MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Accord professionnel

EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES
(Nord)

Accord du 10 septembre 2024

NOR : AGRS2597025M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles FDSEA du
Nord ;

Union syndicale des producteurs de grains et graines de semences du Nord,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
Syndicat SGA CFDT 59 ;
Fédération CFTC Agri ;
Union départementale du syndicat du Nord Force ouvriére ;
Syndicat SNCEA CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Dans |'optique de la fin de la clause de recommandation du régime prévoyance des salariés
non-cadres des exploitations et entreprises agricoles du Nord au 31 décembre 2024, et confor
meément a la réglementation en vigueur, les partenaires sociaux ont réexaminé les modalités
d’organisation de la recommandation. Au terme d'une procédure de mise en concurrence préa-
lable réalisée dans le respect du décret n® 2015-13 du 8 janvier 2015, les partenaires sociaux ont
recommandé Agri Prévoyance pour l'assurance du régime prévoyance.

Il est précisé quAgri Prévoyance et CPCEA ont décidé d'un rapprochement par voie de fusion.
Cette opération interviendra sous réserve de I'agrément de 'ACPR, autorité de tutelle des deux
institutions de prévoyance susmentionnées, avec pour conséquence le transfert et la reprise
des activités et contrats en cours d’Agri Prévoyance par la CPCEA.

Ce nouvel accord annule et remplace les dispositions prévues par I'accord départemental sur
le régime de prévoyance des salariés agricoles non-cadres des exploitations et entreprises agri-
coles du Nord du 31 juillet 2019.

Le présent accord est un accord distinct de la convention collective de travail du 5 mai 1972
concernant les exploitations agricoles de polyculture et d'élevage du département du Nord et de
la convention collective de travail du 8 mars 1974 concernant les exploitations de cultures spé-
cialisées du département du Nord.
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Afin de mettre en conformité la définition du groupe assuré avec le décret n® 2021-1002 du
30 juillet 2021 relatif aux criteres objectifs de définition des catégories de salariés bénéficiaires
d'une couverture de protection sociale complémentaire collective, les partenaires sociaux ont
décidé de modifier les dispositions du présent accord, en fonction des dispositions prévues par
« 'Accord national du 10 juin 2008 sur une protection sociale complémentaire en agriculture et la
création d'un régime de prévoyance ».

En application de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, le présent accord ne comporte pas
de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés. En effet, les entre-
prises de la branche sont majoritairement constituées par des effectifs de moins de 50 salariés.
Aussi, les dispositions du présent accord s'appliquent a toutes les entreprises de la branche, y
compris les TPE de moins de 50 salariés, et ce afin de ne pas remettre en cause le régime social
et fiscal de faveur attaché au présent régime.

. Article 1 | Champ d’application

Le présent accord est applicable a I'ensemble des salariés non-Cadres des exploitations agri-
coles et activités connexes du département du Nord, affiliés au régime agricole de protection
sociale, énumeérées ci-dessous :

- polyculture et élevage ;

-CUMA;

— établissements de forcage et de conditionnement des endives ;

— établissements de production de grains et graines de semences ;

- horticulture, maraichage, pépiniéres et arboriculture.

Dans le champ d'application du présent accord, une entreprise releve du régime de pré-

voyance des lors que son siege, défini par rapport aux batiments d’exploitations ou au siege
social déclaré dans les statuts est situé dans le département du Nord.

. Article 2 | Gestion du régime de prévoyance

Pour assurer et gérer le régime de prévoyance défini dans le présent accord et la mutualisation
entre les salariés et les employeurs, les organisations signataires conviennent de recommander
Agri Prévoyance (21, rue de la Bienfaisance, 75008 Paris).

Les modalités et conditions de gestion s'effectuent selon les dispositions fixées dans la
convention conclue entre les organismes assureurs et les partenaires sociaux signataires.

____ Article 3 | Assurés et bénéficiaires du régime

Les dispositions du présent accord s'appliqguent a tous les salariés ne relevant pas des
articles 2.1 et 2.2 de I'accord national interprofessionnel (ANI) relatif a la prévoyance des cadres
du 17 novembre 2017 Sont donc exclus :

- les salariés relevant des articles 2.1 et 2.2 de I'accord national interprofessionnel (ANI) relatif
a la prévoyance des cadres du 17 novembre 2017 et personnels relevant de la convention
collective du 2 avril 1952 et du régime Agirc-Arrco, et bénéficiant a ce titre du régime de pré-
voyance défini dans la convention précitée ;

- lesVRP

Pour les garanties ou les ayants droit sont visés, ces derniers sont définis ainsi :

Conjoint : par conjoint, il faut entendre la personne mariée avec le (la) salarié(e) et non séparée
de corps.

Cocontractant d'un Pacs : par cocontractant d'un Pacs, il faut entendre la personne ayant
conclu un Pacte civil de solidarité avec le (la) salarié(e).
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Concubin : par concubin, il faut entendre la personne vivant en concubinage selon les dis-
positions de I'article 515-8 du code civil, avec le (la) salarié(e) depuis au moins deux ans, sous
réserve que le (la) salarié(e) soit libre au regard de |'état civil de tout lien de mariage ou de Pacs.
Toutefois, la condition de durée est considérée comme remplie lorsqu‘au moins un enfant est
né de I'union ou adopté.

Enfant a charge : par enfant a charge, il faut entendre :

— les enfants du salarié (Iégitimes, adoptés ou reconnus, nés ou a naitre) ;

—les enfants qu'il a recueillis et pour lesquels la qualité de tuteur lui est reconnue ;

- 'enfant qui a été élevé par le salarié pendant 9 ans au moins avant son 16 anniversaire ;

- les enfants dont la qualité d'ayant droit du salarié aura été reconnue par le régime de base

obligatoire.

Des lors que ces enfants remplissent I'une des conditions suivantes :

— étre 4gé de moins de 18 ans quelle que soit leur situation ;

— étre 4gé de moins de 26 ans et étre étudiant, apprenti, demandeur d'emploi inscrit a France
Travail et non indemnisé a ce titre ;

- quel que soit leur age, lorsqu'ils sont invalides au sens de la Iégislation sociale, si I'état d'in-
validité a été constaté avant leur 21¢ anniversaire.

N Article 4 | Garanties

Les salariés non-cadres bénéficient d'un régime qui assure les prestations suivantes dans les
conditions décrites ci-apres :

—des indemnités journalieres complémentaires a celles versées par le régime de base obliga-
toire, en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident ;

— une pension d'invalidité complémentaire en cas d'invalidité d'une part ou d'incapacité per
manente d'origine professionnelle au moins égale aux 2/3 d'autre part, reconnues par le
régime de base obligatoire ;

—le versement d'un capital déces, d'une rente éducation et d'une indemnité frais d'obseques.

. Article 4.1 | Garantie maintien de salaire par I'employeur

Selon les dispositions des articles L. 1226-1, D. 1226-1 a 8 du code du travail, tout salarié ayant
une année d'ancienneté dans |'entreprise bénéficie, en cas d'absence au travail justifiée par
I'incapacité résultant de maladie ou d'accident constaté par certificat médical et contre-visite s'il
y a lieu, d'une indemnité complémentaire a I'allocation journaliére versée par le régime de base
de sécurité sociale, a condition d'avoir justifié dans les 48 heures de cette incapacité et d'étre
pris en charge par le régime de base.

Afin de permettre aux entreprises de faire face a leur obligation Iégale de maintien de salaire
précitée, la présente prestation est fixée a un pourcentage (figurant au tableau ci-dessous) du
salaire de référence et intervient en améliorant les conditions d'indemnisation prévue par la loi
dans les conditions suivantes :

—a compter du 1¢ jour d'arrét de travail, si celui-ci est consécutif a un accident du travail ou a

une maladie professionnelle ;

—a compter du 7¢ jour d'arrét de travail en cas de maladie ou d'accident de la vie privée.

Le salaire de référence pris en compte pour le calcul de la prestation est celui retenu pour le
calcul des indemnités journalieres |égales versées par le régime de base de sécurité sociale.

Les indemnités journalieres complémentaires sont servies nettes de cotisations salariales, de
CSG et de CRDS, dans la limite de la rémunération nette d'activité.
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La garantie maintien de salaire est complétée par I'assurance des charges sociales patronales
dues sur les indemnités journalieres complémentaires versées au titre de la présente garantie
(financée intégralement par I'employeur).

La contribution patronale qui finance le maintien de salaire n'a pas pour objet de conférer au
salarié un avantage supplémentaire et ne constitue donc pas une contribution de I'employeur au
financement d'un dispositif de prévoyance instituant des garanties complémentaires au profit
des salariés.

. Article 4.2 | Garanties du régime de prévoyance

Les salariés non-cadres bénéficient d'un régime de prévoyance qui assure les prestations sui-

vantes, dans les conditions décrites ci-apres :

— des indemnités journalieres complémentaires a celles versées par le régime de base de
sécurité sociale, en cas d'incapacité temporaire de travail résultant d'une maladie ou d'un
accident d'origine privée ou professionnelle ;

—une pension d'invalidité complémentaire en cas d'incapacité permanente de travail reconnue
par le régime de base de sécurité sociale (invalidité ou incapacité permanente d’origine pro-
fessionnelle) ;

— une garantie déces comprenant le versement d'un capital déces, d'une rente éducation et
d’'une indemnité frais d'obseques.

. Article 4.2.1 | Garantie incapacité temporaire de travail

En cas d'incapacité temporaire de travail diment justifiée par prescription médicale et ouvrant
droit aux indemnités journalieres légales, le salarié bénéficie d'une indemnisation en complé-
ment des indemnités journalieres du régime de base de sécurité sociale lui garantissant :

- 90 % du salaire de référence (limitée a quatre fois le plafond de sécurité sociale), sous
déduction des indemnités journalieres légales du régime de base de sécurité sociale, pen-
dant 90 jours ;

- puis 75 % du salaire de référence (limitée a quatre fois le plafond de sécurité sociale), sous
déduction des indemnités journalieres légales du régime de base de sécurité sociale, au-
dela de cette période.

Les conditions de versement des indemnités journalieres complémentaires au titre de la
garantie incapacité temporaire de travail sont les suivantes :

1. Ancienneté

Le versement des indemnités journalieres complémentaires interviendra en cas de maladie ou
d'accident de la vie privée lorsque le salarié dispose a la date de I'arrét de travail d'une ancien-
neté d'au moins 3 mois dans le contrat de travail.

En cas d'accident de travail, de trajet ou de maladie professionnelle, I'indemnité journaliére
complémentaire est versée sans condition d'ancienneté.

2. Délai de franchise
B Salariés justifiant d'une ancienneté inférieure a 3 mois :

En cas d'arrét consécutif a un accident de travail, de trajet ou de maladie professionnelle, le
versement des indemnités journalieres complémentaires est opéré sans délai de franchise.

B Salariés justifiant d'une ancienneté au moins égale a 3 mois et inférieure a 1 an :

Le versement des indemnités journalieres complémentaires intervient apres un délai de fran-
chise de 6 jours en cas de maladie ou d'accident de la vie privée.
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En cas d'arrét consécutif a un accident de travail, de trajet ou de maladie professionnelle, le
versement des indemnités journalieres complémentaires est opéré sans délai de franchise.

W Salariés justifiant d'au moins 1 an d'ancienneté :

Pour les salariés qui justifient des conditions définies a l'article 4.1 du présent accord, les
indemnités journalieres complémentaires sont dues pour chaque jour d'absence, en complé-
ment (le cas échéant, selon I'ancienneté du salarié) et en relais de la prise en charge par I'em-
ployeur du complément de rémunération en application des dispositions sur la mensualisation
telles que prévues par les dispositions dudit article.

3. Salaire de référence pour le calcul des indemnités journaliéres complémentaires et
revalorisation

Le salaire pris en compte pour le calcul des indemnités journalieres complémentaires est celui
retenu pour le calcul des indemnités journalieres légales versées par le régime de base de sécu-
rité sociale.

Lindemnisation prévue ci-dessus ne peut avoir pour effet de servir au salarié une indemnisa-
tion nette supérieure a sa rémunération nette d'activité.

Les indemnités journalieres complémentaires sont revalorisées sur décision des organismes
assureurs recommandés.

4. Maintien des prestations

Lorsque la rupture du contrat de travail ou la résiliation du contrat d'assurance intervient avant
la fin de la période d'indemnisation, le paiement des indemnités journalieres complémentaires
est maintenu tant que le régime de base obligatoire indemnisera le salarié.

. Article 4.2.2 | Garantie incapacité permanente (invalidité)

Les salariés bénéficient, en cas d'invalidité de catégorie 1, 2 ou 3 reconnue par le régime de
base obligatoire ou en cas d'attribution d'une rente accident du travail pour une incapacité au
moins égale aux 2/3, du versement d'une pension d'invalidité complémentaire aux prestations
versées par le régime de base obligatoire précité.

La pension d'invalidité complémentaire est servie mensuellement a terme échu et est égale a :

- 75 % du salaire brut sous déduction de la pension d'invalidité ou de la rente incapacité servie
au titre du régime de base obligatoire pour les invalides de catégorie 2 et 3 ou pour les béné-
ficiaires d'une rente accident du travail pour une incapacité au moins égale aux 2/3 ;

- b5 % du salaire brut sous deduction de la pension d'invalidité servie au titre du régime de
base obligatoire pour les invalides de catégorie 1.

1. Ancienneté

Le droit a la pension d'invalidité complémentaire est ouvert aux salariés :
- sans condition d'ancienneté en cas d'incapacité permanente d'origine professionnelle ;

— justifiant d'une ancienneté de trois mois dans le contrat de travail en cas d'incapacité perma-
nente d'origine privée.

2. Salaire de référence pour le calcul de la pension d’invalidité et revalorisation

Le salaire brut pris en compte pour le calcul de la pension correspond au 12¢ des salaires
bruts percus par le salarié au cours des 12 mois civils précédant la date de I'arrét de travail ou
du salaire moyen mensuel calculé sur la période travaillée par le salarié si celui-ci @ moins de
12 mois d'ancienneté dans I'entreprise adhérente et le cas échéant, au revenu de remplace-
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ment versé et déclaré par |'entreprise adhérente, notamment dans le cadre de I'activité par
tielle, de I'activité partielle de longue durée, du congé de reclassement ou de congé de mobilité.

En tout état de cause, le total des prestations percues au titre du régime de base obligatoire et
du présent régime de prévoyance ne peut excéder le salaire net percu par le salarié en activité.

Les pensions d'invalidité complémentaires sont revalorisées sur décision de |'organisme assu-
reur recommande.

___ Article 4.2.3 | Garantie décés

Il est prévu, en cas de déces, une garantie comprenant le versement d'un capital déces, d'une
rente éducation et d'une indemnité frais d’obseques, selon les démarches administratives prée-
vues aux conditions générales et/ou la notice d'information délivrées par I'organisme assureur
recommandeé.

Le versement de la garantie déces n'est assorti d'aucune condition d'ancienneté.

1. Le capital déces

En cas de déces du salarié, un capital déces d'un montant égal a 100 % de son salaire annuel
brut, majoré de 25 % par enfant a charge, est versé par |'organisme assureur a la demande du
ou des bénéficiaire(s).

Le capital est versé au conjoint survivant non séparé de corps a moins que le salari¢ ait fixé et
notifié a I'organisme assureur une répartition entre son conjoint et ses descendants, cette répar
tition ne pouvant réduire la part du conjoint a moins de 50 % du capital.

Le cocontractant d'un Pacs ou le concubin tels que définis dans le présent accord est assimilé
au conjoint non séparé de corps.

En I'absence de conjoint survivant non séparé de corps, le capital est versé aux descendants.

En I'absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est attribué dans I'ordre de préférence
suivant :

—aux bénéficiaires désignés par le participant ;

—aux héritiers.

Le salaire annuel brut retenu, pour calculer le montant du capital déces, est celui qui corres-
pond au salaire brut des quatre derniers trimestres civils précédant le décés, ou le cas échéant,
au revenu de remplacement versé et déclaré par I'entreprise adhérente, notamment dans le
cadre de I'activité partielle, de I'activité partielle de longue durée, du congé de reclassement ou

de congé de mobilité. En cas de déces avant 12 mois d'ancienneté le capital est calculé sur la
base du salaire moyen mensuel du salarié multiplié par 12 mois.

En cas d'invalidité absolue et définitive du salarié, constatée par le régime de base obligatoire
(3¢ catégorie), lui interdisant toute activité rémunérée et |'obligeant a étre assisté d'une tierce
personne pour les actes de la vie courante, le capital déces peut lui étre versé, sur sa demande,
de facon anticipée en une seule fois, hors majorations familiales. Le paiement anticipé met fin
au paiement du capital décés.

La garantie déces couvre tous les risques de déces, a I'exclusion de ceux résultant :

—de la guerre civile ou étrangére ;

— du fait volontaire du bénéficiaire ;

—d'un fait du participant, s'il est intentionnel ou frauduleux, étant précisé que le suicide ou la
tentative de suicide sont garantis.
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2. Larente annuelle d’éducation

En cas de déces du salarié, chaque enfant a charge au moment du déces percoit une rente
annuelle d'éducation égale a:

-3 % du plafond annuel de sécurité sociale s'il a moins de 11 ans ;
- 4,5 % du plafond annuel de sécurité sociale s'il a au moins 11 ans et moins de 18 ans ;
-6 % du plafond annuel de sécurité sociale s'il a au moins 18 ans et moins de 26 ans.

Les rentes d'éducation sont revalorisées sur décision de |'organisme assureur recommandeé.

3. Lindemnité frais d'obseques

En cas de décés de son conjoint non séparé de corps, de son cocontractant d'un pacte civil
de solidarité, de son concubin justifiant d'au moins deux ans de vie commune ou d'un enfant
a charge, le salarié percoit, sur sa demande déposée dans les six mois suivant le déces et a la
condition qu'il ait lu-méme réglé les frais d'obseques, une indemnité frais d'obseques d'un
montant égal a 100 % du plafond mensuel de sécurité sociale en vigueur a la date du déces.

. Article 5 | Les cotisations

1. Assiette

Les cotisations sont appelées pour tous les salariés non-cadres sur la base des rémunérations
brutes limitées a huit fois le montant du plafond annuel de la sécurité sociale, servant au calcul
de l'assiette des cotisations d'assurances sociales.

2. Taux de cotisations et répartitions :

Pour tous les employeurs et les salariés, le taux global d'appel des cotisations destinées au
financement des prestations est de :

Taux global : 2,31 % a compter du 1¢ janvier 2025.

Détail des cotisations par garantie et répartition employeur/salarié

Garanties Total Employeur Salarié
Déces 0,36 % 0,22 % 0,14 %

Incapacité temporaire :

Mensualisation! 0,46 % 0,46 % -
Complément et relais mensualisation 0,54 % - 0,54 %
Assurance charges sociales patronales 0,16 % 0,16 % -
Incapacité permanente 0,79 % 0,54 % 0,25 %
Total 2,31 % 1,38 % 0,93 %

[1] L'obligation de maintien de salaire a la charge de I'employeur résultant de la mensualisation est intégralement prise en charge par
I'employeur.

Les taux de cotisations sont maintenus jusqu’'au 31 décembre 2027 sous réserve de stabilité
de I'environnement réglementaire et législative.

3. Collecte

Les cotisations sont collectées par la MSA pour le compte dAgri Prévoyance selon les modali-
tés définies avec la MSA.
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4. Suspension du contrat de travail

Les garanties prévues par le contrat sont maintenues pendant la période de suspension du
contrat de travail, au participant lorsque :

- le salarié est indemnisé au titre de I'incapacité temporaire et permanente de travail pour
cause de maladie, accident de la vie privée, maternité, accident du travail ou maladie pro-
fessionnelle pris en charge par la MSA. Dans cette situation, I'employeur et le salarié sont
exonérés du versement des cotisations pour tout mois civil complet d'absence donnant lieu
au service par I'Institution de prestations d'incapacité temporaire ou permanente au titre du
présent contrat ;

- le salarié bénéficie d'un revenu de remplacement versé par I'entreprise adhérente, notam-
ment en cas d'activité partielle, d'activité partielle longue durée ou en cas de congé de
reclassement ou de congé de mobilité. Dans ces situations, le versement des cotisations
prévoyance doit étre effectué par I'employeur et le salarié pendant toute la période suspen-
sion du contrat de travail indemnisée dans les conditions définies a l'article 5 « Les cotisa-
tions » de 'accord précité.

Sil'absence est inférieure a un mois civil, la cotisation est calculée sur le salaire et/ou complé-
ment de salaire versé par I'employeur.

___ Article 6 | Organisme recommandé

1. Recommandation

Pour assurer et gérer le régime de prévoyance, les organisations signataires conviennent
de recommander Agri Prévoyance, institution de prévoyance, sise 21, rue de la Bienfaisance,
75008 Paris, régie par le code rural et de la péche maritime.

Toutes les entreprises relevant du champ d'application du présent accord doivent appliquer
les dispositions du régime de prévoyance, bénéficier des actions de solidarité et participer ainsi
a une meilleure mutualisation. Pour ce faire, elles ont la faculté de s'assurer, dans le cadre du
régime, aupres de I'organisme recommandé afin de satisfaire a leurs obligations convention-
nelles ou aupres de I'organisme de leur choix.

['organisme recommandé ne peut refuser I'adhésion d'une entreprise relevant du champ d'ap-
plication du présent accord. Il est tenu d'appliquer le tarif unique dans les conditions et modali-
tés fixées a l'article b « Les cotisations » en offrant les garanties fixées dans le présent accord.

2. Actions de solidarité en faveur des ressortissants du régime

Les salariés en difficulté sociale, professionnelle ou matérielle peuvent bénéficier des pres-
tations présentant un degré élevé de solidarité, notamment au titre des droits non contributifs.

Les salariés peuvent bénéficier de I'action sociale de I'organisme assureur recommandé.

Pour compléter ce dispositif la commission paritaire de suivi décidera, chaque année, de
mettre en ceuvre une politique d'action sociale, de prévention.

Les organisations syndicales salariales et patronales s'engagent a respecter les dispositions
réglementaires en la matiere et notamment en termes de financement.

3. Réexamen du régime et du choix de I'organisme recommandé

Les conditions et les modalités de la mutualisation des risques ainsi que le choix de I'orga-
nisme assureur sont réexaminés par les signataires du présent accord, selon une périodicité
qui ne peut excéder cing ans, conformément aux dispositions de I'article L. 912-1 du code de la
sécurité sociale.
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Au plus tard, le réexamen de la recommandation auprés d’Agri Prévoyance interviendra au
moins un an avant I'expiration des 5 ans.

En cas de non reconduction de la recommandation, les prestations en cours de service a la
date de résiliation continueront a étre servies par I'organisme assureur aupres duquel I'entre-
prise a adhéré a un niveau égal a celui de la derniére prestation versée.

De plus conformément a I'article L. 912-3 du code la sécurité sociale, les partenaires sociaux
organiseront avec le nouvel organisme assureur la poursuite des revalorisations des prestations
en cours de service et du traitement de référence servant au calcul du capital décés.

. Article 7 | Convention d’assurance et de gestion et suivi du régime

Les modalités de mise en ceuvre pratique des garanties prévues par I'accord font I'objet d'une
convention d'assurance et de gestion et un protocole technique et financier entre |'organisme
assureur recommandé et les partenaires sociaux, qui définissent notamment :

— la constitution d'une commission paritaire de suivi ;
—les réunions et le réle de la commission paritaire de suivi ;

— la réalisation d'un bilan annuel sur les cotisations percues, les frais de gestion, les presta-
tions versées, les revalorisations instituées, les provisions constituées ;

- la transmission de données statistiques sur les entreprises et les salariés couverts.

____ Article 8 | Durée. Révision. Dénonciation
Durée et révision :

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il peut faire I'objet d’une révision
dans les conditions suivantes :

Jusqu'a la fin du cycle électoral au cours duquel I'accord est conclu, celui-ci pourra étre révisé
par :

—une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d'appli-
cation de I'accord et signataires ou adhérentes de l'accord ;

- une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs représentatives signataires
ou adhérentes.

A l'issue de ce cycle, par :

—une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d'appli-
cation de l'accord ;

—une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs représentatives de la branche.

La révision s'opére sous réserve du respect d'un préavis de 3 mois par lettre recommandée
avec accusé de réception adressée a toutes les autres parties prenantes du présent accord.

Dénonciation :

['accord pourra étre dénoncé par I'une ou l'autre des parties signataires sous réserve du res-
pect d'un préavis de 6 mois par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a toutes
les autres parties prenantes du présent accord.

____ Article 9 | Formalités administratives

Le présent accord sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités pré-
vues a l'article L. 2231-6 du code du travail.
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Article 10 | Entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le 1¢" jour du mois (ou trimestre) sui-
vant la publication de I'arrété d'extension, et au plus t6t le 1°" janvier 2025.

Article 11 | Dépaét et extension

Le présent accord est déposé conformément aux dispositions légales et son extension est
demandée.

Fait a Sars-et-Rosiéeres, le 10 septembre 2024.

(Suivent les signatures.)
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