MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3242 | PRESSE QUOTIDIENNE ET HEBDOMADAIRE EN REGIONS
(9 aoiit 2021)

Avenant n° 1 du 15 novembre 2024
relatif a la révision de l'article 1.1 « Classification et salaires minima »
de 'article 1°" « Employés de la presse hebdomadaire régionale »
de I'annexe 1 « Dispositions applicables a la presse hebdomadaire régionale »

NOR : ASET2550137M
IDCC: 3242

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SPHR,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La derniére classification des employés en presse hebdomadaire régionale (PHR), annexée
ala CCN du 9 aolt 2021 (art. 1.1 de I'annexe 1), datant de 2015, les parties ont convenu de la
réviser.

Le présent avenant porte révision de l'article 1.1 « Classification et salaires minima » de
I'article 1¢" « Employés de la presse hebdomadaire régionale » de I'annexe 1 de la CCN du
9 aolt 2021 de la presse quotidienne et hebdomadaire en région.

Larticle 5.6 de la CCN du 9 ao(t 2021 de la presse quotidienne et hebdomadaire régionale
prévoit « le maintien des grilles de salaires par formes de presse quotidienne ou de presse heb-
domadaire ».

En effet, la presse hebdomadaire a une organisation et un fonctionnement trés spécifiques,
différents de ceux d'un quotidien.

Le présent avenant a donc pour vocation a s'appliquer aux seules entreprises de presse heb-
domadaire régionale.
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Les parties se sont accordées sur le constat que I'actuel baréme des minima présentait un
tassement tres fort de la grille salariale.

Dans ce contexte, les parties ont décidé de remédier a ce tassement avec des revalorisations
conséquentes des minima et l'instauration d'une nouvelle classification des emplois et d'un
bareme présentant des paliers de progression significatifs.

Le SMPG est donc supprimé a compter du 1¢" décembre 2024, date d'application du nouveau
bareme. Cependant, les parties s'engagent a une revoyure automatique a chaque revalorisation
du Smic, afin d'examiner le premier niveau du bareme (groupe 1) et I'ensemble du baréme.
Cette revoyure automatique aura aussi pour but d'éviter de possibles tassements entre les dif-
férents groupes de cette grille.

Ce nouveau bareme devra rendre la PHR plus attractive avec le souhait des parties d'éviter a
I"avenir son tassement.

____ Article 1 | Les motivations d’une nouvelle classification des employés en PHR

La modernisation de la classification des employés en PHR répond a trois objectifs :

— adapter une classification devenue vétuste (trop d'échelons et métiers peu utilisés) ;

—revoir les intitulés d'emplois ne correspondant plus a la réalité des emplois d'aujourd’hui ;

— adapter les qualifications aux évolutions des emplois et des techniques.

En conséquence, les parties ont décidé en concertation d'élaborer une grille progressive,
aérée et redynamisée avec une classification par groupes d'emplois, selon trois axes :

— création de 6 groupes d'emplois et de 3 filieres (administratif/support ; production/technique/

fabrication ; commercial/marketing) ;
— suppression des emplois obsolétes ou peu utilisés dans les entreprises ;
— intégration d'une progressivité dans les emplois.

____ Article 2 | La classification des employés en PHR

Larticle 1.1 de I'article 1¢" de I'annexe 1 « Dispositions applicables a la presse hebdomadaire
régionale » est remplacé par les dispositions suivantes :

(Voir page suivante.)
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Ces barémes sont majorés d'une prime d'ancienneté (assiette : salaire minima) d'un montant
de 5 % lorsque le salarié a été présent b ans dans I'entreprise et de 10 % lorsque le salarié a été
présent 10 ans.

Article 3 | Champ d’application
Cet avenant s'applique a I'ensemble des entreprises de presse hebdomadaire régionale (PHR).

Article 4 | Garantie de maintien de rémunération

La revalorisation des minima opérée par le présent avenant rend tres peu probable que I'appli-
cation de cet avenant entraine pour un salarié que sa nouvelle classification le positionne a un
niveau de rémunération inférieur a son actuelle rémunération. Si le cas venait a se présenter, le
salarié concerné bénéficierait du maintien de sa rémunération actuelle.

Par ailleurs, il est rappelé la pratique constante que la revalorisation conventionnelle des
salaires minima introduite par la nouvelle grille de salaires du présent avenant est sans effet sur
les salaires réels pratiqués en entreprise lorsque ceux-ci sont d'un montant supérieur ou égal a
ces nouveaux montants. Cette disposition conventionnelle ne porte toutefois pas préjudice aux
usages et accords d'entreprise instaurant des dispositions plus favorables.

Article 5 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

La presse hebdomadaire régionale étant composée de nombreuses entreprises de moins
de 50 salariés, le présent avenant a été élaboré en tenant compte de cette situation.

Article 6 | Révision et dénonciation
Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales en vigueur.

Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions de I'article L. 2261-9 du code du tra-
vail.

Article 7 | Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 8 | Dépat et entrée en vigueur

Le présent avenant est déposé par les organisations professionnelles d’employeurs représen-
tatives auprés des services centraux du ministere chargé du travail et du conseil de prud’hommes
du lieu de conclusion de I'avenant, conformément aux dispositions Iégales en vigueur.

La nouvelle classification entrera en vigueur le 16" décembre 2024.
Fait a Paris, le 15 novembre 2024.

(Suivent les signatures.)
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