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Brochure n° 3611 | Convention collective nationale

IDCC : 7008 | PERSONNEL DES ORGANISMES DE CONTRÔLE LAITIER

Convention collective nationale

IDCC : 7021 | SÉLECTION ET REPRODUCTION ANIMALES 
(Entreprises) 
(15 avril 2008) 
(Étendue par arrêté du 12 décembre 2008, 
Journal offi ciel du 20 décembre 2008)

Accord du 6 novembre 2023 
relatif au devenir des accords nationaux signés 

dans les deux branches historiques 
et applicabilité des accords conclus au niveau interbranches

NOR : AGRS2497051M

IDCC : 7008, 7021

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

ELIANCE Association, anciennement « France Conseil Élevage FCEL » ;

Syndicat national des centres d’insémination animale SNCIA,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Confédération française démocratique du travail CFDT Agri Agro ;

Union nationale des syndicats autonomes UNSA 2A ;

Confédération française de l’encadrement – Confédération générale des cadres 
CFE-CGC Agro,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La signature de la convention collective nationale du conseil et service en élevage du 6 juil-
let 2023 a concrétisé le projet de faire naître une nouvelle branche professionnelle, représen-
tative d’un secteur économique et social spécifique dans lequel les hommes et les femmes 
interviennent au service des éleveurs de ruminants en France, pour leur apporter une expertise 
et un savoir-faire en amont de la chaîne de production de lait et de viande.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE
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Cette convention collective nationale se substituera selon le calendrier prévu (partiellement 
le 1er  janvier 2025 puis totalement le 1er  janvier 2026) aux deux conventions collectives natio-
nales (CCN) qui existaient auparavant, rattrapées par l’exigence légale de concerner plus de 
5 000 salariés : la CCN du contrôle laitier (7008) signée en septembre 2002, d’une part, et de la 
sélection et reproduction animales (7021), conclue en avril 2008, d’autre part.

Il implique donc pour les partenaires sociaux de s’accorder sur le devenir des accords natio-
naux qui ont pu être conclus, au fil des années, en complément de ces deux CCN.

Certaines dispositions sont devenues, de fait, obsolètes ou caduques par la signature de la 
convention collective nationale du 6 juillet 2023 ou par des accords interbranches conclus au 
niveau de La Coopération Agricole (LCA). Certains accords se sont éteints par l’arrivée de leur 
terme. D’autres peuvent être conservées à l’avenir quitte à faire l’objet d’une renégociation.

C’est pourquoi, les parties se sont rapprochées afin d’acter pour ces accords la caducité au 
31 décembre 2024 (sauf classification et rémunération) ou au contraire la survie après cette 
date, le cas échéant, avec renégociation.

C’est dans ce contexte qu’a été conclu le présent accord collectif, destiné à compléter les dis-
positions de la nouvelle convention collective nationale signée le 6 juillet 2023.

Les autres dispositions de ce texte sont inchangées.

Article 1er | Champ d’application

Article 1.1 | Dispositions générales

Les dispositions du présent accord sont applicables à l’ensemble des entreprises relevant du 
champ d’application :

– de la convention collective nationale du contrôle laitier du 16 septembre 2002 (IDCC 7008) ;
– de la convention collective nationale de la sélection et reproduction animales du 15 avril 2008 

(IDCC 7021),

ci-après dénommées « les deux branches historiques » ;
– et de la convention collective nationale du conseil et service en élevage du 6  juillet 2023 

(IDCC en cours),

ci-après dénommées « la nouvelle branche ».

Article 1.2 | Dispositions applicables aux entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du présent avenant sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des 
entreprises relevant des branches précitées.

Elles concernent de façon identiques les entreprises de moins de cinquante (50) salariés et 
cinquante (50) salariés et plus, afin de garantir à l’ensemble des salariés de la branche une repré-
sentation uniforme. L’obligation issue des articles L. 2232-10-1 et L. 2261-23-1 du code du travail 
est ainsi respectée.

Article 2 | Devenir des accords conclus par France Conseil Élevage (FCEL), au-
jourd’hui dénommée « ELIANCE Association »

(Voir page suivante.)
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Article 3 | Devenir des accords conclus par le syndicat national des coopératives 
d’insémination animale (SNCIA)

(Voir page suivante.)
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Article 4 | Applicabilité des accords conclus par Coop de France, aujourd’hui dé-
nommée « La Coopération Agricole » (LCA)

Les parties reconnaissent l’applicabilité des accords suivants aux entreprises appliquant la 
CCN du conseil et service en élevage du 6 juillet 2023, dans la continuité de leur application à 
la branche du contrôle laitier et/ou à la branche de la sélection et reproduction animales en vue 
d’opérer une harmonisation par le haut du statut collectif applicable dans la nouvelle branche.

(Voir page suivante.)
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Article 5 | Rôle de la CPPNI du conseil et service en élevage

La CPPNI du conseil et service en élevage, issue de la convention collective du 6 juillet 2023, 
constituera le cadre approprié pour mener les renégociations mentionnées ci-dessus.

Durant les années 2023 et 2024, elle sera composée et se réunira conformément à l’accord 
« CPPNI » du 25 septembre 2023 conclu parallèlement au présent accord.

Article 6 | Date d’effet. Suivi et durée de l’accord

Le présent accord prend effet à compter du 1er octobre 2023.

Il est conclu pour une durée déterminée. Il expirera automatiquement et sans formalisme par-
ticulier le 31 décembre 2025.

Article 7 | Révision de l’accord

Le présent accord peut être révisé en tout ou partie selon les modalités suivantes :
– la demande de révision doit être portée à la connaissance des autres parties signataires, par 

courrier recommandé avec accusé de réception précisant son objet ;
– les négociations débuteront au plus tard dans un délai de trois mois suivant la réception de 

la demande de révision.

Article 8 | Dénonciation de l’accord

Le présent accord peut être dénoncé conformément aux dispositions légales applicables, à ce 
jour l’article L. 2261-9 et suivants du code du travail. La dénonciation est notifiée par son auteur 
aux autres signataires du présent accord.

Article 9 | Dépôt. Extension

Le présent accord est déposé conformément aux dispositions légales et réglementaires appli-
cables.

Les parties signataires sollicitent l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 6 novembre 2023.

(Suivent les signatures.)
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