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Accord professionnel

 ROQUEFORT INDUSTRIE

Avenant n° 42 du 21 décembre 2023 
relatif à la modifi cation de la convention collective 

(Article 9.10 « Prime de présence »)

NOR : ASET2450385M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FSIR,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;
CFDT ;
FO ;
CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Modification de l’article 9.10 « Prime de présence »

Modification de la façon suivante :

« Dans un souci d’équité et de parité, les jours de congés de paternité ne donneront 
plus lieu à proratisation et à réfaction de ladite prime »

Ce présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès de la direction du travail.

Fait à Roquefort-sur-Soulzon, le 21 décembre 2023.

(Suivent les signatures.)
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