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Brochure n° 3074 | Convention collective nationale

IDCC : 2002 | BLANCHISSERIE, LAVERIE, LOCATION DE LINGE, 
NETTOYAGE À SEC, PRESSING ET TEINTURERIE

Avenant du 5 mars 2025 
aux accords du 9 septembre 2010 

relatif aux classifi cations professionnelles

NOR : ASET2550421M

IDCC : 2002

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

GEIST ;

FFPB,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CMTE CFTC,

d’autre part,

Préambule

En janvier 2023, les partenaires sociaux de la branche ont fait un double constat concernant la 
liste des emplois-repères figurant au sein de la classification conventionnelle.

Le premier était qu’un nombre non négligeable de postes figurant au sein des emplois-repères 
tels qu’ils avaient été définis en 2010 n’ont plus aujourd’hui la même importance que celle qu’ils 
avaient à l’époque ou bien qu’ils n’existaient plus.

Partant du principe qu’une classification professionnelle se devait de refléter, à la fois en 
termes de volume et d’importance stratégique, les postes les plus emblématiques pour les 
entreprises de la branche, il a donc été décidé d’établir une nouvelle liste d’emplois-repères et 
de procéder à leur classement.

Le deuxième constat était de revoir la définition des coefficients.

Il a donc été convenu ce qui suit :

Article 1er | Défi nition des coeffi cients

Le système de classification reste inchangé, mais la définition des coefficients est modifiée.

 MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SANTÉ, DES SOLIDARITÉS 
ET DES  FAMILLES
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Article 2 | Emplois repères

Filière location de linge/blanchisseurs

 Grille ouvriers

Niveau Coef. Emploi repère

I 1.1
Opérateur(trice) de production : manutention-tri sale, calandre, VT, séchoirs, magasin, 
nettoyage, magasinier.

II 2.1
Opérateur(trice) de production  : comptage-ordonnancement sale débutant, charge-
ment lavage, visitage VT, tri manuel VT, couture, agent de lingerie client, agent de quai.

2.2
Opérateur(trice) de production : lavage-ordonnancement confi rmé, expédition, chauf-
feurs débutant.

2.3 Opérateur(trice) de production polyvalent.

III 3.1 Agent de maintenance 1, agent de distribution ou agent de service VL.

3.2 Agent de distribution ou agent de service PL.

IV 4.1 Agent de maintenance 2.

 Grille employés

Niveau Coef. Emploi repère

I 1.1 Chargé(e) de l’accueil standard, employé(e) administratif débutant(e).

II 2.1
Aide comptable, assistant(e) administratif(ve) débutant(e), assistant(e) commercial(e) 
débutant(e).

III 3.1 Assistant(e) administratif, assistant(e) comptable, assistant(e) commercial…

IV 4.1
Employé(e) comptable, employé(e) paie, assistant(e) de direction, attaché(e) commer-
cial.

 Grille techniciens

Niveau Coef. Emploi repère

V 5.1
Technicien(e) de  maintenance, technicien(e) informatique junior, chargé(e) de suivi 
client junior, assistant(e) RH junior, acheteur(se) junior, animateur(trice) QSE junior.

V 5.2
Technicien(e) de maintenance senior, technicien(e) informatique senior, chargé(e) de 
suivi client senior, assistant(e) RH senior, acheteur(se) senior, animateur(trice) QSE 
senior.

VI 6.1
Technicien(e) de  maintenance référent(e), technicien(e) informatique référent(e), 
chargé(e) de suivi client référent(e), assistant(e) RH référent(e), acheteur(se) 
référent(e), animateur(trice) QSE référent(e).

 Grille agents de maîtrise

Niveau Coef. Emploi repère

V 5.1 Chef(fe) d’équipe, animateur(trice) de production, animateur(trice) de ligne.

V 5.2 Responsable maintenance avec partie opérationnelle prépondérante.

VI 6.1 Chef(fe) d’atelier, chef(fe) de vente, chef(fe) de service client, responsable distribution.
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 Grille cadres

Niveau Coef. Emploi repère

VII 7.1 Responsable production, responsable maintenance, responsable service clients.

VIII 8.1 Responsable régional des ventes.

IX 9.1 Directeur.

Article 3 | Entreprises de moins de 50 salariés
Compte tenu de l’objet du présent accord, il est applicable selon les dispositions prévues à 

l’article 1er.

Article 4 | Durée. Dénonciation. Révision
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il prendra effet à compter du pre-

mier jour du mois suivant la publication de son arrêté d’extension à intervenir dans les meilleurs 
délais.

Article 5 | Dépôt. Extension
Le présent avenant sera déposé au secrétariat du greffe du conseil de prud’hommes de Paris et 

auprès de la direction générale du travail conformément aux dispositions des articles D. 2231-2 
et suivants du code du travail.

L’extension du présent avenant sera demandée conformément aux dispositions des 
articles L. 2261- 16 et L. 2261-24 du code du travail.

Fait à Paris, le 5 mars 2025.

(Suivent les signatures.)
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