MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES
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IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE ET AUTRES METIERS DE LA MODE

Accord du 2 juin 2025
relatif a I'épargne salariale

NOR : ASET2550610M
IDCC: 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FHCM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
HACUITEX CFDT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord constitue un dispositif d'épargne salariale destiné a recevoir les produits
de la participation ou de I'intéressement mis en place dans les entreprises de la branche de la
couture parisienne et des autres métiers de la mode, soit issus de leurs propres accords, soit
issus de la mise en ceuvre des accords de branche du 2 juin 2025 relatif a la participation et a
I'intéressement.

Il comporte a la fois un plan d'épargne interentreprise (PEI) et un plan d'épargne retraite inte-
rentreprises collectif (PERCOL:I) :

—le plan d'épargne interentreprise de la branche de la couture parisienne et des autres métiers
de la mode (ci-aprés le « PEI ») dont le but est de permettre aux salariés bénéficiaires de
I'entreprise de se constituer une épargne a court terme ;

- le plan d'épargne retraite collectif interentreprises de la branche de la couture parisienne et
des autres métiers de la mode (ci-apres le « PERCOL:| ») dont le but est de permettre aux
salariés bénéficiaires de I'entreprise de se constituer une épargne pour la retraite.
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. Article 1= | Champ d’application

Peuvent adhérer au PEI et/ou au PERCOL:I I'ensemble des entreprises ayant au moins un sala-
rié relevant du champ d'application de la convention collective nationale de la couture parisienne
et des autres métiers de la mode (IDCC 303).

Toutefois les entreprises concernées restent libres d'adhérer ou non au PEl et/ou au PERCOL:|
créé par le présent accord.

____ Article 2 | Obligations de I'entreprise adhérente au PEI et/ou au PERCOL-I

2.1. Adhésion

Conformément a l'article L. 3333-7-1 du code du travail, toutes les entreprises qui souhaitent
appliquer I'accord de branche agréé concluent a cet effet un accord dans les conditions de I'ar
ticle L. 3333-2 du code du travail.

S'agissant des entreprises de moins de 50 salariés souhaitant faire application directe de I'ac-
cord de branche dans les conditions de l'article L. 2232-10-1 du code du travall, elles pourront le
faire au moyen du document unilatéral indiquant les choix retenus, aprés information du CSE, s'il
existe, ainsi que les salariés, par tous moyens.

Dans ces conditions, I'adhésion de I'entreprise au PEI et/ou au PERCOL:I se fait par une notifi-
cation expresse.

Cette notification se matérialise par I'envoi d'un bulletin d'adhésion, diment daté et signé par
le représentant légal de I'entreprise adhérente, auprés de I'un des établissements teneur de
comptes/gestionnaire des plans désignés a l'article 3 du présent accord.

2.2. Exclusion

La sortie de I'entreprise du PEI et/ou du PERCOL:| se fait par une notification expresse de
I'entreprise sortant du champ d'application de I'accord de branche. Cette notification se matéria-
lise par I'envoi d'un courrier de dénonciation, diment daté et signé par le représentant Iégal de
I'entreprise adhérente, aupres de I'un des établissements teneur de comptes/gestionnaire des
plans, cités a l'article 3 du présent accord.

____ Article 3 | Clause de recommandation. Gestionnaires retenus pour la mise en ceuvre
du PEI/PERCOL-I

Les entreprises relevant de la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la
mode sont libres de choisir I'organisme gestionnaire de leur choix pour la mise en ceuvre du PE|
et du PERCOL:I.

Toutefois, afin d'optimiser les colts, les partenaires sociaux de la branche ont, conformément
aux obligations légales, mis en concurrence de fagon transparente et impartiale les organismes
gestionnaires afin de proposer aux entreprises de la branche, les prestations les plus appro-
priées aux meilleurs tarifs possibles.

Dans ce cadre, a l'issue de la procédure de mise en concurrence, les partenaires sociaux ont
retenu les deux organismes suivants :

Pour la gestion administrative

Ainsi, les partenaires sociaux ont retenu les deux organismes suivants concernant la gestion
administrative du PEl et du PERCOLI :

Epsens — Société anonyme au capital de 21 147 881,60 €, agréée comme entreprise d'inves-
tissement par 'ACPR sous le n° 11383, immatriculée au RCS Paris n° 538 045 964, n° TVA intra-
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communautaire FR 92 538 045 964, dont le siege social est situé au 21, rue Laffitte, 75317 Paris
Cedex 09.

Natixis Interépargne — Société anonyme au capital de 8 890 784,00 €, agréée comme entre-
prise d'investissement par IACPR sous le n® 14948, immatriculée au RCS Paris n® 692 012 669,
n° TVA intracommunautaire FR 78 692 012 669, dont le siege social est a Paris 13¢, 59, avenue
Pierre Mendés-France est le teneur de compte conservateur de parts des FCPE.

Pour la gestion des FCPE du PEIl et du PERCOL:| et des rentes viageres du PERCOL:|

Pour Epsens

Les FCPE proposés par Epsens sont gérés par Sienna Gestion — Société anonyme, agréée
en qualité de société de gestion de portefeuille, sous le numéro GP97020, au capital social
de 9 824 748 euros, immatriculée au RCS Paris n°® 320 921 828, dont le siége social est situé
21, boulevard Haussmann, 75009 Paris.

Epsens, en tant que teneur de comptes, ne gere pas de fonds de rente. Epsens laisse le libre
choix de l'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants. Leur service relation client est
a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de rente et peut leur proposer de se
diriger vers l'assureur de son groupe, Malakoff Humanis Retraite Supplémentaire.

Pour Natixis Interépargne

Les FCPE proposés par Natixis Interépargne sont gérés par la société VEGA Investment Solu-
tions, dont le siege social est a 43, avenue Pierre Mendes-France, 75013 Paris.

CACEIS Bank, dont le sieége social est a Montrouge (92120), 89-91, rue Gabriel-Péri, est I'éta-
blissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

Pour la délivrance des sommes correspondant aux versements obligatoires et/ou lorsque le
titulaire souhaite une sortie sous forme de rente viagere, il pourra adhérer au contrat d'assu-
rance vie proposeé par BPCE Vie, société régie par le code des assurances, dont le siége social
est a Paris 13¢, 7 promenade Germaine-Sablon.

Dans ce cas, il pourra choisir, notamment, entre une rente non réversible ou une rente réver
sible au profit de son conjoint.

Si I'option de réversion est choisie et en présence d'un ou de plusieurs ex-conjoints ou ex-
partenaires de Pacs le cas échéant, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de corps ou divorcé(s) non
remarié(s) et les ex partenaires de Pacs, quelle que soit la cause de la séparation de corps ou du
divorce, aura (auront) droit & une fraction de la pension de réversion au prorata des durées res-
pectives de mariage ou de Pacs, conformément a I'article L. 912-4 du code de la sécurité sociale
et aux dispositions du plan.

. Article 4 | Bulletin d’adhésion au PEI et/ou au PERCOL-I

Chaque entreprise optant pour I'un ou I'autre des organismes recommandés par les parte-
naires sociaux devra remplir le bulletin d'adhésion correspondant et figurant en annexes 1 A
et2 A

Les bulletins d'adhésion a compléter et signer par I'entreprise pour adhérer au PEI et/ou au
PERCOL:I contiennent les précisions suivantes :

- bénéficiaires du dispositif ;

— frais pris en charge par I'employeur pour le fonctionnement du PEl et du PERCOL: ;

- abondement éventuellement proposé et hypothéses de versement ;

- montant de I'abondement, le cas échéant ;

— information des salariés et des instances représentatives du personnel ;

—formalités de dépdt de la souscription.
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. Article 5 | Information de la branche de la couture parisienne et des autres métiers
de la mode

Un exemplaire papier et signé du bulletin d'adhésion de I'entreprise sera également adressé
a la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode. Cette information sera
transmise a la réunion annuelle de la commission prévue a l'article 24 du présent accord.

Par suite, chaque teneur de comptes/gestionnaires des plans cité a I'article 3 du présent
accord, adresse a la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode, un rap-
port annuel des entreprises adhérentes.

. Article 6 | Envoi du bulletin d’adhésion au PEI et/ou au PERCOL-I a I'un des gestion-
naires des plans (cités a I'article 3 du présent accord)

6.1. Bulletin d'adhésion

Chague entreprise devra adresser un exemplaire du bulletin d'adhésion (annexes 1 A et 2 A)
en version papier signée ou par scan a l'organisme gestionnaire choisi (et cité a l'article 3 du
présent accord).

Les formalités d'adhésion auprés de |'organisme gestionnaire choisi seront effectuées en
conséquence.
6.2. Dépot des adhésions

'accord d'entreprise d'adhésion prévu par l'article L. 3333-7-1 du code du travail ou le docu-
ment unilatéral d'adhésion prévu par l'article L. 2232-10-1 du code du travail fait I'objet d'un
dépdt sur la plateforme mentionnée a I'article D. 2231-2 du code du travail.

. Article 7 | Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PEI, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis en pré-
ambule (ci-aprés « participant »), y compris les personnes titulaires d'un contrat d'apprentissage
ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté requise de trois mois dans leur entre-
prise. Pour la détermination de I'ancienneté, sont pris en compte tous les contrats de travail
exécutés au cours de la période de calcul de travail des 12 mois qui la précedent.

Il en est de méme pour les chefs d’entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint asso-
cié, les présidents, directeurs généraux, gérants ou membres du directoire pour les entreprises
dont I'effectif habituel comprend au moins un et moins de 250 salariés.

La condition d’emploi doit étre satisfaite au titre de chague année de fonctionnement du plan.
Dans le cas ou elle ne le serait plus, les dirigeants, leur conjoint collaborateur ou associé et les
mandataires sociaux ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements au plan, mais I'épargne
constituée demeure investie dans le plan.

Les anciens salariés de I'entreprise qui I'ont quittée, pour un motif autre que la retraite, ne
peuvent pas effectuer de nouveaux versements a I'exception du versement de I'intéressement
et de la participation afférent a la derniére période d'activité intervenant avant leur départ.

Les participants ayant quitté I'entreprise a la suite d'un départ en retraite ou en préretraite
peuvent continuer a verser au plan, pour autant qu'ils aient adhéré avant leur départ en retraite
ou en préretraite et n'aient pas retiré a ce moment, I'ensemble de leurs avoirs. lls ne peuvent
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plus prétendre ni a I'éventuel abondement de |'entreprise ni a la prise en charge des frais affé-
rents a la gestion de ces versements.

Le premier versement au PEl entraine de fait I'adhésion du salarié au plan. Un compte indivi-
duel PEI sera alors ouvert au nom du salarié participant par le teneur de compte/gestionnaire du
PEI choisi par I'entreprise, et cité a l'article 3 du présent accord.

___ Article 8 | Alimentation du PEI

Il est convenu que le compte de chacun des participants au PEl peut étre alimenté par les
sommes provenant :

- des versements volontaires facultatifs des participants, d'un montant minimum de 100 €
annuel et plafonnés :

—pour les salariés, a 25 % de la rémunération brute annuelle ;

— pour les dirigeants et chefs d'entreprise visés a I'article L. 3332-2 du code du travail, a
25 % de leur revenu professionnel imposé a I'imp6t sur le revenu au titre de I'année pré-
cédente ;

— pour le conjoint associé ou collaborateur visé a l'article L. 3332-2 du code du travail qui n'a
percu aucune rémunération au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel
du plafond de sécurité sociale ;

— pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu et qui n'ont percu aucune rémuné-
ration au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel du plafond de sécurité
sociale ;

- des sommes issues du versement de la prime de partage de la valeur. La demande d'affecta-
tion de la prime au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum
quinze (15) jours a compter de la réception, par tout moyen, du document les informant du
montant qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le versement ;

— des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du participant est
formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a été informé du
montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du plafond annuel
de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence du salarié en cas d'arrivée en cours
d'année) ;

— des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La demande du
participant est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du
plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence du salarié en cas
d'arrivée en cours d'année) ;

— du transfert des sommes détenues dans le cadre d'un plan d'épargne ou d'un accord de
participation d'un ancien employeur, dont le salarié n'a pas demandé la délivrance lors de la
rupture de son contrat de travail ;

—du transfert des droits gérés dans le CET, dans les conditions prévues a |'article L. 3332-10 du
code du travail ;

— du transfert avec ou sans rupture du contrat de travail d'avoir précédemment détenus dans
un plan d'épargne entreprise, de groupe ou un plan d'épargne interentreprises de méme
durée minimum de placement ;

— éventuellement I'abondement de I'entreprise.

8.1. Exonération de la prime de partage de la valeur

Les sommes issues de la prime de partage de la valeur affectées au plan sont exonérées d'im-
pot sur le revenu, dans la limite reglementaire fixée a 3 000 € ou 6 000 €, pour les entreprises
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mettant en ceuvre, ou ayant conclu a la date de versement de la prime, ou conclu au titre du
méme exercice que celui du versement de la prime :
—un accord d'intéressement, pour les entreprises soumises a I'obligation de mettre en place
un accord de participation ;
— un accord d'intéressement ou de participation volontaire pour entreprises non soumises a
I'obligation de mettre en place un accord de participation.

8.2. Abondement

Les entreprises relevant du champ d'application du présent accord de branche sont libres de
négocier, par accord d'entreprise, le bénéfice d'un abondement concernant les sommes per-
cues par les salariés.

Le montant de I'abondement éventuel et les modalités de placement seront définis par accord
d’entreprise.

Les entreprises opérent leur choix en déterminant le taux ainsi que le plafond applicable a
chaque type de versement parmi les options suivantes :

B Taux applicable :

Chaque versement ou placement peut étre abondé a un taux compris entre 10 % et 300 % par
multiple de 10, selon le choix de I'entreprise.

B Plafond applicable :

Par an et par épargnant, I'abondement versé par I'entreprise est compris entre 100 € et le mul-
tiple de 100 € strictement inférieur a 8 % du plafond annuel de la sécurité sociale, par multiple
de 100 € selon le choix de I'entreprise.

Les entreprises de moins de cinquante salariés peuvent opter pour un régime d'abondement
au moyen du document unilatéral d'adhésion de I'employeur, lequel comporte des stipulations
spécifigues pour ces entreprises et indique les différents choix laissés a I'employeur, qui doit
informer le comité social et économique, s'il en existe dans |'entreprise, ainsi que les salariés,
par tous moyens.

L'éventuel abondement versé par |'entreprise au compte individuel PEl des salariés :

- n'a pas le caractere de rémunération au sens de l'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale, et ne peut se substituer a aucun des éléments de rémunération, au sens du méme
article, en vigueur dans I'entreprise au moment de la mise en place du plan ou qui deviennent
obligatoires en vertu de régles légales ou contractuelles ;

—n'a pas le caractere d'élément de salaire pour |'application de la législation du travail.

___ Article 9 | Investissement des fonds affectés au PEI

9.1. Principe

Les sommes versées au PEl sont employées, au choix de chaque participant, a I'acquisition de
parts de fonds communs de placement d'entreprises (FCPE).

Les signataires rappellent leur volonté de permettre aux participants de demander a ce qu'une
partie des sommes recueillies soient investies en parts ou fractions de parts du fonds commun
de placement d'entreprises solidaire, investi dans les limites prévues a l'article L. 214-164 du
code monétaire et financler mais aussi dans des entreprises solidaires d'utilité sociale au sens
de I'article L. 3332-17-1 du code du travail.

Chaque participant pourra ventiler ses versements au PEIl au choix parmi les solutions de pla-
cement proposées dans le guide qui sera mis a sa disposition, par le gestionnaire/teneur de
compte choisi par |'entreprise, et cité a l'article 3 du présent accord.
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Les participants auront la possibilité de procéder a des arbitrages d'un fonds a l'autre, sans
que la durée d'indisponibilité des avoirs ne soit remise en cause.

Les versements des participants au PEl sont effectués auprés du gestionnaire sélectionné par
I'entreprise et cité a I'article 3 du présent accord, selon les modalités contractuelles définies.

['adhésion de I'entreprise au présent PEI comporte I'approbation du reglement des FCPE cités
en annexe.

Pour les entreprises optant pour Epsens

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— Epsens Monétaire (label CIES) ;

- Epsens Obligations Vertes (labels CIES et Finansol) ;

— Sienna ESR Obligations Impact Social ;

- Epsens Latitude Défensif ;

- Epsens Equilibre Solidaire (fonds solidaire — labels CIES et Finansol) ;

— Epsens Bas Carbone (label CIES).

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 1 B.

Pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— FCPE Natixis ES Monétaire part | (label ISR) ;

— FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part | ;

— FCPE Avenir Equilibre part | ;

— FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part | (label ISR) ;

- FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part | (Label Finansol, ISR et relance) ;

— FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part | (Label ISR).

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de |'investissement en parts de
chacun des FCPE.

Lors de la répartition de chagque nouvelle réserve spéciale de participation ou d'intéressement,
les bénéficiaires pourront opter pour I'un des modes de placement exposé ci-avant.

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 B.

9.2. Affectation par défaut

A défaut de choix de placement diiment exprimé par le participant, les sommes affectées au
PEI, quelle que soit leur origine, sont investies en totalité :

— pour les entreprises ayant choisi le gestionnaire Epsens : dans le FCPE Epsens Monétaire
part A;

— pour les entreprises ayant choisi le gestionnaire Natixis Interépargne : dans les FCPE Natixis
ES Monétaire part |.

9.3. Modalités de réinvestissement

Les revenus et produits des avoirs compris dans les FCPE sont obligatoirement réinvestis.
Il en va de méme des crédits d'impdt qui leur sont attachés et dont la restitution sera demandée
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a I'administration par les soins du dépositaire. Cette disposition s'applique quel que soit le ges-
tionnaire/teneur de compte choisi par I'entreprise et cité a l'article 3 du présent accord.

La tenue du registre des sommes affectées au PEI est confiée a I'organisme gestionnaire
choisi par I'entreprise et cité a I'article 3 du présent accord.

La modification des différentes possibilités d'affectation, y compris si elle résulte de la modi-
fication des dispositions législatives ou réglementaires aprés l'institution du PEIl, s'effectuera
selon la procédure prévue a I'article L. 3333-7 du code du travail.

___ Article 10 | Information collective et individuelle

10.1. Information collective

Les salariés sont informés de I'existence du présent PEl de branche par tout moyen, au
moment de I'adhésion de I'entreprise (affichage, insertion sur I'intranet de I'entreprise, etc.).

Une information spécifique par I'entreprise est faite au CSE, s'il existe, de son adhésion au PEI.

10.2. Information individuelle

Lentreprise remet a chaque salarié lors de I'adhésion au PEl et lors de la conclusion du contrat
de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les dispositifs d'épargne salariale proposés
par I'entreprise. Les deux délégataires de gestion recommandés par la branche (et cité a l'ar
ticle 3 du présent accord) assureront la communication de leur livret en le mettant a disposition
des entreprises adhérentes de la branche.

Tout bénéficiaire quittant I'entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobilieres épargnées ou transférées. Celui-ci comporte les mentions obligatoires pré-
vues aux articles L. 3341-7 et R. 3341-6 du code du travail.

Lors de chaque acquisition faite pour son compte, I'épargnant recoit un relevé d'opération.

La personne chargée de la tenue de registre des comptes administratifs fournit a tout bénéfi-
ciaire un relevé annuel de situation comportant le choix d'affectation de son épargne ainsi que
le montant de ses valeurs mobiliéres estimé au 31 décembre de I'année précédente. Celui-Ci
comporte les mentions obligatoires prévues a l'article D. 3332-16-1 du code du travail.

Chague épargnant s'engage a informer |'entreprise et le gestionnaire/teneur de compte choisi
par I'entreprise, et cité a l'article 3 du présent accord de ses changements d'adresse. S'il ne peut
étre atteint a la derniere adresse indiguée par lui, la conservation des parts de FCPE continue
d'étre assurée par le gestionnaire/teneur de compte choisi par |'entreprise, et cité a I'article 3 du
présent accord aupres de duquel I'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus
au lll de l'article L. 312-20 du code monétaire et financier.

10.3. Information au départ d'une entreprise adhérente/transfert individuel des avoirs

Conformément a l'article L. 3341-7 du code du travail, tout participant quittant une entreprise
adhérente recoit un état récapitulatif de I'ensemble de ses avoirs en épargne salariale.

Le délégataire de gestion choisi par |'entreprise assure la communication de ce document.

10.4. Transfert des avoirs

S'il le souhaite, le participant qui a quitté I'entreprise peut demander au teneur de compte
gestionnaire du PEI choisi par I'entreprise (et cité a I'article 3 du présent accord) dans laquelle |l
travaille, le transfert des sommes qu'il détient vers le plan d'épargne de son nouvel employeur
en lien avec le teneur de compte de son nouveau plan.
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10.5. Avoirs en déshérence

Lorsqu’un salarié qui a quitté I'entreprise ne peut pas étre atteint a la derniere adresse indi-
guée par lui, la gestion des parts de FCPE acquises continue d'étre assurée par |'organisme qui
en est chargé et aupres duquel I'intéressé peut les réclamer pendant 10 ans (en cas de déces,
ce délai est ramené a 3 ans pour les ayants droit).

Passé ce délai, ils sont remis a la Caisse des dépdts et consignations ou le salarié peut les
réclamer jusqu’au terme d'un délai de 20 ans (en cas de déces, ce délai est de 27 ans pour les
ayants droit).

Au-dela de la prescription trentenaire, les sommes concernées sont acquises par |'Etat.

10.6. Aide a la décision

Les bénéficiaires disposent d'une aide a la décision via les supports de communication propo-
sés par |'organisme de gestion choisi par |'entreprise et cité a l'article 3.

10.7. Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier, il est proposé aux
épargnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un Robo-Advisor qui a pour but d'ac-
compagner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
conseiller en Investissement financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, |'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

10.8. Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, |'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

___ Article 11 | Frais de gestion

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.
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Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entreprise au 1°" janvier de I'année civile suivant le
départ du salarié et seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les partici-
pants qui I'ont quittée. A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire du départ du
salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des participants.

____ Article 12 | Déblocage des sommes

12.1. Délai de déblocage

L'intégralité des sommes provenant des versements au PEI est disponible a I'expiration d'un
délai de blocage de 5 ans. En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées
au PEI.

12.2. Cas de déblocage anticipés

Les sommes correspondant aux parts ou fractions de parts de FCPE acquises par le bénéfi-
ciaire ne seront exigibles ou négociables qu'a |'expiration du délai de cing (5) ans a compter du
premier jour du sixieme (6%) mois de I'année d'acquisition de ces parts. Au-dela de ce délai, le
bénéficiaire peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son compte ou obtenir délivrance
de tout ou partie de ses avoirs.

Toutefois, le rachat des parts ou fractions de parts détenues peut étre demandé de fagon anti-
cipée lors de la survenance de I'un des événements énumérés a l'article R. 3324-22 du code du
travail :

1. Le mariage ou la conclusion d’un pacte civil de solidarité par l'intéressé ;

2. La naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, des lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

3. Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assor-
tis d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au
domicile de l'intéressé ;

3 bis. Les violences commises contre I'intéressé par son conjoint, son concubin ou son parte-
naire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) Soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéresseé par le juge aux
affaires familiales en application de l'article 515-9 du code civil ;

b) Soit lorsque les faits relevent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alterna-
tive aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d'une information par le procureur
de la République, a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ;

4. Linvalidité de l'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du
code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de
I"autonomie des personnes handicapées, a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins
80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;

5. Le déces de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de soli-
darité ;

6. La rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par |'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;
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7. L'affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par |'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d’en exercer effectivement le contrdle au sens de l'article R. 5141-2 du code du travall,
a l'installation en vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a |'acquisition de parts
sociales d'une société coopérative de production ;

8. Laffectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence prin-
cipale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R. 156-1 du
code de la construction et de I'habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de construire
ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

8 bis. Laffectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la rési-
dence principale mentionnées aux articles D. 319-16 et 319-17 du code de la construction et de
I'habitation ;

9. La situation de surendettement de l'intéressé définie a l'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a |'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits paralt nécessaire a I'apurement du passif de I'intéressé ;

10. Lactivité de proche aidant exercée par l'intéressé, son conjoint ou son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité aupres d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-16 et L. 3142-17 du
code du travail ;

11. Lachat d'un véhicule qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

a) Il appartient au sens de larticle R. 311-1 du code de la route, a la catégorie M1, a la caté-
gorie des camionnettes ou a la catégorie des véhicules a moteurs a deux ou trois roues et qua-
dricycles a moteur, et il utilise |'électricité, I'hydrogene ou une combinaison des deux comme
source exclusive d'énergie ;

b) Il est un cycle a pédalage assisté, au sens du point 6.11 de l'article R. 311-1 du code de la
route.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande du bénéficiaire de liquidation anticipée est présentée dans un délai de six (6) mois
a compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travalil,
déces, invalidité, violences conjugales, surendettement et activité de proche aidant. Dans ces
derniers cas, elle peut intervenir a tout moment.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre déblogués.

La seule survenance de I'un des cas précités n'entraine pas automatiqguement le déblocage
des droits, qui demeure facultatif pour le bénéficiaire concerné. La décision de rachat, anticipé
ou non, appartient aux seuls bénéficiaires ou a leurs ayants droit.

En cas de déces du bénéficiaire, ses ayants droit doivent demander la liquidation intégrale
de ses droits dans les six (6) mois du déces. Au-dela, le déblocage demeure possible mais les
ayants droit perdent le bénéfice des dispositions du 4 du Il de I'article 50-0 A du code général
des impdts (les plus-values de cession sont alors imposables).

Le jugement arrétant le plan de cession totale de I'entreprise, ou ouvrant ou prononcant la
liguidation judiciaire de I'entreprise rend immédiatement exigibles les droits a participation non
échus en application de I'article L. 643-1 du code de commerce et de l'article L. 3253-10 du code
du travail.
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Lorsque le bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs (soit a I'issue
des périodes d'indisponibilité, soit en cas de déblocage anticipé), les avoirs ainsi délivrés sont
soumis aux prélevements sociaux dus sur les produits de placement au taux alors en vigueur, et
plus généralement a tout prélevement imposé par la Iégislation.

. Article 13 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du titre 1¢" du présent accord peuvent s'appliquer aux entreprises de moins
de 50 salariés dans les conditions qui y sont définies.

Un document sera remis aux salariés les informant de I'abondement éventuel de I'employeur.
Le CSE, s'il existe un, sera également informé.

Titre 2 Plan d’'épargne retraite collectif interentreprises
PER L-l

___ Article 14 | Principes

Afin de permettre aux salariés de |'entreprise adhérente de se constituer une épargne retraite,
la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode a décidé de mettre en
place un plan d'épargne retraite collectif interentreprises (PERCOL:I) ayant pour objet I'acquisi-
tion d'un capital a compter, au plus t6t, de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'dge mentionné a I'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (CSS), sous forme de rente viagére et/ou de capital dans les conditions prévues
aux articles L. 224-5 et L. 224-11 du code monétaire et financier.

Ses modalités de fonctionnement sont définies par la loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a
la croissance et la transformation des entreprises (dite « loi Pacte ») complétée notamment par
ses différents textes d'application.

___ Article 15 | Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PERCOL:I, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis
en préambule (ci-apres « titulaire »), y compris les personnes titulaires d'un contrat d'apprentis-
sage ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté de 3 mois dans leur entreprise,
des lors que leur entreprise a adhéré au PERCOL:I.

Il en est de méme pour les chefs d’entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associg,
les présidents, les présidents directeurs généraux, directeurs généraux, gérants ou membres
du directoire pour les entreprises dont |'effectif habituel comprend au moins un salarié et moins
de 250 salariés.

Pour la détermination de I'ancienneté sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés
au cours de la période de calcul et des 12 mois qui précedent.

La condition d'emploi doit étre satisfaite au titre de chaque année de fonctionnement du plan.
Dans le cas ou elle ne le serait plus, les dirigeants, leur conjoint collaborateur ou associé et les
mandataires sociaux ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements au plan, mais |'épargne
constituée demeure investie dans le plan.

Les anciens salariés ayant quitté |'entreprise a la suite d'un départ en retraite peuvent conti-
nuer a verser au PERCOL:I, pour autant qu'ils aient adhéré avant leur départ en retraite ou prére-
traite et n‘aient pas retiré a ce moment I'ensemble de leurs avoirs. lIs ne peuvent plus prétendre
ni a I'abondement de I'entreprise ni a la prise en charge des frais afférents a la gestion de ces
versements.
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Les anciens salariés qui ne bénéficient pas par ailleurs d'un PERCOL:I dans leur nouvelle
entreprise, peuvent continuer a effectuer des versements volontaires sur le présent PERCOL:I.
En revanche, les frais afférents a la gestion du plan sont exclusivement a leur charge. En outre,
ces versements ne bénéficient pas des versements complémentaires de |I'entreprise.

Le premier versement au PERCOL:| entraine de fait I'adhésion du salarié au plan. Un compte
individuel PERCOL:I sera alors ouvert au nom du salarié participant par le teneur de compte/ges-
tionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et mentionné a I'article 3 du présent accord.

U Article 16 | Alimentation du PERCOL-I

16.1. Principe

Il est convenu que le compte de chacun des adhérents au PERCOL:| peut étre alimenté par les

sommes provenant :

— des versements volontaires du titulaire, sous réserve de respecter un montant annuel mini-
mum de 100 €. Conformément a l'article L. 224-20 du code monétaire et financier, sauf
demande expresse du titulaire, les versements volontaires sont, par défaut, déductibles du
revenu net imposable a I'imp6t sur le revenu conformément aux dispositions du code géné-
ral des impdts ;

—des versements d'épargne salariale :

—versements issus de la prime de partage de la valeur ; la demande d'affectation de la prime
au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum quinze (15)
jours a compter de la réception, par tout moyen du document les informant du montant
qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le reglement ;

- versements des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre.
La demande du titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la
date a laquelle il a été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent
excéder les 3/4 du plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence
du salarié en cas d'arrivée en cours d'année) ;

- versements des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du
titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits ;

— versements des sommes correspondant aux droits inscrits a un CET, et en |'absence de
CET dans la limite de 10 jours par an, les sommes correspondant a des jours de congés
payés non pris, obtenus au-dela de 24 jours ouvrables. Les droits CET investis au PERCOL:I
le sont pour la valeur de I'indemnité compensatrice calculée selon les dispositions de I'ac-
cord de CET;

- éventuellement I'abondement de |'entreprise ;

— des transferts de droits individuels issus de dispositifs d'épargne retraite tel que prévu a
I'article 17

Tout ancien salarié d'une entreprise peut continuer a effectuer des versements surle PERCOL:|
des lors qu'il n'existe pas de tel plan chez son nouvel employeur.

16.2. Exonération de la prime de partage de la valeur

Les sommes provenant de la prime de partage de la valeur affectées au plan, sont exoné-
rées d'impot sur le revenu, dans la limite reglementaire fixée a 3 000 € ou 6 000 €, pour les
entreprises mettant en ceuvre ou ayant conclu a la date de versement de la prime ou conclu au
titre du méme exercice que celui du versement de la prime :

—un accord d'intéressement, pour les entreprises soumises a I'obligation de mettre en place

un accord de participation ;
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— un accord d'intéressement ou de participation volontaire pour entreprises non soumises a
I'obligation de mettre en place un accord de participation.

Lorsqu’'un bénéficiaire affecte, tout ou partie des sommes qui lui sont attribuées par I'en-
treprise au titre des primes de partage de la valeur versées dans les conditions prévues, ces
sommes sont exonérées d'impdt sur le revenu dans les limites prévues réglementairement.

16.3. Abondement

Les entreprises relevant du champ d'application du présent accord de branche sont libres de
négocier, par accord d'entreprise, le bénéfice d'un abondement concernant les sommes inves-
ties par les salariés.

Le montant de I'abondement éventuel et les modalités de placement seront définis par accord
d’'entreprise.

Les entreprises opérent leur choix en déterminant le taux ainsi que le plafond applicable a
chaque type de versement parmi les options suivantes :

B Taux applicable :

Chaque versement ou placement peut étre abondé a un taux compris entre 10 % et 300 % par
multiple de 10, selon le choix de I'entreprise.

B Plafond applicable :

Par an et par épargnant, I'abondement versé par I'entreprise est compris entre 100 € et le mul-
tiple de 100 € strictement inférieur a 16 % du plafond annuel de la sécurité sociale, par multiple
de 100 € selon le choix de I'entreprise.

Les entreprises de moins de cinquante salariés peuvent opter pour un régime d'abondement
au moyen du document unilatéral d'adhésion de I'employeur, lequel comporte des stipulations
spécifigues pour ces entreprises et indique les différents choix laissés a I'employeur, qui doit
informer le comité social et économique, s'il en existe dans |'entreprise, ainsi que les salariés,
par tous moyens.

___ Article 17 | Transferts individuels

Les droits individuels en cours de constitution au sein d'un plan d'épargne retraite sont trans-
férables vers tout autre plan d'épargne retraite et donc a destination ou en provenance du pré-
sent PERCOL:I.

Le transfert de droits individuels d'un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif vers un
autre plan d'épargne retraite avant le départ de |'entreprise n'est possible que dans la limite d'un
transfert tous les trois ans.

Les frais encourus a I'occasion d'un tel transfert ne peuvent excéder 1 % des droits acquis. lls
sont nuls a l'issue d'une période de cing ans a compter du premier versement dans le plan, ou
lorsque le transfert intervient a compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'dge mentionné a l'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (age légal de départ a la retraite).

Outre les sommes issues de transferts des droits individuels en cours de constitution au sein
d’un plan d'épargne retraite, le présent PERCOL:| peut également étre alimenté par le transfert
de droits individuels en cours de constitution dans un des dispositifs d'épargne retraite autorisé
par l'article L. 224-40 du code monétaire et financier, soit :

1. Un contrat mentionné a l'article L. 144-1 du code des assurances ayant pour objet I'acqui-
sition et la jouissance de droits viagers personnels. Dans ce cadre, le transfert sera considéré
comme un versement volontaire ;
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2. Un plan d'épargne retraite populaire mentionné a l'article L. 144-2 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

3. Un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la caisse nationale
de prévoyance de la fonction publiqgue mentionné a I'article L. 132-23 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

4. Une convention d'assurance de groupe dénommeée « complémentaire retraite des hospita-
liers » mentionnée a l'article L. 132-23 du code des assurances. Dans ce cadre, le transfert sera
considéré comme un versement volontaire ;

5. Les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par |'union mutualiste retraite. Dans
ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

6. Un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) mentionné a l'article L. 3334-1 du code
du travail. Dans ce cadre, le transfert n'est possible qu'une fois tous les trois ans. Ce transfert
sera considéré comme un versement au titre de la participation aux résultats de I'entreprise ;

7. Un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné
au 2° de l'article 83 du code général des impots, lorsque le salarié n'est plus tenu d'y adhérer.
Dans ce cadre, s'il n‘est pas possible de connaitre I'origine des droits transférés (versement
volontaire ou versement obligatoire), les droits transférés sont assimilés a des versements
obligatoires.

Tout autre type de source de droits individuels pouvant alimenter par transfert le PERCOL:I, ins-
titué par voie légale ou réglementaire postérieurement a l'entrée en vigueur du présent accord,
s'appliguera automatiquement.

Ces transferts sont effectués conformément aux modalités prévues a I'article L. 224-40 du
code monétaire et financier.

En cas de demande de transfert de droits individuels en cours de constitution vers un nouveau
gestionnaire, le gestionnaire du PERCOL:I dispose d'un délai de deux mois pour transmettre au
nouveau gestionnaire les sommes et les informations nécessaires a la réalisation du transfert.

Ce délai s'appligue a compter de la réception par le gestionnaire de la demande de transfert et,
le cas échéant, des pieces justificatives. L'ancien et le nouveau gestionnaire peuvent convenir
gue tout ou partie du transfert s'effectue par un transfert de titres.

Les droits individuels relatifs aux plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salari¢ est
affilié a titre obligatoire ne sont transférables que lorsque ce dernier n'est plus tenu d'y adhérer.

U Article 18 | Gestion financiére du PERCOL-I

Les sommes versées au PERCOL: par les titulaires ou par I'entreprise sont employées a l'ac-
quisition de parts de fonds communs de placement d'entreprise (FCPE) proposés par le gestion-
naire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a I'article 3 du présent accord.

Les critéres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans
I'analyse du couple rendement/risque, du potentiel de performance, de la politique d'investisse-
ment et du type d'actifs détenus par les FCPE qui sont mentionnés dans leur DIC, disponibles
sur le site internet de chaque gestionnaire recommandé par la branche de la couture parisienne
et des autres métiers de la mode et cité a l'article 3 du présent accord :

— pour Epsens : www.epsens.com via |'espace sécurisé épargnant ;
— pour Natixis : https://www.interepargne.natixis.com/epargnants/offre-et-performances-des-
fonds/les-performances-des-fonds/.

Les sommes versées au PERCOL:| peuvent étre investies, selon le choix du titulaire, dans plu-
sieurs modes de gestion : « Gestion libre » et/ou « Gestion pilotée » définies ci-apres.
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18.1. Gestion libre

Le titulaire répartit librement son versement entre les FCPE proposés. Son choix doit étre
précisé lors de chaque versement et a défaut de choix explicite, I'option par défaut visée infra
s'applique.

Dans le cadre de la « Gestion libre », les sommes recueillies par le PERCOL:I sont employées,
au choix des titulaires, a l'acquisition de parts des FCPE.

B Pour les entreprises optant pour Epsens :

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— Epsens Monétaire (label CIES) ;

— Epsens Obligations Vertes (labels CIES et Finansol) ;

— Sienna ESR Obligations Impact Social ;

- Epsens Latitude Défensif ;

— Epsens Equilibre Solidaire (fonds solidaire — labels CIES et Finansol) ;

— Epsens Bas Carbone (label CIES).

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 1 B.

Epsens en tant que teneur de comptes, ne gére pas de fonds de rente et laisse le libre choix
de I'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants.

Le service relation client est a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de
rente et peut leur proposer de se diriger vers |'assureur du groupe, Malakoff Humanis Retraite
Supplémentaire.

Une proposition chiffrée avec les différentes options de rente viagére possibles sera envoyée
pour que le salarié puisse choisir :

—rente avec réversion : la rente peut étre réversible a un bénéficiaire en cas de déces, a 60 %,
100 % ou 150 % ;

— rente a annuités garanties : la rente est garantie pendant un nombre déterminé d'années,
continuant a étre versée aux proches en cas de déces avant la fin de cette période, ou a
I'assuré jusqu'a son déces apres cette période ;

—rente adaptée : une majoration temporaire de la rente pendant 5 ou 10 ans, avec des options :

- rente dégressive : majorée au départ puis réduite de 20 % apres 5 ou 10 ans, utile pour
ceux ayant des enfants a charge ou un crédit immobilier ;

—rente progressive : minorée au départ puis majorée de 20 % aprés 5 ou 10 ans, utile sile
conjoint continue a travailler.

B Pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne :

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— FCPE Natixis ES Monétaire part | (label ISR) ;

— FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part | ;

— FCPE Avenir Equilibre part | ;

— FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part | (label ISR) ;

— FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part | (Label Finansol, ISR et relance) ;

- FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part | (Label ISR).
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Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de |'investissement en parts de
chacun des FCPE.

Pour la délivrance des sommes correspondant aux versements obligatoires et/ou lorsque le
titulaire souhaite une sortie sous forme de rente viagére, il pourra adhérer au contrat d'assu-
rance vie proposé par BPCE Vie, société régie par le code des assurances, dont le siége social
est a Paris 13¢, 7 promenade Germaine-Sablon. Dans ce cas, il pourra choisir, notamment, entre
une rente non réversible ou une rente réversible au profit de son conjoint.

Si I'option de réversion est choisie et en présence d'un ou de plusieurs ex-conjoints ou ex-
partenaires de Pacs le cas échéant, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de corps ou divorcé(s) non
remarié(s) et les ex partenaires de Pacs, quelle que soit la cause de la séparation de corps ou du
divorce, aura (auront) droit a une fraction de la pension de réversion au prorata des durées res-
pectives de mariage ou de Pacs, conformément a I'article L. 912-4 du code de la sécurité sociale
et aux dispositions du présent accord.

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 B.

18.2. Gestion « pilotée »

Le titulaire peut également choisir une option d'allocation d'épargne lui permettant de réduire
progressivement les risques financiers dite « Gestion pilotée ».

La gestion pilotée est une technique d'allocation d'actifs automatisée entre plusieurs sup-
ports de placement, en fonction d'un profil d'évolution d'allocation et d'un horizon de place-
ment, choisi par le titulaire. Elle garantit une diminution progressive de la part des actifs a risque
¢élevé ou intermédiaire et une augmentation progressive de la part des actifs présentant un profil
d'investissement a faible risque, a mesure que la date de liquidation envisagée par le titulaire
approche.

La date de liquidation retenue correspond a |'age légal de départ a la retraite au moment du
versement. Cette date peut étre modifiée a tout moment par le titulaire.

Les supports de placement sont mentionnés respectivement en annexe 1 B pour les entre-
prises optant pour Epsens et annexe 2 B pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne.

Les options de gestion pilotée sont mentionnées respectivement en annexe 1 C pour les
entreprises optant pour Epsens et en annexe 2 C pour les entreprises optant pour Natixis Inte-
répargne.

18.3. Affectation par défaut

Conformément aux articles L. 224-3 alinéa 3 et D. 224-3 du code monétaire et financier ainsi
qu'a l'arrété du 7 ao(t 2019 portant application de la réforme de I'épargne retraite, sauf décision
contraire et expresse du titulaire, les versements sont affectés selon une allocation permettant
de réduire progressivement les risques financiers correspondant a un profil d'investissement
adaptés a un horizon de long terme.

Dans ce cadre, a défaut d'indication de choix d'option diment exprimé par le titulaire sur le
mode de gestion de son compte individuel de retraite et/ou les différents fonds, les sommes
seront affectées a la grille de gestion pilotée correspondant a un profil d'investissement adapté
a un horizon de long terme, en tenant compte de la date de départ a la retraite ou du projet per
sonnel indiqué par le titulaire. Sauf information contraire, la date d'échéance retenue correspon-
dra a I'4ge légal de départ a la retraite au moment du versement.

Dans ce cadre, la gestion pilotée existante au profil « Equilibre Horizon Retraite » est la solu-
tion d'investissement par défaut.
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Cette grille est investie au moins & 10 % de titres éligibles au PEA-PME conformément aux
dispositions de I'article L. 137-16 du code de la sécurité sociale.

Cette grille prévoie également une allocation en actifs non cotés pour répondre aux exigences
de l'article L. 224-3 du code monétaire et financier.

Les allocations comportent une part minimale fixée par I'arrété du 1¢ juillet 2024 modifiant
I'arrété du 7 ao(t 2019 portant application de la réforme de I'épargne retraite, composée de
catégories d'organismes de placement collectif principalement investis directement ou indirec-
tement en actifs non cotés ou en titres mentionnés a l'article L. 221-32-2 du présent code ou
de titres de sociétés commerciales qui remplissent les conditions prévues a l'article 1-1 de la loi
n° 85-695 du 11 juillet 1985 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier, défi-
nies par ledit arrété.

Siun accord de participation a été mis en place dans |'entreprise, la fraction de la quote-part de
la réserve spéciale de participation du titulaire affectée par défaut dans le PERCOL, le sera en
« Gestion pilotée » au profil équilibré.

18.4. Modification du choix du placement ou du choix de gestion ou d'échéance

A tout moment, les titulaires ont la possibilité de modifier leur choix de gestion financiére et
lorsqu'ils sont en gestion libre, les supports FCPE sélectionnés conformément aux dispositions
convenues avec le gestionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a 'article 3 du présent
accord.

['opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne donnera pas
lieu au prélevement des frais d’entrée au FCPE prévus par les reglements de ces FCPE.

A tout moment, les titulaires ont également la possibilité de changer de mode de gestion
(gestion pilotée vers gestion libre et inversement) ou de date d'échéance lorsqu'ils sont en ges-
tion pilotée.

La demande est transmise directement au gestionnaire qui tient a la disposition des titulaires
toutes les informations sur les modalités et délais de modifications.

B Pour Natixis Interépargne :

Pendant la période d'indisponibilité, le titulaire ne peut pas effectuer de modification de choix
de placement entre les compartiments de la gestion pilotée (vers un autre compartiment du
FCPE « Avenir Retraite »), sauf s'il modifie sa date de départ a la retraite.

. Article 19 | Information individuelle et collective

19.1. Information collective

Les salariés sont informés de I'existence du présent PERCOL:| de branche par tout moyen, au
moment de |'adhésion de I'entreprise (affichage, insertion sur I'intranet de I'entreprise, etc.)

Une information spécifique est faite au CSE s'il existe.

19.2. Information individuelle

L'entreprise remet a chaque salarié lors de I'adhésion au PERCOL:| et lors de la conclusion du
contrat de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les dispositifs d'épargne salariale
proposés par I'entreprise dans les conditions de I'article 10 du présent accord.

Conformément aux dispositions des articles L. 224-7 et R. 224-2 du code monétaire et finan-
cier, avant I'ouverture du plan, le gestionnaire communigue au titulaire une information détaillée
précisant, pour chague support d'investissement du plan, la performance brute et nette de frais,
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ainsi que les frais prélevés. Cette information est actualisée chaque année pour les supports
d'investissement auxquels son épargne est affectée.

Tout titulaire quittant I'entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobilieres épargnées ou transférées. Celui-ci comporte les mentions obligatoires pré-
vues aux articles L. 3341-7 et R. 3341-6 du code du travalil.

Le titulaire quittant I'entreprise peut conserver ses avoirs dans le plan. Dés lors que |'entre-
prise a informé le prestataire choisi et cité a I'article 3 du présent accord du départ du titulaire,
les frais afférents a la tenue de son compte lui incombent et sont percus par prélévement sur
ses avoirs dans le plan.

Le titulaire peut également obtenir le transfert des sommes qu'il détient dans le plan, vers un
autre plan d'épargne retraite. Il doit alors en faire la demande auprées du gestionnaire du nouveau
plan et en informer I'ancien gestionnaire en précisant le nom et I'adresse de ce gestionnaire
ainsi que, le cas échéant, le nom et I'adresse de son nouvel employeur. Ce transfert entraine la
cléture du compte du titulaire au titre du plan.

La personne chargée de la tenue de registre des comptes administratifs fournit a tout titulaire
un relevé annuel de situation comportant le choix d'affectation de son épargne ainsi que le mon-
tant de ses valeurs mobilieres estimé au 31 décembre de I'année précédente. Celui-ci comporte
les mentions obligatoires prévues a I'article D. 3332-16-1 du code du travail.

A compter de la cinquiéme année précédant I'échéance, le titulaire peut interroger par tout
moyen le gestionnaire du Plan afin de s'informer sur ses droits et sur les modalités de restitution
de I'épargne appropriées a sa situation et de confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction
des risques financiers dans le cadre de la gestion pilotée. Six mois avant le début de cette
période, le gestionnaire I'informe de la possibilité mentionnée ci-avant.

19.3. Aide a la décision

Les titulaires peuvent solliciter toutes informations aupres de I'organisme choisi par |'entre-
prise afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

19.4. Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier propose aux épar
gnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un Robo-Advisor qui a pour but d'accompa-
gner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
conseiller en Investissement financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de |'épargnant en répon-
dant a une série de questions, |'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

19.5. Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.
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Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de |'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, |'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

. Article 20 | Frais de gestion

Les droits d’entrée ou éventuelles commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de
compte sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de |'entreprise trois mois aprées le départ du salarié et
seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les titulaires qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire choisi du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des titulaires.

. Article 21 | Déblocage des sommes

21.1. Disponibilité a I'échéance du plan

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des participants sont indisponibles jusqu’a
I'échéance du PERCOL:I qui correspond, au plus t6t, a la date de liquidation de la pension du
titulaire dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou a I'dge de la retraite mentionné a
I'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale.

Au-dela de cette date, I'épargnant peut conserver les sommes de valeurs inscrites a son
compte. S'il en demande le rachat, la délivrance de son d'épargne s'effectue, selon son choix,
sous forme de capital ou d'une conversion en rente ; I'épargnant peut également demander un
panachage centre ces deux modes de sorties.

Toutefois, lorsque I'épargnant opte pour une sortie en rente viagére, ce choix est irrévocable.
['épargne issue des versements obligatoires est versée uniqguement sous forme de rente.

21.2. Disponibilité anticipée

Exceptionnellement, I'épargnant peut demander le déblocage anticipé de ses avoirs dans les

cas suivants et conformément a l'article L. 224-4 du code monétaire et financier :

— le déces du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

- I'invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du code
de la sécurité sociale ;

- la situation de surendettement du titulaire, au sens de l'article L. 711-1 du code de la consom-
mation ;

— |'expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire, ou le fait pour le titulaire d'un plan
qui a exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du
conseil de surveillance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vielllesse de ne pas étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux
ans au moins a compter du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

— la cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un jugement de liquidation judi-
ciaire en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou toute situation justifiant
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ce retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est insti-
tuée une procédure de conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du méme code, qui en
effectue la demande avec I'accord du titulaire ;

— I'affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale. Les droits cor
respondant aux sommes mentionnées au 3° de I'article L. 224-2 du présent code ne peuvent
étre liquidés ou rachetés pour ce motif ;

—lorsque a la date de la demande, le titulaire est agé de moins de dix-huit ans.

Tout autre cas de déblocage anticipé institué ultérieurement par voie légale s'applique automa-
tiguement.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix de I'intéressé sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le déces du titulaire avant I'échéance mentionnée a I'article L. 224-1 du présent code entraine
la cl6ture du plan.

. Article 22 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du titre 2 du présent accord peuvent s'appliquer aux entreprises de moins de
50 salariés dans les conditions quiy sont définies.

Un document sera remis aux salariés les informant de |'abondement éventuel de I'employeur
tel que défini dans I'article 16. Le CSE s'il existe en sera également informé.

Tit 3 C il d ill - ! .

. Article 23 | Conseil de surveillance

Conformément aux dispositions du code monétaire et financier, il est institué un conseil de
surveillance pour chaque fonds commun de placement.

Chague conseil de surveillance est composé conformément aux dispositions légales et aux
reglements des FCPE. Il se réunit au moins une fois par an pour |I'examen du rapport de gestion
sur les opérations et résultats obtenus pendant |'exercice écoulé. Les organisations syndicales
et patronales signataires de |'accord peuvent participer en auditeur libre aux conseils de surveil-
lance annuels des FCPE proposés.

____ Article 24 | Commission paritaire de suivi

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation de la branche assurera
le role de la commission paritaire de suivi concernant le suivi quantitatif et qualitatif du présent
accord.

La commission paritaire de suivi se réunit une fois par an pour examiner un tableau de bord
établi par les organismes de gestion recommandés choisi par |'entreprise et cité a I'article 3 du
présent accord avec notamment les principaux indicateurs de suivi suivants :

—encours déposés sur les fonds proposeés ;

— frais de gestion des fonds ;

— performance des fonds ;

— nouveaux contrats conclus au cours de la période ;
- montant moyen de versement par salarié ;
—nombre total de rachats ;

- les commissionnements ; et
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—les montants facturés ;
— formuler des recommandations.

En outre, les prestataires recommandés et cités a I'article 3 du présent accord devront, a
I'occasion de la réunion annuelle de la commission paritaire, présenter leur plan de campagne
annuel.

Titre 4 Di

. Article 25 | Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée prenant effet a compter du premier
jour du mois suivant |'obtention de I'agrément et de la publication de I'arrété d'extension au
Journal officiel.

En cas de non-agrément ou de non-extension, les parties se réuniront pour examiner les suites
a donner a cet accord.

Les parties s'engagent a se réunir, au minimum une fois tous les 5 ans, pour réviser, modifier
ou reconduire les dispositions du présent accord.

. Article 26 | Révision

La révision du présent accord pourra étre demandée dans les conditions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La demande de révision, pour étre prise en compte, devra obligatoirement étre adressée par
lettre recommandée avec avis de réception a I'ensemble des autres signataires, adhérents ou
organisations syndicales représentatives et accompagnée d'un projet de rédaction nouvelle du
ou des articles soumis a révision.

A compter de cette notification, court un délai de 3 mois pendant lequel les parties s'engagent
a ouvrir une négociation.

De facon a répondre le plus efficacement possible a la demande de révision formulée, les par
ties s'engagent a faire leurs meilleurs efforts pour statuer sur ladite demande dans un délai de
6 mois. Il est précisé que les parties resteront libres de poursuivre les discussions au-dela de ce
délai si elles I'estiment utile.

Une méme demande de révision, ou une demande portant sur le méme article ou tendant au
méme objet, ne pourra pas étre présentée au cours des 12 mois suivants la date de I'accord de
révision ou du constat de désaccord sur la révision.

. Article 27 | Agrément. Extension. Dépat

Lagrément défini a l'article D. 3345-6 du code du travail et I'extension du présent accord,
seront demandés par la partie la plus diligente.

Celui-ci sera déposé aupres des services centraux du ministre chargé du travail, dans le cadre
des dispositions légales applicables.

Un exemplaire sera adressé au greffe du conseil des prud’hommes compétents.
Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise a chacun des signataires.

Fait a Paris, le 2 juin 2025

(Suivent les signatures.)
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A 1 El& latifs & E

Annexe 1 A Bulletin de souscription Epsens

BuLLETIN D'ADHESION @S EeNS

PEI — PERCOL-I

Les références

RAISON SOCIAIE 1 e Forme juridique : ...........c...

AdreSSE AU SIBGE SOCIAl I 1iivveeeiurieiitieeeitieesie e e st e e s et e s te e e s be e e s sseesbeeesaseeeeaaseeaasbe e e esseeeasbe e st e anbe e e snreeeanbneenneeennn

Code postal : 1__ 11| | 1 VIlIE 1 e Effectif :
(hors
mandataires sociaux)
Cloture exercice comptable : ... [ e NeSIREN:1__ I I 1 11111 1 | | CodeNAF
[
(i — mm)
REPIESENTEE PAF & vevveeiiereeeeeesirrereeessisrreeessssrereeessssrereeeesssreeeeesesnnnneeessanns en qualité de ....cceeveeeeeiiiiieeeen,

(Nom - Prénom)
NOM du COrreSPONAANT ENEFEPIISE & .....iiiiiirieiiieiii e e e e s e e e s an s s e e e e e e e e e e e e e e e e e s

(Nom — Prénom si différent du représentant Iégal))

Les caractéristiques de I'adhésion

Je reconnais avoir pris connaissance du/des réglement(s) PEI/PERCOL-I dans la branche de la Couture parisienne
et des autres métiers de la mode agréé par arrété du .../.../2025, de la Convention relative a la tenue des comptes
et a la gestion de dispositifs d’épargne salariale et déclare en accepter les termes. Je demande, en conséquence, a
souscrire audit(s) plan(s) dont les principales modalités sont définies comme suit :

Veuillez cocher les cases correspondant aux options auxquelles I'Entreprise adheére.

L'entreprise adhére au * PEI

Et décide

L’Entreprise choisit 'une des deux options suivantes :
[0 Ne pas instaurer d’'abondement complémentaire

[0 Mettre en place un abondement destiné a compléter les versements effectués par les Bénéficiaires, selon
les modalités précisées ci-dessous.

Sources d’alimentation éligibles a I'abondement

! Les entreprises quels que soient leurs effectifs ont la possibilité de définir leur propre réglement d'abondement
au moven d’un accord d’entreprise
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L’abondement de I'Entreprise s'applique aux versements issus des sources suivantes (cocher les cases
retenues) :

O Versements volontaires

O Participation

O Intéressement

O Prime de Partage de la Valeur

O Transferts d’avoirs disponibles en provenance d’autres plans (PEE / PEI / PEG)

Définition de la reégle d’abondement

O Abondement maximal

Abondement de 300 % sur les versements, dans la limite de 8 % du PASS par an et par Bénéficiaire.

O Abondement uniforme

Taux: 0 300% O 250% O 200% O 150% O 100% O 70% O 50% O 20% O 10%

Plafond O 8% du PASS O 2500€ O 2000€ O 1500€ O 1000€ O 700€ O 500€ O 200€ O 100€

L'entreprise décide de centraliser les versements donnant lieu @ abondement : O oui O non
Sinon, I'appel d’abondement sera : O au fil de I'eau O mensuel O trimestriel O semestriel O annuel
Tacite reconduction de I'abondement : O oui O non

Prise en charge des commissions de souscription : O par I'entreprise O par le salarié

L'entreprise adhére au 00 PERECOL - I

Et décide?

L’Entreprise choisit 'une des deux options suivantes :
O Ne pas instaurer d'abondement complémentaire

O Mettre en place un abondement destiné a compléter les versements effectués par les Bénéficiaires, selon
les modalités précisées ci-dessous.

2 Les entreprises quels que soient leurs effectifs ont la possibilité de définir leur propre réglement d’abondement
au moyen d'un accord d’entreprise
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Sources d’alimentation éligibles a I'abondement

L’abondement de I'Entreprise s’applique aux versements issus des sources suivantes (cocher les cases
retenues) :

O Versements volontaires

O Participation

O Intéressement

O Prime de Partage de la Valeur

O Versements de droits CET

O Versements de jours de repos non pris en I'absence de CET
O Transferts en provenance d’autres plans d’épargne retraite

Définition de la régle d’abondement

O Abondement maximal

Abondement de 300 % sur les versements, dans la limite de 16 % du PASS par an et par Bénéficiaire.
O Abondement uniforme

Taux: O 300% O 250% O 200% O 150% O 100% O 70% O 50% O 20% O 10%

Plafond O 16% du PASS 0 6000€ 0 5000€ I 4000€ OO 3000€ OO 2500€ OO 2000€ O 1500€ O
1000€ O 700€ 0 500€ [0 200€ [ 100€

L'entreprise décide de centraliser les versements donnant lieu a abondement : O oui O non
Sinon, I'appel d’abondement sera : O au fil de I'eau O mensuel O trimestriel O semestriel O annuel

Tacite reconduction de I'abondement : O oui O non

Prise en charge des commissions de souscription : X] par I'entreprise

TARIFICATION

Les organismes signataires ont négocié, pour vous et vos salariés, une tarification particuliérement avantageuse.
Cette tarification est présentée dans I'annexe relative a la grille tarifaire de tenue des comptes prise en charge par
Ientreprise figurant dans la CONVENTION RELATIVE A LA TENUE DES COMPTES ET A LA GESTION DE
DISPOSITIFS D'EPARGNE SALARIALE DES ENTREPRISES DANS LA BRANCHE DE LA COUTURE
PARISIENNE ET DES AUTRES METIERS DE LA MODE.

Conformément aux dispositions du titre III du Livre II de la deuxiéme partie du Code du Travail, il appartient a
I'Entreprise d'informer les bénéficiaires de la mise en place du ou des plans d’épargne et d’en présenter les
principales caractéristiques. La partie la plus diligente procede au dépot de I'accord d’adhésion dans les conditions
prévues par voie réglementaire.

Le représentant de I'entreprise, signataire du bulletin d'adhésion et/ou le correspondant entreprise sont habilités
a accéder a I'ensemble des fonctionnalités existantes de I'espace sécurisé internet de son entreprise.

Fait a Le en
exemplaires originaux
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Pour I'Entreprise
(cachet et signature originale)

0 M. Q Mme - Nom et prénom |__|__ ||| ||| ||| |__|__|__|__|
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Annexe 1 B

Fonds proposés dans le cadre du PEI

FCPE retenus

Epsens Monétaire

Epsens Obligations Vertes

Sienna ESR Obligations
Impact Social

Epsens Latitude Défensif

Epsens Equilibre Solidaire

Epsens Bas Carbone

Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liguidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds proposés dans le cadre du PERCOL-I

Gestion libre :

FCPE retenus

Epsens Monétaire

Epsens Obligations Vertes

Sienna ESR Obligations
Impact Social

Epsens Latitude Défensif

Epsens Equilibre Solidaire

Epsens Bas Carbone
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Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

FCPE proposés dans le PElI et PERCOL-I par Epsens

Fonds
« Solidaire »/« Fonds Labelisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8

Fonds
« Solidaire »/« Fonds Labelisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8




Gestion pilotée :

Libellé - Fonds
eI de parts HEEECA Ll « Solidaire »/« Fonds Labelisé »

Sienna ESR Monétaire Parta | ronds monétaire a valeur li- |\ orpp g
quidative variable standard

iqati ; Label CIES
Epsens Obligations Part A Obligations et autres titres de

créance libellés en euro Art SFDR 8
Sienna ES_R Obligations Part A Opl|gat|ops et, autres titres de Art SFDR 8
Impact Social créance libellés en euro
Epsens Actions PME ETI Part A Actions Internationales SFDR 8
. Label CIES
Epsens Bas Carbone Part A Actions pays de la zone euro
Art SFDR 8
Sienna  ESR - Diversifie | po i n | Fonds mixte Art SFDR 6
Flexible Monde
Slenna Sélection Actifs Pri- Sans classification Art SFDR 8

ves
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Annexe 1 C Présentation de I'option de gestion pilotée du
PERCOL-I gérée par Epsens

GRILLE PRUDENTE

Nombre
d’années
restant a
,cou",r‘ Epsens Epsens Ep%?ns Epsens Actions | Epsens Bas Epsens Actions | , S'?nna .
jus:qu a Monétaire Obligations quflm?re PME-ETI Carbone Internationales Selectl?n’Actlfs
I'age Solidaire Privés
probable de
départ en
retraite
40 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
39 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
38 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
37 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
36 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
35 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
34 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
33 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
32 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
31 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
30 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
29 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
28 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
27 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
26 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
25 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
24 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
23 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
22 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
21 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
20 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
19 0,00% 30,00% 14,00% 10,00% 19,00% 19,00% 8,00%
18 0,00% 30,00% 14,00% 10,00% 19,00% 19,00% 8,00%
17 0,00% 30,00% 14,00% 10,00% 19,00% 19,00% 8,00%
16 0,00% 30,00% 14,00% 10,00% 19,00% 19,00% 8,00%
15 2,50% 32,50% 14,00% 8,50% 17,25% 17,25% 8,00%
14 5,00% 35,00% 15,00% 8,50% 16,25% 16,25% 4,00%
13 7,50% 37,50% 12,50% 8,50% 15,00% 15,00% 4,00%
12 10,00% 40,00% 10,50% 7,00% 14,25% 14,25% 4,00%
11 12,50% 42,50% 9,50% 7,00% 12,25% 12,25% 4,00%
10 15,00% 47,00% 8,50% 3,00% 11,25% 11,25% 4,00%
9 20,00% 49,00% 7,50% 3,00% 10,25% 10,25% 0,00%
8 25,00% 47,00% 6,50% 3,00% 9,25% 9,25% 0,00%
7 30,00% 46,50% 5,50% 0,00% 9,00% 9,00% 0,00%
6 35,00% 44,50% 4,50% 0,00% 8,00% 8,00% 0,00%
5 40,00% 42,50% 3,50% 0,00% 7,00% 7,00% 0,00%
4 55,00% 32,50% 2,50% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
3 70,00% 23,50% 1,50% 0,00% 2,50% 2,50% 0,00%
2 85,00% 12,50% 0,00% 0,00% 1,25% 1,25% 0,00%
1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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GRILLE EQUILIBRE

Nombre
d’années
restant a
_cou",r‘ Epsens Epsens E_p_sens Epsens Actions | Epsens Bas |Epsens Actions | _, s'?nna 3
jus:qu a Monétaire ISR | Obligations Equﬂ!br? ISR ISR PME-ETI Carbone ISR |Internationales Selectu‘)n'Actlfs
I'age Solidaire Privés
probable de
départ en
retraite
40 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
39 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
38 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
37 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
36 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
35 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
34 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
33 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
32 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
31 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
30 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
29 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
28 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
27 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
26 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
25 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
24 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
23 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
22 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
21 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
20 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
19 0,00% 0,00% 14,00% 10,00% 32,00% 32,00% 12,00%
18 0,00% 0,00% 14,00% 10,00% 32,00% 32,00% 12,00%
17 0,00% 0,00% 14,00% 10,00% 32,00% 32,00% 12,00%
16 0,00% 0,00% 14,00% 10,00% 32,00% 32,00% 12,00%
15 0,00% 0,00% 15,50% 8,50% 32,00% 32,00% 12,00%
14 0,00% 2,50% 15,00% 8,50% 32,00% 32,00% 10,00%
13 0,00% 5,00% 12,50% 8,50% 32,00% 32,00% 10,00%
12 0,00% 7,50% 12,50% 7,00% 31,50% 31,50% 10,00%
11 0,00% 10,00% 10,00% 7,00% 31,50% 31,50% 10,00%
10 2,50% 17,50% 7,00% 3,00% 30,00% 30,00% 10,00%
9 5,00% 20,00% 7,00% 3,00% 29,50% 29,50% 6,00%
8 7,50% 17,50% 7,00% 3,00% 29,50% 29,50% 6,00%
7 10,00% 18,00% 7,00% 0,00% 29,50% 29,50% 6,00%
6 25,00% 12,50% 2,50% 0,00% 27,00% 27,00% 6,00%
5 40,00% 10,00% 0,00% 0,00% 22,00% 22,00% 6,00%
4 55,00% 7,50% 0,00% 0,00% 18,75% 18,75% 0,00%
3 70,00% 5,00% 0,00% 0,00% 12,50% 12,50% 0,00%
2 85,00% 2,50% 0,00% 0,00% 6,25% 6,25% 0,00%
1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

BOCC 2025-28 TRA




GRILLE DYNAMIQUE

Nombre
d’années
restant a
_cou",r‘ Epsens Epsens E_p_sens Epsens Actions | Epsens Bas |Epsens Actions | _, s'?nna 3
jus:qu a Monétaire ISR | Obligations Equﬂ!br? ISR ISR PME-ETI Carbone ISR |Internationales Selectu‘)n'Actlfs
I'age Solidaire Privés
probable de
départ en
retraite
40 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
39 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
38 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
37 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
36 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
35 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
34 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
33 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
32 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
31 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
30 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
29 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
28 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
27 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
26 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
25 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
24 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
23 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
22 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
21 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
20 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
19 0,00% 0,00% 9,00% 10,00% 30,50% 30,50% 20,00%
18 0,00% 0,00% 9,00% 10,00% 30,50% 30,50% 20,00%
17 0,00% 0,00% 9,00% 10,00% 30,50% 30,50% 20,00%
16 0,00% 0,00% 9,00% 10,00% 30,50% 30,50% 20,00%
15 0,00% 0,00% 10,50% 8,50% 30,50% 30,50% 20,00%
14 0,00% 0,00% 10,00% 8,50% 33,75% 33,75% 14,00%
13 0,00% 0,00% 7,50% 8,50% 35,00% 35,00% 14,00%
12 0,00% 0,00% 7,50% 7,00% 35,75% 35,75% 14,00%
11 0,00% 0,00% 5,00% 7,00% 37,00% 37,00% 14,00%
10 0,00% 2,50% 2,00% 3,00% 39,25% 39,25% 14,00%
9 0,00% 5,00% 2,00% 3,00% 40,00% 40,00% 10,00%
8 0,00% 7,50% 2,00% 3,00% 38,75% 38,75% 10,00%
7 2,50% 10,00% 2,00% 0,00% 37,75% 37,75% 10,00%
6 5,00% 20,00% 0,00% 0,00% 32,50% 32,50% 10,00%
5 10,00% 30,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 10,00%
4 20,00% 35,00% 0,00% 0,00% 22,50% 22,50% 0,00%
3 40,00% 20,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00%
2 60,00% 15,00% 0,00% 0,00% 12,50% 12,50% 0,00%
1 80,00% 10,00% 0,00% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Annexe 1 D Prestation de services gérée par Epsens

L'Espace Sécurisé Entreprise
@ Compte entreprise
Récapitulatif des avoirs de lentreprise
Compte épargnant
Quels services pour Gestion simplifiée du référentiel salariés

I'entreprise ?

Opérations

Suivi des opérations en temps réel
Liste des FCPE
Documentation des fonds du dispositif

L’Espace Sécurisé Salarié

www.epsens.com/salarié
Suivi de I'épargne, opérations en ligne, informations sur les fonds, relevés
de comple et avis d'opérations, e-services

+ En accés libre :

> Simulateurs

> Documentation

> Actualités de I'épargne salariale

@ L'application transactionnelle
Disponible sur mobile et tablette (iOS et Android)

Quels services pour les @um > Nouveau design
salariés ? — > Connexion simplifiée
' e > Consuitation
/M| > Opérations
> Réponse aux campagnes d'interrogation
La plateforme téléphonique
09 69 39 08 32 (codt d'un appel local)
Du lundi au vendredi, de 8h30 & 18h

Et un Serveur Vocal Interactif, accessible 7/7j, 24/24h

@ Le courrier
Epsens
46 rue Jules Méline

53008 Laval Cedex 9
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Annexe 1 E DIC Epsens

- |
Qicnna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent mcumrm contient des mkmmbms essentielles sur le produit dinvestissemnent. il ne s"agit pas d'un document 3 caractére commercial.

Ces informations vous sont fi conformé Iégale, afin de vous aider & P en gquol ce produit et quels risques,
Mplmﬂmmﬂsvmmmuﬂ*mmnh parer & d’autres prod
hiort o EPSENS OBLIGATIONS VERTES (Part A - 990000081909)
Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site internet : www. senns gestion com (AMF) est chargée du contrdle de SIENNA GESTION en ce qui concerne:
3 ce document d'informations clés.
Contect : slaans-gustion@sianne-im com SIENNA GESTION est agréde en France sous le n* GP 97020 et réglementée

par FAMF.
Date de production du document : 31,/01/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : EPSENS OBUIGATIONS VERTES est un Fonds Commun de Placement u‘l.ntrv;rue m:n] 6e drok frangas relevant de Farticle L 214-164 du Code

Monétaire et Financier prenant |a forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par FA e s be 11/10/2002
DURLE ET RESILIATION (réslliation de linitiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Comeil de surveilance ou la sockété de gestion peut
décider ks dissolution ou la fusion du pré Fonds a leur

ORJECTIFS : Le Fonds est un FCPE nourricier du fonds maitre "SIENNA OBUGATIONS VERTES™ (Part F5-C) : d st investi en totalté et en permanence en parts de
son fonds maitre. A ce titre, i reléve de la méme classification que son fonds maitre dans la catégorie * Obligations et autres ttres de créance libellés en euro
L'objectf de gestion, la stratégie d'investissement et le profil de risque du FCPE nourricier sont identiques & ceux de son fonds maitre. La performance du FCPE
pourra étre inférieure 3 celle du fonds maitre en raison de ses propres frais de gestion.
Coroctéristiques du fonds maitre : Le Fonds o pour objectif dobtenir, sur so durée de p de 7 ans wune performonce
nemdrfwsdrqmquokuuﬂcdefndkrmmnwr{wmm lobltﬂofﬂwmmﬂduwmdrmﬂwm
wm*mtwwﬁmmm*r«mrwﬂudrblmmenﬂwmwwtrmnu 3 vertes |, emps émis swr le marché par une
entreprise ou une entité publique. Le Fonds bénéficie du lobel Greenfin : lo port d'obligations *vertes mmmwmﬁxdemmm Dans le codre
du lobel Greenfin, e Pdle ISR de Sienno Gestion vérifie choque mais ef ou cours de choque & que les du label {dé dons ke prospectus du
Fonds) sont bien respectées.

extro-financiére : ufmmmwwmmwmmmwr*mﬂmummm.‘.ormﬂdrﬁmmrfLSG'ldﬂ
émettewrs [exemples : Imrmnkdwmmdvmnw.rmamﬂmudcrw indépendance du consel d’odh ). Aprés des
exciusions sectoneiles et i il est procedé & l'onalyse extro-finonciére de I'émission : kmmwm&smsmmknw
fstbarnpwnldmulmdxrﬂuambﬂgﬁhbdm:rgmfunﬁﬂmm ¢ de titres fysés par Bicomberg comme étont conformes oux Green Bond
Principles de Mnternotional Copitol Market Associotion. A défout de référencement dons Mindice, km:ﬂmmu-pmﬂlssdrrmmrw moment de o
décision dinvestissement et vérifie lntégrotion du titre dons 'indice. A défout de référencement du titre dons lindice, Hmummomuﬂdnxafmdu
.Fnﬂdsdunmmdrfimﬂ'm il est procédé, dons un premier temps, & une onalyse ESG Irsanﬂmn'spﬂnﬂmt selon une opy ‘best in class
mmfaprm&gwlﬂmrnm ies mirux noté's au sein de lewur secteur d'octivite et Jes é smrsthuormésubnww
bestin A les émetteurs les mieux notés indé pendomment des spécificités des émetteurs du groupe. Sont exclus ou minimum 5% des
mm'mmnllﬂnotumhmhﬂaIfmmmormwhrmmwdrhmmwrumﬂw (détailiée dons le prospectus)
Limite de Mapproche extro-financiére : Lo HOn resp de Sienna pplq Mfm:ﬂﬂmmmmm.!ﬁd'mhn
extro-finonciéres. :awm*m&uﬁmmrmmmtmmwmm ovec des rsques o13ocies & lo quolité, ko disporvbilité et
loctuoiité de ces données. Plus de détoils sont o s dons le prospectus
Strotégie finonciére : Iéquipe de gestion étudie les evoll “des prncip indicotewrs mocro-é et inte et sélectionne les
critéres fes plus pertinents pour le choix de lo stratégie de gestion des portefeuiies obligataires et monétaires. Elle procéde enswite & une analyse microéconomigue
en dons son p tion les études des courtiers et des ogences de nototion ains que lo surveillonce des émissions primoires. Lo
mmtnndupwarfeume définie por le relevé de déciion du Comité dinvestissement, s'orticule outow des axes suvonts © e choix de lo sensibilité du
portefeuille, le choix Munhwc le choix du positionnement sur lo courbe des toux, le choix sectoriel de crédit, le choin des supports dlinvestissement

ment des s en direct ef dons une moindre meswre, wo des supports de type OPC). Le Fonds peut étre expasé, dons o lmite de 200%
*moﬂ#mtnumﬂxum If peut détenir, dans o limite de 100% de son octif net, des obligations, titres de créonce et instruments du morché
(dant 10% moximum de poys émergents) & toux fixe et/ou toux vorioble etfou indexés et/ou obh
cmwmm M&lﬂmtmlefmdsmrﬂumﬁnmrﬂubdfndnmuﬂcmnm:qwrrmmbm*mx*mm nrll.n
mrnﬁmaeﬂwmdfwhmtrm&mmkkwmnmhmﬂwwm*am erbnmryade ou font o d'une
nototion interne équivalente por lo sockété de gestion. :ﬂmmmbﬂn{-{m’cw*mmmdﬂmmmx spéculotifs * et powrront représenter ou
moximum 10 % de l'octif net du Fonds. Lo société de gestion ne recourt pos o des de crédit émises par les ogences de
nototion de crédit. Elle procede & mmmmm:«;mrhmﬂédﬁémmmﬂmrdmwn Le Fonds peut détenir dons ko limite de 10% de son octif
net des octions de foutes copitalisotrons situées dons lo zone Euro et/ou en debors de la zone Euro (dont les pays émergents). Le Fonds peut étre investi dans lo
limite de 10% de son octif net en ports ou octions d'OPC monétaires et/ou clossés * et autres titres de créance kbellés en euro *. Ces OPC
peuvent étre gérés por lo société de gestion. .lrfond:prmmmmlﬂnmhﬂdmmmsmmmdﬂmﬂmmswwdﬂkmaﬁnm
couvrir et/ou d'exposer le portefeullile oux risques de toux, de chonge et de crédit dons les Mmites de lo fourchette de sensibiité comprise entre 4 et 12. Le Fonds ne
recourt pos oux Totol Return Swaps (TRS). Le Fonds peut recourr oux dépdts, ouxr emprunts d'espéces et @ des opérotions d ocquisitions ef de cessions temporoires

de titres.

ui(l‘(nn:mwwmmrmhl!erm Il peut recours aux emprunts d espéces.

P salen distribuables : Capitalisation.

SFOR : Article 9: le Fonds p un objectif d'inve durable. il est classé article 9 au titre du réglement européen SFOR.

INVESTISSEURS DE DETANL WISES : Ce produst est destiné aux bénéficiaires d'un dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissement 3 moyen terme, (supéreure 3 3 ant) et ayant une connaissance théorique des marchés de taux tout en acceptant de s'expoter 3 un risque de
variation de la valeur liguidative inhérent & ces marchés. Il pourrat ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport avant la durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de |a durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des rsques de perte en capal. Ce
produit n'est pas 3 destination de personnes p les caracté ques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR UQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liquidative est calculée en divisant Factif net du Fonds par le nombre
de parts émises sur bes cours de cidture de chague jour de Bourse de Paris (selon le calendrier official &' Euronext - Paris SA), & I'exception des jours fériés au sens
de Farticle L. 3133-1 du Code du travail. Les cpérations de rachat d'avors deponibles ou d'arbitrage saisies sur mmneu‘:mmham au phus-tard & J)-1 23h59, ou
toutes les autres opérations reques complétes et conformes chez EFSENS au plus tard 4 )1 10h, seront g 1 en pte sur la base de la
valeur bguidative ). S votre teneur de compte n'est pas EPSENS, nous vous invitons & vous rapprocher de ulu—n pour connaitre ses modalités réception-
transmission des demandes.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site internet du tenewr de compte et gratuitement sur smple
demande écrite A |'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.
erosmnluuppmnwmetmtmhdu!mmm sont disporsbles en frangais sur le site internet de La société de gestion du fonds maitre dont
les fi dans le ré; du FCPE ou gr sur simple d de écrite 3 Madresse siennagestion@sienna-im.com ou sur le site internet
de votre teneur de ( compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

SICICATSNR O Seate (e L'indicateur de risque part de Mypothése que vous conserves le produit 3 ans.
n-nnnn Le risque réel peut étre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
mmoﬁteﬂtmmm retour.

lsmollﬂu-l'ah‘c wugﬂm L'indicateur de risque permet d’apprécier le niveau de rsque de ce produit par rapport &
dautres.ll indiqgue |a probabilté que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons clasé ce produst dans la classe de nsque 3 sur 7 qui est une classe de rmgue entre basse et moyenne. Autrement de, les pertes potentielles bées sux
futurs résultats du produit se situent & un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait 3 se détériorer sur les marchés, il est peu probable que notre

capacité 3 vous payer en soit affectée.

Les risques sunvants non pris en wte dans |'indi P avoir un impact 3 bs baisse sur b valeur liquadative du Fonds :

Risque de crédit : Il s"agn du risque de baise de |a qualité de créditd'un ¢ ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de La valeur hiquidative du Fonds.

Risque de contrepartie : Il 3'agit du rsque de perte pour le portefeuille résultant du fait la contrepartie & une opération ou & un contrat peut fadlir  ses
obligations avant que I'opération ait été réglée de manstre définitrve sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valewr iguidatrve du Fonds.

Risque lié & MNimpact des techniques telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avoir recours 3 des instruments financiers 3 terme, ce qui pourra induire un
risque de baisse de la valeur Iquidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi.

Ce produit ne prévoyant pas de pr tion contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORM
Les chiffres indiqués comprennent tous les codts du produit lui- rnéme mais pas nécessairement tous les frais dus 3 votre conseiller cu datnbuteur. Ces chiffres ne

tiennent pas compte de votre fascale per ile, qui peut égab influer sur les montants que vous recevrer.

Ce que vous obtiendrez de ce produst ummmm futures des marches. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédi s sont des exemples utilsant les medleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de Mindce de rﬂérmu lpwwﬂ au cours des 10 dernieres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment &
I'avenis.

Le scénano de tenuions Montre ce Gue vous pourrie? obtersr dans des situations de marche extrémes.

Votre perte peut Stre I’ ble de votre

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : 3 ans

INVESTISSEMENT :
10 000 EUROS $i vous sortez apriés 1 an I:—n-ﬁl-
SCENARIOS
MINIMUM il n'existe aucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir
- a3 dé Pt 7630,00¢€ 7660,00 €
Rendement annuel moyen -23,70% -8,50%
Ce que vous pourriez obtenir
OEFAVORABLE aprés déduction des colts so0.00¢ T80 ¢
Rendement annuel moyen -20,00% -1.63%
Ce que vous pourriez obtenir
INTERME DIAIRE aprés déduction des colts e siame
Rendement annuel moyen -4,70% -149%
Ce que vous pourriez obtenir
P 3s déduction des colit 1022000 ¢ 10 130,00 €
Rendement annuel moyen 2. 220% 0.43%

kﬁnmo d-dlwuble ce type de scénario 3'est produit pour un investissement entre le 29/02/2020 et e 28/02/2023
: ce type de v'est produst pour un investasement entre le 30/09/2015 et le 30/09/2018

Scénario favorable : ce type de scenario s"est produit pour un investissement entre le 31/01/2018 et le 31/01/2021

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION N'EST PASEN SURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est comstitué comme une entité distincte de |a sodété de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépostaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépouitaire, le raque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation e des

actifs du dépostare de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

# se peut que ka personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des conseils A son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. i Cest le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera llincidence de ces colts sur votre investissement.

€o0TS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants préleves sur votre investissenent afin de couvrir les déférents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
mvestissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produt (le cas échéant). Les montants indigués io sont des illustrations basées
sur un ple de o’ et diff péricdes d'investissement possibles.
Nows avons supposé
¢ Qu'au cours de la premiére année vous récupérene: le montant que vous ave: nvesti (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produst évolue de la maniére indiquée dani le scénarnio iIntermédiaine.
*  Que 10000 EUR sont investis

$i vous sortez aprés 3 ans
DINVESTISSEMENT

EXEMPLE Sl vous sortez aprés 1an (Période de détention

Codits totaux 59263¢C 800,26 €

incidence des colts annuels (*) 5.93% 2,68%

{*) Elle montre dans quelie mesure les colts rédi e votre au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que s vous

sortez 3 la fin de la période de détention recommandée, i est prévu que votre rendement moyen par an soit de 1,19% avant déduction des colits et de -1,49%
aprés cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits p Is 3 I'entrée ou 3 La sorth Sl vous sortez aprés 1 an
$.00% du montant que vous payez au moment de Mentrée dans l'investissement. Il s"agit du
Colts d'entrée montant maximal que vous paierez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00¢
des colts réels.
Coits de sortle Nous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, mas la personne qui vous vend e 0,00¢
produft peut le faire.
Codts récurrents [prédevés chaque année)
Frais de gestion et autres frais 0,98% de la valeur de votre investissemnent par an. Cette estimation se base sur les colts 9263¢€
3 fs et d'expl reels au cours de [année demiére
0,00% de L valewr de votre investissement par an. |l s’agit d’'une estimation des colts
Colts de transaction encourus par e fonds maitre lorsqu’il achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 0,00¢€
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte cu vend.
Colts " p élevés 30 . 4ts
P " P
fet u: -,u 1 Aucune commssion life sux résuftats n'existe pour ce produit. 0.00¢C

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L’ARG N ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recommandée est de 3 ans en rabon de la nature du sous-jacent de "investissement orienté sur marchés de taux. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement 3 moyen terme, elles doivent étre acquies dans une optique de diversfication d'un patrimoine. Un désinvestissemnent avant
Féchéarce est bl en cas de déblocage anticipé prévu par |a réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes comservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat i M au régle . Nous avous
rapprocher de celui-<i pour connaltre ses modalités réception-transmession des demandes.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée 3 votre dapositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouve: adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier électronique & l'adresse sienna-
gestion @sienna-im.com ou un courrier postal - 3 attention du Président du Directoire - 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est daponible sur le site internet de La Sockété de gestion (www.sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https://www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds

Nombre o années pour lequed les données relatrves aux performances paisées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de La part.

informations relatives 3 la finance durable : www.tienna-gestion.com/notre-finance-responsable

Consed de surveillance : Le comeil de survellance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
lentreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUND! ESR, NATIXS INTEREPARGNE, BNP S2E, 5G

Vous avez |a possibiité de saiuir le Médateur de 'Autonté des Marchés Financiers (AMF) via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.

-
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DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit dinvestisserment. Il ne s"agit pas d'un document 3 caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément 3 une obligation |égale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste ¢e produit et quels risgues,
colts, gains et pertes potentiels y sont asscciés, et de vous aider 3 le comparer 3 d"autres produits.

ot EPSENS ACTIONS INTERNATIONALES (Part A - 990000094129)

Initiateur : SIENNA GESTION ité de tutelle " & des R
Site Www. com Mlmwwm&*mm?m“uwmm
o ce document d'informations clés.
Contact : sienna-gestion @senna-im. .
e SIENNA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée
par FAMF.

Date de production du document : 06/11/2024

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI NEST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : EPSENS ACTIONS INTERNATIONALES est un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) de droit francais relevant de Farticle L. 214-164 du Code
Monétaire et Financier prenant |a forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par FAutorité des Marchés Financiers le 30/01/2007

DUREE ET RESILIATION (résiliation de [initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consed de surveillance ou la sockété de gestion peut
décider La dissolution ou la fusion du présent Fonds 3 leur initiative.

OBJECTIFS : Le Fonds est nourricier du Fonds maitre ' SIENNA ACTIONS INTERNATIONALES ' : dl a vocation & étre investi en totalité et en permanence dans le
Fonds maitre. A ce titre, il reléve de la méme classification AMF ' Actions internationales ' I'objectif de gestion, la stratégie d'investissement et le profil de risque
du Fonds nourricier sont ceux de son Fonds maikre

Caractéristiques essentielles du Fonds maitre : Les caractérastiques essentielles du Fonds nourrider sont nd:rltnqm 4 celle du Fonds maitre.

L'objectif du Fonds est de rechercher une optimisation de la performance au travers d'un por pour I' de de titres en direct hors de la
zone euro (durée minimale de placement recommandée : 5 ans au moins). Il vise 3 surperformer son mnuleur de référence : MSC World Index en Euro
{drndendes nets rémnvests).

Stratége dnvestissement: La stratége est basée sur I'mvestisement discrétionnare en bitres en dwect et/ou parts ou actons d OPCVM, de FIA, de fonds
d'investssement de droit étranger. Les OPC sélectionnés seront des OPC actions internationales. La construction du portefeullie vise 3 refléter les préférences
géographiques et sectorielles. L'allocation entre les différentes zones géographiques (y compris marchés émergents) et |a répartition entre grandes, moyennes et
petites captalisations ne sont pas prédéfinies, elles seront fonction des anticipations du gérant. Le Fonds a vocation 3 étre exposé 3 hauteur de 80 % minimum de
30n actd net en actions internationales. L'expostion su risque achion pourra vaner entre S0% et 110% de |'actd nztgu ¢ le biais de titres en direct et d'instruments
dérivés. Le Fonds pourra étre investi jusqu'd 20% maximum de son actf net entitres en direct ou/et/ou en OPC monétaires et / ocu obligataires afin de
iégérement désensibiliser son actif 3 I'évolution des marchés actions internationales en cas d'anticipation défavorable des marchés et de rémunérer les
souscriptions/rachats en attente dinvestissement. Le Fonds pourra intervenir jusqu’d S0% de son actif net sur les marchés & terme fermes et conditionnels
réglementés de La zone euro et sur les marchés de gré A gré. Le recours 3 'effet de levier est possible dans la limite de 10% de I'actif net. Le Fonds nourricier *
EPSENS ACTIONS INTERNATIONALES ° nintervient pas sur les marchés 3 terme.

SFOR : Artide 6 : le Fonds ne vise pas un objectf d'investssement durable et sa stratégie d'invest t ne pr pas de caractér envir I
ou sociales. N est classé articke 6 au titre du réglement européen SFOR

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est destiné aux bénéficiaires d'un dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'imvestissement 3 K terme, (supéricure & 5 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer & un rsque de
variation de |3 valeur liquidative inhérent 3 ces marchés. Il pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévosent de retirer leur apport avant s durée de
placement recommandee. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas & destination de personnes présentant les caractéristiques d"US Person comme d i dans le réglement du Fonds

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICTE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : Elle est cakulée quotidiennement (cf article 12 du riglement du fonds) Les
opérations de rachat d'avoirs disponibles ou darbitrage saisies sur internet/smartphone au plus-tard & J-1 23059, ou toutes les autres opérations regues
complétes et conformes chez EPSENS au plus tard & J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la base de la valeur liquidative 1.SI votre tenewr de
compte n'est pas EPSENS, nous vous inwvitons & vous rapprocher de celui-o pour itre ses 3 s réception-trar son des demandes.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite i "adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.

Le prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en francais sur le site internet de La société de gestion du fonds maitre dont
les coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratutement sur simple demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet
de votre teneur de compte.
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NT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE (SRI) Uindicateur de risque part de Mypothése que vous conserves le produt 5 ans.
T e
vous pourriez obtenir moins en retour.

Wunhm Wbﬂmm Undicateur de risque permet o apprecier le niveau de rague de oe produnt par rapport 2
dautres.ll indigue la probablité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une mpossibilité de notre part de vous payer.

Nous svons dassé ce produit dans |a classe de raque 4 sur 7 qui est une classe de rque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux futurs résultats
du produit se situent 3 un niveau moyen et, 3 La situation venat & se détériorer sur les marchés, il est possible que notre capacité 3 vous payer en soit affectée.

Les risques sunvants non pris en compte dans ['indicateur peuvent avoir un impact 3 La baisse sur b valeur hiqusdative du Fonds :
Risque de crédit : Il s'agnt du risque de banse de |a qualite de crédit d'un ¢ ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une batsse de L valeur liquidative du Fonds.

Risque de contrepartie : il 3'agit du risque de perte pour le portefeullle résultam du fait que La contrepartie 3 une opération cu 3 un contrat peut fadir 3 ses
obligations avant que I'opération ait été réglée de maniére définitive sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de

la valewr Iquidative du Fonds.

Risque lié 3 MNimpact des techniques telles rlu dérivés : Le Fonds peut avoir recours & des instruments financiers 3 terme, ce qui pourra induire un
risque de banse de la valeur iquidative du Fonds significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi.

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORM

Les chéfres indiqués comprennent tous les codts du produit lu-méme mais pas nécessarement tous bes fran dus 3 votre conseiller ou datnbuteur. Ces chiffres ne

tiennent pas pte de votre fracale per lle, qui peut égale influer sur les montants que vous recevres.
Ce  que vous omendtude:e prodm dépend ﬂl'l performances futures des marchés. L'évolution future der marchés esulemnneprulm prédite avec
Les nter et favorable présentés sont des exemples utilzant les A et pires per es, ainsi que la
performance moyenne du prodult/de Mindice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment 3
"avenir.
uwmamummmmeewmmmxmmﬁmdn de marché &
Votre perte maomale peut étre I' de vot

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS Sl vous sortez aprés 5 ans
Sl vous sortez aprés 1 an (Période de détents sée)

SCENARIOS

MININMUM W nexiste aucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir
aprés déduction des codt 352000¢ 2920,00¢C
Rendement annuel moyen -64,80% -21,82%
Ce que vous pourriez obtenir

ciishiaia aprés déduction des codts s SNams
Rendement annuel moyen -19,50% -2.68%
Ce que vous pourriez obtenir

P 8o dibduxtion diss cobl 10 020,00 € 11 830,00 ¢
Rendement annuel moyen 0,20% 342%
Ce que vous pourriez obtenir

-~ apris déduction des codt 13 040,00 € 1365000 €
Rendement annuel moyen 30,40% 642%

Scénario défavorable : ce type de scénario 3'est produit pour un investissernent entre le 31/03/2015 et le 31/03/2020
Scénario intermédisire: ce type de 1cenario s'est produit pour un inve nt entre le 30/11/2018 et le 30/11/2023
Scénanio favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissermnent entre le 31/10/2016 et le 31/10/2021

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEM

Le Fonds est comstitué comme une entité ﬂwmedelawcmtde gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
re ne seront pas aff En cas de déf; P . le raque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation kgale des

dépostai
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

¥ se peut que la personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des comeils 3 son sujet vous demande de payer des codts supplémentaires. Si c'est le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera llincidence de ces codts sur votre investissement

colTs au mw'rmrs

Les tabh 1 bes préleveés sur votre investissemnent afin de couvrir les différents types de codts. Ces montants dépendent du montant que vous
nvestissez, du temps pendant lequel vous dﬂl.-nﬂ le produit et du rendement du produit (le cas échéant). Les montants indigués id sont des llustrations basées
ur un pie de dinve s pénodes d'investiantement possibles.

Nous avons supposé :

* Ou'au cours de la premiére année vous récupérenes le montant que wous avez nvesti (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres pénodes de détention,

ie produrt evolue de la quee dani Ie r

* Que 10000 EUR sont mvestis
EXEMPLE DINVESTISSEMENT $i vous sortez aprés 13 P e
Codts totaux 663,74 ¢ 1713.00¢
inodence des colts annuels (*) 6,64% 28

{*) Elie montre dans quelie mesure les codts rédusent annuefiement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que i vous
sortez 3 ba fin de |a période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 6,29% avant déduction des cots et de 1,42% aprés
cette déduction,

COMPOSITION DES COOTS

Colits ponctuels 3 I'entrée ou 3 la sortie Si vous sortez aprés 1 an

$,00% du montant que vous payez au moment de Mentrée dans llinvestissement. i s"agit du
Codts dentrée montant maximal que vous palerez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00¢€
des colts réels.

Colits de sort Nous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produst, mak la personne qui vous vend e 0.00¢€
prodult peut le faire.

Codns ré [peélevés chaque année]

Frais de gestion et autres frais 1,63% de la valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les colts
d fs et d'expl réels au cours de Fannée derniére

155.23¢

m de la valewr de votre investissement par an. Il s'agit d’'une estimation des colts
Colts de par le fonds madre lorsqu’d achéte ou vend des investnsements sous-jacents. Le 851¢
rrbmxll réels dépendra de ce que le fonds mantre achéte ou vend.

Colts accessoires prélevés sous certaines conditions

(et dinté g Aucune o life aux résuitats n'existe pour ce produit. 0,00¢

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement manimale recommandée est de S am en raison de by nature du sous-jacent de I'investissement orienté wur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement 3 long terme, elies d dtre acg dans une op de diversfication d'un patnmosne. Un désinvestissement avant
Féchéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la reglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes comervateur des pam uu au gﬂbnmllr! du plan et sont emm au prix de rachat conformément au réglement. Nous irvitons & vous
rapprocher de cebul-ci pour ¢ kre ses récepbon-tr des de

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute récl liée & votre dupositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestonnaire de compte. Vous pouve:z formuler une réclamation concernant le Fonds en adressamt un courner électronique 3 'adresse sienna-
gestion @uenna-im.com ou un courrier postal = 3 I'sttention du Président du Directoire = 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une fdure de des récl est duponible sur e site internet de la Sooété de gestion (www.sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées - Pour toutes informations relatives aux performances passées - hnp‘lﬂm sienna-gestion com/tous-nos-fonds

e d années pour lequel les données relatrves aux performances paisées sont pré: 10ansen de |a date de création de la part.
informations relatives 3 la finance durable : www.tienna- ;monmw‘nwrhw rﬂpmublc
Conmed de surveillance : Le comseil de survedlance est P bres salanés rep les porteurs de parts et de représentants de |a direction de

Tentreprise désignés selon les modalités prévues au re&mm du rm
Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EFSENS SHAM BANQUE

Vous avez la pomibiité de sabir le Médiateur de 'Autorité des Marchés Finanders (AMF) via le site internet www.amf-france org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier - Le Meédiateur - Autorité des marchés financers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.

Slenna s . cnos o
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|
gic‘]l]a DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des miuvmbms essentielles sur le produit d'investissement. Il ne s"agit pas d'un document 3 caractére commercial.
Ces informations vous sont fi confor & une obliga légale, afin de vous aider & prendre en quol ce produit et quels ragues,
colits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider 3 le comparer 3 dautres produits.

PRODUIT : EPSENS ACTIONS PME-ETI (Part A - 990000115939)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés fnanciers

Site internet : www_sienna-gestion.com s }ddﬂcﬂm&ﬁmmnwmﬁm

Contact : sienna-gestion @sienna-im.com mwm-:w-hmmumamnnam
par ,

Date de production du document : 01/01/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : EPSENS ACTIONS PME-ETI st un Fonds Commun de Placement &' Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de I"article L. 214-164 du Code Monétaire et
Financier prenant La forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par I'Autorité des Marchés Finanders ke 27/11/2015

DUREE ET RESILIATION (résiliation de I'initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Conseil de surveillance ou L société de gestion peut
décider La dissolution ou la fusion du présent Fonds 3 leur initiative.

ORIECTIFS :

EPSENS ACTIONS PME-ET! est un FCPE nourricier du fonds maitre "SIENNA ACTIONS PME-ET! ™ (part FS-C) : il a vocation 3 étre investi en totalité et en permanence
dans le fonds maitre et, 3 titre accessoire, en liquidités. A ce titre, il reléve de la méme classification que son fonds maitre dans la catégorie ' Actions
internationales *. L'objectif de gestion, La stratégie dinvestissement et le profil de risque du fonds nourricier sont identiques 3 ceux de son fonds maitre.
Cwmmmmmwm hmﬂ:ﬂnmuﬂmlﬂdﬂ]wﬂmmrrmdmwmﬂﬂﬂuduwnﬂn

lob;mfdrgﬂlmwformurdutm:thpcdormtdﬂm MSCJEMUMC NR en kesc en

titres de petites et moyennes (PME) et o P édh Jﬂmmmmmr ummmhr mmﬁmnr_mr (entéres

Environnementoux, Socioux ef de Gouvernance dits " critéres ESG Jmln.elm'mﬂkmumm

Strotégie dinvestissement :

Approche extro-financiére : lrrondswewwmﬁxmmmu\e[Smmrnmﬂksummmncm&dnmkmmmdﬂ

mu[mm Socioux et e (ESG) des 3 | o Mmﬂtmkrﬂmﬂemﬂ!dﬂrﬂnw respect des droits de Mhomme,
dance du conseil d'odh otion). SIENNA Gtsrnﬂmwrsmnmwrhmqmmmmdrdwmrw risques E3SG ) pour les émetteurs

ms«hnMkasﬂmmeMhcwtrmondeseswms.l.gox des du Fonds réolisés

en direct et/ou ou trovers de fonds supports, sont sélectionnés par SIENNA GESTION sur lo base de critéres ESG. merawreﬂtmluedmde
docmmMksmmmwpmntmqmﬂmmmﬂhmwmdrfmwu Les émetteurs prives (Classes " Actions " et ' Toux )
sont sélectionnés selon lapproche ' Best in closs mweﬂmhemmmmmmﬁnmdrvwemeﬁmwoumdewmm
doctivité, mwﬂSFMswmtsmmﬁwlSGk!‘w 3. Les é f ."Clﬂ:r Toux ‘,lmmsdkmnﬁ
selon une opproche * Best in universe mrlsnl'nmoprmkgmhemw:ksmnﬂﬂd’mmrdcmemﬁmﬂ
émettewrs du groupe. Lo sélection est mm*;rmmmm;wdmwmmmdmﬁﬁ*fqm
équipondérée. Limite de opproche extro- ere iawmm&*mmmlwﬂmmmfm:mms des dispantés
d'opproches extrafinanciéres. L'approche extra-financiére de Sienng Gestion repose sur l'onalyse des o ESG fi purdﬂmrxmdurmmmm&
lo qualité, hﬂmﬁ*ﬁﬂfxﬂmﬁlé*cﬂm Plus de détoils sont disp les dons le pr tus
o fwmwwwmms«mmmwmmmrwmﬂmrmmm uille optimisé sur lo
besrfme el des de iité et de risque des compognies dun univers dinvestissement mojontarement PME-ET] et ESG. Le processus
mmémmmﬁmﬂﬂﬁm&ﬂmkmmmw
Le Fonds est composé comme sult :
-Actions : Le Fonds peut détenir, entre 80 % et 110 % de son octif net, des octions européennes (dont 25 % de o T ). A titre de
dmuftmtkFormmm#mmmudomhmudr)&Kdemvcnfmm-dcmmrmbwnhfmIos:nu.mmdndnmdcmwul
-Obligations, titres de créance et instruments du marché manétaire : Le Fonds peut détenir, dons lo limite de 20 % de son octif net, des obligations, titres de
créonce d toux fiee et/ou toux vonoble et/ou ndexd et/ou obiigotions hybrides (convertibles, subordonnées) amnsi des instruments du marché monétowes
d'émetteurs privés et, dons lo limite de 10 % de son octif net, o publcs ou 13, situés dans lo rone Ewro et libellés en Euro. Les titres de oréonce
négociobies et obligotions et/ou les émetteurs dons lesquels le Fands investit bénéficient d'une de crédit” t grode * ou font I'obyjet d’une nototion
interne équivalente par lo société de gestion. ustmnmunefmm*cmfmrmnmtdnnrmdn spéculotifs ' et pourront représenter jusqu'é 10 %
de loctif net du fonds. Lo société de gestion ne recourt pas ou ment & des de crédit émises par des ogences de nototion de
crédit. Elle procéde & sa propre onalyse pour évoluer lo quolité de Mémettewr et de Mémission. Lo fourchette de sensibilté du fonds ou toux dintérét est comprise
mmans ~Ports ou octions d'OPC (OPCVM et/ou FiA) : uFmdsprwﬁrrmvmm.bmarmxdrmmfndmmwumdmmmﬂw
etfou s (dont des trockers). Ces OPC (6 lexception des trockers) peuvent étre gérés por lo société de gestion.-” Autres voleurs * : Le Fonds
mwmmnruéﬂéfmﬂ 214-32-19 du Code monétaire et financier, dons lo limite de 10 % de son octif net. 1mm,mumn«ms*
son net.
-instruments finonciers & terme fou controts finonciers) : Le Fonds peut intervenir sur les morchés réglementeés, ugmﬂﬂw?'rdwmdﬂmrmms
fimanciers & terme, ofin de couwrir et/ou d'exposer le portefeuilie oux risques octions et toux dons les limites de lo fourchette de L'engoge
N Pt de ces instr ne peut 10 % de l'octif net. Le Fonds n'e pas recours oux TRS (Total Return Swops).
-Autres opérations : Le gérant peut owoir recours oux dépdts et oux emprunts despéces EPSENS ACTIONS PME-ETI n'intervient pas sur les marchés 3 terme. Il peut
recourir aux emprunts d'espéces.
- o d =

bles : C "
SFOR : Article 8 : le Fonds p des caractér } et de gouvernance. Il est classé articdle 8 au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produst est desting aux bénéficiaires d'un dupositif d'épargne salariale ou d'épargne retrate ayant un objectif
dirvestissement 3 terme, (supéricure 3 5 am) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer 3 un rsque de
variation de |3 valeur liquidative inhérent 3 ces marchés. Il pourrait ne pas aux e s qui pré de retirer leur apport avant la durée de
placement ruummm Cette dwunetlenlpucmate dcbmmwuocmdcme épargne. Ce prodult comporte des rsques de perte en capital. Ce
produit n'est pas & d de personnes p ques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODIOTE DE CALCUL DE LA VALEUR UQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur lquidative du FCPE est cakiulée conf ¢ au calend de
valorisation de son fonds maitre : quotidiennement en dvisant 'actif net du fonds par le nombre de parts émises sur la base des cours de cléture de chaque jour
de Paris (selon le calendrier officiel d'Euronext - Pars S.Al. & l'exception des jours feriés au sens de I'article L 3133-1 du Code du travail. Les opérations de rachat
d'avors di ibles ou " ge saies sur tph au plus-tard & J-1 23059, ou toutes les autres opx reques o et conf chez
EPSENS au plus tard 5 J-1 10h, seront exécutées nmepslréﬂencnme sur ks base de la valeur liquadative ).

uriliﬂmmﬂlﬂrappummmllﬂmtmduimdlm bles en ¢ais sur e ste du teneur de compte et gratuitement sur umple
demande écrite 4 'ad senna- g im.com. l..lnleuI-qud.stlventdwwhmlmmumtemﬁmmmmsmhm

Le prosp --nnles ppo is et wmiudsmmowmbmwhmwkmenmﬁhmumdemtmmwmﬁnm
les dans le régl du FCPE ou gr sur simple écrite & I'adh uenna ifm.com ou sur le site internet

de votre teneur de compte. .
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

PRI T8 S oy Lindicateur de risque part de Mhypothése que vous conservers be produit 5 ans.
-n“nnn Le risque réel peut étre trés différent s vous optez pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir maini en retour.

lmunl‘au. wugﬂm Uindicateur de risque permet & apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport &
dautres.ll indique |3 probabiité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une Impossibilité de notre part de vous payer.

Nous svons dassé ce produit dams la classe de raque 4 sur 7 qui e3t une classe de rogue moyenne. Autrement dit, les pertes potenticlies liées aux futurs résultats
du produit se situent 3 un niveau moyen et, si La situation venait 3 se détériorer sur les marchés, il est possible que notre capacité 3 vous payer en soit affectée.

Les risques sunants non pris en wte dans |'indi mrmmmﬂihbmuwhnlm ligusdative du Fonds :

de crédit : Il s"agit du risque de base de la qualité de crédit d'un é ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de Ls valeur I-qudm du Fonds.
Risque de Bquidité : Cest le risque qu'une position ne pulise pas étre cédée pour un codt limité et dans un délai suffisamment court, Le. c'est le risque de devor
vendre un instrument financier 3 un prix inférieur au juste prix et ansi générer une moins-value pour le portefeullle du fonds et, in fine, une baisse de & valeur
liquidative de cedui-ci.

Ce produit ne pré pas de pr contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

o o L

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chéffres indiqués comprennent tous les colts du produit lui-méme mais pas nécessairement tous les frais dus 3 votre conseiller ou destributeur. Ces chiffres ne
pas de votre fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrer de ce produt dépend ﬂn pedummmh.lurndu marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec

précision. Les scénarios défavorable, inter et § fs sont des exemples utilzant les medleures et pires performances, ainsl que la

performance moyenne du produit/de MNindce de référence ane au cours des 10 dernieres années. Les marchés pourraent évoluer trés différemment 3

Favenir.

Le scénaro de tensions montre ce Mvompowmwhtemdansda situations de marché extrémes.

Votre perte Ie peut étre I’ ble de vot

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : § ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS Si vous sortez aprés 5 ans.
RN A sy £ o (Période de détention recommandée)
SCENARIOS
MINIMUM il n'existe awucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir
TENRSIONS aprés déduction des colts RS Syrne
Rendement annuel moyen -48.30% 17,29%
Ce que vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 7280,00¢€ 7940,00 €
Rendement annuel moyen -27,60% -4.51%
Ce que vous pourriez obtenir
— aprés déduction des codts 97%0,00¢ 1133000 €
Rendement annuel moyen -2,10% 2,53%
Ce que vous pourriez obtenir
= bs diduction des col 1491000 ¢C 15 040,00 €
Rendement annuel moyen 49,10% 8.50%

Scénario défavorable : ce type de scénario s'est produit pour un investissement entre be 31/08/2021 et le 31/10/2024
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 28/02/2019 et le 29/02/2024
Scénario favorable - ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 30/06/2016 et le 30/06/2021

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de |a sodété de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le raque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation legale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.

Sienna”™ _—
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

# 1o peut que la perionne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des comeils 5 1on sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. S cest le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera l'incidence de ces colts sur votre investissement.

€O0TS AU FiL DU TEMPS

Les tableaux présentent les montants préleves sur votre investissement afin de couvr les différents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
gu temps pend leqwl vous détenez le produit et du rendement du produtt (le cas échéant). Les montants ind il sont des i basées

sur un ple de etd i p o nt p

Nous avons SUPPOsE :

* Qu'au cours de la premiére année vous récupéreries le montant que vous avez nvesti (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres pénodes de détention,
le produnt évolue de la maniére indiquée dans le scenarnio inermediaire.
* Que 10 000 EUR sont investis

EXEMPLE DINVESTISSEMENT $i wous sortez aprés 1an M‘:.’W’“
Codts totaux 66369 ¢ 165987 ¢
Incidence des codts annuels (*) 6,64% 2.84%
{*) Elle montre dans quelie mesure les codts réd annue votre au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 b fin de |2 période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 5.37% avant déduction des colts et de 2,53% apreés
crtte déduction.
COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels 3 l'entrée ou 3 la sortie Sl vous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous payez au moment de Fentrée dans l'investissement. Il " agit du
Codts d'entrée montant maximal que vous paierez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00 ¢
des colts réels.
Coilt - Nous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, mas la personne qui vous vend e
- produit peut le faire. 0,00¢
Colits récurrents [prélevés chaque année]
Frais de gestion et autres frais 1,11% de la valeur de votre investsernent par an. Cette estimation se base sur les colts 106.17 €
3 fs et d'expl réels au cours de Fannée derniére. s

0,62% de b valeur de votre investissement par an. Il s'agit d’'une estimation des colts
Colts de transaction encourus par le fonds maitre lorsqu’d achéte ou vend des investisiements sous-jacents. Le S853¢
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte ou vend.

Colits accessoires prélevés sous certaines conditions.

- =
it | Aucune lide aux résuitats n'existe pour ce prodult. 0.00¢

BIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L’ ENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de pk rec e uldeSuurnrmnehnnureausmspuudelmnummanemfmm.lrchnamam Les parts de ce
Fonds sont &1 supports de nhcﬂncnl 4 long terme, elfies dowvent étre acquises dans une de diversdf d'un p . Un o avant
Féchéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par |a réglementation. Les demandes ae:emwrmnm! sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes comrvm des parts ou au Momaurt du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons & vous

rapprocher de cedui-¢i pour o3 réception des 5.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réck liée 3 votre d f d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouve:z adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de comgte. Vous pouve:z formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier électronique 3 ladresse sienna-
gestion @sienna-im.com ou un courrier postal — 3 'attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est daponible sur le site internet de La Socété de gestion (www.sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https://www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds

Nombre dannées pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de La part.

informations relatives 3 |a finance durable - www. sienna- psbnn.:nmr‘me finance responsable

Comsed de surveillance : Le comseil de surveillance est P salanés repe les porteurs de parts et de représentants de la direction de
lentreprise désignés selon les modalinés prévues au réglement du IOML

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, UNDH TC, NATDOS INTEREPARGNE, BNP PARIBAS EPARGNE ENTREPRISE

Vous avez la possibiité de sabir le Médiateur de MAutorité des Marchés Finanders [AMF) via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financeers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.

‘
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|
qicnna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient ¢ des miumawu ummdlﬂ sur le produit dinvestissement. Il ne s agit pas d'un document & caractére commercial.
Ces informations vous sont fi conformeé afin de vous aider & comp en quol ce produit et queks risgues,
colts, gains et pertes potentiels y sont awcnes,ndemadu ale r.ompxn 4 d'autres produits.

PROOUIT : EPSENS OBLIG COURT TERME SOLIDAIRE (Part A - FR0010168682)
Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site internet : mm (AMF) est chargée du contrdle de SIENNA GESTION en ce qui concerne

ce document d'informations clés.
SIENNA GESTION est agréée en France sous be n* GP 97020 et réglementée

Contact : sienna-gy im.com

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT O'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : EPSENS OBUIG COURT TERME SOUDAIRE est un Fonds C de PL d’Entreprise (FCPE) de droit francais relevant de larticle L. 214-164 du Code
Monétaire et Financier prenant la forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par FAutorité des Marchés Financiers le 17/12/2004

DUREE ET RESILIATION (résiliation 'hh:l.-ud Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Conseil de surveillance ou la société de gestion peut
décider la dissolution ou la fusion du p Fonds i leur

OBIECTIFS :

Le Fonds est nourricier du Fonds maitre ' SIENNA MI.IG COURT TII.M! SOLIDNRF. (Part F5-C7) : il a vocation 3 étre investi en totalité et en permanence dans le
Fonds maitre. A ce titre, | reléve de la méme ¢ AMF # et autres titres de créance kibellés en euro ' lobjectif de gestion, La stratégie
dmmmmﬂkprnﬂderlsquemw"mm(mmxdemmmre

L'objectif du Fonds maitre vise 3 obtenir, sur sa durée de p L de!ml.wperhmumenmedefuudemnmp«wmnu
égale 3 celle de son indicateur de référence en intégrant en amont une approche fi jére (critéres E Sociaux et de Gouvernance dits *

critéres ESG °) pour la sélection et le suivi des titres. L'mdicateur de référence du Fonds est composé comme suit : 40% Bloomberg Euro Aggregate Treasury 3-5
ans [coupons nets réinvestis / cours de cidture) ; S0% Euro Short-Term Rate (ESTR) Capitalesé ; 10% de titres soldaires.
essentielles du fonds maitre -

Approche extro-| : Le Fonds odopte une jon responsoble en tenont compte des critéres Environnementoux, Socioux et de Gouvernance (ESG) des
émettewrs (exemples : lutte contre le changement ., respect des droits de 'homme, indépendance du consed d'odministrotion). Le Fonds ne bénéficie pas
du lobel ISR. L'objectif de lo gestion responsable de Sienna Gestion est dollier perfi extro-fi iére et finonciére por l'intégration systématique des
risques en motiére de durabilité (ou * risques ESG ') pour les émetteurs privés et des perfi es £S6 pour les é ‘souverains dons ko construction
de ses univers resp bles. 90% des inve wfmmm&mdwwwm*fmﬁmmmtmmmrknm
Gestion sur lo base de critéres E5G. Les émetteurs prives (Closses " Actions * et * Toux ') sont sélectionnés sefon Mapproche * Best in doss ' consistont &
ﬂmmnhmmmﬁsd’mm!*mmmﬁmmmundrlewsramd"mlé Sienno Gestion s’oppuie sur les nototions de risque ESG de l'ogence

y -Aucw dif n'est apportée & cette note. Chogue critére est noté selon différents éléments : lo tronsporence, tm-édrrlefmqw

linf s0it ¢ fe par lo sociéte ; hp«famsm ccsbo—dwrsdm!awkwmwdrbdmm lo tend; c'est-o-dive Mévoll dans le
temps. Les émetteurs publcs/souveroms r‘ﬂmu rw'.'wnr s selon une ' Best in universe ' consistant & privilégier les émetteurs les mieux
notes d'un point de vue extro-fi des spécificités des Mﬂn du groupe. Lo sélection est #ﬂmm utisont des critéres

m!ﬂmmvﬂwrcmmmmdmfﬁdefgmm

Limite de l'opproche extro-finonciére : la gestion e pas oux fonds € dront des - hes extro-
fimanciéres. lwowwkw&mwmlm*san!ﬁfwmwdﬂmmﬂsrmmﬂanmlaﬁwn‘ﬂ
Foctualité de ces données. Plus de détails sont disponibies dons e prospectus.

Strotégie financiére : io gestion du Fonds est discrétionnoire et intégre les onticipations du gérant concernont I'évolution des marchés et sa sélection de voleurs.
lnmmwﬁwﬂmmdmwmbmw%ﬁf.rFmﬂrewuZem fs de toux (oblig et monétoires) dons lo imite de
200% de son octif net (en incluant les instruments financiers & terme). Le Fonds peut étre invest|, dons lo limite de 100% de son octif net, en obligotions et titres de
créonce de tous émetteurs & toux fixe et/ou toux varioble et/ou indexé et, dons lo limite de 10 % de son octif net, en obligations convertibles en actions. Le Fonds
peut égolement étre investi en instruments du movché monétoire (bons du trésor, tlmdgocnbk-sd:mewumnm wnmcmdmers. L Les titres

de créonce s et ob et/fou les s dans lesquebs le Fonds investit bénéficient d'une notation de crédit * Investment grade ' ou font I'objet
{wmmﬂummadrﬁrwhmmrﬂmm Les titres ne bénéficiont pas de cette nototion sont des titres dits ' spéculotifs * et pourront représenter
ou maximum 10 % de ' net du Fonds. La société de gestion ne recourt pas exch ou méc @ des de de crédit émises por
les ogences de nototion. Elle procéde & so propre thM*!ﬁnﬂmrﬂ*!ﬁnmlefonﬁmmmdrrmdﬂ

obiigations convertibles, détenir des octions de toutes copitolisations, dans lo limite de 10% de son octif net. Le Fonds peut étre investi en ports ou octions &OPC
thwnnmmm’omrdﬂm*mmm«dwtmmﬂmmmfs.Mblrmtrde 10% de son octif net. Ces OPC sont gérés par o
société de gestion. Le Fonds peut intervenir sur les Lﬂ*ﬂd;ém*ﬁm!mﬂ“}ﬁmmdm ofin de couvrir et/ou
fﬂpo:rrkwrf{ﬂmmfm*(WEVw*mmdtmlksm;rlu‘— outorisée v entre 0 etd. Le Fonds n'o pas recours
oux Tﬁrr&dk&rnim} ummpeutamrmom dépdts et oux emprunts d’uﬂtu

Le Fonds est un fonds dit * solidoire * : o vocation & étre investi entre 5% et 10% en titres ou en parts émis par des entreprises solidoires ogrédes en oppilicotion de
Farticle L. 3332-17-1 du Code du trovoll cu par des sociétés de copitol-risque mentionnées & lorticle 1 er-l de o loi n* 85-695 du 11 juiliet 1985 ou por des FCPR
mentionnés & lorticke L 214-28 du Code monétoire ct financier, sous réserve que Moctif de ces fonds soit compasé d’ou moins 40% de ports ou titres émis por des
mm%mmﬁfugﬂﬂﬂ 17-1 du Code du trovon.

b italisation.

SFOR : Article 8 : le Fonds promeut des caractér I les et de g . Il est classé article 8 au titre du réglement européen SFOR.

INVESTISSEURS DE DETAIL WVISES : Ce produmt est destiné aux bénéficiaires d'un dupositif d'épargne salariale ou d'épargne retrate ayant un objectif
d'irvestissement 3 rnuren terme, (supérieure 3 3 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer 3 un rsgue de
variation de |a valeur liguidative inherent 3 ces marchés. Il pourrak ne pas aux ir s qui p de retirer leur apport avant la durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de |a durée de blocage de votre épa déz;e Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas & destination de personnes présentant les caractéristiques d'US Person comme dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODIOTE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liquidative du FCPE est cakculée conformément au calendrier de
wvalorisation de son fonds maitre: quotidiennement en divisant lactif net du Fonds par le nombre de parts émises sur |a base des cours de didture de chague J:M
de Paris (selon le calendrier d'Euronext - Paris SA), & lexception des jours fériés au sens de larticle L. 3133-1 du Code du travail ou jour de fermeture
bourse de Paris. Les opérations de rachats d'avoirs disponibles cu d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus tard 3 J-1 23h59, ou toutes les autres
opérations reques complétes et conformes chez EPSENS au plus tard 3 )1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la base de la valeur liquidative J.
En cas de circor e dies et afin de garder les droms des porteurs de parts, |a Socété de Gestion pourra décider de plafonner les rachats des
lors que ceun-ci dépassent le seud de I'actif net du Fonds indiqué dans la documentation de celui-ci. Pour plus de précisions, veuillez vous référer 3 son réglement.
Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le ste internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 'adresse sienna-gestion @sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangais sur le site internet de la socété de gestion du fonds maitre dont les
uordommdf?:mt dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite 3 |'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet de
votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE (Si1) L'indicateur de risque part de Mypothése gue vous conterver le produit 3 ans
n-n-- Le rsque réel peut étre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir moins en retour.
et »

LU'indicateur de risque permet d apprécier le niveau de raque de ce produst par rapport &

dautres.ll indigue |a probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marché: ou d'une mpossibilité de notre part de vous payer.

Riuque e phu fakie Baque o plus Sivd

Nous avons classé ce produit dans la classe de risque 2 sur 7 qui est une classe de risque basse. Autrement dit, les o3 potentielles bées aux futurs réutats du
produit se situent 3 un niveau faible et, 3 la situation venart & se détériorer sur les marchés, il est trés peu gque notre capacité & vous payer en soit

affectée.

Les riaques sunants non pris en dans " P avoir un impact & la baisse sur b valeur liguadative du Fonds :

Risque de crédit : Il s'agn du risque de baiise de la qualité de crédit d'un c ou obliga ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de la valeur liquidative du Fonds.
nne puisse pas étre cédée pour un colt limité et dans un délai suffisamment court, Le. c'est le risque de devor

Risque de liquidité : Cest le r eqn'mero
vendre un f “q:un prix infé au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeullle du fonds et, in fine, une baisse de b valeur

hiquidative de celui-ci.
Risque lié 3 Nmpact des techniques telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avoir recours 3 des instruments financiers A terme, ce Gui pourra induire un
risque de bamse de |a valeur Iquidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi.

Ce pr ne prévoyant pas de pr contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

ARIOS DE PERFORMA
Let chiffres indiqués comprennent tous les colts du produit lu-méme mais pas nécessarement tous les frais dus & votre conseiller ou datributeur. Ces chiffres ne

pas pte de votre fcale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevres.
Ce que vous obtiendrez de ce produt dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatowre et ne peut étre prédite avec

précision. Les scénarios défavorable, intermédisire et favorable présentés somt des exemples utilzant les medleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de Findice de référence approprié au cours des 10 dernieres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment &

Favenir.

Le scénano de tensions montre ce gue vous pourries obtenir dans des situations de marché extrémes.
Votre perte maximale peut étre I’ ble de votre nt.
PELRIODE DE DETENTION RECOMMANDLE : 3 ans
INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS Sl vous sortez aprés 1 3n lur“.kl-
SCENARIOS
MINIMUM i n'existe aucun rend imal garanti. Vous p perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir
& i3 déd i ol 9060,00 € 891000 €
Rendement annuel moyen -9.40% -3, 7T%
Ce que vous pourrier obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts i —_
Rendement annuel moyen -8,70% -3,7M%
Ce que vous pourriez obtenir
il aprés déduction des codts 9370,00C 9110,00 ¢
Rendement annuel moyen 6,30% -3,06%
Ce que vous pourriez obtenir
- &5 dé0 rzstmy 986000 C 967000 €
Rendement annuel moyen -1,40% -1,11%

Scénario défavorable : ce type de scénario s'est produit pour un investissement entre le 30/09/2019 et le 30/09/2022
Scénario intermédure: ce type de scenaro 1'est produst pour un investissement entre le 31/08/2017 et le 31/08/2020
Scénario favorable - ce type de scenario 5" est produit pour un investissement entre le 29/11/2021 et be 29/11/2024

QUE SE PASSE-T-IL S| SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D’'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la sodété de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, kes actifs du Fonds conservés par le
dépasitaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le raque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation legale des

actifs du dépositaire de ceux du Fonds.

. >
Sienna e

CETMENT MAKAGINS
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

i se peut que ka personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des conseils A son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. Si c'est le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera lincidence de ces colts sur votre investissement.

€o0TS AU FIL DU TEMPS

Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couwrir les dfférents types de co(ts. Ces montants dépendent du montant que vous
nvestissez, du temps pe lequel vous le produit et du rendement du produt (le cas échéant). Les montants indigués ici sont des ilustrations basées
sur un ple de o’ it et différentes pénodes d'investniement possbles

Nous avons supposé :
* Qu'au cours de ks premiére année vous récupérenes le montant que vous avez investi (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.
* Que 10 000 EUR sont investis

EXEMPLE DINVESTISSEMENT Sl vous sortez aprés 1an thm""’"‘
Codts totaux 57382¢ 704,41 ¢€
Inodence des colts annuels (*) 5.74% 2,44%
{*) Elle montre dans quelie mesure les colts rédusent annueliement votre rendement au cours de la de de dé Par ple, elle montre que si vous
sortez & la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de -0,62% avant déduction des colts et de -3,06%
aprés cette déduction.
COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels & l'entrée ou & la sortie $i vous sortez aprés 1 an
5.00% cu montant que vous payez au moment de lentrée dans lNinvestissement. Il s"agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous paierez. La personne qui vous vend le produit vous informera $00,00 €
des colts réels.
Colits da sort Nous ne facturons pas de colit de sortie pour ce produit, mas la personne qui vous vend e 0,00¢€
produit peut ke faire.
Codts récurrents [prélevés chaque année]
Frais de gestion et autres frais 0,77% de |2 valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 7287 ¢
3 fs et d'expl réels au cours de lannée dernidre.

0,00% de L valeur de votre investissement par an. Il s'agit d’'une estimation des colts
Colits de transaction encourus par le fonds magre lorsqu’ll achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 0,00¢€
montant réels dépendra de ce gue le fonds mantre achéte cu vend.

Colits accessoires prélevés sous certaines conditions

oms La commission de surperformance du fonds maitre représentera 20% de b
C is3ions Bées aux result. e entre la perf e du fonds et cellie de son indice de référence. Le montant 0.95 €
fet i dinté ) réel varieen fonﬂlon de ks performance de votre investissement. L'estimation ci-contre des a
colts totaux du fonds maitre comprend |a moyenne au cours des 5 derniéres années.

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FA ANTICIPEE ?

La durée de pk it e rec dée est de 3 ans en raison de s nature du wus-pccndel'mwuummm orienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des luppnn\ dl plaumenl 4 moyen terme, eliey étre acg dans une de diveruf d’'un patrimoine. Un désnvestisiement avant
ré

e et L nt en cas de ge anticipé prévu par la n. Les d des de r!rrbuunﬂrlm! sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes comervateur dﬂ parts ou au gestionnaire du plan et sont exfcutées au prix de rachat n au regh . Nous 4 voun
rapprocher de cehui-<i pour i des d

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée & votre dapositif d'mrfnr salariale ou d'épargne retraite, vous pouves adresser une réclamation aupreés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vious pouve:z formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier électronique 3 l'adresse sienna-
gestion@senna-im.com ou un cournier postal - & 'attention du Président du Directoire - 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est dapondble sur le site internet de s Socété de gestion (www sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https://www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds

Nombre o années pour lequed les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de |a date de création de s part.

Informaticns relatives 3 la finance durable : www.sienna-gestion.com/notre-finance-responsable

toﬂm de wm:!hn:e Le cnrue.l de survedilance est composé de membres salanés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de

gnes selon bes Ités prévues au réglement du Fonds.
'lenl.-ur{sl de compte [ Gestionnaire du plan : EFSENS
Vous ave: la posmibiité de sakir le ateur de 'Autorité des Marchés Financers (AMF) via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de

médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.

. >
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Annexe 1 F Document d'informations préalables Epsens

o Malakoff

“w” humanis (LET) &
santé - prévovance - reraae [RNAEINE

Performances et frais des supports de placement

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous des informations sur les performances et les frais
des supports de placement proposés dans votre plan d'épargne retraite d'entreprise collec-
tif — PER ou plan d'épargne retraite collectif — PERCO (pouvant étre un plan de groupe ou inter
entreprises) et/ou dans votre plan d'épargne entreprise — PEE (pouvant étre un plan de groupe
ou interentreprises).

(Voir page suivante.)
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o 2 Elé latifs & Natixi

Annexe 2 A Bulletin d’'adhésion Natixis

Rasonsocale LL L 1 | 1 0 & 1 0 & 0 0 8 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 88 010101 Forrmepnidique LLL 1
NSIRETLLL L L1111 81111 CodeNAFLLIL L L) Effectifsalanés LL) Mo de cidture de l'exercice LLJ
Matricule clent Etablssement L L L 1 _J Sidgesocal LLL L L L L L L1 0 0 1 10 L0 L1311l i11ly
Codepostal LLL L L J VielL L L L 1 0 1 8 0 0 1 1 0 8 1 3 1 1 1 0 0 118 1111381311119
Représentant iégal : O M. O Mme
NoemmLLL L L L L 0 0 0 0 0 0 1 o bt e b 0 Lt 1 JPénomi b 0 0 L 0 0 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3y
FamllllltllllIlllllllllllllllllIIIIIIITWIlIIIIlIlII
Portable LL. 0 1 1 1 1 1 1 1) Emal

La présente souscription se fait-elle dans le cadve dun transfert 0 Oui® [ Non Réservé & Natixis Interépargne
N Entreprise LL L 1 1 1)

|e reconnais avoir pris connaissance :

- du réglement du PEI/PERCOL- Fédération de la Haute Couture et de la Mode tel que mis en place le xx mos 2025 ;
- des Documents dinformations Clés (DIC*) des fonds compotant l'offre financibre de ce réglement.

* Les DIC sore dapenbics sur be st et paeInCereRangn. notiais comicntrepases

|e déclare y adhérer dans les conditions suivantes :

Veuillez cocher les cases correspondantes au(x) dispositif(s) et option(s) auxquels adhére I'Entreprise.

s gy [ s e | Smme
Accord de particpation gg:z' mf"l"“ ximaw x:m
Bl - e — St

1) Ce terme III [ l e
LL‘ .nma» mﬂw‘:’ agnéﬁ%%mg Btk gﬁ&?g%%mw
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Code opération® :

| O T SO S -

'ﬁ‘m“hlﬂmnmﬂ"mm
A At B ofve prustorre be e oo

UEntrepeise confie & Natbds interépargne la gestion administrative de sa passerelie temps / CET vers PERCOL : [J Oui O Non
Si oul, fentreprse monétise les jours ) transférer &t communique ) Natixs nterépangne les bénéficaines concernds. Natinis intérépargne intérmoge
les salariés sur leur choix dinvestissement dans le PERCOL-L

Rappel des FCPE/compartiments proposés :

* Natias ES Monétare (CS:0 %) « DNCA Oblig Monde (C5: 0%) * Avenir Equilibee (C.5: 0 %)

* Séection DNCA Evolutif ISR (CS:0%)  * Impact Actions Emplos Solidaire (C5: 0 %) » Séection Mrova Actions Internationales (C.5: 0 %)
Pour la Gestion Pilotée du PERCOL- : Avenir Retraite (C.5 : 0 %)

Je reconnass avoir pris connassance :

- des conditions générales du Contrat d'épangne salanale,

- du présent bulletin de souscrption constituant les conditions partouliéres du Contrat précné et de ses annexes (y compns de lannexe tarifare),

- ansi que des dispostions du contrat d'échange dnformations avec la sockété de geston,

et déclare en accepter les termes. je dermande. en coméquence, A souscrre auxdits contrats.
kmsmmmarwfgmdwuwhmnﬁmmihmqorududm:mduwmhmrmddu&{hma
ratification ou le PV de consultation du CSE doivent dtre conservés sans imitation de durée) ou des ongansatons s représentatives, condition
de vakdité du Plan et des nsques encourus en Cas de non obtention et mengage i en oblenir [ signature avant de procéder au premer versement
sur le Plan,

Pour les entreprises de moins de 50 saliriés, lNadhésion peut s faire par décison uniatérale de lemployewr sous réserve d'utilser ke modile type de
faccord de branche présenté en annexe 3.

Espace Entreprise
UEspace Entreprise et accestible au représentant kégal de [Entreprise. I dapose dun acces i fensermible des informalions et opérations disponibies en igne.
Je déidspue fensemble de mes habiitatons & FEspace Entreprise A :

Nom LALLLLL L L LA L L L Ll i e it 0J P | T Y N O Y O O O
Fonction L L L 0 0 L 0 0 0 & & & 0 0 0 & b 880 4444l Portabledec =¥ S0 N TN N N N G S AN N N |
Téléphonedecontact LLL L 1 1 1 1 1 1 J E-mall L L 1 3 8 J 1 0 0 1 1 3 1 13 1 1 33 1 3833133133831
O Le numéro aété recueili avec le consentement du comespondant concermé.

Pourse A lEspuce Entrepre f et une adresse mail et un ruméro de mobile. Ce numdéro sera utilsé unquernent pour & réception des codes
dmmwﬂﬁmm wra pmhm&-mam stnctement confidertel

Entrée en vigueur et enregistrement du Contrat

Pour que Fadhésion soit effective, j& mengage ) transmettre ) Natics Interépargne ce document complété, daté et sgnéd.

Fait en 2 exemplaires, & : le: LL J/LL NLLY

Signature du dirigeant ou autre repeésentant légal de

0O je naccepte pas de recevor de
sallicitations commertiales &
destiration de mon entreprae de b
part des sooétés du Groupe Natnas.

mwdc“ =
Mﬂum smmmm 75013

M]qm:s“mprh
PAE‘“ ond-rtereparpne@rutes.com.

acaptd wodd de 8890 TH eurcs emegtrde au RCS de Paris sous e numdio B 692 010 &9 Skgesood : . senue Plars Mendls Franoe - 75001 Pars < wawintirepangne natios. com - Rél : B FHCM 0425¢

D —

(7) A ons e Farticie 4 o1 4 bis de 13 corvention AGIRC ot 14 de Naneme 7 de Ldite convention. i
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Rasonsociale L.L_L 1L 1 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 001 1) Formepridique L L 1)
NSRET L L L L L L L L L L L1 L) Code NAF LLLL LY Effectif salands LLJ  Mos de ddture de ['exerace LLJ
Matricule chient Etablssement L L L 1) ww1lllllllllllllllllllllllllllllll
Codepostal LLL L 1 1 3 wvilel L L 1 1 11 1 38 1 1 8 1 1 8 3 1 1 8 3 1 8 0 1 3 80 1 3 01 0 1 1831313833119
Représentant igal : O M. O Mme

(7S N N TN Y Y T T N N Y N T N N Y T O (- 7= NN N OO N [N O N [ O I O O Y |
Foncion LL L L L 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 00333310 11) Tééphonel L L L i 1 1 2 l]
Portable LL I 1 1 1 1 1 8 1) Emal

La présente souscription se fait-elie dans le cadre dun transfert 0 0ui® O Nen Réserve & Natixis Interépargne
N" Entreprise LL L L L 1L J

Je reconnais avoir peis connassance :

- du réglement du PEI/PERCOL-| Fédération de la Haute Couture et de la Mode tel que mis en place le sx moss 2025 ;
- des Documents d'informations Ciés (DIC*) des fonds composant 'offre financiére de ce réglement.

" Les DIC st dhaponbies wr e site inferne ! paw INGETEDONPnG ROt COMENt/EprIes

|e dédare y adhérer dans les condbions suivantes :

Veulllez cocher les cases correspondantes au(x) dispositif(s) et option(s) auxquels adhére I'Entreprise.

mﬂﬂ doh muﬁw«m m:u
il 1=~ [ [T s

1) Ce wrmre ut. l r
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LEntreprise confie 3 Natbos interépargne la gestion adminstrative de sa passerele temps / CET vers PERCOL-1 : [0 Oui O Non
Si oui, Fentreprise monétise les jours A transférer et communique 3 Natixis interépargne les bénéficiaines concernés. Natixis interépargne interroge
les salanés sur leur choix d'investissement dans le PERCOL-L

Rappel des FCPE/compartiments proposés :

* Nathds ES Monétaire (CS: 0 %) + DNCA Oblig Monde (CS: 0%) * Avenie Equilbre (C5:0%)

* Sllection DNCA Evolutif ISR (CS:0%)  + Impact Actions Emploi Solidaire (C.5:0%) + Sélection Mirova Acticns Intemationales (C.5 : 0 %)
Pour la Gestion Pllotée du PERCOL-! : Avenir Retraite (C.5: 0 %)

Je reconnas avoir prs connassance :

- des conditions générales du Contrat d'épargne salanale,

- du présent bulletin de sousCription constituant les conditions particuliéres du Contrat précté et de ses annexes (y compnis de lnnexe tarifare),

- ainsi que des dispostions du contrat d'échange dInformations aved la SoCité de gestion,

et déclare en accepter les Je de en conséq 2 souscrre awedits contrats.
]emmnswaédotmtderohlenmdom«rlarmﬁmmahmmaupcmmmﬂurxmwcse&mde
ratfication ou le PV de consultation du CSE doivent &tre conserviés sans imitabion de durde) ou des condition
dewh:mtduﬂmadammmw&mmummhthmmum&Mumm
sur le

Pour les entreprises de moins de 50 salariés, fadhésion peut se faire par décwon unilatérale de lemployeur sous réserve d'utilser le modéle type de
Faccond de branche présenté en annexe 3.

Espace Entreprise

LEspace Entreprise est accessible au représentant iégal de lEntreprise. | dispose dun accls & fersemble des informations et opérations dsponibles en igne.

Je déiipue fensemblie de rmes habiitatons A MEspace Entreprise A

[ .ok G G N A0 N (0 U0 B o R0 NN A0 [ U (0 O LN N U P [ A [ (A (O ") ) N N (0 N 0 DA A0 A (0 W (ol O R0 A 0 |
Foncbon L L L & & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0.0 0 3 01 101113 Portabledec en LL L L L 1 o 0 1 12l
Téidphonedecontact LL L 1 1 1 1 1 0 01§ EailL L 0 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8 8 0 1 0 0 0 0 8 0 1 3 0 0 00y

DLe numéro a éé recueili avec le consentement du comespondant concenmé.
Pour s connecter i [Espace Entreproe i ext ndopenmable de remseygner une adreme masl et un ruméno de mobie. Ce numeéro sera utilse uniquerment pour i réception des codes
dauthernfication, requs par SMS. Ce numéro ne sera pas utiisé 3 des firs commer ciales, et restera stictement confiderntied,

Entrée en vigueur et enregistrement du Contrat
Pour que Fadhésion soit effective, je mengage ) transmettre 3 Natbos Interépargne ce document complété, daté et sgné.

m-zmn be: LL/ILLY/LLY
naty *Mwmmwﬂ

O je naccepte pa de recevoir de

Les dorndes 3 mdﬂswm donner ey 3 lexeroce du drot indaaduel

ddhoum!m'rml rm?c&whmmgm mm*dﬁs!mwmhmm* b
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Natixis Interépargne effectue les prestations suivantes :
» Tenue de comptes

Les prestations de tenue de comptes prises en charge financiérement par I'Entreprise sont les suivantes :

» Création du compte :
> ouverture du compte du bénéficare,
> envoi d'un emailing daccueil 3 I'Entreprise,
> envoi d'un mini-guide sous format PDF i MEntreprise.

» Opérations de versements :
> traitement des versements des Epargn.rﬂs.
> analyse du ficheer et traitement du fichier,
> encaissement des versements,
> inscription en compte des parts de FCPE.

» Erablissement et communication des avis d'opérations.

» Etablissement et communication d'un relevé individuel d'épargne salariale une fois par an.

» Prise en charge de lensemble des rachats & I'ichéance et de ceux qui sont effectués dans le cadre des cas prévus aux articles R.3324.22,
R.3332-28 et R.3334-4 du Code du travail et & l'article L.224-4 du Code monétaire et financier, effectués par virement sur le compee de
Epargnant, y compris dans le cadre du traitement des cas de déblocage anticipé.

» Accés des bénéficiaires aux outils de consultation A distance les informant sur leur compte (hors frais de fournisseur d'accés ou de
communication).

» Traitement administratif des Plans
» Calcul de l'sbondement et de la CSG/CRDS.
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Annexe 2 B FCPE proposés dans le PEl et PERCOL-I par Natixis
interepargne

FCPE Natixis ES Monétaire part |

FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part |

FCPE Avenir Equilibre part .

FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part |

FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part |

FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part |

Monétaire
Natixis ES Monétaire A
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Nous avons sélectionné pour vos salariés une offre de 6 FCPE identiques aux PEl et PERCOLI
(gestion libre), couvrant toute la courbe horizon de placement/risque, tous classés SFDR 8 ou 9
(réeglementation européenne quant a l'investissement durable) :

— Natixis ES Monétaire (échelle de risque 1/7) reposant sur la double expertise de (1) Natixis
Investment Managers en matiére d'allocation et de sélection de fonds et (2) d'Ostrum AM
(expert de la classe d'actifs monétaire au sein du groupe Natixis) sur la gestion des sous-
jacents monétaires. Le fonds est systématiquement classé dans le 1¢" quartile sur 1, 3 et
5 ans. Ce FCPE a obtenu le label ISR en juillet 2024 ;

— DNCA Oblig Monde (échelle de risque 2/7) repose sur I'expertise de DNCA. Son fonds
maitre (DNCA Invest Alpha Bonds Sl) est lauréat du Grand Prix de la Finance et dispose d'un
encours de plus de 9 milliards d'actifs sous-gestion (en seulement 6 ans) principalement
grace a son positionnement « tout-terrain » ;

— Avenir Equilibre (échelle de risque 3/7) est un fonds diversifié qui bénéficie de I'expertise
de Natixis Investment Managers en matiere d'allocation d'actifs, de construction de porte-
feuille et de sélection de fonds sur un univers d'investissement trés large de classes d'actifs,
de zones géographiques et de sociétés de gestion affiliées (AEW, DNCA, Mirova, Ostrum,
Ossiam, Vega, etc.). Le processus de gestion permet de bénéficier des meilleures exper
tises de Natixis Investement Manager et est parfaitement adaptés pour les salariés préts a
prendre un risque équilibré et disposant d'un horizon d'investissement a moyen long-terme.
Sur sa durée d'investissement recommandé de 5 ans, le FCPE Avenir Equilibre se posi-
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tionnent dans le 1¢" quartile (parmi les FCPE profil équilibré 50 % actions/50 % taux référen-
cés sur Morningstar) ;

— Sélection DNCA Evolutif ISR (échelle de risque 3/7), nourricier du fonds maitre DNCA Invest
Evolutif, est un fonds offrant une forte flexibilité dans son exposition actions afin de s'adap-
ter aux différentes configurations de marché. En effet, le pilotage de I'allocation lui permet
d'étre tres réactif et les expositions peuvent varier de maniere significative d'un mois sur
I'autre. Ainsi, face a son indice de référence composé de 50 % d'actions, le fonds dispose
de marges de manceuvre conséquentes. A titre d’exemple pendant I'année 2020, le fonds
a vu son allocation varier de 30 % en mars (crise sanitaire) a plus de 80 % lors du rallye de
la seconde partie de I'année. Sur son horizon d'investissement de 5 ans, le fonds se classe
également dans le premier quartile sur Morningstar face a ses pairs (FCPE diversifiés com-
posé de 50 % actions et 50 % taux). De plus, il vient d'obtenir la note de 20/20 lors des
récompenses épargne salariale du magazine Mieux Vivre Votre Argent ;

- Impact Actions Emploi Solidaire (échelle de risque 4/7) est un fonds thématique investi sur
les entreprises ayant vocation a créer des emplois en France sur les trois prochaines années.
Il s'agit d'un fond actions 90 % et solidaire (10 %) et des investissements offrant une trans-
parence importante en matiere de suivi des indicateurs financiers et extra -financiers notam-
ment via des cartes interactives (nombre d'emplois créés ou sauvegardés, nombre d'entre-
prises accompagnées par région sur I'ensemble du territoire, investissements réalisés par
entreprise, etc.). Aussi, son approche vise a concilier performance sociale et financiére avec
des niveaux de rendements satisfaisants. http://www.mirova.com/fr/investir/gestion-soli-
daire ;

— Sélection Mirova Actions Internationales (échelle de risque 4/7) est un fonds actions inter
nationales destiné a dynamiser le capital et I'allocation des salariés grace a |'expertise de
Mirova sur les grandes thématiques de long-terme internationales (démographie, technolo-
gie, environnement et gouvernance). La qualité des performances s'explique par I'excellente
gestion des équipes basées a Paris et a Boston. Le fonds a été récompensé a de nom-
breuses reprises et la société de gestion quant a elle se distingue régulierement au travers
des Corbeilles d'Or des sociétés de gestion (trois fois premieres sur les quatre dernieres
années sur un classement réunissant prés de 100 sociétés de gestion.) Ses actifs sous-
gestion (plus de 500 millions d"euros sur le FCPE en moins de 6 ans et plus de 4,5 milliards
d'euros sur le fonds maitre) témoignent du fort engouement du marché pour ce support.
Enfin, grace a ses performances sur 5 ans il s'agit du FCPE offrant les meilleurs rendements
du marché et se classe donc également au sein du premier quartile de sa catégorie.
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Annexe 2 C Présentation de I'option de gestion pilotée du PER-
COL-I gérée par Natixis Interépargne

Présentation de I'option de gestion pilotée du PERCOL-I

Gestion pilotée par fonds générationnel

Les sommes affectées sont employées en parts ou dix millieme de parts du FCPE « Avenir
Retraite », constitué de différents compartiments (Part ).

Le profil d'investissement de ce FCPE est qualifié « équilibré horizon retraite ».

Les différents compartiments, ainsi que leur date d'échéance et |'orientation de leur gestion,
sont précisés dans le reglement du FCPE « Avenir Retraite ». Durant la vie du FCPE, d'autres
compartiments pourront étre créés sous réserve de I'agrément de I'Autorité des marchés finan-
ciers. Les compartiments sont créés par tranche de 5 ans. A I'échéance d’un compartiment, un
nouveau compartiment est créé.

A la date de signature du Réglement, les compartiments existants sont :

Avenir Retraite 2025-2029 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2025 et 2029) ;
Avenir Retraite 2030-2034 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2030 et 2034) ;
Avenir Retraite 2035-2039 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2035 et 2039) ;
Avenir Retraite 2040-2044 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2040 et 2044) ;
Avenir Retraite 2045-2049 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2045 et 2049) ;
Avenir Retraite 2050-2054 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2050 et 2054) ;
Avenir Retraite 2055-2059 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2055 et 2059) ;

Avenir Retraite 2060-2064 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2060 et 2064 et
plus).

B Comment est déterminé le compartiment dans lequel les versements sont affectés ?

Lors de son premier versement, le titulaire indique la date prévisionnelle de son départ a la
retraite.

Ses versements sont affectés au compartiment du FCPE « Avenir Retraite » dont I'horizon
d'investissement comprend la date ainsi communiquée par le titulaire.

Ainsi, par exemple, sile titulaire indique 2037 comme date prévisionnelle de départ a la retraite,
ses versements seront affectés au compartiment « Avenir Retraite 2035-2039 », dont I'horizon
d'investissement est compris entre 2035 et 2039. Si le titulaire indique 2045 comme date pré-
visionnelle de départ a la retraite, ses versements seront affectés au compartiment « Avenir
Retraite 2045-2049 ».

Si la date prévisionnelle de départ a la retraite du titulaire n'est comprise dans aucun horizon
d'investissement des compartiments du FCPE « Avenir Retraite » ouverts aux versements, ses
avoirs seront investis dans le FCPE le plus prudent prévu par le dispositif.

Les versements ultérieurs seront investis dans le méme compartiment que le versement
initial.
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B Le risque sera-t-il toujours le méme durant la durée de vie du compartiment ?

Chaque compartiment change d'allocation d'actifs au cours de sa durée de vie, conformément
au reglement du FCPE « Avenir Retraite ».

Les avoirs épargnés dans un compartiment du FCPE « Avenir Retraite » sont donc désensibili-
sés par modification de I'allocation d'actifs dudit compartiment.

En effet, en fonction de la date d’'échéance du compartiment et de son orientation de gestion,
le gérant diminuera progressivement la proportion d'actions au bénéfice des produits de taux.
Trés dynamique dans un premier temps, la gestion est donc progressivement désensibilisée
afin d’obtenir une réduction du risque au fur et a mesure que le titulaire se rapproche de la date
de son départ a la retraite.

De plus, le gérant responsable de |'allocation dispose de marges de flexibilité afin d'optimiser
les performances en fonction des tendances de marché et des perspectives, tout en cherchanta
préserver le capital sur I'horizon de placement contre |'érosion monétaire.

Pendant la période d'indisponibilité :

— le titulaire ne peut pas effectuer de modification de choix de placement entre les comparti-
ments du FCPE « Avenir Retraite », sauf s'il modifie sa date d'échéance ;

- le titulaire peut également demander la modification de choix de placement de tout ou partie
de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE/compartiments de la gestion libre. Les avoirs trans-
férés sont alors investis conformément a I'article du reglement relatif a la gestion libre.

B Evolution de I'allocation d'actifs du FCPE Avenir Retraite en fonction de I'horizon de départ a

la retraite :
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Source : Natixis Investment
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B Que devient I'épargne a la date d'échéance du compartiment choisi ?

Avant la date d'échéance du compartiment choisi, le titulaire sera interrogé par le teneur de
compte, sur la maniere dont il souhaite sortir du compartiment concerné a I'échéance. Il pourra
alors choisir entre :

- le remboursement de ses avoirs, s'il souhaite que la délivrance de ses avoirs s'effectue sous
forme de capital ;
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— le transfert de ses avoirs vers la société d'assurance désignée s'il souhaite que la délivrance
de ses avoirs s'effectue sous forme de rente viagere ;

— 'arbitrage de ses avoirs vers un autre compartiment du FCPE « Avenir Retraite » s'il modifie
sa date d'échéance ;

— le transfert de ses avoirs dans un FCPE classé dans la catégorie FCPE « Monétaire a valeur
liquidative variable standard » ou dans tout autre FCPE proposé par |'Entreprise, notamment
en gestion libre.

Les avoirs des porteurs de parts n'ayant pas effectué de choix a la date d'échéance des com-
partiments seront transférés dans le FCPE d'atterrissage désigné par I'entreprise — ou a défaut
le FCPE le plus prudent — prévu au sein de la gestion pilotée de leur dispositif d'épargne retraite.
Cette opération prendra la forme, a I'échéance de chaque compartiment, d'une scission de |'ac-
tif du compartiment vers ce FCPE d'accueil, aprés accord du conseil de surveillance du FCPE et
agrément de I‘Autorité des marchés financiers.

L'orientation de la gestion, le profil de risque et la composition de chaque compartiment du
FCPE « Avenir Retraite » sont précisés dans le reglement et leurs DIC respectifs.
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Annexe 2 D Prestation de services gérée par Natixis
Interépargne

Prestations de tenues de comptes

Prises en charge par I'entreprise

Conformément aux articles 322-73 et suivants du reglement général de Autorité des marchés
financiers, I'entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts un contrat de
tenue de compte pour I'ensemble des épargnants.

Ce contrat fixe les modalités d'exécution des prestations de Natixis Interépargne et précise le
montant des frais dus par |'entreprise et les épargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur
I'épargne salariale et aux dispositions des articles L. 224-15 et D. 224-12 du code monétaire et
financier, I'aide minimale de I'entreprise consiste dans la prise en charge obligatoire par I'entre-
prise des prestations de tenue de compte conservation suivantes :

—'ouverture du compte du bénéficiaire ;

— 'établissement et I'envoi des relevés d'opérations prises en charge par |'entreprise ;

- une modification annuelle de choix de placement ;

— |"établissement et |'envoi du relevé annuel de situation prévu a l'article R. 3332-16 du code

du travail et a I'article R. 224-2 du code monétaire et financier ;

- I'ensemble des rachats a I'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas de
déblocage anticipé prévus aux articles R. 3324-22 et suivants du code du travail et aux
articles L. 224-4 et D. 224-4 du code monétaire et financier, a condition qu'ils soient effec-
tués par virement sur le compte du salarié ;

—'acces des bénéficiaires aux outils d'acces a distance les informant sur leurs comptes.
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Annexe 2 E DIC Natixis interépargne

Document d'Informations Clés VEGA

Invastmont Solutions

Le présent document contient dés informations essentielles sur cé Produit dinvestissement. Il ne s'agit pas d'un document 3 caractére commercial,
Ceshmnmmmmuwesmmramemﬁm memm&wmmmmstemm«m
codts, 5 of o otentiels y sont assockés, et arer & d'autres

IProdu:t
DNCA Oblig Monde

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.

L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrie de la Socibté de Gestion en ce qui concerne ce Document dInformations Ciés.
VEGA Investment Solutions est agréde en France sous le n*GP 04000045 et réglementée par N'AMF.

Date de production du doc t d'infor clés : 01/01/2025.

Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

| En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fondsd'lnmliuem Alternatif (Fb\} qui a la forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). Ce
Produit est un portefeuille dinst que vou: collecti avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément &
ses objectifs. CePmduneuunnourmierqu:u:dorr.lmrulmmﬂmbw%umunmlummm“aﬂ!dem

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut &tre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez

informé par tout moy pproprié prévu par la réglementation.

Objectifs

* Nous attirons votre attention sur le fait que votre Produit présente, au regard des attentes de I'Autorité des Marchés Financiers,
une communication disproportionnée sur la prise en compte des critéres extra-financiers dans sa gestion.

» Le FCPE est un Fonds nourricier du compartiment maitre "DNCA INVEST - ALPHA BONDS" (Actions SI) de la SICAV de droit luxembourgeois
“DNCA INVEST". L'objectif de gestion du FCPE est identique b celui de son mailre, diminué des frais de gestion du nourricier. La performance du
nourricier peut &tre inférieure & celle du maitre en raison de ses propres frais. L'objectil est donc de réaliser sur la période d'investissement
recommandée de plus de 3 ans une performance supérieure nette de tous frais, amaelmemmzm ‘tﬁapﬂfﬂem
est recherché en l'associant 4 une volatilité annueile inférieure & 5% dans des conditions de marché. L' s est
attirde sur le fait que le style de gestion est discrétionnaire et intégre des critéres envi X, SOCK sodduux«dengermm
(ESG). ummmmégﬁamlgédmmrm et les principes de ka Resp ‘mémmeudeurmwm
et p des caractéristiques envir Wwwddumsmﬂermsmmnu..._ ires relatives 4 la
wa&guedmm* ibles dans le pr ctus du C it

-uwthmwmwmmm.‘mmm&h- binaison de stratégies incuant :

- une stratégie directionnelle longue/courte visant & optimiser la perfo du portefeuille en fonction dés attentes én matidre de laux
d'intérét et d'inflation;
-unewatégedemceuuxd'#x&ﬂvmdummvMMMMMbWIWMﬂmmemm
- une stratégie d'arditrage visant & rechercher la valeur relative sur différentes classes d'actif's obligataires;

- une stratégie de crédit fondée sur I'utilisation d'obligations émises par le secteur privé.

La duration modifide du Compartiment restera comgprise entre -3 et +7, mmmmqmmjhmmmmm:m
individuellement au sein du Comparti t. Le Comparti ‘ﬁt‘ e gaemmmmm:mmmmmaunwm
d'Entreprise et de la Ti ition d e et pr t des ¢ é ""u-- etfou au séns de larticle 8 du SFDR. Des
mmw“mméhmﬁgeﬂsammme ctus du Compartiment, Le Compartiment n'investira

Jamais plus de 25 % de ses actifs totaux dans des obligations d'émetteurs non de FOCDE, quelle que soit la devise dans laquelle elles
sont libellées. Le Ci Sera unk i Ui dans des titres dont la notation Standard & Poor's atteint au moins B- ou eést
considérde comme dquivalente au moment de l'achat. Les titres & revenu fixe susceptibles d' déclasséds au cours de leur vie én dessous de la
catdgorie B- ne peuvent dépasser 10 % du total de ses actifs”.

® La composition de lactil du compartiment maitre est la suivante : “Le Compartiment investit principalement dans des Ltitres de créance A laux
nxe&rmvmwhmmnmwymmmwuxmmmmmmsmmn
- obligations convertibles ou dchangeables : Jusqu'd 100 % de ses actifs totaux et obligations convertibles contingentes (Coco Bonds) :
maximum 20 % de sés actifs totaux;

- actions (par le bisis dune exposition aux obligations convertibles, mmmmmm:wmqummmmnwm

actions futures) : jusqu's 10 % des actifs du Ci rtiment p t dtre au marché b
Le Comp peut i “’}usqu‘im%demwﬂmmmmme&(mmdwwwﬁwmmymmduﬁ?'

» "Le Compartiment utiliséra tous leés types dlinstruments dérivds digibles ndgocids sur des marchés réglementds ou de gré & gré lorsque ces
contrats répondent mieux 4 l'objectif de gestion ou offrent des colts de négociation plus faibles. Ces instruments peuvent inclure, mais sans s'y
limiter : des contrats 4 terme, des oplions, des swaps, des CDS sur indices, des CDS. Le Compartiment peut investir dans des titres libelés dans
nimporte quelle devise. L'exposition & une devise autre que la devise de base peut dtre couverte par rapport & cette deridre afin de modérer les
risques de change, sans excéder toutefois 30 % des actifs totaux du Compartiment”.

* Le Produit capitalise ses revenus.

» Les demandes de rachats de parts sont recues tous les jours au plus tard & 12:00 et sont exécutées quotidi nt sur la val
liquidative du lendemain établie aprés celle de son maitre.

Investisseurs de détail visés Ce Produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires ddfinis dans le cadre du ou des dispositifs d'épargne de

leur mn'eptug il sadresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des obligations, actions et actifs de

diversification; peuvent se permettre dimmobiliser leur capital pendant une période recommandée d'un moins 3 ans (horizon & moyen terme);
peum supomerdes pertur.empcnm tolérent la volatilité.

upedulu cmﬂs Bank
T de comp de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
= Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit st disponible auprés de votre Entreprise ou asuprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Epargnants & Madresse www.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur |
site du TCCP désigné par votre entréprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

® Le prospectus, les et les derniers documents périodigues, ainsi gque toutes autres informations pratiques du maitre sor
dwmmdehmu stion sur simple écrite & : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - C
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou & I'a - q ivante : service-chents@vega-is.com

IQueIs sont les risques et qu‘est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Indicataur de risque me:rderum;epmdemmummm

| 1 2 3 ] 4 [ . I 6 [ v I Ce Produit ne p ¥ ion contre les aléas de
marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre
investissement.

Risque ke plus faible Risque le plus élevé

Lindicateur synthétique de risque permet d'apprécier e niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. 1l indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur lés marchés ou dune impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la dasse de risque 2 sur 7, qui est une classe de risque basse. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux
futurs résultats du Produit se situent & un niveau faible et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable que notre
capacité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de crédit, risque de liquidité, risque de contrepartie, risques
liés aux Impacts des tec de g

Attention au risque de change. Lumnwmmmhwmmmm mmnnnw-

donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en pte dans Il Si la devise du
Produit est identique 4 la devise dans laquelle vous aver acheté ce Produit, vmneserupascmcemémcerﬁsquedemnge,
Scénarios de performance
Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.
Ces chiffres ne pas ple de votre situation fiscale qui peut ég influer sur les que vous
Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des p du ché. L'é future des marchés est aléatoire et
uﬂ&-p‘d&mm

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires

Mmhmwmmumw:;:anuﬂummmw

extrémes.
Période de détention recommandée : 3 années Si vous sortez aprés un S5i vous sortex aprés 3
an annees
Scénarios
Minimum Ce Produit ne bénéficie d’aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 6 180 EUR 7 110 EUR
Rendement annuel moyen -38,2% -10,8%
Défavorable | Ce que vous pourriez obtenir aprés dé ion des colts 8 730 EUR 8 810 EUR
*) Rend, annuel moyen -12,7% -4,1%
| Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 9 700 EUR 9 930 EUR
(*) Rendement annuel moyen -3.0% 0.2%
™ Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colits 10 390 EUR 11 320 EUR
mmm 3,9% 4,2%
(*) Les scénarics se sont réalisés pour un i i (par rapport & Ilndice de Référence : 100% DNCA Invest - Alpha Bonds SI/A (EUR) -

LU1728553857) effectué entre mars 2017 et mars 2020 pour le scénario défavorable, entre février 2015 et février 2018 pour le scénaric
intérmédiaire et éntre mars 2020 &t mars 2023 pour lé scénario favorable.

Que se pass il si VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure d'effectuer les
versements

Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, Ibmmﬂmkbmtﬂm
hnsi en cas dinsoh """de\l"EGA Soluti les actifs de voltre Produit ne seront pas affecté d cas dinsolvabilité

ire ou d'un sous-déposit &quihprdeduuﬂl!devotrem:pu!md&ﬁu&Iwmunmmmdoemnmdh
Tou.dos ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par 1a lol et 1a réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.
11 existe un d ou de g des i €n cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me colter cet investissement ?

Il se peut que Ia personne qui vous vend ce Produit ou qui vous fournit des conseils & son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires.
Si c'est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera l'incidence de ces colts sur volre investissement.
Coiits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et ummdum Les montants indiqués i sont des
Hlustrati basées sur un ple de montant dinvestissement et différentes périodes d'i i possibles, Nous avons supposé :

*  Qu'au cours de la premidre année, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les

autres périodes de détention, le Produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire ;
= Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez apreés un Si vous sortez apres 3

an anneces
Colts T 647 EUR 948 EUR
|lndd¢nu des colits annuel (*) 6,6% 3,3% chaque année
(*) Ceci Mlustre dans quelle mesure les colts rédui 1l votre rend au cours de la période de détention. Par exemple, elle

montre que si vous sortez A 1a fin de la période de détention recommandée, il est prévu que volre rendement moyen par an soit de 3,1% avant
déduction des colts et de -0,2% aprés cette déduction.
11 se peut que nous partagions les codts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette

vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution que la p qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'élévent & 49 EUR maximum. Celte personne vous informera des colts de distribution réels,
Composition des colits

Colts ponctu & l'entrée ou & la sortie Si vous sortez apres 1 an

00% du nmuntquemsmvuthn: Cxleﬂhmﬂmqulmummﬂ La

Il n auncunl'nhdemie.

eves chague annee

143 EUR
Rutres frals Les frals mentionnés sont une estimation des frals annuels car les données historiques sont Insuffisantes. Ce
administratifs et de | hiffre peut varier d'un exercice a l'autre. Tout ou partie des frals prélevés chaque année peuvent étre pris en
|fonctionnement charge par votre entreprise.
0,00% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des codls
Colits de encourus lorsque nous achetons et vendons les investissements sous-jacents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants que nous achetons et

Colts accessoires preélevés sous certaines conditions

g — T

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?

Période de détention recommandée : 3 années

Cette durée correspond & la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la duréde de blocage légale de vos avoirs. Cette période est lide & la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et A sa stratégie dinvestissement.

Vous pouvez & der le b ‘duammummmumm fois si vous d le remb t
avant la fin de la p de gé rec , not mmsdeaéunugeanndpéwévuparu-" tati ,vous, T2 recevoir
MMM ummued&m dée est une estimation et ne doit pas étre idérée ni ¢ une Ga ni ¢ un

futures, dumdmdemrewodultadumi‘ltkndemmmdew Elemuuvtpuoomptgdehdurée
de blocage Iégaldemavdrs
Vos rachats pourront &tre plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de = Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

IComment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez fi ler une récl vous pouvez envoyer un mail & ladresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & I'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de compte. La politigue de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations

réglementaires).

|Autres informations pertinentes
Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses perfor =1 des repré des sous forme de graphique pour 0
année sont disponibles via le lien : hitps://eparg “’hmmrmupxembumpermnelmisbwtmdupumw
mhenmrdemmplemmmmmmmrmmﬂameummmcm&aums
* Fiscalité : Les produits réi tis et ind bles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont

e:mérbd‘knp&mrlemenu muuﬂmam:mm&gmudw&hrmmam
frangaise.

» Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pourduqmemmprlseouguupen ,,.....dez bres : un bre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et and de ¢ a prises, élu
directement par les porteurs de parts, ou désigné p.rlecomlumdllaéwmnlquedecde-ciwp.rlumcudm
organisations syndicales et ce, cwan*rumauxmmaesmaemdwwwmwmmtémmmvwr
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entréprises ; et un bre répe que entreprise ou chaque groupe d'entreprises, désigné par
la direction de chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises.

® La Société de Gestion exerce les droits de vole attachés aux valeurs inscrites & actif du Produit et décide de I'apport des titres & l'exception des
titres de 'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévues & I'article L. 3344-1 du Code du travail.
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Document d’Informations Clés VEG/‘I

Invastmant Solutions

umrmmm:mmmmmrmmnmnﬂmmIrmsmmsfmmtjwmm
Cesrrmmmmlbumﬁ formeé & une obii idgale, afin de vous aider & \prendre én quoi ¢ ce Produit et quels
L ga s y sont associés, et de vous aider & le comparer & d’autres Produits.

I Prodult

Impact Actions Emploi Soiidalre
|I|

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document d'Informations Clés.
VEGA Investment Solutions est agréde en France sous le n®GP 04000045 et réglementée par I'AMF.

Date de production du document d'information clés : 01/01/2025.

Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile 4 comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui a la forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). Ce
Produit est un portefeville dinstruments financiers que vous détiendrez collectivement avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément &
ses objectifs. Ce Produit est un nourricier qui est donc investi au minimum b 90% dans un seul autre OPC alors qualifié de maitre.

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous serfez
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

# Un Fonds nourricier est un Fonds investi au min. & 90% dans un seul autre OPCVM/FIA alors qualifié de maitre. Le FCPE est nourricier du FCP
maitre de droit frangais INSERTION EMPLOIS DYNAMIQUE, part F (C) (CODE ISIN : FROD140001A7).

® Le FCPE est nourricier du FCP maitre de droit frangais INSERTION EMPLOIS DYNAMIQUE. L'objectif du FCPE est identique & celui de son maitre
diminué des frais de gestion du nourricier: Le FCP a pour objectil un investissement durable. Le FCP est un fonds ISR et Solidaire, éligible au PEA,
Mapouroojecwdeg&la'er sur sa durde minimale de placement recommandée de cing ans, une performance en ligne avec celle des marchés

dans des socidtds dont les activitds sont lides & des thémes dlinvestissement durable et dans des entreprises

mmm«mmmmmm selon analyse de Mirova, a&rderanpumﬁmenmamdemwm:maam

ESG (Environnement, Social, Gouvernance). Les investissements dans des modél t durables présentant des caractéristiques

mhwwmﬁmmwﬂmmrmw&mﬂﬂmwknwmrmcuwmmvmx«mhuﬂqwh
sdlectionndes suivent des pratiques de bonne Qouver: La performance du fonds peut dtre compande a posteriori & lindice composite

suivant : 45% du MSCI Europe ex-France +45% du SBF120 + .lmbde!'!-‘m

» la stratégie d'invest t du maitre “Le fonds est géré selon une combinaison d'approches ISR : m«mssr.' amm-um

approches d'exch sectorielles et d'engag t. A titre d' ,' le Déiégataire de la Gestion Fi les

mﬂ
environnementaux résultant de la production d'éneérgie, I'éco-design et r«wbgeiﬂpr&ht&smmm*mréﬂmmmaﬂ
autres critéres comme léthique des affaires. La politigue dinvestissement du Fonds est définie eén quatre étapes : définition de [univers

thématigue d'invests t " Création d'emplois en France " basé sur des critéres ESG, analyse des risques, constitution d'un portefeuille de
M&dmmmwmmmmammmmummmsummmﬁemrmLmt’saen
Mdmum«mﬁ«s ‘mrune ‘, afin didentifier les entreprises qui des soluti aux

tr gentes dans I'éc i fiah appuy wnmmmp«nawmmumwmu;

erﬁmmﬂestmm&mmgﬂummdsmmmwmm

Elle se concentre sur les points les plus susceptibles d'avoir un impact concret sur lés actifs dtudids et sur la socidté dans son ensemble mais ces

m}wxdbmmrmsexﬂmb‘&ﬁrﬂn hmémo&bgecmwmwfhmm&mmw”usmmdehw

le et le des entrep des, mais lanticip de [a survenue de controverses reste un exercice difficile. Ii est par

Nﬂeursprkntqwmmasexmauaww&l&snm“mwhhmmtmam*rm

d'investissement du fonds. Ce FIA a pour dassification AMF : Actions internationales. ™

Le Produit reléve de la dassification Actions internationales.

» L& portefeville du Fonds ést investi & hauteur de 75% au minimum én actions émises par des é s de 'Union Européenne. Le gérant peut
dgalement, dans le strict cadre des critéres d'éligibilité du PEA, investir jusqu'd 15% de I'actif, en actions de sociétés cotées domiciliées dans des
pays hors de I'Union européenne. Enfin, entre 5 et 10 % de l'actif sont investis én titres non cotés d'entreprises solidaires qui agissent en faveur
de la création ou de la consolidation d'émpiois en France. Le FCP éfféctue des opérabions sur les instruments dérivés en vue de couvrir Je risque
de change pour les titres non libellés en euros.

® Le Produit capitalise ses réevenus.

» L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon
les conditions pré par le régl t du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce pwdu:tesowutauxme(autm bénéﬁci&rcsmmacmuuoumdbmhdéummde

leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qul cherd'lent & diversifier leurs investissements dans des actions inter

permettre dimmobiliser leur capital pendant une p r Wdée d’au moins 5 ans (horizon & long terme); mvuusuppomrdespemu

temporaires; et tolérent la volatilité.

Talosienl ——
upodnln CACEIS Bank

* Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par volre entreprise.
* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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Le réglement du Produit est disponible a de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Soluts -43 Pierre Mendés France -
CS‘M]Z 75648 Paris Cedex 13 ou au, de votre teneur de compte.
= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants & I' WNW. epargne natixis.com/eparg ou sur le
site du TCCP désigné par volre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.
® Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre sont
disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou & I'adresse électronique suivante : service-clients@vega-is.com

| Quels sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'ypothése que vous conserverez

Indicateur de ri
CRS A0 TR ce Produit pendant 5 années.
| 1 | ; | 3 4 5 | 6 I 4’ l 1 Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de
. marché, vous pourriez perdre tout ou partie de volre
investissement.

Risque e plus faible Risque le plus dlevé

Lindicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique la probabilité que ce
Prodult enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 4 sur 7, Qui est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles lides
aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est possible que notre
capacité & vous payer en soit affectée.

MmmqminmmduPmouknonprlsenwedamleulr.uldusm risque de liquidité, risque de contrepartie.

Attention au de ¢ Les qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
dwlcdumﬂMMMMxmmamn'mmwmmmrmdms:ladmsedu
Produit est identique & la devise dans laquelle vous avez achetéd ce Produil, vous ne serez pas concermné par ce risque de change.
Scénarios de performance
LﬁchﬂmsMlquésmmmmtlouslscm‘nduMIukm,mmMImmmmmambmmmmm.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale per lle, qui peut égal t influer sur les montants que VOuS recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des perform. fut du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et

précision.
., i édiaire et fa ble présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment
& I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Si vous sortez apres un Si vous sortez apres S

an annees

Ce Produit ne bénéfice d’aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 2 440 EUR 2710 EUR
- Rendement annuel moyen -75,6% -23,0%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 7 660 EUR 8 270 EUR
(*) Rendement annuel moyen -23,4% -3,7%
Intermédiaire | C¢ que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 10 000 EUR 12 800 EUR
(*) Rendement annuel moyen 0,0% 5.1%
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 13 080 EUR 16 600 EUR
[Fevermtie (®) | pendement annuet moyen 30,8% 107%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissement effectué entre décembre 2021 et octobre 2024 pour le scénario défavorable, entre juillet
2018 et juillet 2023 pour le scénario intermédiaire et entre octobre 2016 et octobre 2021 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure d'effectuer les

versements ?

Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépasitaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, en cas dinscivabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous. aire & qui la garde des actifs de votre Produit a pu étre déléguée, il existe un risque potentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est é dans une certaine mesure par le fait que le aire est tenu par |a loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.

1l existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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| Que va me colter cet investissement ?

Il se peut que la personne Qui vous vend ce Produil ou qui vous fournit des conseils & son sujet vous demande de payeér des colts supplémentaires.
Si c'est le cas, celte personne vous informéra au sujet de ces codts et vous montrera lincidence de ces codts sur volre investissement.
Coiits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre | st afin de rir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basées sur un ple de tant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons supposé :

®  Qu'au cours de |a premidre annde, vous récupéreriez le montant que vous aver investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les

autres périodes de détention, le Produit évolue de la manidre indiquée dans le scénario intermédiaire ;
»  Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un Si vous sortez apres 5

an annees

607 EUR 1 104 EUR

6,1% 2,2% chaque ann

(*) Ceci lustre dans quelle mesure les colts rédui d au cours de la période de détention. Par exemple, elle
mqueﬂmsmzlumdeuﬁmnmw il st prévu que votre rendement moyen par an soit de 7,3% avant
déduction des colts et de 5,1% aprés cette déduction.

1l se peut que nous partagions les codts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services quielle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distrib aux que la p qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'éévent & 7 EUR maximum. &mmmmim:adumudmdds.

Composition des colits

Colts ponctuels & 'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an

n'y a aucun frais de sortie.

autres frais Les frals courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de | arier d'un exercice 3 I'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en charge par
|fonctionnement votre ¥

0,00% de la valeur de votre investissement. Il sagit dune estimation des colts
encourus forsque nous achetons et vendons les investissements sous-facents au
Produit. Le montant réel variera en fonction des montants que nous achetons et

0 EUR

Colts accessoires prélevés sous certaines conditions

o —rr—— T

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?

Période de détention recomm ée : 5 années

Cette durée correspond & la périod t laquelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rends t i
bmdemmmnirmmdeumahbcnemleuemm Cmpﬁwemlﬂeihdmdmdemmhm
objectif de gestion et A sa stratégie dinvestissement.

Vous pouvez o der le b daamamdemmtmmujwm fois si vous d dez le b t
avant la fin de la période de détention rec not mns“dﬂﬁmmamdpéwhuurhwm VOUS POUITIEZ reCEvOir
moins que prévu. uu&dedﬂmmw&mummmumdﬁwm idere - une G ni co un
uwemdupﬂwnnml\nuru.dumdemmdevm?mduitudummiendemmmdem Elenemtiucmmaeladude
de blocage légal de vos avoirs.

Vos rachats pourront &re plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

IComment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une réc ¥ unm&larmm -clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & Iadrem suivante : VEGA Investment S - 43 Pierre M " France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

IAutres informations pertinentes
Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses perfor ées sous forme de graphique pour 10

années sont disponibles via le lien : Htpsﬂmmmreumnemumwwwvwemmtwmmlmdspummp.r
votre teneur de compte dont les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : l.espmouuréimeslisnmdhmumlquemmmummmmmmhmmmmndmnem
exonérés dimplt sur le revenu. Seuls les préié ts social devables selon les dispositions de la réglementation fiscale et sodale
frangaise.

Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : 1 membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de chague entreprise ou groupe d'entreprises, élu
direc t par les port de parts, ou désigné par le comité social et économique de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; et de 1| membre représentant chaque entreprise ou chague groupe d'entreprises, d

par la direction de chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises.

Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I'actif du Produit et décide de I'apport des litres, et, & cet
effet, désigne un ou plusieurs dataires repré t le FCPE aux assemblées générales de la société émettrice.
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Document d’Informations Clés VEGA

Invastmant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. rmesagkpas d'un document & caractére commercial.
&shfommmmmnwmis_.-_ ément & une obligation ldgale, afin de vous aider & &n quoi ¢ ce Produit et quels

I Produit

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiérs (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion én ce qui concérne cé Document dInformations Ciés.
VEGA Investment Solutions est agréde én France sous le n°GP 04000045 et réglementée par I'AMF.
Date de production du document d’information clés : 01/01/2025.
Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'1 At dqumllnllomjuﬂmquedun FCPE (Fonds Commun de Placement d Entreprise). Ce

Produit est un portefeuille dinstruments financiers que vous avec d'autres investisseurs et qui sera géné conformément &

ses objectifs.

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut &tre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez

informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

= Ce Fonds a pour objectif de réaliser, sur une durde de placement recommandée de 3 mois, une performance nette légérement supérieure &
MESTR capitalisé, déduction faite des frais du FCPE. Ce Fonds investira & hauteur de 90% minimum de son actif net (hors lquidité) dans des
OPCVM et/ou FIA lids & des thémes d'investissement durable et appliqguant eux-mémes une sélection des valeurs en portefeuille qui combinent
des critdres d'analyse financidre et extra-financidre mégramhpmeeﬂmmoucﬂumtss(&wmnemw Socnl (".ouvamnce) Cﬂ
OPC auront le label ISR ou respecteront les contraintes applicables aux fonds ISR au sens de l'approche 1 de la
2020-03. CtFMpmancm&ﬂmmmuxmmmaugmmm(ﬂﬁ)m&unammrwmtunmm
durable, 11 pourra investir partiellement dans des actifs ayant un objectil durable, par els que définis par la classification de I'Union
Eul Aprupmemmmpteourrwmrmhpﬁwmmduﬁﬁmmkm;d&ieumbcﬂhderﬁmm
-LeFCPEstImrutu90'hmlnimumdesonmaet(horsnquiﬂn.é)mmoumamﬂ!mtﬁmunmmsﬁegm
ISR. Ces OPCVM/FIA visent & favoriser des entreprises qui contribuent & la transition vers une économie soutenable, tout en respectant leur
objectif de gestion financier.
Le gérant s'assure ainsi des deux d i il i : Des i i dans des OPC ayant le Label ISR public ou dans des
OPC non labellisés (ou ayant un autre Label) mais dont la dgie di respecte les contraintes applicables aux fonds ISR au sens
de h position-recommandation AMF 2020-03 ; Les OPC sont sélectionnés selon un processus rigoureux et systématique incluant les aspects

ntaux (¢ I'émissi degexbdletdem).Swm(mmrnégalmusmu)uuawmm{mm

rmépendameduarigeam),mpusdaam purement Mlinanciers de recherche des meilleurs rendements.
Une potentielie inc e entre les stratégies ISR / ESG des OPC sous-jacents existe.

-LerduntuMdeummum Fonds mnﬁdmtvaleurmﬁnunvmwle standard.

® Le FCPE est investi dans la limite de 92,5% de son actif en OPCVM et/ou de FIA classés *Fonds monétaires & valeur liquidative variable standard”™
ou "Fonds monétaires & valeur liquidative variable court terme” et pour le solde en liquidités, Les instruments du marché monétaire comprennent
les bons du Trésor, les obligations émises par des autorités locales, les certificats de dépdt, les billets de trésorerie, les acceptations bancaires et
titres de crédance & court ou moyen terme. Ces titres doivent rdpondre aux critdres d'évaluation inteme de la qualité de crédit des socidtés de
gestion des OPC détenus par le FCPE. La société de gestion des OPC sous-jacents s'assure que les litres dans lesquels investit le Fonds sont de
haute qualité de crédit selon sa propre évaluation et $a propre méthodologie.

e Le Produit capitalise ses revenus.

= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidi t selon
mmmpuuwmm

Investisseurs de détail visés Ce Produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d'épargne de

leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des fonds dinstruments du marché monétaire et

de dépdits A terme; cherche A obtenir une performance égale A I'indice du marché monétaire diminude des frais de gestion; peuvent se permettre
d'immobiliser leur capital pendant une péricde recommandée d'au moins 3 mois (horizon & trés court terme); peuvent supporter des pertes
temporaires.

Infor
* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France -
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de comple.,

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants & I'ad www.interepargr i [epargnants ou sur le
site du TCCP désigné par volre entreprise ou sur simple demande écrite aupris de la société de gestion.

IQueIs sont les risques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?
Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez

Indicateur de risque ot Pradult pendsnt 3
Ce Produit ne prévoyant pu de protection contre les aldas de

21’[‘[’["" marché, vous pourriez perdre tout ou partie de wvotre
investissement.

Risque le plus laible Risque le plus dlevé

Lindicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. 1l indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d’une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 1 sur 7, qui est |a classe de risque la plus basse. Autrement dit, les pertes potentielles lides
aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau trés faible et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable
que notre capacité & vous payer én soit affectée,

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de crédit.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans lindicateur ci-dessus. Si la devise du
Produit est identique 4 la devise dans laquelle vous aver acheté ce Produit, vous ne serez pas concemé par ce risque de change.

Scénarios de performance
mehﬁeshﬂquﬁmmnmtmlam&saumlul-m,mmn&mﬂmmmmhudm&mmmmm.

Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale per lle, qui peut égal t influer Sur les MONtants que vousS recevrez.
Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des perform. futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec

précision.
mmmmwhnmmm meumnpmm

Période de détention recommandée : 3 mois

Si vous sortez aprés 3 mois

Minimum Ce Produit ne bénéfice d'aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 9 480 EUR
. Rendement mayen -5,2%

|Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 9 480 EUR

*) Rendement moyen -5,2%

Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 9 490 EUR

1*) Rendement moyen -5,1%

| ® Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 9 600 EUR
Rendement moyen -4,0%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investi effectué entre février 2020 et mai 2020 pour le scénario défavorable, entre décembre

2018 et mars 2019 pour le scénario intermédiaire et entre février 2024 et mai 2024 pour le scénario favorable.
I Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure d'effectuer les

versements ?
Les actifs de votre Produil sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de votre Produit ne seront pas affectéds. Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous-dépositaire & qui la garde des actifs de votre Produit a pu étre déléguée, il existe un risque potentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par 1a loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.

11 existe un dispositif d'ind isation ou de g e des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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Que va me colter cet investissement

I se peut gue [a personne gul vous vend ce Produt ou quif vous fournil dés consells & son sujet vous demande de payer dés coits supplémentaires.
Si c'est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces colis et vous montrera Mincidence de ces colits sur volre investissement.
Codits au fil du temps

Les tableaux présentent les montants prélevis sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colits. Ces montants dépendent du
mmmhmmwmmm&!xhwﬂmmmm Les montants indiqués i sont des

lustrations basées sur un exemple de montant d périodes d possibles. Nous avons supposé :
- Qu'mmlﬂeum vous récupdreriez le montant que vous aver investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
mmmum:mmnhwmmunmrmmum

= Que vous aver investi 10 000 EUR

tez aprés 3 mois

(*) Cecl ilustre les effets des colts au cours d'une période de détention de moind d'un an. Ce pourcentage ne peut pas &tre directement compard
conCernant

Bux chiffres rmmmmmmamm
Ilnmqmmmmhm mwmnmumumammummmmnm
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent kes colits de que la qui vous distribue le Prodult peut
percevoir ot qui s'éévent b 4 EUR Cette vous des colts de réels.

Composition des colts

Coits ponctuels e e a so ortez aprés 3 mois

prmera d Ty 1, narge w.mm

i P ol
__:_
C ague anneée

mﬁﬂdﬂﬂ 0,14% 3 EUR

autres frais Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de |varier d'un exercice & 'autre. Tout ou partie des frais prélevés chague année peuvent étre pris en charge par
|fonctionnement | votre entreprise.

omdclonhurdtmhmum 1l s'agkt dune estimabion des colts
Coiits de lorsque nous achetons ef vendons les investissements sous-facents au SR

transactions mum«m-‘dw&nmmﬂ:mmmmm«

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?

Cette durée correspond b |a péricde pendant laquelie il vous et conseillé de rester investi r obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage légale de vos avoirs. Cette est libe & la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et A sa stratégie dinvestissement.

e des avoirs de votre Produit tous les jours, toutefois i vous demande? le remboursement
avant |a fin de la période de dé &n cas de [ prévu par s réglementation, vOusS DOUITIEE FeCevoir
moins que prévu. La durée de gé e est une estis et ne doit pas considérée ni comme une Garantie, ni comme un

des futures, du de votre Produit et du maintien de son nivesu de raque. Ele ne tent pas compte de la durée

|Commem pouvez-vous formuler une réclamation ?
5i vous voulez formuler une réclamation, vous pouver envoyer un mail b Madresse service-Chentsvega-is.com ou envoyer un courrier b VEGA
Investment Solutions & I'adresse sulvante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendds France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter volre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
régiementaires).

Ihutres nforma pertlnenles

Les calculs des e vetre Prodult et ses p passées sous forme de graphique pour 10

anndes sont disponibles via le en hllmﬂ'wm mmnmhwmwﬂemmmmmhmmw
wotre teneur de compte dont les coordonndes figurent sur votre annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : mmsmmwmummnmmmmmumnwnmwncwm
exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les préltvements. sociaux
frangaiss.

= Conseil de 5t composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : 1 membre
Mmrumwmmmuumm mu%arm&nwwmmmu
parts, ou désigné par le comitd social et économique de celle-ci ou par les rep et ce,
conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou mwaumnwmmﬂqumm;mm
#t de 1 membre représentant chaque Entreprise, désigné par |a direction de MEntreprise.

L uwammemumsummmﬂmmnmmsrmmmnnmulwmm&tm
effet, désigne un ou pluskeurs mandataires représentant le FOPE aux assembiées générales de la socété émettrice.




Document d’'Informations Clés VEGA

Invastmant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s'agit pas d'un document & caractére commercial,
&smmmmmbumw-.. - 4 une obligation légale, afin de vous aider & prendre én quoi consiste ce Produil et quels

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus ampleés informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document dTnformations Clés.
VEGA Investment Solutions est agrééde én France sous le n®GP 04000045 ét réglementée par I'AMF,

Date de production du document d’information clés : 01/01/2025.

Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d’Investissement Alternatil (FIA) qui a la forme juridique d’'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). Ce

Produit est un portefeuille dinstruments financiers que vous détiendrez collectivement avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément &

ses objectifs. Ce Produit est un nourricier qui est donc investi au minimum & 90% dans un seul autre OPC alors qualifié de maitre.,

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifigue prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez

informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

» Le Produit est nourricier de MIROVA GLOBAL SUSTAINABLE EQUITY (actions M1/D), compartiment de la SICAV MIROVA FUNDS de droit
luxembourgeois. Le FCPE bénéficie du Label ISR francais.

» L'objectif de jon, diminué des frais de gestion du nourricier, et la politique dinvestissement du fonds sont identiques & ceux du maitre, La
performance du FCPE sera inférieure & celle du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectif d'investissement du Compartiment maitre
consiste & géndrer une croissance du capital 4 long terme en investissant dans des actions mondiales par le biais d'un processus dinvestissement

mmmummmaedwm

L'indice de référence MSCI World Dividendes Nets Ri tis repré les marchés d’actions mondiales. Ce Produit pourrait ne pas convenir aux
MWWM&MrmmeMMJdmm

La politique dinvestissement repose sur une gestion active, lindicateur de référence est utilisé uniguement A titre de comparai En pratique, le
portefeuille du Compartiment est susceptible dinclure des composants de I'lndice de référence, mais le Gestionnaire Financier a ltoute latitude
pour sélectionneér les titres composant le portefeuille dans les limites de la politique d'i ; W du Comg Le Comyp ne vise
pas & répliquer I' Indicateur de référence et peut donc s'eén dcarter fortement.

ll!appddelapolhqued i du itre : Le Comparti investit au moins 80 % de son actif nét dans des titres de participation deé

énvironnementales et de gouvernance ). Le C rt. ¢t met dgalement en mwmvﬂhﬂmanhkmdmcma
inmurdmdusou\erbwmuhmmmwmammmmmmwurm-om-)wkm«
leurs produits, services el/ou praliques. La stratégie dinvestissement repose sur un processus diinvestissement actif mmumu
crder de la valeur 4 long terme par le biais d'une approche ascendante. La sélection des titres repose sur une analy fma.r tale appr

des sociétés qui combine & la fois des aspects financiers et de durabilité.

Le Compartiment cherchera & investir dans des sociélés qui bénéficient de perspectives de croissance A long terme et dont les actions présentent
une valorisation attrayante sur une période 4 moyen terme. La construction du portefeuille s’appuie sur les convictions du Gestionnaire Financier
vfs-l-vbdeuﬂwmﬂwpcwdemmrémhmﬂédhmgm“mhfméabmwdemmmsmrrm
mmummmmmmmmmampmﬂmmwmanmn

Le Comg he thématique ESG et « Best-in-Universe » (complétée par des mﬂm:«m d'engagement
etdcwte)qu:vis.eam:mawmmmummx*mﬂnéuum‘kmmm
de I'ONU. Cela impligue la notation de chaque société au regard des critéres : environnementaux (ltel que le recyclage environnemental), sociaux
(tel que la santé des employés) et de gouvernance (tel que I'éthique commerciale). Une stratégie ESG peut comprendre des limites
méthodologiques telles que le risque lié aux investissements ESG.

Veullez-vous réportér aux sections « Description de Fanalyse éxtra-financidre et prisé én comple des critdreés ESG » ét « Principaux risques » du
Prospectus pour plus dinformations.
» Le Produit reléve de la dassification Actions internationales.

= Rappel de la composition du portefeuille du Compartiment maitre : Le Compartiment investit au moins 80% de son aclif net dans des litres de
participation de sociétés du monde entier.

Le Compartiment peut tir jusqu'd 25% % de son actif net sur les marchés émergents et jusqu'd 10% de son actif net en instruments du
marché monédtaire et liquidité,

= Le compartiment peut utiliser des instruments dérivés & des fins de couverture et d'investissement.
®» Le Produit capitalise ses revenus.

* L'investisseur mumammmummmummmwm
h-wndluoupdvunpnhw

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert m:maaw‘a bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d'épargne de

leur prise; il s'ad Bux irs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des actions internationales; peuvent se

permettre dimmobiliser leur capital pendant une période recommandée d'au moins 5 ans (horizon & long terme); peuvent supporter des pertes

temporaires; et tolérent la volatilité,

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entréprise.
* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise cu aupeés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendéds France
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou aupréds de votre teneur de comple,

» Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants & 'adresse www.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur k
site du TCCP désigné par volre entreprise cu sur simple demande écrite auprés de 1a société de gestion.

® Le prodpectus, les rapports annuels et les demniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre son
disponibles auprés de la société de gestion sur simple de de écrite & : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - C!
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou & I'ad dlectronig ¥ : service-clients@vega-is.com

lQueIs sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez

Indicateur de risque ce Prodult jant 5 .

| 1 | 2 I 3 4 5 I 6 I 7 I Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de
marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre
investissement.

Risque le plus laible Risque le plus dlevé

Lindicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. I indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 4 sur 7, qui est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielies lides
aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est possible que notre
capacité & vous payer en Soit affectée,

hmumqusimmmﬂu?mdulnonptsenmmedmsleu!mldusm néant.

Attention au ri: de ch. Les qui vous t versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
dnncdum:dcmmrndwxmmCcrqunmpnpdsmmdmrm:im&umsedu
Produit est identique 4 la devise dans laquelle vous aver acheté ce Produil, vous ne serez pas concerné par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas ndcessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur,
Ces chiffres ne ti pas pte de votre situation fiscale p le, qui peut égal influer sur les Montants Que VOUS recevrez.

Ce que wous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
mnuummmmmsﬂuﬂmuﬂmwwmu:om

années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment & I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir
mmmamm
Période de détention recommandée : 5 années Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés 5
an annces

Minimum Ce Produit ne bénéficie d'aucune G ie. Vous p perdre une partie ou la totalité de votre investissement.

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 1 660 EUR 1 760 EUR
e Rendement annuel moyen -83,4% -29,3%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colits 7 760 EUR 9 990 EUR
(*) Rendement annuel moyen -22,4% 0,0%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 10 330 EUR 15 230 EUR
(*) Rendement annuel moyen 33% 8,8%
| * Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 13 610 EUR 18 500 EUR

Rendement annuel moyen 36,1% 13,1%
(*) Les scénarios se sont réalisés pour un i i (par rapport & I'Indice de Référence : 100% MSCI WORLD DNR) effectué entre mars 2015

et mars 2020 pour le scénario défavorable, entre mars 2018 et mars 2023 pour le scénario intermédiaire et entre dé bre 2018 et décembre
2023 pour le scénario favorable

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n‘est pas en mesure d’effectuer les
versements ?

Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
w,mmdmﬁnmtmmm,mmnﬁemmutmmmm Cependant, en cas dinsolvabilité du

Dépositaire ou d'un sous & qui la garde des actifs de volre Produit a déléguée, il existe un risque potentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est ﬂammecernhemmteprleukqueIei)gaudreatuﬂupnlﬂdethrm de séparer ses
propreés actifs des actifs du Produit.

1l existe un dispositif d'ind, ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me colter cet investissement ?

I se peut que la personne qui vous vend ce Produit ou qui vous fournit des conseils & son sujet vous demande de payer des coits supplémentaires.
Si c'est le cas, celte personne vous informera au sujet de ces colits et vous montrera lincidence de ces colts sur volre investissement.
Codits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur volre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants
montant que vous investissez, duwnpspmdamiewdwd!unulehmﬂdummdum l.ﬂmcnunuindlquaidmmw
Hlustrati basées sur un ple de montant dinvestissement et différentes périodes di i ibles. Nous avons

* Qu'au cours de la premidre annde, mr&w&ukxlemmmquevousmximeﬂ-(wtmmndemmnuddeﬂ%} Quepwrles

autres périodes de détention, le Produit évolue de la manidre indiquée dans le scdnario intermédiaire ;
= Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un Si vous sortez apres 5

an annees

Colits Totaux 653 EUR 1432 EUR
Incid des colts 1(*) 6,6% 2,7% chaque année

(*) Ceci illustre dans gquelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que si vous sortez & la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 11,5% avant
déduction des colts et de 8,8% aprés cette déduction.

1l se peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'éévent & 200 EUR maximum. Cette personne vous informera des colits de distribution réels,

Composition des colts

onctuels a l'entrée ou a la sortie Si vous sortez aprés 1 an

Il n'y & aucun frais de sortie.

Colts récurrents prélevés chague année

1,61%

Lﬁmamwmmlond&surlsdnﬂmderuemmptkmmsmdémbmzon Ce chiffre peut
administratifs et de |yarier d'un exercice & l'autre. Tout ou partie des frais prél q ée peuvent étre pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.
0,00% de la valeur de votre investissement. Il sagit d'une estimation des colts
Colts de encourus lorsque nous ach et Lo s sous-jacents au 0 EUR

transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants que nous achetons et

Il n'y a pas de ¢ ission de surperf & pour ce Produit. Néant

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de

facon anticipée ?

Période de détention recommandc’-e : 5 années

Cette durde correspond & d d. Jle il vous est conseillé de rester | it r potentiel tout en minimisant

bm&mﬂmtmlrmm&umumel@aledﬁmm Cette mluaudmedacﬁhdemmt.lm

objectif de gestion et A sa égie d'i ti it

Vous pouvez & der le b m.wudmdemmmlujours, fois si vous d dez le b

avant la fin de la période de détention rec not musdedéb&ncageanﬂdpépdwmrhn!gimmum VOUS POUITIEZ recevoir

moins que prévu. La durde de détention r dée est une estimati et ne doit pas &tre considérée ni une G. ni un

engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durée

de blocage légal de vos avoirs.

Vos rachats pourront &re plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates » dans les conditions pré par le régl it du Produit.
IComment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une récl tion, vous p yer un mail & I'adresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA

Investment Solutions A I'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou

:;m:ter volre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
lementaires).

IAutres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses perfor &5 des repré des sous forme de graphique pour 6
années sont disponibles via le lien : mm;}mmmmmumﬁmmrvmmmnmmnﬁmlsammmmr
votre & de compte dont les coor sur volre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

. M°mmmaimwmﬂqulﬁg&mmumvmmdﬂmumumtetmpundéwgnem
exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale et sociale
frangaise.

* Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : 1 membre
Mpodudeparureprtununtlelmmdemmn&aamuhﬁb&m@emmwgmmd‘m dlu
direc par les port .deparuoudéﬂgr\éparlemlhénasetémlquedecﬂuiouparlesrmésmmsdudmm
organisations syndlcaluetce. conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe dentreprises ; et de 1 membre représentant chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises, désigné
par la direction de chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises.

" La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & 'actif du Produit et décide de I'apport des titres & l'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévues & l'article L. 3344-1 du Code du travail.

BOCC 2025-28 TRA 121




Document d’Informations Clés VEGA

Invastmaoant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s'agit pas d'un document & caractére commercial.
&shmmssmrmmmmﬁmrdmeo&mﬂgﬂ aﬁnaemsmawmemmmemhmrﬁm
es, coits, et pertes polentiels y sont associés, et de vous aider 4 arer & d'autres Produits.

| Produit

Sélection DNCA Evolutif ISR

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion eén ce qui concerne ce Dot dInfor jons Clés.

VEGA Investment Solutions est agréée en France sous le n°GP 04000045 et réglementée par I'AMF.
Date de production du document d’information clés : 01/01/2025.
Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?
Type Ce Produit est un Fonds d’Investissement Alternatil (m) qui a la !orme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). C:
conformément

Produit est un portefeuille dinstruments financiers que vous avec d'autres investisseurs et qui sera géré

ses objectifs. Cngdukestunnoutriclefquiutclom:lmutlmmmmbmamunmlumopcaimqunﬁédemm

wm&mmnamudaud&nﬁmm&mm Cependant, ce Produit peut &tre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez

formé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

» Un Fonds nourricier est investi au min & 90% dans un autre OPC qualifié de maitre. Le FCPE ne bénéficie pas & ce jour du Label ISR.

» Le FCPE est nourricier du maitre DNCA INVEST - EVOLUTIF de la SICAV DNCA INVEST. L'objectil de gestion du FCPE est identique & celui du

mlmann.édufmsugeﬂbnduw.Sapmmemmwﬁmammmﬂmenmndemlmdegem

L'objectif de gestion du ¢ { t est de “s T v lindice it 2summmm+zmnsc:mmm+sm

mt‘wmmﬂamm:m:m mmuu deé rec dée tout en protégeant le capital en période

défavorable gréce & une gestion opportuniste et une allocation d'actifs Mexible. Lesmiedegﬁuaneﬂ-m‘ e et intdégre des critdres

environnementaux, maux/md&un:e!degoumme(ssa) Le Compartiment mgédmrmmmmmmdeunwm

dsmmeﬂ t des caractérist envie tales el/ou sociales au sens de lart. 8 SFDR. ummdmmmm
10 luabi £ basée sur un modéi ique d'analyse extra-financiére (ABA, Above & Beyond Analysis) dé & én interne par

DNCA.HexisteunruqueqmmMﬂﬂﬂ&&mmﬁﬁemdéﬁoﬂsﬂnm&mtmsﬁﬂmmmmdzmﬂw&tﬂnm

Mhm&émmtmmﬂmmmwﬁmswemfw mmm:arewmnm:mmma

A Le Ci

méthode du meilleur de Iunivers ou « best in v peut pré n biais sectoriel. Le Compartiment procéde & une
mmrmmmmmw%demmmenewmm%duémmmummmdemwm
d'investissement.”

* la stratégie d'investissement du maitre : “repose sur une gestion discrétionnaire et une politique de sélection de titres. Cette politique repose
les critéres diinvestissement tels que lévaluation du marché, |a structure financiére de I'dmetteur, la qualité de la gestion, hpodmde
Iémetteur sur le marché ou les contacts réguliers avec les émetteurs. La Société de Gestion utilise différentes méthodes pour détecter les

rendements futurs des investis: s ¢ les métriq de valorisation (PE, EV/EBIT, e t des FCF, rend t deés dividend ), &
somme des parties ou les cash-flows actualisés. Le Compartiment sera investi soit en actions, soit en obligations, soit en instruments du marché
mondtaire en fonction de la situation dconomique et des attentes de la Socidté de Gestion".

= La composition de lactif du maitre : Le Compartiment peut exposer jusqu'd 100% de son actif dans des actions d'émelteurs de toutes
capitalisations boursiéres sans contrainte géographigue. wmmmmmummmmma:mmawm
peuvent dépasser 10% de son actif net. Linvestissement dans des actions de sociétds de pays é& peut répré Jusqu'd 20% des
xﬁbnm,uwmmrwmjmammmmmmammammmwwme
L'investissement dans des titres de créance non «= Investment Grade » ou non notés ne peut dépasser 30% de son aclif net. La Sociédté de

Gestion base ses investiss ¢ et son évaluation des ri sur les notations attribudes par des agences de notation indépendantes et sur sa
propre analyse du crédit. ummmmm;mu:mmmmrmmmmmwmﬁ Le Compartiment n'investira
pas dans des titres en défaut au pend, wm&mm&m&nlumimmm

Mr&vcmm{-wwcmmm, it Lef‘ \pavth t peut i tir dans des titres comportant des dérivés intdgrés
(obligations convertibles) et jusqu'd 5% de son actif net dans des = Coco bonds ». Dans la limite de 10% de son actif net, il peut investir dans
des parts et/ou actions d'OPCVM el/ou d'autres OPC, y compris des ETF.
= Pour atteindre l'objectif d'i , Je ¢ peut investir dans des instruments finandiers dérivés & hauteur de 100% max de son
mmiuuedemeﬁwd’mmm action, de laux et de change.
* Le Produit capitalise ses revenus.
-L'lmmmumnmmmummmammmmmm
les conditions prévues par le réglement du
Investisseurs de détail visés Ce produit enoumw:maawu bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d’'épargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent A diversifier leurs investissements dans des obligations, actions et actifs de
diversification; peuvent se permettre dimmobiliser leur capital pendant une période recommandée d'au moins 5 ans (horizon & long terme);
peuvent supporter dupeﬂutemam. tolérent la volatilité,

Informati le es

Dlpenlhln : CACEIS Bank
L ( de t t de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
* Forme prldlqm FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendds France -
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou au de votre teneur de comple.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur IEspace Epargnants & I'ad www.interepargne natixis.com/eparg ou sur le
site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple d derite aupré deh!odﬂédegmim
® Le prospectus, les s et les derniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre sont

disponibles muhmﬂumwﬂmmmmma:ﬁ&mmm-unmmmﬁhhﬂ-cs
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou A I'adresse électronique suivante : service-clients@vega-is.com

| Quels sont les risques et qu‘est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez

Indicateur de risque ce Produit pendant S ;

I 1 I 2 3 & I 5 I 0 l 4, | Ce Produit ne prévoyant pas de p ion contre les aldas de
marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre

il _ investissement.

Risque le plus faible Risque le plus élevé

Lindicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. 1l indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 3 sur 7, qui est une dasse de risque entre basse et moyenne. Autrement dit, les pertes
potentielles libes aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les
marchés, il est peu probable que notre capacité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris én compte dans le calcul du SRI : risque de crédit, risque de liquidité, risque de contrepartie, risques
liés aux Impacts des techniques de gestion utilisédes.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; voltre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans lindicateur ci-dessus. 5i la devise du
Produit est identique & la devise dans laquelie vous avez acheté ce Produil, vous ne serez pas concemé par ce risque de change.
Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et

énarios deéfa "_Mnmwmuwwmumnm

Période de détention recommandée : 5 années Si vous sortez apreés un Si vous sortez apreés 5
an annees
II.l!hnn Ce Produit ne bénéficie d'aucune Garantie. Vous pouvez perdre uné partie ou la totalité de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colits 5370 EUR 5 130 EUR
Rendement annuel moyen -46,3% -12,5%
|Défavorable | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 8 090 EUR 8 570 EUR
™) Rendement annuel moyen -19,1% -3,0%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 9 790 EUR 10 570 EUR
Lt Rendement annuel moyen -2,1% 1,1%
™ Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 11 390 EUR 13 300 EUR
I Rendement annuel moyen 13,9% 5,9%
(*) Les scénarios se sont réalisés pour un i i (par rapport b I'indice de Référence : 25% MSCI WORLD DNR, 25% MSCI EUROPE INDEX

NR, 50% BLOOMBERG EURO GOVT INFLATION-LINKED ILB 1 TO 10 YEAR TR EUR) effectué entre mars 2015 et mars 2020 pour le scénario
défavorable, entre février 2018 et février 2023 pour le scénario intermédiaire et entre mars 2019 et mars 2024 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure d'effectuer les
versements ?
Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
ANinsi, en cas d'insolvabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de volre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas dinscivabilité du
mhwdmwmwnaquinmmmmumma étre déidguie, uumunmmmmmnm&m
Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le aire est tenu par |a loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.
11 existe un dispositif d'ind isation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par 1a loi.
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I Que va me coliter cet investissement ?

Il se peut que la personneé qui vous vend ce Produit ou qui vous fournit des conséils 4 son sujet vous déemande deé payer deés colts supplémentaires.
Si c'est le cas, celte personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera l'incidence de ces codts sur volre investissement.
Codts au fil du temps

Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produil. Les montants indiqués ici sont des
Hllustrations basées sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinveste it possibles. Nous avons supposé :

*  Qu'au cours de la premidre annde, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres périodes de détention, le Produit évolue de la manidre indiquée dans le scénario intermédiaire ;
s Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés S

an annees

677 EUR 1425 EUR

6,9% 2,9% chaque année
(*) Ceci illustre dans quelle mesure les colts réduisent 1 votre rend t au cours de la période de dét Par ple, elle
montre que si vous sortez & la fin de la période de détention rec dée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 4,0% avant

déduction des colts et de 1,1% aprés cette déduction.

1l se peut que nous partagions les codts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colits de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'éévent & 49 EUR maximum. Cette personne vous informera des colts de distribution réels.

Composition des coits

Colts ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous investissez, Ceci est le maximum qui vous sera facturé. La

personne qu montant reel  votre charge.

1l n'y @ aucun frais de sortie.

eveés chagque année

Frais de gestion et 1,87% 177 EUR
autres frais Lesfraismmmfondbsnrhschlﬂrsderemmptécédemdosendémbrezon Ce chiffre peut
administratifs et de |yarier d'un exercice & I'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en charge par
|fonctionnement

0,00% deuvaleurclevntre hvesthserrm n sagl d‘me esmmdescm}u
Colts de encourus lorsque nous et les sous-jacents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants que nous achetons et

Il n'y a pas de commission de surperformance pour ce Produit. Néant

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de

facon anticipée ?

Période de détention recommandée : 5 années

Cette durée correspond b la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester i ti pour obteni O | tout en minimisant
hmdemesmstmlrcmdeumnm&galedemm &mpﬁoﬂeml&ebhd&udm&mmimn
objectif de gestion et & sa stratégi U

Vous p demander le b duamudmdemmmmu fois si vous d dez le remboursement
wamhnndela fode de détention r musﬁed&lougeanﬁdpépﬁ-v par la réglementalion, vous POUrTIeZ recevoir
moins que prévu. umaed&mmnﬁ&eﬂumeﬂmﬁmamdﬂm considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durde
de blocage légal de vos avoirs.

Vos rachats pourront étre plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de = Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

ICOmment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & I'adresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & I'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43ammmmrrm CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter voltre teneur de compte. La politique de gesti des récl est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

| Autres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses performances passées représentées sous forme de graphique pour 6
années sont disponibles via le lien : hitps://epargnants.interepargne.natixis.fr ou sur votre espace public cu personnel mis & votre disposition par
voltre teneur de compte dont les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : Les produits ré tis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les préldvements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale et sociale
frangaise.

* Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : un membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et ancens salariés de chaque entreprise ou groupe d'entreprises, élu
directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité social et économique de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, m«mmu:mmanmamnwmmmmmmﬂmmmwgueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; et un membre représentant chaque entreprise ou chaque groupe d'entrep é par
la direction de chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises.

* La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & 'actif du Produit et décide de I'apport des titres & l'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lul est lide dans les conditions prévues A 'article L. 3344-1 du Code du travail.
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Document d’'Informations Clés VEGA

Invastmant Solutions

Le présent document contient des info wrmﬁndukd’nveﬂhsem Ifnesmpud"mmuwmhmm:
Cesmlbmutmuvoussmr‘* it formé & une obli légale, afin de vous aider & dre én quoi consiste ce Produil et quels
, codts, gains et pertes potentie omparer & d' Produits.

I Produit

Avenir Equilibre
Compartlment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) Avenir

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contriie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document d'Informations Clés.
Wlﬂvﬂmtfdwonsmayﬂemrrmemren'cpmsnrwnpnw

Date de production du doc dinfe tion clés : 01/01/2025.

Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui a la forme juridigue d'un FCPE (Fonds Commun de Placement d Entreprise). Ce
Produit est un portefeuille dinstruments linanciers que vous détiendrez collectivernent avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément &
ses objectifs.
Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
formé par tout moy pproprié prévu par la réglementation.
Objectifs
» L'objectif de gestion du compartiment est de surperformer indicateur de référence composite 25% STOXX Europe 600 + 17,5% Standard &
Poor's S00 + 7,5% MSCI AC Asia Pacific + 50% FTSE MTS Euro ZO GV BD 3-5 Y Eure, sur une durée de placement recommandée d'au moins 5
ans (celle-c ne tient pas compte de la durée légale de blocage des avoirs). Ces indices sont exprimés en euros et incluent les dividendes nets
réinvestis. Une définition précise de ces indices figure dans le réglement du Fonds.
* La politique d'investi t du ¢ mmbdﬁemnsduumma’mienmﬁnpes
- umammmmdﬁﬂmlmdu lyses dcor
- une allocation tactique cherchant les opportunités de marché, selon I‘analvse du gérant,
- un choix d'ocbligations et d'actions privilégiant les meilleurs rendements / risque, selon Festimation du gérant.

- [« P i 'Eﬁ ‘:
- entre 30 % mini et 70 % en actions, directement ou via des parts et/ou actions d'OPCVM/FIA actions. Les zones prépondérantes
sont lEurope, les Etats-Unis et I'Asie. Dans le domaine des actions, le gérant investira essentiellement sur des titres A large capitalisation
boursiére et repré tifs des g indices boursiers.
- pour le solde, entre 30 % et 70 % i , en produits des marchés de taux (obligations & taux fixes, variables, indexés et/ou

convertibles) principalement dans des pays de la zone euro, directement ou via des parts et/ou actions d'OPCVM/FIA. La poche obligataire du

compartiment sera gérée A l'intérieur d'une fourchette de sensibilité comprise entre 0 & 10.

uwum. pour I'évaluation du risque de crédit sur ses équipes et sa propre méthodologie. En plus de cette évaluation, la
oblgau-'e!eummenﬂméﬂswd&EmwmmﬂhummedﬂWpﬂ respectant une notation

minimale de BBB- (source S&P, Fitch ratings ou Moody's) ou ion équival selon l'analyse de la Société de Gestion et, & litre accessoire

(maximum 10 % de I'actif net), en titres de notation inférieure ou umm notés,

Le compartiment pourra &tre investi en obli inter les dont des obligations des pays émergents jusqu'd 10 % maximum de son actif

muwmmlmumémwugmmmww travers des OPC sous-jacents domhhniede?!bmmm

Le compartiment pourra &tre investi jusqu'd 10 % maximum de son actif en actions ou produits de taux des pays é g Le P t

pourra étre investi jusqu'h 7,5% maximum de son actif en parts et/ou actions d'OPCI.

Le compartiment pourra étre investi & plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIA.

La sdlection des OPC est réalisée pour une part importante avec un OPC & dominante indicielle et & faible tracking error et par le choix de

gestions & plus forte conviction. La sélection de ces demiers sera dy ique en fonction des biais de styles (value, growth, petites et moyennes
capitalisations boursiéres ...) et des tendances de marchés. Eumdmcmeulhunuﬁummummmamw
uummnmuﬂmnswmmumw,_ dOPC d ibles au sein des sociétés de gestion appartenant & Natixis

Investment Managers. u;ﬂmmdum»wumehmnhk«mhnﬂmdemnudﬁ Le poids des petites et moyennes
capitalisations boursiéres n'excédera pas 25 % de I'actif net du compartiment.

® Le compartiment peut recourir aux instruments dérivés dans la limite d'engagement de 10 % de lactif net dans un but de protection cu
d'exposition du portefeuville en vue de la réalisation de lobjectif de gestion.

= Le Produit capitalise ses revenus.

» L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidi t selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d’'épargne de

leur entreprise; Il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des obligations, actions et actifs de

diversification; p t & per d biliser leur capital pendant une période recommandée d'au moins 5 ans (horizon & long terme);
peuvent supporter des pertes temporaires; toldrent la volatilité,
Infor i c le taires

4]

* Dépositaire : CACEIS Bank
* Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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* Echange de parts : Vous avez Ia possibilité d'échanger les parts de votre Prodult contre des parts d'un autre Prodult selon les modalités prévues
:ﬂm\mﬂe plan d'épargne. Pour plus d'inf tions, vous po [ lter les régles d'arbitrag des dans le rigl t de votre plan
ne.

France -

= Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA I Soluti -43 Pierre M
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte,

® Le rapport annuel et 1a valeur liquidative sont di ibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants b I'adresse www.i
ou sur le site du TCCP Murmmmumwduwmmmnnwmrmphmémuauprudeumhéu

gestion.

IQuels sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de Iypothése que vous conserverez

Indicateur de risque = uR pendant 5 A
Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aldas de

]1|2_4|s|‘|?|Amuﬂ.msm&:p&dmtmwmbum
investissement.

Risque le plus faible Risque le plus élevé

Lindicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. 1l indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 3 sur 7, qui est une classe de risque entre basse et moyenne. Autrement dit, les pertes
potentielles lides aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les
marchés, il est peu probable que notre capacité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de crédit, risque de liquidité, risquedeonrureurtle
Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
Mduumﬁmmludmxmﬁrﬂmn'ﬂmﬂmm&nfﬂhmdm&hm“du
Produit est identique & la devise dans laquelle vous aver acheté ce Produit, vous ne serez pas concermné par ce risque de change.
Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale per lle, qui peut égal t influer sur les montants Que VOUS recevrer.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.
MMMWMQMpMMMMMIMMMaMW
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 dernié Les mar pourraient évoluer trés différemment
& I'avenir. umam—nmmummmmrmumamm

Période de détention recommandeée : 5 années Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés 5

an annees

Minimum Ce Produit ne bénéficie d'aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 4 560 EUR 4610 EUR
B Rendement annuel moyen -54,4% -14,3%
|Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 8 420 EUR 9 370 EUR
(*) Rendement annuel moyen -15,8% -1,3%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colits 9 790 EUR 11 400 EUR
(*) Rendement annuel moyen -2,1% 2.7%

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 11 740 EUR 12 750 EUR
IM(') Rendement annuel moyen 17,4% 5,0%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissement effectué entre mars 2015 et mars 2020 pour le scénario défavorable, entre juillet 2017 et
juillet 2022 pour le scénario intermédiaire et entre octobre 2016 et octobre 2021 pour le scénario favorable.
Que se pass | si VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure d’'effectuer les
versements ?
Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, mcudmwnéamlnveumm mmlldemﬁmoitummoﬂmh Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous-dé ire & qui la garde des actifs de votre Produit a pu étre déiéguéde, il existe un risque potentiel de perte financiére.
Tmﬁo‘s.oefkqueulauémédamunecm.lhemmreparIemtquebmummhnuurhuﬂhwm&Msﬂ

propres actifs des actifs du Produit.
11 existe un dispositif d'ind i ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me coiiter cet investissement ?

Il se peut que la personne gui vous vend ce Produit ou qui vous fournit des conseils & son sujfet vous demande de payer des colts supplémentaires.
Si c'est le cas, cﬂ!epersotmminrwmemmsujerdecesmétsﬂmmmu«a lincidence de ces colts sur votre investissement.
Codits au fil du temps

Les tableaux présentent les montants prédevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit &t du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
Hlustrati basdes sur un ple de di L et différentes périodes dinvests possibles. Nous avons supposé :

*  Qu'au cours de la premidre annéde, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres périodes de détention, le Produit évolue de la manidre indiquée dans le scénario intermédiaire ;

Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez apres 5

Si vous sortez apres un

an annees

572 EUR 887 EUR
Incidence des colits annuel (*) 5,8% 1,8% chaque an

(*) Ceci ilustre dans quelle mesure les colts réduisent a 1l d 8u cours de la période de détention. Par exemple, elle
mqueslmsmzbhmceupémdedemm il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 4,5% avant
déduction des colts et de 2,7% aprés cette
nsepemquemnpammHmtsamnMmmmthmdutaﬁndemmmumeﬂemsmcm

vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution que la qui vous distribue le Produit peut

percevoir et qui s'éiévent & 15 EUR i Cette p vous inf dﬂmhdeﬂwtmrm
Composition des colts

Couts ponctuels & I'entrée ou a la sortie Si vous sortez aprés 1 an

Codlits de sortie In !Munfm“mle Néant

Colts récurrents prél

Frais de gestion et | 599 66 EUR

autres frais Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut

administratifs et de | arier d'un exercice & I'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en charge par
fonctionnement votre A

0,06% de la valeur de votre investissement. Jl s'agit d'une estimation des codts
Colits de encourus lorsque nous achetons et vendons les investissements sous-facents au 6 EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants que nous achetons et

Il n'y a pas de commission de surperformance pour ce Produit.

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
fagon anticipée ?

Période de détention recommandée : 5 années

Cette durde correspond A la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester investi pour oblenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durde de blocage légale de vos avoirs. Cette période est lide A la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectil de gestion et & sa stratégie dinvestissement.

Vous pouvez @ der le b 'daamumomdemmmlumm‘ fefois si vous d dez le r
avant |a fin de la période de détention rec not t en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vous PourTiez recevoir
moins que prévu. La durde de détention recommandéde est une estimation et ne doit pas &tre considérde ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durée
de blocage légal de vos avoirs.

Vos rachats pourront &re plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

IComment pouvez-vous formuler une réclamation ?
Si vous voulez formulér une récl , VOus p oy unmmarmmmwga- .COM Ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & I'ad ivante : VEGA Investment Solutions - 43 Pierre K és France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
mmuvmtmeurumne.upomdegmhndur*‘ th est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

IA es informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de voltre Produit et ses perfy é ésentées sous forme de graphique pour 10
années sont disponibles via le lien : Muﬂepummmmmnaum&wmrmemuﬂkwmﬂrﬂmislmmnr
votre teneur de compte dont les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : Les produits ré&i tis &t inde ibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exondrés d'impdt sur le revenu. Seuhluprtlémundw:mredevablusdmludwmdehrwbnﬂmam
frangaise.

= Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : 1 membre
salarié porteur de parts représentant les p de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élu directement par les salariés porteurs de
parts ou désigné par le comité social et économique de celle-d ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
conformément aux dispositions de Maccord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en vigueur dans ladite entreprise
ou ledit groupe d'entreprises ; et de 1 membre représentant chague entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

®  La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I"actif du Produit et décide de I'apport des titres A l'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lul est lide dans les conditions prévues A 'article L. 3344-1 du Code du travail.
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Annexe 2 F Document d'informations préalables Natixis
Interépargne

Ce document présente, au titre de I'année écoulée, les informations détaillées de perfor
mance et frais de gestion relatives aux FCPE de ce plan.

Les FCPE ne sont pas garantis et présentent un risque de perte en capital. lls sont soumis a
des fluctuations a la hausse ou a la baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés
financiers. Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

(Voir page suivante.)
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Code ISIN ou code AMF : code d'identification du FCPE.
Libellé : nom du FCPE.

Société de gestion : entité agréé et régulée par IAutorité des marchés financiers (AMF) qui
gere le FCPE.

Indicateur synthétique de risque (SRI) : indicateur du niveau de risque de I'actif exprimé selon
une échelle de 1 a 7 c'est-a-dire du niveau de risque le plus faible au niveau de risque le plus
élevé.

Performance brute de I'actif : variation de valeur de I'actif du FCPE au cours du dernier exer
cice clos avant application des frais de gestion financiere, de fonctionnement et autres services.

Frais de gestion de I'actif : frais annuels et exprimés en pourcentage, correspondant aux co(its
récurrents autres que les codts de transactions du portefeuille, percus par la Société de gestion
au titre de la gestion financiere, de fonctionnement et autres services.

Performance nette de I'actif : variation de valeur de I'actif du FCPE sur I'année apres applica-
tion des frais de gestion financiere, de fonctionnement et autres services (et avant application
des frais de gestion du plan d'épargne retraite).

Frais de gestion du plan : frais récurrents du plan, exprimés en pourcentage, incluant notam-
ment les frais de tenue de compte prélevés par le gestionnaire du plan (Teneur de compte
conservateur de parts [TCCP]).

Frais totaux : frais exprimés en pourcentage constituant la somme des frais de gestion finan-
ciere, de fonctionnement et autres services prélevés sur I'actif du FCPE et des frais récurrents
prélevés sur le plan d'épargne retraite.

Performance finale : variation de valeur de I'actif du FCPE au cours du dernier exercice clos
aprés application des frais de gestion financiére, de fonctionnement et autres services de I'actif
et des frais de gestion du plan d'épargne retraite.

Taux de rétrocessions de commissions : taux annuel des frais de gestion financiére de |'actif
du FCPE ayant donné lieu a des rétrocessions de commission au profit des distributeurs et des
gestionnaires du plan au cours du dernier exercice clos.
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Annexe 3 Document unilatéral d’adhésion au dispositif
de plan d’épargne interentreprises (réservé aux entre-

_ prises de moins de 50 salariés)

Le présent document est établi en application des dispositions de I'accord de la branche de
la couture parisienne et des autres métiers de la mode du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif de plan d'épargne.

Le présent document est pris en application des dispositions de l'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux dis-
positions de I'accord de branche précité.

Le présent document unilatéral d’adhésion vise a définir les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif de plan d'épargne ;

— les bénéficiaires du dispositif de plan d'épargne ;

- les différentes sources d'alimentation du dispositif de plan d'épargne ;

- les différentes formules de placement de I'épargne collectée dans le plan et les conditions
dans lesquelles les bénéficiaires peuvent modifier I'affectation de leur épargne ;

- les modalités d'investissement des fonds affectés au plan d'épargne ;
- les modalités d'information des salariés, ainsi que les conditions de mise en ceuvre d'une
aide a la décision.
Il est rappelé que le plan d’'épargne salariale est obligatoire pour les entreprises assujetties a la
participation ou qui décident de la mettre en place volontairement.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de
branche apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le pré-
sent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation possible
par I'employeur.

Pour chacun des thémes ci-dessous, I'entreprise coche I'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au dispositif
de participation mis en place par accord de branche du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............ , a fait I'objet d'une information du CSE en application des dispositions de I'ar
ticle L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a donné lieu a I'éta-
blissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
Linformation du personnel s'est faite selon un ou plusieurs des dispositifs suivants! :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral d'ad-
hésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date].

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d’adhésion.
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O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait |'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.

3. Durée

Le dispositif de plan d'épargne interentreprises de branche s'applique dans I'entreprise pour
une durée déterminée de 5 ans.

4. Beénéficiaires
Tout salarié de I'entreprise peut adhérer au plan d'épargne a condition de compter au moins
trois mois d'ancienneté continue ou discontinue au sein de I'entreprise. Lancienneté requise

prend en considération tous les contrats exécutés au cours de |'exercice de calcul et des douze
mois qui le précedent.

Les salariés qui auront souscrit a ce plan pourront, lors de leur départ de I'entreprise pour
retraite ou préretraite, continuer a effectuer des versements au plan d'épargne a la condition
de ne pas avoir demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs lors de la cessation de leur
contrat de travail. Ces versements n'ouvriront pas droit a I'abondement de I'entreprise.

En dehors de ce cas, aucun versement personnel ne peut plus étre effectué a compter de la
date a laguelle le salarié aura cessé de faire partie du personnel de I'entreprise, a I'exception du
versement de |'intéressement et/ou de la participation de la derniére période d'activité, des lors
gue le versement intervient postérieurement au départ du salarié. Ce dernier versement peut
alors faire I'objet le cas échéant d’'un versement complémentaire de |'entreprise dans les condi-
tions prévues pour I'ensemble des salariés.

Peuvent également adhérer au plan d'épargne, les mandataires sociaux, le dirigeant d'entre-
prise non salarié et ainsi qu'a son conjoint collaborateur ou associé (marié ou pacsé).

5. Alimentation du plan d'épargne

Le plan d'épargne est alimenté par :

— des versements volontaires facultatifs des participants, sous réserve de respecter un mon-
tant annuel minimum de 100 € et plafonnés :

—pour les salariés, a 25 % de la rémunération brute annuelle ;

— pour les dirigeants et chefs d'entreprise visés a I'article L. 3332-2 du code du travail, a
25 % de leur revenu professionnel imposé a I'imp6t sur le revenu au titre de I'année pré-
cédente ;

— pour le conjoint associé ou collaborateur visé a I'article L. 3332-2 du code du travail quin'a
percu aucune rémunération au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel
du plafond de sécurité sociale ;

— pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu et qui n'ont percu aucune rémuné-
ration au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel du plafond de sécurité
sociale ;

—des sommes issues du versement de la prime de partage de la valeur. La demande d'affecta-
tion de la prime au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum
quinze (15) jours a compter de la réception, par tout moyen, du document les informant du
montant qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le versement ;

- des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du participant est
formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a été informé du
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montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du plafond annuel
de la sécurité sociale ;

— des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La demande du
participant est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle il a été
informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du pla-
fond annuel de la sécurité sociale ;

- du transfert des sommes détenues dans le cadre d'un plan d'épargne ou d'un accord de
participation d'un ancien employeur, dont le salarié n'a pas demandé la délivrance lors de la
rupture de son contrat de travail ;

—du transfert des droits gérés dans le CET, dans les conditions prévues a |'article L. 3332-10 du
code du travail ;

— du transfert avec ou sans rupture du contrat de travail d'avoir précédemment détenus dans
un plan d'épargne entreprise, de groupe ou un plan d'épargne interentreprises de méme
durée minimum de placement.

6. Versement de I'entreprise

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de |'entreprise trois mois apres le départ du salarié et
seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les participants qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des participants.

Le taux d'abondement est le suivant! :
0%

10 %

20 %

30 %

50 %

70 %

80 %

100 %

150 %

200 %

250 %

300 %

Le plafond d'abondement est le suivant! :
Oo0€

O 100 €

O 200 €

0O 300€

O 500 €

0 1000¢€

OOoOooOooOoodoo0ooOoogoad
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0O 2500 €
0 3000 €
0 3500€

0O 8 % du PASS (soit 3 768 € en 2025)

[1] Cocher 1 taux et 1 plafond.

7. Choix du prestataire et emploi des sommes versées au plan d’épargne

Lentreprise a choisi de retenir le prestataire suivant! :

O Option 1: Epsens

O Option 2 : Natixis interépargne

[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur 'option retenue.

L'entreprise a choisi d'investir les sommes dans les organismes de placement collectifs sui-

vants :
Option 1: Epsens

FCPE retenus

Epsens Monétaire
Epsens Obligations Vertes

Sienna ESR Obligations Im-
pact Social

Epsens Latitude Défensif

Epsens Equilibre Solidaire

Epsens Bas Carbone
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Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds
« Solidaire »/« Fonds labelisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8
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Option 2 : Natixis Interépargne

Monétaire
Natixis ES Monétaire
R EST Caritatind . 1
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Les sociétés de gestion et les dépositaires des FCPE précités sont indiqués dans les docu-
ments d'informations clés (DIC) et le reglement desdits FCPE. Les FCPE sont investis en
conformité avec l'article L. 214-164 du code monétaire et financier, ses textes d'application,
ainsi qu'avec le reglement de chaque FCPE. Chaque FCPE proposé dans le cadre du présent PEI
est représenté par un conseil de surveillance dont la composition et le réle sont définis dans les
reglements desdits FCPE.

Les sociétés de gestion et les dépositaires des SICAV précitées sont indiqués dans les docu-
ments d'informations clés (DIC) et le prospectus desdites SICAV. Les SICAV sont administrées
par des conseils d'administration. Les conseils d'administration se réunissent sur la convocation
de leur président aussi souvent que I'intérét des actionnaires I'exige.

Sont annexées au présent accord les DIC concernant ces FCPE.

8. Aide a la décision

Les titulaires peuvent solliciter toutes informations auprés de I'organisme choisi par |'entre-
prise afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier propose aux épar
gnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un Robo-Advisor qui a pour but d'accompa-
gner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
Conseiller en Investissement Financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, |'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.
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Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

9. Délai d’indisponibilité
Lintégralité des sommes provenant des versements au PEI est disponible a I'expiration d'un

délai de blocage de 5 ans. En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées
au PEL.

Les sommes correspondant aux parts ou fractions de parts de FCPE acquises par le Bénéfi-
ciaire ne seront exigibles ou négociables qu'a I'expiration du délai de cing (5) ans a compter du
premier jour du sixieme (6°) mois de I'année d'acquisition de ces parts. Au-dela de ce délai, le
bénéficiaire peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son compte ou obtenir délivrance
de tout ou partie de ses avoirs.

Cas de déblocage anticipé

Toutefois, le rachat des parts ou fractions de parts détenues peut étre demandé de facon anti-
cipée lors de la survenance de |'un des événements énumérés a l'article R. 3324-22 du code du
travall

1. Le mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidarité par I'intéressé ;

2. La naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, deés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

3. Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis
d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au
domicile de l'intéressé ;

3 bis. Les violences commises contre |'intéressé par son conjoint, son concubin ou son parte-
naire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) Soit lorsqu’une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéressé par le juge aux
affaires familiales en application de I'article 515-9 du code civil ;

b) Soit lorsque les faits relevent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alterna-
tive aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d'une information par le procureur
de la République, a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ;

4. L'invalidité de l'intéresseé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du
code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées, a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins
80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;
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5. Le déces de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de solida-
riteé ;

6. La rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

7. Laffectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par |'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de l'article R. 5141-2 du code du travail,
a l'installation en vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition de parts
sociales d'une société coopérative de production ;

8. L'affectation des sommes épargnées a I'acquisition ou agrandissement de la résidence prin-
cipale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R. 156-1 du
code de la construction et de I'habitation, sous réserve de |'existence d'un permis de construire
ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

8 bis. Laffectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la rési-
dence principale mentionnées aux articles D. 319-16 et 319-17 du code de la construction et de
I'habitation ;

9. La situation de surendettement de I'intéressé définie a I'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé ;

10. Lactivité de proche aidant exercée par I'intéressé, son conjoint ou son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité auprés d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-16 et L. 3142-17 du
code du travall ;

11. Lachat d'un véhicule qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

a) Il appartient au sens de I'article R. 311-1 du code de la route, a la catégorie M1, a la caté-
gorie des camionnettes ou a la catégorie des véhicules a moteurs a deux ou trois roues et qua-
dricycles a moteur, et il utilise I'électricité, I'hydrogene ou une combinaison des deux comme
source exclusive d'énergie ;

b) Il est un cycle a pédalage assisté, au sens du point 6.11 de l'article R. 311-1 du code de la
route.

La demande du bénéficiaire de liquidation anticipée est présentée dans un délai de six (6) mois
a compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail,
déces, invalidité, violences conjugales, surendettement et activité de proche aidant. Dans ces
derniers cas, elle peut intervenir a tout moment.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

La seule survenance de I'un des cas précités n'entraine pas automatiquement le déblocage
des droits, qui demeure facultatif pour le bénéficiaire concerné (ou ses ayants droit). La décision
de rachat, anticipé ou non, appartient aux seuls Bénéficiaires ou a leurs ayants droit.

En cas de décés du bénéficiaire, ses ayants droit peuvent demander la liquidation de ses droits
dans les six (6) mois du déces. Au-dela, le déblocage demeure possible mais les ayants droit
perdent le bénéfice des dispositions du 4 du Ill de I'article 150-0 A du code général des impdts
(les plus-values de cession sont alors imposables).

Le jugement arrétant le plan de cession totale de I'entreprise, ou ouvrant ou prononcgant la
liguidation judiciaire de I'entreprise rend immédiatement exigibles les droits a participation non
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échus en application de I'article L. 643-1 du code de commerce et de l'article L. 3253-10 du code
du travail.

Lorsque le bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs (soit a l'issue
des périodes d'indisponibilité, soit en cas de déblocage anticipé), les avoirs ainsi délivrés sont
soumis aux prélevements sociaux dus sur les produits de placement au taux alors en vigueur, et
plus généralement a tout prélevement imposé par la législation.

10. Formalités

La présente décision unilatérale d'adhésion donne lieu a un dépdt aupres de I'autorité adminis-
trative compétente du lieu du siege social de I'entreprise.

Fait, a [lieu], le [datel].

Le représentant |égal de la société.
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Annexe 4 Document unilatéral d’adhésion au dispositif
de plan d’épargne retraite collectif interentreprises

__ (réservé aux entreprises de moins de 50 salariés)

Le présent document est établi en application des dispositions de I'accord de la branche de
la couture parisienne et des autres métiers de la mode du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif de plan d'épargne.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d’adhésion » établi conformément aux dis-
positions de I'accord de branche precité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a définir les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

— les bénéficiaires du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

— les différentes sources d'alimentation du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

— les différentes formules de placement de I'épargne collectée dans le plan d'épargne retraite
collectif et les conditions dans lesquelles les bénéficiaires peuvent modifier |'affectation de
leur épargne ;

- les modalités d'information des salariés, ainsi que les conditions de mise en ceuvre d'une
aide a la décision.

Lemployeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de
branche aprés en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le pré-
sent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation possible
par I'employeur.

Pour chacun des themes ci-dessous, I'entreprise coche |'option retenue.

1. Information du CSE

Sil'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au dispositif de
plan d'épargne retraite collectif interentreprises mis en place par accord de branche du............
agréé par arrété en date du............ , a fait I'objet d'une information du CSE en application des
dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a
donné lieu a I'établissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
L'information du personnel s'est faite selon un ou plusieurs des dispositifs suivants! :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral d'ad-
hésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date].

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d'adhésion.
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O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel & chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.

3. Période d’'application du dispositif du plan d'épargne retraite collectif

Le dispositif de plan d'épargne retraite collectif interentreprises s'applique dans I'entreprise
pour une durée déterminée de 5 ans.

4. Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PERCOL:I, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis
en préambule (ci-apres « titulaire »), y compris les personnes titulaires d'un contrat d'apprentis-
sage ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté de 3 mois dans leur entreprise,

peuvent adhérer au plan d'épargne retraite interentreprises collectif (PERCOL:), dés lors que
leur entreprise a adhéré au PERCOL:I.

Il en est de méme pour les chefs d'entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé,
les présidents, les présidents directeurs généraux, directeurs généraux, gérants ou membres
du directoire.

5. Alimentation du plan d’épargne retraite collectif

[l est convenu que le compte de chacun des adhérents au PERCOL:| peut étre alimenté par les
sommes provenant :

— des versements volontaires du titulaire, sous réserve de respecter un montant annuel mini-
mum de 100 € ; Conformément a l'article L. 224-20 du code monétaire et financier, sauf
demande expresse du titulaire, les versements volontaires sont, par défaut, déductibles du
revenu net imposable a I'impdt sur le revenu conformément aux dispositions du code géné-
ral des impdts ;

—des versements d'épargne salariale :

—versements issus de la prime de partage de la valeur ; la demande d'affectation de la prime
au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum quinze (15)
jours a compter de la réception, par tout moyen du document les informant du montant
qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le reglement ;

- versements des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La
demande du titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a
laquelle il a été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excé-
der les 3/4 du plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence du
salarié en cas d'arrivée en cours d'année) ;

- versements des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du
titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits ;

— versements des sommes correspondant aux droits inscrits a un CET, et en |'absence de
CET dans la limite de 10 jours par an, les sommes correspondant a des jours de congés
payés non pris, obtenus au-dela de 24 jours ouvrables. Les droits CET investis au PERCOL:I
le sont pour la valeur de I'indemnité compensatrice calculée selon les dispositions de I'ac-
cord de CET;

- éventuellement I'abondement de |'entreprise ;
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— des transferts de droits individuels issus de dispositifs d'épargne retraite tel que prévu a
I'article 17

Tout ancien salarié d'une entreprise peut continuer a effectuer des versements sur le PERCOL:I
des lors qu'il n'existe pas de tel plan chez son nouvel employeur.

Le taux d'abondement est le suivant' :
0%

10 %

20 %

50 %

70 %

100 %

150 %

200 %

250 %

300 %

Le plafond d'abondement est le suivant! :
0€

100 €

200 €

300 €

500 €

1000 €

2500 €

3000 €

3500€

4000 €

O 5000 €

0 16 % du PASS (soit 7 536 € en 2025).

OoOoooOooogooOooaod

OoOooooodooao

[1] Cocher 1 taux et 1 plafond.

6. Transfert individuel

Les droits individuels en cours de constitution au sein d'un plan d'épargne retraite sont trans-
férables vers tout autre plan d'épargne retraite et donc a destination ou en provenance du pré-
sent PERCOL:I.

Le transfert de droits individuels d'un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif vers un
autre plan d'épargne retraite avant le départ de |'entreprise n'est possible que dans la limite d'un
transfert tous les trois ans.

Les frais encourus a I'occasion d'un tel transfert ne peuvent excéder 1 % des droits acquis. lls
sont nuls a l'issue d'une période de cing ans a compter du premier versement dans le plan, ou
lorsque le transfert intervient a compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'age mentionné a I'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (4ge légal de départ a la retraite).
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Outre les sommes issues de transferts des droits individuels en cours de constitution au sein
d'un plan d'épargne retraite, le présent PERCOL:| peut également étre alimenté par le transfert
de droits individuels en cours de constitution dans un des dispositifs d'épargne retraite autorisé
par |'article L. 224-40 du code monétaire et financier, soit :

1. Un contrat mentionné a l'article L. 144-1 du code des assurances ayant pour objet I'acqui-
sition et la jouissance de droits viagers personnels. Dans ce cadre, le transfert sera considéré
comme un versement volontaire ;

2. Un plan d'épargne retraite populaire mentionné a l'article L. 144-2 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

3. Un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la caisse nationale
de prévoyance de la fonction publiqgue mentionné a I'article L. 132-23 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

4. Une convention d'assurance de groupe dénommée « complémentaire retraite des hospita-
liers » mentionnée a l'article L. 132-23 du code des assurances. Dans ce cadre, le transfert sera
considéré comme un versement volontaire ;

5. Les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par |'union mutualiste retraite. Dans
ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

6. Un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) mentionné a I'article L. 3334-1 du code
du travail. Dans ce cadre, le transfert n'est possible qu'une fois tous les trois ans. Ce transfert
sera considéré comme un versement au titre de la participation aux résultats de I'entreprise ;

7.Un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné au 2°
de l'article 83 du code général des impéts, lorsque le salarié n'est plus tenu d'y adhérer. Dans ce
cadre, s'il n'est pas possible de connaitre I'origine des droits transférés (versement volontaire ou
versement obligatoire), les droits transférés sont assimilés a des versements obligatoires.

Tout autre type de source de droits individuels pouvant alimenter par transfert le PERCOL-, ins-
titué par voie Iégale ou réglementaire postérieurement a |I'entrée en vigueur du présent accord,
s'appliquera automatiquement.

Ces transferts sont effectués conformément aux modalités prévues a l'article L. 224-40 du
code monétaire et financier.

En cas de demande de transfert de droits individuels en cours de constitution vers un nouveau
gestionnaire, le gestionnaire du PERCOL:I dispose d'un délai de deux mois pour transmettre au
nouveau gestionnaire les sommes et les informations nécessaires a la réalisation du transfert.

Ce délai s'appligue a compter de la réception par le gestionnaire de la demande de transfert et,
le cas échéant, des pieces justificatives. L'ancien et le nouveau gestionnaire peuvent convenir
gue tout ou partie du transfert s'effectue par un transfert de titres.

Les droits individuels relatifs aux plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salari¢ est
affilié a titre obligatoire ne sont transférables que lorsque ce dernier n'est plus tenu d'y adhérer.

7. Choix du prestataire et gestion financiere du PERCOL-I
L'entreprise a choisi de retenir le prestataire suivant! :
O Option 1: Epsens
0 Option 2 : Natixis Interépargne

[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur I'option retenue.

Les criteres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans
I'analyse du couple rendement/risque, du potentiel de performance, de la politique d'investisse-
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ment et du type d'actifs détenus par les FCPE qui sont mentionnés dans leur DIC, disponibles
sur le site internet de chaque gestionnaire recommandé par la branche de la couture parisienne
et des autres métiers de la mode et cité a l'article 3 du présent accord :

— pour Epsens : www.epsens.com via |'espace sécurisé épargnant ;
— pour Natixis : https://www.interepargne.natixis.com/epargnants/offre-et-performances-des-

fonds/les-performances-des-fonds/.

Les sommes versées au PERCOL:| peuvent étre investies, selon le choix du titulaire, dans plu-
sieurs modes de gestion : « Gestion libre » et/ou « Gestion pilotée » définies ci-apres.

Le titulaire répartit librement son versement entre les FCPE proposés. Son choix doit étre
précisé lors de chaque versement et a défaut de choix explicite, I'option par défaut visée infra

s'applique.

Dans le cadre de la « Gestion libre », les sommes recueillies par le PERCOL:I sont employées,
au choix des titulaires, a l'acquisition de parts des FCPE.

L'entreprise a choisi d'investir les sommes dans les organismes de placement collectifs sui-

vants :

Option 1: Epsens
Gestion libre :

FCPE retenus

Epsens Monétaire

Epsens Obligations Vertes

Sienna ESR Obligations Im-
pact Social

Epsens Latitude Défensif

Epsens Equilibre Solidaire

Epsens Bas Carbone

Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds
« Solidaire »/« Fonds labelisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8

Epsens en tant que teneur de comptes, ne gére pas de fonds de rente et laisse le libre choix
de l'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants.

Le service relation client est a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de
rente et peut leur proposer de se diriger vers |'assureur du groupe, Malakoff Humanis Retraite

Supplémentaire.

Une proposition chiffrée avec les différentes options de rente viagére possibles sera envoyée
pour que le salarié puisse choisir.

—rente avec réversion : la rente peut étre réversible a un bénéficiaire en cas de déces, a 60 %,

100 % ou 150 % ;

- rente a annuités garanties : la rente est garantie pendant un nombre déterminé d'années,
continuant a étre versée aux proches en cas de déces avant la fin de cette période, ou a
I'assuré jusqu’a son déces apres cette période ;
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—rente adaptée : une majoration temporaire de la rente pendant 5 ou 10 ans, avec des options :
- rente dégressive : majorée au départ puis réduite de 20 % apres 5 ou 10 ans, utile pour
ceux ayant des enfants a charge ou un crédit immobilier ;

- rente progressive : minorée au départ puis majorée de 20 % apres 5 ou 10 ans, utile sile
conjoint continue a travailler.

Gestion pilotée :

FCPE retenus

Sienna ESR Monétaire

Epsens Obligations

Sienna ESR Obligations Im-
pact Social

Epsens Actions PME ETI
Epsens Bas Carbone

Sienna ESR
Flexible Monde

Diversifié

Sienna Sélection Actifs Pri-
Vveés

Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Option 2 : Natixis interépargne

B Gestion libre :

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Actions Internationales

Actions pays de la zone euro

Fonds mixte

Sans classification

FCPE Natixis ES Monétaire part | (label ISR) ;
FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part | ;

FCPE Avenir Equilibre part | ;
FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part | (label ISR) ;
FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part | (Label Finansol, ISR et relance) ;

FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part | (Label ISR).

Fonds
« Solidaire »/« Fonds labelisé »

Art SFDR 8

Label CIES
Art SFDR 8

Art SFDR 8

SFDR 8

Label CIES
Art SFDR 8

Art SFDR 6

Art SFDR 8

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 A de I'accord interentreprise.

B Gestion pilotée :

Les sommes affectées sont employées en parts ou dix millieme de parts du FCPE « Avenir
Retraite », constitué de différents compartiments (part |).

Le profil d'investissement de ce FCPE est qualifié « équilibré horizon retraite ».

Les différents compartiments, ainsi que leur date d'échéance et |'orientation de leur gestion,
sont précisés dans le reglement du FCPE « Avenir Retraite ». Durant la vie du FCPE, d'autres
compartiments pourront étre créés sous réserve de I'agrément de IAutorité des marchés finan-
ciers. Les compartiments sont créés par tranche de 5 ans. A 'échéance d'un compartiment, un
nouveau compartiment est créé.

A la date de signature du Réglement, les compartiments existants sont :
— Avenir Retraite 2025-2029 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2025 et 2029) ;
— Avenir Retraite 2030-2034 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2030 et 2034) ;
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— Avenir Retraite 2035-2039 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2035 et 2039) ;

— Avenir Retraite 2040-2044 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2040 et 2044) ;

— Avenir Retraite 2045-2049 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2045 et 2049) ;

— Avenir Retraite 2050-2054 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2050 et 2054) ;

— Avenir Retraite 2055-2059 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2055 et 2059 ;

— Avenir Retraite 2060-2064 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2060 et 2064
et plus).

Les critéres sont définis en annexe 2 C.

Modification du choix du placement ou du choix de gestion ou d’échéance

A tout moment, les titulaires ont la possibilité de modifier leur choix de gestion financiére et
lorsqu'ils sont en gestion libre, les supports FCPE sélectionnés conformément aux dispositions
convenues avec le gestionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a l'article 3 du présent
accord.

Lopération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne donnera pas
lieu au prélevement des frais d'entrée au FCPE prévus par les reglements de ces FCPE.

A tout moment, les titulaires ont également la possibilité de changer de mode de gestion (ges-
tion pilotée vers gestion libre et inversement) ou de date d'échéance lorsqu'ils sont en gestion
pilotée.

La demande est transmise directement au gestionnaire qui tient a la disposition des titulaires
toutes les informations sur les modalités et délais de modifications.

8. Aide ala décision

Les titulaires peuvent solliciter toutes informations auprés de I'organisme choisi par |'entre-
prise afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en Investissement financier propose aux épar
gnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un Robo-Advisor qui a pour but d'accompa-
gner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
Conseiller en Investissement Financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de |'épargnant en répon-
dant a une série de questions, |'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.
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Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de |'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, |'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

9. Frais de gestion

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entreprise trois mois apres le départ du salarié et
seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les titulaires qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire choisi du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des titulaires.

10. Déblocage des sommes

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des participants sont indisponibles jusqu‘a
I'échéance du PERCOL:I qui correspond, au plus tot, a la date de liquidation de la pension du
titulaire dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou a I'age de la retraite mentionné a
I'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale.

En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées au PERCOL.

Au-dela de cette date, I'épargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son
compte. S'il en demande le rachat, la délivrance de son épargne s'effectue, selon son choix,
sous forme de capital ou d'une conversion en rente ; I'épargnant peut également demander un
panachage centre ces deux modes de sorties.

Lorsque I'épargnant opte pour une sortie en rente viagere, ce choix est irrévocable.

Exceptionnellement, I'épargnant peut demander le déblocage anticipé de ses avoirs dans les
cas suivants et conformément aux articles R. 3334-4 du code du travail et L. 224 du code moné-
taire et financier :

— le déceés du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

— I'invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du code
de la sécurité sociale ;

—la situation de surendettement du titulaire, au sens de l'article L. 711-1 du code de la consom-
mation ;

— I'expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire, ou le fait pour le titulaire d'un plan
qui a exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du
conseil de survelllance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vieillesse de ne pas étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux
ans au moins a compter du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

— la cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un jugement de liquidation judi-
ciaire en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou toute situation justifiant
ce retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est insti-
tuée une procédure de conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du méme code, qui en
effectue la demande avec I'accord du titulaire ;
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— I'affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale. Les droits cor
respondant aux sommes mentionnées au 3° de l'article L. 224-2 du présent code ne peuvent
étre liquidés ou rachetés pour ce motif.

Tout autre cas de déblocage anticipé institué ultérieurement par voie Iégale s'applique automa-
tiguement.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix de I'intéressé sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le décés du titulaire avant I'échéance mentionnée a l'article L. 224-1 du présent code entraine
la cl6ture du plan.

La présente décision unilatérale d'adhésion donne lieu a un dépdét aupres de I'autorité adminis-
trative compétente du lieu du siege social de I'entreprise.

Fait, a [lieu], le [date].

Le représentant |égal de la société.
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Annexe 5 |exique

Abondement : somme d'argent versée par I'employeur en complément des versements effec-
tués par le salarié dans un plan d'épargne.

Bénéfice : montant des gains réalisés par |'entreprise, qui peut étre redistribué aux salariés.

CET : compte épargne temps, dispositif d'épargne salariale facultatif qui permet aux salariés
d'une entreprise de placer sur un compte spécifique une partie des périodes de congés non pris
ou encore diverses rémunérations.

CSG : contribution sociale généralisée, prélevements destinés au financement de la protec-
tion sociale.

CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale, prélévements destinés au finance-
ment de la protection sociale.

Déblocage : conditions et modalités permettant aux salariés de retirer leur épargne, souvent
limitées dans le temps ou en fonction de certains événements.

DICI : document d'information clef pour les investisseurs. Documents annexés au plan
d'épargne donnant acces aux informations nécessaires a la prise de décision.

DUE : décision unilatérale de I'employeur, document écrit dans lequel I'employeur s'engage a
accorder a ses salariés un avantage supplémentaire qui n'est pas mentionné dans les contrats
de travail ou les accords collectifs.

Epargne salariale : systéme d'épargne mis en place par I'employeur permettant aux salariés de
constituer une épargne a moyen ou long terme.

FCPE : fond commun de placement d’entreprise. Organisme de placement collectif en valeurs
mobilieres réservé aux salariés des entreprise disposant d'un compte épargne salariale.

Fiscalité : ensemble des regles fiscales appliquées aux revenus générés par |'épargne sala-
riale, qui peuvent varier selon les dispositifs.

Fonds commun de placement : structure d'investissement qui regroupe |'argent de plusieurs
épargnants pour l'investir collectivement dans divers actifs financiers.

Intéressement : dispositif de partage de la valeur et d'épargne salariale qui vise a associer les
salariés d'une entreprise a sa réussite et a sa bonne marche.

Masse salariale : ensemble des rémunérations brutes versées aux salariés d'une entreprise
sur une période donnée.

Participation : dispositif d'épargne salariale qui permet de redistribuer aux salariés une partie
des bénéfices qu'ils ont contribué a réaliser dans I'entreprise par leur travail.

PEI : plan d'épargne intérentreprise, dispositif d'épargne salariale permettant de constituer un
capital avec des avantages fiscaux et sociaux.

Plan d'épargne salariale : systeme d'épargne collectif mis en place au sein d'une entreprise ou
d’une branche permettant aux salariés de faire des placements avec l'aide de I'entreprise et de
profiter d'avantages fiscaux.

PERCOL:I : plan d'épargne retraite collectif interentreprise, plan d'épargne destiné a préparer
la retraite, ou les salariés peuvent effectuer des versements et éventuellement percevoir des
abondements de |'entreprise, commun a plusieurs entreprises.

Rente : revenu périodique d'un bien ou d'un capital.
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RCAI : résultat courant avant impo6t. Il s'agit d'un indicateur financier dont le calcul se fait en
additionnant le résultat d'exploitation et le résultat financier.

RSE : responsabilité sociétale des entreprises, aussi appelée responsabilité sociale des entre-
prises, définie par la commission européenne comme la responsabilité des entreprises vis-a-vis
des effets qu'elles exercent sur la société.

Rendement : gain généré par |'épargne, exprimé en pourcentage, qui peut provenir des inté-
réts, des dividendes ou des plus-values.

Titre de créance : instrument financier représentant une dette contractée par I'émetteur
envers l'investisseur.

Versement volontaire : montant que le salarié choisit de verser dans un plan d'épargne, en
plus de ce qui est prévu par I'accord de participation ou d'intéressement.
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