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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3138 | Convention collective nationale

IDCC : 184 | IMPRIMERIES DE LABEUR ET INDUSTRIES GRAPHIQUES

Accord du 17 juin 2025
relatif au régime de prévoyance des salariés cadres
(invalidité-déces)

NOR : ASET2550639M
IDCC : 184

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
GMI ;
UNIIC ;

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FILPAC CGT ;
F3C CFDT ;
CGT-FO livre ;
IP CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord paritaire a pour objet de revoir les dispositions successivement intervenues
en matiére de garanties de prévoyance lourde et de les formaliser dans un document unique.
Il précise ainsi, pour I'ensemble des salariés cadres tels que définis a l'article 2 du présent
accord, les garanties de prévoyance (incapacité, invalidité et déces) du régime de prévoyance
obligatoire au niveau de la branche, instaurant ainsi des garanties sous contréle de la commis-
sion paritaire.

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés cadres, tels que définis a l'article 2 du
présent accord et a l'ensemble des entreprises relevant du champ d'application de la convention
collective de I'imprimerie de labeur et des industries graphiques et en outre conformément a la
convention collective nationale de retraite et de prévoyance en date du 3 juillet 1967
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Article 2 | Bénéficiaires des garanties

Les bénéficiaires des garanties sont I'ensemble des salariés relevant des articles 2.1 et 2.2
de I'accord national Interprofessionnel du 17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres,
travaillant dans les entreprises relevant de la présente convention collective nationale.

Le présent accord concerne également les salariés, statut agent de maitrise, relevant du
groupe Il A de la classification si I'entreprise adhérente a choisi de les inclure dans la catégorie
salarié « cadre » conformément a |'accord de branche du 21 juin 2023 agréé par la commission
paritaire de 'APEC le 6 septembre 2023.

Article 3 | Incidence en cas de suspension du contrat de travail

Dans le cas ou le salarié bénéficie soit d'un maintien de salaire, total ou partiel, soit d'indem-
nités journalieres complémentaires financées au moins pour partie par I'employeur, qu'elles
soient versées directement par I'employeur ou pour son compte par l'intermédiaire d'un tiers,
soit d'un revenu de remplacement versé directement par I'employeur, le bénéfice de I'ensemble
des garanties de prévoyance mises en place dans I'entreprise doit étre maintenu pour les sala-
res.

Entraine la suspension du droit a garanties et du financement correspondant, la suspension
du contrat de travail, notamment en cas de congés non rémunérés (congé sans solde, congé
sabbatique, congé parental d'éducation) dont la durée serait supérieure a 25 jours consécutifs.
Cependant, si I'entreprise adhérente le souhaite, les garanties peuvent étre maintenues au-
dela de 25 jours consécutifs des lors que les cotisations durant ces périodes de suspension de
contrat de travail soient bien versées a |'organisme assureur.

Article 4 | Prestations

Article 4.1 | Garanties déces

En cas de déces d'un salarié cadre tel que défini précédemment, avant son départ a la retraite,
il est versé a ses ayants droit un capital égal a 325 % du salaire brut limité a un plafond de la
sécurité sociale, sans majoration pour enfants a charge.

Les salariés cessent de bénéficier de la garantie déces a I'expiration d'une période de 30 jours
suivant la date de leur mise a retraite, de leur démission non suivie d'une reprise d'activité dans
ce délai (hors portabilité des droits), a la date de la radiation de I'entreprise adhérente ou a la
date de radiation de leur employeur.

Article 4.2 | Rente de conjoint modulaire

Une rente est versée, en cas de déces du salarié avant son départ en retraite, aux ayants droit
d'un salarié cadre. La prestation a été choisie par le salarié et peut étre, soit une rente tempo-
raire de conjoint soit la combinaison d'une rente temporaire de conjoint et d'une rente tempo-
raire d'éducation ou d'un capital de substitution.

En cas de déces d'un salarié cadre avant son départ a la retraite, il est versé au choix du salarié :

— une rente temporaire de conjoint, versée jusqu'a I'age légal de liquidation de la retraite a taux
plein du bénéficiaire, d'un montant de 14 % du salaire annuel brut dans la limite du plafond
de la sécurité sociale ; ou

- une rente temporaire de conjoint versée jusqu'a I'age légal de liquidation de la retraite a
taux plein du bénéficiaire, d'un montant de 10 % du salaire annuel brut dans la limite du pla-
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fond de la sécurité sociale et une rente temporaire d'éducation au profit de chaque enfant a
charge :

—de 0 au 12¢ anniversaire : 4 % du salaire annuel brut dans la limite du plafond de la sécurité
sociale ;

—du 12¢ au 18 anniversaire : 6 % du salaire annuel brut dans la limite du plafond de la sécu-
rité sociale ;

—du 18° au 26° anniversaire : 8 % du salaire annuel brut dans la limite du plafond de la sécu-
rité sociale.

De plus, le montant des rentes éducation est doublé lorsque I'enfant est, ou devient, orphelin
de pere et de mere.

La rente éducation devient viagere pour les enfants de moins de 26 ans au moment du déces
et déclarés invalides avant leur 26° anniversaire.

. Article 4.3 | Invalidité/incapacité permanente totale
L'organisme assureur attribue une pension temporaire, complémentaire a celle de la sécurité
sociale, si:

—ala suite d'un accident ou d'une maladie d'origine professionnelle, le membre participant est
reconnu en état d'incapacité permanente totale ;

—a la suite d'un accident ou d'une maladie d’origine non professionnelle, le membre partici-
pant est reconnu invalide 2¢ ou 3¢ catégorie.

La pension versée est égale a 35 % du salaire brut de référence tel que défini a I'article 4.4,
dans la limite d'un plafond de la sécurité sociale.

Le cumul de la prestation recue de la sécurité sociale et de I'organisme assureur ne peut, en
aucun moment, excéder 100 % du salaire net imposable avant prélevement a la source revalo-
risé, le cas échéant.

Dans le cas ou le salarié percoit un complément versé par une assurance chdmage ou dans le
cadre d'une autre activité professionnelle, le montant de la pension sera réduit en conséquence.

Dans le cas d'un maintien d'activité, ou en cas de reprise partielle d'activité, le total de la
pension d'invalidité ou d'incapacité permanente totale de la sécurité sociale, du salaire et de la
pension complémentaire au titre du présent régime ou de tout autre pension complémentaire
ne saurait dépasser le salaire net imposable avant prélévement a la source.

Chaque année, pour garantir le maintien de leurs droits, les salariés doivent fournir a la
demande de I'organisme assureur tous les documents qu'il jugera nécessaires.

A défaut de réponse 4 la date limite exigée, les paiements seront suspendus et ne reprendront
gu'a réception des justificatifs.
Les salariés cessent d'étre garantis pour le risque « invalidité/incapacité permanente totale » :

- soit a la date de radiation de leur employeur, soit a la date a partir de laquelle leur état
d'invalidité/d'incapacité permanente totale n'est plus reconnu par la sécurité sociale ;

- soit 4 la date de leur mise a la retraite.

. Article 4.4 | Salaire de référence servant au calcul des prestations

Le salaire mensuel brut de référence est le 12¢ du salaire brut versé par I'entreprise adhérente
au salarié, membre participant, qui a été soumis a cotisation de sécurité sociale au cours des
douze derniers mois civils précédant la date de I'événement ouvrant droit aux prestations.
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Dans les cas ou la rémunération du membre participant a été incompléte sur les 12 derniers
mois avant sinistre, le salaire brut de référence défini ci-dessus est reconstitué sur la base du
salaire du ou des derniers mois civils d'activité ayant donné lieu a cotisation.

Les indemnités versées en raison de la cessation du contrat de travail ne sont pas intégrées
dans le salaire brut de référence.

Dans le cas de la garantie invalidité, si le dernier salaire connu est antérieur a la mise en inva-
lidité, il subira une revalorisation décidée annuellement par le conseil d'administration de |'orga-
nisme assureur.

I Article 5 | Portabilité

En application de I'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale, le maintien de I'ensemble des
garanties définies au présent accord est prévu au bénéfice des anciens salariés de 'adhérent,
en cas de rupture du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde et ouvrant droit a la
prise en charge par le régime d'assurance chdmage pour une durée maximale de 15 mois.

I Article 6 | Cotisation

Le régime est financé par des cotisations assises sur la rémunération des salariés entrant
dans l'assiette des cotisations sociales de sécurité sociale, telle que définie a I'article L. 242-1
du code de la sécurité sociale, y compris les indemnités de congés payés versées par |'entre-
mise d'un tiers et ceci dans la limite d'un plafond individuel de la sécurité sociale.

Le montant des cotisations est fixé comme suit :

Part patronale Part salariale Total

Entre 0 et 1 PASS 1,50 % 0,17 % 1,67 %

. Article 7 | Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de dispositions spécifiques aux entreprises
de moins de 50 salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail, dans la mesure ou
I'accord a vocation a s'appliquer uniformément a toutes les entreprises de la branche quelle que
soit leur taille.

I Article 8 | Date d'entrée en vigueur et durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en application le premier
jour du trimestre suivant la date de publication de |'arrété d'extension. Dans tous les cas, le pré-
sent accord entrera en vigueur au plus tot le 1°" janvier 2026.

Il se substitue a cette date a I'ensemble des dispositions antérieures ayant le méme objet.

Le présent accord pourra étre dénoncé par I'une des organisations signataires en respectant
la procédure prévue par les articles L. 2261-9 a L. 2261-12 du code du travail avec un préavis de
6 mois.

Cette dénonciation devra étre notifiée a toutes les autres organisations signataires ou ayant
adhéré par lettre recommandée avec avis de réception ainsi qu'a la direction générale du travalil,
conformément a I'article L. 2261-9 du code du travail.

Le présent accord restera en vigueur pendant une durée d'un an a partir de |'expiration du délai
de préavis ci-dessus, a moins qu’'un nouveau texte ne |'ait remplacé avant cette date.
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Le présent accord est révisable a tout moment en respectant la procédure prévue par les
articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail, avec un préavis de 6 mois.

Les demandes de révision devront étre effectuées dans les formes prévues pour la dénon-
ciation. Elles seront accompagnées d'un projet concernant les points dont la révision est
demandée.

I Article 9 | Dépat et extension

Le présent accord est notifié et déposé dans les conditions prévues par le code du travail et
fera I'objet d'une demande d'extension par la partie la plus diligente auprés du ministére du
travail.

Fait a Paris, le 17 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3138 | Convention collective nationale

IDCC : 184 | IMPRIMERIES DE LABEUR ET INDUSTRIES GRAPHIQUES

Accord du 17 juin 2025
relatif au régime de prévoyance des salariés non-cadres
(incapacité-invalidité-déces)

NOR : ASET2550640M
IDCC :184

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
GMI ;
UNIIC,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FILPAC CGT ;
CGT-FO livre ;
IP CFE-CGC ;
CFDT SF3C,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord paritaire a pour objet de revoir les dispositions successivement intervenues
en matiére de garanties de prévoyance et de les formaliser dans un document unique. Il précise
ainsi, pour I'ensemble des salariés non-cadres tels que définis a I'article 2 du présent accord, les
garanties de prévoyance (incapacité, invalidité et décés) du régime de prévoyance obligatoire au
niveau de la branche, instaurant ainsi des garanties sous contréle de la commission paritaire.

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés non-cadres, tels que définis a I'article 2
du présent accord et a I'ensemble des entreprises relevant du champ d'application de la conven-
tion collective de I'imprimerie de labeur et des industries graphigues et en outre conformément
a la convention collective nationale de retraite et de prévoyance en date du 3 juillet 1967
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Article 2 | Bénéficiaires des garanties

Les bénéficiaires des garanties sont I'ensemble des salariés ne relevant pas des articles 2.1
et 2.2 de I'accord national interprofessionnel du 17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des
cadres, travaillant dans les entreprises relevant de la présente convention collective nationale.

Le présent accord concerne également les salariés, statut agent de maitrise, relevant du
groupe Il A de la classification si I'entreprise adhérente a choisi de ne pas les inclure dans la
catégorie salarié¢ « cadre » conformément a |'accord de branche du 21 juin 2023 agréé par la
commission paritaire de IAPEC le 6 septembre 2023.

Article 3 | Incidence en cas de suspension du contrat de travail

Dans le cas ou le salarié bénéficie soit d'un maintien de salaire, total ou partiel, soit d'indemni-
tés journalieres complémentaires financées au moins pour partie par I'employeur, qu‘elles soient
versées directement par I'employeur ou pour son compte par I'intermédiaire d'un tiers, soit d'un
revenu de remplacement versé directement par I'employeur, le bénéfice de I'ensemble des
garanties de prévoyance mises en place dans |'entreprise doit étre maintenu pour les salariés.

Entraine la suspension du droit a garanties et du financement correspondant, la suspension
du contrat de travail, notamment en cas de congés non rémunérés (congé sans solde, congé
sabbatique, congé parental d'éducation) dont la durée serait supérieure a 25 jours consécutifs.
Cependant, si I'entreprise adhérente le souhaite, les garanties peuvent étre maintenues au-
dela de 25 jours consécutifs dés lors que les cotisations durant ces périodes de suspension de
contrat de travail soient bien versées a |'organisme assureur.

Article 4 | Prestations

Article 4.1 | Garanties déces

En cas de déces d'un salarié non-cadre tel que défini précédemment, avant son départ a la
retraite, il est versé a ses ayants droit, un capital égal a douze fois le salaire mensuel moyen de
référence défini a I'article 4.4 du présent accord.

Les salariés cessent de bénéficier de la garantie décés a I'expiration d’une période de 30 jours
suivant la date de leur mise a retraite, de leur démission non suivie d'une reprise d'activité dans
ce délai (hors portabilité des droits), a la date de la radiation de I'entreprise adhérente ou a la
date de radiation de leur employeur.

Article 4.2 | Invalidité/incapacité permanente totale

L'organisme assureur attribue une pension temporaire, complémentaire a celle de la sécurité
sociale, si:

—ala suite d'un accident ou d'une maladie d'origine professionnelle, le membre participant est
reconnu en état d'incapacité permanente totale ;

— a la suite d'un accident ou d'une maladie d'origine non professionnelle, le membre partici-
pant est reconnu invalide 2° ou 3¢ catégorie.

La pension est alors égale, sous déduction du montant de celle versée par la sécurité sociale,
a 80 % du salaire brut de référence défini a I'article 4.4 du présent accord, dans la double limite
de 95 % du salaire net imposable avant prélevement a la source et de 3 fois le plafond annuel
de la sécurité sociale. Elle ne sera, en aucun cas, supérieure a 35 % du salaire brut de référence
défini a l'article 4.4 du présent accord, calculé sur la moyenne des 12 derniers mois précédant
I"arrét de travail.
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Dans le cas ou le salarié percoit un complément versé par une assurance chdmage ou dans le
cadre d'une autre activité professionnelle, le montant de la pension sera réduit en conséquence.

Dans le cas d'un maintien d'activité, ou en cas de reprise partielle d'activité, le total de la
pension d'invalidité ou d'incapacité permanente totale de la sécurité sociale, du salaire et de la
pension complémentaire au titre du présent régime ou de tout autre pension complémentaire
ne saurait dépasser le salaire net imposable avant prélevement a la source.

Chaque année, pour garantir le maintien de leurs droits, les salariés doivent fournir a la
demande de I'organisme assureur tous les documents qu'il jugera nécessaires.

A défaut de réponse 4 la date limite exigée, les paiements seront suspendus et ne reprendront
qu'a réception des justificatifs.

. Article 4.3 | Incapacité de travail

'organisme assureur attribue des indemnités journalieres complémentaires a celles de la
sécurité sociale aux salariés dans l'incapacité de travailler en raison d'une maladie, d'une mala-
die professionnelle, d'une maternité, d'une adoption, d'un congé de paternité, d'un accident de
travail ou de trajet, d'un accident de la vie privée.

Toute autre cause d'arrét de travail non prévue a l'alinéa précédent ne peut étre prise en charge
au titre de la garantie incapacité de travail.

L'indemnité journaliere allouée compléte les indemnités journalieres de la sécurité sociale a
hauteur de 84 % du salaire brut de référence tel que défini a I'article 4.4 du présent accord.

Ce taux de prise en charge peut évoluer en cas de modification de dispositions |égislatives et
réglementaires, y compris toute modification de la réglementation sociale.

Les pénalités appliquées par la sécurité sociale sur les indemnités journalieres pour non-res-
pect de sa réglementation, ne sont pas prises en charge par |'organisme assureur.

De méme, en cas d'indemnité réduite, le complément est calculé sur la base d'une indemnité
normale.

En cas d'hospitalisation, les indemnités journalieres de la sécurité sociale sont réputées ser
vies intégralement, sauf modifications apportées par la sécurité sociale.

La durée maximum de service des indemnités journalieres complémentaires est assurée a
compter du 4¢ jour et jusqu’au 1 095¢ jour d'arrét.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, s'il s'agit d'un congé de maternité, indemnisé au
titre de I'assurance maternité, d'un congé paternité, d'un accident de travail ou d'une maladie
professionnelle, survenus ou contractés au service d'une entreprise adhérente, les indemnités
leur sont versées a effet du premier jour d'absence.

Apres |'épuisement des droits, I'ouverture de nouveaux droits a indemnisation ne peut inter-
venir qu'apres une reprise de travail minimum effective de 21 jours ouvrables continus et pour
autant qu'il ne s'agisse pas d'une rechute reconnue comme telle par la sécurité sociale.

Si le salarié rechute moins de deux mois (60 jours) aprés avoir repris son activité au sein de
I'entreprise, et pour la méme cause que |'arrét initial indemnisé par |'Institution, il ne sera pas
fait application de la franchise.

A défaut, il sera de nouveau fait application de la franchise prévue.
En cas de rechute, I'indemnisation s'effectuera sur les mémes bases que I'arrét de travail
initial.
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L'organisme assureur peut a tout moment faire procéder a toute visite médicale, tout controle
et toute enquéte qu'elle jugerait nécessaire pour se prononcer sur I'octroi ou la poursuite des
prestations. De la méme facon, l'institution peut exiger la fourniture des piéces justificatives
afférentes a ces controles. Les horaires de visite correspondent a ceux prévus par la sécurité
sociale.

En cas de refus du membre participant, ce dernier pourra se voir opposer par |'organisme
assureur un refus ou une suspension du versement des prestations.

I Article 4.4 | Salaire de référence servant au calcul des prestations

Le salaire mensuel brut de référence est le 12¢ du salaire brut versé par I'entreprise adhérente
au salarié, membre participant, qui a été soumis a cotisation de sécurité sociale au cours des
douze derniers mois civils précédant la date de I'événement ouvrant droit aux prestations.

Dans les cas ou la rémunération du membre participant a été incompléte sur les 12 derniers
mois avant sinistre, le salaire brut de référence défini ci-dessus est reconstitué sur la base du
salaire du ou des derniers mois civils d'activité ayant donné lieu a cotisation.

Les indemnités versées en raison de la cessation du contrat de travail ne sont pas intégrées
dans le salaire brut de référence.

Dans le cas de la garantie invalidité, si le dernier salaire connu est antérieur a la mise en inva-
lidité, il subira une revalorisation décidée annuellement par le conseil d'administration de |'orga-
nisme assureur.

I Article 5 | Portabilité

En application de I'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale, le maintien de I'ensemble des
garanties définies au présent accord est prévu au bénéfice des anciens salariés de 'adhérent,
en cas de rupture du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde et ouvrant droit a la
prise en charge par le régime d'assurance chdmage pour une durée maximale de 15 mois.

I Article 6 | Cotisation

Le régime est financé par des cotisations assises sur la rémunération des salariés entrant
dans l'assiette des cotisations sociales de sécurité sociale, telle que définie a I'article L. 242-1
du code de la sécurité sociale, y compris les indemnités de congés payés versées par |'entre-
mise d'un tiers et ceci dans la limite d'un plafond individuel égal a trois fois celui de la sécurité
sociale.

Le montant des cotisations est fixé comme suit :

Part patronale Part salariale Total
Entre 0 et 1 PASS 1,65 % 0,505 % 2,155 %
Entre 1 et 3 PASS 2,386 % 1,041 % 3,427 %

. Article 7 | Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de dispositions spécifiques aux entreprises
de moins de 50 salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail, dans la mesure ou
I'accord a vocation a s'appliquer uniformément a toutes les entreprises de la branche quelle que
soit leur taille.
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I Article 8 | Date d’entrée en vigueur et durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en application le premier
jour du trimestre suivant la date de publication de |'arrété d'extension. Dans tous les cas, le pré-
sent accord entrera en vigueur au plus t6t le 1°" janvier 2026.

Il se substitue a cette date a I'ensemble des dispositions antérieures ayant le méme objet.

Le présent accord pourra étre dénoncé par I'une des organisations signataires en respectant
la procédure prévue par les articles L. 2261-9 a L. 2261-12 du code du travail avec un préavis de
6 mois.

Cette dénonciation devra étre notifiée a toutes les autres organisations signataires ou ayant
adhéré par lettre recommandée avec avis de réception ainsi qu'a la direction générale du travalil,
conformément a l'article L. 2261-9 du code du travail.

Le présent accord restera en vigueur pendant une durée d'un an a partir de |'expiration du délai
de préavis ci-dessus, a moins qu'un nouveau texte ne I'ait remplacé avant cette date.

Le présent accord est révisable a tout moment en respectant la procédure prévue par les
articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail, avec un préavis de 6 mois.

Les demandes de révision devront étre effectuées dans les formes prévues pour la dénon-
ciation. Elles seront accompagnées d'un projet concernant les points dont la révision est
demandée.

I Article 9 | Dépat et extension

Le présent accord est notifié et déposé dans les conditions prévues par le code du travail et
fera I'objet d'une demande d'extension par la partie la plus diligente auprés du ministére du
travail.

Fait a Paris, le 17 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE ET AUTRES METIERS DE LA MODE

Accord du 2 juin 2025
relatif a I'intéressement

NOR : ASET2550608M
IDCC : 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FHCM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
HACUITEX CFDT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord est destiné a permettre aux entreprises de la branche de la couture pari-
sienne et des autres métiers de la mode n'ayant pas de dispositif d'intéressement a leurs résul-
tats et a leurs performances d'accéder dans un premier temps, et dans des conditions facilitées,
a un tel dispositif d'intéressement et, dans un second temps, a les inciter a mettre en place
éventuellement leur propre dispositif en prenant en compte leurs spécificités.

En effet, conformément a:

- |'obligation réaffirmée par la loi du 7 décembre 2020 dite « ASAP », d'instituer et de négocier
un dispositif d'épargne salariale au niveau de la branche ;

- I'engagement pris dans I'accord de branche du 21 novembre 2022 relatif a I'agenda social,
ainsi qu'a l'article 51 de la nouvelle convention collective désormais étendue, de négocier au
niveau de la branche |'épargne salariale ;

— la récente loi du 29 novembre 2023 qui a expressément posé |'obligation dans chaque
branche professionnelle de I'ouverture, avant le 30 juin 2024, d'une négociation visant a
mettre a disposition des entreprises de moins de 50 salariés un dispositif dérogatoire de
participation facultatif ;

—|'obligation, a compter du 1¢" janvier 2025, pour les entreprises employant entre 11 et moins
de 50 salariés d'appliquer une modalité de partage, si elles réalisent un bénéfice net fiscal au
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moins égal a 1 % du chiffre d'affaires pendant les 3 exercices consécutifs précédents et de
choisir parmi des dispositifs dont I'intéressement.

Des négociations ont été ouvertes afin de permettre aux entreprises de la branche d'accéder a
un tel dispositif dans des conditions tres simplifiées.

Conformément a la loi, le présent accord prévoit ainsi un dispositif d'acces facilité par décision
unilatérale (DU) pour les entreprises ayant un effectif inférieur a 50 salariés équivalent temps
plein.

Soucieux de négocier un accord également transposable dans le plus grand nombre d'entre-
prises, les partenaires sociaux ont prévu un régime d'intéressement simple a mettre en ceuvre
apres appropriation de la formule de calcul adaptée a la structure et aux projets de |I'entreprise
parmi les options proposées.

Les partenaires sociaux souhaitent rappeler que si les entreprises souscrivent a la mise en
place d'un accord d'intéressement au profit des salariés, c'est en considération d'un dispositif
suffisamment lisible par ses bénéficiaires et que, conformément a I'article L. 3312-4 du code du
travail, la prime d'intéressement versée ne peut se substituer a aucun élément de rémunération
en vigueur au moment de la mise en place de I'accord.

De méme, les partenaires sociaux rappellent que les entreprises doivent satisfaire aux obliga-
tions incombant a I'employeur en matiére de représentation du personnel pour pouvoir instituer
un intéressement collectif des salariés.

Titre 1°* Le cadre applicable aux accords. Accord type
inteé

I Article 1 | Objet et modalités de mise en place de I'accord d’intéressement

1.1. Objet de I'accord

Lobjet du présent accord est de définir les stipulations portant sur I'intéressement des sala-
riés aux résultats et aux performances de |'entreprise.

1.2. Modalités de mise en place de I'intéressement

Les conditions d'application de la présente annexe varient en fonction de I'effectif de
I'entreprise :

B Dans les entreprises de moins de 50 salariés, chaque employeur peut décider d'appliquer
le présent accord type au moyen d’'un document unilatéral d'adhésion établi conformément au
document annexé.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés, sans pouvoir les adapter,
apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans |'entreprise, ainsi que les salariés par tous
moyens.

Il est précisé que pour bénéficier d'un accord sécurisé par I'agrément délivré au présent accord
type, I'entreprise qui choisira de mettre en place un dispositif d'intéressement sur la base du
présent accord type devra choisir une des options, et sous-option le cas échéant, chaque fois
qu’elle sera proposée.

A défaut, si les entreprises choisissent d'autres modalités (de calcul notamment) que celles
prévues par le présent accord, leurs accords ne seront pas sécurisés par I'agrément et donne-
ront lieu au controle administratif selon les modalités prévues aux articles L. 3313-3, L. 3345-2
et D. 3345-5 du code du travail.

BOCC 2025-28 TRA




B Dans les entreprises de 50 salariés et plus, I'adhésion nécessite la conclusion d'un accord
d’entreprise conformément a l'article L. 3312-5 du code du travail.

Dans une entreprise a établissements multiples, I'accord d'intéressement doit étre mis en
place au niveau de I'entreprise (en précisant les établissements concernés) et peut ensuite étre
éventuellement décliné en accords d'établissements faisant varier les modalités de calcul ou de
répartition de l'intéressement selon les établissements et les unités de travail.

'accord d'intéressement peut également étre instauré au sein d'une unité économique et
sociale (UES) ou d'un groupe de sociétés. Il s'agit alors d'un accord d"UES ou de groupe qui doit
préciser son périmetre d'application.

B Quelle que soit la taille de la société : bien que I'établissement d'un plan d'épargne d'entre-
prise (PEE) ou interentreprise (PEI) ou d'un plan d'épargne retraite collectif (PERCOL) ne soit
pas imposé en cas de mise en place de I'intéressement, cette question, du fait des avantages
sociaux et fiscaux associés a ces dispositifs, doit étre posée lors de la négociation de |'accord
d'intéressement.

En effet, depuis le 1¢" janvier 2016, un dispositif d'affectation par défaut de I'intéressement a
un PEE s'applique aux droits attribués a compter de cette date. En d'autres termes, si le salarié
bénéficiaire de l'intéressement ne demande pas le versement de ses droits en tout ou partie, la
prime d'intéressement est versée a défaut sur le PEE.

La branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode a ainsi négocié et conclu
un accord PEIl permettant facilement sa mise en place dans les entreprises adhérentes.

____ Article 2 | Caractéristiques de I'intéressement

Les parties sont conscientes que I'intéressement constitue un levier de motivation pour les
salariés de |'entreprise.

Lintéressement versé aux salariés n'a pas le caractere de salaire et ne peut se substituer,
méme partiellement, a aucun des éléments de rémunération en vigueur dans |'entreprise sous
peine de perdre le droit aux exonérations liées au régime social de faveur.

Eu égard a son caractére nécessairement aléatoire par nature, I'intéressement est variable et
peut étre nul. Il convient donc d'exclure les formules de calcul qui garantiraient le versement
d’'une prime d'intéressement aux salariés.

Les signataires d'un accord d'intéressement s'engagent a accepter le résultat tel qu'il ressort
des calculs. En conséquence, ils ne considérent pas |'intéressement versé a chaque salarié
comme un avantage acquis.

. Article 3 | Bénéficiaires de I'intéressement

Sont bénéficiaires de I'intéressement, des lors qu'ils justifient d'une ancienneté de 3 mois
dans la période de référence choisie et selon I'option choisie dans I'accord ou le DU parmi les
suivantes :

O Tous les salariés de |'entreprise.

O Les chefs d'entreprise et les présidents, directeurs généraux, gérants ou membres du
directoire des entreprises dont |'effectif habituel est compris entre 1 et moins de 250 salariés.

O Le conjoint ou le partenaire du chef d'entreprise li¢ par un pacte civil de solidarité, d'une
entreprise dont |'effectif habituel est compris entre 1 et moins de 250 salariés s'il a le statut de
conjoint collaborateur ou de conjoint associé.

O Les dirigeants d'entreprise et mandataires sociaux d'entreprises quel que soit I'effectif de
I'entreprise, s'ils sont titulaires d'un contrat de travail écrit, cotisent a Pole emploi devenu France
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travail, exercent une fonction qui les place en état de subordination a I'égard de I'entreprise et
recoivent a ce titre une rémunération distincte. Ces dirigeants devront faire un choix entre per
cevoir leur intéressement au titre de leur mandat social ou au titre de leur contrat de travail.

Pour la détermination de I'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail
(a durée indéterminée ou a durée déterminée, a temps complet ou a temps partiel) exécutés au
cours de la période de calcul et des 12 mois qui la précedent. Les périodes de suspension du
contrat de travail, pour quelque motif gue ce soit, ne sont pas déduites du calcul de I'ancienneté.

S'agissant d'une condition d'ancienneté dans |'entreprise et non d'une condition d'ancienneté
dans I'exercice fiscal considéré, aucune condition de présence du salarié dans |'entreprise a une
date donnée ne pourra étre ajoutée. Il convient donc de distinguer I'ancienneté juridique d'un
salarié qui lui permet de bénéficier de I'intéressement et son temps de présence qui, selon la
formule de répartition retenue, pourra avoir des conséquences sur le montant de sa prime.

Les stagiaires sont exclus du bénéfice de I'intéressement. En cas d'embauche d'un stagiaire
a l'issue d'un stage en entreprise de plus de deux mois, la durée de ce dernier est prise en
compte pour I'ouverture et le calcul des droits liés a I'ancienneté et pour bénéficier des disposi-
tifs d'épargne salariale, conformément aux regles légales ou conventionnelles en vigueur.

Cette disposition concerne exclusivement les stages en entreprise effectués par des étudiants
et ne s'applique ni aux stagiaires de la formation professionnelle continue, ni aux stages des
jeunes de moins de 16 ans.

Les titulaires d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation bénéficient de I'intéres-
sement.

La résiliation du contrat, quelle qu’en soit la cause (y compris le licenciement pour faute grave),
ne peut entrainer la suppression des droits acquis par le salarié au titre de I'intéressement.

. Article 4 | Formules de calcul de I'intéressement

La formule de calcul est obligatoire. Elle doit étre claire et comporter des éléments objecti-
vement mesurables et donc vérifiables. Il s'agit soit de criteres quantitatifs financiers, soit de
critéres qualitatifs.

L'attention des entreprises est attirée sur le fait que I'accord d'intéressement vise a rémunérer
les résultats et la performance et qu'il convient donc de fixer des objectifs ambitieux pour d'une
part, assurer le caractére aléatoire de I'intéressement et d'autre part, en faire un véritable outil
de motivation des salariés.

L'intéressement implique de déterminer :
— un seuil de déclenchement ;
—une formule de calcul qui s'appliquera lorsque le seuil de déclenchement est atteint.

Déduction de la participation éventuelle versée

Lenveloppe d'intéressement est calculée déduction faite de la réserve spéciale de participation éventuel-
lement due/ou versée au titre de cet exercice.

4.1. Formules de calcul du montant global d’intéressement

La finalité d'un accord d'intéressement est d'étre un outil de motivation en intéressant les
salariés a I'importance de leur travail dans |'atteinte des résultats a obtenir. Ont donc été choisies
des formules de calcul composées de criteres facilement compréhensibles et au plus proche de
I'activité des salariés.

B Les entreprises de moins de 50 salariés devront opter pour I'une des options d'amélioration
des résultats et/ou de la performance de I'entreprise définies ci-dessous.
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B Les entreprises de 50 salariés et plus pourront opter pour les options d'amélioration des
résultats et/ou de la performance de I'entreprise retenues par la branche telles que proposées
et définies ci-dessous et/ou en choisir d'autres a |'occasion de leur négociation d’entreprise.

L'intéressement est calculé sur une période de référence annuelle.

Formules de déclenchement et calcul de I'intéressement a répartir

Si le(s) seuil(s) de déclenchement visé(s) dans la formule retenue est/sont atteint(s), les sala-
riés percevront un intéressement.

B La prime [globale] d'intéressement sera versée en fonction de |I'une des options suivantes :

O Option 1 : amélioration de la performance globale de I'entreprise par un intéressement cal-
culé sur le résultat net courant avant imp6t :

La prime globale d'intéressement brute se déclenche et est versée a partir d'une augmen-
tation minimale de 2 % du résultat courant avant imp6t de I'exercice concerné en valeur de
I'année N par rapport a I'année précédente N-1, des lors que le résultat courant avant impots
est positif.

Le montant de I'intéressement a répartir sera égal a 10 % du résultat courant avant impot
ci-dessus défini. Lintéressement sera calculé en fonction du résultat courant avant imp6t de
I'exercice concerné.

Augmentation du RCAI

par rapport au RCAI (N-1) L
EntreOet2 % =0
Entre 2 % etb5 % | =5 % RCAI
Au-dela de 5 % | =10 % du RCAI

O Option 2 :

Le montant de la masse d'intéressement (I) est égal a un pourcentage de la masse salariale qui
évolue en fonction du montant du bénéfice imposable (B) selon la formule de calcul suivante :

SiB<a2 % duCA (HT) =0

Si2 % <B<a3 % duCA (HT) I =1,5 % de la masse salariale
Si3% <B<a4 % duCA (HT) | = 3,5 % de la masse salariale
SiB>5 % du CA (HT) | =5,5 % de la masse salariale

Le bénéfice imposable est déterminé dans les conditions des articles 209 et suivants du code
général des impots pour les entreprises soumises a l'impot sur les sociétés et 36 et suivants du
code général des impots pour les entreprises soumises au régime des bénéfices industriels et
commerciaux.

O Option 3:

| = ax (RCAI+ B x (Score RSE)
Ou:
(I) est I'intéressement global a distribuer.

(\alpha) et (\beta) sont des coefficients qui refletent I'importance relative des résultats finan-
ciers et du score RSE dans le calcul de I'intéressement.
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Le score RSE est déterminé en fonction des objectifs RSE de I'entreprise choisis parmi :
O Réduction des émissions de gaz a effet de serre : réduire les émissions de CO, de 20 %.
0 Gestion des déchets : augmenter le taux de recyclage des déchets de I'entreprise de 30 %.

O Consommation d'énergie : diminuer la consommation d'énergie de 15 % grace a des
mesures d'efficacité énergétique.

O Diversité et inclusion : augmenter de 20 % le taux de femmes dans les postes de direction
et management.

O Formation et développement des compétences : assurer 25 heures de formation par
employé par an.

O Santé et sécurité au travail : réduire le nombre d'accidents du travail de 25 % en 1 an.

O Engagement communautaire : investir 2 % du bénéfice net annuel dans des projets com-
munautaires ou de développement durable.

Ces objectifs doivent étre SMART (spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes, temporel-
lement définis) pour assurer leur efficacité et leur suivi.

Rappel : quelle que soit la formule de calcul retenue par I'entreprise le montant global des
primes distribuées aux bénéficiaires ne doit pas dépasser annuellement 20 % du total des
salaires bruts et, le cas échéant, de la rémunération annuelle ou du revenu professionnel des
bénéficiaires mentionnés a I'article L. 3312-3 imposés a I'impdt sur le revenu au titre de |'an-
née précédente versés aux personnes CoONcernées.

4.2. Déduction de la participation éventuelle versée

Quelle que soit la formule de calcul choisie, I'enveloppe d'intéressement est calculée déduc-
tion faite de la réserve spéciale de participation éventuellement due et/ou versée au titre de cet
exercice.

____ Article 5 | Plafond collectif et plafond individuel

Quelle que soit la formule de calcul retenue par I'entreprise, I'ensemble de I'intéressement
versé au titre de I'exercice social clos, y compris le supplément d'intéressement éventuel, ne
peut pas dépasser :

— le plafond collectif annuel de 20 % du total des salaires bruts versés a I'ensemble des sala-
ries de I'entreprise, de I'établissement ou des établissements entrant dans le champ d'appli-
cation de I'accord, ainsi que le total des revenus professionnels ou rémunérations annuelles
brutes percus par les dirigeants bénéficiaires ayant permis de déterminer la base d'imposi-
tion soumise a I'imp6t sur le revenu I'année précédente ;

— |le plafond individuel par bénéficiaire de 75 % du plafond annuel de la sécurité sociale. Pour
les bénéficiaires n'ayant pas accompli une année entiere dans I'entreprise au cours de I'exer
cice considéré, le plafond individuel est calculé au prorata du temps de présence aux effec-
tifs de I'entreprise.

Comme en matiére de participation, les reliquats d'intéressement non distribués du fait de
I'application des plafonds individuels seront reversés directement aux salariés n‘ayant pas
atteint le plafond individuel. Cette répartition sera effectuée selon les mémes modalités que
pour la répartition initiale.

____ Article 6 | Répartition entre les bénéficiaires

Pour fixer la méthode de répartition du montant global de I'intéressement, I'accord collectif
peut déterminer un critere unique ou plusieurs criteres distincts.
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La nature des criteres pouvant étre fixés est variable et peut prendre la forme d'une répartition
uniforme entre salariés ou d'une répartition proportionnelle au salaire ou au temps de présence
des salariés.

O Formule 1: répartition proportionnelle au temps de présence effectif au cours de
I'exercice

L'intéressement est réparti, entre les bénéficiaires, proportionnellement au temps de pré-
sence effectif au cours de I'exercice social considéré.

Il s'agit des périodes de travail effectif auxquelles s'ajoutent les périodes assimilées a du travail
effectif prévues par les dispositions légales et réglementaires. Toute autre période d'absence au
cours de I'année considérée n'est pas assimilée a du temps de travail effectif (sauf évolution
ultérieure des dispositions légales et réglementaires).

Pour les cadres dirigeants ou les salariés au forfait jours, chaque journée est considérée
comme équivalente a 7 heures de temps de travail effectif.

Pour les bénéficiaires de contrats en alternance, tels que les apprentis ou les titulaires d'un
contrat de professionnalisation, les périodes passées en dehors de I'entreprise doivent étre
comptabilisées dans leur temps de présence, conformément aux dispositions du code du travail.

O Formule 2 : répartition proportionnelle aux salaires

Lintéressement est réparti entre les salariés bénéficiaires proportionnellement aux salaires
bruts (au sens de I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale) percus par chaque bénéficiaire
au cours de |'exercice considéré.

Pour les dirigeants non-salariés : la répartition est calculée proportionnellement a la rémuné-
ration annuelle ou au revenu professionnel imposé a I'impdt sur le revenu au titre de I'année
précédente, plafonnés au niveau du salaire le plus élevé versé dans |'entreprise.

Pour les périodes d'absences résultant de congés de maternité, de paternité ou d'adoption,
et pour les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou
maladie professionnelle, les salaires a prendre en compte sont ceux qu'aurait percus le bénéfi-
ciaire s'il n'avait pas été absent, conformément aux dispositions du code du travail.

O Formule 3 : répartition uniforme

Lintéressement est réparti uniformément. Chaque bénéficiaire désigné a I'article 3 percoit la
méme somme quelle que soit sa rémunération ou son temps de présence effectif.

. Article 7 | Supplément d’intéressement

Un supplément d'intéressement peut étre versé postérieurement, dans les conditions pré-
vues a l'article L. 3314-10 du code du travail, par décision unilatérale du dirigeant (ou des organes
de direction) prise au titre de |'exercice clos.

A I'issue de chaque exercice, au cours de I'application de I'accord d'intéressement au sein de
I'entreprise, celle-ci pourra pratiquer un supplément d'intéressement au titre de cet exercice en
cas de bénéfice exceptionnel notamment, aprés engagement dans les entreprises visées par
I'obligation de négociation en cas de bénéfice exceptionnel, selon la loi du 29 novembre 2023.

Le supplément intéressement sera réparti sur I'ensemble des bénéficiaires, selon les mémes
modalités que celles prévues dans I'accord de branche.

Ce supplément d'intéressement vient obligatoirement en complément de ce qui a été attribué
en intéressement au titre de |'exercice considéré.
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Pour pouvoir distribuer un supplément d'intéressement, I'entreprise doit donc avoir préalable-
ment :

—appliqué lI'accord d'intéressement au titre du dernier exercice clos ; et
— attribué de l'intéressement au titre de cet exercice.

Le supplément d'intéressement :
— est attribué a tous les bénéficiaires de I'intéressement de |'exercice clos ;

— est soumis au méme régime social et fiscal que les sommes versées au titre de l'intéresse-
ment ;

—doit étre versé avant la fin de |'exercice suivant I'exercice clos.

La décision de verser un supplément d'intéressement fait I'objet d'une note d'information,
remise a tous les bénéficiaires concernés par le supplément.

Si aucune somme n'est allouée aux salariés en application de la formule de I'accord d'inté-
ressement, aucun supplément ne peut étre attribué. En conséquence, la décision de verser un
supplément ne peut intervenir qu'une fois que les sommes résultantes de la formule de calcul
sont connues.

Le supplément d'intéressement est soumis au méme régime fiscal et social que I'intéresse-
ment.

[‘affectation par défaut au PEE s'applique également au supplément mais ce dernier peut éga-
lement étre versé directement au bénéficiaire.

____ Article 8 | Modalités de versement
L'intéressement est calculé sur une période de référence annuelle.

B Les salariés bénéficient d'un compte épargne-temps le permettant peuvent recevoir |'inté-
ressement (le CET n’étant jamais obligatoire).

B Si I'entreprise a mis en place un plan d'épargne d'entreprise, ou est couverte par un plan
d'épargne de groupe ou un plan d'épargne interentreprises (le PEl n'est jamais obligatoire), I'in-
téressement peut y étre déposé.

B Lentreprise peut compléter les versements de |'intéressement a un plan d'épargne.

Le versement s'effectue au plus tard le dernier jour du cinqguieme mois suivant la cléture de
I'exercice au titre duquel I'intéressement est calculé. A titre d'exemple, si I'exercice de la société
est calqué sur I'année civile, le versement doit s'effectuer avant le 31 mai.

Toute somme versée aux salariés au-dela de ce délai produit des intéréts de retard calcu-
lés conformément aux dispositions du code du travail et notamment de son article L. 3314-9.
Ces intéréts, a la charge de |'entreprise, sont versés en méme temps que le principal.

Au préalable, I'entreprise a fait le nécessaire pour transmettre, en amont, le résultat du calcul
collectif de la prime d'intéressement aux représentants du personnel concernés ou a une com-
mission spéciale créée par eux. A défaut de représentants du personnel, une commission
spécialisée comprenant des salariés spécialement désignés a cet effet, peut étre instituée par
I'employeur afin de vérifier I'exactitude du montant de la prime. Laccord collectif détermine les
modalités de cette communication, étant précisé que la branche recommande le respect d'un
délai d'un mois.

La prime est versée selon les modalités de versement habituelles de rémunération dans |'en-
treprise, sans supporter de cotisations sociales mais apres déduction de la CSG et CRDS.

BOCC 2025-28 TRA




Le versement de I'intéressement donne lieu a |'établissement d'une fiche distincte du bulletin

de paie comportant :

- le montant global de I'intéressement versé au titre de I'exercice écoulé et celui des droits
attribués au bénéficiaire ;

— la retenue opérée au titre de la CSG et de la CRDS et toutes autres taxes, cotisations et
contributions a la charge du bénéficiaire, imposées le cas échéant par une réglementation
postérieure a la date d'effet de I'accord ;

— les modalités de choix d'affectation de la prime individuelle d'intéressement et le délai dans
lequel le bénéficiaire peut formuler sa demande.

Une annexe doit rappeler de maniére claire les regles essentielles de calcul et de répartition
prévues par I'accord. Avec l'accord des bénéficiaires, la remise de cette fiche d'information dis-
tincte peut étre effectuée par voie électronique, dans les conditions de nature a garantir I'inté-
grité des données.

I Article 9 | Options des versements de I'intéressement

Dans les 15 jours qui suivent I'information individuelle relative au montant de I'intéressement,

chaque bénéficiaire peut opter :

— pour un versement immeédiat de sa prime, auquel cas celle-ci sera déclarée dans ses revenus
imposables ;

— pour le versement de tout ou partie de cette prime au plan d'épargne mis en place dans
I'entreprise. Dans ce cas, le versement sur le plan d'épargne de la prime ne supportera
pas d'impot sur le revenu a condition de respecter la période d'indisponibilité (au minimum
5 ans) et dans la limite de 75 % plafond annuel de la sécurité sociale ;

— a défaut d’option exprimée, le versement est affecté au fonds sécuritaire du PEE si le PEE
existe ;

— a défaut de PEE ou de réponse du bénéficiaire, il est procédé au versement de la prime
d'intéressement.

. Article 10 | Régimes fiscal et social applicables

Conformément a la législation et a la réglementation en vigueur a la date de conclusion du
présent accord, les sommes versées au titre de l'intéressement sont exonérées de charges
sociales, tant pour la part patronale que pour la part salariale.

Les entreprises de moins de 250 salariés sont également exonérées de forfait social. A I'in-
verse, les entreprises de 250 salariés et plus sont soumises au forfait social.

Quel que soit I'effectif de I'entreprise, les sommes versées au titre de l'intéressement sont
assujetties ala CSG et ala CRDS.

De méme, ces sommes sont soumises a I'imp6t sur le revenu, sauf en cas de versement dans
un PEE.

Elles sont également soumises, le cas échéant, a la taxe sur les salaires a la charge de |'entre-
prise.

I Article 11 | Information sur I'intéressement

11.1. Information collective

L'existence de I'accord ou, le cas échéant, de la décision unilatérale de I'employeur, doit étre
accessible dans les locaux de I'entreprise par voie d'affichage ou sur son intranet si ce dispositif
existe.
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Une information collective sur la vérification des modalités d'application de I'accord est égale-
ment assurée auprés du CSE s'il existe.

11.2. Information individuelle

Lemployeur remet a chaque bénéficiaire, au moment de la mise en place de I'accord et lors
de la conclusion du contrat de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les dispositifs
d'épargne salariale proposés par I'entreprise.

Ce livret est également porté a la connaissance des représentants du personnel lorsqu'ils
existent, le cas échéant en tant qu'élément de la base de données économiques, sociales et
environnementales, établie en application des dispositions du code du travail.

Outre la fiche individuelle, I'information individuelle des bénéficiaires est assurée par la remise
a chacun d'eux d'une lettre d'information reprenant le texte méme de l'accord et précisant le
sort des sommes dues aux bénéficiaires ayant quitté I'entreprise et ne pouvant étre joint a la
derniére adresse indiquée.

Cette fiche mentionne :

1° Le montant global de I'intéressement ;

2° Le montant moyen percu par les bénéficiaires ;

3° Le montant total des droits attribués a I'intéressé ;

3° bis Le cas échéant, le montant des sommes recues au titre des avances ;

3° ter En cas de versement d'avances, le montant des droits attribués a I'intéressé restant a
percevoir ou a reverser a I'employeur ;

4° La retenue opérée au titre de la contribution sociale généralisée et de la contribution au
remboursement de la dette sociale ;

5° Lorsque I'intéressement est investi sur un plan d'épargne salariale, le délai a partir duquel
les droits nés de cet investissement sont négociables ou exigibles et les cas dans lesquels ces
droits peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant I'expiration de ce délai ;

6° Les modalités d'affectation par défaut au plan d'épargne d’entreprise des sommes attri-
buées au titre de I'intéressement, conformément aux dispositions de I'article L. 3315-2.

Elle comporte également, en annexe, une note rappelant les régles essentielles de calcul et
de répartition prévues par l'accord d'intéressement.

Sauf opposition du salarié concerné, la remise de cette fiche distincte peut étre effectuée par
voie électronique.

. Article 12 | Droit des bénéficiaires quittant I'entreprise

Lorsqu’un salarié susceptible de bénéficier de I'intéressement quitte |'entreprise avant que
celle-ci ait été en mesure de calculer ses droits, |'entreprise lui demande I'adresse a laquelle il
pourra étre informé de ses droits ainsi que de la prévenir de tout changement d'adresse éventuel.

Lorsque I'accord d'intéressement a été mis en place aprés que des salariés susceptibles d'en
bénéficier aient quitté I'entreprise, ou lorsque le calcul et la répartition de l'intéressement inter
viennent apres un tel départ, la fiche et la note prévues a I'article D. 3313-9 du code du travail
sont également adressées a ces bénéficiaires pour les informer de leurs droits.

Si le bénéficiaire ne peut étre contacté a la derniere adresse indiguée avant son départ, et en
I'absence d'un PEE dans son entreprise, les sommes auxquelles il peut prétendre sont tenues
a sa disposition par I'entreprise pendant une durée d'un an a compter de la date limite de verse-
ment de l'intéressement. A I'issue de cette période, les sommes seront remises sur un compte
ouvert au nom du salarié a la caisse des dépdts et consignations ou I'intéressé pourra les récla-
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mer jusqu'au terme des délais prévus au lll de I'article L. 312-20 du code monétaire et financier
c'est-a-dire 30 ans maximum.

Lorsque I'intéressement a été investi sur un plan d'épargne salariale, un état récapitulatif est
remis au salarié a son départ de I'entreprise indiguant la nature et le montant de ses avoirs,
ainsi que toute information concernant la disponibilité et le transfert éventuel des sommes épar
gnées vers le plan de son nouvel employeur. Cet état récapitulatif doit également préciser si les
frais de tenue de compte sont pris en charge par |'entreprise ou par I'épargnant (art. L. 3341-7 du
code du travail). Cet état récapitulatif est inséré dans le livret d'épargne salariale.

La note d'information prévue a I'article 8 est remise en méme temps que le solde de tout
compte.

. Article 13 | Modalités de suivi de I'application des accords

Lemployeur doit préciser les conditions dans lesquelles le comité social et économique ou la
commission spécialisée créée par lui sont informés de |'application de I'accord. Lorsque dans
I"entreprise il n'existe pas de comité social et économique, une commission ad hoc — compre-
nant des représentants des salariés spécialement désignés a cet effet — doit étre mise en place
pour assurer le suivi de I'application de I'accord.

Les représentants du personnel vérifient notamment I'exactitude du calcul et le respect des
modalités de répartition de l'intéressement dans le délai prévu a l'article 6 ci-dessus.

Chaqgue année, les modalités de calcul de I'intéressement distribué au titre de I'exercice précé-
dent sont communiquées sous format information/consultation aux membres du comité social
et économique ou a la commission ad hoc.

Préalablement a tout recours contentieux, I'employeur et les représentants du personnel
s'efforcent de résoudre, au sein de I'entreprise, les litiges qui peuvent survenir a I'occasion de
'application de I'accord. A ce titre, le comité social et économique ou la commission spécialisée
créée par lui peuvent, si nécessaire, faire appel a un expert de leur choix.

I Article 14 | Durée et dépdt des accords

['accord d'intéressement est conclu pour une durée comprise entre 1 et 3 ans. |l doit préciser
sa date de conclusion, sa date d'effet et sa durée d'exécution.

14.1. Durée de I'accord
Laccord ou le DU peut étre conclu a durée déterminée selon I'option choisie :
O Un exercice social
[ Deux exercices sociaux

O Trois exercices sociaux

14.2. Date limite de conclusion et de dépot

['accord doit étre conclu au plus tard le dernier jour de la 1™ moitié de sa 1" période de calcul.
Il doit étre déposé en ligne au plus tard dans les 15 jours suivant sa date limite de conclusion sur
la plateforme de téléprocédure du ministere du travail : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr.

La nature des piéces a déposer avec I'accord dépend du mode de conclusion retenu.

En cas de carence des institutions représentatives du personnel, le dépdt s'accompagne de la
copie du proces-verbal de carence aux élections professionnelles.

Un exemplaire original doit également étre déposé aupres du greffe du conseil de prud’hommes
du ressort duquel I'accord a été conclu.
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Titre 2 Dispositions applicables au texte négocié par
______la branche

I Article 15 | Champ d’application de I'accord

Le présent accord a pour champ d'application celui défini par l'article 2 du titre I*” « Champ
d'application. Durée. Révision. Dénonciation » de la convention collective nationale de la cou-
ture parisienne et des autres métiers de la mode — étendue par arrété du 22 mai 2023 (JORF,
3 juin 2023).

. Article 16 | Evolutions législatives et réglementaires

Les termes du présent accord sur l'intéressement ont été arrétés en fonction des dispositions
légales et réglementaires en vigueur a la date de sa conclusion.

En cas de modification de cet environnement juridique, les regles d'ordre public s'appliquent
au présent accord conformément aux nouvelles dispositions |égales et réglementaires sans
qu'il soit nécessaire d'en adapter les dispositions.

I Article 17 | Application dans les entreprises de moins de 50 salariés

Conformément a l'article L. 2232-10-1 du code du travail, les parties conviennent que les sti-
pulations du présent accord type s'appliquent dans les entreprises de moins de 50 salariés qui
souhaitent mettre en place un accord d'intéressement dés lors qu‘elles y adherent.

En effet, comme indiqué dans le préambule du présent texte, celui-ci a été rédigé a destina-
tion des entreprises de moins de 50 salariés en priorité afin de les aider dans leur démarche de
mise en place d'un accord d'intéressement.

Ainsi, conformément a l'article L. 2261-23-1 du code du travail, il n’est donc pas nécessaire de
prévoir des dispositions spécifiques pour ces entreprises dans le présent texte.

I Article 18 | Durée, révision et dénonciation de I'accord de branche

18.1. Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée prenant effet a compter du premier
jour du mois suivant |'obtention de I'agrément et de la publication de |'arrété d'extension au
Journal officiel.

En cas de non-agrément ou de non-extension, les parties se réuniront pour examiner les suites
a donner a cet accord.

Les parties s'engagent a se réunir, au minimum une fois tous les 5 ans, pour réviser, modifier
ou reconduire les dispositions du présent accord.

18.2. Révision

La révision de la présente annexe pourra étre demandée dans les conditions de I'ar
ticle L. 2261-7 du code du travail.

La demande de révision, pour étre prise en compte, devra obligatoirement étre adressée par
lettre recommandée avec avis de réception a I'ensemble des autres signataires, adhérents ou
organisations syndicales représentatives et accompagnée d'un projet de rédaction nouvelle du
ou des articles soumis a révision.

A compter de cette notification, court un délai de 3 mois pendant lequel les parties s'engagent
a ouvrir une négociation.
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De facon a répondre le plus efficacement possible a la demande de révision formulée, les par
ties s’engagent a faire leurs meilleurs efforts pour statuer sur ladite demande dans un délai de
6 mois. Il est précisé que les parties resteront libres de poursuivre les discussions au-dela de ce
délai si elles I'estiment utile.

Une méme demande de révision, ou une demande portant sur le méme article ou tendant au
méme objet, ne pourra pas étre présentée au cours des 12 mois suivants la date de I'accord de
révision ou du constat de désaccord sur la révision.

I Article 19 | Dépot et extension

Le présent accord sera déposé aupres des services du ministre chargé du travail, conformé-
ment aux dispositions des articles L. 2231-5 et suivants, D. 2231-2 et D. 2232-3 du code du tra-
vall, par la partie la plus diligente.

Le présent accord sera publié dans une version anonymisée dans une base de données natio-
nale accessible.

En vue de I'extension du présent accord, la délégation patronale est mandatée pour saisir
dans les meilleurs délais les services du ministére en charge du travail.

Fait a Paris, le 2 juin 2025

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 Document unilatéral d’adhésion pour mise
en place de lI'intéressement dans les entreprises de
- le 50 larié

Le présent document est établi en application des dispositions de I'accord de la branche de
la couture parisienne et des autres métiers de la mode du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............... et portant mise en place d'un dispositif d'intéressement de branche.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux dis-
positions de I'accord de branche précité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a définir les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif d'intéressement ;

— les bénéficiaires du dispositif d'intéressement ;

— la formule de calcul de la masse d'intéressement ;

- les modalités de répartition de la masse d'intéressement.

’employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de

branche aprés en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le pré-
sent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation possible
par I'employeur.

Pour chacun des thémes ci-dessous, I'entreprise coche I'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au disposi-
tif d'intéressement mis en place par accord de branche du 2 juin 2025 agréé par arrété en
date du............... , a fait I'objet d'une information du CSE en application des dispositions de
I'article L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a donné lieu a
I'établissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
Linformation du personnel a été réalisée selon un ou plusieurs des dispositifs suivants!" :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral d'ad-
hésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date].

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d'adhésion.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.

BOCC 2025-28 TRA




3. Durée d’application du dispositif d'intéressement
Le dispositif d'intéressement de branche s'applique dans I'entreprise pour une durée de' :
U 1an
O 2ans
O 3ans

[1] Cocher I'option retenue.

[l couvre le ou les exercices suivants®? :

O Exercicedu ...... [oiiido.... au...... [
O Exercicedu ...... T S au...... /T S
O Exercicedu ...... /T S au...... [ S
O Exercicedu ...... T S au...... /T S
O Exercicedu ...... [ S au...... /T S

[2] Compléter par les dates d'ouvertures et de cldture du ou des exercices couverts par le document
unilatéral d'adhésion en fonction de la durée d'application du dispositif d'intéressement.

4. Bénéficiaires

Il est rappelé que peuvent bénéficier des droits du présent dispositif d'intéressement de
branche :

— tous les salariés de |'entreprise justifiant d'une ancienneté minimum de 3 mois d'ancienneté
dans la période de référence choisie ;

— les chefs d'entreprise et les présidents, directeurs généraux, gérants ou membres du direc-
toire ;

— le conjoint ou le partenaire du chef d'entreprise lié par un pacte civil de solidarité, d'une
entreprise ;

— les dirigeants d’entreprise et mandataires sociaux d'entreprises s'ils sont titulaires d'un
contrat de travail écrit, cotisent a Pole emploi devenu France Travail, exercent une fonction
qui les place en état de subordination a I'égard de I'entreprise et recoivent a ce titre une
rémunération distincte. Ces dirigeants devront faire un choix entre percevoir leur intéresse-
ment au titre de leur mandat social ou au titre de leur contrat de travail.

Lancienneté requise de 3 mois prend en considération tous les contrats exécutés au cours de
I'exercice de calcul et des 12 mois qui le précédent.
5. Formules de déclenchement et calcul de I'intéressement a repartir

Si le(s) seuil(s) de déclenchement visé(s) dans la formule retenue est/sont atteint(s), les sala-
riés percevront un intéressement.

B La prime [globale] d'intéressement sera versée en fonction de I'une des options suivantes!”
qui doit étre cochée sans modification :

0 Option 1 : amélioration de la performance globale de |'entreprise par un intéressement cal-
culé sur le résultat net courant avant impét :

La prime globale d'intéressement brute se déclenche et est versée a partir d'une augmen-
tation minimale de 2 % du résultat courant avant imp6t de I'exercice concerné en valeur de
I'année N par rapport a I'année précédente N-1, dés lors que le résultat courant avant impots
est positif.
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Le montant de l'intéressement a répartir sera égal a 10 % du résultat courant avant impot
ci-dessus défini. Lintéressement sera calculé en fonction du résultat courant avant imp6t de
I'exercice concerné.

Augmentation du RCAI

par rapport au RCAI (N-1) AT
Entre0et2 % =0
Entre 2 % et5 % | =5 % RCAI
Au-dela de 5 % | =10 % du RCAI

O Option 2:

Le montant de la masse d'intéressement (I) est égal a un pourcentage de la masse salariale qui
évolue en fonction du montant du bénéfice imposable (B) selon la formule de calcul suivante :

SiB<a2 % duCA (HT) =0

Si2 % <B<a3 % duCA (HT) I =1,5 % de la masse salariale
Si3% <B<a4 % duCA (HT) | = 3,5 % de la masse salariale
SiB >5 % du CA (HT) | =5,5 % de la masse salariale

Le bénéfice imposable est déterminé dans les conditions des articles 209 et suivants du code
général des impots pour les entreprises soumises a I'impot sur les sociétés et 36 et suivants du
code général des impbts pour les entreprises soumises au régime des bénéfices industriels et
commerciaux.

O Option 3:

| =ax (RCAI)+ B x (Score RSE)
Ou:
(I) est I'intéressement global a distribuer.

(\alpha) et (\beta) sont des coefficients qui refletent I'importance relative des résultats finan-
ciers et du score RSE dans le calcul de I'intéressement.

Le score RSE est déterminé en fonction des objectifs RSE de I'entreprise choisis parmi :
O Réduction des émissions de gaz a effet de serre : réduire les émissions de CO, de 20 %.
O Gestion des déchets : augmenter le taux de recyclage des déchets de I'entreprise de 30 %.

O Consommation d'énergie : diminuer la consommation d'énergie de 15 % grace a des
mesures d'efficacité énergétique.

O Diversité et inclusion : augmenter de 20 % le taux de femmes dans les postes de direction
et management.

O Formation et développement des compétences : assurer 25 heures de formation par
employé par an.

O Santé et sécurité au travail : réduire le nombre d'accidents du travail de 25 % en 1 an.

OO Engagement communautaire : investir 2 % du bénéfice net annuel dans des projets com-
munautaires ou de développement durable.
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Rappel : quelle que soit la formule de calcul retenue par I'entreprise le montant global des
primes distribuées aux bénéficiaires ne doit pas dépasser annuellement 20 % du total des
salaires bruts et, le cas échéant, de la rémunération annuelle ou du revenu professionnel des
bénéficiaires mentionnés a l'article L. 3312-3 imposé a I'impot sur le revenu au titre de I'année
précédente versés aux personnes concernées.

[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur I'option retenue
pour la formule de calcul de I'intéressement.

6. Modalités de répartition de la masse d’intéressement
L'entreprise a choisi de retenir les modalités de répartition de la masse d'intéressement de
I"option!™:
O Option 1 : répartition proportionnelle au temps de présence effectif au cours de I'exercice.
0 Option 2 : répartition proportionnelle aux salaires.
O Option 3 : répartition uniforme.

[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur I'option retenue.

7. Régime juridique du dispositif d'intéressement

Pour le surplus, le dispositif d'intéressement mis en ceuvre au sein de |'entreprise par le pré-
sent document unilatéral d'adhésion est régi par les dispositions de |'accord de branche du
2 juin 2025.

8. Formalités

Il est rappelé que pour ouvrir droit aux exonérations de cotisations sociales, la décision unila-
térale d'adhésion prise en application de I'accord de branche doit avoir été prise avant le premier
jour de la deuxieme moitié de la période de calcul suivant la date de sa prise d'effet, conformé-
ment aux dispositions de l'article L. 3314-4 du code du travalil, et étre déposée dans le délai de
15 jours de la date limite de conclusion.

La présente décision unilatérale d'adhésion donne lieu a un dépdt auprés de la DRIEETS du
lieu du siege social de I'entreprise.

Fait, a [lieu], le [date].

Le représentant Iégal de la société.
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Annexe 2 |exique

Abondement : somme d'argent versée par I'employeur en complément des versements effec-
tués par le salarié dans un plan d'épargne.

Bénéfice : montant des gains réalisés par |'entreprise, qui peut étre redistribué aux salariés.

CET compte épargne temps : dispositif d'épargne salariale facultatif qui permet aux salariés
d’une entreprise de placer sur un compte spécifique une partie des périodes de congés non pris
ou encore diverses rémunérations.

CSG : contribution sociale généralisée, prélevements destinés au financement de la protec-
tion sociale.

CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale, prélévements destinés au finance-
ment de la protection sociale.

Déblocage : conditions et modalités permettant aux salariés de retirer leur épargne, souvent
limitées dans le temps ou en fonction de certains événements.

DICI : document d'information clef pour les investisseurs. Documents annexés au Plan
d'épargne donnant acces aux informations nécessaires a la prise de décision.

DUE : décision unilatérale de I'employeur, document écrit dans lequel I'employeur s'engage a
accorder a ses salariés un avantage supplémentaire qui n'est pas mentionné dans les contrats
de travail ou les accords collectifs.

Epargne salariale : systéme d'épargne mis en place par I'employeur permettant aux salariés de
constituer une épargne a moyen ou long terme.

FCPE : fond commun de placement d’entreprise. Organisme de placement collectif en valeurs
mobilieres réserveé aux salariés des entreprise disposant d'un compte épargne salariale.

Fiscalité : ensemble des régles fiscales appliquées aux revenus générés par |'épargne sala-
riale, qui peuvent varier selon les dispositifs.

Fonds commun de placement : structure d'investissement qui regroupe |'argent de plusieurs
épargnants pour l'investir collectivement dans divers actifs financiers.

Intéressement : dispositif de partage de la valeur et d'épargne salariale qui vise a associer les
salariés d'une entreprise a sa réussite et a sa bonne marche.

Masse salariale : ensemble des rémunérations brutes versées aux salariés d'une entreprise
sur une période donnée.

Participation : dispositif d'épargne salariale qui permet de redistribuer aux salariés une partie
des bénéfices qu'ils ont contribué a réaliser dans I'entreprise par leur travail.

PEI : plan d'épargne intérentreprise, dispositif d'épargne salariale permettant de constituer un
capital avec des avantages fiscaux et sociaux.

Plan d'épargne salariale : systeme d'épargne collectif mis en place au sein d'une entreprise ou
d’une branche permettant aux salariés de faire des placements avec l'aide de I'entreprise et de
profiter d'avantages fiscaux.

PERCOL:I : plan d'épargne retraite collectif interentreprise : plan d'épargne destiné a préparer
la retraite, ou les salariés peuvent effectuer des versements et éventuellement percevoir des
abondements de |'entreprise, commun a plusieurs entreprises.

Rente : revenu périodique d'un bien ou d'un capital.
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RCAI : résultat courant avant impo6t. Il s'agit d'un indicateur financier dont le calcul se fait en
additionnant le résultat d'exploitation et le résultat financier.

RSE : responsabilité sociétale des entreprises, aussi appelée responsabilité sociale des entre-
prises, définie par la commission européenne comme la responsabilité des entreprises vis-a-vis
des effets qu'elles exercent sur la société.

Rendement : gain généré par |'épargne, exprimé en pourcentage, qui peut provenir des inté-
réts, des dividendes ou des plus-values.

Titre de créance : instrument financier représentant une dette contractée par I'émetteur
envers l'investisseur.

Versement volontaire : montant que le salarié choisit de verser dans un plan d'épargne, en
plus de ce qui est prévu par I'accord de participation ou d'intéressement.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE ET AUTRES METIERS DE LA MODE

Accord du 2 juin 2025
relatif a la mise en place de la participation

NOR : ASET2550609M
IDCC: 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FHCM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
HACUITEX CFDT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La participation est un dispositif d'épargne salariale qui s'inscrit dans la démarche de respon-
sabilité sociétale des entreprises (RSE) de la branche et a pour objet de garantir, collectivement
aux salariés, le droit de participer aux résultats de I'entreprise. Elle prend la forme d'une partici-
pation financiere a effet différé, calculée en fonction du bénéfice net de I'entreprise, constituant
la réserve spéciale de participation.

Conformément a :

— |'obligation réaffirmée par la loi du 7 décembre 2020 dite « ASAP », d'instituer et de négocier
un dispositif d'épargne salariale au niveau de la branche ;

- I'engagement pris dans I'accord de branche du 21 novembre 2022 relatif a I'agenda social,
ainsi qu'a I'article 51 de la nouvelle convention collective désormais étendue, de négocier au
niveau de la branche |'épargne salariale ;

— la récente loi du 29 novembre 2023 qui a expressément imposé |'obligation dans chaque
branche professionnelle de I'ouverture, avant le 30 juin 2024, d'une négociation visant a
mettre a disposition des entreprises de moins de 50 salariés un dispositif dérogatoire de
participation facultatif ;

—|'obligation, a compter du 1¢" janvier 2025, pour les entreprises employant entre 11 et moins
de 50 salariés d'appliquer une modalité de partage de valeurs si elles réalisent un bénéfice
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net fiscal au moins égal a 1 % du chiffre d'affaires pendant les 3 exercices consécutifs pré-
cédents et de choisir parmi des dispositifs dont la participation (par adhésion a un accord de
branche agréé, par application d'un régime de participation volontaire ou par application du
régime de participation moins favorable institué par I'article 4 de la loi précitée).

Des négociations ont été ouvertes afin de permettre aux plus petites entreprises de la branche
d'accéder a un tel dispositif dans des conditions tres simplifiées.

La participation n'est en |'état obligatoire que dans les entreprises de plus de 50 salariés mais
celles de moins de 50 salariés peuvent toutefois décider de le faire volontairement.

Le présent accord a ainsi pour but premier de permettre a toutes les entreprises, quelles que
soient leur taille, de pouvoir mettre en place facilement un dispositif de participation par simple
adhésion a |'accord de branche avec le DUE si I'entreprise a moins de 50 salariés et par accord
collectif d'entreprise avec le support de I'accord type si I'entreprise compte plus de 50 salariés.

Dans cet objectif, les partenaires sociaux ont souhaité permettre aux plus petites entreprises
de la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode n'ayant pas de disposi-
tifs de participation d'accéder a un tel dispositif par document unilatéral (DU) d'adhésion propo-
sant un jeu d'options, I'entreprise n'ayant qu'a sélectionner celles retenues selon ses choix.

Les partenaires sociaux réiterent leur attachement a favoriser la négociation d'entreprise pour
les entreprises de plus de 50 salariés permettant a celles qui le souhaitent de négocier leur
propre accord de participation, toujours a minima aussi favorable que la formule Iégale, en optant
pour |'ajout de clauses facultatives, en choisissant une formule (soit la formule Iégale soit une
formule dérogatoire plus favorable sous respect des 4 plafonds) et/ou en choisissant les criteres
de répartition afin de rendre |'accord le plus adapté a leurs spécificités et a leur activité.

A cet égard, les partenaires sociaux rappellent que le code du travail met & disposition des
entreprises une pluralité de modes de mise en place du dispositif de participation, quel que soit
leur effectif :

— par convention ou accord collectif de branche ;

— par accord entre |'employeur et les représentants d'organisations syndicales représentatives
dans l'entreprise ;

— par accord conclu entre les élus du CSE et I'employeur réunion en CSE ;

- a la suite de la ratification, a la majorité des deux tiers du personnel, d'un projet d'accord
proposé par I'employeur.

Ainsi, méme dans les entreprises de moins de 50 salariés et dépourvues de CSE, la participa-
tion peut étre mise en place par accord d'entreprise, et non pas uniquement par le DU, en cas
de mise en place volontaire de la participation.

Pour les entreprises de 50 salariés et plus, les partenaires sociaux rappellent que le présent
accord est également applicable mais a la condition de conclure préalablement un accord d'en-
treprise selon les modalités spécifiques a I'épargne salariale prévues a l'article L. 3312-5 du
code du travail (mise en place du dispositif de participation) et a la condition préalable de respec-
ter les obligations en matiére de représentation du personnel.

B Quelle que soit la taille de la société, il est rappelé que :

— le versement de la participation ne peut avoir d'effet sur la politique salariale et le déroule-
ment de carriére des salariés ;

- les sommes versées par I'employeur au titre d'un dispositif d'épargne salariale ne peuvent
se substituer a aucun élément de rémunération en vigueur dans I'entreprise au moment de
la mise en place du plan, ni a aucun élément de rémunération qui deviendrait obligatoire en
vertu de regles légales ou contractuelles ;
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—en cas de mise en place d'un dispositif de participation, I'existence d'un plan d'épargne d'en-
treprise (PEE) ou interentreprise (PEI) devient obligatoire. Des lors, toute entreprise entrant
dans le champ d'application du présent accord qui souhaiterait adhérer au dispositif de parti-
cipation proposé ci-apres devra également disposer d'un PEE/PE! ;

— la branche propose également a cet égard, dans le cadre des engagements et obligations
précités pour partage de valeur et responsabilité sociale, un accord de branche de plan
d'épargne.

Afin d'optimiser les colts, les partenaires sociaux de la branche ont, conformément aux obli-
gations légales, mis en concurrence de facon transparente et impartiale les organismes ges-
tionnaires afin de proposer aux entreprises de la branche de la couture parisienne et des autres
meétiers de la mode, les prestations les plus appropriées aux meilleurs tarifs possibles.

Dans ce cadre, a l'issue de la procédure de mise en concurrence, les partenaires sociaux ont
retenu les deux organismes suivants : Natixis et Epsens.

Tt 1o Mi I e | - : I

. Article 1 | Champ d’application et modalités de mise en place de I'accord de parti-
cipation

1.1. Champ d’application du présent accord

Le présent accord a pour champ d'application celui défini par l'article 2 du titre I*” « Champ
d'application. Durée. Révision. Dénonciation » de la convention collective nationale de la cou-
ture parisienne et des autres métiers de la mode — étendue par arrété du 22 mai 2023 (JORF,
3 juin 2023).

1.2. Objet de I'accord

L'objet du présent accord est de définir les stipulations portant sur la participation des salariés
aux résultats de I'entreprise.

1.3. Modalités de mise en place de I'accord de participation
Les conditions varient en fonction de I'effectif de I'entreprise :

B Dans les entreprises de moins de 50 salariés, I'employeur peut décider d'appliquer le présent
accord type au moyen d'un document unilatéral (DU) d'adhésion établi conformément au docu-
ment annexe.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposes par le DU, sans pouvoir les
adapter, apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans |'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

Il est précisé que pour bénéficier d'un accord sécurisé par I'agrément délivré au présent
accord, I'entreprise qui choisira de mettre en place un dispositif de participation sur la base
de I'annexe dit DU devra choisir une des options et sous-options le cas échéant, chaque fois
gu’elles seront proposeées.

La participation peut également étre mise en place par accord collectif d’entreprise étant rap-
pelé que, silI'entreprise choisit d'autres modalités (de formule de calcul notamment) que celles
prévues par le présent accord, I'accord ne sera pas « sécurisé » par I'agrément et donnera lieu
au contréle administratif selon les modalités prévues aux articles L. 3345-2 et D. 3345-5 du code
du travail.
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B Dans les entreprises de 50 salariés et plus, I'adhésion nécessite la conclusion d'un accord
d’entreprise conformément a l'article L. 3322-6 du code du travail, « I'accord type » peut alors
servir de base a cet accord.

B L'accord de participation peut également étre instauré au sein d'une unité économique et
sociale (UES) ou d'un groupe de sociétés. Il s'agit alors d'un accord d'UES ou de groupe qui doit
préciser son périmetre d'application.

Quel que soit I'effectif, il est rappelé qu'en cas de mise en place d'un dispositif de participation,
I'existence d'un plan d'épargne d'entreprise (PEE) ou interentreprise (PEIl) devient obligatoire.

Des lors, toute entreprise entrant dans le champ d'application du présent accord qui souhaite-
rait adhérer au dispositif de participation proposé ci-apres devra également disposer d'un PEE
gu'il pourra mettre en place sur la base de I'accord de branche PEI également proposé.

I Article 2 | Période d’application

L'accord de participation pourra étre conclu pour une durée déterminée au choix :
U Tan

U 2ans

O 3ans

. Article 3 | Objet et caractéristiques de la participation

Le régime de la participation aux résultats de I'entreprise a pour objet la redistribution, au pro-
fit des salariés, d'une partie des bénéfices qu'ils ont contribués a réaliser par leur travail dans
leur entreprise.

Il est rappelé que les sommes versées par I'employeur au titre d'un dispositif d'épargne sala-
riale ne peuvent se substituer a aucun élément de rémunération en vigueur dans I'entreprise au
moment de la mise en place du plan, ou qui deviennent obligatoires en vertu de regles légales
ou contractuelles.

Les sommes issues de la participation, ou réserve spéciale de participation (RSP), sont déter
minées par |'application d'une des formules définies par I'accord type. Elles représentent le
montant total de I'enveloppe a distribuer, le cas échéant, entre les salariés.

Les sommes réparties au titre de la participation sont exonérées de cotisations de sécurité
sociale. En revanche, elles sont soumises a la contribution sociale généralisée (CSG) et a la
contribution au remboursement de la dette sociale (CRDS).

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, le forfait social n'est pas applicable. A I'inverse,
les entreprises de 50 salariés et plus sont soumises au forfait social.

Enfin, les sommes issues de la participation sont soumises a I'impdt sur le revenu, sauf si les
bénéficiaires souhaitent affecter ces sommes a un plan d'épargne dont I'existence est obliga-
toire et donc proposée.

. Article 4 | Bénéficiaires de la participation
Sont bénéficiaires de la participation, les salariés qui justifient d'une ancienneté de 3 mois.

Tous les salariés ayant un contrat de travail a durée indéterminée ou déterminée en cours avec
I'entreprise, quelle qu'en soit la nature, pourront bénéficier de la participation (sous la condition
précitée d'ancienneté de 3 mois).

Pour la détermination de I'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail
(a durée indéterminée ou a durée déterminée, a temps complet ou a temps partiel) exécutés au
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cours de la période de calcul et des 12 mois qui la précedent. Les périodes de suspension du
contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, ne sont pas déduites du calcul de I'ancienneté.

S'agissant d'une condition d'ancienneté dans I'entreprise, et non d'une condition d'ancien-
neté dans |'exercice fiscal considéré, aucune condition de présence du salarié dans |'entreprise
a une date donnée ne pourra étre ajoutée. Il convient donc de distinguer I'ancienneté juridique
d'un salarié, qui lui permet de bénéficier de la participation et son temps de présence qui, selon
la formule de répartition retenue, pourra avoir des conséquences sur le montant de sa prime.

Il est rappelé que l'article L. 3342-1 du code du travail prévoit le bénéfice de la participation a
tous les salariés de |'entreprise, entendus au sens de titulaires d'un contrat de travail : la déter-
mination des bénéficiaires est en effet fondée sur le critére de I'appartenance juridique a I'entre-
prise, laquelle se traduit par |'existence d'un contrat de travail.

Par conséquent, un salarié intérimaire a vocation a bénéficier de la participation dans I'entre-
prise de travail temporaire qui I'a embauché, et non dans I'entreprise utilisatrice a laquelle il n'est
pas lié par un contrat de travail.

B Dans les entreprises de moins de 50 salariés, les dirigeants et assimilés ainsi que leur conjoint
ou le partenaire lié par un Pacs, peuvent bénéficier du régime de participation a condition que
I'accord collectif le prévoit expressément selon I'option choisie :

O Option 1 : les dirigeants et assimilés ainsi que leur conjoint ou le partenaire lié par un Pacs
bénéficient du régime de participation.

O Option 2 : les dirigeants et assimilés ainsi que leur conjoint ou le partenaire li¢ par un Pacs
ne bénéficient pas du régime de participation.

Les stagiaires sont exclus du bénéfice de la participation. En cas d'’embauche d'un stagiaire
a l'issue d'un stage en entreprise de plus de deux mois, la durée de ce dernier est prise en
compte pour I'ouverture et le calcul des droits liés a I'ancienneté et pour bénéficier des disposi-
tifs d'épargne salariale, conformément aux regles légales ou conventionnelles en vigueur.

Cette disposition concerne exclusivement les stages en entreprise effectués par des étudiants
et ne s'applique ni aux stagiaires de la formation professionnelle continue, ni aux stages des
jeunes de moins de 16 ans.

Les titulaires d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation bénéficient de la partici-
pation.

La rupture du contrat de travail, quelle gu'en soit la cause (y compris le licenciement pour faute
grave), ne peut entrainer la suppression des droits acquis par le salarié au titre de la participation.

N Article 5 | Calcul de la réserve spéciale de participation
5.1. Formules et modalités de calcul de la réserve spéciale de participation pour les
entreprises de plus de 50 salariés

Les entreprises de plus de 50 salariés ne peuvent choisir qu'entre :
— la formule légale ;

—une formule dérogatoire plus favorable (dont le résultat est égal ou supérieur a celui résultant
de I'application de la formule légale (respect de la clause/regle d'équivalence).

O Laformule légale de calcul de la participation

La somme attribuée a I'ensemble des bénéficiaires au titre de chaque exercice est appelée
réserve spéciale de participation (RSP).
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Le calcul de la RSP s'effectue selon la formule Iégale, ainsi définie par I'article L. 3324-1 du
code du travail et les textes pris pour son application :

RSP=1/2x(B-5 % C) x (S/VA)
Dans cette formule :
C : représente les capitaux propres de |'entreprise.
S : représente les salaires de I'entreprise.
VA : représente la valeur ajoutée de I'entreprise.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires :

- B : le montant du bénéfice net fiscal correspond, aprés cléture des comptes, aux sommes
calculées sur le bénéfice tel qu'il est retenu pour étre imposé a I'impdt sur le revenu ou aux
taux de I'impdt sur les sociétés prévus au deuxieme alinéa et au b du | de l'article 219 du
code général des impdts et majoré des bénéficies exonérés en application des dispositions
des articles 44 sexies, 44 sexies A, 44 octies A, 44 undecies et 208 C du code général des
impots. Ce bénéfice est diminué de I'impot correspondant qui, pour les entreprises sou-
mises a I'impot sur le revenu, est déterminé dans les conditions déterminées par décret en
Conseil d'Etat ;

- S :les salaires a retenir sont déterminés selon les regles prévues pour le calcul des rémuné-
rations au sens de l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale ;

—VA : la valeur ajoutée par I'entreprise est déterminée en faisant le total des postes du compte
de résultat énumérés ci-aprés, pour autant qu'ils concourent a la formation d'un bénéfice
réalisé en France métropolitaine et dans les départements d'outre-mer :

a) Charges de personnel ;

b) Impobts, taxes et versements assimilés, a I'exclusion des taxes sur le chiffre d'affaires ;
c¢) Charges financieres ;

d) Dotations de I'exercice aux amortissements ;

e) Dotations de I'exercice aux provisions, a I'exclusion des dotations figurant dans les
charges exceptionnelles ;

f) Résultat courant avant impots ;

— C : les capitaux propres comprennent le capital, les primes liées au capital social, les
réserves, le report a nouveau, les provisions qui ont supporté I'impdt ainsi que les provisions
réglementées constituées en franchise d'impots par application d'une disposition particu-
liere du code général des impéts ; leur montant est retenu d'apres les valeurs figurant au
bilan de cléture de I'exercice au titre duquel la réserve spéciale de participation est calculée.
La réserve spéciale de participation ne figure pas parmi les capitaux propres.

Toutefois, en cas de variation du capital au cours de |'exercice, le montant du capital et des
primes liées au capital est pris en compte pro rata temporis.

OO Des formules de calcul dérogatoires plus favorables que la formule Iégale, et sous
conditions

B || est rappelé la possibilité d'opter pour des formules dérogatoires de calcul pour les entre-
prises de plus de 50 salariés aux deux conditions strictes, impératives et cumulatives suivantes :

- que le résultat de ce mode de calcul soit égal ou supérieur a celui résultant de |'application
de la formule Iégale (respect de la clause/regle d'équivalence) ;
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— gue ce résultat ne soit pris en compte que dans la limite de |'un des plafonds suivants, dont
le choix est laissé aux signataires de |'accord mais qui devra étre indiqué dans I'accord et/ou
le DU, parmi les options et plafonds suivants :

- la moitié du bénéfice net comptable ;

— le bénéfice net comptable diminué de 5 % des capitaux propres ;
— le bénéfice net fiscal diminué de 5 % des capitaux propres ; ou

— la moitié du bénéfice fiscal.

B Les formules dérogatoires pour les entreprises de plus de 50 salariés peuvent étre I'une des
propositions suivantes données a titre indicatif, propositions non limitatives et non obligatoires :

O Proposition de formule dérogatoire n® 1 :

RSP =% B x S/VA
O Proposition de formule dérogatoire n® 2 :

RSP=3% (B-2,5% C) x S/VA
O Proposition de formule dérogatoire n°® 3 :

RSP=1/2x(B-4,5% C) x (S/VA)
5.2. Formules et modalités de calcul de la participation possibles pour les entreprises de
moins de 50 salariés en options dans DU

Les entreprises de moins de 50 salariés peuvent appliquer :
B Soit la formule légale :

RSP=1/2x(B-5 % C) x (S/VA)
B Soit une formule dérogatoire plus favorable que la formule légale :
O Proposition de formule dérogatoire n® 1 :

RSP =% B x S/VA

O Proposition de formule dérogatoire n® 2 :

RSP =3% (B-2,5 % C) x S/VA

O Proposition de formule dérogatoire n° 3 :

RSP =1/2x (B-4,5% C) x (S/VA)

B Soit I'une des formules proposées ci-apres moins favorables que les formules Iégale et déro-
gatoires, c'est-a-dire sans avoir a respecter la regle d'équivalence, comme prévu dans la récente
loi partage de valeur pour les entreprises de moins de 50 salariés.

En effet, la loi de novembre 2023 sur le partage de la valeur a institué une nouveauté/expéri-
mentation pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Ainsi, afin d'encourager et de faciliter le développement de la participation dans les petites et
moyennes entreprises, les partenaires sociaux ont choisi de simplifier le dispositif en levant la
référence a la formule Iégale du code du travail.

Grace a cette expérimentation, une entreprise faisant le choix d'une formule dérogeant a la
formule Iégale na plus besoin de comparer son résultat a celui de la formule légale et n'est plus
dans I'obligation de verser a minima le résultat de cette derniere.
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La formule dérogatoire peut avoir un résultat moins disant (comme un résultat mieux disant)
que celui de la formule légale.

Cette simplification n'a pas pour effet de supprimer les autres effets des dispositions rela-
tives a la participation notamment I'obligation de respecter I'un des quatre plafonds prévus a
I'article L. 3324-2 en cas de formule dérogatoire pour bénéficier des exonérations sociales et
fiscales ou la mise en place d'un plan d'épargne entreprise ou interentreprises.

L'entreprise de moins de 50 salariés pourra donc opter pour I'une des formules suivantes pro-
posées moins favorables :

O Proposition de formule n° 4 (moins favorable que la formule légale) :

RSP =1/3%x(B-5 % C) x (S/VA)

O Proposition de formule n° 5 (moins favorable que la formule égale) :

RSP =1/4 x (B-5 % C) x (S/VA)

O Proposition de formule n° 6 (moins favorable que la formule légale) :

RSP =1/3 x (B-10 % C) x (S/VA)

Quelle que soit la formule choisie par I'entreprise de moins de 50 salariés, le résultat ne sera
pris en compte que dans la limite de I'un des plafonds suivants qui devra étre indiqué dans le DU
ou l'accord :

- la moitié du bénéfice net comptable ;

— le bénéfice net comptable diminué de 5 % des capitaux propres ;
— le bénéfice net fiscal diminué de 5 % des capitaux propres ; ou

— la moitié du bénéfice fiscal.

En tout état de cause, et pour toutes les sociétés, il est rappelé que les sommes versées a un
salarié au titre de la participation ne peuvent pas excéder 75 % du plafond annuel de la sécu-
rité sociale.

Dans le cas ou la répartition générerait des reliquats en raison de I'atteinte du plafond indivi-
duel par certains bénéficiaires, les sommes qui n'auraient pu étre mises en distribution feront
I'objet, conformément a l'article L. 3324-7 du code du travail, d'une répartition immédiate
entre tous les salariés et, le cas échéant, les bénéficiaires visés au deuxieme alinéa de I'ar
ticle L. 3323-6 et au troisieme alinéa de I'article L. 3324-2 auxquels ont été versées, en appli-
cation de ces articles, des sommes d'un montant inférieur au plafond des droits individuels.

Ce plafond ne peut étre dépassé du fait de cette répartition supplémentaire.

Les sommes qui, en raison des regles définies ci-dessus, n'auraient pu étre mises en distri-
bution demeurent dans la réserve spéciale de participation des salariés pour étre réparties au
cours des exercices ultérieurs.

. Article 6 | Répartition entre les bénéficiaires

Pour fixer la méthode de répartition de la participation, I'accord collectif peut déterminer un
critére unigue ou plusieurs critéres distincts.

La nature des criteres pouvant étre fixés est variable et peut prendre la forme d'une répartition
uniforme entre salariés ou d'une répartition proportionnelle au salaire ou au temps de présence
des salariés.

BOCC 2025-28 TRA




O Formule 1 : répartition proportionnelle au temps de présence effectif au cours de
I'exercice

La participation est répartie, entre les bénéficiaires, proportionnellement au temps de pré-
sence effectif au cours de I'exercice social considéré.

Il s'agit des périodes de travail effectif auxquelles s'ajoutent les périodes assimilées a du travail
effectif prévues par les dispositions Iégales et réglementaires. Toute autre période d'absence au
cours de I'année considérée n'est pas assimilée a du temps de travail effectif (sauf évolution
ultérieure des dispositions Iégales et réglementaires).

Pour les cadres dirigeants ou les salariés au forfait jours, chaque journée est considérée
comme équivalente a 7 heures de temps de travail effectif.

Pour les bénéficiaires de contrats en alternance, tels que les apprentis ou les titulaires d'un
contrat de professionnalisation, les périodes passées en dehors de I'entreprise doivent étre
comptabilisées dans leur temps de présence, conformément aux dispositions du code du tra-
vail.

O Formule 2 : répartition proportionnelle aux salaires

La participation est répartie entre les salariés bénéficiaires proportionnellement aux salaires
bruts (au sens de I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale) percus par chaque bénéficiaire
au cours de |'exercice considéré.

Pour les dirigeants non-salariés : la répartition est calculée proportionnellement a la rémuné-
ration annuelle ou au revenu professionnel imposé a I'impdt sur le revenu au titre de I'année
précédente, plafonnée au niveau du salaire le plus élevé versé dans I'entreprise.

Pour les périodes d'absences résultant de congés de maternité, paternité ou d'adoption, et
pour les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou
maladie professionnelle, les salaires a prendre en compte sont ceux qu'aurait percu le bénéfi-
ciaire s'il n'avait pas été absent, conformément aux dispositions du code du travail.

O Formule 3 : répartition uniforme

La participation est répartie uniformément. Chaque bénéficiaire désigné a I'article 4 percoit la
méme somme quelle que soit sa rémunération ou son temps de présence effectif.

____ Article 7 | Modalités de versement

Le versement des sommes issues de la participation s'effectue au plus tard le dernier jour du
5¢ mois suivant la date de cl6éture de I'exercice.

A titre d'exemple, si I'exercice de la société est calqué sur I'année civile, le versement doit
s'effectuer avant le 31 mai.

Toute somme versée aux salariés au-dela de ce délai produit des intéréts de retard calculés
conformément aux dispositions du code du travail (articles D. 3324-21-2 et D. 3324-25). Ces inté-
réts, a la charge de I'entreprise, sont versés en méme temps que le principal.

La prime est versée selon les modalités de versement habituelles de rémunération dans I'en-
treprise, sans supporter de cotisations sociales mais apres déduction de la CSG et CRDS.

Le versement de la participation donne lieu a I'établissement d'une fiche distincte du bulletin
de paie comportant :

- le montant global de la participation versé au titre de |'exercice écoulé et celui des droits
attribués au bénéficiaire ;
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— la retenue opérée au titre de la CSG et de la CRDS et toutes autres taxes, cotisations et
contributions a la charge du bénéficiaire, imposées le cas échéant par une réglementation
postérieure a la date d'effet de I'accord ;

— les modalités de choix d'affectation de la prime individuelle de participation et le délai dans
lequel le bénéficiaire peut formuler sa demande.

Une annexe doit rappeler de maniere claire les regles essentielles de calcul et de répartition
prévues par I'accord. Avec |'accord des bénéficiaires, la remise de cette fiche d'information dis-
tincte peut étre effectuée par voie électronique dans des conditions de nature a garantir I'inté-
grité des données.

. Article 8 | Options des versements de la participation

Dans les 15 jours qui suivent I'information individuelle relative au montant de la participation,
chaque bénéficiaire peut opter pour :

- le versement immédiat de tout ou partie de sa prime, auquel cas celle-ci sera soumise a
charges sociales et déclarée dans ses revenus imposables ;

- le versement de tout ou partie de cette prime au plan d'épargne d'entreprise (PEE) ou inte-
rentreprise (PEI) et/ou plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) ou nouveau plan
d'épargne retraite d'entreprise collectif (PERE-CO) mis en place dans I'entreprise ou auquel
I'entreprise a souscrit aupres d'un organisme externe. Dans ce cas, le versement sur le plan
d'épargne de la prime ne sera pas déclaré dans les revenus imposables du bénéficiaire a
condition de respecter la période d'indisponibilité (au minimum 5 ans).

A défaut d'option exprimée, la prime est :
- si I'entreprise ne dispose que d'un PEE/PEI : versée en totalité sur ce plan;

- si I'entreprise dispose également d'un PERCO/PERE-CO : versée pour moitié sur le fonds
sécuritaire du PERCO/PERE-CO et pour I'autre moitié sur le fonds sécuritaire du PEE/PEI si
I"entreprise a mis en place ces fonds.

Dans le cas ou le bénéficiaire n'a pas opté pour la disponibilité immédiate, les cas dans les-
quels, en application de l'article L. 3324-10, les droits constitués au profit des bénéficiaires
peuvent étre exceptionnellement liquidés (c'est-a-dire faire I'objet d'un déblocage anticipé)
avant I'expiration des délais fixés au premier alinéa de cet article et au deuxieme alinéa de I'ar-
ticle L. 3323-5 sont les suivants :

1° Le mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé ;

2° La naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

3° Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assor
tis d'une convention ou d'une décision judiciaire prévoyant la résidence habituelle unique ou
partagée d'au moins un enfant au domicile de I'intéressé ;

3° bis Les violences commises contre |'intéressé par son conjoint, son concubin ou son parte-
naire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) Soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéressé par le juge aux
affaires familiales en application de l'article 515-9 du code civil ;

b) Soit lorsque les faits relevent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alterna-
tive aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d'une information par le procureur
de la République, a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ;
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4° Linvalidité de l'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du
code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées ou du président du conseil départemental, a condition
que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que I'intéressé n'exerce aucune activité pro-
fessionnelle ;

5° Le déces de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de solida-
rité ;

6° La rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

7° L'affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par |'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de I'article R. 5141-2, a I'installation en
vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition de parts sociales d'une
société coopérative de production ;

8° L'affectation des sommes épargnées a |'acquisition ou agrandissement de la résidence prin-
cipale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R. 156-1 du
code de la construction et de I'habitation, sous réserve de |'existence d'un permis de construire
ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

9° La situation de surendettement de I'intéressé définie a l'article L. 711-1 du code de la
consommation, sur demande adressée a |I'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé.

Conformément a l'article R. 3324-23 du code du travail, la demande du salarié de liquidation
anticipée est présentée dans un délai de six mois a compter de la survenance du fait générateur
sauf cas de rupture du contrat de travail, déces, invalidité, violences conjugales et surendette-
ment. Dans ces derniers cas, elle peut intervenir a tout moment. La levée anticipée de I'indispo-
nibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du salarié, sur tout ou
partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

. Article 9 | Régimes fiscal et social applicables

Conformément a la Iégislation et a la réglementation en vigueur a la date de conclusion du pré-
sentaccord, les sommes versées au titre de la participation sont exonérées de charges sociales,
tant pour la part patronale que pour la part salariale.

Les entreprises de moins de 50 salariés sont également exonérées de forfait social. A I'in-
verse, les entreprises de 50 salariés et plus sont soumises au forfait social.

Quel que soit I'effectif de I'entreprise, les sommes versées au titre de la participation sont
assujetties ala CSG et a la CRDS.

De méme, ces sommes sont soumises a |'impot sur le revenu sauf en cas de versement dans
un PEE ou sur un plan d'épargne retraite d'entreprise s'il existe.

Elles sont également soumises, le cas échéant, a la taxe sur les salaires a la charge de
I'entreprise.
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. Article 10 | Information des salariés sur la participation

10.1. Information collective

L'existence de |'accord ou, le cas échéant, de la décision unilatérale de I'employeur doit étre
affichée dans les locaux de I'entreprise ou sur son intranet si ce dispositif existe.

Conformément aux dispositions du code du travail (art. D. 3323-13 : a la date de signature du
présent accord), I'entreprise doit transmettre, dans les 6 mois qui suivent la fin de I'exercice
ayant servi de référence au calcul de la participation, les éléments servant de base de calcul au
montant de la réserve spéciale de participation et des indications sur la gestion et |'utilisation
des sommes affectées a cette réserve aux représentants du personnel concernés, selon I'exis-
tant dans la société : CSE, DS, commission spéciale si elle a été créée par eux).

A défaut de représentants du personnel, une commission spécialisée comprenant des sala-
riés spécialement désignés a cet effet, est instituée par I'employeur afin de vérifier I'exactitude
du montant de la prime.

10.2. Information individuelle

'employeur remet a chaque bénéficiaire, dans le délai de 2 mois de la mise en place de I'ac-
cord et lors de la conclusion du contrat de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les
dispositifs d'épargne salariale proposés par |'entreprise.

Ce livret est également porté a la connaissance des représentants du personnel lorsqu'ils
existent, le cas échéant en tant qu'élément de la base de données économiques, sociales et
environnementales, établie en application des dispositions du code du travail.

L'information individuelle des bénéficiaires est assurée par la remise a chacun d'eux d'une
lettre d'information reprenant le texte méme de I'accord et précisant le sort des sommes dues
aux bénéficiaires ayant quitté I'entreprise et ne pouvant étre joint a la derniére adresse indiguée.
Linformation sera également adressée sur I'adresse mail personnelle connue du salarié si I'en-
voi a la derniere adresse connue revient NPAI.

Titre 2 Di - % | de | I

I Article 11 | Evolutions législatives et réglementaires

Les termes du présent mode d'emploi sur la participation ont été arrétés en fonction des dis-
positions légales et réglementaires en vigueur a la date de sa conclusion.

En cas de modification de cet environnement juridique, les regles d'ordre public s'appliquent
au présent mode d'emploi conformément aux nouvelles dispositions légales et réglementaires
sans qu'il soit nécessaire d'en adapter les dispositions.

. Article 12 | Application dans les entreprises de moins de 50 salariés

Conformément a l'article L. 2232-10-1 du code du travail, les parties conviennent que les dis-
positions du présent accord type s'appliquent dans les entreprises de moins de 50 salariés qui
souhaitent mettre en place de la participation par I'adhésion a cet accord.

En effet, comme indiqué dans le préambule du présent texte, celui-ci a été rédigé en priorité
a destination des entreprises de moins de 50 salariés afin de les aider dans leur démarche de
mise en place d'un accord de participation.

Il n'est donc pas nécessaire de prévoir des dispositions spécifiques pour ces entreprises dans
le présent texte.
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I Article 13 | Durée, révision et dénonciation de I'accord de branche

13.1. Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée prenant effet a compter du premier
jour du mois suivant |'obtention de I'agrément et de la publication de l'arrété d'extension au
Journal officiel.

En cas de non-agrément ou de non-extension, les parties se réuniront pour examiner les suites
a donner a cet accord.

Les parties s'engagent a se réunir, au minimum une fois tous les 5 ans, pour réviser, modifier
ou reconduire les dispositions du présent accord.

13.2. Révision

La révision de la présente annexe pourra étre demandée dans les conditions de l'ar
ticle L. 2261-7 du code du travail.

La demande de révision, pour étre prise en compte, devra obligatoirement étre adressée par
lettre recommandée avec avis de réception a I'ensemble des autres signataires, adhérents ou
organisations syndicales représentatives et accompagnée d'un projet de rédaction nouveau du
ou des articles soumis a révision.

A compter de cette notification, court un délai de 3 mois pendant lequel les parties s'engagent
a ouvrir une négociation.

De facon a répondre le plus efficacement possible a la demande de révision formulée, les par
ties s'engagent a faire leurs meilleurs efforts pour statuer sur ladite demande dans un délai de
6 mois. Il est précisé que les parties resteront libres de poursuivre les discussions au-dela de ce
délai si elles I'estiment utile.

Une méme demande de révision, ou une demande portant sur le méme article ou tendant au
meéme objet, ne pourra pas étre présentée au cours des 12 mois suivants la date de I'accord de
révision ou du constat de désaccord sur la révision.

I Article 14 | Dépdt et extension

Le présent accord sera déposé aupres des services du ministre chargé du travail, conformé-
ment aux dispositions des articles L. 2231-5 et suivants, D. 2231-2 et D. 2232-3 du code du tra-
vail, par la partie la plus diligente.

Le présent accord sera publié dans une version anonymisée dans une base de données natio-
nale accessible.

En vue de I'extension du présent accord, la délégation patronale est mandatée pour saisir
dans les meilleurs délais les services du ministere en charge du travail.

Fait a Paris, le 2 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 Document unilatéral d’adhésion au disposi-
tif de participation (réservé aux entreprises de moins de

B0 salariés)

Le présent document est établi en application des dispositions de I'accord de la branche de
la couture parisienne et des autres métiers de la mode du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif de participation de branche.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux dis-
positions de I'accord de branche précité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a déterminer les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif de participation ;

— les bénéficiaires du dispositif de participation ;

- les modalités de répartition de la réserve spéciale de participation.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de

branche apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le pré-
sent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation possible
par I'employeur.

Pour chacun des themes ci-dessous 'entreprise coche I'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au dispositif
de participation mis en place par accord de branche du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............ , a fait I'objet d'une information du CSE en application des dispositions de I'ar
ticle L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a donné lieu a I'éta-
blissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
Linformation du personnel s'est faite selon un ou plusieurs des dispositifs suivants! :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral d'ad-
hésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date].

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d’adhésion.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.
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3. Période d'application du dispositif de participation

Le dispositif de participation de branche s'applique dans |'entreprise pour une durée détermi-
née de!":

O 1an
O 2ans
O 3ans

[1] Cocher I'option retenue.
4. Bénéficiaires

Il est rappelé que peuvent seuls bénéficier des droits du présent dispositif de participation de
branche, les salariés comptant 3 mois d'ancienneté dans I'entreprise.

L'ancienneté requise prend en considération tous les contrats exécutés au cours de |'exercice
de calcul et des 12 mois qui le précedent.

Il est rappelé que les dirigeants et assimilés ainsi que leur conjoint ou partenaire lié par un
Pacs!":

O Option 1 : bénéficient du régime de participation mis en place dans I'entreprise.
O Option 2 : ne bénéficient pas du régime de participation mis en place dans I'entreprise.

[1] Cocher I'option retenue.

5. Modalités de répartition des sommes issues de la participation
'entreprise a choisi de retenir les modalités de répartition de la participation de I'option!" :
0 Répartition proportionnelle au temps de présence effectif au cours de |'exercice.
O Répartition proportionnelle aux salaires.
O Répartition uniforme.

[1] Cocher I'option retenue.

6. Formule de calcul de la participation

Le calcul de la réserve spéciale de participation se fera, selon I'option choisie! parmi les sui-
vantes, étant rappelé que |'entreprise de moins de 50 salariés peut choisir entre :

— la formule de calcul légale ;
—une formule de calcul dérogatoire avec équivalence ;

- une formule de calcul moins favorable mais mettant néanmoins en place une participation
qui en |'état n'est obligatoire que dans les entreprises de plus de 50 salariés.

O Formule légale :

RSP =% (B-5 % C) x (S/VA)
O Formule dérogatoire n° 1 plus favorable que la formule légale :

RSP =% B x S/VA

O Formule dérogatoire n°® 2 plus favorable que la formule Iégale :

RSP=3% (B-2,5% C) x S/VA
O Formule dérogatoire n° 3 plus favorable que la formule légale :

RSP =1/2x(B-4,5% C) x (S/VA)
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O Formulen®4:

RSP=1/3x(B-5% C) x (S/VA)
O Formulen®5:

RSP=1/4x(B-5 % C) x (S/VA)
O Formule n®6:
RSP =1/3x (B-10 % C) x (S/VA)
[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur I'option retenue.
Le résultat ne sera pris en compte que dans la limite de I'un des plafonds suivants, qui devra
étre indiqué dans le DU ou l'accord :
O La moitié du bénéfice net comptable.
O Le bénéfice net comptable diminué de 5 % des capitaux propres.
O Le bénéfice net fiscal diminué de 5 % des capitaux propres.
O Ou la moitié du bénéfice fiscal.

7. Formalités

Il est rappelé que pour ouvrir droit aux exonérations de cotisations sociales, conformément aux
dispositions de I'article D. 3323-1 du code du travall, la décision unilatérale d'adhésion au dispo-
sitif de participation prise en application de I'accord de branche doit avoir été signée dans la pre-
miere moitié du premier exercice d'application et déposée sur la plateforme de téléprocédure
du ministére de travail (https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/).

Fait, a [lieu], le [date].

Le représentant Iégal de la société.
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Annexe 2 |exique

Abondement : somme d'argent versée par I'employeur en complément des versements effec-
tués par le salarié dans un plan d'épargne.

Bénéfice : montant des gains réalisés par |'entreprise, qui peut étre redistribué aux salariés.

CET : compte épargne temps : dispositif d'épargne salariale facultatif qui permet aux salariés
d’une entreprise de placer sur un compte spécifique une partie des périodes de congés non pris
ou encore diverses rémunérations.

CSG : contribution sociale généralisée, prélevements destinés au financement de la protec-
tion sociale.

CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale, prélévements destinés au finance-
ment de la protection sociale.

Déblocage : conditions et modalités permettant aux salariés de retirer leur épargne, souvent
limitées dans le temps ou en fonction de certains événements.

DICI : document d'information clef pour les investisseurs. Documents annexés au plan
d'épargne donnant acces aux informations nécessaires a la prise de décision.

DUE : décision unilatérale de I'employeur, document écrit dans lequel I'employeur s'engage a
accorder a ses salariés un avantage supplémentaire qui n'est pas mentionné dans les contrats
de travail ou les accords collectifs.

Epargne salariale : systéme d'épargne mis en place par I'employeur permettant aux salariés de
constituer une épargne a moyen ou long terme.

FCPE : fond commun de placement d’entreprise. Organisme de placement collectif en valeurs
mobilieres réserveé aux salariés des entreprise disposant d'un compte épargne salariale.

Fiscalité : ensemble des régles fiscales appliquées aux revenus générés par |'épargne sala-
riale, qui peuvent varier selon les dispositifs.

Fonds commun de placement : structure d'investissement qui regroupe |'argent de plusieurs
épargnants pour l'investir collectivement dans divers actifs financiers.

Intéressement : dispositif de partage de la valeur et d'épargne salariale qui vise a associer les
salariés d'une entreprise a sa réussite et a sa bonne marche.

Masse salariale : ensemble des rémunérations brutes versées aux salariés d'une entreprise
sur une période donnée.

Participation : dispositif d'épargne salariale qui permet de redistribuer aux salariés une partie
des bénéfices qu'ils ont contribué a réaliser dans I'entreprise par leur travail.

PEI : plan d'épargne intérentreprise, dispositif d'épargne salariale permettant de constituer un
capital avec des avantages fiscaux et sociaux.

Plan d'épargne salariale : systeme d'épargne collectif mis en place au sein d'une entreprise ou
d’une branche permettant aux salariés de faire des placements avec l'aide de I'entreprise et de
profiter d'avantages fiscaux.

PERCOL:I : plan d'épargne retraite collectif interentreprise. Plan d'épargne destiné a préparer
la retraite, ou les salariés peuvent effectuer des versements et éventuellement percevoir des
abondements de |'entreprise, commun a plusieurs entreprises.

Rente : revenu périodique d'un bien ou d'un capital.
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RCAI : résultat courant avant impo6t. Il s'agit d'un indicateur financier dont le calcul se fait en
additionnant le résultat d'exploitation et le résultat financier.

RSE : responsabilité sociétale des entreprises, aussi appelée responsabilité sociale des entre-
prises, définie par la commission européenne comme la responsabilité des entreprises vis-a-vis
des effets qu'elles exercent sur la société.

Rendement : gain généré par |'épargne, exprimé en pourcentage, qui peut provenir des inté-
réts, des dividendes ou des plus-values.

Titre de créance : instrument financier représentant une dette contractée par I'émetteur
envers l'investisseur.

Versement volontaire : montant que le salarié choisit de verser dans un plan d'épargne, en
plus de ce qui est prévu par I'accord de participation ou d'intéressement.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE ET AUTRES METIERS DE LA MODE

Accord du 2 juin 2025
relatif a I'épargne salariale

NOR : ASET2550610M
IDCC: 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FHCM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
HACUITEX CFDT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord constitue un dispositif d'épargne salariale destiné a recevoir les produits
de la participation ou de I'intéressement mis en place dans les entreprises de la branche de la
couture parisienne et des autres métiers de la mode, soit issus de leurs propres accords, soit
issus de la mise en ceuvre des accords de branche du 2 juin 2025 relatif a la participation et a
I'intéressement.

Il comporte a la fois un plan d'épargne interentreprise (PEI) et un plan d'épargne retraite inte-
rentreprises collectif (PERCOL:I) :

—le plan d'épargne interentreprise de la branche de la couture parisienne et des autres métiers
de la mode (ci-aprés le « PEI ») dont le but est de permettre aux salariés bénéficiaires de
I'entreprise de se constituer une épargne a court terme ;

- le plan d'épargne retraite collectif interentreprises de la branche de la couture parisienne et
des autres métiers de la mode (ci-apres le « PERCOL:| ») dont le but est de permettre aux
salariés bénéficiaires de I'entreprise de se constituer une épargne pour la retraite.
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I Article 1 | Champ d’application

Peuvent adhérer au PEI et/ou au PERCOL:| I'ensemble des entreprises ayant au moins un sala-
rié relevant du champ d'application de la convention collective nationale de la couture parisienne
et des autres métiers de la mode (IDCC 303).

Toutefois les entreprises concernées restent libres d'adhérer ou non au PEl et/ou au PERCOL:|
créé par le présent accord.

I Article 2 | Obligations de I'entreprise adhérente au PEI et/ou au PERCOL-I

2.1. Adhésion

Conformément a l'article L. 3333-7-1 du code du travail, toutes les entreprises qui souhaitent
appliquer I'accord de branche agréé concluent a cet effet un accord dans les conditions de I'ar
ticle L. 3333-2 du code du travail.

S'agissant des entreprises de moins de 50 salariés souhaitant faire application directe de I'ac-
cord de branche dans les conditions de l'article L. 2232-10-1 du code du travall, elles pourront le
faire au moyen du document unilatéral indiquant les choix retenus, apres information du CSE, s'il
existe, ainsi que les salariés, par tous moyens.

Dans ces conditions, I'adhésion de I'entreprise au PEI et/ou au PERCOL:I se fait par une notifi-
cation expresse.

Cette notification se matérialise par I'envoi d'un bulletin d'adhésion, diment daté et signé par
le représentant légal de I'entreprise adhérente, auprés de I'un des établissements teneur de
comptes/gestionnaire des plans désignés a I'article 3 du présent accord.

2.2. Exclusion

La sortie de I'entreprise du PEI et/ou du PERCOL:| se fait par une notification expresse de
I'entreprise sortant du champ d'application de I'accord de branche. Cette notification se matéria-
lise par I'envoi d'un courrier de dénonciation, diment daté et signé par le représentant légal de
I'entreprise adhérente, aupres de I'un des établissements teneur de comptes/gestionnaire des
plans, cités a l'article 3 du présent accord.

I Article 3 | Clause de recommandation. Gestionnaires retenus pour la mise en ceuvre
du PEI/PERCOL-I

Les entreprises relevant de la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la
mode sont libres de choisir I'organisme gestionnaire de leur choix pour la mise en ceuvre du PE|
et du PERCOL:I.

Toutefois, afin d'optimiser les colts, les partenaires sociaux de la branche ont, conformément
aux obligations légales, mis en concurrence de fagon transparente et impartiale les organismes
gestionnaires afin de proposer aux entreprises de la branche, les prestations les plus appro-
priées aux meilleurs tarifs possibles.

Dans ce cadre, a l'issue de la procédure de mise en concurrence, les partenaires sociaux ont
retenu les deux organismes suivants :
Pour la gestion administrative

Ainsi, les partenaires sociaux ont retenu les deux organismes suivants concernant la gestion
administrative du PEl et du PERCOLI :

Epsens — Société anonyme au capital de 21 147 881,60 €, agréée comme entreprise d'inves-
tissement par 'ACPR sous le n° 11383, immatriculée au RCS Paris n° 538 045 964, n° TVA intra-
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communautaire FR 92 538 045 964, dont le siege social est situé au 21, rue Laffitte, 75317 Paris
Cedex 09.

Natixis Interépargne — Société anonyme au capital de 8 890 784,00 €, agréée comme entre-
prise d'investissement par IACPR sous le n® 14948, immatriculée au RCS Paris n® 692 012 669,
n° TVA intracommunautaire FR 78 692 012 669, dont le siege social est a Paris 13¢, 59, avenue
Pierre Mendés-France est le teneur de compte conservateur de parts des FCPE.

Pour la gestion des FCPE du PEIl et du PERCOL:| et des rentes viageres du PERCOL:|

Pour Epsens

Les FCPE proposés par Epsens sont gérés par Sienna Gestion — Société anonyme, agréée
en qualité de société de gestion de portefeuille, sous le numéro GP97020, au capital social
de 9 824 748 euros, immatriculée au RCS Paris n° 320 921 828, dont le siége social est situé
21, boulevard Haussmann, 75009 Paris.

Epsens, en tant que teneur de comptes, ne gére pas de fonds de rente. Epsens laisse le libre
choix de I'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants. Leur service relation client est
a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de rente et peut leur proposer de se
diriger vers |'assureur de son groupe, Malakoff Humanis Retraite Supplémentaire.

Pour Natixis Interépargne

Les FCPE proposés par Natixis Interépargne sont gérés par la société VEGA Investment Solu-
tions, dont le siege social est a 43, avenue Pierre Mendes-France, 75013 Paris.

CACEIS Bank, dont le sieége social est a Montrouge (92120), 89-91, rue Gabriel-Péri, est I'éta-
blissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

Pour la délivrance des sommes correspondant aux versements obligatoires et/ou lorsque le
titulaire souhaite une sortie sous forme de rente viagere, il pourra adhérer au contrat d'assu-
rance vie proposeé par BPCE Vie, société régie par le code des assurances, dont le siége social
est a Paris 13¢, 7 promenade Germaine-Sablon.

Dans ce cas, il pourra choisir, notamment, entre une rente non réversible ou une rente réver
sible au profit de son conjoint.

Si I'option de réversion est choisie et en présence d'un ou de plusieurs ex-conjoints ou ex-
partenaires de Pacs le cas échéant, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de corps ou divorcé(s) non
remarié(s) et les ex partenaires de Pacs, quelle que soit la cause de la séparation de corps ou du
divorce, aura (auront) droit a une fraction de la pension de réversion au prorata des durées res-
pectives de mariage ou de Pacs, conformément a I'article L. 912-4 du code de la sécurité sociale
et aux dispositions du plan.

____ Article 4 | Bulletin d’adhésion au PEIl et/ou au PERCOL-I

Chaque entreprise optant pour I'un ou I'autre des organismes recommandés par les parte-
naires sociaux devra remplir le bulletin d'adhésion correspondant et figurant en annexes 1 A
et2 A

Les bulletins d'adhésion a compléter et signer par |'entreprise pour adhérer au PEI et/ou au
PERCOL:I contiennent les précisions suivantes :

- bénéficiaires du dispositif ;

— frais pris en charge par I'employeur pour le fonctionnement du PEl et du PERCOL: ;

- abondement éventuellement proposé et hypothéses de versement ;

- montant de I'abondement, le cas échéant ;

— information des salariés et des instances représentatives du personnel ;

—formalités de dépdt de la souscription.
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I Article 5 | Information de la branche de la couture parisienne et des autres métiers
de la mode

Un exemplaire papier et signé du bulletin d'adhésion de I'entreprise sera également adressé
a la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode. Cette information sera
transmise a la réunion annuelle de la commission prévue a l'article 24 du présent accord.

Par suite, chaque teneur de comptes/gestionnaires des plans cité a l'article 3 du présent
accord, adresse a la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode, un rap-
port annuel des entreprises adhérentes.

I Article 6 | Envoi du bulletin d’adhésion au PEI et/ou au PERCOL-1 a I'un des gestion-
naires des plans (cités a I'article 3 du présent accord)

6.1. Bulletin d'adhésion

Chague entreprise devra adresser un exemplaire du bulletin d'adhésion (annexes 1 A et 2 A)
en version papier signée ou par scan a l'organisme gestionnaire choisi (et cité a l'article 3 du
présent accord).

Les formalités d'adhésion auprés de |'organisme gestionnaire choisi seront effectuées en
conséquence.
6.2. Dépot des adhésions

'accord d'entreprise d'adhésion prévu par l'article L. 3333-7-1 du code du travail ou le docu-
ment unilatéral d'adhésion prévu par l'article L. 2232-10-1 du code du travail fait I'objet d'un
dépot sur la plateforme mentionnée a I'article D. 2231-2 du code du travail.

I Article 7 | Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PEI, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis en pré-
ambule (ci-apres « participant »), y compris les personnes titulaires d'un contrat d'apprentissage
ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté requise de trois mois dans leur entre-
prise. Pour la détermination de I'ancienneté, sont pris en compte tous les contrats de travail
exécutés au cours de la période de calcul de travail des 12 mois qui la précedent.

Il en est de méme pour les chefs d'entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint asso-
cié, les présidents, directeurs généraux, gérants ou membres du directoire pour les entreprises
dont I'effectif habituel comprend au moins un et moins de 250 salariés.

La condition d’emploi doit étre satisfaite au titre de chague année de fonctionnement du plan.
Dans le cas ou elle ne le serait plus, les dirigeants, leur conjoint collaborateur ou associé et les
mandataires sociaux ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements au plan, mais I'épargne
constituée demeure investie dans le plan.

Les anciens salariés de I'entreprise qui I'ont quittée, pour un motif autre que la retraite, ne
peuvent pas effectuer de nouveaux versements a I'exception du versement de I'intéressement
et de la participation afférent a la derniére période d'activité intervenant avant leur départ.

Les participants ayant quitté |'entreprise a la suite d'un départ en retraite ou en préretraite
peuvent continuer a verser au plan, pour autant qu'ils aient adhéré avant leur départ en retraite
ou en préretraite et n'aient pas retiré a ce moment, I'ensemble de leurs avoirs. lls ne peuvent
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plus prétendre ni a I'éventuel abondement de |'entreprise ni a la prise en charge des frais affé-
rents a la gestion de ces versements.

Le premier versement au PEI entraine de fait I'adhésion du salarié au plan. Un compte indivi-
duel PEI sera alors ouvert au nom du salarié participant par le teneur de compte/gestionnaire du
PEI choisi par I'entreprise, et cité a l'article 3 du présent accord.

. Article 8 | Alimentation du PEI

Il est convenu que le compte de chacun des participants au PEl peut étre alimenté par les
sommes provenant :

- des versements volontaires facultatifs des participants, d'un montant minimum de 100 €
annuel et plafonnés :

—pour les salariés, a 25 % de la rémunération brute annuelle ;

— pour les dirigeants et chefs d'entreprise visés a I'article L. 3332-2 du code du travail, a
25 % de leur revenu professionnel imposé a I'imp6t sur le revenu au titre de I'année pré-
cédente ;

— pour le conjoint associé ou collaborateur visé a l'article L. 3332-2 du code du travail quin'a
percu aucune rémunération au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel
du plafond de sécurité sociale ;

- pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu et qui n‘ont pergu aucune rémuneé-
ration au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel du plafond de sécurité
sociale ;

- des sommes issues du versement de la prime de partage de la valeur. La demande d'affecta-
tion de la prime au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum
quinze (15) jours a compter de la réception, par tout moyen, du document les informant du
montant qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le versement ;

— des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du participant est
formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a été informé du
montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du plafond annuel
de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence du salarié en cas d'arrivée en cours
d'année) ;

- des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La demande du
participant est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du
plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence du salarié en cas
d'arrivée en cours d'année) ;

— du transfert des sommes détenues dans le cadre d'un plan d'épargne ou d'un accord de
participation d'un ancien employeur, dont le salarié n'a pas demandé la délivrance lors de la
rupture de son contrat de travail ;

—du transfert des droits gérés dans le CET, dans les conditions prévues a l'article L. 3332-10 du
code du travail ;

— du transfert avec ou sans rupture du contrat de travail d'avoir précédemment détenus dans
un plan d'épargne entreprise, de groupe ou un plan d'épargne interentreprises de méme
durée minimum de placement ;

— éventuellement I'abondement de I'entreprise.

8.1. Exonération de la prime de partage de la valeur

Les sommes issues de la prime de partage de la valeur affectées au plan sont exonérées d'im-
pot sur le revenu, dans la limite reglementaire fixée a 3 000 € ou 6 000 €, pour les entreprises
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mettant en ceuvre, ou ayant conclu a la date de versement de la prime, ou conclu au titre du
méme exercice que celui du versement de la prime :
—un accord d'intéressement, pour les entreprises soumises a I'obligation de mettre en place
un accord de participation ;
— un accord d'intéressement ou de participation volontaire pour entreprises non soumises a
I'obligation de mettre en place un accord de participation.

8.2. Abondement

Les entreprises relevant du champ d'application du présent accord de branche sont libres de
négocier, par accord d'entreprise, le bénéfice d'un abondement concernant les sommes per
cues par les salariés.

Le montant de I'abondement éventuel et les modalités de placement seront définis par accord
d’entreprise.

Les entreprises opérent leur choix en déterminant le taux ainsi que le plafond applicable a
chaque type de versement parmi les options suivantes :

B Taux applicable :

Chaque versement ou placement peut étre abondé a un taux compris entre 10 % et 300 % par
multiple de 10, selon le choix de I'entreprise.

B Plafond applicable :

Par an et par épargnant, I'abondement versé par I'entreprise est compris entre 100 € et le mul-
tiple de 100 € strictement inférieur a 8 % du plafond annuel de la sécurité sociale, par multiple
de 100 € selon le choix de I'entreprise.

Les entreprises de moins de cinquante salariés peuvent opter pour un régime d'abondement
au moyen du document unilatéral d'adhésion de I'employeur, lequel comporte des stipulations
spécifigues pour ces entreprises et indique les différents choix laissés a I'employeur, qui doit
informer le comité social et économique, s'il en existe dans |'entreprise, ainsi que les salariés,
par tous moyens.

L'éventuel abondement versé par |'entreprise au compte individuel PEl des salariés :

- n'a pas le caractere de rémunération au sens de l'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale, et ne peut se substituer a aucun des éléments de rémunération, au sens du méme
article, en vigueur dans I'entreprise au moment de la mise en place du plan ou qui deviennent
obligatoires en vertu de régles légales ou contractuelles ;

—n'a pas le caractere d'élément de salaire pour |'application de la |égislation du travail.

. Article 9 | Investissement des fonds affectés au PEI

9.1. Principe

Les sommes versées au PEl sont employées, au choix de chaque participant, a I'acquisition de
parts de fonds communs de placement d'entreprises (FCPE).

Les signataires rappellent leur volonté de permettre aux participants de demander a ce qu'une
partie des sommes recueillies soient investies en parts ou fractions de parts du fonds commun
de placement d'entreprises solidaire, investi dans les limites prévues a l'article L. 214-164 du
code monétaire et financler mais aussi dans des entreprises solidaires d'utilité sociale au sens
de I'article L. 3332-17-1 du code du travail.

Chaque participant pourra ventiler ses versements au PEIl au choix parmi les solutions de pla-
cement proposées dans le guide qui sera mis a sa disposition, par le gestionnaire/teneur de
compte choisi par |'entreprise, et cité a I'article 3 du présent accord.
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Les participants auront la possibilité de procéder a des arbitrages d'un fonds a I'autre, sans
que la durée d'indisponibilité des avoirs ne soit remise en cause.

Les versements des participants au PEl sont effectués aupres du gestionnaire sélectionné par
I'entreprise et cité a I'article 3 du présent accord, selon les modalités contractuelles définies.

'adhésion de I'entreprise au présent PEI comporte I'approbation du reglement des FCPE cités
en annexe.

Pour les entreprises optant pour Epsens

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— Epsens Monétaire (label CIES) ;

- Epsens Obligations Vertes (labels CIES et Finansol) ;

— Sienna ESR Obligations Impact Social ;

- Epsens Latitude Défensif ;

- Epsens Equilibre Solidaire (fonds solidaire — labels CIES et Finansol) ;

— Epsens Bas Carbone (label CIES).

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 1 B.

Pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— FCPE Natixis ES Monétaire part | (label ISR) ;

— FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part | ;

— FCPE Avenir Equilibre part | ;

— FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part | (label ISR) ;

- FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part | (Label Finansol, ISR et relance) ;

— FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part | (Label ISR).

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de |'investissement en parts de
chacun des FCPE.

Lors de la répartition de chagque nouvelle réserve spéciale de participation ou d'intéressement,
les bénéficiaires pourront opter pour I'un des modes de placement exposé ci-avant.

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 B.

9.2. Affectation par défaut

A défaut de choix de placement diiment exprimé par le participant, les sommes affectées au
PEI, quelle que soit leur origine, sont investies en totalité :

— pour les entreprises ayant choisi le gestionnaire Epsens : dans le FCPE Epsens Monétaire
part A ;

— pour les entreprises ayant choisi le gestionnaire Natixis Interépargne : dans les FCPE Natixis
ES Monétaire part |.

9.3. Modalités de réinvestissement

Les revenus et produits des avoirs compris dans les FCPE sont obligatoirement réinvestis.
Il en va de méme des crédits d'impdt qui leur sont attachés et dont la restitution sera demandée
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a I'administration par les soins du dépositaire. Cette disposition s'applique quel que soit le ges-
tionnaire/teneur de compte choisi par I'entreprise et cité a l'article 3 du présent accord.

La tenue du registre des sommes affectées au PEl est confiée a I'organisme gestionnaire
choisi par I'entreprise et cité a I'article 3 du présent accord.

La modification des différentes possibilités d'affectation, y compris si elle résulte de la modi-
fication des dispositions législatives ou réglementaires aprés l'institution du PEIl, s'effectuera
selon la procédure prévue a I'article L. 3333-7 du code du travail.

. Article 10 | Information collective et individuelle

10.1. Information collective

Les salariés sont informés de I'existence du présent PEIl de branche par tout moyen, au
moment de I'adhésion de I'entreprise (affichage, insertion sur I'intranet de I'entreprise, etc.).

Une information spécifique par I'entreprise est faite au CSE, s'il existe, de son adhésion au PEI.

10.2. Information individuelle

Lentreprise remet a chaque salarié lors de I'adhésion au PEl et lors de la conclusion du contrat
de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les dispositifs d'épargne salariale proposés
par I'entreprise. Les deux délégataires de gestion recommandés par la branche (et cité a l'ar
ticle 3 du présent accord) assureront la communication de leur livret en le mettant a disposition
des entreprises adhérentes de la branche.

Tout bénéficiaire quittant I'entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobilieres épargnées ou transférées. Celui-ci comporte les mentions obligatoires pré-
vues aux articles L. 3341-7 et R. 3341-6 du code du travail.

Lors de chaque acquisition faite pour son compte, |I'épargnant recoit un relevé d'opération.

La personne chargée de la tenue de registre des comptes administratifs fournit a tout bénéfi-
ciaire un relevé annuel de situation comportant le choix d'affectation de son épargne ainsi que
le montant de ses valeurs mobilieres estimé au 31 décembre de I'année précédente. Celui-Ci
comporte les mentions obligatoires prévues a l'article D. 3332-16-1 du code du travail.

Chague épargnant s'engage a informer |'entreprise et le gestionnaire/teneur de compte choisi
par I'entreprise, et cité a l'article 3 du présent accord de ses changements d'adresse. S'il ne peut
étre atteint a la derniere adresse indiguée par lui, la conservation des parts de FCPE continue
d'étre assurée par le gestionnaire/teneur de compte choisi par I'entreprise, et cité a |'article 3 du
présent accord auprées de duquel I'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus
au lll de l'article L. 312-20 du code monétaire et financier.

10.3. Information au départ d'une entreprise adhérente/transfert individuel des avoirs

Conformément a l'article L. 3341-7 du code du travail, tout participant quittant une entreprise
adhérente recoit un état récapitulatif de I'ensemble de ses avoirs en épargne salariale.

Le délégataire de gestion choisi par |'entreprise assure la communication de ce document.

10.4. Transfert des avoirs

S'il le souhaite, le participant qui a quitté I'entreprise peut demander au teneur de compte
gestionnaire du PEI choisi par I'entreprise (et cité a l'article 3 du présent accord) dans laquelle il
travaille, le transfert des sommes qu'il détient vers le plan d'épargne de son nouvel employeur
en lien avec le teneur de compte de son nouveau plan.
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10.5. Avoirs en déshérence

Lorsqu'un salarié qui a quitté I'entreprise ne peut pas étre atteint a la derniere adresse indi-
guée par lui, la gestion des parts de FCPE acquises continue d'étre assurée par |'organisme qui
en est chargé et aupres duquel I'intéressé peut les réclamer pendant 10 ans (en cas de déces,
ce délai est ramené a 3 ans pour les ayants droit).

Passé ce délai, ils sont remis a la Caisse des dépdts et consignations ou le salarié peut les
réclamer jusqu’au terme d'un délai de 20 ans (en cas de déces, ce délai est de 27 ans pour les
ayants droit).

Au-dela de la prescription trentenaire, les sommes concernées sont acquises par |'Etat.

10.6. Aide a la décision

Les bénéficiaires disposent d'une aide a la décision via les supports de communication propo-
sés par |'organisme de gestion choisi par |'entreprise et cité a l'article 3.

10.7. Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier, il est proposé aux
épargnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un Robo-Advisor qui a pour but d'ac-
compagner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
conseiller en Investissement financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

10.8. Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, |'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

. Article 11 | Frais de gestion

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.
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Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entreprise au 1°" janvier de I'année civile suivant le
départ du salarié et seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les partici-
pants qui I'ont quittée. A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire du départ du
salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des participants.

____ Article 12 | Déblocage des sommes

12.1. Délai de déblocage

L'intégralité des sommes provenant des versements au PEI est disponible a I'expiration d'un
délai de blocage de 5 ans. En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées
au PEI.

12.2. Cas de déblocage anticipés

Les sommes correspondant aux parts ou fractions de parts de FCPE acquises par le bénéfi-
ciaire ne seront exigibles ou négociables qu'a I'expiration du délai de cing (5) ans a compter du
premier jour du sixieme (6°) mois de I'année d'acquisition de ces parts. Au-dela de ce délai, le
bénéficiaire peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son compte ou obtenir délivrance
de tout ou partie de ses avoirs.

Toutefois, le rachat des parts ou fractions de parts détenues peut étre demandé de fagon anti-
cipée lors de la survenance de I'un des événements énumeéreés a I'article R. 3324-22 du code du
travail :

1. Le mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé ;

2. La naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, des lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

3. Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assor-
tis d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au
domicile de l'intéressé ;

3 bis. Les violences commises contre I'intéressé par son conjoint, son concubin ou son parte-
naire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) Soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéresseé par le juge aux
affaires familiales en application de l'article 515-9 du code civil ;

b) Soit lorsque les faits relevent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alterna-
tive aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d'une information par le procureur
de la République, a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ;

4. Linvalidité de l'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du
code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de
I"autonomie des personnes handicapées, a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins
80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;

5. Le déces de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de soli-
darité ;

6. La rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par |'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;
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7. L'affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par |'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de l'article R. 5141-2 du code du travalil,
a l'installation en vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a |'acquisition de parts
sociales d'une société coopérative de production ;

8. Laffectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence prin-
cipale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article R. 156-1 du
code de la construction et de I'habitation, sous réserve de |'existence d'un permis de construire
ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

8 bis. Laffectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la rési-
dence principale mentionnées aux articles D. 319-16 et 319-17 du code de la construction et de
I'habitation ;

9. La situation de surendettement de l'intéressé définie a l'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a |'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif de I'intéressé ;

10. Lactivité de proche aidant exercée par l'intéressé, son conjoint ou son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité aupres d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-16 et L. 3142-17 du
code du travail ;

11. Lachat d'un véhicule qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

a) Il appartient au sens de l'article R. 311-1 du code de la route, a la catégorie M1, a la caté-
gorie des camionnettes ou a la catégorie des véhicules a moteurs a deux ou trois roues et qua-
dricycles a moteur, et il utilise |'électricité, I'hydrogene ou une combinaison des deux comme
source exclusive d'énergie ;

b) Il est un cycle a pédalage assisté, au sens du point 6.11 de l'article R. 311-1 du code de la
route.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande du bénéficiaire de liquidation anticipée est présentée dans un délai de six (6) mois
a compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travalil,
déces, invalidité, violences conjugales, surendettement et activité de proche aidant. Dans ces
derniers cas, elle peut intervenir a tout moment.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre déblogués.

La seule survenance de I'un des cas précités n'entraine pas automatiquement le déblocage
des droits, qui demeure facultatif pour le bénéficiaire concerné. La décision de rachat, anticipé
ou non, appartient aux seuls bénéficiaires ou a leurs ayants droit.

En cas de déces du bénéficiaire, ses ayants droit doivent demander la liquidation intégrale
de ses droits dans les six (6) mois du déces. Au-dela, le déblocage demeure possible mais les
ayants droit perdent le bénéfice des dispositions du 4 du Il de I'article 50-0 A du code général
des impdts (les plus-values de cession sont alors imposables).

Le jugement arrétant le plan de cession totale de I'entreprise, ou ouvrant ou prononcant la
liguidation judiciaire de I'entreprise rend immédiatement exigibles les droits a participation non
échus en application de I'article L. 643-1 du code de commerce et de l'article L. 3253-10 du code
du travail.
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Lorsque le bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs (soit a I'issue
des périodes d'indisponibilité, soit en cas de déblocage anticipé), les avoirs ainsi délivrés sont
soumis aux prélevements sociaux dus sur les produits de placement au taux alors en vigueur, et
plus généralement a tout prélevement imposeé par la législation.

. Article 13 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du titre 1¢" du présent accord peuvent s'appliquer aux entreprises de moins
de 50 salariés dans les conditions qui y sont définies.

Un document sera remis aux salariés les informant de I'abondement éventuel de I'employeur.
Le CSE, s'il existe un, sera également informé.

Titre 2 Plan d’'épargne retraite collectif interentreprises
PER L-l

I Article 14 | Principes

Afin de permettre aux salariés de |'entreprise adhérente de se constituer une épargne retraite,
la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode a décidé de mettre en
place un plan d'épargne retraite collectif interentreprises (PERCOL:I) ayant pour objet I'acquisi-
tion d'un capital a compter, au plus t6t, de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'dge mentionné a l'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (CSS), sous forme de rente viagere et/ou de capital dans les conditions prévues
aux articles L. 224-5 et L. 224-11 du code monétaire et financier.

Ses modalités de fonctionnement sont définies par la loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a
la croissance et la transformation des entreprises (dite « loi Pacte ») complétée notamment par
ses différents textes d'application.

I Article 15 | Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PERCOL:I, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis
en préambule (ci-apres « titulaire »), y compris les personnes titulaires d'un contrat d'apprentis-
sage ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté de 3 mois dans leur entreprise,
des lors que leur entreprise a adhéré au PERCOL:I.

Il en est de méme pour les chefs d'entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associg,
les présidents, les présidents directeurs généraux, directeurs généraux, gérants ou membres
du directoire pour les entreprises dont |'effectif habituel comprend au moins un salarié et moins
de 250 salariés.

Pour la détermination de I'ancienneté sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés
au cours de la période de calcul et des 12 mois qui précedent.

La condition d'emploi doit étre satisfaite au titre de chaque année de fonctionnement du plan.
Dans le cas ou elle ne le serait plus, les dirigeants, leur conjoint collaborateur ou associé et les
mandataires sociaux ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements au plan, mais |'épargne
constituée demeure investie dans le plan.

Les anciens salariés ayant quitté I'entreprise a la suite d'un départ en retraite peuvent conti-
nuer a verser au PERCOL:I, pour autant qu'ils aient adhéré avant leur départ en retraite ou prére-
traite et n‘aient pas retiré a ce moment I'ensemble de leurs avoirs. lls ne peuvent plus prétendre
ni a I'abondement de I'entreprise ni a la prise en charge des frais afférents a la gestion de ces
versements.
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Les anciens salariés qui ne bénéficient pas par ailleurs d'un PERCOL:I dans leur nouvelle
entreprise, peuvent continuer a effectuer des versements volontaires sur le présent PERCOL:I.
En revanche, les frais afférents a la gestion du plan sont exclusivement a leur charge. En outre,
ces versements ne bénéficient pas des versements complémentaires de |I'entreprise.

Le premier versement au PERCOL:| entraine de fait I'adhésion du salarié au plan. Un compte
individuel PERCOL:I sera alors ouvert au nom du salarié participant par le teneur de compte/ges-
tionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et mentionné a I'article 3 du présent accord.

____ Article 16 | Alimentation du PERCOL-I

16.1. Principe

Il est convenu que le compte de chacun des adhérents au PERCOL:I peut étre alimenté par les

sommes provenant :

— des versements volontaires du titulaire, sous réserve de respecter un montant annuel mini-
mum de 100 €. Conformément a l'article L. 224-20 du code monétaire et financier, sauf
demande expresse du titulaire, les versements volontaires sont, par défaut, déductibles du
revenu net imposable a I'imp6t sur le revenu conformément aux dispositions du code géné-
ral des impdts ;

—des versements d'épargne salariale :

—versements issus de la prime de partage de la valeur ; la demande d'affectation de la prime
au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum quinze (15)
jours a compter de la réception, par tout moyen du document les informant du montant
qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le reglement ;

- versements des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre.
La demande du titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la
date a laquelle il a été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent
excéder les 3/4 du plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence
du salarié en cas d'arrivée en cours d'année) ;

- versements des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du
titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits ;

— versements des sommes correspondant aux droits inscrits a un CET, et en |'absence de
CET dans la limite de 10 jours par an, les sommes correspondant a des jours de congés
payés non pris, obtenus au-dela de 24 jours ouvrables. Les droits CET investis au PERCOL:I
le sont pour la valeur de I'indemnité compensatrice calculée selon les dispositions de I'ac-
cord de CET;

- éventuellement I'abondement de I'entreprise ;

— des transferts de droits individuels issus de dispositifs d'épargne retraite tel que prévu a
I"article 17

Tout ancien salarié d'une entreprise peut continuer a effectuer des versements surle PERCOL:|
des lors qu'il n'existe pas de tel plan chez son nouvel employeur.

16.2. Exonération de la prime de partage de la valeur

Les sommes provenant de la prime de partage de la valeur affectées au plan, sont exoné-
rées d'impot sur le revenu, dans la limite reglementaire fixée a 3 000 € ou 6 000 €, pour les
entreprises mettant en ceuvre ou ayant conclu a la date de versement de la prime ou conclu au
titre du méme exercice que celui du versement de la prime :

—un accord d'intéressement, pour les entreprises soumises a I'obligation de mettre en place

un accord de participation ;
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— un accord d'intéressement ou de participation volontaire pour entreprises non soumises a
I'obligation de mettre en place un accord de participation.

Lorsqu’'un bénéficiaire affecte, tout ou partie des sommes qui lui sont attribuées par I'en-
treprise au titre des primes de partage de la valeur versées dans les conditions prévues, ces
sommes sont exonérées d'impdt sur le revenu dans les limites prévues réglementairement.

16.3. Abondement

Les entreprises relevant du champ d'application du présent accord de branche sont libres de
négocier, par accord d'entreprise, le bénéfice d'un abondement concernant les sommes inves-
ties par les salariés.

Le montant de I'abondement éventuel et les modalités de placement seront définis par accord
d’'entreprise.

Les entreprises opérent leur choix en déterminant le taux ainsi que le plafond applicable a
chaque type de versement parmi les options suivantes :

B Taux applicable :

Chaque versement ou placement peut étre abondé a un taux compris entre 10 % et 300 % par
multiple de 10, selon le choix de I'entreprise.

B Plafond applicable :

Par an et par épargnant, I'abondement versé par I'entreprise est compris entre 100 € et le mul-
tiple de 100 € strictement inférieur a 16 % du plafond annuel de la sécurité sociale, par multiple
de 100 € selon le choix de I'entreprise.

Les entreprises de moins de cinquante salariés peuvent opter pour un régime d'abondement
au moyen du document unilatéral d'adhésion de I'employeur, lequel comporte des stipulations
spécifiques pour ces entreprises et indique les différents choix laissés a I'employeur, qui doit
informer le comité social et économique, s'il en existe dans |'entreprise, ainsi que les salariés,
par tous moyens.

____ Article 17 | Transferts individuels

Les droits individuels en cours de constitution au sein d'un plan d'épargne retraite sont trans-
férables vers tout autre plan d’'épargne retraite et donc a destination ou en provenance du pré-
sent PERCOL:I.

Le transfert de droits individuels d'un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif vers un
autre plan d'épargne retraite avant le départ de |'entreprise n'est possible que dans la limite d'un
transfert tous les trois ans.

Les frais encourus a I'occasion d'un tel transfert ne peuvent excéder 1 % des droits acquis. lls
sont nuls a l'issue d'une période de cing ans a compter du premier versement dans le plan, ou
lorsque le transfert intervient a compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'dge mentionné a l'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (age légal de départ a la retraite).

Outre les sommes issues de transferts des droits individuels en cours de constitution au sein
d'un plan d'épargne retraite, le présent PERCOL:| peut également étre alimenté par le transfert
de droits individuels en cours de constitution dans un des dispositifs d'épargne retraite autorisé
par l'article L. 224-40 du code monétaire et financier, soit :

1. Un contrat mentionné a l'article L. 144-1 du code des assurances ayant pour objet I'acqui-
sition et la jouissance de droits viagers personnels. Dans ce cadre, le transfert sera considéré
comme un versement volontaire ;
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2. Un plan d'épargne retraite populaire mentionné a l'article L. 144-2 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

3. Un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la caisse nationale
de prévoyance de la fonction publiqgue mentionné a I'article L. 132-23 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

4. Une convention d'assurance de groupe dénommeée « complémentaire retraite des hospita-
liers » mentionnée a l'article L. 132-23 du code des assurances. Dans ce cadre, le transfert sera
considéré comme un versement volontaire ;

5. Les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par |'union mutualiste retraite. Dans
ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

6. Un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) mentionné a l'article L. 3334-1 du code
du travail. Dans ce cadre, le transfert n'est possible qu'une fois tous les trois ans. Ce transfert
sera considéré comme un versement au titre de la participation aux résultats de I'entreprise ;

7. Un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné
au 2° de l'article 83 du code général des impots, lorsque le salarié n'est plus tenu d'y adhérer.
Dans ce cadre, s'il n‘est pas possible de connaitre I'origine des droits transférés (versement
volontaire ou versement obligatoire), les droits transférés sont assimilés a des versements
obligatoires.

Tout autre type de source de droits individuels pouvant alimenter par transfert le PERCOL:I, ins-
titué par voie légale ou réglementaire postérieurement a |'entrée en vigueur du présent accord,
s'appliguera automatiquement.

Ces transferts sont effectués conformément aux modalités prévues a I'article L. 224-40 du
code monétaire et financier.

En cas de demande de transfert de droits individuels en cours de constitution vers un nouveau
gestionnaire, le gestionnaire du PERCOL:I dispose d'un délai de deux mois pour transmettre au
nouveau gestionnaire les sommes et les informations nécessaires a la réalisation du transfert.

Ce délai s'appligue a compter de la réception par le gestionnaire de la demande de transfert et,
le cas échéant, des pieces justificatives. L'ancien et le nouveau gestionnaire peuvent convenir
gue tout ou partie du transfert s'effectue par un transfert de titres.

Les droits individuels relatifs aux plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salari¢ est
affilié a titre obligatoire ne sont transférables que lorsque ce dernier n'est plus tenu d'y adhérer.

____ Article 18 | Gestion financiére du PERCOL-I

Les sommes versées au PERCOL:I par les titulaires ou par I'entreprise sont employées a |'ac-
quisition de parts de fonds communs de placement d'entreprise (FCPE) proposés par le gestion-
naire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a I'article 3 du présent accord.

Les critéres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans
I'analyse du couple rendement/risque, du potentiel de performance, de la politique d'investisse-
ment et du type d'actifs détenus par les FCPE qui sont mentionnés dans leur DIC, disponibles
sur le site internet de chaque gestionnaire recommandé par la branche de la couture parisienne
et des autres métiers de la mode et cité a l'article 3 du présent accord :

— pour Epsens : www.epsens.com via |'espace sécurisé épargnant ;
— pour Natixis : https://www.interepargne.natixis.com/epargnants/offre-et-performances-des-
fonds/les-performances-des-fonds/.

Les sommes versées au PERCOL:| peuvent étre investies, selon le choix du titulaire, dans plu-
sieurs modes de gestion : « Gestion libre » et/ou « Gestion pilotée » définies ci-apres.
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18.1. Gestion libre

Le titulaire répartit librement son versement entre les FCPE proposés. Son choix doit étre
précisé lors de chaque versement et a défaut de choix explicite, I'option par défaut visée infra
s'applique.

Dans le cadre de la « Gestion libre », les sommes recueillies par le PERCOL:I sont employées,
au choix des titulaires, a l'acquisition de parts des FCPE.
B Pour les entreprises optant pour Epsens :

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— Epsens Monétaire (label CIES) ;

— Epsens Obligations Vertes (labels CIES et Finansol) ;

— Sienna ESR Obligations Impact Social ;

- Epsens Latitude Défensif ;

— Epsens Equilibre Solidaire (fonds solidaire — labels CIES et Finansol) ;

— Epsens Bas Carbone (label CIES).

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 1 B.

Epsens en tant que teneur de comptes, ne gére pas de fonds de rente et laisse le libre choix
de l'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants.

Le service relation client est a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de
rente et peut leur proposer de se diriger vers |'assureur du groupe, Malakoff Humanis Retraite
Supplémentaire.

Une proposition chiffrée avec les différentes options de rente viagére possibles sera envoyée
pour que le salarié puisse choisir :

—rente avec réversion : la rente peut étre réversible a un bénéficiaire en cas de déces, a 60 %,
100 % ou 150 % ;

- rente a annuités garanties : la rente est garantie pendant un nombre déterminé d'années,
continuant a étre versée aux proches en cas de déces avant la fin de cette période, ou a
I"assuré jusqu’a son déces apres cette période ;

—rente adaptée : une majoration temporaire de la rente pendant 5 ou 10 ans, avec des options :

- rente dégressive : majorée au départ puis réduite de 20 % apres 5 ou 10 ans, utile pour
ceux ayant des enfants a charge ou un crédit immobilier ;

—rente progressive : minorée au départ puis majorée de 20 % aprés 5 ou 10 ans, utile sile
conjoint continue a travailler.

B Pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne :

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— FCPE Natixis ES Monétaire part | (label ISR) ;

— FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part | ;

— FCPE Avenir Equilibre part | ;

— FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part | (label ISR) ;

— FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part | (Label Finansol, ISR et relance) ;

- FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part | (Label ISR).

BOCC 2025-28 TRA




Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de |'investissement en parts de
chacun des FCPE.

Pour la délivrance des sommes correspondant aux versements obligatoires et/ou lorsque le
titulaire souhaite une sortie sous forme de rente viagére, il pourra adhérer au contrat d'assu-
rance vie proposé par BPCE Vie, société régie par le code des assurances, dont le siege social
est a Paris 13¢, 7 promenade Germaine-Sablon. Dans ce cas, il pourra choisir, notamment, entre
une rente non réversible ou une rente réversible au profit de son conjoint.

Si I'option de réversion est choisie et en présence d'un ou de plusieurs ex-conjoints ou ex-
partenaires de Pacs le cas échéant, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de corps ou divorcé(s) non
remarié(s) et les ex partenaires de Pacs, quelle que soit la cause de la séparation de corps ou du
divorce, aura (auront) droit a une fraction de la pension de réversion au prorata des durées res-
pectives de mariage ou de Pacs, conformément a I'article L. 912-4 du code de la sécurité sociale
et aux dispositions du présent accord.

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 B.

18.2. Gestion « pilotée »

Le titulaire peut également choisir une option d'allocation d'épargne lui permettant de réduire
progressivement les risques financiers dite « Gestion pilotée ».

La gestion pilotée est une technique d'allocation d'actifs automatisée entre plusieurs sup-
ports de placement, en fonction d'un profil d'évolution d'allocation et d'un horizon de place-
ment, choisi par le titulaire. Elle garantit une diminution progressive de la part des actifs a risque
¢élevé ou intermédiaire et une augmentation progressive de la part des actifs présentant un profil
d'investissement a faible risque, a mesure que la date de liquidation envisagée par le titulaire
approche.

La date de liquidation retenue correspond a I'age 1égal de départ a la retraite au moment du
versement. Cette date peut étre modifiée a tout moment par le titulaire.

Les supports de placement sont mentionnés respectivement en annexe 1 B pour les entre-
prises optant pour Epsens et annexe 2 B pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne.

Les options de gestion pilotée sont mentionnées respectivement en annexe 1 C pour les
entreprises optant pour Epsens et en annexe 2 C pour les entreprises optant pour Natixis Inte-
répargne.

18.3. Affectation par défaut

Conformément aux articles L. 224-3 alinéa 3 et D. 224-3 du code monétaire et financier ainsi
qu'a l'arrété du 7 ao(t 2019 portant application de la réforme de I'épargne retraite, sauf décision
contraire et expresse du titulaire, les versements sont affectés selon une allocation permettant
de réduire progressivement les risques financiers correspondant a un profil d'investissement
adaptés a un horizon de long terme.

Dans ce cadre, a défaut d'indication de choix d'option diiment exprimé par le titulaire sur le
mode de gestion de son compte individuel de retraite et/ou les différents fonds, les sommes
seront affectées a la grille de gestion pilotée correspondant a un profil d'investissement adapté
a un horizon de long terme, en tenant compte de la date de départ a la retraite ou du projet per
sonnel indiqué par le titulaire. Sauf information contraire, la date d'échéance retenue correspon-
dra a I'ége légal de départ a la retraite au moment du versement.

Dans ce cadre, la gestion pilotée existante au profil « Equilibre Horizon Retraite » est la solu-
tion d'investissement par défaut.
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Cette grille est investie au moins & 10 % de titres éligibles au PEA-PME conformément aux
dispositions de I'article L. 137-16 du code de la sécurité sociale.

Cette grille prévoie également une allocation en actifs non cotés pour répondre aux exigences
de l'article L. 224-3 du code monétaire et financier.

Les allocations comportent une part minimale fixée par I'arrété du 1¢ juillet 2024 modifiant
I'arrété du 7 ao(t 2019 portant application de la réforme de |'épargne retraite, composée de
catégories d'organismes de placement collectif principalement investis directement ou indirec-
tement en actifs non cotés ou en titres mentionnés a l'article L. 221-32-2 du présent code ou
de titres de sociétés commerciales qui remplissent les conditions prévues a l'article 1-1 de la loi
n° 85-695 du 11 juillet 1985 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier, défi-
nies par ledit arrété.

Siun accord de participation a été mis en place dans I'entreprise, la fraction de la quote-part de
la réserve spéciale de participation du titulaire affectée par défaut dans le PERCOLI, le sera en
« Gestion pilotée » au profil équilibré.

18.4. Modification du choix du placement ou du choix de gestion ou d'échéance

A tout moment, les titulaires ont la possibilité de modifier leur choix de gestion financiére et
lorsqu'ils sont en gestion libre, les supports FCPE sélectionnés conformément aux dispositions
convenues avec le gestionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a l'article 3 du présent
accord.

['opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne donnera pas
lieu au prélevement des frais d'entrée au FCPE prévus par les reglements de ces FCPE.

A tout moment, les titulaires ont également la possibilité de changer de mode de gestion
(gestion pilotée vers gestion libre et inversement) ou de date d'échéance lorsqu'ils sont en ges-
tion pilotée.

La demande est transmise directement au gestionnaire qui tient a la disposition des titulaires
toutes les informations sur les modalités et délais de modifications.

B Pour Natixis Interépargne :

Pendant la période d'indisponibilité, le titulaire ne peut pas effectuer de modification de choix
de placement entre les compartiments de la gestion pilotée (vers un autre compartiment du
FCPE « Avenir Retraite »), sauf s'il modifie sa date de départ a la retraite.

. Article 19 | Information individuelle et collective

19.1. Information collective

Les salariés sont informés de I'existence du présent PERCOL:| de branche par tout moyen, au
moment de |'adhésion de |'entreprise (affichage, insertion sur I'intranet de I'entreprise, etc.)

Une information spécifique est faite au CSE s'il existe.

19.2. Information individuelle

'entreprise remet a chaque salarié lors de I'adhésion au PERCOL:| et lors de la conclusion du
contrat de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les dispositifs d'épargne salariale
proposés par I'entreprise dans les conditions de I'article 10 du présent accord.

Conformément aux dispositions des articles L. 224-7 et R. 224-2 du code monétaire et finan-
cier, avant I'ouverture du plan, le gestionnaire communigue au titulaire une information détaillée
précisant, pour chague support d'investissement du plan, la performance brute et nette de frais,
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ainsi que les frais prélevés. Cette information est actualisée chaque année pour les supports
d'investissement auxquels son épargne est affectée.

Tout titulaire quittant I'entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobilieres épargnées ou transférées. Celui-ci comporte les mentions obligatoires pré-
vues aux articles L. 3341-7 et R. 3341-6 du code du travalil.

Le titulaire quittant I'entreprise peut conserver ses avoirs dans le plan. Dés lors que |'entre-
prise a informé le prestataire choisi et cité a I'article 3 du présent accord du départ du titulaire,
les frais afférents a la tenue de son compte lui incombent et sont percus par prélevement sur
ses avoirs dans le plan.

Le titulaire peut également obtenir le transfert des sommes qu'il détient dans le plan, vers un
autre plan d'épargne retraite. |l doit alors en faire la demande auprées du gestionnaire du nouveau
plan et en informer I'ancien gestionnaire en précisant le nom et I'adresse de ce gestionnaire
ainsi que, le cas échéant, le nom et I'adresse de son nouvel employeur. Ce transfert entraine la
cléture du compte du titulaire au titre du plan.

La personne chargée de la tenue de registre des comptes administratifs fournit a tout titulaire
un relevé annuel de situation comportant le choix d'affectation de son épargne ainsi que le mon-
tant de ses valeurs mobilieres estimé au 31 décembre de I'année précédente. Celui-ci comporte
les mentions obligatoires prévues a I'article D. 3332-16-1 du code du travail.

A compter de la cinquiéme année précédant I'échéance, le titulaire peut interroger par tout
moyen le gestionnaire du Plan afin de s'informer sur ses droits et sur les modalités de restitution
de I'épargne appropriées a sa situation et de confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction
des risques financiers dans le cadre de la gestion pilotée. Six mois avant le début de cette
période, le gestionnaire I'informe de la possibilité mentionnée ci-avant.

19.3. Aide a la décision

Les titulaires peuvent solliciter toutes informations aupres de I'organisme choisi par |'entre-
prise afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

19.4. Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier propose aux épar
gnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un Robo-Advisor qui a pour but d'accompa-
gner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
conseiller en Investissement financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de |'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

19.5. Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.
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Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de |'épargnant en répon-
dant a une série de questions, |'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

. Article 20 | Frais de gestion

Les droits d’entrée ou éventuelles commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de
compte sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de |'entreprise trois mois aprés le départ du salarié et
seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les titulaires qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire choisi du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des titulaires.

. Article 21 | Déblocage des sommes

21.1. Disponibilité a I'échéance du plan

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des participants sont indisponibles jusqu’a
I'échéance du PERCOL:I qui correspond, au plus t6t, a la date de liquidation de la pension du
titulaire dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou a I'age de la retraite mentionné a
I'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale.

Au-dela de cette date, I'épargnant peut conserver les sommes de valeurs inscrites a son
compte. S'il en demande le rachat, la délivrance de son d'épargne s'effectue, selon son choix,
sous forme de capital ou d'une conversion en rente ; I'épargnant peut également demander un
panachage centre ces deux modes de sorties.

Toutefois, lorsque I'épargnant opte pour une sortie en rente viagére, ce choix est irrévocable.
['épargne issue des versements obligatoires est versée uniquement sous forme de rente.

21.2. Disponibilité anticipée

Exceptionnellement, I'épargnant peut demander le déblocage anticipé de ses avoirs dans les

cas suivants et conformément a l'article L. 224-4 du code monétaire et financier :

— le déces du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

- I'invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du code
de la sécurité sociale ;

- la situation de surendettement du titulaire, au sens de l'article L. 711-1 du code de la consom-
mation ;

— |'expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire, ou le fait pour le titulaire d'un plan
qui a exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du
conseil de surveillance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vielllesse de ne pas étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux
ans au moins a compter du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

— la cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un jugement de liquidation judi-
ciaire en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou toute situation justifiant
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ce retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est insti-
tuée une procédure de conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du méme code, qui en
effectue la demande avec I'accord du titulaire ;

— I'affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale. Les droits cor
respondant aux sommes mentionnées au 3° de I'article L. 224-2 du présent code ne peuvent
étre liquidés ou rachetés pour ce motif ;

—lorsque a la date de la demande, le titulaire est agé de moins de dix-huit ans.

Tout autre cas de déblocage anticipé institué ultérieurement par voie légale s'applique automa-
tiguement.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix de I'intéressé sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le déces du titulaire avant I'échéance mentionnée a I'article L. 224-1 du présent code entraine
la cl6ture du plan.

. Article 22 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du titre 2 du présent accord peuvent s'appliquer aux entreprises de moins de
50 salariés dans les conditions quiy sont définies.

Un document sera remis aux salariés les informant de I'abondement éventuel de I'employeur
tel que défini dans I'article 16. Le CSE s'il existe en sera également informé.

Tit 3 C il d ill . ! .

I Article 23 | Conseil de surveillance

Conformément aux dispositions du code monétaire et financier, il est institué un conseil de
surveillance pour chaque fonds commun de placement.

Chague conseil de surveillance est composé conformément aux dispositions légales et aux
reglements des FCPE. Il se réunit au moins une fois par an pour |I'examen du rapport de gestion
sur les opérations et résultats obtenus pendant |'exercice écoulé. Les organisations syndicales
et patronales signataires de |'accord peuvent participer en auditeur libre aux conseils de surveil-
lance annuels des FCPE proposés.

BN Article 24 | Commission paritaire de suivi

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation de la branche assurera
le role de la commission paritaire de suivi concernant le suivi quantitatif et qualitatif du présent
accord.

La commission paritaire de suivi se réunit une fois par an pour examiner un tableau de bord
établi par les organismes de gestion recommandés choisi par |'entreprise et cité a I'article 3 du
présent accord avec notamment les principaux indicateurs de suivi suivants :

—encours déposés sur les fonds proposeés ;

— frais de gestion des fonds ;

— performance des fonds ;

— nouveaux contrats conclus au cours de la période ;
—montant moyen de versement par salarié ;

- nombre total de rachats ;

- les commissionnements ; et
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—les montants facturés ;
— formuler des recommandations.

En outre, les prestataires recommandés et cités a I'article 3 du présent accord devront, a
I'occasion de la réunion annuelle de la commission paritaire, présenter leur plan de campagne
annuel.

Titre 4 Di

I Article 25 | Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée prenant effet a compter du premier
jour du mois suivant |'obtention de I'agrément et de la publication de |'arrété d'extension au
Journal officiel.

En cas de non-agrément ou de non-extension, les parties se réuniront pour examiner les suites
a donner a cet accord.

Les parties s'engagent a se réunir, au minimum une fois tous les 5 ans, pour réviser, modifier
ou reconduire les dispositions du présent accord.

B Article 26 | Révision

La révision du présent accord pourra étre demandée dans les conditions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La demande de révision, pour étre prise en compte, devra obligatoirement étre adressée par
lettre recommandée avec avis de réception a I'ensemble des autres signataires, adhérents ou
organisations syndicales représentatives et accompagnée d'un projet de rédaction nouvelle du
ou des articles soumis a révision.

A compter de cette notification, court un délai de 3 mois pendant lequel les parties s'engagent
a ouvrir une négociation.

De facon a répondre le plus efficacement possible a la demande de révision formulée, les par
ties s'engagent a faire leurs meilleurs efforts pour statuer sur ladite demande dans un délai de
6 mois. Il est précisé que les parties resteront libres de poursuivre les discussions au-dela de ce
délai si elles I'estiment utile.

Une méme demande de révision, ou une demande portant sur le méme article ou tendant au
méme objet, ne pourra pas étre présentée au cours des 12 mois suivants la date de I'accord de
révision ou du constat de désaccord sur la révision.

I Article 27 | Agrément. Extension. Dépat

Lagrément défini a l'article D. 3345-6 du code du travail et I'extension du présent accord,
seront demandés par la partie la plus diligente.

Celui-ci sera déposé aupres des services centraux du ministre chargé du travail, dans le cadre
des dispositions légales applicables.

Un exemplaire sera adressé au greffe du conseil des prud’hommes compétents.
Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise a chacun des signataires.

Fait a Paris, le 2 juin 2025

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 A Bulletin de souscription Epsens

BULLETIN D'ADHESION €[0S E€NS

PEI — PERCOL-I

Les références

RAISON SOCIAIE 1 oo Forme juridique : ...........cc..

AdreSSE AU SIBGE SOCIAl I 1iiuvveeeiirieeitreeestieesie e s st e e s be e e s be e e s be e e e asre e e seeesasse e s aaseeeasbe e e saseeeasbeeaeeanse e e nsseenanbeeennnnennee

Code postal : 1__ || I | 1 VIlIE 1 e Effectif :
(hors
mandataires sociaux)
Clture exercice comptable @ ..... [ e NSSIREN:1__ | I I 1 I 11 1 I ] | CodeNAF
[
(i — mm)
REPIESENTEE PAF & veveeiicivreeeeeesirereeeessrrereesssssnereessessreeeesessreeeeeesnsreresssnnnns en qualité de ....cccceveveeeeeerieeenn,

(Nom — Prénom)
NOM du COrreSpONAANT ENEFEPIISE & .....iiiiiiiiiriiiiiiii e e e e e r e s e s s s s s e s e e e e e e e e e e e e e e e e e naas

(Nom — Prénom si différent du représentant Iégal))

Les caractéristiques de I'adhésion

Je reconnais avoir pris connaissance du/des réglement(s) PEI/PERCOL-I dans la branche de la Couture parisienne
et des autres métiers de la mode agréé par arrété du .../.../2025, de la Convention relative a la tenue des comptes
et a la gestion de dispositifs d’épargne salariale et déclare en accepter les termes. Je demande, en conséquence, a
souscrire audit(s) plan(s) dont les principales modalités sont définies comme suit :

Veuillez cocher les cases correspondant aux options auxquelles I'Entreprise adhére.

L'entreprise adhére au * PEI

Et décide !

L’Entreprise choisit 'une des deux options suivantes :
[0 Ne pas instaurer d’'abondement complémentaire

[0 Mettre en place un abondement destiné a compléter les versements effectués par les Bénéficiaires, selon
les modalités précisées ci-dessous.

Sources d’alimentation éligibles a I'abondement

! Les entreprises quels que soient leurs effectifs ont la possibilité de définir leur propre réglement d'abondement
au moven d’un accord d’entreprise
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L’abondement de I'Entreprise s'applique aux versements issus des sources suivantes (cocher les cases
retenues) :

O Versements volontaires

O Participation

O Intéressement

O Prime de Partage de la Valeur

O Transferts d’avoirs disponibles en provenance d’autres plans (PEE / PEI / PEG)

Définition de la régle d’abondement

O Abondement maximal

Abondement de 300 % sur les versements, dans la limite de 8 % du PASS par an et par Bénéficiaire.

O Abondement uniforme

Taux : O 300% O 250% O 200% O 150% O 100% O 70% O 50% O 20% O 10%

Plafond O 8% du PASS O 2500€ O 2000€ O 1500€ O 1000€ O 700€ O 500€ O 200€ O 100€

L'entreprise décide de centraliser les versements donnant lieu a abondement : O oui O non
Sinon, I'appel d’abondement sera : O au fil de I'eau O mensuel O trimestriel O semestriel O annuel
Tacite reconduction de I'abondement : O oui O non

Prise en charge des commissions de souscription : O par I'entreprise O par le salarié

L'entreprise adhére au 00 PERECOL - I

Et décide?

L’Entreprise choisit 'une des deux options suivantes :
O Ne pas instaurer d'abondement complémentaire

O Mettre en place un abondement destiné a compléter les versements effectués par les Bénéficiaires, selon
les modalités précisées ci-dessous.

2 Les entreprises quels que soient leurs effectifs ont la possibilité de définir leur propre réglement d’abondement
au moyen d'un accord d'entreprise
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Sources d’alimentation éligibles a I'abondement

L’abondement de I'Entreprise s’applique aux versements issus des sources suivantes (cocher les cases
retenues) :

O Versements volontaires

O Participation

O Intéressement

O Prime de Partage de la Valeur

O Versements de droits CET

O Versements de jours de repos non pris en I'absence de CET
O Transferts en provenance d’autres plans d’épargne retraite

Définition de la régle d’abondement

O Abondement maximal

Abondement de 300 % sur les versements, dans la limite de 16 % du PASS par an et par Bénéficiaire.
O Abondement uniforme

Taux: O 300% O 250% O 200% O 150% O 100% O 70% O 50% O 20% O 10%

Plafond O 16% du PASS [0 6000€ OO 5000€ I 4000€ OO 3000€ OO 2500€ OO 2000€ O 1500€ O
1000€ OO 700€ OO 500€ [0 200€ 1 100€

L'entreprise décide de centraliser les versements donnant lieu a abondement : O oui O non
Sinon, I'appel d’abondement sera : O au fil de I'eau O mensuel O trimestriel O semestriel O annuel

Tacite reconduction de I'abondement : O oui O non

Prise en charge des commissions de souscription : X] par I'entreprise

TARIFICATION

Les organismes signataires ont négocié, pour vous et vos salariés, une tarification particulierement avantageuse.
Cette tarification est présentée dans I'annexe relative a la grille tarifaire de tenue des comptes prise en charge par
lentreprise figurant dans la CONVENTION RELATIVE A LA TENUE DES COMPTES ET A LA GESTION DE
DISPOSITIFS D'’EPARGNE SALARIALE DES ENTREPRISES DANS LA BRANCHE DE LA COUTURE
PARISIENNE ET DES AUTRES METIERS DE LA MODE.

Conformément aux dispositions du titre III du Livre II de la deuxiéme partie du Code du Travail, il appartient a
I'Entreprise d'informer les bénéficiaires de la mise en place du ou des plans d’épargne et d’en présenter les
principales caractéristiques. La partie la plus diligente procede au dépot de I'accord d’adhésion dans les conditions
prévues par voie reglementaire.

Le représentant de I'entreprise, signataire du bulletin d’adhésion et/ou le correspondant entreprise sont habilités
a accéder a I'ensemble des fonctionnalités existantes de I'espace sécurisé internet de son entreprise.

Fait a Le en
exemplaires originaux

BOCC 2025-28 TRA




Pour I'Entreprise
(cachet et signature originale)

QM. O Mme - Nom et prénom |__|__|__|__|__ ||| ||| ||| ||
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Annexe 1 B FCPE proposés dans le PEl et PERCOL-I par Epsens

Fonds proposés dans le cadre du PEI

FCPE retenus

Epsens Monétaire

Epsens Obligations Vertes

Sienna ESR Obligations
Impact Social

Epsens Latitude Défensif

Epsens Equilibre Solidaire

Epsens Bas Carbone

Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liguidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds proposés dans le cadre du PERCOL-I

Gestion libre :

FCPE retenus

Epsens Monétaire

Epsens Obligations Vertes

Sienna ESR Obligations
Impact Social

Epsens Latitude Défensif

Epsens Equilibre Solidaire

Epsens Bas Carbone
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Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds
« Solidaire »/« Fonds Labelisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8

Fonds
« Solidaire »/« Fonds Labelisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8




Gestion pilotée :

Libellé P Fonds
AEHE IR de parts BB Ll « Solidaire »/« Fonds Labelisé »

Sienna ESR Monétaire Parta | ronds monétaire a valeur li- |\ orpp g
quidative variable standard

iqati ; Label CIES
Epsens Obligations Part A Obligations et autres titres de

créance libellés en euro Art SFDR 8
Sienna ES_R Obligations Part A Ot;hgahops et, autres titres de Art SFDR 8
Impact Social créance libellés en euro
Epsens Actions PME ETI Part A Actions Internationales SFDR 8
. Label CIES
Epsens Bas Carbone Part A Actions pays de la zone euro
Art SFDR 8
Sienna  ESR - Diversifie | po i n | Fonds mixte Art SFDR 6
Flexible Monde
Slenna Selection Actifs Pri- Sans classification Art SFDR 8

ves
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Annexe 1 €C Présentation de I'option de gestion pilotée du
PERCOL-I gérée par Epsens

GRILLE PRUDENTE

Nombre
d’années
restant a
.coun'r‘ Epsens Epsens Eps.t?ns Epsens Actions | Epsens Bas Epsens Actions | Slfenna .
Jusﬂqu a Monétaire Obligations quflhb_re PME-ETI Carbone Internationales SEIeCtK,m,ACtIfS
I'age Solidaire Privés
probable de
départ en
retraite
40 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
39 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
38 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
37 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
36 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
35 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
34 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
33 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
32 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
31 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
30 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
29 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
28 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
27 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
26 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
25 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
24 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
23 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
22 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
21 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
20 0,00% 30,00% 10,00% 10,00% 19,00% 19,00% 12,00%
19 0,00% 30,00% 14,00% 10,00% 19,00% 19,00% 8,00%
18 0,00% 30,00% 14,00% 10,00% 19,00% 19,00% 8,00%
17 0,00% 30,00% 14,00% 10,00% 19,00% 19,00% 8,00%
16 0,00% 30,00% 14,00% 10,00% 19,00% 19,00% 8,00%
15 2,50% 32,50% 14,00% 8,50% 17,25% 17,25% 8,00%
14 5,00% 35,00% 15,00% 8,50% 16,25% 16,25% 4,00%
13 7,50% 37,50% 12,50% 8,50% 15,00% 15,00% 4,00%
12 10,00% 40,00% 10,50% 7,00% 14,25% 14,25% 4,00%
11 12,50% 42,50% 9,50% 7,00% 12,25% 12,25% 4,00%
10 15,00% 47,00% 8,50% 3,00% 11,25% 11,25% 4,00%
9 20,00% 49,00% 7,50% 3,00% 10,25% 10,25% 0,00%
8 25,00% 47,00% 6,50% 3,00% 9,25% 9,25% 0,00%
7 30,00% 46,50% 5,50% 0,00% 9,00% 9,00% 0,00%
6 35,00% 44,50% 4,50% 0,00% 8,00% 8,00% 0,00%
5 40,00% 42,50% 3,50% 0,00% 7,00% 7,00% 0,00%
4 55,00% 32,50% 2,50% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
3 70,00% 23,50% 1,50% 0,00% 2,50% 2,50% 0,00%
2 85,00% 12,50% 0,00% 0,00% 1,25% 1,25% 0,00%
1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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GRILLE EQUILIBRE

Nombre
d’années
restant a
_cou",r‘ Epsens Epsens E_p_sens Epsens Actions | Epsens Bas [Epsens Actions | _, s'?nna .
jus:qu a Monétaire ISR | Obligations Equ|I!br? ISR ISR PME-ETI Carbone ISR |Internationales Selectl?n'Actlfs
I'age Solidaire Privés
probable de
départ en
retraite
40 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
39 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
38 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
37 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
36 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
35 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
34 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
33 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
32 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
31 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
30 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
29 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
28 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
27 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
26 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
25 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
24 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
23 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
22 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
21 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
20 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 32,00% 32,00% 16,00%
19 0,00% 0,00% 14,00% 10,00% 32,00% 32,00% 12,00%
18 0,00% 0,00% 14,00% 10,00% 32,00% 32,00% 12,00%
17 0,00% 0,00% 14,00% 10,00% 32,00% 32,00% 12,00%
16 0,00% 0,00% 14,00% 10,00% 32,00% 32,00% 12,00%
15 0,00% 0,00% 15,50% 8,50% 32,00% 32,00% 12,00%
14 0,00% 2,50% 15,00% 8,50% 32,00% 32,00% 10,00%
13 0,00% 5,00% 12,50% 8,50% 32,00% 32,00% 10,00%
12 0,00% 7,50% 12,50% 7,00% 31,50% 31,50% 10,00%
11 0,00% 10,00% 10,00% 7,00% 31,50% 31,50% 10,00%
10 2,50% 17,50% 7,00% 3,00% 30,00% 30,00% 10,00%
9 5,00% 20,00% 7,00% 3,00% 29,50% 29,50% 6,00%
8 7,50% 17,50% 7,00% 3,00% 29,50% 29,50% 6,00%
7 10,00% 18,00% 7,00% 0,00% 29,50% 29,50% 6,00%
6 25,00% 12,50% 2,50% 0,00% 27,00% 27,00% 6,00%
5 40,00% 10,00% 0,00% 0,00% 22,00% 22,00% 6,00%
4 55,00% 7,50% 0,00% 0,00% 18,75% 18,75% 0,00%
3 70,00% 5,00% 0,00% 0,00% 12,50% 12,50% 0,00%
2 85,00% 2,50% 0,00% 0,00% 6,25% 6,25% 0,00%
1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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GRILLE DYNAMIQUE

Nombre
d’années
restant a
_cou",r‘ Epsens Epsens E_p_sens Epsens Actions | Epsens Bas [Epsens Actions | _, s'?nna .
jus:qu a Monétaire ISR | Obligations Equ|I!br? ISR ISR PME-ETI Carbone ISR |Internationales Selectl?n'Actlfs
I'age Solidaire Privés
probable de
départ en
retraite
40 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
39 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
38 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
37 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
36 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
35 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
34 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
33 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
32 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
31 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
30 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
29 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
28 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
27 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
26 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
25 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
24 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
23 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
22 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
21 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
20 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 30,50% 30,50% 24,00%
19 0,00% 0,00% 9,00% 10,00% 30,50% 30,50% 20,00%
18 0,00% 0,00% 9,00% 10,00% 30,50% 30,50% 20,00%
17 0,00% 0,00% 9,00% 10,00% 30,50% 30,50% 20,00%
16 0,00% 0,00% 9,00% 10,00% 30,50% 30,50% 20,00%
15 0,00% 0,00% 10,50% 8,50% 30,50% 30,50% 20,00%
14 0,00% 0,00% 10,00% 8,50% 33,75% 33,75% 14,00%
13 0,00% 0,00% 7,50% 8,50% 35,00% 35,00% 14,00%
12 0,00% 0,00% 7,50% 7,00% 35,75% 35,75% 14,00%
11 0,00% 0,00% 5,00% 7,00% 37,00% 37,00% 14,00%
10 0,00% 2,50% 2,00% 3,00% 39,25% 39,25% 14,00%
9 0,00% 5,00% 2,00% 3,00% 40,00% 40,00% 10,00%
8 0,00% 7,50% 2,00% 3,00% 38,75% 38,75% 10,00%
7 2,50% 10,00% 2,00% 0,00% 37,75% 37,75% 10,00%
6 5,00% 20,00% 0,00% 0,00% 32,50% 32,50% 10,00%
5 10,00% 30,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 10,00%
4 20,00% 35,00% 0,00% 0,00% 22,50% 22,50% 0,00%
3 40,00% 20,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00%
2 60,00% 15,00% 0,00% 0,00% 12,50% 12,50% 0,00%
1 80,00% 10,00% 0,00% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Annexe 1 D Prestation de services gérée par Epsens

L’Espace Sécurisé Entreprise
& . Compte entreprise
Récapitulatif des avoirs de I'entreprise
‘ | Compte épargnant
Quels services pour Gestion simplifiée du référentiel salariés
I'entreprise ?
l ‘. ] Opérations
Suivi des opérations en temps réel
M— Liste des FCPE
v=l Documentation des fonds du dispositif

L’Espace Sécurisé Salarié
www.epsens.com/salarié

Suivi de I'épargne, opérations en ligne, informations sur les fonds, relevés
de comple et avis d'opérations, e-services

+ En accés libre :
> Simulateurs

> Documentation pédagogique
> Actualités de I'épargne salariale

@ L’application transactionnelle
Disponible sur mobile et tablette (iOS et Android)

Quels services pour les ﬂ Nouveau design
salariés ? - Connexion s‘m
s Consultation
~

Opérations
Réponse aux campagnes d'interrogation

O La plateforme téléphonique
09 69 39 08 32 (colt d'un appel local)
Du lundi au vendredi, de 8h30 a 18h
Et un Serveur Vocal Interactif, accessible 7/7j, 24/24h

Le courrier
. |
Epsens
46 rue Jules Méline

53098 Laval Cedex 9

Vvvvvyvy
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Annexe 1 E DIC Epsens

el
Slcnna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit dinvestissement. Il ne s"agit pas d'un document 3 caractére commercial.
Ces informations vous sont foumies conformément 3 une cbligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste ce produit et quels risques,
colts, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider 3 le comparer 3 d'autres produits.

o] EPSENS OBLIGATIONS VERTES (Part A - 990000081909)

Initiateur : SIENNA GESTION Pyl e L el
- sienna-gestion co (AMF) est chargée du contrdle en:equtmem!
*‘m www. -~ ce document d'informations clés.
Contact : sienna-gestion @senna-im.com SIENNA GESTION est agréée en France sous le n® GP 97020 et réglementée
par FAMF.

Date de production du document : 31/01/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D’ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : EPSENS OBLIGATIONS VERTES est un Fonds Commun de Placement dEntreprise (FCPE) de drok frangais relevant de Farticle L 214-164 du Code
Monétaire et Financier prenant |a forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par FAutorité des Marchés Financiers le 11/10/2002

DUREE ET RESILIATION (résiliation de Iinitiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Conseil de surveillance ou la sockété de gestion peut
décider ka dissolution ou la fusion du présent Fonds 3 leur initiative.

OBJECTIFS : Le Fonds est un FCPE nourricier du fonds maitre "SIENNA OBLIGATIONS VERTES" (Part FS-C) : d est investi en totalité et en permanence en parts de
son fonds maitre. A ce titre, il reléve de ks méme classification que son fonds maitre dans la catégorie * Obligations et autres titres de créance libellés en euro
U'objectif de gestion, la stratégie d'investissement et le profil de risque du FCPE nourricier sont identiques 3 ceux de son fonds maitre. La performance du FCPE
pourra étre inférieure 3 celle du fonds maitre en raison de ses propres frais de gestion.
Coroctéristiques essentielles du fonds moitre : Le Fonds o pour objectif dobtenir, sur so durée de plocement rec dée de 7 ans , une performonce
nette de frois de gestion égaile & celle de Jindice Bloomberg Global Aggregote EUR Green Bond. L'objectif environnemental du Fonds est de permettre oux
investisseurs de contribuer ou financement de 'économie verte, de lo tronsition énergétique ou travers d'obligations * vertes ', emprunts émis sur le marché par une
entreprise ou une entité publique. Le Fonds bénéficie du lobel Greenfin : lo port d'obligations “ vertes ' représentero ou minimum 85% de son octif net. Dans le codre
du lobel Greenfin, le Pole ISR de Sienna Gestion vérifie choque mois et ou cours de chogque émission Que les conditions du label (décrites dons ke prospectus du
Fonds) sont bien respectées.
Approche extra-finonciére : Le Fonds adopte une gestion responsable en tenant compte de critéres Environnementoux, Socioux et de Gouvernance (' ESG ') des
émettewrs (exemples : lutte contre le chongement climotique, respect des droits de I'homme, indépendance du conseil d'odministrotion). Aprés opplication des
exclusions sectonelles et normotives de Sienna Gestion, il est procédé & 'onalyse extro-finonciére de I'émission : le Pdle ISR de Sienno Gestion s'assure que le titre
est bien présent dons l'indice Bloomberg Globol Aggregote EUR Green Bond, composé de titres onolysés par Bloomberg comme étont conformes oux Green Bond
Principles de Mnternational Copitol Market Associotion. A défout de référencement dons lNindice, le Pdle ISR anolyse le profil ESG de I'émetteur ou moment de lo
décision d'investissement et vérifie lintégration du titre dons l'indice. A défout de référencement du titre dons lNindice, émission sero limitée 6 10% de V'octif net du
Fonds. Au niveau de I'émetteur, il est procédé, dans un premier temps, & une onalyse ESG : les émetteurs privés sont sélectionnés sefon une approche ' best in class
' consistant 6 privilégier les émetteurs les micux notés ou sein de leur secteur d'octivité et les émetteurs publics/souverains sont sélectionnés sefon une opproche
best in universe consistant & privilégier les émetteurs les micux notés indépendomment des spécificités des émetteurs du groupe. Sont exclus ou minimum 5% des
émetteurs ayont les notes ESG les plus foibles. Il est ensuite procédé & N'onalyse de lo robustesse de lo strotégie climat de I'émetteur (détoilée dons ke prospectus).
Limite de l'opproche extro-financiére : Lo gestion responsoble de Sienna Gestion ne s‘opplique pos oux fonds externes, engendront des disporités d’opproches
extro-finonciéres. L'opproche de Sienna Gestion repose sur I'onalyse des données ESG fournves por des tiers, avec des risques ossociés 3 lo quolité, ko disponbilité et
Voctualité de ces données. Plus de détails sont disponibles dons le prospectus
Strotégie finonciére : I'équipe de gestion étudie les évolutions des principoux indicotewrs mocro-éc ques et inter et sélectionne les
critéres les plus pertinents pour le choix de lo strotégie de gestion des portefeuilies obligataires et monétoires. Elle procéde ensuite & une anolyse microéconomigue
en intégront dons son processus de gestion notomment les études des courtiers et des ogences de notation ainsi que lo surveillonce des émissions primoires. Lo
construction du portefeuilie, définie por le relevé de décision du Comité d'investissement, s'orticule outour des axes suivonts : le choix de lo sensibilité du
portefeuilie, le choix géographique, le choix du positionnement sur lo courbe des toux, le choix sectoriel de crédit, le choix des supports d'investissement
'ment des oblig détenues en direct et dons une moindre mesure, wa des supports de type OPC). Le Fonds peut étre expoasé, dons lo limite de 200%
dc son octif net, oux marchés de toux. If peut détenir, dans lo Mimite de 100% de son octif net, des obligations, titres de créonce et instruments du morché
monétoire de tous émetteurs (dont 10% moximum de poys émergents) 6 toux fixe et/ou toux vorioble et/fou indexés et/ou obiig hybrides (oblig
convertibles, subordonnées, ...) ibellés en Euro. Le Fonds peut détenir des titres libellés dons une devise outre que lleuro dons lo limite de 10% de son octif net. Les
titres de créonce et obligations et/ou les émetteurs dans lesquels le Fonds est investi bénéficient d'une notation de crédit * Investment glode ou font lobjet d'une
nototion interne équivolente par ko société de gestion. Les titres ne bénéficiont pas de cette nototion sont des titres dits ' spéculotifs * et pourront représenter ou
moximum 10 % de l'octif net du Fonds. Lo société de gestion ne recourt pos exclusivement ou mécaniquement & des notations de crédit émises par les agences de
nototion de crédit. Elle procéde & so propre onolyse pour évoluer lo quolité de I'émetteur et de I'émission. Le Fonds peut détenir dons lo limite de 10% de son octif
net des octions de toutes copitalisotions situées dons lo zone Euro et/ou en dehors de lo zone Euro (dont les poys émergents). Le Fonds peut étre investi dans lo
limite de 10% de son octif net en ports ou octions d'OPC monétaires et/ou obligotores classés * Obligotions et outres titres de créance kbellés en euro . Ces OPC
peuvent étre gérés por lo société de gestion. Le Fonds peut intervenir sur les marchés & terme vio des instruments dérivés et titres intégront des dérivés, ofin de
couwrir et/ou d'exposer le portefeuvilie oux nsques de toux, de change et de crédit dons les kmites de lo fourchette de sensibilité comprise entre 4 et 12. Le Fonds ne
recourt pos oux Totol Return Swaps (TRS). Le Fonds peut recourir aux dépdts, oux emprunts d'espéces et & des opérotions d’ocquisitions et de cessions temporoires

de titres.
Le FCPE n'intervient pas sur les marchés 3 terme. Il peut recourir aux emprunts d'espéces.
Affectation des : Capitalisation.

SFOR : Article 9 : le Fonds poursuit un objectif d'investissement durable. Il est classé article 9 au titre du réglement européen SFOR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est destiné aux bénéficiaires d’'un dispositif d’épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissement 3 moyen terme, (supéricure 3 3 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés de taux tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
variation de la valeur liguidative inhérent 3 ces marchés. Il pourrak ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport avant ks durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de |a durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en captal. Ce
produit n'est pas 3 destination de personnes présentant les caractéristiques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODIATE DE CALCUL DE LA VALEUR LUQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liquidative est calculée en divisant I'actif net du Fonds par le nombre
de parts émises sur les cours de cdidture de chague jour de Bourse de Paris (selon le calendrier official &' Euronext - Paris SA), 3 I'exception des jours fériés au sens
de larticle L. 3133-1 du Code du travail. Les opérations de rachat d'avoirs dsponibles ou d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus-tard 3 J-1 23h59, cu
toutes les autres opérations regues complétes et conformes chez EPSENS au plus tard 3 -1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur ks base de la
valeur biquidative J. Si votre teneur de compte n'est pas EPSENS, nous vous invitons 3 vous rapprocher de celui-ci pour connaitre ses modalités réception-
transmission des demandes.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.

Le prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangais sur le site internet de ks société de gestion du fonds maitre dont
les coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite 3 ladresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet
de votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

. TR DS UE (SRI) LUindicateur de risque part de Mypothése que vous conservez e produit 3 ans.
nnnnn Le risque réel peut étre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir moins en retour.
‘ ............................................. ’
Risque le phus faie Risque le plus dleve LUindicateur de risque permet d"apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport 3

dautres.ll indique |a probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une mpossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce produit dans la classe de risque 3 sur 7 qui est une classe de risque entre basse et moyenne. Autrement d, les pertes potentielles bées aux
futurs résultats du produit se situent 3 un niveau entre faible et moyen et, si ka situation venait 3 se détériorer sur les marchés, d est peu probable que notre

capacité 3 vous payer en soit affectée.

Les risques suivants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avoir un impact 3 ks baisse sur b valeur liguidative du Fonds :

Risque de crédit : Il s"agit du risque de baisse de |a qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de ka valeur liguidative du Fonds.

Risque de contrepartie : Il s'agit du risque de perte pour le portefeuille résultant du fait que la contrepartie 3 une opération cu 3 un contrat peut fadlir 3 ses
obligations avant que I'opération ait été réglée de maniére définitive sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valeur Iquidative du Fonds.

Risque lié 3 limpact des techniques telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avoir recours 3 des instruments financiers 3 terme, ce qui pourra induire un
risque de baisse de la valeur iquidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi.

Ce produit ne prévoyant pas de pr jon contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les codts du produit lui-méme mais pas nécessairement tous les frais dus 3 votre conseilier ou distnibuteur. Ces chiffres ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les medleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de lindice de référence approprié au cours des 10 dernieres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment 3
I'avenir.

Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Votre perte maximale peut étre lensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : 3 ans

INVESTISSEMENT :
10 000 EUROS $i vous sortez aprés 1 an ] ﬂ:nwaﬂhln )
SCENARIOS
MINIMUM i n'existe aucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir 7630,00¢ 7 660,00 €
TENSIONS aprés déduction des codts ’ 00
Rendement annuel moyen -23,70% -8,50%
Ce que vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des codts $000,00¢ 780m¢
Rendement annuel moyen -20,00% -7,63%
Ce que vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des codts 95%0,00¢ snme
Rendement annuel moyen -4,70% -149%
Ce que vous pourriez obtenir
- apris des cod 10 220,00 € 10130,00 ¢
Rendement annuel moyen 2,20% 0,43%

Scénario défavorable : ce type de scénario s'est produit pour un investissement entre le 29/02/2020 et le 28/02/2023
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 30/09/2015 et le 30/09/2018
Scénario favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 31/01/2018 et le 31/01/2021

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION NEST PAS EN MESURE D’EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de |a sodété de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le rsque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation legale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COOTER CET INVESTISSEMENT ?

1l se peut que ka personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des conseils 3 son sujet vous demande de payer des codts supplémentaires. Si Cest le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera l'incidence de ces colts sur votre investissement.

COOTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couwrir les dfférents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
nvestissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produkt (le cas échéant). Les montants indiqués ici sont des illustrations basées
sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes d'investissement possibles.
Nous avons supposé :
* Qu'au cours de ka premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez nvesti (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire
* Que 10000 EUR sont nvestis

EXEMPLE D'INVESTISSEMENT $i vous sortez aprés 1an Mﬁ:“m,
Coits totaux 59263 ¢ 00,26 €
Incdence des colits annuels (*) 5.93% 2,68%

(*) Elle montre dans quelle mesure les codts rédusent annueliement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 la fin de ks période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 1,19% avant déduction des colts et de -1,49%
aprés cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels 3 I'entrée ou 3 |a sortie Si vous sortez aprés 1 an
$,00% du montant que vous payez au moment de Fentrée dans l'investissement. Il s"agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous paierez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00¢€
des colts réels.
Colts de sortie Nous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, mas la personne qui vous vend le 0,00¢
produit peut le faire.
Codits récurrents [prélevés chague année)
Frais de gestion et autres frais 0,98% de |a valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 9263¢€
dmi atifs et d'expl ‘ réels au cours de Fannée derniére v
0,00% de L» valeur de votre investissement par an. |l s'agit d’'une estimation des colts
Colits de transaction encourus par le fonds mattre lorsqu’dl achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 0,00¢
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte ou vend.
Colts prélevés sous conditions
C liées résult
(et ission d s 1 Aucune commission liée aux résultats n'existe pour ce produit. 0,00¢

TICIPEE ?

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, E RETIRER DE L'ARGENT DE FACON

La durée de placement minimale recommandée est de 3 ans en raison de |a nature du sous-jacent de I“investissement orienté sur marchés de taux. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement 3 moyen terme, elles doivent étre acquises dans une optique de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissement avant
Féchéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par |a réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons 3 vous
rapprocher de celui-<i pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée 3 votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier électronique 3 l'adresse sienna-
gestion @senna-im.com ou un courrier postal - 3 I'attention du Président du Directoire - 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est dsponible sur le site internet de La Socikété de gestion (www.sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https://www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds
Nombre d’années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de |a date de création de ka part.

Informations relatives 3 |a finance durable : www. sienna-gestion.comy/notre-finance-responsable

Consedl de surveillance : Le conseil de survelllance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
lentreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUND! ESR, NATIXIS INTEREPARGNE, BNP S2E, SG

Vous avez |a possibiié de saisir le Médateur de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.

- |
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el
Slcnna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit dinvestissement. il ne s"agit pas d’'un document 3 caractére commercial
Ces informations vous sont foumnies conformément 3 une cbiigation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoil consiste ce produit et quels risques,
colts, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider 3 le comparer 3 d’autres produits.

L0 EPSENS ACTIONS INTERNATIONALES (Part A - 990000094129)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle ¢ : Autorité des marchés financiers
site | . ’ com (AMF) est chargée du contrdle de SIENNA GESTION en ce qui concerne
bt ce document d'informations clés.
SIENNA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée
par FAMF.

Date de production du document : 06/11/2024

Contact : sienna-gestion@sienna-im.com

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : EPSENS ACTIONS INTERNATIONALES est un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de Farticle L. 214-164 du Code
Monétaire et Financier prenant |a forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par FAutorité des Marchés Financiers le 30/01/2007

DUREE ET RESILIATION (résiliation de I'initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consed de surveillance ou la socété de gestion peut
décider ka dissolution ou la fusion du présent Fonds 3 leur initiative.

OBJECTIFS : Le Fonds est nourricier du Fonds maitre ' SIENNA ACTIONS INTERNATIONALES ' : d a vocation 3 étre investi en totalité et en permanence dans le
Fonds maitre. A ce titre, il reléve de la méme classification AMF ' Actions internationales ' I'objectif de gestion, la stratégie dinvestissement et le profil de risque
du Fonds nourricier sont ceux de son Fonds makre.

Caractéristiques essentielles du Fonds maitre : Les caractéristiques essentielles du Fonds nourrider sont identiques 3 celle du Fonds maitre

L'objectif du Fonds est de rechercher une optimisation de la performance au travers d'un portefeullie composé pour I'essentiel de de titres en direct hors de by
zone euro (durée minimale de placement recommandée : 5 ans au moins). Il vise 3 surperformer son indicateur de référence : MSCI World Index en Euro
(dvidendes nets réinvestis)

Stratégie dinvestissement: La stratégie est basée sur l'nvestissement discrétionnaire en titres en direct et/ou parts ou actions d'OPCVM, de FIA, de fonds
d'investissement de droit étranger. Les OPC sélectionnés seront des OPC actions internationales. La construction du portefeullie vise 3 refiéter les préférences
péographiques et sectorielles. L'allocation entre les différentes zones géographiques (y compris marchés émergents) et |a répartition entre grandes, moyennes et
petites caprtalisations ne sont pas prédéfinies, elles seront fonction des anticipations du gérant. Le Fonds a vocation 3 étre exposé 3 hauteur de 80 % minimum de
son actif net en actions internationales. L'exposition au risque action pourra varier entre 80% et 110% de I'actif net par le biais de titres en direct et d'instruments
dérivés. Le Fonds pourra étre investi jusqu'd 20% maxdmum de son actf net entitres en direct ou/et/ou en OPC monétaires et / ou obligataires afin de
igérement désensibiliser son actif 3 I'évolution des marchés actions internationales en cas d'antiipation défavorable des marchés et de rémunérer les
souscriptions/rachats en attente d'investissement. Le Fonds pourra intervenir jusqu'd SO% de son actif net sur les marchés 3 terme fermes et conditionnels
réglementés de La zone euro et sur les marchés de gré 3 gré. Le recours 3 I'effet de levier est possible dans ks limite de 10% de I'actif net. Le Fonds nourricier '
EPSENS ACTIONS INTERNATIONALES ' nintervient pas sur les marchés 3 terme.

SFOR : Artide 6 : le Fonds ne vise pas un objectif d'investissement durable et sa stratégie d'investissement ne promeut pas de caractéristiques environnementales
ou scciales. i est classé article 6 au titre du réglement européen SFOR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est destiné aux bénéficiaires d’un dispositif d’épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissement 3 long terme, (supéricure 3 5 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
variation de |a valeur liqguidative inhérent 3 ces marchés. Il pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport avant a durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre eoarznc Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n"est pas 3 destination de personnes présentant les caractéristiques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODIATE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : Elle est cakulée quotidiennement (cf article 12 du réglement du fonds).Les
opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus-tard 3 J-1 23h59, ou toutes les autres opérations reques
complétes et conformes chez EPSENS au plus tard 3 J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur |a base de la valeur bquidative J.Si votre teneur de
compte n'est pas EPSENS, nous vous inwitons 3 vous rapprocher de celui-a pour connaitre ses modalités réceptiontransmission des demandes.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le skte internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.

Le prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangais sur le site internet de ks société de gestion du fonds maitre dont
les coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet
de votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

. UE (SRI) LUindicateur de risque part de Mypothése que vous conservez le produit S ans.
nnnnuun Le risque réel peut étre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir moins en retour.
‘ ............................................. ’
Risque le phus faie Risque le plus Heve LUindicateur de risque permet d"apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport 3

dautres.ll indique |a probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons dassé ce produit dans |a classe de risque 4 sur 7 qui est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux futurs résultats
du produit se situent 3 un niveau moyen et, si ka situation venait 3 se détériorer sur les marchés, il est possible que notre capacité 3 vous payer en soit affectée.

Les risques suivants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avoir un impact 3 ks baisse sur b valeur liguidative du Fonds :

Risque de crédit : Il s"agit du risque de baisse de |a qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de ks valeur liguidative du Fonds.

Risque de contrepartie : Il s'agit du risque de perte pour le portefeuille résultant du fait que ks contrepartie 3 une opération cu 3 un contrat peut fadlir 3 ses
obligations avant que |'opération ait été réglée de maniére définitive sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valeur Iquidative du Fonds.

Risque li¢ 3 Iimpact des telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avoir recours 3 des instruments financiers 3 terme, ce qui pourra induire un
risque de baisse de la valeur iquidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi.

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du produit lui-méme mais pas nécessairement tous les frais dus 3 votre conseiller ou distnibuteur. Ces chiffres ne

tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec

précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les medleures et pires performances, ainsi que la

?erformancc moyenne du produit/de lindice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment 3
avenr.

Le scénario de tensions montre ce Que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Votre perte maximale peut étre Mensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : 5 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS Sl vous sortez aprés 5 ans
Si vous sortez aprés 1 an (Période de détent
SCENARIOS
MINIMUM il n'existe aucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir
TENSIONS apres déduction des codts 3520.00¢ 29200 ¢
Rendement annuel moyen 64 80% -21,82%
Ce que vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des codts $050,00¢ $Tee
Rendement annuel moyen -19,50% -2,68%
Ce que vous pourriez obtenir 10 020,00 € 11 830,00 €
INTERME DIAIRE aprés déduction des codts 00 ‘
Rendement annuel moyen 0,20% 342%
Ce que vous pourriez obtenir
EAVORARLE apres déduction des codts 1s000¢ BERN0E
Rendement annuel moyen 30,40% 6,42%

Scénario défavorable : ce type de scénano s est produit pour un investissement entre le 31/03/2015 et le 31/03/2020
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 30/11/2018 et le 30/11/2023
Scénario favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 31/10/2016 et le 31/10/2021

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D’EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la sodété de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le raque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation iégale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

#l se peut que ks personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des conseils 3 son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. Si C'est le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera l'incidence de ces colts sur votre investissement.

COOTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les dfférents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
nvestissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produk (le cas échéant). Les montants indiqués ici sont des ilustrations basées
sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes d'investissement possibles.
Nous avons supposé :
* Qu'au cours de ka premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez nvesti (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire
* Que 10000 EUR sont investis.

EXEMPLE D'INVESTISSEMENT i vous sortez aprés 13n e e R
Codts totaux 663,74 ¢ 1733,00¢
Incdence des colts annuels (*) 6,64% 287%

(*) Elle montre dans quelle mesure les colts rédusent annueliement votre rendement au cours de la péricde de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 ka fin de |a période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 6,29% avant déduction des colts et de 3,42% aprés
cette déduction

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels 3 I'entrée ou 3 la sortie Si vous sortez aprés 1 an
$,00% du montant que vous payez au moment de lentrée dans I'investissement. Il s"agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous paierez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00¢€
des colts réels.
Coits de sortie Nous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, mais la personne qui vous vend le 0,00€
produit peut le faire.
Codits récurrents [prélevés chaque année)
Frais de gestion et autres frais 1,63% de la valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 165,23 €
fs et d'exph h réels au cours de Fannée derniére v
0,09% de ks valeur de votre investissement par an. Il s'agit d'une estimation des colts
Colits de transaction encourus par le fonds maitre lorsqu’dl achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 851¢
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte cu vend.
Colits oires prélevés sous ines conditions.
[ Nées ré
(et jon d' a‘fl ) Aucune commission liée aux résultats n'existe pour ce produit. 0,00¢
COMBIEN DE PS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recommandée est de S ans en raison de [ nature du sous-jacent de 'investissement orienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement 3 long terme, elles dovent étre acquises dans une optique de diversification d’un patrimoine. Un désinvestissement avant
Féchéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par |a réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
3u teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons 3 vous
rapprocher de celui-<i pour connaltre ses modalités réception-transmission des demandes.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée 3 votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier électronique 3 l'adresse sienna-
gestion@wenna-im.com ou un courrier postal - 3 I'attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est dspondble sur le site internet de ks Société de gestion (www.sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées - https://www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds

Nombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de |a date de création de ks part.

Informations relatives 3 |a finance durable : www.sienna-gestion.com/notre-finance-responsable

Consed de surwveillance : Le conseil de survedlance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de |a direction de
Fentreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, GRESHAM BANQUE

Vous avez la possibiité de saisir le Médiateur de I'Autorité des Marchés Finanders (AMF) via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.
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et
Slcnna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit dinvestissement. Il ne s"agit pas d'un document 3 caractére commercial.
Ces informations vous sont foumnies conformément 3 une cbligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste ce produit et quels risques,
colts, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider 3 le comparer 3 d'autres produits.

PRODUIT : EPSENS ACTIONS PME-ETI (Part A - 990000115939)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : é des hés fi s
Site i W — (AMF) est chargée du contrble de SIENNA GESTION en ce qui concerne
htl ce document d'informations clés.
Contact : sienna-gestion@sienna-im. o
) SIENNA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée
par FAMF.

Date de production du document : 01/01/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D’ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : EPSENS ACTIONS PME-ETI est un Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de I"article L. 214-164 du Code Monétaire et
Financier prenant L forme d’un FCPE. Ce FCPE a été agréé par 'Autorité des Marchés Financiers le 27/11/2015

DUREE ET RESILIATION (résiliation de I'initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Conseil de surveillance ou ks société de gestion peut
décider ka dissolution ou la fusion du présent Fonds 3 leur initiative.

OBJECTIFS :
EPSENS ACTIONS PME-ETI est un FCPE nourricier du fonds maitre "SIENNA ACTIONS PME-ETI ™ (part FS-C) : il a vocation 3 étre investi en totalité et en permanence
dans le fonds maitre et, 3 tre accessoire, en bquidités. A ce titre, il reléve de la méme classification que son fonds maitre dans la catégorie ' Actions
internationales *. L'objectif de gestion, La stratégie dinvestissement et le profil de risque du fonds nourricier sont identiques 3 ceux de son fonds maitre.
Coroctéristiques essentielles du fonds maitre : les coroctéristiques essentielies du fonds nourricier sont identiques & celles du fonds moitre.

L'objectif de gestion du fonds est d'otteindre lo performance de l'indice MSCI EMU Smaill Cop NR en prenant en considérotion les contraintes d'investissement en
titres de petites et moyennes entreprises (PME) et d'entreprises de taille intermédioire (E1)) et en intégrant en omont une approche extro-financiére (cntéres
Environnementoux, Socioux et de Gouvernonce dits *“critéres ESG ') pour lo sélection et le suivi des titres.

Strotégie d'investissement :

Approche extro-financiére : Le Fonds odopte une gestion Sociolement Responsoble (SR) dans lo sélection et le suivi des titres c'est-0-dire en tenant compte des
critéres Environnementoux, Socioux et de Gouvernance (ESG) des émetteurs (exemples : lutte contre le chongement climotique, respect des droits de homme,
indépendance du conseil d'odministrotion). SIENNA GESTION intégre systématiquement les risques en matiére de durabilité (ou * risques ESG ) pour les émetteurs
prives et les performances ESG pour les émetteurs publics/souverains dans ko construction de ses univers SR. 90 % minimum des investissements du Fonds réolisés
en direct et/ou ou trovers de fonds supports, sont sélectionnés par SIENNA GESTION sur lo bose de critéres ESG. L'opproche extro-financiére est réalisé & partir de
documents publics des émetteurs Qui peuvent parfois étre décolés de lo réoiité opérotionnelle de lentreprise. Les émetteurs prives (Classes ' Actions ' et * Toux ')
sont sélectionnés selon lapproche ' Best in closs ‘ consistont & privilégier les émetteurs les mieux notés d'un point de vue extro-financier ou sein de leur secteur
doctivité. SIENNA GESTION s'oppuie sur les notations de nisque £SG de J'ogence Sustainalytics. Les émetteurs publics/souverains (Classe * Toux ) sont sélectionnés
selon une approche * Best in universe * consistant 6 privilégier les émetteurs les mieux notés d’un point de vue extro-finoncier indépendamment des spéaficités des
émettewrs du groupe. Lo sélection est effectuée en utilisant des critéres muiltidimensionnels sur chocune des trois dimensions d'onclyse ESG de fogon
équipondérée. Uimite de l'opproche extro-financiére : Lo gestion responsoble de Sienno Gestion ne s'opplique pas oux fonds externes, engendront des disparités
d'opproches extrofinanciéres. L'approche extro-financiére de Sienna Gestion repose sur I'onalyse des données ESG fournies par des tiers, ovec des risques assockés @
lo qualité, lo disponibiiité et loctuaiité de ces données. Plus de détails sont disponibles dons le prospectus

Stmt?cfnaldém : Lo strotégie financiére repose sur un processus de gestion octive quantitotive dont lobjectif est de construire un portefeuille optimisé sur lo
bo: une modéfisotion des anticipations de rentabiiité et de risque des compognies d'un univers d'investissement mojoritairement PME-ETI et ESG. Le processus
est séquencé en quotre étopes détaillées dans le prospectus du fonds.

Le Fonds est composé comme sult ©

-Actions : Le Fonds peut détenir, entre 80 % et 110 % de son octif net, des octions européennes (dont 25 % maximum de grondes copitolisations). A titre de
diversificotion, le Fonds pourro étre investi dons lo limite de 25 % de son octif net en valeurs internationales (dont 10 % moximum de voleurs de pays émergents).
-Obligations, titres de créance et instruments du marché monétoire : Le Fonds peut détenir, dons lo limite de 20 % de son octif net, des obligations, titres de
créonce & toux fixe et/ou toux vonioble et/ou indexé et/ou obligotions hybrides (convertibles, subordonnées) oinsi que des instruments du marché monétoires
d'émetteurs privés et, dons lo limite de 10 % de son octif net, d'émetteurs publics ou souverains, situés dans lo zone Euwro et Mbellés en Euro. Les titres de créonce
négociobles et obligotions et/ou les émetteurs dons lesquels le Fonds investit bénéficient d'une notation de crédit ' Investment grode * ou font J'objet d'une notation
interne équivolente par lo société de gestion. Les titres ne bénéfickant pas de cette notation sont des titres dits * spéculotifs * et pourront représenter jusqu'o 10 %
de lloctif net du fonds. Lo société de gestion ne recourt pas exclusivernent ou méconiquement & des notations de crédit émises par des ogences de notation de
crédit. Elle procéde & so propre onalyse pour évalver lo quolité de 'émetteur et de 'émission. Lo fourchette de sensibilité du fonds ou toux d'intérét est comprise
entre 0 et 3.-Ports ou octions d'OPC (OPCVM et/ou FIA) : Le Fonds peut étre investi dons lo Mimite de 10 % de son octif net en ports ou octions d'OPC octions et/ou
obiigataires et/ou monétoires (dont des trockers). Ces OPC (6 l'exception des trockers) peuvent étre gérés por lo société de gestion.-* Autres voleurs *: Le Fonds
pounan:eferw des voleurs visées & llarticle R. 214-32-19 du Code monétaire et financier, dons lo limite de 10 % de son octif net. Liquidités, dans lo limite de 10 % de
son octif net.

-instruments finonciers & terme fou controts finondiers) : Le Fonds peut intervenir sur les marchés réglementés, orgonisés et de gré & gré vio des instruments
financiers & terme, ofin de couwrir et/ou d'expaser le portefeuille cux risques octions et toux dons les limites de lo fourchette de sensibilité outorisée. L'engogement
Né l'utiisation de ces instruments ne peut dépasser 10 % de l'octif net. Le Fonds n'o pas recours oux TRS (Total Return Swops).

-Autres opérations : Le géront peut ovoir recours oux dépdts et cux emprunts d'espéces EPSENS ACTIONS PME-ETI n'intervient pas sur les marchés 3 terme. Il peut
recourir aux emprunts d'espéces.

P jon des &

: Capitalisation.

SFOR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé artide 8 au titre du réglement européen SFOR

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est destiné aux bénéficiaires d’un dispositif d’épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
dinvestissement 3 K terme, (supéricure 3 5 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
variation de |a valeur liquidative inhérent 3 ces marchés. Il pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport avant ka durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
produit nest pas 3 destination de personnes présentant les caractéristiques d"US Person comme défini dans le réglement du Fonds

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODIOTE DE CALCUL DE LA VALEUR UQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur lquidative du FCPE est cakkulée conformément au calendrier de
valorisation de son fonds maitre : quotidiennement en divisant l'actif net du fonds par le nombre de parts émises sur la base des cours de cléture de chaque jour
de Paris (selon le calendrier officiel d'Euronext - Paris SA), 3 I'exception des jours fériés au sens de 'article L 3133-1 du Code du travail. Les opérations de rachat
d'avoirs disponibles ou d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus-tard 3 J-1 23h59, ou toutes les autres opérations regues complétes et conformes chez
EPSENS au plus tard 3 J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur ka base de la valeur liquidative J.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le ste internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.

Le prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangais sur le site internet de ks société de gestion du fonds maitre dont
les coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet
de votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

! TEUROE UE (SRI) LUindicateur de risque part de Mypothése que vous conservez e produit S ans.
nunnunn Le risque réel peut étre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir moins en retour.
‘ ............................................. '
Risque le phus faie Risque le plus dleve LUindicateur de risque permet d"apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport 3

d'autres.ll indique la probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons dassé ce produit dans |a classe de risque 4 sur 7 qui est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux futurs résultats
du produit se situent 3 un niveau moyen et, si ka situation venait 3 se déténiorer sur les marchés, il est possible que notre capacité 3 vous payer en soit affectée.

Les risques suvants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avoir un impact 3 ks baisse sur b valeur liguidative du Fonds :

Risque de crédit : Il s"agit du risque de baisse de |a qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de ks valeur liguidative du Fonds.

Risque de liquidité : C'est le risque qu'une position ne puisse pas étre cédée pour un colt limité et dans un délai suffisamment court, i.e. c'est le risque de devor
vendre un instrument financier 3 un prix inférieur au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeuille du fonds et, in fine, une baisse de b valeur
liquidative de celui-ci.

"

Ce produit ne prévoyant pas de pr jon contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chéffres indiqués comprennent tous les codts du produit lui-méme mais pas nécessairement tous les frais dus 3 votre conseilier ou distnibuteur. Ces chiffres ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les medleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de lindice de référence approprié au cours des 10 dernieres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment 3
I'avenir.

Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Votre perte maximale peut étre lensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : § ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS Si vous sortez aprés S ans

e et S (Période de détention recommandée)
SCENARIOS
MINIMUM i n'existe aucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des codts S160,00¢ 3820,00¢
Rendement annuel moyen -48,40% -17,29%
Ce que vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des codts 7240,00¢ 79%0,00¢
Rendement annuel moyen -27,60% -4.51%
Ce que vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des codts 97%0,00¢ 11330,00 ¢
Rendement annuel moyen -2,10% 253%
Ce que vous pourriez obtenir
- aprés déd des cod 14 910,00 € 15040,00 €
Rendement annuel moyen 49,10% 8,50%

Scénario défavorable : ce type de scénario s'est produit pour un investissement entre le 31/08/2021 et le 31/10/2024
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 28/02/2019 et le 29/02/2024
Scénario favorable : ce type de scenario s"est produit pour un investissement entre le 30/06/2016 et le 30/06/2021

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION NEST PAS EN MESURE D’EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de |a sodété de gestion. En cas de défaillance de |a société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le reque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation legale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COOTER CET INVESTISSEM

il se peut que kb personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des conseils 3 son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. Si Cest le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera l'incidence de ces colts sur votre investissement.

COOTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les déférents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
nvestissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produt (le cas échéant). Les montants indiqués ici sont des dlustrations basées
sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes d'investissement possibles.
Nous avons supposeé :
* Qu'au cours de ka premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez nvesti (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres péniodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.
* Que 10000 EUR sont investis.

EXEMPLE D'INVESTISSEMENT $i vous sortez aprés 1an Mmm,
Coits totaux 663,69 € 1659,87 €
Incdence des colts annuels (*) 6,64% 2.84%

(*) Elle montre dans quelle mesure les colts réduisent annueliement votre rendement au cours de la péricde de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 ka fin de |a péricde de détention recommandée, il et prévu que votre rendement moyen par an soit de 5,37% avant déduction des colts et de 2,53% aprés
cette déduction

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels 3 I'entrée ou 3 la sortie Si vous sortez aprés 1 an
$,00% du montant que vous payez au moment de l'entrée dans l'investissement. Il s"agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous paierez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00 €
des colts réels.
Coits de sortie Nous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, mais la personne qui vous vend le 0,00¢
produit peut ke faire.
Codits récurrents [prélevés chaque année]
Frais de gestion et autres frais 1,11% de |a valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 105.17 €
fs et d'expl d réels au cours de Fannée derniére .
0,62% de ka valeur de votre investissement par an. |l s'agit d'une estimation des colts
Colts de transaction encourus par le fonds matre lorsqu’ll achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 5853¢
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte ou vend.
Colts oires prélevés sous conditions
e issions §é .
(et ission d' "f’ 1 Aucune commission liée aux résultats n'existe pour ce produit. 0,00¢

ERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CO
La durée de placement minimale recommandée est de S ans en raison de by nature du sous-jacent de l'investissement orienté sur marchés actions. Les parts de ce
fonds sont des supports de placement 3 long terme, elies dovent étre acquises dans une optique de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissement avant
Féchéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par |a réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
3u teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons 3 vous
rapprocher de celui-<i pour connaltre ses modalités réception-transmission des demandes.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réck liée 3 votre dusp f d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier électronique 3 l'adresse sienna-
gestion @sienna-im.com ou un courrier postal - 3 I'attention du Président du Directoire - 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est disponble sur le site internet de La Sockété de gestion (www.sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https://www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds

Nombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de |a date de création de ka part.

informations relatives 3 |a finance durable : www.sienna-gestion.com/notre-finance-responsable

Consed de surveillance : Le conseil de survedllance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de |a direction de
Fentreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUNDI TC, NATDOS INTEREPARGNE, BNP PARIBAS EPARGNE ENTREPRISE

Vous avez |a possibiité de sabsir le Médiateur de I'Autorité des Marchés Finanders (AMF) via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.
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Slcnna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit dinvestissement. il ne s"agit pas d’'un document 3 caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément 3 une cbligation Iégale, afin de vous aider 3 comprendre en quoil consiste ce produit et quels risques,
colts, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider 3 le comparer 3 dautres produits.

PRODUIT : EPSENS OBLIG COURT TERME SOLIDAIRE (Part A - FR0010168682)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : ¢ des hés fi )
Site s . e (AMF) est chargée du contrble de SIENNA GESTION en ce qui conc
e =07 ce document d'informations clés.
Comtact : shenne-gestion @ ke fm com SIENNA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée
par FAMF.

Date de production du document : 31/01/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : EPSENS OBUG COURT TERME SOUDAIRE est un Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de Farticle L. 214-164 du Code
Monétaire et Financier prenant la forme d'un FCPE. Ce FCPE 3 été agréé par FAutorité des Marchés Financiers le 17/12/2004

DUREE ET RESILIATION (résiliation de I'initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Conseil de surveillance ou ks société de gestion peut
décider ka dissolution ou la fusion du présent Fonds 3 leur initiative.

OBJECTIFS :
Le Fonds est nourricier du Fonds maitre ' SIENNA OB8LIG COURT TERME SOLIDAIRE ' (Part FS-C™) : il a vocation 3 étre investi en totalité et en permanence dans le
Fonds maitre. A ce titre, | reléve de la méme classification AMF * Obligations et autres titres de créance libellés en euro ' fobjectif de gestion, la stratégie
d'investissement et le profi de risque du Fonds nourricier sont ceux de son Fonds maitre.
L'objectif du Fonds maitre vise 3 obtenir, sur 53 durée minimum de placement recommandée de 3 ans, une performance nette de frais de gestion supérieure ou
égale 3 celle de son indicateur de référence en intégrant en amont une approche extrafinanciére (critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance dits *
critéres ESG ') pour la sélection et le suivi des titres. L'indicateur de référence du Fonds est composé comme suit : 40% Bloomberg Euro Aggregate Treasury 3-5
ans (coupons nets réinvestis / cours de cidture) ; SO% Euro Short-Term Rate (ESTR) Capitalisé ; 10% de titres solidaires.

du fonds maitre :
Approche extro, : Le Fonds odopte une gestion responsable en tenont compte des critéres Enmvironnementoux, Socioux et de Gouvernance (ESG) des
émetteurs (exemples : lutte contre le changement cimatique, respect des droits de I'homme, indépendance du consed d'odministrotion). Le Fonds ne bénéficie pas
du label ISR. L'objectif de lo gestion responsable de Sienna Gestion est dalier performonces nvsag‘mcnc-ﬂr et finonciére por lintégration systémotique des
risques en matiére de durabilité (ou * risques ESG ') pour les émetteurs privés et des performances ESG pour les émetteurs publics/souverains dons o construction
de ses univers responsobles. 90% minimum des investissements du Fonds, réolisés en direct et/ou ou trovers de fonds supports, sont sélectionnés par Sienna
Gestion sur lo base de critéres ESG. Les émetteurs privés (Classes * Actions “et * Toux ') sont sélectionnés sefon lapproche * Best in closs ' consistont & priviégier les
émetteurs les mieux notés d'un point de vue extro-finoncier ou sein de leur secteur d'octivité. Sienno Gestion s’appuie sur les notations de risque ESG de l'ogence
S iytics. Aucune dif 1 n'est apportée & cette note. Chogque critére est noté selon différents éléments : lo tronsporence, c'est-d-dire le foit que
linfo soit ¢ iquée par lo société ; lo performance, c'est-o-dire selon lo voleur intrinséque de lo donnée ; lo e, c'est-o-dire IM'évol dans le
temps. Les émetteurs publics/souverains (Closse * Toux ‘) sont sélectionnés selon une approche ' Best in universe ' consistant & privilégier les émetteurs les micux
notés d'un point de vue extro-financier indépendomment des spécificités des émetteurs du groupe. Lo sélection est effectuée en utiisont des critéres
multidimensionnels sur chocune des trois dimensions d’onalyse ESG de fogon équipondérée.
Limite de l'opproche extro-finonciére : lo gestion responsable de Sienna tion ne s'opplique pas oux fonds externes, engendront des disparités d’opproches extro-
fimanciéres. L'approche de Sienna Gestion repose sur I'anclyse des données ESG fournies par des tiers, avec des risques assocks @ lo quolté, lo disponibilité et
l'octualité de ces données. Plus de détails sont disponibles dons ke prospectus.
Strotégic : lo gestion du Fonds est discrétionnoire et intégre les onticipations du géront concernont I'évolution des marchés et so sélection de voleurs.
Les axes principoux de gestion sont détoillés dons ke prospectus du ds. Le Fonds est exposé oux marchés de toux (obligatoires et monétaires) dons lo limite de
200% de son octif net (en incluant les instruments financiers & terme). Le Fonds peut étre investy, dons lo limite de 100% de son octif net, en obligotions et titres de
créonce de tous émetteurs 6 toux fixe et/ou toux varioble et/ou indexé et, dons lo limite de 10 % de son octif net, en obligations convertibles en actions. Le Fonds
peut également étre investi en instruments du morché monétaire (bons du trésor, titres négociables & court et/ou moyen terme, commerciol popers, ... Les titres
de créonce négociables et obligations et/ou les émetteurs dons lesquels le Fonds investit bénéficient d’une notation de crédit * Investment grode * ou font l'objet
d’une nototion interne équivalente par lo société de gestion. Les titres ne bénéficiont pas de cette notation sont des titres dits * spéculatifs * et pourront représenter
ou moximum 10 % de l'octif net du Fonds. Lo sockété de gestion ne recourt pos exclusivement ou mécaniquement & des nces de notations de crédit émises por
les ogences de nototion. Elle procéde & so propre onalyse pouwr évaluer lo quolité de I'émetteur et de I'émission. Le Fonds pourro, en cos de conversion des
obiigations convertibles, détenir des octions de toutes copitolisations, dans lo limite de 10% de son octif net. Le Fonds peut étre investi en ports ou octions d'OPC
obiigataires et monétaires, dons lo limite de 100% de son octif net et d'OPC octions et multi-octifs, dons lo limite de 10% de son octif net. Ces OPC sont gérés par lo
société de gestion. Le Fonds peut intervenir sur les marchés réglementés, orgonisés et de gré & gré wio des instruments finonciers & terme, ofin de couvryr et/ou
d'exposer le portefeuille oux risques de chonge et/ou de toux dons les imites de lo fourchette de sensibilité outorisée comprise entre 0 et3. Le Fonds n'o pas recours
oux TRS (Total Return Swops). Le gérant peut avoir recours oux dépdts et oux emprunts d'espéces.
Le Fonds est un fonds dit * solidaire * : 0 vocation & étre investi entre 5% et 10% en titres ou en parts émis par des entreprises solidoires ogréées en opplication de
larticle L. 3332-17-1 du Code du trovol ou par des sociétés de copital-risque mentionnées & l'orticle 1 er-l de lo loi n* 85-695 du 11 julliet 1985 ou por des FCPR
mentionnés & llorticle L 214-28 du Code monétoire et finoncier, sous réserve que loctif de ces fonds soit compoasé d’ou moins 40% de ports ou titres émis por des
entreprises solidoires mentionnées & lorticlke L. 3332-17-1 du Code du trovoil.
Aff tion des b les : Capitalisation.

SFOR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé article 8 au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est destiné aux bénéficiaires d'un dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
dinvestissement 3 moyen terme, (supéricure 3 3 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
variation de |a valeur liquidative inhérent 3 ces marchés. Il pourrak ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport avant ks durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas 3 destination de personnes présentant les caractéristiques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODIOTE DE CALCUL DE LA VALEUR UQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur iquidative du FCPE est cakulée conformément au calendrier de
valorisation de son fonds maitre: quotidiennement en divisant lactif net du Fonds par le nombre de parts émises sur |a base des cours de cidture de chague jour
de Paris (selon le calendrier officiel d'Euronext - Paris SA), 3 Mexception des jours fériés au sens de larticle L. 31331 du Code du travail ou jour de fermeture la
bourse de Paris. Les opérations de rachats d'avoirs disponibles cu d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus tard 3 J-1 23h59, cu toutes les autres
opérations reques complétes et conformes chez EPSENS au plus tard 3 J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur |a base de la valeur liquidative ).

£n cas de circonstances exceptionnelies et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, |a Sockété de Gestion pourra décider de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassent le seud de I'actif net du Fonds indiqué dans la documentation de celui-ci. Pour plus de précisions, veuillez vous référer 3 son réglement.
Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le ste internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangais sur le site internet de la sockété de gestion du fonds maitre dont les
coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite 3 'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet de
votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE UE (SR1) Lindicateur de risque part de Mypothése que vous conservez le produit 3 ans.
n-nnuun Le risque réel peut étre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir moins en retour.
- »
Risque e phus faie Risque le plus dleve Lindicateur de risque permet d"apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport 3

dautres.ll indique |a probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce produit dans la classe de risque 2 sur 7 qui est une classe de risque basse. Autrement dit, les pertes potentielles bées aux futurs résultats du
produit se situent 3 un niveau faible et, si la situation venait 3 se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable que notre capacité 3 vous payer en soit

affectée.

Les risques suvants non pris en compte dans |'indicateur peuvent avoir un impact 3 & baisse sur b valeur liguidative du Fonds :

Risque de crédit : Il s'agit du risque de baisse de |a qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de ks valeur liguidative du Fonds.

Risque de liquidité : C'est le risque qu'une position ne puisse pas étre cédée pour un colt limité et dans un délai suffisamment court, i.e. cC'est le risque de devor
vendre un instrument financier 3 un prix inférieur au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeuille du fonds et, in fine, une baisse de b valeur
liquidative de celui-ci.

Risque lié 3 I'impact des techniques telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avoir recours 3 des instruments financiers 3 terme, ce qui pourra induire un
risque de baisse de la valeur iquidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi.

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du produit lui-méme mais pas nécessairement tous les frais dus 3 votre conseiller ou distributeur. Ces chiffres ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les medleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de l'indice de référence approprié au cours des 10 dernieres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment 3
I'avenir.

Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Votre perte maxamale peut étre lensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : 3 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS Si vous sortez aprés 3 ans
Sl vous sortez apris 1 an (Période de détention recommandée)
SCENARIOS
MINIMUM Hl n"existe aucun rendement minimal garanti. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir 9060,00 € £910,00 €
—— aprés déduction des codts ‘ oo
Rendement annuel moyen -9,40% 3,77T%
Ce que vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des codts 9130,00¢ $92000¢
Rendement annuel moyen -8,70% -3,77T%
Ce que vous pourriez obtenir
INTERMEDUAIRE apres déduction des codts S e
Rendement annuel moyen -6,30% -3,06%
Ce que vous pourriez obtenir
A aprés déd des cod 9860,00¢ 9670,00¢
Rendement annuel moyen -1,40% -1,11%

Scénario défavorable : ce type de scénarnio s'est produit pour un investissement entre le 30/09/2019 et le 30/09/2022
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 31/08/2017 et le 31/08/2020
Scénario favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 29/11/2021 et le 29/11/2024

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION NEST PAS EN MESURE D’EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la sodété de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, |e rsque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation legale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

1l se peut que k3 personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des conseils 3 son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. Si C'est le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera l'incidence de ces colts sur votre investissement.

COOTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les déférents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
nvestissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit (le cas échéant). Les montants indiqués ici sont des llustrations basées
sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes d'investissement possibles.
Nous avons supposeé :
* Qu'au cours de ka premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez investi (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire
e Que 10000 EUR sont investis

EXEMPLE D'INVESTISSEMENT Sivous sortez aprés 1an e e
Colits totaux s7382¢ 708,41¢
incdence des colts annuels (*) 5.74% 2.44%

(*) Elle montre dans quelie mesure les colts rédusent annueliement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de -0,62% avant déduction des colts et de -3,06%
aprés cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels 3 I'entrée ou 3 la sortie Si vous sortez aprés 1 an

$,00% du montant que vous payez au moment de lentrée dans 'investissement. Il s"agit du

Codits d'entrée montant maximal que vous paierez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00 €
des colts réels.

Coitts de sort Nous ne facturons pas de colit de sortie pour ce produit, mas la personne gqui vous vend le 0,00¢
produit peut le faire.

Codits récurrents [prélevés chaque année]
Frais de gestion et autres frais 0,77% de la valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 7287 ¢
dmini fs et d'exph réels au cours de lannée derniére

0,00% de la valeur de votre investissement par an. Il s'agit d’'une estimation des colts
Colts de transaction encourus par le fonds maktre lorsqu’ll achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 0,00¢
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte ou vend.
Coits ol élevés sous ines conditions

0,01% La commission de surperformance du fonds maitre représentera 20% de b
[« & Nées aux résult différence entre |a performance du fonds et celle de son indice de référence. Le montant 0.95 ¢
(et jon d'inté ) réel varie en fonction de b performance de votre investissement. L'estimation ci-contre des v
colts totaux du fonds maitre comprend |a moyenne au cours des 5 derniéres années.

ERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE GENT DE FACON ANTICO

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CO

La durée de placement minimale recommandée est de 3 ans en raison de I nature du sous-jacent de l'investissement orienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement 3 moyen terme, elles doivent étre acquises dans une optique de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissement avant
Féchéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par |a réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
3u teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons 3 vous
rapprocher de celui-<i pour connaltre ses modalités réception-transmission des demandes.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée 3 votre dspositif d'epar?ne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier éectronique 3 l'adresse sienna-
pestion@sienna-im.com ou un courrier postal - 3 I'attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est dsponble sur le site internet de La Sockété de gestion (www.sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https://www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds

Nombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de |a date de création de ka part.

Informations relatives 3 |a finance durable : www.sienna-gestion.com/notre-finance-responsable

Consed de surveillance : Le conseil de survedlance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de |a direction de
Fentreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS
Vous avez la possibiité de saisir le Mediateur de 'Autorité des Marchés Finanders (AMF) via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de

médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.

Sienna”™ s s
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Annexe 1 F Document d'informations préalables Epsens

o Malakoff _
“w” humanis ook

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE m

Performances et frais des supports de placement

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous des informations sur les performances et les frais
des supports de placement proposés dans votre plan d'épargne retraite d'entreprise collec-
tif — PER ou plan d'épargne retraite collectif — PERCO (pouvant étre un plan de groupe ou inter
entreprises) et/ou dans votre plan d'épargne entreprise — PEE (pouvant étre un plan de groupe
ou interentreprises).

(Voir page suivante.)
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o 2 Elé latifs & Natixi

Annexe 2 A Bulletin d’'adhésion Natixis

Rasonsociale LU L 1 1 1 1 1 1 % % 1 0 0 0 1 8 8 1 3003 1 8833331381131 1) Formepndiquel Ll 1]
NESIRET L L L 11111 ) Code NAF LLLL L) Effectif salanés LLJ Mois de ddture de I'exerace LLJ
Matricule client Etablssement L_L_L_ L L) Segesocal LLL L L L L 0 L L0 1Lty
Codepo;u]||||||V‘[ellllllllllllllllllIllllllllllllllllllllll
Représentant légal : O M. O Mme

NomiL L L L L L L L ot o o ity Peépomm o b v v g
Téléphone LLL L L L 11 1 1)

Fonctien L L L L L1 0 0 L0ttt ettty
Portable LL 1 1 1 1 11 111 Emal

umwufm-demleaawed'mms&ﬂu oui® [ Nen

| reconnais avoir pris connaissance

- du réglement du PEI/PERCOL-1 Fédération de la Haute Couture et de la Mode tel que mis en place le xx mos 2025 ;
- des Documents d'Informations Clés (DIC*) des fonds composant I'offre financitre de ce réglement.

* Les DIC sone disponbles sur le site internet wwwiintereporgne. notixis comientreprises

e dédare y adhérer dans les condiions suivantes :

Veuillez cocher les cases correspondantes au(x) dispositif(s) et option(s) auxquels adhére I'Entreprise.

Coa\ezpcase

Calculs de la Interrogation de:“ bénéficiaires et traitement aux
appropriée répartition réponses 'm,
Choix | | Lentreprise Natods Int Natixs hte
Accord de participation - erépangne répargne
OChox2 | Natods Interépargne | Natids Interépargne Natixss Interépargne
ek O Choox | | Lentreprise Natods Interépargne Natixss Interépargne
i " |OCnox2 | Natixis Interépargne | Natids Interépargne Natixis Interépargne
e vanour o' °~;.'mm“W&wmﬁm«"w&wﬂ;‘g}mgwg&maﬁu § omebts g0 {abderer G
e % S &4 ot o gt g e LA BT SRR oy R ST S e
Bcrets de Ll o 10T g 23 nvebre J033° . ) - - (6) Ungue comgter de la pul
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Code opération® :

| I N N N N TN N N N U N U N N N N AN R

*5 lopdraton donre beu b Une SrOMOTOn, cette derTeere Neit Das Camuatle
e 1ot maAe offre promononrele e coun

LEntreprise confie 2 Natias Interépargne la gestion adminstrative de sa passerele temps / CET vers PERCOL-1: OouiONen
Si oui, fentreprise monétise les jours A transférer et communique 2 Natixs interépargne les bénéficiaires concemés. Natixis interépargne interroge
les salanés sur leur choix d'investissement dans le PERCOL-L.

Rappel des FCPE/compartiments proposés :

* Natbas ES Monétare (CS:0 %) * DNCA Oblig Monde (CS:0%) * Avenir Equilre (CS:0 %)

* Séection DNCA Evolutif ISR (CS:0%)  « Impact Actions Emplos Solidaire (C.S: 0 %) « Sélection Mrova Actions Intemationales (C.S: 0 %)
Pour la Gestion Pilotée du PERCOL-! : Avenr Retraite (C.S:0 %)

Je reconnais avoir prs connassance :

- des conditions générales du Contrat d'épargne salanale,

- du présent bulletin de souscription constituant les conditions particuliéres du Contrat préaité et de ses annexes (y compns de lannexe tarifare),
- ainsi que des dispostions du contrat d'échange dinformations avec la socité de gestion,

et déclare en accepter les termes. Je demande, en conséquence, A souscrre auxdits contrats.

Je reconnais avor été informé de l'oblgation dobtenir la ratification A la majorité des deux-tiers des salarés ou laccord du CSE (le document de
ratfication ou le PV de consultation du CSE doivent étre conservés sans imitation de durée) ou des organsations syndicales représentatives, condition
de vakdité du Plan et des nsques encourus en cas de non obtention et mengage 2 en obtenir la signature avant de procéder au premier versement
sur le Plan.

PmrbsenmprsesdemmdesomnéxIad\ésonpeutseharepardémmunhtémedelempbyeawsr&mdwkeﬂemoduetn)ede
laccord de branche présenté en annexe 3

Espace Entreprise

LEspace Entreprse est accessible au représentant légal de I'Entreprise. | dispose dun accs A lensemble des informations et opérations dsponibies en igne.

Je déidpue fensembie de mes habilitations A IEspace Entreprise A:

Nom LU L L L 40 14ttt Pom Lttty
Foncton L L 1 1 1 1 0 0 1 1 4 0 1 14 111111811111 Portabledecomexion Ll L 1 1 1 1111111
Téléphonedecontact LLL L 1 1 1 1 1 1 J Eomall L L 1 0 1 1 1101 100 1001131113111 11119

O Le numéro a é1é recueill avec le consentement du comespondant concermé.

Pour 52 connecter 3 lEspace Entreprie i est ndepenable de rersagner une adrese mail et un numéro de mobile. Ce numéro sera utiisé uniquament pour b réception des codes
dauthemtfication, requs par SMS. Ce numéro ne sera pas utiisé 3 des firs commertides, et restera stnctement confidentisl.

Entrée en vigueur et enregistrement du Contrat

Pour que ladhésion soit effectve, je m'engage A transmettre A Natbos Interépargne ce document complété, daté et sgné.

Fait en 2 exemplaires, A : le: L L /L)
Slglmdudrwstoummkdde

O Je naccepte pas de recevoir de
sollcitations commercales 3
destiration de mon entreprse de
part des s00étés du Groupe Natbas.
Les donndes 3 caractére m&nwmmmmlfmmﬁmr&&ddm&mﬁaanl de imitation,
ddhummmmmasmwhmasmmmmmdcma& condtons prévues par
e icable, auprés de Natixs Interéparpne 3 ladresse suvante : 59, avenue Pierre-Mendés France — 75013 P/
L peut eerwmendamonmdermcum

Nagixis Inserdpargne - Soc ol ancryme au Gaptd sood de 8890 784 euros eveg tnée au RCS de Paris sous e numdro B 652 012 669 Sége so0d : 99, avence Plarre Mendils France - 75003 Pars - wwwi nterepargne nat ts. com - RéL : BS AHCM D425¢

(7) Au sens Ge farticde 4 et 4 bs de la convention AGIRC et 36 de l'annexe 7 de ladite convertion
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Rmn;oo’&llllIllllllllllllllIllllllllllllllllllFm"\d.queu_]_]_l
NeSIRETLLL 0 1 1 0 1 1301 111 ) CodeNAFLLL L 1) Effectifsalariés LL) Mok de déture de l'exercice L1J
Matricule client EtablssementLL L 1 1 J Siégesocal LLL L L L 0 0 L 4 0 L 0 0 & 140 14011111111y
CodewllllllV‘]ellllllllllllllIIIIIIIIIIIlllllllIIIIlllll
Représentant légal : O M. O Mme

Nom UL L L L L L L L L Lo L ittt it i1l Pénom L L L L L L L L L L L L L L1y

FonctionL Ll L L 1 0 0 0 0 0 1181100 0001131118111 1) Tééphonellll i 11111
Portable LL L 1 1 1 1 1 11} Emal

umwxfm&mkmdmms&nn oui® O Non Réservé & Natixis Interépargne
N Entreprise LL_ L1 1 1 |

|e reconnais avoir pris connaissance :

- du réglement du PEI/PERCOL-I Fédération de la Haute Couture et de la Mode tel que mss en place le xx mos 2025 ;
- des Documents d'Informations Clés (DIC*) des fonds composant l'offre financidre de ce réglement.

* Les DIC sont disporibles sur e site internet www.intereporgne. notixis comientreprises

e dédare y adhérer dans les condtions suivantes :

Veuillez cocher les cases correspondantes au(x) dispositif(s) et option(s) auxquels adhére I'Entreprise.

CDG\QZ case 7 V . CIIG ‘ sde la |ﬂl"\°'ﬂnn“ll éficial et P -
. de - 0 Choix | | Lentreprise Natixis Interépargne Natixis Interépargne
pore OChoox2 | Natods Interépargne | Natods Interépargne Natixis Interépargne
Send OChoox | | Lentreprise Natods Interépargne Natixis Interépargne
o " |Ocnhoix2 | Natods Interépargne | Natixs Interépangne Natixis Interépargne
o m:w--mmmwmwwm R Al R s
okttt A “d....,“t%“n D o e e W P T e B (Y R e e e
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Exemplare (2)
CLENT

LEntreprise confie A Natbos Interépargne la gestion adminstrative de sa passerelle temps / CET vers PERCOL-1: OouiONen
Si oui, fentreprise monétise les jours A transférer et communique A Natixis interépargne les bénéficiaires concemés. Natixis interépargne interroge
les salanés sur leur choix d'investissement dans le PERCOL-L.

Rappel des FCPE/compartiments proposés :

* Natbas ES Monétare (CS:0 %) * DNCA Oblig Monde (CS:0%) * Avenir Equilre (CS:0 %)

* Sélection DNCA Evolutif ISR (CS:0%)  « Impact Actions Emplos Solidaire (C.S: 0 %) » Sélection Mrova Actions Intemnationales (C.S: 0 %)
Pour la Gestion Pilotée du PERCOL-I : Avenrr Retraite (C.S: 0 %)

Je reconnas avoir pris connassance :

- des conditions générales du Contrat d'épargne salanale,

- du présent bulletin de souscription constituant les conditions particuiéres du Contrat préaté et de ses annexes (y compns de lannexe tarifare),
- ansi que des dispositions du contrat d'échange dinformations avec la sockté de gestion,

et déclare en accepter les termes. e demande, en conséquence, 3 souscrre auxdits contrats.

Je reconnais avor été informé de lobEzuon dobtenir la ratification 2 la majorité des deux-ters des salarés ou faccord du CSE (le document de
ratfication ou le PV de consultation du CSE doivent étre conservés sans imitation de durée) ou des ongansations syndicales représentatives, condition
de vakdité du Plan et des rsques encourus en cas de non obtention et mengage 2 en obtenir la signature avant de procéder au premeer versement
sur le Plan.

Pour les entreprises de moins de 50 salariés, ladhésion peut se faire par décision uniatérale de lemployeur sous réserve d'utilser le modéle type de
Faccord de branche présenté en annexe 3.

Espace Entreprise
LEspace Entreprse est accessible au représentant kégal de [Entreprise. | dspose dun accds 3 lensemble des informations et opérations dsponibies en ligne.
Je délpue fensemble de mes habiitatons A lEspace Entreprse 3:

NemLL L L L0 0L 00 0100ttt yPépomb it rr111y
Foncton LA L L 4 L L4 0 L0001y Portabledecomexion L L L L1 L1 1111
Téléphonedecontact LLL L 1 1 1 1 0 1 ) Emall L L 0 1 1 00 L L0 0 110 b 111y

Duw;mmimkwmwm

Pour 52 connecter 3 [Espace Entreprize § est ndepenmble de remagner une adresse mail et un numéro de mobie. Ce numéro sera utiisé uniquement pour b réception des codes
dauthemtfication, requs par SMS. Ce numéro ne sera pas utiisé 3 des fins commertiaes, et restera stictement confidentil.

Entrée en vigueur et enregistrement du Contrat

Pour que ladhésion soit effective, je m'engage A transmettre 3 Natoas Interépargne ce document complété, daté et sgné.

Fait en 2 exemplaires, 4 : le: LL /L L/
Wdum“:nmlédde
’ »

0O Je naccepte pas de recevoir de

sollicitations commerciales 3

destiration de mon entreprse de

part des s00é¢és du Groupe Natias.
Les donndes 3 caractére personnel contenues dans ce document donner lieu 3 lexeroce du drot indwiduel d'acces, de rectfication, doppostion, de
defacement pour Wimw@imwhmmmmmmmdedm etde ité dans les conditions peé park
réglementation applcable. Jupres de Natias Interépargne 3 ladresse rv.hpmlrwwwm
Lutieateur peut egalement exercer rédamation auprés de lautonté

Natixis Inaerdpargne - 500608 aroryme au capital so0d de 8890 B4 eurcs envegstrte auRCS de Pars 018 b numdro B 692 002 669 Sibge socil: 5% avenue Reme Mandibs France - 75003 Pans - www interepargne. a4 s.com - R : BSAHOM D425¢

(7) Au sens de farticle 4 et 4 bs de la covention AGIRC et 36 de l'annexe 7 de ladite convention.
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Natixis Interépargne effectue les prestations suivantes :

» Tenue de comptes

Les prestations de tenue de comptes prises en charge financiérement par 'Entreprise sont les suivantes :
» Création du compte :

> ouverture du compte du bénéficare,

> envoi d'un emailing d'accueil 3 I'Entreprise,

> envoi d'un mini-guide sous format PDF 2 I'Entreprise.
» Opérations de versements :

> traitement des versements des Epargnants,

> analyse du ficheer et tratement du fichier,

> encaissement des versements,

> inscription en compte des parts de FCPE.

> Ecabli et ication des avis d'opérations.
> Ecabli et ication d'un relevé individuel d'épargne salariale une fois par an.

» Prise en charge de l'ensemble des rachats & I'échéance et de ceux qui sont effectués dans le cadre des cas prévus aux articles R.3324.22,
R.3332-28 et R.3334.4 du Code du travail et A l'article L.224-4 du Code monétaire et financier, effectués par virement sur le compte de

I'Epargnant, y compris dans le cadre du traitement des cas de déblocage anticipé.
» Accés des bénéficiaires aux outils de consultation A distance les informant sur leur compte (hors frais de fournisseur d'accés ou de
communication).
» Traitement administratif des Plans
» Calcul de I'sbondement et de la CSG/CRDS.
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Annexe 2 B FCPE proposés dans le PEl et PERCOL-I par Natixis
interepargne

FCPE Natixis ES Monétaire part |

FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part |

FCPE Avenir Equilibre part .

FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part |

FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part |

FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part |

Monétaire
Natixis ES Monétaire .
e ESTI Captaticé ) 1 @
St At aies g ds Dome e shd | 2 ae
Obligataire
DNCA Oblig Monde
ESTR A £ cigatics, Clwstions ecrvertives 2 %
R st
Mixte
Avenir Equilibre 20-70% 30-70%
B FTRENITE Erey T Y S0 T ¥ e « ST STONN W
T A7 S SIS L ST AL e N . 3 8
ot LR Libigenes mets rivestis dpus fe A Actions ternatinnaies
b Rk Edtiratins Sone S
Sélection ONCA Evolutif ISR “ 0-100¢
P AR W e T LA S S ELAROEE T LT 3 = paurl
+ Bt Bincmbesg EUre (oot dndtion Linked 110 40305, R Cations internationales m l@ L b
S e i R Mtaies - & AR Antions dermstionales 8 &

Impact Actions Emplois Solidaire 75-100%

‘2
i

I 8 ne e SEES » MU ES j - j .
4 AMEWWPAF;?(W_\P&;‘; SR O EST A sctins et gl s £ a m @
£ SOt e SOCRER Botées Aors LE R 2 paur
M e oy CnER T EntrepiTes Solgiies fande mattr
et .| | . | @
SR IS Yol (AT 4 @ =@
SN Aticns daterpaticnales D,
i A N

it 5
(N e Adanétaies & Liguidiés

Nous avons sélectionné pour vos salariés une offre de 6 FCPE identiques aux PEl et PERCOLI
(gestion libre), couvrant toute la courbe horizon de placement/risque, tous classés SFDR 8 ou 9
(réeglementation européenne quant a l'investissement durable) :

— Natixis ES Monétaire (échelle de risque 1/7) reposant sur la double expertise de (1) Natixis
Investment Managers en matiére d'allocation et de sélection de fonds et (2) d'Ostrum AM
(expert de la classe d'actifs monétaire au sein du groupe Natixis) sur la gestion des sous-
jacents monétaires. Le fonds est systématiquement classé dans le 1¢" quartile sur 1, 3 et
5 ans. Ce FCPE a obtenu le label ISR en juillet 2024 ;

— DNCA Oblig Monde (échelle de risque 2/7) repose sur I'expertise de DNCA. Son fonds
maftre (DNCA Invest Alpha Bonds Sl) est lauréat du Grand Prix de la Finance et dispose d'un
encours de plus de 9 milliards d'actifs sous-gestion (en seulement 6 ans) principalement
grace a son positionnement « tout-terrain » ;

— Avenir Equilibre (échelle de risque 3/7) est un fonds diversifié qui bénéficie de I'expertise
de Natixis Investment Managers en matiere d'allocation d'actifs, de construction de porte-
feuille et de sélection de fonds sur un univers d'investissement tres large de classes d'actifs,
de zones géographiques et de sociétés de gestion affiliées (AEW, DNCA, Mirova, Ostrum,
Ossiam, Vega, etc.). Le processus de gestion permet de bénéficier des meilleures exper
tises de Natixis Investement Manager et est parfaitement adaptés pour les salariés préts a
prendre un risque équilibré et disposant d'un horizon d'investissement a moyen long-terme.
Sur sa durée d'investissement recommandé de 5 ans, le FCPE Avenir Equilibre se posi-
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tionnent dans le 1¢" quartile (parmi les FCPE profil équilibré 50 % actions/50 % taux référen-
cés sur Morningstar) ;

— Sélection DNCA Evolutif ISR (échelle de risque 3/7), nourricier du fonds maitre DNCA Invest
Evolutif, est un fonds offrant une forte flexibilité dans son exposition actions afin de s'adap-
ter aux différentes configurations de marché. En effet, le pilotage de I'allocation lui permet
d'étre tres réactif et les expositions peuvent varier de maniere significative d'un mois sur
I'autre. Ainsi, face a son indice de référence composé de 50 % d'actions, le fonds dispose
de marges de manceuvre conséquentes. A titre d’exemple pendant I'année 2020, le fonds
a vu son allocation varier de 30 % en mars (crise sanitaire) a plus de 80 % lors du rallye de
la seconde partie de I'année. Sur son horizon d'investissement de 5 ans, le fonds se classe
également dans le premier quartile sur Morningstar face a ses pairs (FCPE diversifiés com-
posé de 50 % actions et 50 % taux). De plus, il vient d'obtenir la note de 20/20 lors des
récompenses épargne salariale du magazine Mieux Vivre Votre Argent ;

- Impact Actions Emploi Solidaire (échelle de risque 4/7) est un fonds thématique investi sur
les entreprises ayant vocation a créer des emplois en France sur les trois prochaines années.
Il s'agit d'un fond actions 90 % et solidaire (10 %) et des investissements offrant une trans-
parence importante en matiere de suivi des indicateurs financiers et extra -financiers notam-
ment via des cartes interactives (nombre d'emplois créés ou sauvegardés, nombre d'entre-
prises accompagnées par région sur I'ensemble du territoire, investissements réalisés par
entreprise, etc.). Aussi, son approche vise a concilier performance sociale et financiére avec
des niveaux de rendements satisfaisants. http://www.mirova.com/fr/investir/gestion-soli-
daire ;

— Sélection Mirova Actions Internationales (échelle de risque 4/7) est un fonds actions inter
nationales destiné a dynamiser le capital et I'allocation des salariés grace a |'expertise de
Mirova sur les grandes thématiques de long-terme internationales (démographie, technolo-
gie, environnement et gouvernance). La qualité des performances s'explique par I'excellente
gestion des équipes basées a Paris et a Boston. Le fonds a été récompensé a de nom-
breuses reprises et la société de gestion quant a elle se distingue régulierement au travers
des Corbeilles d'Or des sociétés de gestion (trois fois premieres sur les quatre dernieres
années sur un classement réunissant prés de 100 sociétés de gestion.) Ses actifs sous-
gestion (plus de 500 millions d"euros sur le FCPE en moins de 6 ans et plus de 4,5 milliards
d'euros sur le fonds maitre) témoignent du fort engouement du marché pour ce support.
Enfin, grace a ses performances sur 5 ans il s'agit du FCPE offrant les meilleurs rendements
du marché et se classe donc également au sein du premier quartile de sa catégorie.
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Annexe 2 C Présentation de I'option de gestion pilotée du PER-
COL-I gérée par Natixis Interépargne

Présentation de I'option de gestion pilotée du PERCOL-I

Gestion pilotée par fonds générationnel

Les sommes affectées sont employées en parts ou dix milliéme de parts du FCPE « Avenir
Retraite », constitué de différents compartiments (Part ).

Le profil d'investissement de ce FCPE est qualifié « équilibré horizon retraite ».

Les différents compartiments, ainsi que leur date d'échéance et |'orientation de leur gestion,
sont précisés dans le reglement du FCPE « Avenir Retraite ». Durant la vie du FCPE, d'autres
compartiments pourront étre créés sous réserve de I'agrément de I'Autorité des marchés finan-
ciers. Les compartiments sont créés par tranche de 5 ans. A I'échéance d'un compartiment, un
nouveau compartiment est créé.

A la date de signature du Réglement, les compartiments existants sont :

Avenir Retraite 2025-2029 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2025 et 2029) ;
Avenir Retraite 2030-2034 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2030 et 2034) ;
Avenir Retraite 2035-2039 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2035 et 2039) ;
Avenir Retraite 2040-2044 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2040 et 2044) ;
Avenir Retraite 2045-2049 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2045 et 2049) ;
Avenir Retraite 2050-2054 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2050 et 2054) ;
Avenir Retraite 2055-2059 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2055 et 2059) ;

Avenir Retraite 2060-2064 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2060 et 2064 et
plus).

B Comment est déterminé le compartiment dans lequel les versements sont affectés ?

Lors de son premier versement, le titulaire indique la date prévisionnelle de son départ a la
retraite.

Ses versements sont affectés au compartiment du FCPE « Avenir Retraite » dont I'horizon
d'investissement comprend la date ainsi communiquée par le titulaire.

Ainsi, par exemple, sile titulaire indique 2037 comme date prévisionnelle de départ a la retraite,
ses versements seront affectés au compartiment « Avenir Retraite 2035-2039 », dont I'horizon
d'investissement est compris entre 2035 et 2039. Si le titulaire indique 2045 comme date pré-
visionnelle de départ a la retraite, ses versements seront affectés au compartiment « Avenir
Retraite 2045-2049 ».

Si la date prévisionnelle de départ a la retraite du titulaire n'est comprise dans aucun horizon
d'investissement des compartiments du FCPE « Avenir Retraite » ouverts aux versements, ses
avoirs seront investis dans le FCPE le plus prudent prévu par le dispositif.

Les versements ultérieurs seront investis dans le méme compartiment que le versement
initial.
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B Le risque sera-t-il toujours le méme durant la durée de vie du compartiment ?

Chaque compartiment change d'allocation d'actifs au cours de sa durée de vie, conformément
au reglement du FCPE « Avenir Retraite ».

Les avoirs épargnés dans un compartiment du FCPE « Avenir Retraite » sont donc désensibili-
sés par modification de I'allocation d'actifs dudit compartiment.

En effet, en fonction de la date d’échéance du compartiment et de son orientation de gestion,
le gérant diminuera progressivement la proportion d'actions au bénéfice des produits de taux.
Trés dynamique dans un premier temps, la gestion est donc progressivement désensibilisée
afin d’obtenir une réduction du risque au fur et a mesure que le titulaire se rapproche de la date
de son départ a la retraite.

De plus, le gérant responsable de I'allocation dispose de marges de flexibilité afin d'optimiser
les performances en fonction des tendances de marché et des perspectives, tout en cherchanta
préserver le capital sur I'horizon de placement contre |'érosion monétaire.

Pendant la période d'indisponibilité :

— le titulaire ne peut pas effectuer de modification de choix de placement entre les comparti-
ments du FCPE « Avenir Retraite », sauf s'il modifie sa date d'échéance ;

- le titulaire peut également demander la modification de choix de placement de tout ou partie
de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE/compartiments de la gestion libre. Les avoirs trans-
férés sont alors investis conformément a I'article du reglement relatif a la gestion libre.

B Evolution de I'allocation d'actifs du FCPE Avenir Retraite en fonction de I'horizon de départ a

la retraite :
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B Que devient I'épargne a la date d'échéance du compartiment choisi ?

Avant la date d'échéance du compartiment choisi, le titulaire sera interrogé par le teneur de
compte, sur la maniere dont il souhaite sortir du compartiment concerné a I'échéance. Il pourra
alors choisir entre :

- le remboursement de ses avoirs, s'il souhaite que la délivrance de ses avoirs s'effectue sous
forme de capital ;
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— le transfert de ses avoirs vers la société d'assurance désignée s'il souhaite que la délivrance
de ses avoirs s'effectue sous forme de rente viagere ;

— 'arbitrage de ses avoirs vers un autre compartiment du FCPE « Avenir Retraite » s'il modifie
sa date d'échéance ;

— le transfert de ses avoirs dans un FCPE classé dans la catégorie FCPE « Monétaire a valeur
liquidative variable standard » ou dans tout autre FCPE proposé par |'Entreprise, notamment
en gestion libre.

Les avoirs des porteurs de parts n'ayant pas effectué de choix a la date d'échéance des com-
partiments seront transférés dans le FCPE d'atterrissage désigné par I'entreprise — ou a défaut
le FCPE le plus prudent — prévu au sein de la gestion pilotée de leur dispositif d'épargne retraite.
Cette opération prendra la forme, a I'échéance de chaque compartiment, d'une scission de I'ac-
tif du compartiment vers ce FCPE d'accuell, aprés accord du conseil de surveillance du FCPE et
agrément de I‘Autorité des marchés financiers.

L'orientation de la gestion, le profil de risque et la composition de chaque compartiment du
FCPE « Avenir Retraite » sont précisés dans le reglement et leurs DIC respectifs.

BOCC 2025-28 TRA 108




Annexe 2 D Prestation de services gérée par Natixis
Interépargne

Prestations de tenues de comptes

Prises en charge par I'entreprise

Conformément aux articles 322-73 et suivants du reglement général de Autorité des marchés
financiers, I'entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts un contrat de
tenue de compte pour I'ensemble des épargnants.

Ce contrat fixe les modalités d'exécution des prestations de Natixis Interépargne et précise le
montant des frais dus par |'entreprise et les épargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur
I'épargne salariale et aux dispositions des articles L. 224-15 et D. 224-12 du code monétaire et
financier, I'aide minimale de I'entreprise consiste dans la prise en charge obligatoire par I'entre-
prise des prestations de tenue de compte conservation suivantes :

— I'ouverture du compte du bénéficiaire ;

—'établissement et I'envoi des relevés d'opérations prises en charge par |'entreprise ;

- une modification annuelle de choix de placement ;

— |"établissement et |'envoi du relevé annuel de situation prévu a l'article R. 3332-16 du code

du travail et a I'article R. 224-2 du code monétaire et financier ;

- I'ensemble des rachats a |'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas de
déblocage anticipé prévus aux articles R. 3324-22 et suivants du code du travail et aux
articles L. 224-4 et D. 224-4 du code monétaire et financier, a condition qu’ils soient effec-
tués par virement sur le compte du salarié ;

- 'acces des bénéficiaires aux outils d'acces a distance les informant sur leurs comptes.
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Annexe 2 E DIC Natixis interépargne

Document d’'Informations Clés I/EGA

Invastmant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s’agit pas d’'un document & caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste ce Produit et Quels
risques, colts, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider & le comparer 4 d'autres Produits.

| Produit

DNCA Oblig Monde

Société de Gestion : VEGA Investment Solutions (Groupe BPCE)
Part I/C (EUR) - Code AMF : 990000135849
Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document dInformations Clés.
VEGA Investment Solutions est agréée en France sous le n°GP 04000045 et réglementée par I'AMF.
Date de production du document d'information clés : 01/01/2025.
Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (Flﬂ.qui a la forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). Ce

Produit est un portefeville dinstruments financiers que vous iendrez collecti t avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément 3

ses objectifs. Ce Produit est un nourricier qui est donc investi au minimum & 90% dans un seul autre OPC alors qualifié de maitre.

Durée Ce Produit n‘'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez

informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

= Nous attirons votre attention sur le fait que votre Produit présente, au regard des attentes de I'Autorité des Marchés Financiers,
une communication disproportionnée sur la prise en compte des critéres extra-financiers dans sa gestion.

® Le FCPE est un Fonds nourricier du compartiment maitre "DNCA INVEST - ALPHA BONDS" (Actions SI) de la SICAV de droit luxembourgeois
"DNCA INVEST". L'objectif de gestion du FCPE est identique 3 celui de son maitre, diminué des frais de gestion du nourricier. La performance du
nourricier peut &tre inférieure & celle du maitre en raison de ses propres frais. L'objectif est donc de réaliser sur la période d'investissement
recommandée de plus de 3 ans une performance supérieure nette de tous frais, & celle de I'indice €STR plus 1,30%. ’C« ob}emlde performance
est recherché en I'associant & une volatilité annuelle inférieure & 5% dans des conditions normales de marché. L' des ir i S est
attirée sur le fait que le style de gestion est discrétionnaire et intdgre des critéres environnementaux, socidux/sociélaux et de gouvernance
(ESG). Le Compartiment est également géré en prenant en considération les principes de la Responsabilité dEntreprise et de la Transition durable

et promeut des caractéristiques environnementales et/ou sociales au sens de larticle 8 du SFDR. Des informations lé ires relatives & la
stratégie d'ISR sont disponidles dans le prospectus du Compartiment”.
® Le processus d'investissement du compartiment maitre : "est ¢ itué de la combinaison de stratégies induant :
- une stratégie directionnelle longue/courte visant & optimiser la performance du portefeuille en fonction des attentes en matidre de taux
d'intérét et d'inflation;

- une stratégie de courbe de taux d'intérét visant 4 exploiter les variations des écarts entre les taux & long terme et les taux & court terme;
- une stratégie d'arbitrage visant & rechercher la valeur relative sur différentes classes d'actifs obligataires;

- une égie de crédit fondée sur I'utilisation d'obligations émises par le secteur privé.

La duration modifiée du Compartiment restera comprise entre -3 et +7, sans aucune restriction Quant 4 la duration modifiée des titres pris
individuellement au sein du Compartiment. Le Compartiment est égalemenl géré en prenant én considération les principes de la Responsabilité
d'Entreprise et de la Transition durable et promeut des caractéristiq envir et/ou sociales au sens de l'article 8 du SFDR. Des
informations supplémentaires relatives 3 la stratégie d’ISR sont disponibles dans le prospectus du Compartiment. Le Compartiment n'investira
Jamais plus de 25 % de ses actifs totaux dans des obligations d'émetteurs non-membres de I'OCDE, quelle que soit 1a devise dans laquelle eles
sont libelides. Le Compartiment sera uniquement investi dans des titres dont la notation par Standard & Poor's atteint au moins B- ou est
considérée comme équivalente au moment de l'achat. Les titres & revenu fixe susceptibles d'étre déclassés au cours de leur vie en dessous de la
catégorie B- ne peuvent dépasser 10 % du total de ses actifs”.

* La composition de I'actif du compartiment maitre est la suivante : “Le Compartiment investit principalement dans des titres de créance 4 taux
rue, & taux variable ou indexés sur I'inflation ainsi que dans des titres de créance négodiables dans les limites suivantes :

- obligations convertidles ou échangeables : jusqu'd 100 % de ses actifs totaux et obligations convertibles contingentes (Coco Bonds) : au
maximum 20 % de ses actifs ro(aux,

- actions (par le biais d’une exposi Dligats convertibles, aux obligations convertidies synthétiques ou aux opli sur le marché des
actions futures) : jusqu '4 10 % des adls m Compartiment peuvent étre exposés au marché boursier.
Le Compartii t peut i tir fusqu'd 10 % de ses actifs nets dans des parts et/ou actions d'OPCVM et/ou d'autres OPC, y compris des ETF".

= "Le Compartiment utilisera tous les types d'instruments dérivés éligibles négociés sur des marchés réglementés ou de gré & gré lorsque ces
contrats répondent mieux & l'objectif de gestion ou offrent des colts de négociation plus faibles. Ces instruments peuvent inclure, mais sans s'y
limiter : des contrats 4 terme, des options, des swaps, des CDS sur indices, des CDS. Le Compartiment peut investir dans des titres libelés dans
nimporte quelle devise. L'exposition & une devise autre que la devise de base peut étre couverte par rapport 4 cette demidre afin de modérer les
risques de change, sans excéder toutefois 30 % des actifs totaux du Compartiment”.

® Le Produit capitalise ses revenus.

» Les demandes de rachats de parts sont regues tous les jours au plus tard & 12:00 et sont exécutées quotidi sur la val
liquidative du lendemain établie aprés celle de son maitre.

Investisseurs de détail visés Ce Produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d’épargne de

leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent 3 diversifier leurs investissements dans des obligations, actions et actifs de

diversification; peuvent se permettre dimmobiliser leur capital pendant une période recommandée d'un moins 3 ans (horizon & moyen terme);

peuvent supporter des pertes temporaires; toldrent la volatilité,

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de P de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte.
= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants A 'adresse www.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur |
site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.
® Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre sor
disponidbles auprés de la société de gestion sur simple écrite & : VEGA I Soluti - 43 Pierre &s France - C
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou & l'adresse électronique suivante : service-clients@vega-is.com

| Quels sont les risques et qu‘est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez

Indi .
ndicateur de risque ce uit pendant 3 5
I 1 3 I 4 | 5 I 6 I 7 I Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de
marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre
investissement.
Risque le plus faible Risque le plus élevé

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 2 sur 7, qui est une classe de risque basse. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux
futurs résultats du Produit se situent & un niveau faible et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable que notre
capadité & vous payer en soit affectée

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de crédit, risque de liquidité, risque de contrepartie, risques
liés aux Impacts des techniques de gestion utilisées.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en dans lindi Si la devise du
Produit est identique 4 la devise dans laquelle vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas concerné par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.

Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre si jon fiscale per , Qui peut ég influer sur les montants que vous recevrez.
Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des perfor du ché. L'é future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.
Les scénarios défavorable, intermédiaire et f; e és sont des utilisant les meilleures et pires performances,
uindquclcwfomu malﬂhhkﬂmu.pmrﬁaucwn“mmmLumuch&poutnhnt
& l'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez dans des de
Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés 3
an anneces
Minimum Ce Produit ne bénéficie d’aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
- Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 6 180 EUR 7 110 EUR
annuel moyen -38,2% -10,8%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 8 730 EUR 8 810 EUR
(*) annuel moyen -12,7% -4,1%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 9 700 EUR 9 930 EUR
*) annuel moyen -3,0% -0,2%
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 10 390 EUR 11 320 EUR
Favorable (*)
annuel moyen 3,9% 4,2%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissement (par rapport & I'Indice de Référence : 100% DNCA Invest - Alpha Bonds SI/A (EUR) -
LU1728553857) effectué entre mars 2017 et mars 2020 pour le scénario défavorable, entre février 2015 et février 2018 pour le scénaria
intermédiaire et entre mars 2020 et mars 2023 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n‘est pas en mesure d’effectuer les

versements ?

Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Déposu-re de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.

Ams en cas dinsoh bilité de VEGA I i les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. C en cas d'insolvabilité du
€ ou d'un sous-dé "-caqu-ugamedesacursaevouemapuétmdeéguée il existe un risque potentiel de perte financiére.

To\nm, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par la loi et la réglementation de séparer ses

propres actifs des actifs du Produit.

1l existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me coliter cet investissement ?

Ii se peut que la personne Qui vous vend ce Produit ou Qui vous fournit des conseils & son sufet vous demande de payer des coits supplémentaires.
Si c’est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera l'incidence de ces coits sur votre investissement.
Colits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons supposé :

*  Qu'au cours de la premiére année, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les

autres périodes de détention, le Produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire ;
=  Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés 3
an annees
Colits Totaux 647 EUR 948 EUR
Incid des colts 1(*) 6,6% 3,3% chaque année

(*) Ceci illustre dans quelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que si vous sortez a la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 3,1% avant
déduction des colits et de -0,2% aprés cette déduction.

1l se peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'élévent & 49 EUR maximum. Cette personne vous informera des colts de distribution réels.

Composition des colts

Colts ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an

5,00% du montant que vous investissez, Ceci est le maximum qui vous sera facturé. La
i i inf r 18 v a

Il n'y a aucun frais de sortie.
Colts récurrents prélevés chaque année
Frais de gestion et || 509 143 EUR
autres frais Les frals mentionnés sont une estimation des frals annuels car les données historiques sont Insuffisantes. Ce
administratifs et de | hffre peut varier d'un exercice 3 I'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en
fonctionnement charge par votre entreprise.

0,00% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des coits
Colts de encourus lorsque nous achetons et d les investi sous-jacents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants Que nous achetons et

vendons.
o - Il n'y a pas de commission de surperformance pour ce Produit. Néant

rperformance

n de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous r

Période de détention recommandée : 3 années

Cette durée correspond & la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage légale de vos avoirs. Cette période est liée A la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et & sa stratégie dinvestissement.

Vous pouvez demander le remboursement des avoirs disponibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez le remboursement
avant la fin de la période de détention recommandée, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vous pourriez recevoir
moins que prévu. La durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &re considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durée
de blocage légal de vos avoirs.

Vos rachats pourront &tre plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

IComment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & I'adresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & l'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

IAutres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses performances passées représentées sous forme de graphique pour 0
année sont disponibles via le lien : hitps://epargnants.interepargne.natixis.fr ou sur votre espace public ou personnel mis & votre disposition par
votre teneur de compte dont les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la régh ation fiscale et sodale
frangaise.

Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : un membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de chaque entreprise ou groupe d'entreprises, élu
directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité sodal et économique de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; et un membre représentant chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises, désigné par
la direction de chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises.

La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & 'actif du Produit et décide de I'apport des titres & l'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévues & I'article L. 3344-1 du Code du travail.
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Document d’'Informations Clés VEGA

Invastmant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s'agit pas d’'un document & caractére commercial.
Ces informations vous sont fourmes conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en Quoi consiste ce Produit et quels
, codts, gains et pe otentiels y sont associés, et de vous aider 3 le comparer & d'autres Produits.

| Produit

Impact Actions Emploi Solidaire
Société de Gestion : VEGA Investment boluuor\s (Groupe BPCE)
Part I (C) EUR - Code AMF : S 099449

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document dInformations Clés.
VEGA Investment Solutions est agréée en France sous le n°GP 04000045 et réglementée par I'AMF.
Date de production du document d’information clés : 01/01/2025.
Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui a la forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). Ce
Produit est un portefeuille dinstruments financiers que vous détiendrez collecti avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément 3
ses objectifs. Ce Produit est un nourricier qui est donc investi au minimum & 90% dans un seul autre OPC alors qualifié de maitre.

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

= Un Fonds nourricier est un Fonds investi au min. & 90% dans un seul autre OPCVM/FIA alors qualifié de maitre. Le FCPE est nourricier du FCP
maitre de droit frangais INSERTION EMPLOIS DYNAMIQUE, part F (C) (CODE ISIN : FROO14000IA7).
® Le FCPE est nourricier du FCP maitre de droit frangais INSERTION EMPLOIS DYNAMIQUE. L'objectif du FCPE est identique & celui de son maitre
diminué des frais de gestion du nourricier: Le FCP a pour objectif un investissement durable. Le FCP est un fonds ISR et Solidaire, &igible au PEA,
qui & pour objectif de générer, sur sa durée minimale de placement recommandée de cing ans, une performance en ligne avec celle des marchés
d'actions européens en investissant dans des sociétés dont les activités sont liées & des thémes d'investissement durable et dans des entreprises
européennes et internationales qui vont, selon l'analyse de Mirova, créer de I'emploi en France en mtégranl de mamére systématique des critéres
ESG (Environnement, Socdial, Gouvernance). Les investissements dans des déles économiq ¢t durables pré ant des caractéristiques
sociales et/ou environnementales ne sont effectués qu'd condition qu'ils n'entravent pas ces objectifs environnementaux et sociaux et que les
sociétés sélectionnées suivent des pratiques de bonne gouvernance. La performance du fonds peut étre comparée a posteriori & l'indice composite
suivant : 45% du MSCT Europe ex-France +45% du SBF120 + 10% de I'ESTR.
= la stratégie d'investissement du maitre “Le fonds est géré selon une combinaison d'approches ISR : thématique ESG, " Best-In-Universe *,
approches d'exclusions sectorielles et d'engagement. A titre d'exemples, le Délégataire de la Gestion Financiére analysera les impacts
environnementaux résultant de la production d'énergie, I'éco-design et le recyclage, les pratiques en matiére de santé et sécurité des employés et
autres critéres comme ['éthique des affaires. La politique d'investissement du Fonds est définie en quatre &apes : définition de lunivers
thématique d'investissement " Création d’emplois en France " basé sur des critéres ESG, analyse des risques, constitution d'un portefeuville de
sociétés dans lesquelles investir, puis, couverture du risque de change pour les titres émis dans une devise autre que l'euro. L'analyse ESG est
intégrée & toutes ces étapes et s’ ie sur une lyse thématique afin d'identifier les entreprises qQui proposent des solutions aux grandes
transitions émergentes dans I'économie mondiale en s’appuyant sur le cadre des Objectifs de Développement Durable de I'ONU. Plusieurs limites
méthodologiques peuvent &tre identifides. L'analyse est dépendante de la qualité des informations données communiquées par les entreprises.
Elle se concentre sur les points les plus susceptibles d'avoir un impact concret sur les actifs étudiés et sur la société dans son ensemble mais ces
enjeux clés ne sont pas exhaustifs. Enfin, la méthodologie a pour objectif d'intégrer des éléments prospectifs pour s'assurer de la qualkité
environnementale et sociale des entreprises sélectionnées, mais I'anticipation de la survenue de controverses reste un exercice difficile. Il est par
ailleurs précisé que les sociélés exergant des activités lides au charbon au sensdu label Relance sont formellement exclues de lunivers
d'investissement du fonds. Ce FIA a pour dassification AMF : Actions intérnationales.”
Le Produit reléve de la dassification Actions internationales.

Le portefeville du Fonds est investi & hauteur de 75% au minimum en actions émises par des émetteurs de I'Union Européenne. Le gérant peut
également, dans le strict cadre des critéres d'éligibilité du PEA, investir jusqu'd 15% de I'actif, en actions de sociétés cotées domiciliées dans des
pays hors de I'Union européenne. Enfin, entre 5 et 10 % de I'actif sont investis en titres non cotés d'entreprises solidaires qui agissent en faveur
de la création ou de la consolidation d'emplois en France. Le FCP effectue des opérations sur les instruments dérivés en vue de couvrir le risque
de change pour les titres non libeliés en euros.

® Le Produit capitalise ses revenus.

» L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidi t selon

les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d'épargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des actions internationales; peuvent se
permettre dimmobiliser leur capital pendant une période recommandée d’au moins S ans (horizon & long terme); peuvent supporter des pertes
temporaires; et tolérent la volatilité.

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de P de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France -
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants A l'adresse www.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur le
site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de |a société de gestion.

® Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents péricdiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre sont

disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS

41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou & I'adresse électronique suivante : service-clients@vega-is.com

I Quels sont les risques et qu’‘est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous © verez
ce Produit pendant S années.

Indicateur de risque

I 1 | 2, I 3 5 | 6 | vy | Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de
marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre

< - investissement.

Risque le plus faible Risque le plus élevé

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 4 sur 7, qui est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles lides
aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est possible que notre
capacité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de liquidité, risque de contrepartie.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus. Si la devise du
Produit est identique A la devise dans laquelie vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas concerné par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants Que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment
& I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandée : 5 années Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés S
an annees
Minimum Ce Produit ne bénéfice d’aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
- Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 2 440 EUR 2 710 EUR
Rendement annuel moyen -75,6% -23,0%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 7 660 EUR 8 270 EUR
*) Rendement annuel moyen -23,4% -3,7%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 10 000 EUR 12 800 EUR
*) Rendement annuel moyen 0,0% 5,1%
™ Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 13 080 EUR 16 600 EUR
I Rendement annuel moyen 30,8% 10,7%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissement effectué entre décembre 2021 et octobre 2024 pour le scénario défavorable, entre juillet
2018 et juillet 2023 pour le scénario intermédiaire et entre octobre 2016 et octobre 2021 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n‘est pas en mesure d’effectuer les
versements ?

Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous-dé aire & qui la garde des actifs de votre Produit a pu étre déléguée, il existe un risque potentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par e fait que le aire est tenu par la loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.

11 existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me coiiter cet investissement ?

Il se peut que la personne qQui vous vend ce Produit ou Qui vous fournit des conseils & son sufet vous demande de payer des coits supplémentaires.
Si c’est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera l'incidence de ces coits sur voltre investissement.
Colts au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons supposé :

*  Qu'au cours de la premiére année, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les

autres périodes de détention, le Produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire ;
=  Que vous avez investi 10 000 EUR

Colits T 607 EUR 1 104 EUR
Incid des colts 1(*) 6,1% 2,2% chaque année

(*) Ceci illustre dans quelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que si vous sortez & la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 7,3% avant
déduction des colts et de 5,1% aprés cette déduction.

1l se peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'élévent & 7 EUR maximum. Cette personne vous informera des colts de distribution réels.

Composition des colits

Colts ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an

Coiits d’entré 5,00"1:‘ du m:':nunt que vous -nvgstusezi. nc'lec: e:( le maximum qu-I vo:s sera ’B(tu'l'é. La 3 ‘A 500 EUR
Il n'y a aucun frais de sortie.
Colts récurrents prélevés chaque année
Frais de gestionet | 139 107 EUR
autres frais Les frals courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de |\ arier d'un exercice a l'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.
0,00% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des colts
Colits de encourus lorsque nous achetons et i les investi s sous-facents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants Que nous achetons et
vendons.
Commission
s o Il n'y a pas de commission de surperformance pour ce Produit. Néant
rperformance

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de

facon anticipée ?

Période de détention recommandée : 5 années

Cette durée correspond & la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage légale de vos avoirs. Cette période est lide A la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et & sa stratégie dinvestissement.

Vous pouvez demander le remboursement des avoirs disponibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez le remboursement
avant la fin de la période de détention recommandée, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vous Pourriez recevoir
moins que prévu. La durée de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durée
de blocage légal de vos avoirs.

Vos rachats pourront &tre plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

|Comment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & I'adresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & I'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamati est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

IAutres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses performances passées représentées sous forme de graphique pour 10
années sont disponibles via le lien : htps://epargnants.interepargne.natixis.fr ou sur votre espace public cu personnel mis & votre disposition par
volre tensur de compte dont les coordonndes figurent sur votre relevé annuel at/ou relevé d'apdeations.

* Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale et socale
frangaise.

Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : 1 membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de chaque entreprise ou groupe d'entreprises, élu
directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité socal et économique de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; et de 1 membre représentant chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises, désigné
par la direction de chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises.

Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I'actif du Produit et décide de I'apport des titres, et, & cet
effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de la société émettrice.
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Document d’'Informations Clés I/EG/"

Invastmant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s'agit pas d'un document & caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en qQuoi consiste ce Produit et quels
risques, colts, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider & le comparer & d'autres Produits.

I Produit

Natixis ES Monetaire

Société de Gestion : VEGA Investment Solutions (Groupe BPCE)
Part I - Code AMF : 990000090559

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document dInformations Clés.
VEGA Investment Solutions est agréée en France sous le n°GP 04000045 et réglementée par I'AMF.
Date de production du doc t d’infor tion clés : 01/01/2025.
Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (Fl:ltqui a la forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). Ce
Produit est un portefeville dinstruments financiers que vous détiendrez collectivement avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément 3
ses objectifs.

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

= Ce Fonds a pour objectif de réaliser, sur une durée de placement recommandée de 3 mois, une performance nette légérement supérieure 3
I'ESTR capitalisé, déduction faite des frais du FCPE. Ce Fonds investira & hauteur de 90% minimum de son actif net (hors liquidité) dans des
OPCVM et/ou FIA liés & des thémes d'investissement durable et appliquant eux-mémes une sélection des valeurs en portefeuille qui combinent
des critéres d'analyse financiére et extra-financiére intégrant la prise en compte des critéres ESG (Environnemental, Social, Gouvernance). Ces
OPC auront le label ISR cu respecteront les contraintes applicables aux fonds ISR au sens de l'approche 1 de la position-recommandation AMF
2020-03. Ce Fonds promeut des critéres environnementaux ou sociaux et de gouvernance (ESG) mais il n'a pas pour objectif un investissement
durable. Il pourra investir partiellement dans des actifs ayant un objectif durable, par exemple tels que définis par la classification de I'Union
Européenne. Aprés prise en compte des frais courants, la performance du FCPE pourra &tre inférieure & celle de I'CSTR Capitalisé.

Le FCPE est investi & 90 % minimum de son actif net (hors liquidité) en parts ou actions d'OPCVM/FIA ISR appliquant un processus de gestion
ISR. Ces OPCVM/FIA visent & favoriser des entreprises qui contribuent & la transition vers une économie soutenable, tout en respectant leur
objectif de gestion financier.

Le gérant sassure ainsi des deux dimensions essentielles suivantes : Des investissements dans des OPC ayant le Label ISR public ou dans des
OPC non labellisés (ou ayant un autre Label) mais dont la stratégie dinvestissement respecte les contraintes applicables aux fonds ISR au sens
de la position-recommandation AMF 2020-03 ; Les OPC sont sélectionnés selon un processus rigoureux et systématique incluant les aspects
Environnementaux (comme I'émission de gaz & effet de serre), Sociaux (comme [linégalités des sexes) et de Gouvemance (comme
I'indépendance des dirigeants), en plus des aspects purement financiers de recherche des meilleurs rendements.

Une potentielle incohérence entre les stratégies ISR / ESG des OPC sous-jacents existe.

Le Produit reléve de la dassification Fonds monétaires & valeur liquidative variable standard.

Le FCPE est investi dans la limite de 92,5% de son actif en OPCVM et/ou de FIA classés "Fonds monétaires & valeur liquidative variable standard”
ou "Fonds monétaires & valeur liquidative variable court terme® et pour le solde en liquidités. Les instruments du marché monétaire comprennent
les bons du Trésor, les obligations émises par des autorités locales, les certificats de dépdt, les billets de trésorerie, les acceptations bancaires et
titres de créance & court ou moyen terme. Ces titres doivent répondre aux critéres d'évaluation inteme de la qualité de crédit des sociétés de
gestion des OPC détenus par le FCPE. La société de gestion des OPC sous-jacents s'assure que les titres dans lesquels investit le Fonds sont de
haute qualité de crédit selon sa propre évaluation et sa propre méthodologie.

= Le Produit capitalise ses revenus.

= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidi t selon
las conditione nrd par la rdal t du FCDE,

Investisseurs de détail visés Ce Produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d’épargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent a diversifier leurs investissements dans des fonds dinstruments du marché monétaire et
de dépdts & terme; cherche & obtenir une performance égale  I'indice du marché monétaire diminuée des frais de gestion; peuvent se permettre
d'immobiliser leur capital pendant une période recommandée d'au moins 3 mois (horizon 3 trés court terme); peuvent supporter des pertes
temporaires.

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France -
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants 3 l'adresse www.intérepargne.natixis.com/epargnants ou sur le
site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

I Quels sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez

Indicateur de risque e uR pendant 3 mois.

2 l 3 I 4 l 5 I 6 | 4y I 1 Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de
H marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre
investi
Risque le plus faible Risque le plus élevé

Lindicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 1 sur 7, qui est la classe de risque la plus basse. Autrement dit, les pertes potentielles lides
aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau trés faible et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable
qQue notre capacité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de crédit.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus. Si la devise du
Produit est identique 4 la devise dans laquelle vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas concemé par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.

Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale per lle, qui peut égal t influer Sur les montants Que vous recevrez.
Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment

& I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandée : 3 mois

Si vous sortez aprés 3 mois

Minimum Ce Produit ne bénéficie d'aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 9 480 EUR
Tensions

Rendement moyen -5,2%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 9 480 EUR
(*) Rendement moyen -5,2%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 9 490 EUR
(*) Rendement moyen -5,1%

Ce que vous pourriez obtenir déduction des colts 9 600 EUR

® q po! aprés
Rendement moyen -4,0%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissement effectué entre février 2020 et mai 2020 pour le scénario défavorable, entre décembre
2018 et mars 2019 pour le scénario intermédiaire et entre février 2024 et mai 2024 pour le scénario favorable.

st pas en mesure d’'effectuer les

versements ?
Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous-dépositaire & qui la garde des actifs de votre Produit a pu étre déléguée, il existe un risque potentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par la loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.
11 existe un dispositif dindemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me colter cet investissement ?

I se peut que la personne qui vous vend ce Produit ou qui vous fournit des conseils & son sufet vous demande de payer des coits supplémentaires.
Si c’est le cas, cette personne vous informera au sufet de ces colts et vous montrera l'incidence de ces colts sur votre investissement.

Colits au fil du temps

Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant quuel vous daenel le Produit et du renoemenl du Produit. Les montants indiqués »d sont des

illustrations basées sur un exemple de montant d' périodes d' possibles. Nous avons
®*  Qu'au cours de la premidre année, vous récupéreriez le monun( que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres périodes de détention, le Produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire ;

»  Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés 3 mois

des codts (*) | 5.0% ]
(*) Ceci illustre les effets des colts au cours d’une période de détention de moins d'un an. Ce pourcentage ne peut pas &tre directement comparé
aux chiffres concernant lincidence des colits fournis pour dautres Produits.

1l se peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de que la qQui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'élévent & 4 EUR maximum. Cette personne vous informera des colts de distribution réels.

Composition des colts

Colits ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 3 mois
5,00% du montant que vous investissez. Ceci est le maximum qui vous sera facturé. La
ontant réel & votre charge.

autres frais Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de |varier d'un exercice & l'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.

0,00% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des muts
Colts de encourus lorsque nous achetons et vendons les investissements sous-jacents au
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants Que nous achetons et
vendons.

Colts accessoires prélevés sous certaines conditions

Commission de

0 ELR

1l n'y a pas de commission de surperformance pour ce Produit.

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?
de de détention recommandée : 3 mois

Cette durée correspond & la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage légale de vos avoirs. Cette période est liée A la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et A sa stratégie dinvestissement.

Vous pouvez le des avoirs ibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez le remboursement
avant la fin de la période de i - en cas de dé anticipé prévu par la réglementation, vOus POUrTieZ recevoir
moins que prévu. La durée de C ée est une estimation et ne doit pas &tre considérée ni comme une Garantie, ni comme un

des futures, du de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durée
de blocage légal de vos avoirs.

|Commen( pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & I'adresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & I'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

|Autres informations pertinentes

Les calculs mensuels des soenancs de performance de votre Produit et ses passées sous forme de graphique pour 10
années sont natixis.fr ou sur votre espace public ou personnel mis & votre disposition par
votre teneur de compte don( les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réaisés oons le cadre d'un plan dépugne sont
exonérés d‘-mpa sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont selon les et sociale
frangaise.

. comdl de : Le Conseil de ] pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : 1 membre

salarié porteur de parts représentant les poneurs de pms salm& et anciens ularl& oe I'Enuepdse, é!u directement par les suariés porteur de
parts, ou dés-gné par le comité social et économique de celle-ci ou par les diverses
conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d' épugne salariale en vigueur dans ladite Enuepnse :
et de 1 membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

®= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I'actif du Produit et déclde de I'apport des titres, et, & cet
effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assembiées générales de la socété émetts




Document d’'Informations Clés VEG/"

Invastmant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s'agit pas d'un document & caractére commercial.
Ces m!ormalnons vous sont fournies conformément & une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en Quoi consiste ce Produit et quels
otentiels y sont associés, et de vous aider & le comparer & d'autres Produits.

I Produit

Sélection Mirova Actions Internationales
Société de Gestion : VEGA Investment Solutions (Groupe BPCE)
Part I (C) EUR - Code AMF : 990000116159

Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document dInformations Clés.
VEGA Investment Solutions est agréée en France sous le n°GP 04000045 et réglementée par I'AMF.
Date de production du document d’information clés : 01/01/2025.
Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui a la forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement d'Entreprise). Ce
Produit est un portefeuille dinstruments financiers que vous détiendrez collectivement avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément 3
ses objectifs. Ce Produit est un nourricier qui est donc investi au minimum & 90% dans un seul autre OPC alors qualifié de maitre.

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

s Le Produit est nourricier de MIROVA GLOBAL SUSTAINABLE EQUITY (actions M1/D), compartiment de la SICAV MIROVA FUNDS de droit
luxembourgeois. Le FCPE bénéficie du Label ISR frangais.

» L'objectif de gestion, diminué des frais de gestion du nourricier, et la politique d'investissement du fonds sont identiques & ceux du maitre. La
performance du FCPE sera inférieure 3 celle du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectif dinvestissement du Compartiment maitre
consiste & générer une croissance du capital & long terme en investissant dans des actions mondiales par le biais d’un processus dinvestissement
qui intégre pleinement les considérations de durabilité.

Lindice de référence MSCI World Dividendes Nets Réinvestis représente les marchés d’'actions mondiales. Ce Produit pourrait ne pas convenir aux
investisseurs Qui prévoient de retirer leur apport dans un délai inférieur & cing ans.

La politique d'investissement repose sur une gestion active, l'indicateur de référence est utilisé uniquement 3 titre de comparaison. En pratique, le
portefeuille du Compartiment est susceptible d'inclure des composants de I'Indice de référence, mais le Gestionnaire Financier a toute latitude
pour sélectionner les titres composant le portefeuille dans les ites de la politique d'i L t du Compartiment. Le Compartiment ne vise
pas & répliquer I' Indicateur de référence et peut donc s'en écarter Inrrement

* Rappel de la politique d'investissement du maitre : Le Compartiment investit au moins 80 % de son actif net dans des titres de participation de
sociétés du monde entier et cherche & investir dans des sociétés exposées aux facteurs économiques lavorables découlam des lransmons A long
terme affectant I'économie mondiale au cours des dix prochaines années ou plus (tr ] tech
environnementales et de gouvernance ). Le Compartiment met également eén ceuvre une approche d'mvemssemenc durable en cherchant &
investir dans des sociétés qui contribuent & la réakisation des objectifs de développement durabdle des Nations Unies (les « ODD ») par le biais de
leurs produits, services et/ou pratiques. La stratégie dinvestissement repose sur un processus d'invests actif et fond. tal visant &
créer de la valeur 3 long terme par le biais d'une approche ascendante. La sélection des titres repose sur une analyse fondamentale approfondie
des sociétés Qui combine & la fois des aspects financiers et de durabilité.

Le Compartiment cherchera & investir dans des sociétés qui bénéficient de perspectives de croissance 4 long terme et dont les actions présentent

une valorisation attrayante sur une période & moyen terme. La construction du portefeuille s’appuie sur les convictions du Gestionnaire Financier
vis-a-vis de la situation et du profil de durabilité de la société dinvestissement, ainsi Que sur 1a liquidité et le potentiel de hausse, sans contrainte
concernant les capitalisations boursiéres, les secteurs et les pondérations par rapport & I'Indice de référence.
Le Compartiment suit une approche thématique ESG et « Best-in-Universe » (complétée par des politiques d'exclusion sectorielle, d'engagement
et de vote) qui vise & évaluer systématiquement les impacts sodiaux et environnementaux de chaque société par rapport 4 la réalisation des ODD
de I'ONU. Cela implique la notation de chaque société au regard des critéres : environnementaux (tel que le recydage environnemental), sociaux
(tel que la santé des employés) et de gouvernance (tel que I'éthique commerdiale). Une stratégie ESG peut comprendre des limites
méthodologiques telles que le risque lié aux investissements ESG.

Veuillez-vous reporter aux sections « Description de I'analyse extra-financiére et prise en compte des critéres ESG » et « Principaux risques » du
Prospectus pour plus dinformations.

= Le Produit reléve de la dassification Actions internationales.

= Rappel de la composition du portefeville du Compartiment maitre : Le Compartiment investit au moins 80% de son aclif net dans des litres de
participation de sociétés du monde entier.

Le Compartiment peut investir jusqu'd 25% % de son actif net sur les marchés émergents et fusqu'd 10% de son actif net en instruments du
marché monétaire et liquidité.

= Le compartiment peut utiliser des instruments dérivés & des fins de couverture et d'investissement.

= Le Produit capitalise ses revenus.

* L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidi t selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d’épargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des actions internationales; peuvent se
permettre dimmobiliser leur capital pendant une période recommandée d'au moins 5 ans (horizon 3 long terme); peuvent supporter des pertes
temporaires; et tolérent la volatilité.

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants & l'adresse www.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur k
site du TCCP désigné par votre entreprise ocu sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

* Le prospectus, les rapports is et les derniers documents péricdiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre son
disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - C!
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou A I'adresse électronique suivante : service-clients@vega-is.com

| Quels sont les risques et qu‘est-ce que cela pourrait me rapporter ?

s a Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez
Indi
ECatsne Co Tisgne ce Produit pendant S années.
| 1 I > | 3 4 o | 6 I P I Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de
marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre
investissement.
Risque le plus faible Risque le plus élevé

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 4 sur 7, qui est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles lides
aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est possible que notre
capadité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : néant.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus. Si la devise du
Produit est identique 4 la devise dans laquelle vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas concemé par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
.m:;mlapmmomoymﬂProduneombhkledhdcnnala«m.pm“mmnmmmﬂm

années. Les marchés pourraient évoluer trés différ alr ir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir
dans des situations de marché extrémes.
Période de détention recommandée : 5 années Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés S
ase d'ur vestissement de : 1 D EUF an années
Minimum Ce Produit ne bénéficie d’'aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
L Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 1 660 EUR 1 760 EUR
—— Rendement annuel moyen -83,4% -29,3%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 7 760 EUR 9 990 EUR
(*) Rendement annuel moyen -22,4% 0,0%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 10 330 EUR 15 230 EUR
(*) Rendement annuel moyen 3,3% 8,8%
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 13 610 EUR 18 500 EUR
Favorable (*)
Rendement annuel moyen 36,1% 13,1%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissement (par rapport & I'Indice de Référence : 100% MSCI WORLD DNR) effectué entre mars 2015
et mars 2020 pour le scénario défavorable, entre mars 2018 et mars 2023 pour le scénario intermédiaire et entre décembre 2018 et décembre
2023 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA estment Soluti st pas en mesure d’effectuer les
versements ?
Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, en cas d'insolvabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas d'insolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous aire & qui la garde des actifs de votre Produit a Eu étre déléguée, il existe un risque potentiel de perte financiére.

Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le aire est tenu par la loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.

11 existe un dispositif dindemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me colter cet investissement ?

Il se peut que la personne qui vous vend ce Produit ou Qui vous fournit des conseils & son sujet vous demande de payer des coits supplémentaires.
Si c'est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera l'incidence de ces coits sur volre investissement.
Colits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons supposé :

*  Qu'au cours de la premiére année, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les

autres périodes de détention, le Produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire ;
=  Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés 5
an anneces
Colits Totaux 653 EUR 1432 EUR
Incid: des colits 1(*) 6,6% 2,7% chaque année

(*) Ceci illustre dans quelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que si vous sortez & la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que volre rendement moyen par an soit de 11,5% avant
déduction des colits et de B,8% aprés cette déduction.

1l se peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'élévent & 200 EUR maximum. Cette personne vous informera des co(ts de distribution réels,

Composition des colits

Colts ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an
. 5,00% du montant que vous investissez. Ceci est le maximum qui vous sera facturé. La »
Colts d’entrée personne qui vous vend le Produit vous informera du montant réel 3 votre charge. Jusqu'a 500 EUR
Colits de sortie Il n'y a aucun frais de sortie. Néant
Colts récurrents prélevés chaque année
Frais de gestionet || 519 153 EUR
autres frais Les frals courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de |yarier d'un exercice a l'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en charge par
foncti votre entreprise.
0,00% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des coits
Colts de encourus lorsque nous ach et dons les investi ts sous-facents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants qQue nous achetons et
vendons.
Commission de
su Il n'y a pas de commission de surperformance pour ce Produit. Néant
rperformance

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de

facon anticipée ?
Période de détention recommandée : 5 années

Cette durée correspond & la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage légale de vos avoirs. Cette période est liée 3 la classe d’actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et & sa stratégie dinvestissement.

Vous pouvez demander le remboursement des avoirs disponibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez le remboursement
avant la fin de la période de détention recommandée, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vOus POurTiez recevoir
moins que prévu. La durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &re considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durée
de blocage légal de vos avoirs.

Vos rachats pourront &re plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

|Comment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une récl tion, vous po envoyer un mail & l'adresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & I'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

IAutres nformations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses performances passées représentées sous forme de graphique pour 6
années sont disponibles via le lien : hitps://epargnants.interepargne.natixis.fr ou sur votre espace public cu personnel mis & votre disposition par
votre teneur de compte dont les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les di iti de la régh tation fiscale et sodale
frangaise.

* Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : 1 membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de chaque entreprise ou groupe d'entreprises, élu
directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité socal et économique de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; et de 1 membre représentant chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises, désigné
par la direction de chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises.

* La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I'actif du Produit et décide de I'apport des titres A I'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévues A l'article L. 3344-1 du Code du travail.
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Document d’'Informations Clés I/EG/"

Invastmant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s'agit pas d'un document & caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en Quoi consiste ce Produit et quels
, Qains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider & le comparer 4 d'autres Produits.

| Prodult

Sélection DNCA Evolutif ISR

Société de Gestion : VEGA Investment Solutions (Groupe BPCE)
Part I (C) EUR - Code AMF : 990000116179
Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document dInformations Clés.
VEGA Investment Solutions est agréée en France sous le n°GP 04000045 et réglementée par I'AMF.
Date de production du d t d'information clés : 01/01/2025.
Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

| En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d’Investissement Alternatif (FIA) qui a la forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement d'Entreprise). Ce
Produit est un portefeuille dinstruments financiers que vous détiendrez collectivement avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément &
ses objectifs. Ce Produit est un nourricier qui est donc investi au minimum & 90% dans un seul autre OPC alors qualifié de maitre,

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

= Un Fonds nourricier st investi au min & 90% dans un autre OPC qualifié de maitre. Le FCPE ne bénéficie pas & ce jour du Label ISR.

= Le FCPE est nourricier du maitre DNCA INVEST - EVOLUTIF de la SICAV DNCA INVEST. L'objectif de gestion du FCPE est identique & celui du
maitre, diminué des frais de gestion du nourricier. Sa performance peut étre inférieure & celle du maitre en raison de ses frais de gestion.
L'objectif de gestion du compartiment est de “surperformer l'indice composite 25% MSCI World NR EUR + 25% MSCI EUROPE NR EUR + 50%
Bioomberg Euro Govt Inflation Linked 1-10 3 years, dividendes réinvestis, sur la période rec dée tout en protégeant le capital en période
défavoradle gréce & une gestion opportuniste et une allocation d'actifs flexible. Le style de gestion est discréti ire et intégre des critéres
environnementaux, sociaux/sociétaux et de gouvernance (ESG). Le Compartiment est géré en tenant compte des principes de la Responsabilité
d'Entreprise et promeut des caractéristiques environnementales et/ou sociales au sens de lart. 8 SFDR. Le processus d'investissement tient
compte d’une évaluation interne basée sur un modéie unique d'analyse extra-financiére (ABA, Above & Beyond Analysis) développé en interne par
DNCA. Il existe un risque que les modéles utilisés pour prendre ces décisions d'investissement ne soient pas en mesure de remplir les tiches pour
lesquelles ils ont été congus. L'utilisation de cet outil propriétaire s‘appuie sur lexpénenoe les relations et l'expertise de DNCA concernant la
méthode du meilleur de I'univers ou « best in universe ». Le Comp peut pré un biais sectoriel. Le Compartiment procéde & une
analyse extra-financiére sur au moins 90 % de ses titres, tout en excduant 20 % des émettewrs les moins performants de son univers
d'investissement.”

* la stratégie d'investissement du maitre : repose sur une gestion discrétionnaire et une politique de sélection de titres. Cette politique repose sur
les critéres d'investissement tels que I'évaluation du marché, la structure financiére de I'émetteur, la qualkité de la gestion, la position de
I'émetteur sur le marché ou les contacts réguliers avec les émetteurs. La Société de Gestion utilise différentes méthodes pour détecter les
rendements futurs des investissements comme les métriques de valorisation (PE, EV/EBIT, rend: t des FCF, rend t des dividendes...), la
somme des parties ou les cash-flows actualisés. Le Compartiment sera investi soit en actions, soit en obligations, soit en instruments du marché
monétaire en fonction de la situation économique et des attentes de la Société de Gestion”.

= La composition de l'actif du maitre : Le Compartiment peut exposer jusqu'd 100% de son actif dans des actions d'émetteurs de toutes
capitalisations boursiéres sans contrainte géographique. Les actions des émetteurs dont la capitalisation est inférieure & 1 milliard d'euros ne
peuvent dépasser 10% de son actif net. Linvestissement dans des actions de sociétés de pays émergents peut représenter jusqu'd 20% des
actifs nets. Le Comparti peut i tir jusqu'd 70% de son actif net dans des titres & revenu fixe et des instruments du marché monétaire.
L'investissement dans des titres de créance non « Investment Grade » ou non notés ne peut dépasser 30% de son aclif net. La Société de
Gestion base ses investissement et son évaluation des risques sur les notations attribuées par des agences de notation indépendantes et sur sa
propre analyse du crédit. Le Compartiment peut mvesur Jusqu'd 10% de son actif net dans des titres en difficulté. Le Compartiment n'investira
pas dans des titres en défaut au t de l'in it ou pendant leur duréde de vie dans le portefeville. Les titres & revenu fixe
susceplibles d'étre « en défaut » seront cédés dés que possible. Le Compamment peut investir dans des titres comportant des dérivés intégrés
(obligations convertibles) et jusqu'ad 5% de son actif net dans des « Coco bonds ». Dans la limite de 10% de son aclif net, il peut investir dans
des parts et/ou actions d'OPCVM et/ou d'autres OPC, y compris des ETF.

= Pour atteindre I'objectif d'in j , le compartiment peut investir dans des instruments financiers dérivés & hauteur de 100% max de son
actif net & titre de couverture et/ou d'exposition aux risques: action, de taux et de change.

® Le Produit capitalise ses revenus.

* L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidi selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d'épargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent 3 diversifier leurs investissements dans des obligations, actions et actifs de
diversification; peuvent se permettre dimmobiliser leur capital pendant une péricde recommandée d’au moins S ans (horizon & long terme);
peuvent supporter des pertes temporaires; tolérent la volatilité,

Informations complémentaires
* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de P de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible a de votre Entreprise ou auprés de VEGA Ir 1t Soluti -43 Pierre Mendés France -
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou au; de votre teneur de compte.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants 3 'adresse www.intérepargne.natixis.com/epargnants ou sur le
site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

® Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents péricdiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre sont
disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS

41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou A I'adresse électronique suivante : service-clients@vega-is.com

| Quels sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter ?

L'indicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez

Indicat de ri
ndicateur de risque ce Produit pendant 5 années.

I 1 I 2 4 l 5 I 6 I 7 | 1 Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de
H marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre
investe w.
Risque le plus faible Risque le plus élevé

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 3 sur 7, qui est une dasse de risque entre basse et moyenne. Autrement dit, les pertes
potentielles lides aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les
marchés, il est peu probable que notre capacité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de crédit, risque de liquidité, risque de contrepartie, risques
liés aux Impacts des techniques de gestion utilisées.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus. Si la devise du
Produit est identique & la devise dans laquelle vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas concerné par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.

Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale per lle, qui peut égal ® influer sur les montants que vous recevrez.
aqmmMm“uWuRMMMmmmmdumm L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec

Les scénarios défavorable, lnwnlncthvonbh présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
uimlquclapmmmcmcymuProduneombm“ledh«nndla«m-pmd‘mmdammm
années. Les marchés pourraient évoluer trés différ alr ir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir
dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandée : 5 années Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés S
an anneces

Minimum Ce Produit ne bénéficie d'aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
o Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 5370 EUR 5 130 EUR

Rendement annuel moyen -46,3% -12,5%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 8 090 EUR 8 570 EUR
) Rendement annuel moyen -19,1% -3,0%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 9 790 EUR 10 570 EUR
(*) Rendement annuel moyen -2,1% 1,1%

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 11 390 EUR 13 300 EUR
Favorable (*)

Rendement annuel moyen 13,9% 5,9%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissement (par rapport & I'Indice de Référence : 25% MSCI WORLD DNR, 25% MSCI EUROPE INDEX
NR, 50% BLOOMBERG EURO GOVT INFLATION-LINKED ILB 1 TO 10 YEAR TR EUR) effectué entre mars 2015 et mars 2020 pour le scénario
défavorable, entre février 2018 et février 2023 pour le scénario intermédiaire et entre mars 2019 et mars 2024 pour le scénario favorable,

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n‘est pas en mesure d’'effectuer les
versements ?

Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, en cas d'insolvabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas d'insolvabilité du
Dépositaire ou d'un sousoé&osnine & qui la garde des actifs de votre Produit a pu étre déléguéde, il existe un risque potentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le D&xblair! est tenu par la loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.

11 existe un dispositif dindemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me coiiter cet investissement ?

Il se peut que la personne Qui vous vend ce Produit ou Qui vous fournit des conseils & son sufet vous demande de payer des coits supplémentaires.
Si c'est le cas, cette personne vous informera au sujfet de ces colts et vous montrera lincidence de ces coits sur volre investissement.
Colits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons supposé :

*  Qu'au cours de la premiére année, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les

autres périodes de détention, le Produit évolue de la manidre indiquée dans le scénario intermédiaire ;

s Que vous avez investi 10 000 EUR

Colits Tot 677 EUR 1 425 EUR
Incid des colts 1(%) 6,9% 2,9% chague année

(*) Ceci illustre dans quelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que si vous sortez & la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 4,0% avant
déduction des colts et de 1,1% aprés cette déduction.

1l se peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'élévent & 49 EUR maximum. Cette personne vous informera des colts de distribution réels.

Composition des colts

Colits ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an
Coiits d'entrée 5,00% du montant que vous investissez. Ceci est le maximum qui vous sera facturé. La »
. personne qui vous vend le Produit vous informera du montant réel 3 votre charge. Jusqu'd 500 EUR

Colts de sortie Il n'y a aucun frais de sortie. Néant
Colts récurrents prélevés chaque année
Frais de gestionet |1 87% 177 EUR
autres frais Les frals courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de |yarier d'un exercice & l'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en charge par
foncti votre entreprise.

0,00% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des coits
Colts de encourus lorsque nous achetons et dons les investi ts sous-facents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants que nous achetons et

vendons.
Commission de -
surperformance Il n'y a pas de commission de surperformance pour ce Preduit. Néant

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de

facon anticipée ?

Période de détention recommandée : 5 années

Cette durée correspond & la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage légale de vos avoirs. Cette période est liée A la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et & sa stratégie dinvestissement.

Vous pouvez demander le remboursement des avoirs disponibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez le remboursement
avant la fin de la période de détention recommandée, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vOus Pourriez recevoir
moins que prévu. La durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durée
de blocage Iégal de vos avoirs.

Vos rachats pourront &tre plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

|Comment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & l'adresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & I'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

|Autres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses perfor ces passées représentées sous forme de graphique pour 6
années sont disponibles via le lien : htps://epargnants.interepargne.natixis.fr ou sur votre espace public cu personnel mis & votre disposition par
votre teneur de compte dont les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale et sodale
frangaise.

Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : un membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de chaque entreprise ou groupe d'entreprises, élu
directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité sodal et économique de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; et un membre représentant chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises, désigné par
la direction de chaque entreprise ou chaque groupe d'entreprises.

La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & 'actif du Produit et décide de I'apport des titres A I'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévues & l'article L. 3344-1 du Code du travail.
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Document d’'Informations Clés I/EG/"

Invastmant Solutions

Le présent document contient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s'agit pas d'un document & caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément & une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste ce Produit et quels
gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider 4 le comparer 4 d'autres Produits.

I Produit

Avenir Equilibre
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) Avenir

Société de Gestion : VEGA Investment Solutions (Groupe BPCE)
Part I - Code AMF : 990000063709
Site internet de la Société de Gestion : www.vega-is.com
Appelez le +33 1 78 40 90 00 pour de pius amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrdie de la Société de Gestion en ce qui concerne ce Document dInformations Clés.
VEGA Investment Solutions est agréée en France sous le n°GP 04000045 et réglementée par I'AMF.
Date de production du document d’information clés : 01/01/2025.
Vous étes sur le point d’acheter un Produit qui n’est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d’Investissement Alternatif (FIA) qui a la forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). Ce

Produit est un portefeuille dinstruments financiers que vous détiendrez collectivement avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément 3

ses objectifs.

Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez

informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

» L'objectif de gestion du compartiment est de surperformer llindicateur de référence composite 25% STOXX Europe 600 + 17,5% Standard &
Poor’s 500 + 7,5% MSCI AC Asia Padific + 50% FTSE MTS Euro ZO GV BD 3-5 Y Euro, sur une durée de placement recommandée d'au moins S
ans (celle-ci ne tient pas compte de la durée légale de blocage des avoirs). Ces indices sont exprimés en euros et incluent les dividendes nets
réinvestis. Une définition précise de ces indices figure dans le réglement du Fonds.

* La politique d'ir i nent du compartiment consiste & déterminer des allocations d'actif en trois &apes :
- une allocation stratégique définie en fonction des analyses économiques générales,
- une allocation tactique cherchant les opportunités de marché, selon I'analyse du gérant,
- un choix d'cbligations et d'actions privilégiant les meilleurs rendements / risque, selon I'estimation du gérant.

® Le compartiment est exposé :
- entre 30 % minimum et 70 % maximum en actions, directement ou via des parts et/ou actions d'OPCVM/FIA actions. Les zones prépondérantes
sont I'Europe, les Etats-Unis et I'Asie. Dans le domaine des actions, le gérant investira essentiellement sur des titres 3 large capitalisation
boursiére et représentatifs des grands indices boursiers.
- pour le solde, entre 30 % minimum et 70 % maximum, en produits des marchés de taux (obligations & taux fixes, variables, indexés et/ou
convertibles) principalement dans des pays de la zone euro, directement ou via des parts et/ou actions d'OPCVM/FIA. La poche obligataire du
compartiment sera gérée 3 l'intérieur d'une fourchette de sensibilité comprise entre 0 & 10.
La Société de Gestion s'appuiera pour I'évaluation du risque de crédit sur ses équipes et sa propre méthodologie. En plus de cette évaluation, la
poche obligataire sera investie en titres émis par des Etats cu assimilés et en titres émis par des émetteurs pri respectant une notation
minimale de BBB- (source S&P, Fitch ratings ou Moody's) ou notation équivalente selon I'analyse de la Société de Gestion et, A titre accessoire
(maximum 10 % de I'actif net), en titres de notation inférieure ou titres non notés.
Le compartiment pourra &tre investi en obligations internationales dont des obligations des pays émergents jusqu'd 10 % maximum de son actif
net. Le compartiment sera exposé aux obligations convertibles contingentes au travers des OPC sous-jacents dans la limite de 2% maximum.
Le compartiment pourra étre investi jusqu'ad 10 % maximum de son actif en actions ou produits de taux des pays émergents. Le compartiment
pourra &tre investi jusqu'a 7,5% maximum de son actif en parts et/ou actions d'OPCI.
Le compartiment pourra étre investi & plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIA.
La sélection des OPC est réalisée pour une part importante avec un OPC & dominante indicielle et & faible tracking error et par le choix de
gestions & plus forte conviction. La sélection de ces demiers sera dynamique en fonction des biais de styles (value, growth, petites et moyennes
capitalisations boursiéres ...) et des tendances de marchés. Elle prend en compte la liquidité des OPC, leurs comportements et leurs historiques
de performances. La sélection s'appuie sur la trés large gamme d'OPC disponibles au sein des sociétés de gestion appartenant & Natixis
Investment Managers. La sélection des ETF pays et sectoriels est réalisée en fonction de leur liquidité. Le poids des petites et moyennes
capitalisations boursiéres n'excédera pas 25 % de I'actif net du compartiment.

® Le compartiment peut recourir aux instruments dérivés dans la limite d'engagement de 10 % de rl'actif net dans un but de protection ou
d'exposition du portefeville en vue de la réalisation de I'objectif de gestion.

= Le Produit capitalise ses revenus.

» L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidi t selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d'épargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent A diversifier leurs investissements dans des obligations, actions et actifs de
diversification; peuvent se permettre dimmobiliser leur capital pendant une péricde recommandée d’au moins S ans (horizon & long terme);
peuvent supporter des pertes temporaires; tolérent la volatilité.

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de P de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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* Echange de parts : Vous avez la possibilité d'échanger les parts de votre Produit contre des parts d'un autre Produit selon les modalités prévues
paérp:olre plan d'épargne. Pour plus d'informations, vous pouvez consulter les régles d'arbitrage tionnées dans le régh de votre plan
d’épargne.

= Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France -
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte.

® Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants & I'adresse www.interepargne.natixis.com/epargnants
ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou auprés du gestionnaire du PER ou sur simple demande écrite auprés de la société de
gestion.

| Quels sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez
ce Produit pendant S années.

Indicateur de risque

I 1 | 2 4 I 5 l 6 I 2, | Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de
marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre
investissement.
Risque le plus faible Risque le plus élevé

Lindicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 3 sur 7, qui est une dasse de risque entre basse et moyenne. Autrement dit, les pertes
potentielles lides aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les
marchés, il est peu probable que notre capacité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de crédit, risque de liquidité, risque de contrepartie.
Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus. Si la devise du
Produit est identique 3 la devise dans laquelle vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas concemné par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires p«fomuma

ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évol trés différ
Al‘nv.nlr. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.
Période de détention recommandée : 5 années Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés S
an anneces
Minimum Ce Produit ne bénéficie d’aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partié ou la totalité de votre investissement.
- Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 4 560 EUR 4 610 EUR
Rendement annuel moyen -54,4% -14,3%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 8 420 EUR 9 370 EUR
(*) Rend: annuel moy -15,8% -1,3%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 9 790 EUR 11 400 EUR
(*) Rend: annuel moy -2,1% 2,7%
® Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 11 740 EUR 12 750 EUR
Rendement annuel moyen 17,4% 5,0%

(*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissement effectué entre mars 2015 et mars 2020 pour le scénario défavorable, entre juillet 2017 et
Juillet 2022 pour le scénario intermédiaire et entre octobre 2016 et octobre 2021 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n‘est pas en mesure d’effectuer les
versements ?

Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous-dépositaire & qui la garde des actifs de votre Produit a pu étre déléguée, il existe un risque potentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par la loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.

11 existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me coliter cet investissement ?

Il se peut que la personne Qui vous vend ce Produit ou Qui vous fournit des conseils & son sufet vous demande de payer des colts supplémentaires.
Si c'est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera lincidence de ces colts sur volre investissement.
Colits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produil. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons supposé :

*  Qu'au cours de la premidre année, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les

autres périodes de détention, le Produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire ;
=  Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés S
an annees
Colits Totaux 572 EUR 887 EUR
Incid des colts 1(*) 5,8% 1,8% chaque année

(*) Ceci illustre dans quelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que si vous sortez A la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 4,5% avant
déduction des colits et de 2,7% aprés cette déduction.

1l se peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et qui s'élévent & 15 EUR maximum. Cette personne vous informera des co(ts de distribution réels.

Composition des colts

Colts ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an
Colits d'entré 5,0001; du m?nun!\::ue vous nvgsmsexi.nsecn ef( le maximum qu-l vo;as sera 'actu‘ré. La 3 " 500 EUR
Colts de sortie Il n'y a aucun frais de sortie. Néant
Colts récurrents prélevés chaque année
Frais de gestion et | 599, 66 EUR
autres frais Les frals courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de |\arier d'un exercice & l'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent étre pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.

0,06% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des coits
Colts de encourus lorsque nous ach et di les investi s sous-jacents au 6 EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants Que nous achetons et

vendons.
su de Il n'y a pas de commission de surperformance pour ce Produit. Néant

rperformance

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?

Période de détention recommandée : 5 années

Cette durée correspond & la période pendant laquelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage légale de vos avoirs. Cette période est lide A la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et A sa stratégie d'investissement.

Vous pouvez demander le remboursement des avoirs disponibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous d dez le remboursement
avant la fin de la période de détention recommandée, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vOuS POUrTIez recevoir
moins que prévu. La durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compte de la durée
de blocage légal de vos avoirs.

Vos rachats pourront &tre plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates » dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

|Comment pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & I'adresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investment Solutions & I'adresse suivante : VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamati est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

IAutres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses perfor eS passées repré ées sous forme de graphique pour 10
années sont disponibles via le lien : hitps://epargnants.interepargne.natixis.fr ou sur votre espace public cu personnel mis & votre disposition par
votre teneur de compte dont les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations.

* Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositi de la régh tation fiscale et socale
frangaise.

Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres : 1 membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de I'Entreprise, élu directement par les salariés porteurs de
parts ou désigné par le comité social et économique de celle-G ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
conformément aux dispositions de 'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en vigueur dans ladite entreprise
ou ledit groupe d'entreprises ; et de 1 membre représentant chaque entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I'actif du Produit et décide de I'apport des titres & l'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues & l'article L. 3344-1 du Code du travail.
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Annexe 2 F Document d'informations préalables Natixis
Interépargne

Ce document présente, au titre de I'année écoulée, les informations détaillées de perfor
mance et frais de gestion relatives aux FCPE de ce plan.

Les FCPE ne sont pas garantis et présentent un risque de perte en capital. lls sont soumis a
des fluctuations a la hausse ou a la baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés
financiers. Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

(Voir page suivante.)
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Code ISIN ou code AMF : code d'identification du FCPE.
Libellé : nom du FCPE.

Société de gestion : entité agréé et régulée par IAutorité des marchés financiers (AMF) qui
gere le FCPE.

Indicateur synthétique de risque (SRI) : indicateur du niveau de risque de I'actif exprimé selon
une échelle de 1 a 7 c'est-a-dire du niveau de risque le plus faible au niveau de risque le plus
élevé.

Performance brute de I'actif : variation de valeur de I'actif du FCPE au cours du dernier exer
cice clos avant application des frais de gestion financiere, de fonctionnement et autres services.

Frais de gestion de I'actif : frais annuels et exprimés en pourcentage, correspondant aux co(ts
récurrents autres que les codts de transactions du portefeuille, percus par la Société de gestion
au titre de la gestion financiere, de fonctionnement et autres services.

Performance nette de I'actif : variation de valeur de I'actif du FCPE sur I'année aprés applica-
tion des frais de gestion financiere, de fonctionnement et autres services (et avant application
des frais de gestion du plan d'épargne retraite).

Frais de gestion du plan : frais récurrents du plan, exprimés en pourcentage, incluant notam-
ment les frais de tenue de compte prélevés par le gestionnaire du plan (Teneur de compte
conservateur de parts [TCCP]).

Frais totaux : frais exprimés en pourcentage constituant la somme des frais de gestion finan-
ciere, de fonctionnement et autres services prélevés sur I'actif du FCPE et des frais récurrents
prélevés sur le plan d'épargne retraite.

Performance finale : variation de valeur de I'actif du FCPE au cours du dernier exercice clos
aprés application des frais de gestion financiére, de fonctionnement et autres services de I'actif
et des frais de gestion du plan d'épargne retraite.

Taux de rétrocessions de commissions : taux annuel des frais de gestion financiére de I'actif
du FCPE ayant donné lieu a des rétrocessions de commission au profit des distributeurs et des
gestionnaires du plan au cours du dernier exercice clos.
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Annexe 3 Document unilatéral d’adhésion au dispositif
de plan d’épargne interentreprises (réservé aux entre-

_ prises de moins de 50 salariés)

Le présent document est établi en application des dispositions de I'accord de la branche de
la couture parisienne et des autres métiers de la mode du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif de plan d'épargne.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux dis-
positions de I'accord de branche précité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a définir les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif de plan d'épargne ;

— les bénéficiaires du dispositif de plan d'épargne ;

— les différentes sources d'alimentation du dispositif de plan d'épargne ;

- les différentes formules de placement de I'épargne collectée dans le plan et les conditions
dans lesquelles les bénéficiaires peuvent modifier I'affectation de leur épargne ;

- les modalités d'investissement des fonds affectés au plan d'épargne ;
- les modalités d'information des salariés, ainsi que les conditions de mise en ceuvre d'une
aide a la décision.
Il est rappelé que le plan d'épargne salariale est obligatoire pour les entreprises assujetties a la
participation ou qui décident de la mettre en place volontairement.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de
branche apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le pré-
sent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation possible
par I'employeur.

Pour chacun des themes ci-dessous, I'entreprise coche I'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au dispositif
de participation mis en place par accord de branche du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............ , a fait I'objet d'une information du CSE en application des dispositions de I'ar
ticle L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a donné lieu a I'éta-
blissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
Linformation du personnel s'est faite selon un ou plusieurs des dispositifs suivants! :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral d'ad-
hésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date].

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d’adhésion.
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O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.

3. Durée

Le dispositif de plan d'épargne interentreprises de branche s'applique dans I'entreprise pour
une durée déterminée de 5 ans.

4. Beénéficiaires
Tout salarié de I'entreprise peut adhérer au plan d'épargne a condition de compter au moins
trois mois d'ancienneté continue ou discontinue au sein de I'entreprise. Lancienneté requise

prend en considération tous les contrats exécutés au cours de |'exercice de calcul et des douze
mois qui le précedent.

Les salariés qui auront souscrit a ce plan pourront, lors de leur départ de |'entreprise pour
retraite ou préretraite, continuer a effectuer des versements au plan d'épargne a la condition
de ne pas avoir demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs lors de la cessation de leur
contrat de travail. Ces versements n'ouvriront pas droit a I'abondement de I'entreprise.

En dehors de ce cas, aucun versement personnel ne peut plus étre effectué a compter de la
date a laguelle le salarié aura cessé de faire partie du personnel de I'entreprise, a I'exception du
versement de |'intéressement et/ou de la participation de la derniére période d'activité, dés lors
gue le versement intervient postérieurement au départ du salarié. Ce dernier versement peut
alors faire |'objet le cas échéant d'un versement complémentaire de |'entreprise dans les condi-
tions prévues pour I'ensemble des salariés.

Peuvent également adhérer au plan d'épargne, les mandataires sociaux, le dirigeant d'entre-
prise non salarié et ainsi qu'a son conjoint collaborateur ou associé (marié ou pacsé).

5. Alimentation du plan d'épargne

Le plan d'épargne est alimenté par :

— des versements volontaires facultatifs des participants, sous réserve de respecter un mon-
tant annuel minimum de 100 € et plafonnés :

—pour les salariés, a 25 % de la rémunération brute annuelle ;

— pour les dirigeants et chefs d'entreprise visés a l'article L. 3332-2 du code du travail, a
25 % de leur revenu professionnel imposé a I'imp6t sur le revenu au titre de I'année pré-
cédente ;

— pour le conjoint associé ou collaborateur visé a I'article L. 3332-2 du code du travail quin'a
percu aucune rémunération au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel
du plafond de sécurité sociale ;

— pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu et qui n‘ont pergu aucune rémuneé-
ration au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel du plafond de sécurité
sociale ;

- des sommes issues du versement de la prime de partage de la valeur. La demande d'affecta-
tion de la prime au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum
quinze (15) jours a compter de la réception, par tout moyen, du document les informant du
montant qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le versement ;

- des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du participant est
formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a été informé du
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montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du plafond annuel
de la sécurité sociale ;

— des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La demande du
participant est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle il a été
informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du pla-
fond annuel de la sécurité sociale ;

- du transfert des sommes détenues dans le cadre d'un plan d'épargne ou d'un accord de
participation d'un ancien employeur, dont le salarié n'a pas demandé la délivrance lors de la
rupture de son contrat de travail ;

—du transfert des droits gérés dans le CET, dans les conditions prévues a I'article L. 3332-10 du
code du travail ;

— du transfert avec ou sans rupture du contrat de travail d'avoir précédemment détenus dans
un plan d'épargne entreprise, de groupe ou un plan d'épargne interentreprises de méme
durée minimum de placement.

6. Versement de I'entreprise

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de |'entreprise trois mois apres le départ du salarié et
seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les participants qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des participants.

Le taux d'abondement est le suivant! :
0%

10 %

20 %

30 %

50 %

70 %

80 %

100 %

150 %

200 %

250 %

300 %

Le plafond d'abondement est le suivant! :
Oo0€

0O 100 €

O 200 €

0O 300€

O 500 €

0 1000¢€

OOoOoOooOooOoOdoo0ooQgad
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0O 2500 €
0 3000 €
0 3500€

O 8 % du PASS (soit 3 768 € en 2025)

[1] Cocher 1 taux et 1 plafond.

7. Choix du prestataire et emploi des sommes versées au plan d’épargne

Lentreprise a choisi de retenir le prestataire suivant! :

O Option 1: Epsens

O Option 2 : Natixis interépargne

[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur I'option retenue.

L'entreprise a choisi d'investir les sommes dans les organismes de placement collectifs sui-

vants :
Option 1: Epsens

FCPE retenus

Epsens Monétaire

Epsens Obligations Vertes

Sienna ESR Obligations Im-
pact Social

Epsens Latitude Défensif

Epsens Equilibre Solidaire

Epsens Bas Carbone
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Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds
« Solidaire »/« Fonds labelisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES
Art SFDR 8
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Option 2 : Natixis Interépargne

Monétaire

Natixis ES Monétaire
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Les sociétés de gestion et les dépositaires des FCPE précités sont indiqués dans les docu-
ments d'informations clés (DIC) et le reglement desdits FCPE. Les FCPE sont investis en
conformité avec l'article L. 214-164 du code monétaire et financier, ses textes d'application,
ainsi qu'avec le reglement de chague FCPE. Chaque FCPE proposé dans le cadre du présent PEI
est représenté par un conseil de surveillance dont la composition et le réle sont définis dans les
reglements desdits FCPE.

Les sociétés de gestion et les dépositaires des SICAV précitées sont indiqués dans les docu-
ments d'informations clés (DIC) et le prospectus desdites SICAV. Les SICAV sont administrées
par des conseils d'administration. Les conseils d'administration se réunissent sur la convocation
de leur président aussi souvent que I'intérét des actionnaires I'exige.

Sont annexées au présent accord les DIC concernant ces FCPE.

8. Aide a la décision

Les titulaires peuvent solliciter toutes informations auprés de I'organisme choisi par |'entre-
prise afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier propose aux épar
gnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un Robo-Advisor qui a pour but d'accompa-
gner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
Conseiller en Investissement Financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, |'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.
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Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

9. Délai d’indisponibilité
Lintégralité des sommes provenant des versements au PEI est disponible a I'expiration d'un

délai de blocage de 5 ans. En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées
au PEL.

Les sommes correspondant aux parts ou fractions de parts de FCPE acquises par le Bénéfi-
ciaire ne seront exigibles ou négociables qu'a I'expiration du délai de cing (5) ans a compter du
premier jour du sixieme (6°) mois de I'année d'acquisition de ces parts. Au-dela de ce délai, le
bénéficiaire peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son compte ou obtenir délivrance
de tout ou partie de ses avoirs.

Cas de déblocage anticipé

Toutefois, le rachat des parts ou fractions de parts détenues peut étre demandé de facon anti-
cipée lors de la survenance de I'un des événements énumérés a l'article R. 3324-22 du code du
travall :

1. Le mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidarité par I'intéressé ;

2. La naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, deés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

3. Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis
d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au
domicile de l'intéressé ;

3 bis. Les violences commises contre |'intéressé par son conjoint, son concubin ou son parte-
naire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) Soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéressé par le juge aux
affaires familiales en application de l'article 515-9 du code civil ;

b) Soit lorsque les faits relevent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alterna-
tive aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d'une information par le procureur
de la République, a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ;

4. Linvalidité de l'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du
code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées, a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins
80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;
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5. Le déces de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de solida-
riteé ;

6. La rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

7. Laffectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par I'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de l'article R. 5141-2 du code du travail,
a l'installation en vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition de parts
sociales d'une société coopérative de production ;

8. L'affectation des sommes épargnées a I'acquisition ou agrandissement de la résidence prin-
cipale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R. 156-1 du
code de la construction et de I'habitation, sous réserve de |'existence d'un permis de construire
ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

8 bis. Laffectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la rési-
dence principale mentionnées aux articles D. 319-16 et 319-17 du code de la construction et de
I'habitation ;

9. La situation de surendettement de I'intéressé définie a I'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a |I'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé ;

10. Lactivité de proche aidant exercée par l'intéressé, son conjoint ou son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité auprés d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-16 et L. 3142-17 du
code du travall ;

11. Lachat d'un véhicule qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

a) Il appartient au sens de I'article R. 311-1 du code de la route, a la catégorie M1, a la caté-
gorie des camionnettes ou a la catégorie des véhicules a moteurs a deux ou trois roues et qua-
dricycles a moteur, et il utilise I'électricité, I'hydrogene ou une combinaison des deux comme
source exclusive d'énergie ;

b) Il est un cycle a pédalage assisté, au sens du point 6.11 de l'article R. 311-1 du code de la
route.

La demande du bénéficiaire de liquidation anticipée est présentée dans un délai de six (6) mois
a compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travalil,
déces, invalidité, violences conjugales, surendettement et activité de proche aidant. Dans ces
derniers cas, elle peut intervenir a tout moment.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

La seule survenance de I'un des cas précités n'entraine pas automatiquement le déblocage
des droits, qui demeure facultatif pour le bénéficiaire concerné (ou ses ayants droit). La décision
de rachat, anticipé ou non, appartient aux seuls Bénéficiaires ou a leurs ayants droit.

En cas de décés du bénéficiaire, ses ayants droit peuvent demander la liquidation de ses droits
dans les six (6) mois du déces. Au-dela, le déblocage demeure possible mais les ayants droit
perdent le bénéfice des dispositions du 4 du Ill de I'article 150-0 A du code général des impdts
(les plus-values de cession sont alors imposables).

Le jugement arrétant le plan de cession totale de I'entreprise, ou ouvrant ou prononcant la
liguidation judiciaire de I'entreprise rend immédiatement exigibles les droits a participation non
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échus en application de I'article L. 643-1 du code de commerce et de l'article L. 3253-10 du code
du travail.

Lorsque le bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs (soit a l'issue
des périodes d'indisponibilité, soit en cas de déblocage anticipé), les avoirs ainsi délivrés sont
soumis aux prélevements sociaux dus sur les produits de placement au taux alors en vigueur, et
plus généralement a tout prélevement imposeé par la Iégislation.

10. Formalités

La présente décision unilatérale d'adhésion donne lieu a un dépdt aupres de I'autorité adminis-
trative compétente du lieu du siege social de I'entreprise.

Fait, a [lieu], le [datel].

Le représentant Iégal de la société.
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Annexe 4 Document unilatéral d’adhésion au dispositif
de plan d’épargne retraite collectif interentreprises

__ (réservé aux entreprises de moins de 50 salariés)

Le présent document est établi en application des dispositions de I'accord de la branche de
la couture parisienne et des autres métiers de la mode du 2 juin 2025 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif de plan d'épargne.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux dis-
positions de I'accord de branche preécité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a définir les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

— les bénéficiaires du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

— les différentes sources d'alimentation du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

— les différentes formules de placement de I'épargne collectée dans le plan d'épargne retraite
collectif et les conditions dans lesquelles les bénéficiaires peuvent modifier |'affectation de
leur épargne ;

- les modalités d'information des salariés, ainsi que les conditions de mise en ceuvre d'une
aide a la décision.

L'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de
branche aprés en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le pré-
sent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation possible
par I'employeur.

Pour chacun des themes ci-dessous, I'entreprise coche |'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au dispositif de
plan d'épargne retraite collectif interentreprises mis en place par accord de branche du............
agréé par arrété en date du............ , a fait I'objet d'une information du CSE en application des
dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a
donné lieu a I'établissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
Linformation du personnel s'est faite selon un ou plusieurs des dispositifs suivants! :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral d'ad-
hésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date].

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d’adhésion.
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O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salaries de I'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.

3. Période d’'application du dispositif du plan d'épargne retraite collectif

Le dispositif de plan d'épargne retraite collectif interentreprises s'applique dans I'entreprise
pour une durée déterminée de 5 ans.

4. Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PERCOL:I, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis
en préambule (ci-apres « titulaire »), y compris les personnes titulaires d'un contrat d'apprentis-
sage ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté de 3 mois dans leur entreprise,

peuvent adhérer au plan d'épargne retraite interentreprises collectif (PERCOL:), dés lors que
leur entreprise a adhéré au PERCOL:I.

Il en est de méme pour les chefs d'entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé,
les présidents, les présidents directeurs généraux, directeurs généraux, gérants ou membres
du directoire.

5. Alimentation du plan d’épargne retraite collectif

[l est convenu que le compte de chacun des adhérents au PERCOL:I peut étre alimenté par les
sommes provenant :

— des versements volontaires du titulaire, sous réserve de respecter un montant annuel mini-
mum de 100 € ; Conformément a l'article L. 224-20 du code monétaire et financier, sauf
demande expresse du titulaire, les versements volontaires sont, par défaut, déductibles du
revenu net imposable a I'impdt sur le revenu conformément aux dispositions du code géné-
ral des impdts ;

—des versements d'épargne salariale :

—versements issus de la prime de partage de la valeur ; la demande d'affectation de la prime
au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum quinze (15)
jours a compter de la réception, par tout moyen du document les informant du montant
qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le reglement ;

- versements des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La
demande du titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a
laquelle il a été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excé-
der les 3/4 du plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence du
salarié en cas d'arrivée en cours d'année) ;

— versements des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du
titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits ;

— versements des sommes correspondant aux droits inscrits a un CET, et en |'absence de
CET dans la limite de 10 jours par an, les sommes correspondant a des jours de congés
payés non pris, obtenus au-dela de 24 jours ouvrables. Les droits CET investis au PERCOL:I
le sont pour la valeur de I'indemnité compensatrice calculée selon les dispositions de I'ac-
cord de CET;

- éventuellement I'abondement de |'entreprise ;
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— des transferts de droits individuels issus de dispositifs d'épargne retraite tel que prévu a
I'article 17

Tout ancien salarié d'une entreprise peut continuer a effectuer des versements sur le PERCOL:I
des lors qu'il n'existe pas de tel plan chez son nouvel employeur.

Le taux d'abondement est le suivant' :
0%

10 %

20 %

50 %

70 %

100 %

150 %

200 %

250 %

300 %

Le plafond d'abondement est le suivant! :
0€

100 €

200 €

300 €

500 €

1000 €

2500 €

3000 €

3500€

4000 €

O 5000 €

0 16 % du PASS (soit 7 536 € en 2025).

OoOooooooOooao

OoOooooodoOooao

[1] Cocher 1 taux et 1 plafond.

6. Transfert individuel

Les droits individuels en cours de constitution au sein d'un plan d'épargne retraite sont trans-
férables vers tout autre plan d'épargne retraite et donc a destination ou en provenance du pré-
sent PERCOL:I.

Le transfert de droits individuels d'un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif vers un
autre plan d'épargne retraite avant le départ de |'entreprise n'est possible que dans la limite d'un
transfert tous les trois ans.

Les frais encourus a I'occasion d'un tel transfert ne peuvent excéder 1 % des droits acquis. lls
sont nuls a l'issue d'une période de cing ans a compter du premier versement dans le plan, ou
lorsque le transfert intervient a compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'age mentionné a l'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (4ge légal de départ a la retraite).
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Outre les sommes issues de transferts des droits individuels en cours de constitution au sein
d'un plan d'épargne retraite, le présent PERCOL:I peut également étre alimenté par le transfert
de droits individuels en cours de constitution dans un des dispositifs d'épargne retraite autorisé
par |'article L. 224-40 du code monétaire et financier, soit :

1. Un contrat mentionné a l'article L. 144-1 du code des assurances ayant pour objet I'acqui-
sition et la jouissance de droits viagers personnels. Dans ce cadre, le transfert sera considéré
comme un versement volontaire ;

2. Un plan d'épargne retraite populaire mentionné a l'article L. 144-2 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

3. Un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la caisse nationale
de prévoyance de la fonction publigue mentionné a I'article L. 132-23 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

4. Une convention d'assurance de groupe dénommée « complémentaire retraite des hospita-
liers » mentionnée a l'article L. 132-23 du code des assurances. Dans ce cadre, le transfert sera
considéré comme un versement volontaire ;

5. Les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par |'union mutualiste retraite. Dans
ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

6. Un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) mentionné a I'article L. 3334-1 du code
du travail. Dans ce cadre, le transfert n'est possible qu'une fois tous les trois ans. Ce transfert
sera considéré comme un versement au titre de la participation aux résultats de I'entreprise ;

7. Un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné au 2°
de l'article 83 du code général des imp0éts, lorsque le salarié n'est plus tenu d'y adhérer. Dans ce
cadre, s'il n'est pas possible de connaitre I'origine des droits transférés (versement volontaire ou
versement obligatoire), les droits transférés sont assimilés a des versements obligatoires.

Tout autre type de source de droits individuels pouvant alimenter par transfert le PERCOLI, ins-
titué par voie Iégale ou réglementaire postérieurement a |I'entrée en vigueur du présent accord,
s'appliquera automatiquement.

Ces transferts sont effectués conformément aux modalités prévues a l'article L. 224-40 du
code monétaire et financier.

En cas de demande de transfert de droits individuels en cours de constitution vers un nouveau
gestionnaire, le gestionnaire du PERCOL:I dispose d'un délai de deux mois pour transmettre au
nouveau gestionnaire les sommes et les informations nécessaires a la réalisation du transfert.

Ce délai s'appligue a compter de la réception par le gestionnaire de la demande de transfert et,
le cas échéant, des pieces justificatives. L'ancien et le nouveau gestionnaire peuvent convenir
gue tout ou partie du transfert s'effectue par un transfert de titres.

Les droits individuels relatifs aux plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salari¢ est
affilié a titre obligatoire ne sont transférables que lorsque ce dernier n'est plus tenu d'y adhérer.

7. Choix du prestataire et gestion financiere du PERCOL-I
L'entreprise a choisi de retenir le prestataire suivant!
O Option 1: Epsens
0 Option 2 : Natixis Interépargne

[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur I'option retenue.

Les criteres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans
I'analyse du couple rendement/risque, du potentiel de performance, de la politique d'investisse-
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ment et du type d'actifs détenus par les FCPE qui sont mentionnés dans leur DIC, disponibles
sur le site internet de chaque gestionnaire recommandé par la branche de la couture parisienne
et des autres métiers de la mode et cité a l'article 3 du présent accord :

—pour Epsens : www.epsens.com via |'espace sécurisé épargnant ;
— pour Natixis : https://www.interepargne.natixis.com/epargnants/offre-et-performances-des-

fonds/les-performances-des-fonds/.

Les sommes versées au PERCOL:| peuvent étre investies, selon le choix du titulaire, dans plu-
sieurs modes de gestion : « Gestion libre » et/ou « Gestion pilotée » définies ci-apres.

Le titulaire répartit librement son versement entre les FCPE proposés. Son choix doit étre
précisé lors de chaque versement et a défaut de choix explicite, I'option par défaut visée infra

s'applique.

Dans le cadre de la « Gestion libre », les sommes recueillies par le PERCOL:I sont employées,
au choix des titulaires, a I'acquisition de parts des FCPE.

L'entreprise a choisi d'investir les sommes dans les organismes de placement collectifs sui-

vants :

Option 1: Epsens
Gestion libre :

FCPE retenus

Epsens Monétaire

Epsens Obligations Vertes

Sienna ESR Obligations Im-
pact Social

Epsens Latitude Défensif

Epsens Equilibre Solidaire

Epsens Bas Carbone

Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds
« Solidaire »/« Fonds labelisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8

Epsens en tant que teneur de comptes, ne gére pas de fonds de rente et laisse le libre choix
de I'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants.

Le service relation client est a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de
rente et peut leur proposer de se diriger vers |'assureur du groupe, Malakoff Humanis Retraite

Supplémentaire.

Une proposition chiffrée avec les différentes options de rente viagére possibles sera envoyée
pour que le salarié puisse choisir.

—rente avec réversion : la rente peut étre réversible a un bénéficiaire en cas de déces, a 60 %,

100 % ou 150 % ;

- rente a annuités garanties : la rente est garantie pendant un nombre déterminé d'années,
continuant a étre versée aux proches en cas de déces avant la fin de cette période, ou a
I'assuré jusqu’a son déces apres cette période ;
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—rente adaptée : une majoration temporaire de la rente pendant 5 ou 10 ans, avec des options :
- rente dégressive : majorée au départ puis réduite de 20 % aprées 5 ou 10 ans, utile pour
ceux ayant des enfants a charge ou un crédit immobilier ;

- rente progressive : minorée au départ puis majorée de 20 % apres 5 ou 10 ans, utile sile
conjoint continue a travailler.

Gestion pilotée :

FCPE retenus

Sienna ESR Monétaire

Epsens Obligations

Sienna ESR Obligations Im-
pact Social

Epsens Actions PME ETI
Epsens Bas Carbone

Sienna ESR
Flexible Monde

Diversifié

Sienna Sélection Actifs Pri-
Vveés

Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Option 2 : Natixis interépargne

B Gestion libre :

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Actions Internationales

Actions pays de la zone euro

Fonds mixte

Sans classification

FCPE Natixis ES Monétaire part | (label ISR) ;
FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part | ;

FCPE Avenir Equilibre part | ;
FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part | (label ISR) ;
FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part | (Label Finansol, ISR et relance) ;

FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part | (Label ISR).

Fonds
« Solidaire »/« Fonds labelisé »

Art SFDR 8

Label CIES
Art SFDR 8

Art SFDR 8

SFDR 8
Label CIES
Art SFDR 8

Art SFDR 6

Art SFDR 8

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 A de I'accord interentreprise.

B Gestion pilotée :

Les sommes affectées sont employées en parts ou dix milliéme de parts du FCPE « Avenir
Retraite », constitué de différents compartiments (part |).

Le profil d'investissement de ce FCPE est qualifié « équilibré horizon retraite ».

Les différents compartiments, ainsi que leur date d'échéance et |'orientation de leur gestion,
sont précisés dans le reglement du FCPE « Avenir Retraite ». Durant la vie du FCPE, d'autres
compartiments pourront étre créés sous réserve de I'agrément de IAutorité des marchés finan-
ciers. Les compartiments sont créés par tranche de 5 ans. A I'échéance d'un compartiment, un
nouveau compartiment est créé.

A la date de signature du Réglement, les compartiments existants sont :
— Avenir Retraite 2025-2029 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2025 et 2029) ;
— Avenir Retraite 2030-2034 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2030 et 2034) ;
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— Avenir Retraite 2035-2039 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2035 et 2039) ;

— Avenir Retraite 2040-2044 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2040 et 2044) ;

— Avenir Retraite 2045-2049 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2045 et 2049) ;

— Avenir Retraite 2050-2054 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2050 et 2054) ;

— Avenir Retraite 2055-2059 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2055 et 2059 ;

— Avenir Retraite 2060-2064 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2060 et 2064
et plus).

Les critéres sont définis en annexe 2 C.

Modification du choix du placement ou du choix de gestion ou d’échéance

A tout moment, les titulaires ont la possibilité de modifier leur choix de gestion financiére et
lorsqu'ils sont en gestion libre, les supports FCPE sélectionnés conformément aux dispositions
convenues avec le gestionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a l'article 3 du présent
accord.

Lopération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne donnera pas
lieu au prélevement des frais d'entrée au FCPE prévus par les reglements de ces FCPE.

A tout moment, les titulaires ont également la possibilité de changer de mode de gestion (ges-
tion pilotée vers gestion libre et inversement) ou de date d'échéance lorsqu'ils sont en gestion
pilotée.

La demande est transmise directement au gestionnaire qui tient a la disposition des titulaires
toutes les informations sur les modalités et délais de modifications.

8. Aide a la décision

Les titulaires peuvent solliciter toutes informations auprés de I'organisme choisi par |'entre-
prise afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en Investissement financier propose aux épar
gnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un Robo-Advisor qui a pour but d'accompa-
gner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
Conseiller en Investissement Financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de |'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.
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Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de |'épargnant en répon-
dant a une série de questions, |'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

9. Frais de gestion

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entreprise trois mois apres le départ du salarié et
seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les titulaires qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire choisi du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des titulaires.

10. Déblocage des sommes

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des participants sont indisponibles jusqu‘a
I'échéance du PERCOL:I qui correspond, au plus tot, a la date de liquidation de la pension du
titulaire dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou a I'dge de la retraite mentionné a
I'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale.

En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées au PERCOL.

Au-dela de cette date, I'épargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son
compte. S'il en demande le rachat, la délivrance de son épargne s'effectue, selon son choix,
sous forme de capital ou d'une conversion en rente ; I'épargnant peut également demander un
panachage centre ces deux modes de sorties.

Lorsque I'épargnant opte pour une sortie en rente viagere, ce choix est irrévocable.

Exceptionnellement, I'épargnant peut demander le déblocage anticipé de ses avoirs dans les
cas suivants et conformément aux articles R. 3334-4 du code du travail et L. 224 du code moné-
taire et financier :

— le déceés du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

— I'invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du code
de la sécurité sociale ;

—la situation de surendettement du titulaire, au sens de l'article L. 711-1 du code de la consom-
mation ;

— I'expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire, ou le fait pour le titulaire d'un plan
qui a exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du
conseil de survelllance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vieillesse de ne pas étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux
ans au moins a compter du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

— la cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un jugement de liquidation judi-
ciaire en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou toute situation justifiant
ce retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est insti-
tuée une procédure de conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du méme code, qui en
effectue la demande avec I'accord du titulaire ;
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— I'affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale. Les droits cor
respondant aux sommes mentionnées au 3° de l'article L. 224-2 du présent code ne peuvent
étre liquidés ou rachetés pour ce motif.

Tout autre cas de déblocage anticipé institué ultérieurement par voie Iégale s'applique automa-
tiguement.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix de I'intéressé sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le décés du titulaire avant I'échéance mentionnée a l'article L. 224-1 du présent code entraine
la cl6ture du plan.

La présente décision unilatérale d'adhésion donne lieu a un dépot aupres de I'autorité adminis-
trative compétente du lieu du siege social de I'entreprise.

Fait, a [lieu], le [date].

Le représentant légal de la société.

BOCC 2025-28 TRA 148




Annexe 5 |exique

Abondement : somme d'argent versée par I'employeur en complément des versements effec-
tués par le salarié dans un plan d'épargne.

Bénéfice : montant des gains réalisés par |'entreprise, qui peut étre redistribué aux salariés.

CET : compte épargne temps, dispositif d'épargne salariale facultatif qui permet aux salariés
d’une entreprise de placer sur un compte spécifique une partie des périodes de congés non pris
ou encore diverses rémunérations.

CSG : contribution sociale généralisée, prélevements destinés au financement de la protec-
tion sociale.

CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale, prélévements destinés au finance-
ment de la protection sociale.

Déblocage : conditions et modalités permettant aux salariés de retirer leur épargne, souvent
limitées dans le temps ou en fonction de certains événements.

DICI : document d'information clef pour les investisseurs. Documents annexés au plan
d'épargne donnant acces aux informations nécessaires a la prise de décision.

DUE : décision unilatérale de I'employeur, document écrit dans lequel I'employeur s'engage a
accorder a ses salariés un avantage supplémentaire qui n'est pas mentionné dans les contrats
de travail ou les accords collectifs.

Epargne salariale : systéme d'épargne mis en place par I'employeur permettant aux salariés de
constituer une épargne a moyen ou long terme.

FCPE : fond commun de placement d’entreprise. Organisme de placement collectif en valeurs
mobilieres réserveé aux salariés des entreprise disposant d'un compte épargne salariale.

Fiscalité : ensemble des régles fiscales appliquées aux revenus générés par |'épargne sala-
riale, qui peuvent varier selon les dispositifs.

Fonds commun de placement : structure d'investissement qui regroupe |'argent de plusieurs
épargnants pour l'investir collectivement dans divers actifs financiers.

Intéressement : dispositif de partage de la valeur et d'épargne salariale qui vise a associer les
salariés d'une entreprise a sa réussite et a sa bonne marche.

Masse salariale : ensemble des rémunérations brutes versées aux salariés d'une entreprise
sur une période donnée.

Participation : dispositif d'épargne salariale qui permet de redistribuer aux salariés une partie
des bénéfices qu'ils ont contribué a réaliser dans I'entreprise par leur travail.

PEI : plan d'épargne intérentreprise, dispositif d'épargne salariale permettant de constituer un
capital avec des avantages fiscaux et sociaux.

Plan d'épargne salariale : systeme d'épargne collectif mis en place au sein d'une entreprise ou
d’une branche permettant aux salariés de faire des placements avec l'aide de I'entreprise et de
profiter d'avantages fiscaux.

PERCOL:I : plan d'épargne retraite collectif interentreprise, plan d'épargne destiné a préparer
la retraite, ou les salariés peuvent effectuer des versements et éventuellement percevoir des
abondements de |'entreprise, commun a plusieurs entreprises.

Rente : revenu périodique d'un bien ou d'un capital.
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RCAI : résultat courant avant impo6t. Il s'agit d'un indicateur financier dont le calcul se fait en
additionnant le résultat d'exploitation et le résultat financier.

RSE : responsabilité sociétale des entreprises, aussi appelée responsabilité sociale des entre-
prises, définie par la commission européenne comme la responsabilité des entreprises vis-a-vis
des effets qu'elles exercent sur la société.

Rendement : gain généré par |'épargne, exprimé en pourcentage, qui peut provenir des inté-
réts, des dividendes ou des plus-values.

Titre de créance : instrument financier représentant une dette contractée par I'émetteur
envers l'investisseur.

Versement volontaire : montant que le salarié choisit de verser dans un plan d'épargne, en
plus de ce qui est prévu par I'accord de participation ou d'intéressement.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3034 | Convention collective nationale

IDCC : 1090 | SERVICES DE LAUTOMOBILE

(Commerce et réparation de I'automobile, du cycle et du moto-
cycle, activités connexes, contrdle technique automobile, formation
des conducteurs)

Accord du 12 juin 2025
relatif a I'ouverture temporaire d'un droit au capital de fin de carriére
au bénéfice de certains salariés prenant avant 60 ans
une retraite anticipée pour carriere longue

NOR : ASET2550626M
IDCC : 1090

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNA ;
Uz2m ;
MOBILIANS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC;
CFE-CGC ;
FO métaux;
FGMM CFDT,

d'autre part,
Les organisations soussignées,

Vu l'article 21 de I'avenant n° 55 du 15 juillet 2009, convenant d'un réexamen paritaire des
conditions d'ouverture du droit au capital de fin de carriere a |'égard des salariés qui ont eu une
carriere longue ;

Vu les accords ayant le méme objet conclus le 7 juillet 2010, le 28 avril 2011, le 14 février 2012,
le 27 mars 2013, le 10 avril 2014, le 18 mars 2015, le 17 mai 2016, le 22 mars 2017, le 4 juil-
let 2018 et le 15 mai 2019 complété par I'avenant n® 91 du 10 octobre 2019, le 29 avril 2020, le
8 avril 2021, le 28 avril 2022, le 11 mai 2023, le 30 avril 2024,

conviennent de ce qui suit :

I Atticle 10 | Objet

Soulignant le réle majeur des systémes de protection sociale collective de la branche, garants
de la solidarité entre toutes et tous et de I'ensemble de ses acteurs, les organisations soussi-
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gnées décident de I'ouverture d'un droit temporaire au capital de fin de carriere dans les condi-
tions exposées aux articles 2 et suivants du présent accord.

. Article 2 | Droit temporaire au capital de fin de carriére

Un droit au capital de fin de carriere est temporairement ouvert au bénéfice de certains sala-
riés prenant une « retraite anticipée longue carriere ».

Les salariés concernés sont ceux qui notifient a I'employeur leur départ anticipé a la retraite
dans les conditions indiquées ci-apres, dés lors que cette notification intervient au plus tot
le 1¢juillet 2025 et au plus tard le 30 juin 2026.

Les conditions du départ a la retraite permettant I'attribution d'un capital de fin de carriere sont
les suivantes par dérogation a l'article 17 1 a) du RPO :

1° Achever sa carriere par un départ volontaire anticipé a la retraite au titre d'une carriére
longue, mettant fin au contrat a durée indéterminée, en s'engageant a quitter I'entreprise au
terme du préavis d'un ou de deux mois découlant de la législation en vigueur ;

2° Etre 4gé de moins de 60 ans au terme du préavis de départ volontaire 4 la retraite ;

3° Totaliser au moins 20 ans d'ancienneté dans la profession au terme du préavis, dont au
moins une année continue dans |'entreprise avant le terme du préavis ;

4° Ne pas bénéficier d'une indemnité légale de départ volontaire a la retraite d'un montant
égal ou supérieur a I'assiette de calcul visée a l'article 17 3 du RPO ;

5° Faire liquider sa retraite complémentaire Agirc-Arrco.

I Article 3 | Montant du capital de fin de carriere

Les dispositions de I'article 17, 2 du RPO (calcul de I'ancienneté dans la profession), de I'ar
ticle 17 3 (montant du capital de fin de carriere), et de I'article 20 (salariés ayant travaillé a temps
partiel) sont applicables aux salariés visés a I'article 2.

. Article 4 | Application du présent accord

Le présent accord fera I'objet des formalités légales de dépot. Des que le dépdt Iégal aura été
effectué, les organisations soussignées s'engagent a en informer les entreprises et les salariés,
en vue d'inviter ceux d'entre eux qui sont susceptibles de bénéficier de I'accord de constituer
un dossier aupres de I'organisme assureur.

Lemployeur auquel un salarié aura notifié son départ volontaire a la retraite dans les conditions
ci-dessus, procédera comme indiqué par l'article 18 du RPO, de fagon a permettre a I'organisme
liquidateur de calculer dans les meilleurs délais les droits légaux et conventionnels de I'inté-
resse.

Les droits ainsi calculés ne seront liquidés par I'organisme liquidateur, dans les conditions et
limites précisées par l'article 19 du RPO, qu'aprés la publication au Journal officiel de I'arrété
d'extension du présent accord. Ce délai de liquidation ne prive pas le salarié du droit de perce-
voir, des la fin du préavis, I'indemnité légale de départ volontaire a laquelle il peut prétendre de
la part de son employeur.

I Article 5 | Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Le présent accord s'appligue conformément a l'article 1.17 relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes de la convention collective nationale des services de I'automo-
bile étendue.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions Iégales et reglementaires, les organisations sous-
signées veilleront a assurer la prise en compte de I'impératif de mixité des emplois et de I'éga-
lité professionnelle entre les femmes et les hommes dans I'analyse des criteres retenus dans
la description des qualifications professionnelles au sein notamment du répertoire national des
qualifications professionnelles des services de I'automobile (RNQSA) et du répertoire national
des certifications professionnelles des services de I'automobile (RNCSA).

A I'occasion de I'examen semestriel de ces deux répertoires, les critéres d'évaluation retenus
dans la définition des différents postes de travail sont analysés afin d'identifier et de corriger
ceux d'entre eux susceptibles d'induire des discriminations entre les femmes et les hommes et
afin de garantir la prise en compte de I'ensemble des compétences des salariés.

I Article 6 | Entreprises de moins de 50 salariés

Le présent accord est applicable a I'ensemble des employeurs, sieges et établissements rele-
vant du champ de la convention collective nationale des services de I'automobile, quel que soit
leur effectif, y compris les entreprises et établissements de moins de 50 salariés.

I Article 7 | Extension de I'accord

L'extension du présent accord sera demandée conformément a I'article L. 2261-15 du code du
travail et aux dispositions reglementaires en vigueur. Les versements mis a la charge de I'orga-
nisme liquidateur par le présent accord ne seront effectués qu'aprées la publication au Journal
officiel de I'arrété d'extension qui le concerne.

Fait a Meudon, le 12 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3034 | Convention collective nationale

IDCC : 1090 | SERVICES DE LAUTOMOBILE

(Commerce et réparation de I'automobile, du cycle et du moto-
cycle, activités connexes, controle technique automobile, formation
des conducteurs)

Accord du 12 juin 2025
relatif au RNCSA et au RNQSA pour le second semestre 2025

NOR : ASET2550627M
IDCC : 71090

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FNA ;
Uz2Mm ;
MOBILIANS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC;
CFE-CGC ;
FO métaux ;
FGMM CFDT,

d'autre part,
Les organisations soussignées,
Vu l"article 1-21 b 1 de la convention collective nationale des services de |'automobile ;

Vu l'avenant n° 35 du 6 décembre 2002 relatif aux qualifications et aux classifications pro-
fessionnelles (étendu par arrété du 30 avril 2003, JO du 14 mai 2003), prévoyant la création du
répertoire national des qualifications professionnelles (RNQSA) et du répertoire national des cer
tifications professionnelles (RNCSA) ;

Vu I'accord paritaire national complémentaire du 15 mai 2007 relatif a I'actualisation du RNQSA
et du RNCSA (étendu par arrété du 17 décembre 2007 JO du 23 décembre 2007) et ses ave-
nants n° 1 en date du 22 février 2017 (étendu par arrété du 12 juin 2017 JO du 1¢"juillet 2017) et
n° 2 (étendu par arrété du 5 février 2018, JO du 16 février 2018), prévoyant notamment que les
décisions de création, de modification et de suppression de fiches de qualification sont prises
par accord paritaire national négocié et conclu lors de la derniere CPN de chaque semestre ;
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Vu les délibérations paritaires n° 3-19 du 13 février 2019 relative au processus d'examen pari-
taire des qualifications et n°® 24-23 du 9 novembre 2023 relative au dialogue social sur les classi-
fications dans le cadre des examens périodiques des RNQSA/RNCSA ;

Vu les délibérations paritaires n° 14-24 et n° 15-24 du 19 décembre 2024 relatives aux évo-
lutions des qualifications professionnelles et au calendrier des groupes techniques paritaires
(GTP) de I'ANFA pour I'année 2025 ;

Considérant les besoins des entreprises et des salariés de la branche exprimés lors des
groupes techniques paritaires de IANFA organisés au cours du premier semestre 2025 ;

Considérant le souhait des partenaires sociaux de la branche des services de |'automobile au
sein de la commission paritaire nationale de déployer les actions de formation nécessaires au
développement de I'emploi et de I'employabilité dans la branche et d'accompagner la transfor-
mation des métiers de la branche au regard des enjeux d'aujourd'hui et de demain ;

Considérant I'importance que les partenaires sociaux portent au suivi des dispositifs de qualifi-
cation pour chacune des filieres existantes dans le RNQSA en lien avec le panorama des emplois
et les classifications afférentes, et par conséquent a la nécessité d'organiser un dialogue social
permanent dans I'ensemble de ces domaines, selon un processus normalisé paritairement et
étendu par le ministére du travail,

conviennent de ce qui suit :

I Article 1 | Mise a jour du RNCSA du 2° semestre 2025
Le RNCSA du 2¢ semestre 2025, faisant I'objet d'une mise a jour semestrielle, est ci-annexé.

Les modifications apportées au RNCSA sont repérées en caracteres italiques gras.

I Article 2 | Fiches modifiées du RNGSA

Les fiches A.3.1,A.3.3,A.3.4,A35 A6.1,A6.2, A6.3 A6.4, A.65 A9.1, A92 A95 A96,
A.9.8, A9.10, A12.2, A12.6, A.12.10, A.20.2, AA9.2, AA12.2, B.3.3, E.3.1, E3.1, F6.1, H.3.1,
H.6.1, H.9.1, H.9.2 et J.3.2 ci-annexées sont modifiées.

. Article 3 | Identification des modifications apportées au RNQSA

Les modifications des 30 fiches visées a I'article 2 sont repérées en caracteres italiques gras
dans le corps des fiches.

. Article 4 | Modalités d’application du présent accord

Les organisations soussignées rappellent que le présent accord est un dispositif de branche,
qui ne peut faire I'objet d'adaptations au plan territorial, ni au niveau des entreprises.

Conformément aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur, les organisations
soussignées décident que le présent accord paritaire national ne comporte aucune stipulation
spécifigue aux entreprises de moins 50 salariés, les dispositions qu'il comporte devant étre
appliguées par toutes les entreprises de la branche, sans considération du nombre de salariés
qu’elles emploient.

I Article 5 | Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Les organisations soussignées veilleront a assurer la prise en compte de I'impératif de mixité
des emplois et de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans I'analyse des
criteres retenus dans la description des qualifications au sein du RNCSA et du RNQSA, confor
meément aux dispositions légales et reglementaires.
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A l'occasion de I'examen semestriel du RNCSA et du RNQSA, les critéres d'évaluation retenus
dans la définition des différents postes de travail sont analysés afin d'identifier et de corriger
ceux d'entre eux susceptibles d'induire des discriminations entre les femmes et les hommes et
afin de garantir la prise en compte de I'ensemble des compétences des salariés.

I Article 6 | Date d’entrée en vigueur

Conformément a I'avenant n°® 2 du 11 juillet 2017 modifiant les articles 5 et 8 de I'accord pari-
taire national du 15 mai 2007 susvisé, le présent accord paritaire national entrera en vigueur
le 1°" jour du second semestre 2025.

I Article 7 | Demande d’extension

Les organisations soussignées conviennent de procéder dans les meilleurs délais aux
démarches nécessaires en vue de |'extension du présent accord conformément aux disposi-
tions réglementaires applicables conformément a I'article L. 2261-15 du code du travail.

Fait a Meudon, le 12 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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Annexes

RNCSA (2.5)

REPERTOIRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS
DES SERVICES DE L’AUTOMOBILE - 2° semestre 2025

Les modifications apportées a ce document par rapport a I'édition précédente sont indiquées en italique gras.

SERIE 1

Les certifications visées ci-dessous permettent d'accéder a des qualifications du RNQSA positionnées sur I'échelon de
référence 3, dans les conditions fixées par I'article 3-02 de la Convention collective.

CAP : Maintenance des véhicules (derniére session en 2027)
- option A : voitures particuliéres
- option B : véhicules de transport routier
- option C : motocycles

CAP : Maintenance des véhicules (a partir de la rentrée 2025)
- option : véhicules légers
- option : véhicules de transport routier
- option : motocycles

CAP : Réparation des carrosseries

CAP : Carrossier automobile (a partir de la rentrée 2023)
(Remplace le CAP Réparation des carrosseries)

CAP : Peinture en carrosserie

CAP : Peintre automobile (a partir de la rentrée 2023)
(Remplace le CAP Peinture en carrosserie)

CAP : Equipier polyvalent du commerce
Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi : Peintre en carrosserie
Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi : Carrossier réparateur

Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : Mécanicien réparateur de véhicules industriels
(Précédemment : Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi : Mécanicien(ne) réparateur(trice) de véhicules industriels)

Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : Mécanicien de maintenance automobile
(Précédemment : Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi : Mécanicien(ne) de maintenance automobile)

Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : Mécanicien automobile
(Précédemment : Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi : Mécanicien(ne) automobile)

Titre a finalité professionnelle : Mécanicien cycles (enregistré au RNCP sous le n° 37007)
(Précédemment : Titre a finalité professionnelle Mécanicien cycles (enregistré au RNCP sous le n° 34346))

CQP : Opérateur service rapide

CQP : Mécanicien de maintenance automobile (enregistré au RNCP sous le n° 39727)
(Précédemment : CQP Mécanicien de maintenance automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36994))

CQP : Mécanicien de maintenance motocycles
CQP : Opérateur maintenance pneumatiques véhicules industriels
CQP : Mécanicien collision

CQP : Préparateur en peinture
(Précédemment : CQP Peintre préparateur)

CQP : Magasinier

CQP : Opérateur préparation véhicules

CQP : Opérateur station-service

CQP : Dépanneur-remorqueur VL (enregistré au RNCP sous le n° 38263)

CQP : Démonteur-dépollueur automobile
(Précédemment : CQP Démonteur automobile)

CQP : Agent d’opérations location de véhicules
(Précédemment : CQP Agent de comptoir en location de véhicules)
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CQP : Agent d'exploitation de stationnement
CQP : Mécanicien de maintenance véhicules utilitaires et industriels

CQP : Opérateur vitrage (enregistré au RNCP sous le n° 36223)
(Précédemment : CQP Opérateur vitrage (enregistré au RNCP sous le n°34265))

CQP : Débosseleur sans peinture, obtenu avant le 01/01/2025

CQP : Opérateur en débosselage sans peinture, obtenu a partir du 01/01/2025
(Précédemment : CQP Débosseleur sans peinture, obtenu avant le 01/01/2025)

CQP : Agent technique location longue durée
CQP : Opérateur de vérification des dispositifs embarqués (chronotachygraphe, éthylotest anti-démarrage, taximetre)

CQP : Préparateur en carrosserie

SERIE 2

Les certifications visées ci-dessous permettent d'accéder a des qualifications du RNQSA positionnées sur I'échelon de
référence 6, dans les conditions fixées par I'article 3-02 de la Convention collective.

Certaines certifications inscrites dans une série inférieure a la série 2 permettent également a leur titulaire d’accéder a
I'échelon 6 dans les conditions indiquées ci-dessus, si leur obtention a été complétée par une pratique professionnelle
permettant d’assurer les activités décrites dans le § 3 « contenu de la qualification » de la fiche correspondant a I'emploi
occupé. Cette mention figure alors au § 6 « modes d’accés a la qualification » de la fiche concernée.

Mention complémentaire au CAP : Réalisation de circuits oléohydrauliques et pneumatiques

Bac professionnel : Maintenance des véhicules (derniére session en 2027)
Préparé sous statut scolaire

- option A : voitures particuliéres

- option B : véhicules de transport routier

- option C : motocycles

Bac professionnel : Maintenance des véhicules (a partir de la rentrée 2025)
Préparé sous statut scolaire

- option : véhicules légers

- option : véhicules de transport routier

- option : motocycles

Bac professionnel : Réparation des carrosseries
Préparé sous statut scolaire

Bac professionnel : Carrossier peintre automobile (a partir de la rentrée 2023)

Préparé sous statut scolaire

(Remplace le Bac pro Réparation des carrosseries)

Bac professionnel : Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités (a partir de la rentrée 2023)
Préparé sous statut scolaire

(Remplace le Bac pro Gestion — administration)

Bac professionnel : Métiers de I'accueil

Préparé sous statut scolaire

(Précédemment : Bac professionnel Accueil — relations clients et usagers / Préparé sous statut scolaire)

Bac professionnel : Métiers du commerce et de la vente
Préparé sous statut scolaire

Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi : Technicien électromécanicien automobile
(Précédemment : Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi : Technicien(ne) électromécanicien(ne) automobile)

Titre a finalité professionnelle : Mécanicien automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36887)
(Précédemment : Titre a finalité professionnelle Mécanicien automobile (enregistré au RNCP sous le n® 34320))

CQP : Démonteur automobile
(Précédemment : CQP Démonteur automobile (enregistré au RNCP sous le n° 34347, jusqu’au 16/12/2022)

CQP : Opérateur spécialiste service rapide

CQP : Mécanicien spécialiste motocycles
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CQP : Tolier spécialiste
CQP : Peintre spécialiste

CQP : Magasinier-vendeur piéces de rechange et accessoires
(Précédemment : CQP Conseiller de vente piéces de rechange et accessoires ou Magasinier-vendeur P.R.A. ou Vendeur boutique P.R.A.)

CQP : Opérateur maintenance pneumatiques véhicules industriels, agricoles et génie civil (enregistré au RNCP sous le n® 39847)
(Précédemment : CQP Opérateur maintenance pneumatiques véhicules industriels, agricoles et génie civil (enregistré au RNCP sous le n° 37186))

CQP : Dépanneur-remorqueur PL
CQP : Mécanicien spécialiste cycles
CQP : Rénovateur véhicules d’'occasion

CQP : Agent technico-commercial en location de véhicules (enregistré au RNCP sous le n° 39770)
(Précédemment : CQP Agent d'opérations location (enregistré au RNCP sous le n® 37441))

CQP : Vendeur motocycles
CQP : Opérateur de stationnement

CQP : Mécanicien véhicules utilitaires et industriels (enregistré au RNCP sous le n° 37134)
(Précédemment : CQP Mécanicien spécialiste véhicules utilitaires et industriels)

CQP : Electricien spécialiste véhicules utilitaires et industriels

CQP : Conseiller en livraison de véhicules

CQP : Electricien spécialiste automobile

CQP : Opérateur spécialiste station-service

CQP : Débosseleur sans peinture spécialiste, obtenu avant le 01/01/2025

CQP : Débosseleur sans peinture (enregistré au RNCP sous le n° 39201), obtenu a partir du 01/01/2025
(Précédemment : CQP Débosseleur sans peinture spécialiste, obtenu avant le 01/01/2025)

CQP : Opérateur vitrage spécialiste

CQP : Vendeur-conseil magasin des services multimarques de I'aprés-vente automobile
CQP : Mécanicien des services multimarques de I'aprés-vente automobile

CQP : Conseiller produits

CQP : Opérateur de maintenance de batteries de véhicules électriques

CQP : Téléconseiller piéces de rechange et accessoires

SERIE 3

Les certifications visées ci-dessous permettent d'accéder a des qualifications du RNQSA positionnées sur I'échelon de
référence 9, dans les conditions fixées par I'article 3-02 de la Convention collective.

Certaines certifications inscrites dans une série inférieure a la série 3 permettent également a leur titulaire d’accéder a
I'échelon 9 dans les conditions indiquées ci-dessus, si leur obtention a été complétée par une pratique professionnelle
permettant d’assurer les activités décrites dans le § 3 « contenu de la qualification » de la fiche correspondant a I'emploi
occupé. Cette mention figure alors au § 6 « modes d’acceés a la qualification » de la fiche concernée.

Bac professionnel : Maintenance des véhicules (derniére session en 2027)
Préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue

- option A : voitures particulieres

- option B : véhicules de transport routier

- option C : motocycles
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Bac professionnel : Maintenance des véhicules (a partir de la rentrée 2025)
Préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue

- option : véhicules légers

- option : véhicules de transport routier

- option : motocycles

Bac professionnel : Réparation des carrosseries
Préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue

Bac professionnel : Carrossier peintre automobile (a partir de la rentrée 2023)

Préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue

(Remplace le Bac pro Réparation des carrosseries)

Bac professionnel : Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités (a partir de la rentrée 2023)

Préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue

(Remplace le Bac pro Gestion — administration)

Bac professionnel : Métiers de I'accueil

Préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue

(Précédemment : Bac professionnel Accueil — relations clients et usagers / Préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue)

Bac professionnel : Métiers du commerce et de la vente
Préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue

Titre Professionnel : Enseignant de la Conduite et de la Sécurité Routiére

Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi : Contrdéleur technique de véhicules légers
(Précédemment : Titre professionnel du ministére chargé de I'emploi Contréleur technique automobile de véhicule léger)

Titre a finalité professionnelle : Conseiller technique cycles (enregistré au RNCP sous le n° 36721)
(Précédemment : Titre a finalité professionnelle Conseiller technique cycles (enregistré au RNCP sous le n° 34197))

Titre a finalité professionnelle : Conseiller de vente piéces de rechange et accessoires (enregistré au RNCP sous le n® 36221)
(Précédemment : CQP Conseiller de vente confirmé piéces de rechange et accessoires ou magasinier-vendeur confirmé P.R.A. ou vendeur boutique confirmé P.R.A.)

Titre a finalité professionnelle : Vendeur automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36990) (en sortie de certification)

CQP : Technicien aprés-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n® 37013)
(Précédemment : CQP Technicien électricien électronicien automobile (enregistré au RNCP sous le n° 34321, sous l'intitulé « CQP Technicien aprés-vente
automobile »))

CQP : Technicien motocycles (enregistré au RNCP sous le n° 36606)
(Précédemment : CQP Technicien confirmé motocycles)

CQP : Tolier confirmé

CQP : Peintre en carrosserie (enregistré au RNCP sous le n° 39634)
(Précédemment : CQP Peintre en carrosserie (enregistré au RNCP sous le n° 36452))

CQP : Vendeur itinérant pieces de rechange et accessoires
CQP : Vendeur

CQP : Démonteur automobile confirmé

CQP : Technicien confirmé mécanique automobile

CQP : Contréleur technique VL (enregistré au RNCP sous le n° 36915)
(Précédemment : CQP Contréleur technique VL (enregistré au RNCP sous le n° 34252))

CQP : Contréleur technique PL

CQP : Technicien confirmé mécanique véhicules utilitaires et industriels
CQP : Technicien confirmé véhicules utilitaires et industriels

CQP : Technicien garantie aprés-vente

CQP : Technicien vitrage
(Précédemment : CQP Opérateur vitrage confirmé (enregistré au RNCP sous le n° 34263, sous ['intitulé « CQP Technicien vitrage »))

CQP : Chargé de clientéle location longue durée

CQP : Mécanicien réparateur de véhicules anciens et historiques (enregistré au RNCP sous le n° 39343)
(Précédemment : CQP Mécanicien réparateur de véhicules anciens et historiques)

CQP : Vendeur-conseil magasin confirmé des services multimarques de 'aprés-vente automobile
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CQP : Tolier véhicules anciens et historiques

CQP : Technicien des services multimarques de I'aprés-vente automobile

CQP : Auxiliaire de gestion des écoles de conduite

CQP : Technicien démonteur de batteries de véhicules électriques (enregistré au RNCP sous le n° 39984)

CQP : Technicien de maintenance de batteries de véhicules électriques (enregistré au RNCP sous le n° 39979)

SERIE 4

Les certifications visées ci-dessous permettent d'accéder a des qualifications du RNQSA positionnées sur I'échelon de
référence 12, dans les conditions fixées par I'article 3-02 de la Convention collective.

Certaines certifications inscrites dans une série inférieure a la série 4 permettent également a leur titulaire d’accéder a
I'échelon 12 dans les conditions indiquées ci-dessus, si leur obtention a été complétée par une pratique professionnelle

permettant d’assurer les activités décrites dans le § 3 « contenu de la qualification » de la fiche correspondant a 'emploi
occupé. Cette mention figure alors au § 6 « modes d’acceés a la qualification » de la fiche concernée.

Titre Professionnel : Enseignant de la Conduite et de la Sécurité Routiére, avec CCS 1 « deux roues »
Titre Professionnel : Enseignant de la Conduite et de la Sécurité Routiére, avec CCS 2 « groupe lourd »
(Précédemment : Enseignant de la Conduite et de la Sécurité Routiére, avec CCS 1 « deux roues » ou CCS 2 « groupe lourd »)

Titre a finalité professionnelle : Technicien expert aprés-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36886)
(Précédemment : Titre & finalité professionnelle Technicien expert aprés-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n® 34322))

Titre a finalité professionnelle : Carrossier-peintre (enregistré au RNCP sous le n° 36200)
(Précédemment : CQP Carrossier-peintre)

Titre a finalité professionnelle : Technicien expert aprés-vente motocycles (enregistré au RNCP sous le n° 36605)
(Précédemment : CQP Technicien expert aprés-vente motocycles (enregistré au RNCP sous le n® 36605))

Titre a finalité professionnelle : Technicien expert aprés-vente véhicules utilitaires et industriels (enregistré au RNCP sous le n® 37071)
(Précédemment : CQP Technicien expert aprés-vente véhicules utilitaires et industriels (enregistré au RNCP sous le n® 37071))

CQP : Spécialiste garantie aprés-vente

CQP : Controleur technique confirmé VL

CQP : Controleur technique confirmé PL

CQP : Technicien expert réparateur de véhicules anciens et historiques

CQP : Technicien expert des services multimarques de I'aprés-vente automobile
CQP : Tolier expert véhicules anciens et historiques

CQP : Conseiller technique expert cycles

CQP : Technicien expert de maintenance de batteries de véhicules électriques (enregistré au RNCP sous le n° 39952)

SERIE 5

Les certifications visées ci-dessous permettent d'accéder a des qualifications du RNQSA positionnées sur I'échelon de
référence 17, dans les conditions fixées par I'article 3B-02 de la Convention collective.

CQP : Coordinateur préparation de véhicules de location

CQP : Adjoint au responsable d'exploitation de stationnement
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SERIE 6

Les certifications visées ci-dessous permettent d'accéder a des qualifications du RNQSA positionnées sur I'échelon de
référence 20, dans les conditions fixées par I'article 3B-02 de la Convention collective.

Certaines certifications inscrites dans une série inférieure a la série 6 permettent également a leur titulaire d’accéder a
I'échelon 20 dans les conditions indiquées ci-dessus, si leur obtention a été complétée par une pratique professionnelle
permettant d’assurer les activités décrites dans le § 3 « contenu de la qualification » de la fiche correspondant a I'emploi
occupé. Cette mention figure alors au § 6 « modes d’acces a la qualification » de la fiche concernée.

BTS : Maintenance des véhicules
- option A : voitures particuliéres
- option B : véhicules de transport routier
- option C : motocycles

BTS : Support a I'action managériale

BTS : Gestion de la PME

BTS : Comptabilité et gestion
(Précédemment : BTS Comptabilité et gestion des organisations)

BTS : Négociation et digitalisation de la relation client

BTS : Management commercial opérationnel
(Précédemment : BTS Management des unités commerciales)

Titre de I'EPCRA : Commercial en automobile
(Précédemment en série 3)

Titre a finalité professionnelle : Vendeur automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36990)
(Précédemment : Titre a finalité professionnelle Vendeur automobile (enregistré au RNCP sous le n° 34344))

Titre a finalité professionnelle : Réceptionnaire apres-vente option VL (enregistré au RNCP sous le n° 36885)
(Précédemment : Titre a finalité professionnelle Réceptionnaire aprés-vente option VL (enregistré au RNCP sous le n° 35012))

CQP : Vendeur confirmé véhicules utilitaires
CQP : Vendeur confirmé véhicules industriels

CQP : Réceptionnaire aprés-vente option VUI
(Précédemment : CQP Réceptionnaire aprés-vente (dont option VUI))

CQP : Réceptionnaire apres-vente du domaine d’activité de la carrosserie-peinture

CQP : Chef d'équipe atelier option VL
(Précédemment : CQP Chef d'équipe atelier (dont option VUI))

CQP : Chef d'équipe atelier option VUI
(Précédemment : CQP Chef d'équipe atelier (dont option VUI))

CQP : Chef d’équipe atelier du domaine d’activité de la carrosserie-peinture
CQP : Chef d'équipe ventes pieces de rechange et accessoires

CQP : Chef de secteur vente itinérante piéces de rechange et accessoires
CQP : Chef d'équipe préparation livraison

CQP : Chef de station-service

CQP : Chef d’équipe atelier en démontage recyclage automobile

CQP : Chef de centre de contrdle technique VL

CQP : Chef de centre de controle technique PL

CQP : Chef de groupe opérationnel

CQP : Responsable d'exploitation de stationnement
(Précédemment : CQP Responsable d'exploitation de stationnement (enregistré au RNCP sous le n° 35868))
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CQP : Chef d’équipe motocycles
CQP : Agent de maitrise atelier
CQP : Chef d’équipe vitrage ou Chef d’atelier vitrage

CQP : Chef d’atelier cycles

SERIE 7

Les certifications visées ci-dessous permettent d'accéder a des qualifications du RNQSA positionnées sur I'échelon de
référence 23, dans les conditions fixées par I'article 3B-02 de la Convention collective.

Certaines certifications inscrites dans une série inférieure a la série 7 permettent également a leur titulaire d’accéder a
I'échelon 23 dans les conditions indiquées ci-dessus, si leur obtention a été complétée par une pratique professionnelle
permettant d’assurer les activités décrites dans le § 3 « contenu de la qualification » de la fiche correspondant a I'emploi
occupé. Cette mention figure alors au § 6 « modes d’acces a la qualification » de la fiche concernée.

Titre de I'ESCRA : Gestionnaire d'unité commerciale spécialisée en automobile
(Précédemment en série 6)

CQP : Attaché commercial automobile

CQP : Attaché commercial sociétés

CQP : Attaché commercial véhicules utilitaires
CQP : Attaché commercial véhicules industriels

CQP : Gestionnaire d’atelier ou Contremaitre d'atelier option VL
(Précédemment : CQP Gestionnaire d’atelier ou Contremaitre d'atelier (dont option VUI))

CQP : Gestionnaire d’atelier ou Contremaitre d'atelier option VUI
(Précédemment : CQP Gestionnaire d’atelier ou Contremaitre d'atelier (dont option VUI))

CQP : Gestionnaire d’atelier ou Contremaitre d'atelier du domaine d’activité de la carrosserie-peinture
CQP : Gestionnaire pieces de rechange et accessoires

CQP : Chef d'agence(s) de location

CQP : Conseiller commercial location longue durée

CQP : Gestionnaire de magasin cycles

SERIE 8

Les cetrtifications visées ci-dessous permettent d'accéder a des qualifications du RNQSA positionnées sur le niveau | A, dans
les conditions fixées par I'article 5-02 de la Convention collective.

Certaines certifications inscrites dans une série inférieure a la série 8 permettent également a leur titulaire d’accéder au niveau
I A dans les conditions indiquées ci-dessus, si leur obtention a été complétée par une pratique professionnelle permettant
d’assurer les activités décrites dans le § 3 « contenu de la qualification » de la fiche correspondant a 'emploi occupé. Cette
mention figure alors au § 6 « modes d’acces a la qualification » de la fiche concernée.

Licence, ou certification de niveau équivalent correspondant aux qualifications de branche (niveaux | 4 IV du R.N.Q.S.A).

Licence professionnelle : Organisation, Management des Services de I'’Automobile (OMSA)

BUT : Techniques de commercialisation (depuis la rentrée 2021)

BUT : Management de la logistique et des transports
(Précédemment : BUT Gestion logistique et transport)

Grade licence — Dipldme de comptabilité et de gestion (DCG)
(Précédemment : DCG)
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Titre ingénieur — Ingénieur diplomé du CNAM : spécialité Mécatronique (parcours ingénierie des process d'assistance aux véhicules)
(Précédemment : Dipldme d’ingénieur du CNAM - spécialité Mécatronique, parcours ingénierie des process d'assistance aux véhicules)

Titre de I''SCAM : Manager commercial de la distribution automobile
B.A.D.G.E. ESSCA : Manager de la distribution et des services automobiles

Titre visé grade de master de ’ESSCA : Majeure E-marketing, mobilités, automobile
(Précédemment : Master de 'ESSCA : Majeure « E-marketing, Mobilités, Automobile »)

Titre a finalité professionnelle : Formateur aux Métiers de I’Educatjon et de la Sécurité Routieres (enregistré au RNCP sous le n° 39726)
(Précédemment : Titre & finalité professionnelle Formateur aux Métiers de I'Education et de la Sécurité Routiéres (enregistré au RNCP sous le n° 35734)

CQP : Conseiller des ventes automobiles

CQP : Conseiller des ventes sociétés

CQP : Conseiller des ventes véhicules utilitaires
CQP : Conseiller des ventes véhicules industriels

CQP : Responsable technique d'atelier véhicules Iégers (enregistré au RNCP sous le n° 37038)
(Précédemment : CQP Cadre technique d'atelier option VL)

CQP : Responsable technique d'atelier véhicules utilitaires et industriels
(Précédemment : CQP Cadre technique d'atelier option VUI)

CQP : Responsable technique d'atelier carrosserie-peinture
(Précédemment : CQP Cadre technique d'atelier option CP)

CQP : Responsable des ventes piéces de rechange et accessoires (enregistré au RNCP sous le n° 37070)
(Précédemment : CQP Cadre technique piéces de rechange et accessoires)

CQP : Chef aprés-vente option VL
(Précédemment : CQP Chef aprés-vente (dont option VUI))

CQP : Chef aprés-vente option VUI
(Précédemment : CQP Chef aprés-vente (dont option VUI))

CQP : Chef aprés-vente option CP
(Précédemment : CQP Chef apres-vente (dont option VUI))

CQP : Adjoint au chef des ventes
CQP : Chef des ventes
CQP : Chef des ventes piéces de rechange et accessoires

CQP : Responsable d'unité(s) d’enseignement de la sécurité routiére et de la conduite (enregistré au RNCP sous le n° 39740)
(Précédemment : CQP Responsable d’unité(s) d’enseignement de la sécurité routiere et de la conduite (enregistré au RNCP sous le n° 35279))

CQP : Responsable de centre(s) de recyclage automobile
CQP : Responsable de station(s)-service
CQP : Chef de centre des services multimarques de I'aprés-vente automobile

CQP : Responsable de site des services multimarques de I'aprés-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n® 37036)
(Précédemment : CQP Directeur de site des services multimarques de I'aprés-vente automobile)

CQP : Responsable de magasin cycles

| SERIE 9 : CERTIFICATS DE COMPETENCES DE BRANCHE (CCB) |

Cette série liste les CCB complémentaires a des certifications métier des séries 1 a 8. Certaines peuvent étre enregistrées au
Répertoire spécifique (RS) de France Compétences.

CCB : Réaliser I'entretien et la maintenance d’un véhicule électrique et hybride (enregistré au RS sous le code RS6942)
CCB : Conseils en électromobilité

CCB : Vente aux sociétés de véhicules neufs ou d’occasion et des services associés
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SERIE 10 : ANCIENNES CERTIFICATIONS

Les titulaires des anciens diplémes et titres ci-dessous sont classés selon les modalités de la fiche de qualification
correspondant a I'emploi occupé, en fonction de la pratique professionnelle qu'ils ont acquise depuis I'obtention de leur
certification.

BEPECASER
BEPECASER : Avec mention "groupe lourd" ou "2 roues"
BAFM

Mention complémentaire au CAP : Maintenance des moteurs diesel et de leurs équipements

Mention complémentaire au CAP : Maintenance des systemes embarqués de I'automobile

Brevet de maitrise : Réparateur-gestionnaire en maintenance automobile
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SIGNIFICATION DES SIGLES

ANFA : Association Nationale pour la Formation Automobile

B.A.D.G.E. : Bilan d’Aptitude Délivré par les Grandes Ecoles

BAFM : Brevet d'aptitude a la formation des moniteurs

BEP : Brevet d’Etudes Professionnelles

BEPECASER : Brevet pour I'exercice de la profession d'enseignant de la conduite automobile et de la sécurité routiére. Le
tronc commun du BEPECASER est supprimé a compter du 1°" janvier 2017 ; les mentions « groupe lourd » et « deux roues »
resteront accessibles jusqu’a fin 2019.

BTS : Brevet de Technicien Supérieur

BUT : Bachelor Universitaire de Technologie

CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle

CCB : Certificat de Compétences de Branche

CCS 1 : Certificat Complémentaire de Spécialisation, qui compléte le titre professionnel Enseignant de la Conduite et de la
Sécurité Routiére, pour animer des actions de formation a la conduite en sécurité des véhicules motorisés a deux roues en
circulation et hors circulation

CCS 2 : Certificat Complémentaire de Spécialisation, qui compléte le titre professionnel Enseignant de la Conduite et de la
Sécurité Routiére, pour animer des actions de formation a la conduite en sécurité des véhicules du groupe lourd en circulation
et hors circulation

CNAM : Conservatoire National des Arts et Métiers

CP : Carrosserie-Peinture

CQP : Certificat de Qualification Professionnelle

DCG : Dipléme de comptabilité et de gestion

DUT : Diplédme Universitaire de Technologie

EPCRA : Ecole Professionnelle du Commerce des Réseaux Automobiles

ESCRA : Ecole Supérieure du Commerce des Réseaux Automobiles

ESSCA : Ecole Supérieure des Sciences Commerciales d’Angers

GNFA : Groupement National pour la Formation Automobile

ISCAM : Institut Supérieur de la Communication, des Affaires et du Management

PL : Poids Lourds

PRA : Piéces de Rechange et Accessoires

RNCP : Répertoire National des Certifications Professionnelles

RS : Répertoire Spécifique

VL : Véhicules Légers

VUI : Véhicules Utilitaires et Industriels
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A.3.1

MECANICIEN DE MAINTENANCE AUTOMOBILE
MECANICIEN DE MAINTENANCE VEHICULES UTILITAIRES ET INDUSTRIELS
MECANICIEN DE MAINTENANCE MOTOCYCLES

1/ Dénominations de la qualification (selon le cas) :
Mécanicien de maintenance automobile
Mécanicien de maintenance véhicules utilitaires et industriels
Mécanicien de maintenance motocycles

2/ Objet de la qualification :
Réalisation d'activités :
Cas des V.P. et motocycles
. de maintenance des véhicules.
Cas des véhicules utilitaires et industriels
. de maintenance des véhicules et équipements.

3/ Contenu de la qualification :
A - Activités techniques :
- Réalisation de l'ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective relevant de I'entretien courant et/ou périodique des véhicules.
Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus sont réalisées dans le cadre de procédures prédéfinies. Elles peuvent étre réglementées et
nécessiter 'utilisation d'équipements adaptés.
- Pose d'accessoires sur véhicules pré-équipés.

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
- Utilisation de la documentation technique ;
- Agencement et entretien du poste de travail / de I'outillage ;
- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance
- Etablissement de tout document d'atelier utile.

C - Particularités véhicules industriels et motocycles :
Véhicules utilitaires et industriels :
- Préparation des véhicules aux contrdles périodiques (par utilisation de check-list) ;
- Entretien d’équipements spécifiques (hayons / malaxeurs / grues de manutention,...).
Secteur motocycles :
- Préparation des véhicules aux contrdles périodiques (par utilisation de check-list) ;
- Assemblage, réglage, contrdle et essai de motocycles neufs, visant la préparation a la route ;
- Controle et essai des V.O. ;
- Pose d'accessoires sur véhicules prééquipés ou non.

D - Particularités liées a I’activité de rétrofit :

- Installation du kit de rétrofit et des piéces permettant I’adaptation des systémes du véhicule thermique au kit (freinage, climatisation...).
Les activités d’installation d’un kit de rétrofit sont réalisées hors tension.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Réalisation d'interventions d'un premier niveau de complexité portant sur :
. le groupe motopropulseur et organes périphériques,
. les éléments de liaison au sol,
. les éléments de sécurité et de confort.
- Conseils d’utilisation a la clientele ;
- Vente additionnelle de produits et services.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4 / 5
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :

- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile (VP, VUI ou motocycles selon le cas) :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (derniére session en 2027),
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (a partir de la rentrée 2025),
. Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : mécanicien réparateur de véhicules industriels,
. Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : mécanicien de maintenance automobile
. Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : mécanicien automobile,
. CQP mécanicien de maintenance automobile (enregistré au RNCP sous le n® 39727),
. CQP mécanicien de maintenance motocycles,
. CQP mécanicien de maintenance véhicules utilitaires et industriels,

- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. mécanicien spécialiste automobile / mécanicien spécialiste motocycle / mécanicien spécialiste VUI (fiche A.6.1),
. opérateur spécialiste service rapide (fiche A.6.3).
- Transversale :
. opérateur de vérification des dispositifs embarqués réglementés sur VUI (chronotachygraphe, éthylotest anti-démarrage) - opérateur de vérification

des dispositifs embarqués réglementés sur VL (éthylotest anti-démarrage judiciaire, taximétre) (fiche A.3.9).
Voir Panorama
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A.3.3
OPERATEUR SERVICE RAPIDE

1/ Dénomination de la qualification :
Opérateur service rapide.

2/ Objet de la qualification :
Reéalisation d'activités de maintenance des véhicules relevant du service rapide.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Réalisation de l'ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective relevant de I'entretien courant et périodique des véhicules.
Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus sont réalisées dans le cadre de procédures prédéfinies. Elles peuvent étre réglementées et
nécessiter 'utilisation d'équipements adaptés.
- Pose d'accessoires sur véhicules pré-équipés.

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
. utilisation de la documentation technique,
. agencement et entretien du poste de travail / de l'outillage,
. application des procédures qualité en vigueur dans l'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance :
. établissement de tout document d'atelier utile,
. conseils d'utilisation a la clientéle.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Réalisation d'interventions d'un premier niveau de complexité portant sur :
. les éléments de liaison au sol,
. les éléments de sécurité et de confort.
- Pose d'accessoires sur véhicules ;
- Proposition de forfaits ;
- Vente additionnelle de produits et services.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4 / 5
. en fonction de I'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de criteres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres (derniére session en 2027),
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers (a partir de la rentrée 2025),
. CQP opérateur service rapide,
. CQP mécanicien de maintenance automobile (enregistré au RNCP sous le n° 39727),
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. opérateur spécialiste service rapide (fiche A.6.3),
. mécanicien spécialiste automobile (fiche A.6.1).

- Transversale :
Voir Panorama
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A.3.4
OPERATEUR MAINTENANCE PNEUMATIQUES VEHICULES INDUSTRIELS

1/ Dénomination de la qualification :
Opérateur maintenance pneumatiques véhicules industriels

2/ Objet de la qualification :
Reéalisation de prestations techniques liées aux pneumatiques de véhicules industriels. L’exercice de I’activité est réalisé en centre de service et/ou sur site
client et/ou en situation de dépannage extérieur.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Réalisation de l'ensemble des interventions liées a la maintenance des pneumatiques: montage / démontage / équilibrage / recreusage /
permutations... ;
- Contréle des pressions et mise aux normes ;
- Orientation et évaluation de la valorisation des pneus démontgs.
Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus sont réalisées dans le cadre de procédures prédéfinies. Elles nécessitent I’utilisation
d’équipements adaptés. Ces opérations prennent en compte les pneumatiques connectés (TPMS, RFID, ...).
B - Activités de service :

B.1 - Activités en relation avec 1’organisation des interventions :
. utilisation de la documentation technique,
. agencement et entretien du poste de travail / de l'outillage / des équipements,
. application des procédures qualité, sécurité et environnement en vigueur dans l'entreprise.

B.2 - Activités en relation avec la gestion des interventions :
. relation utilisateurs / détection des besoins / conseils d’utilisation,
. réception / contrdle / stockage des produits et marchandises,
. ¢établissement de tous documents utiles (fiche d’intervention, bon de travail...).

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Réalisations d’opérations relevant de I’entretien courant de véhicules (VL / VUL / motocycles) ;
- Dépannages extérieurs ;
- Interventions pneumatiques sur matériel agricole ou de Génie Civil.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4 / 5
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. CAP maintenance des véhicules, option B : véhicules de transport routier (derniére session en 2027),
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules de transport routier (a partir de la rentrée 2025),
. CQP opérateur maintenance pneumatiques VI,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. opérateur spécialiste maintenance pneumatiques véhicules industriels (fiche A.6.4),
. opérateur spécialiste service rapide (fiche A.6.3),
. mécanicien spécialiste véhicules utilitaires et industriels (fiche A.6.1).

- Transversale :
Voir Panorama

BOCC 2025-28 TRA




A.3.5
MECANICIEN CYCLES

1/ Dénomination de la qualification :
Mécanicien cycles

2/ Objet de la qualification :
Réalisation d'activités d’assemblage et de maintenance des cycles neufs et usagés.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Réalisation de l'ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective relevant de I'entretien courant et périodique des cycles.
- Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus sont réalisées dans le cadre de procédures prédéfinies. Elles peuvent nécessiter 1'utilisation
d'équipements adaptés.
- Assemblage et réglage des cycles neufs et occasions, visant la préparation a la route.
- Réalisation d'interventions d'un premier niveau de complexité portant sur les vélos a assistance ¢électrique (VAE).
B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
- Utilisation de la documentation technique,
- Agencement et entretien du poste de travail / de l'outillage,
- Application des procédures qualité en vigueur dans 'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance :
- Etablissement de tout document d'atelier utile,
- Conseils d'utilisation a la clientéle.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Vente additionnelle de produits et services.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4 /5
. en fonction de I'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes :
. CAP maintenance des véhicules, option C : motocycles (derniére session en 2027), complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les
activités figurant au paragraphe 3,
. CAP maintenance des véhicules, option : motocycles (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les
activités figurant au paragraphe 3,
. Titre a finalité professionnelle mécanicien cycles (enregistré au RNCP sous le n° 37007), par accés direct ou via un parcours global incluant le dispositif
Opérateur Réparateur Mécanicien Cycles ORMC (Académie du vélo),
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salari¢, appréciées par rapport au contenu de la qualification
(paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. Mécanicien spécialiste motocycles (fiche A.6.1),
. Mécanicien spécialiste cycles (fiche A.6.5),
. Conseiller technique cycles (fiche A.9.5).
- Transversale :
Voir Panorama
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A.6.1

MECANICIEN SPECIALISTE AUTOMOBILE
MECANICIEN SPECIALISTE VEHICULES UTILITAIRES ET INDUSTRIELS
MECANICIEN SPECIALISTE MOTOCYCLES

1/ Dénominations de la qualification (selon le cas) :
Mécanicien spécialiste automobile
Mécanicien spécialiste véhicules utilitaires et industriels
Mécanicien spécialiste motocycles

2/ Objet de la qualification :
- Réalisation d'activités de maintenance préventive et corrective :
Cas des VP et motocycles :
. des véhicules,
Cas des véhicules utilitaires et industriels :
. des véhicules et équipements,
- Dans les deux cas, les activités de maintenance citées incluent un diagnostic de premier niveau de complexité.
- Le mécanicien spécialiste peut exercer son activité dans des unités mécaniques, ou spécifiques de maintenance V.O., ou de carrosserie-peinture.
3/ Contenu de la qualification :
A - Activités techniques :
- Réalisation de l'ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective des véhicules intégrant éventuellement des interventions
réglementées :
. entretien courant et périodique des véhicules,
. diagnostic / dépose-pose / contréle et réglage d'ensembles mécaniques.
- Réalisation d'interventions incluant un diagnostic de premier niveau de complexité portant sur :
. le contréle / réglage des moteurs thermiques,
. les éléments de liaison au sol.
- Pose d'accessoires sur véhicules.
B - Organisation et gestion de la maintenance :
B.1 - Organisation de la maintenance :
. utilisation de la documentation technique,
. agencement et entretien du poste de travail /de l'outillage,
. application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.
B.2 - Gestion de la maintenance :
. établissement de tout document d'atelier utile,
. conseils techniques et d'utilisation auprés de la clientéle.
C - Particularités véhicules industriels et motocycles :
Véhicules utilitaires et industriels :
- Maintenance et réfection d’organes / d’équipements,

Secteur motocycles :
- Assemblage, réglage, controle et essai de motocycles neufs visant la préparation a la route ;
- Réfection des véhicules d'occasion / réalisation d'essais ;
- Controéle de la partie cycles ;
- Soudage et assemblage d'éléments.
D - Particularités liées a I’activité de rétrofit :

- Installation du kit de rétrofit et des pieces permettant I’adaptation des systémes du véhicule thermique au kit (freinage, climatisation...),
- Controle visuel de I’installation réalisée,

Les activités d’installation d’un kit de rétrofit sont réalisées hors tension.

4/ Extensions possibles dans la qualification :

- Interventions d'un premier niveau de complexité portant sur les systémes électriques / électroniques / pneumatiques / hydrauliques et optiques assurant la
conduite, le confort et la sécurité des véhicules ;

- Réalisation d'essais ;
- Dépannage et remorquage, ponctuellement, de véhicules (selon le cas : VL ou VUI).
Cas du VUL :
. pose d’équipements spécifiques (hayons / groupes hydrauliques...),
. réalisation ponctuelle d’aménagements spécifiques (incluant les techniques de soudage et d’assemblage).

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 6
- Echelons majorés accessibles : 7 / 8
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).
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6/ Modes d'accés a la qualification :

- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile (VP, VI ou motocycles selon le cas) :
CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (derniére session en 2027),
complété par une pratique professionnelle permettant d’assurer les activités figurant au paragraphe 3,
CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (a partir de la rentrée 2025), complété
par une pratique professionnelle permettant d’assurer les activités figurant au paragraphe 3,
Mention complémentaire au CAP : réalisation de circuits oléohydrauliques et pneumatiques,
Bac professionnel maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (selon le cas)
(derniére session en 2027), préparé sous statut scolaire,
Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (selon le cas) (a partir de
la rentrée 2025), préparé sous statut scolaire,
Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : mécanicien automobile, complété par une pratique professionnelle permettant d’assurer les activités
figurant au paragraphe 3,
Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : technicien électromécanicien automobile,
Titre a finalité professionnelle mécanicien automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36887),
CQP mécanicien spécialiste motocycles,
CQP mécanicien véhicules utilitaires et industriels (enregistré au RNCP sous le n°37134),

- Son par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. technicien confirmé mécanique automobile / technicien confirmé mécanique véhicules utilitaires et industriels (fiche A.9.1),
. technicien électricien électronicien automobile / technicien confirmé véhicules utilitaires et industriels / technicien confirmé motocycles (fiche A.9.2),
. technicien garantie aprés-vente (fiche A.9.6).

- Transversale :
Voir Panorama
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A.6.2

ELECTRICIEN SPECIALISTE AUTOMOBILE
ELECTRICIEN SPECIALISTE VEHICULES UTILITAIRES ET INDUSTRIELS

1/ Dénomination de la qualification (selon le cas) :
Electricien spécialiste automobile
Electricien spécialiste véhicules utilitaires et industriels

2/ Objet de la qualification :
Réalisation d’interventions portant sur les systémes é€lectriques et électroniques des véhicules, incluant un diagnostic de premier niveau de complexité.
Cas des véhicules utilitaires et industriels : les interventions portent sur les systeémes électriques et électroniques des véhicules et équipements.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Interventions portant sur les systémes ¢lectriques et ¢lectroniques assurant la conduite, le confort et la sécurité des véhicules et équipements ;
- Interventions sur circuit de charge et démarrage :
. diagnostic / dépose-pose / contréle et réglage des machines tournantes (alternateurs / démarreurs),
- Réparation de faisceaux électriques ;
- Entretien courant et périodique des véhicules intégrant éventuellement des interventions réglementées ;
- Pose d'accessoires sur véhicules.
Les interventions mentionnées ci-dessus sont réalisées dans le cadre de démarches et de procédures prédéfinies. Elles nécessitent la capacité
d’interprétation des grandeurs physiques ainsi que la maitrise de 1’utilisation des équipements de controle (multimétre / pince ampéremétrique...).

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
. utilisation de la documentation technique,
. agencement et entretien du poste de travail /de l'outillage,
. application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance :
. établissement de tout document d'atelier utile,
. conseils techniques et d'utilisation aupreés de la clientéle.

C - Particularités véhicules utilitaires et industriels :
- Maintenance d'équipements spécifiques (hayons élévateurs, chauffage autonome...),
- Interventions sur véhicules de transport de marchandises dangereuses (ADR).

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Dépannage et, ponctuellement, remorquage de véhicules (selon le cas : VL ou VUI) ;
- Interventions sur véhicules électriques et spécifiques ou sur systemes GPL ou GNV.
Cas du VUI :
. pose d'équipements spécifiques (hayons élévateurs, chauffage autonome...).

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 6
- Echelons majorés accessibles : 7 / 8
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile (VP ou VUI selon le cas) :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particulieres ou B : véhicules de transport routier (derniére session en 2027), complété par une
pratique professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique
professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. Bac professionnel maintenance des véhicules (option A : voitures particulieres ou B : véhicules de transport routier) (derniére session en 2027), préparé
sous statut scolaire,
. Bac professionnel maintenance des véhicules (option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier) (a partir de la rentrée 2025), préparé sous
statut scolaire,
. CQP électricien spécialiste automobile,
. CQP électricien spécialiste véhicules utilitaires et industriels,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. technicien électricien électronicien automobile / technicien confirmé véhicules utilitaires et industriels (fiche A.9.2),
. technicien confirmé mécanique automobile (fiche A.9.1),
. technicien garantie apres-vente (fiche A.9.6).

- Transversale :
Voir Panorama
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A.6.3
OPERATEUR SPECIALISTE SERVICE RAPIDE

1/ Dénomination de la qualification :
Opérateur spécialiste service rapide

2/ Objet de la qualification :
Réalisation de 1'ensemble des interventions relevant du service rapide.
L'exercice de la qualification inclut le conseil et la vente additionnelle de produits et services aupres de la clientele.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Réalisation de l'ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective relevant de I'entretien courant et périodique des véhicules ;
Les interventions de maintenance mentionnées ci-dessus sont réalisées dans le cadre de démarches et procédures prédéfinies. Elles peuvent étre
réglementées et nécessiter l'utilisation d'équipements adaptés ;
- Pose d'accessoires sur véhicules ;
- Détection d'anomalies de fonctionnement et d'usure / proposition de remise en état.

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
. utilisation de la documentation technique,
. planification de l'intervention,
. agencement et entretien du poste de travail /de 1'outillage,
. application des procédures qualité en vigueur dans l'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance :
. accueil de la clientéle,
. établissement de tout document d'atelier utile,
. conseils techniques et d'utilisation aupres de la clientéle,
. établissement de devis, d'OR, factures,
. proposition de forfaits,
. réalisations de ventes additionnelles de produits, de services.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Réalisation d'interventions incluant un diagnostic d'un premier niveau de complexité portant sur :
. le groupe motopropulseur et organes périphériques,
. les éléments de liaison au sol,
. les ¢léments de sécurité et de confort,
- Gestion de stocks,
- Réalisation d'interventions hors sites.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 6
- Echelons majorés accessibles : 7 / 8
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particulieres (derniére session en 2027), complété par une pratique professionnelle permettant
d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer
les activités figurant au paragraphe 3,
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres (derniére session en 2027), préparé sous statut scolaire,
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules légers (a partir de la rentrée 2025), préparé sous statut scolaire,
. Titre professionnel du ministére chargé de I’emploi : technicien électromécanicien automobile,
. CQP opérateur spécialiste service rapide.
Le titulaire du CQP Technicien Service Rapide, acquis avant I'entrée en vigueur de I'avenant n° 35, doit étre classé en fiche A.9.2, si I'activité confi¢e va
au-dela de celle décrite aux paragraphes 3 et 4 de la présente fiche A.6.3.
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. technicien électricien électronicien automobile (fiche A.9.2),
. technicien confirmé mécanique automobile (fiche A.9.1),
. technicien garantie apres-vente (fiche A.9.6).

- Transversale :
Voir Panorama
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A.6.4

OPERATEUR SPECIALISTE MAINTENANCE PNEUMATIQUES
VEHICULES INDUSTRIELS

1/ Dénomination de la qualification :
Opérateur spécialiste maintenance pneumatiques véhicules industriels

2/ Objet de la qualification :
Réalisation de prestations techniques liées aux pneumatiques, sur matériel PL et/ou agricole et/ou Génie Civil. L’exercice de I’activité est réalisé en centre
de service, ainsi que sur site client ou en situation de dépannage extérieur.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Réalisation de l'ensemble des interventions liées a la maintenance des pneumatiques: montage / démontage / équilibrage / recreusage /
permutations...,
- Controéle des pressions et mise aux normes,
- Contro6le des trains roulants,
- Contréle des pneumatiques connectés a I’aide des outils d’acquisition et de gestion des données,
- Orientation et évaluation de la valorisation des pneus démontés.

Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus ainsi que les activités effectuées sur sites clients ou en situation de dépannage extérieur sont
réalisées en autonomie, dans le cadre de procédures prédéfinies. Elles nécessitent 1’utilisation d’équipements adaptés. Ces interventions prennent en
compte les pneumatiques connectés (TPMS, RFID, ...).

B - Activités de service :

B.1 - Activités en relation avec 1’organisation des interventions :
. utilisation de la documentation technique,
. agencement et entretien du poste de travail / de l'outillage / des équipements,
. application des procédures qualité, sécurité et environnement en vigueur dans l'entreprise.

B.2 - Activités en relation avec la gestion des interventions :
. relation clientéle / détection des besoins / conseils d’utilisation,
. réception / contrdle / stockage des produits et marchandises,
. établissement de tous documents utiles (fiche d’intervention, bon de travail...).

B.3 - Activités en relation avec la gestion et I’organisation des interventions sur sites clients et en dépannages extérieurs :
. préparation des interventions : préparation et changements des pneumatiques / préparation de tous documents utiles...,
. réalisation des interventions dans le respect du cahier des charges ou des préconisations clients,
. établissement de relevés d’états du parc / rédaction de comptes rendus d’interventions,
. communication auprés du client : de la nature des interventions a réaliser / du compte rendu des interventions...
. utilisation des outils de gestion de parc informatisés dans le cadre des pneumatiques connectés.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Réalisations d’opérations relevant de I’entretien courant de véhicules (VL / VUL / motocycles),
- Réglage des trains roulants,
- Interventions pneumatiques sur les engins de manutention.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 6
- Echelons majorés accessibles : 7 / 8
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. CAP maintenance des véhicules, option B : véhicules de transport routier (derniére session en 2027), complété par une pratique professionnelle
permettant d’assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules de transport routier (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle
permettant d’assurer les activités figurant au paragraphe 3,
CQP opérateur maintenance pneumatiques véhicules mdustrlels agricoles et génie civil (enregistré au RNCP sous le n° 39847),
- 801t par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. technicien confirmé mécanique automobile / technicien confirmé mécanique véhicules utilitaires et industriels (fiche A.9.1).
- Transversale :
Voir Panorama

BOCC 2025-28 TRA 175




A.6.5
MECANICIEN SPECIALISTE CYCLES

1/ Dénomination de la qualification :
Mécanicien spécialiste cycles

2/ Objet de la qualification :
Reéalisation d’activités d’assemblage et de maintenance des cycles incluant la participation a la commercialisation des cycles.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Réalisation de l'ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective relevant de I'entretien courant et périodique des cycles :
Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus sont réalisées dans le cadre de procédures prédéfinies. Elles peuvent nécessiter l'utilisation
d'équipements adaptés.
Conseils d’utilisation a la clientéle,
Assemblage et réglage des cycles neufs et occasions, visant la préparation a la route,
Réalisation d’opérations de maintenance sur les vélos a assistance ¢lectrique (VAE).

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
- Utilisation de la documentation technique,
- Agencement et entretien du poste de travail / de l'outillage,
- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance :
- Etablissement de tout document d'atelier utile.

4/ Extensions possibles dans la qualification :

Activités commerciales :

Réalisation d’opérations de commercialisation de cycles, produits et accessoires,

- Réalisation d’opérations de commercialisation des vélos a assistance électrique (VAE),
Conseil d’utilisation des produits et accessoires,

Réalisation de ventes complémentaires.

- Participation a la gestion des stocks / participation aux inventaires,

Participation a I’aménagement et animation du lieu de vente.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 6
- Echelons majorés accessibles : 7/8
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes :
. CAP maintenance des véhicules, option C : motocycles (derniére session en 2027), complété par une pratique professionnelle permettant d’assurer les
activités figurant au paragraphe 3,
. CAP maintenance des véhicules, option : motocycles (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle permettant d’assurer les
activités figurant au paragraphe 3,
. CQP mécanicien spécialiste cycles,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié¢, appréciées par rapport au contenu de la qualification
(paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. Conseiller technique cycles (fiche A.9.5).

- Transversale :
Voir Panorama
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A.9.1

TECHNICIEN CONFIRME MECANIQUE AUTOMOBILE
TECHNICIEN CONFIRME MECANI ;

1/ Dénomination de la qualification :
Technicien confirmé mécanique automobile
Technicien confirmé mécanique véhicules utilitaires et industriels

2/ Objet de la qualification :
Réalisation de toutes activités de maintenance préventive et corrective :
Cas du VP :
. portant sur ensembles mécaniques du véhicule
Cas du VUI :
. portant sur ensembles mécaniques et équipements

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Diagnostic / dépose-pose / contrdle d’ensembles mécaniques ;
- Réparation et réfection des moteurs thermiques, des organes de transmission (boites de vitesse, différentiels...) ;
- Controéle et réglage des trains roulants ;
- Maintenance des circuits de climatisation sous réserve d'attestation d'aptitude ;
- Pose d’accessoires sur véhicules.
Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus requiérent la maitrise des procédures ou l'identification de démarches se rapportant a :

- L'établissement de diagnostics ;

- La mise en ceuvre de contréles, de réglages et d'essais.

Elles supposent également la capacité d'interprétation des grandeurs physiques ainsi que la maitrise de l'utilisation des équipements et des modes de
diagnostic et de contrdle, y compris a distance.

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
. mise a jour et classement de la documentation technique,
. planification de l'intervention,
. agencement et entretien du poste de travail /de l'outillage,
. application des procédures qualité en vigueur dans 'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance
. conseils techniques et d'utilisation aupreés de la clientéle,
. établissement de tout document d'atelier utile,
. établissement de devis, d'O.R...

C - Particularités VUI :
- Interventions sur systémes pneumatiques et hydrauliques assurant la conduite / le confort et la sécurité des véhicules (freinage, suspension, direction,
assistance...),
- Diagnostic, maintenance et réfection d'équipements spécifiques.

D - Particularités liées a I’installation d’un kit de rétrofit :
- Installation du kit de rétrofit et des pieces permettant I’adaptation des systémes du véhicule thermique au kit (freinage, climatisation...),
- Controéle visuel de I’installation réalisée,
Les activités d’installation d’un kit de rétrofit sont réalisées hors tension.

4/ Extensions possibles dans la qualification :

- Diagnostic et interventions sur systémes électriques et électroniques du véhicule,

Participation ponctuelle, en relais du réceptionnaire, aux opérations d’accueil clientele et de restitution des véhicules,

Dépannage ou remorquage, ponctuellement, de véhicules (selon le cas, VP ou VUI),

Interventions sur véhicules électriques, hybrides et spécifiques ou sur tous systémes Gaz ou sur équipement nécessitant une habilitation (exemple : limiteur
de vitesse dans le cas des véhicules industriels),

Appui technique aux salariés de I'atelier / tutorat de jeunes en formation alternée,

- Remise en état complet mécanique et électrique.

Cas du VUL :
. identification des modes opératoires relatifs a la pose d'équipements spécifiques (hayons / groupes hydrauliques...), et a I'aménagement du véhicule :
. réalisation des interventions.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9
- Echelons majorés accessibles : 10 / 11
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option A : voitures particuli¢res ou B : véhicules de transport routier (selon le cas) (derniére session en
2027), préparé en alternance sous contrat de travail ou formation continue,
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier (selon le cas) (a partir de la rentrée 2025),
préparé en alternance sous contrat de travail ou formation continue,
. CQP technicien confirmé mécanique automobile,
CQP technicien confirmé mécanique véhicules utilitaires et industriels,
- Smt par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).
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7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. technicien expert aprés-vente automobile / technicien expert aprés-vente véhicules utilitaires et industriels (fiche A.12.2),
. conseiller client aprés-vente / chef d'équipe atelier (fiche A.20.1).

- Transversale :
Voir Panorama
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A.9.2

TECHNICIEN ELECTRICIEN ELECTRONICIEN AUTOMOBILE
TECHNICIEN CONFIRME VEHICULES UTILITAIRES ET INDUSTRIELS
TECHNICIEN CONFIRME MOTOCYCLES

1/ Dénominations de la qualification (selon le cas) :
Technicien électricien-électronicien automobile
Technicien confirmé véhicules utilitaires et industriels
Technicien confirmé motocycles

2/ Objet de la qualification :

Réalisation d'activités de maintenance portant sur :

Cas des véhicules utilitaires et industriels :
. les véhicules industriels et leurs équipements

Cas du VP et du motocycle :
. les moteurs thermiques et équipements périphériques,
. l'ensemble des systémes de conduite, confort et sécurité des véhicules.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :

- Toutes activités de maintenance préventive et corrective des véhicules intégrant éventuellement des interventions réglementées, portant sur :
. moteurs thermiques et équipements périphériques,
. ensembles mécaniques,
. systémes électriques / électroniques / pneumatiques / hydrauliques et optiques assurant la conduite, le confort et la sécurité du véhicule.

- Pose d'accessoires sur véhicules.

Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus requierent la maitrise des procédures ou l'identification de démarches se rapportant a :

- L'établissement de diagnostics ;

- La mise en ceuvre de contréles, de réglages et d'essais.

Elles supposent également la capacité d'interprétation des grandeurs physiques ainsi que la maitrise de l'utilisation des équipements et des modes de

diagnostic et de contrdle, y compris a distance.

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
- mise a jour et classement de la documentation technique,
- planification de l'intervention,
- agencement et entretien du poste de travail /de I'outillage,
- application des procédures qualité en vigueur dans l'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance :
- conseils techniques et d'utilisation auprés de la clientéle,
- établissement de tout document d'atelier utile,
- établissement de devis, d'O.R...

C - Particularités véhicules utilitaires et industriels :
- Identification des processus de maintenance préventive,
- Maintenance et réfection d’organes / d’équipements.

D - Particularités motocycles :
- Assemblage, réglage, contrdle et essai de motocycles neufs visant la préparation a la route,
- Réfection des V.O. / réalisation d'essais,
- Réfection d'ensembles ou d'organes mécaniques,
- Controéle et intervention sur partie cycle.

E - Particularités liées a I’installation d’un kit de rétrofit :
- Installation du kit de rétrofit et des pieces permettant I’adaptation des systémes du véhicule thermique au kit (freinage, climatisation...),
- Controle visuel de I’installation réalisée,
Les activités d’installation d’un kit de rétrofit sont réalisées hors tension.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Participation ponctuelle, en relais du réceptionnaire, aux opérations d'accueil clientéle et de restitution des véhicules,
- Dépannage et remorquage, ponctuellement, de véhicules (selon le cas : VP ou VUI),
- Interventions sur véhicules électriques et spécifiques ou sur tous systemes Gaz ou sur équipement nécessitant une habilitation (exemple : limiteur de
vitesse dans le cas des véhicules industriels),
- Appui technique aux salariés de l'atelier / tutorat de jeunes en formation alternée,

Cas des VUI :
. interventions portant sur systemes de confort et d’agrément et sur systémes électroniques et hydrauliques des dispositifs connexes au véhicule (portieres,
billetterie, outils de communication...), (autobus / autocar),
. identification des modes opératoires relatifs a la pose d’équipements spécifiques (hayons / groupes hydrauliques...), et a I’aménagement du véhicule,
. réalisation des interventions.

Secteur motocycles :
- Accueil clientéle et restitution des véhicules.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9
- Echelons majorés accessibles : 10 / 11
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).
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6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile (VP ou VI ou motocycle, selon le cas) :
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (selon le cas)
(derniére session en 2027), préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue,
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (selon le cas) (a partir de
la rentrée 2025), préparé en alternance sous contrat de travail ou en formation continue,
. CQP technicien aprés-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n° 37013),
. CQP technicien motocycles (enregistré au RNCP sous le n° 36606),
. CQP technicien confirmé véhicules utilitaires et industriels,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. technicien expert aprés-vente automobile / technicien expert aprés-vente véhicules utilitaires et industriels / technicien expert aprés-vente motocycles
(fiche A.12.2),
. conseiller client aprés-vente / chef d'équipe atelier / chef d’équipe motocycles (fiche A.20.1),
. agent de maitrise atelier (fiche A.20.2).

- Transversale :
Voir Panorama
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A.9.5
CONSEILLER TECHNIQUE CYCLES

1/ Dénomination de la qualification :
Conseiller technique cycles

2/ Objet de la qualification :
Réalisation d’activités de maintenance, de commercialisation des cycles produits et accessoires, et montage de vélos personnalisés.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques et commerciales :
A.1 - Activités techniques :
Réalisation de l'ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective relevant de l'entretien courant et périodique des cycles.
Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus sont réalisées dans le cadre de procédures prédéfinies. Elles peuvent nécessiter
I’utilisation d’appareils adaptés,
Diagnostic et maintenance des vélos a assistance ¢lectrique (VAE),
Définition du produit :
. choix du cadre, des éléments du groupe et de la périphérie,
Assemblage et réglage des cycles neufs et occasion, visant la préparation a la route,
- Conseil d’utilisation 4 la clientele.

A.2 - Activités commerciales :
- Commercialisation de cycles, produits et accessoires,
- Définition du cycles et produits en fonction des besoins et usages des clients,
- Conseils d'utilisation des produits et accessoires,
- Commercialisation des vélos a assistance ¢électrique (VAE),
- Contribution a la promotion des produits et services de l'entreprise,
- Réalisation de ventes complémentaires / réalisation de ventes a distance.

B - Activités relatives a la gestion de la maintenance et de la commercialisation :
B.1 - Organisation de la maintenance :
- Utilisation de la documentation technique,
- Agencement et d’entretien du poste de travail/ et d’outillage,
- Application des procédures qualité en vigueur dans 1’entreprise.
B.2 - Gestion de la maintenance :
- Etablissement de tout document d’atelier utile,
- Mise a jour de la documentation technique,
- Planification de I’intervention,
- Facturation/ encaissement.
B.3 - Gestion de la commercialisation :
- Gestion administrative des activités de commercialisation,
- Mise a jour de la documentation commerciale,
- Participation a la gestion des stocks / participation aux inventaires,
- Aménagement et animation du lieu de vente.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Appui technique et/ou commercial aux collaborateurs,
- Tutorat de jeunes en formation alternée.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9
- Echelons majorés accessibles : 10/ 11
. en fonction de I'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes :
. CAP maintenance des véhicules, option C : motocycles (derniére session en 2027), complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les
activités figurant au paragraphe 3,
. CAP maintenance des véhicules, option : motocycles (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les
activités figurant au paragraphe 3,
Titre a finalité professionnelle conseiller technique cycles (enregistré au RNCP sous le n° 36721),
- Son par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. Conseiller technique expert cycles (fiche A.12.5),
. Technicien expert (fiche Z.12.1), sous appellation d'emploi spécifique d'entreprise,
. Maitrise technique / chef d'équipe - chef de groupe (Z.20.1), sous appellation d'emploi spécifique d'entreprise.
- Transversale :
Voir Panorama
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A.9.6
TECHNICIEN GARANTIE APRES-VENTE

1/ Dénomination de la qualification :
Technicien garantie aprés-vente

2/ Objet de la qualification :
Le technicien garantie aprés-vente assure deux types d'activités qui apparaissent différemment suivant la taille et I'organisation de l'entreprise : les activités
de gestion et l'organisation des prises en charge dans le cadre d'une garantie aprés-vente, selon les procédures définies dans le respect des délais et en
collaboration avec le responsable hiérarchique.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités liées a la gestion des dossiers de garantie :

Controle des droits de garanties,

Etablissement de demandes d'accords préalables,

Etablissement des dossiers de garantie,

Etablissement des factures,

Suivi du traitement des dossiers de garantie,

Gestion des anomalies liées au traitement des dossiers de garantie,
- Suivi des remboursements.

B - Activités d'organisation :
- Mise a jour, transmission et classement de la documentation liée au suivi des dossiers de garantie,
- Traitement des informations internes et externes,
- Traitement des pie¢ces endommagées,
- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Suivi des états mensuels chiffrés,
- Activités de contrdle et de suivi du processus de prise en charge dans le cadre d'une garantie aprés-vente des réparateurs agréés du secteur.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9
- Echelons majorés accessibles : 10 / 11
. en fonction de I'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de 1'automobile :
. Mention complémentaire au CAP : réalisation de circuits oléohydrauliques et pneumatiques, complétée par une pratique professionnelle permettant
d'assurer les activités figurant au paragraphe 3 ;
. Bac professionnel maintenance des véhicules autemebiles, option A : voitures particuliéres (derniére session en 2027), complété par une pratique
professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3 ;
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules légers (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle
permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3 ;
. Bac professionnel réparation des carrosseries, complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3 ;
. Bac professionnel carrossier peintre automobile (a partir de la rentrée 2023), complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les activités
figurant au paragraphe 3 ;
. Bac professionnel métiers du commerce et de la vente, complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au
paragraphe 3 ;
. CQP technicien garantie apres-vente ;
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salari¢, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. spécialiste garantie aprés-vente (fiche A.12.6)
- Transversale :
Voir Panorama
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A.9.8

7. '3

MECANICIEN REPARATEUR DE VEHICULES ANCIENS ET HISTORIQUES

1/ Dénomination de la qualification :
Mécanicien réparateur de véhicules anciens et historiques

2/ Objet de la qualification :
Réalisation de I’ensemble des opérations liées a I’entretien, la maintenance et la restauration des éléments mécaniques de tout type de véhicule ancien et
historique.
Ces opérations requicrent la maitrise des anciennes technologies, la capacité a identifier des méthodes et outils adaptés a ces anciennes technologies et la
maitrise de la métrologie.

3/ Contenu de la qualification :
A - Activités techniques :
- Démontage et remontage de I’ensemble des ¢léments constitutifs du véhicule en identifiant les produits potentiellement dangereux,
- Toute activité de contrdle, d’entretien et de remise en état d’origine des piéces,
- Toute activité de maintenance, de mise au point et de restauration sur :
. Les moteurs thermiques, boites et ponts,
. Les ensembles mécaniques et les éléments de liaison au sol,
. Les systemes électriques et les équipements périphériques (systemes électroniques, pneumatiques, hydrauliques, de sécurité et de confort, ...)
- Toute activité de diagnostic, de contréles, réglages et essais, méme en 1’absence de documentation technique (sous contréle hiérarchique).

B - Organisation et gestion de I’intervention :

B.1 - Organisation de ’intervention :
- Utilisation de la documentation technique d’époque,
- Agencement et entretien du poste de travail/de I’outillage,
- Classement et organisation des piéces et des organes constitutifs du véhicule,
- Application des procédures qualité et de sécurité en vigueur dans 1’entreprise.

B.2 - Gestion de I’intervention :
- Etablissement de tout document d’atelier utile.

C - Particularités liées a I’activité de rétrofit :
- Installation du kit de rétrofit et des pieces permettant I’adaptation des systémes du véhicule thermique au kit (freinage, climatisation...).
Les activités d’installation d’un kit de rétrofit sont réalisées hors tension.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Participation a la recherche documentaire technique d’époque et a la recherche de piéces.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9
- Echelons majorés accessibles : 10 / 11
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d’accés a la qualification :
- Soit par obtention de la certification suivante :
. CQP Meécanicien réparateur de véhicules anciens et historiques (enregistré au RNCP sous le n® 39343),
- Soit par décision directe du chef d’entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d’évolution professionnelle :

- Transversale :
Voir Panorama
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A9.10
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DE BATTERIES DE VEHICULES ELECTRIQUES

1/ Dénomination de la qualification :
Technicien de maintenance de batteries de véhicules électriques

2/ Objet de la qualification :
Le titulaire de la qualification réalise les opérations d’entretien et de maintenance préventives et correctives spécifiques aux batteries de véhicules a
propulsion électrique partielle ou totale.

Les interventions sur les batteries de véhicules a propulsion ¢lectrique partielle ou totale nécessitent des habilitations spécifiques. Elles peuvent étre réalisées
sous tension mais dans ce cas, elles doivent I’étre en présence de deux intervenants habilités conformément aux normes en vigueur(*).

3/ Contenu de la qualification :
Le titulaire de la qualification intervient sur la batterie d’un véhicule a propulsion électrique partielle ou totale. A ce titre, il co-réalise I’exécution de travaux
de maintenance préventive et corrective sur véhicules électriques, hybrides ou a hydrogéne.

A - Activités techniques relatives a la maintenance des batteries de véhicules a propulsion électrique :
- Prestations relatives aux activités de maintenance préventive et corrective des batteries de véhicules a propulsion électrique totale ou partielle dans le

respect des préconisations constructeurs :

. Vérification de I’intégrité physique de la batterie (¢tanchéité, dégradation...),

. Vérification de la tragabilité de la batterie,

. Dépose / Repose de la batterie,

. Mise en sécurité / Conditionnement / Stockage de la batterie,

. Opérations de controle et de remplacement sur les composants ¢électroniques et électriques de la batterie d’un véhicule a propulsion électrique
partielle ou totale (modules, capteurs, bloc de jonction, calculateurs...),

. Calibrage / Reprogrammation des composants ¢électroniques et électriques de la batterie d’un véhicule a propulsion électrique partielle ou totale,

. Tri des composants électroniques et électriques d’un véhicule a propulsion électrique partielle ou totale,
Stockage en sécurité des composants électroniques et électriques d’un véhicule a propulsion électrique partielle ou totale.

Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus requiérent la maitrise des procédures et l'identification de démarches se rapportant a :
- l'établissement de diagnostics,
- la mise en ceuvre de contrdles et de vérification de I’intégrité de la batterie.

Elles supposent également la capacité d'interprétation de grandeurs physiques ainsi que la maitrise de 1'utilisation des équipements et des modes de
diagnostic et de controle, y compris a distance.

B - Activités relatives a 1’organisation et la gestion de la maintenance :

B.1 - Prestations relatives & 1’organisation de la maintenance :
- Application des procédures qualité, de sécurité, des régles d’hygiéne, de la réglementation et des normes environnementales en vigueur,
- Enrelation avec les services du constructeur et/ou de I’équipementier : réception / transmission d'informations a caractére technique,
- Mise 4 jour et classement de la documentation technique,
- Planification de l'intervention,
- Agencement et entretien du poste de travail /de 'outillage.

B.2 - Prestations relatives a la gestion de la maintenance :
- Etablissement des devis et des ordres de réparation,
- Etablissement de tout document d’atelier utile.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Elles seront définies dans le cadre de I’actualisation semestrielle du RNQSA.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9
- Echelons majorés accessibles : 10/ 11
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention de la certification suivante :
. CQP technicien de maintenance de batteries de véhicules électriques (enregistré au RNCP sous le n° 39979),
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale -
. Technicien expert de maintenance de batteries de véhicules électriques (fiche A.12.10)

- Transversale :
. Technicien démonteur de batteries de véhicules électriques (H.9.2)

(*) Liste des habilitations disponible sur le site de I’ANFA et mise a jour mensuellement.
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A.12.2

TECHNICIEN EXPERT APRES-VENTE AUTOMOBILE
TECHNICIEN EXPERT APRES-VENTE VEH‘ICULES UTILITAIRES ET INDUSTRIELS
TECHNICIEN EXPERT APRES-VENTE MOTOCYCLES

1/ Dénomination de la qualification :
Technicien expert aprés-vente automobile
Technicien expert aprés-vente véhicules utilitaires et industriels
Technicien expert aprés-vente motocycles

2/ Objet de la qualification :
Réalisation d'activités de maintenance portant sur :
Cas des véhicules utilitaires et industriels :
- les véhicules industriels et leurs équipements
Cas du VP et du motocycle :
- Les moteurs thermiques et équipements périphériques,
- L'ensemble des systémes de conduite, confort et sécurité des véhicules.
Le titulaire de la qualification assure la fonction de référent technique du service aprés-vente ; a ce titre, il effectue une mission d'appui et de formation
technique.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Toutes activités de maintenance préventive et corrective des véhicules, portant sur :
. moteurs thermiques et équipements périphériques,
. ensembles mécaniques,
. systémes électriques / électroniques / pneumatiques / hydrauliques et optiques assurant la conduite, le confort et la sécurité du véhicule.
- Pose d'accessoires sur véhicules.
Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus requiérent la maitrise des procédures et I'identification de démarches se rapportant a :
- L'établissement de diagnostics,
- La mise en ceuvre de contréles, de réglages et d'essais.
Elles supposent également la capacité d'interprétation de grandeurs physiques ainsi que la maitrise de 1'utilisation des équipements et des modes de
diagnostic et de contrdle, y compris a distance.

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
- Enrelation avec les services du constructeur et/ou de 1’équipementier : réception / transmission d'informations a caractére technique,
- Mise a jour et classement de la documentation technique,
- Planification de l'intervention,
- Agencement et entretien du poste de travail /de l'outillage,
- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance :
- Conseils techniques et d'utilisation aupres de la clientele,
- Etablissement de tout document d'atelier utile,
- Etablissement de devis, d'OR...,
- Participation ponctuelle, en relais du réceptionnaire, aux opérations d'accueil clientéle et de restitution des véhicules.

B.3 - Fonction formation technique :
- Réalisation d'actions de formation technique a l'attention des collaborateurs du S.A.V.,
- Participation a I'¢laboration du plan de formation de l'entreprise / tutorat de jeunes en formation alternée,
- Appui technique aux collaborateurs du S.A.V.

C - Particularités :

C.1 - Particularités automobiles :
- Interventions sur véhicules électriques et spécifiques ou sur systétmes GPL ou GNV ou sur équipement nécessitant une habilitation.

C.2 - Particularités véhicules utilitaires et industriels :
- Identification des processus de maintenance préventive,
- Maintenance et réfection d’organes / d’équipements,
- Interventions sur véhicules électriques et spécifiques ou sur tous systémes Gaz ou sur équipement, nécessitant une habilitation ou une attestation
d'aptitude (exemple : limiteur de vitesse),
- Interventions portant sur systemes de confort et d’agrément et sur systémes électroniques et hydrauliques des dispositifs connexes au véhicule
(portieres, billetterie, outils de communication...) : autobus / autocar.

C.3 - Particularités motocycles :
- Accueil clientéle et restitution des véhicules,
- Controdle et interventions sur partie cycle,
- Affectation, suivi et controle des activités confiées aux collaborateurs.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
Un seul échelon étant attribué a cette qualification, toute progression se traduit par une nouvelle qualification de classement supérieur.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu de la qualification : 12
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6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile (VP ou VUI selon le cas) :
. Bac professionnel maintenance des véhicules (option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles, selon le cas)
(derniére session en 2027), complété par une pratique professionnelle permettant d’assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. Bac professionnel maintenance des véhicules (option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles, selon le cas) (a partir de
la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle permettant d’assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. Titre a finalité professionnelle technicien expert aprés-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36886),
. Titre a finalité professionnelle technicien expert aprés-vente véhicules utilitaires et industriels (enregistré au RNCP sous le n° 37071),
Titre a finalité professionnelle technicien expert apres-vente motocycles (enregistré au RNCP sous le n° 36605),
- Smt par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification
(paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. conseiller client aprés-vente / chef d'équipe atelier / chef d'équipe motocycles (fiche A.20.1),
. agent de maitrise atelier (fiche A.20.2),
. gestionnaire d'atelier / contremaitre d'atelier (fiche A.23.1).
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A.12.6
SPECIALISTE GARANTIE APRES-VENTE

1/ Dénomination de la qualification :
Spécialiste garantie aprés-vente

2/ Objet de la qualification :
Le spécialiste garantie aprés-vente assure deux types d'activités qui se répartissent différemment suivant la taille et l'organisation de I'entreprise :

2.1 - L'ensemble des activités inhérentes aux prises en charge des garanties aprés-vente, selon les procédures définies.
2.2 - Les activités de contréle et de suivi de prise en charge des garanties apres-vente provenant des réparateurs agréés du secteur.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités liées a la gestion des dossiers de garantie :
- Contréle des droits de garanties,
Etablissement de demandes d'accords préalables / contréle des demandes d'accords préalables des réparateurs agréés du secteur,
Etablissement des dossiers de garantie / contrdle des dossiers de garantie des réparateurs agréés,
Etablissement des factures,
- Suivi du traitement des dossiers de garantie,
Gestion des anomalies liées au traitement des dossiers de garantie,
Suivi des remboursements,
Suivi des états mensuels chiffrés,
- Contribution a la gestion des litiges.

B - Activités d'organisation :
- Mise a jour, transmission et classement de la documentation liée au suivi des dossiers de garantie,
- Traitement des informations internes et externes,
- Traitement des piéces endommagées,
- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Ensemble des activités inhérentes aux prises en charge des garanties apreés-vente des réparateurs agréés,
- Formation des réparateurs agréés aux activités de suivi des garanties aprés-vente.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 12
Un seul échelon étant attribué a cette qualification, toute progression se traduit par une nouvelle qualification de classement supérieur.

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de 1'automobile :

. Bac professionnel maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres (derniére session en 2027), complété par une pratique professionnelle
permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,

. Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules légers (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle
permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,

. Bac professionnel réparation des carrosseries, complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
Bac professionnel carrossier peintre automobile (a partir de la rentrée 2023), complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les activités
figurant au paragraphe 3,

. Bac professionnel métiers du commerce et de la vente, complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au
paragraphe 3,

. CQP spécialiste garantie aprés-vente,

- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :

- Verticale :
. chef d'équipe atelier (fiche A.20.1)

- Transversale :
Voir Panorama
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A.12.10
TECHNICIEN EXPERT DE MAINTENANCE DE BATTERIES DE VEHICULES ELECTRIQUES

1/ Dénomination de la qualification :
Technicien expert de maintenance de batteries de véhicules électriques

2/ Objet de la qualification :
Le titulaire de la qualification réalise les opérations d’entretien et de maintenance préventives et correctives spécifiques aux batteries de de véhicules a
propulsion électrique partielle ou totale. Dans ce cadre, il est garant de ’application de régles de sécurité sur le poste de travail et maitrise les protocoles
d’intervention spécifiques aux batteries, sur les aspects techniques et organisationnels.

Les interventions sur les batteries de véhicules a propulsion électrique partielle ou totale nécessitent des habilitations spécifiques. Elles peuvent étre réalisées
sous tension mais dans ce cas, elles doivent 1’étre en présence de deux intervenants habilités conformément aux normes en vigueur(*).

3/ Contenu de la qualification :
Le titulaire de la qualification est référent technique dés lors que les opérations de maintenance requiérent une intervention sur la batterie d’un véhicule a
propulsion électrique partielle ou totale. A ce titre, il organise et réalise I’exécution de travaux complexes sur véhicules électriques, hybrides ou a hydrogene.

Le technicien expert de maintenance de véhicules électriques identifie les types d’interventions a mener et les conditions nécessaires a leur réalisation.

A - Activités techniques relatives a la maintenance des batteries de véhicules électriques :
- Prestations relatives aux activités de maintenance préventive et corrective des batteries de véhicules a propulsion électrique totale ou partielle dans le

respect des préconisations constructeurs :

. Vérification de I’intégrité physique de la batterie (étanchéité, dégradation...),

. Vérification de la tragabilité de la batterie,

. Dépose / Repose de la batterie,

. Mise en sécurité / Conditionnement / Stockage de la batterie,

. Opérations de contrdle et de remplacement sur les composants ¢électroniques et électriques de la batterie d’un véhicule a propulsion électrique
partielle ou totale (modules, capteurs, bloc de jonction, calculateurs...),

. Calibrage / Reprogrammation des composants électroniques et électriques de la batterie d’un véhicule a propulsion électrique partielle ou totale,

. Tri des composants électroniques et électriques d’un véhicule a propulsion électrique partielle ou totale,
Stockage en sécurité des composants électroniques et électriques d’un véhicule a propulsion électrique partielle ou totale.

Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus requierent la maitrise des procédures et l'identification de démarches se rapportant a :
- L'établissement de diagnostics,
- La mise en ceuvre de contrdles et de vérification de I’intégrité de la batterie.

Elles supposent également la capacité d'interprétation de grandeurs physiques ainsi que la maitrise de l'utilisation des équipements et des modes de
diagnostic et de contrdle, y compris a distance.

B - Activités relatives a I’organisation et la gestion de la maintenance :

B.1 - Prestations relatives a I’organisation de la maintenance :
- Application des procédures qualité, de sécurité, des régles d’hygiéne, de la réglementation et des normes environnementales en vigueur,
- Enrelation avec les services du constructeur et/ou de 1I’équipementier : réception / transmission d'informations a caractere technique,
- Mise a jour et classement de la documentation technique,
- Planification de l'intervention,
- Agencement et entretien du poste de travail /de 'outillage.

B.2 - Prestations relatives & la gestion de la maintenance :
- Conseils techniques et d’utilisation auprés de la clientéle (sécurité, pratiques...),
- Etablissement des devis et des ordres de réparation,
- Etablissement de tout document d’atelier utile,
- Participation ponctuelle, en relais du réceptionnaire, aux opérations d'accueil clientéle et de restitution des véhicules.

B.3 - Prestations relatives a la formation technique des collaborateurs :

- Réalisation d'actions de formation technique a I'attention des collaborateurs du S.A.V,
- Participation a I'élaboration du plan de développement des compétences de I'entreprise / tutorat de jeunes en formation alternée.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Elles seront définies dans le cadre de ’actualisation semestrielle du RNQSA.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 12

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention de la certification suivante :
. CQP technicien expert de maintenance de batteries de véhicules électriques (enregistré au RNCP sous le n° 39952),
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale -
. Conseiller client aprés-vente / chef d'équipe atelier / chef d'équipe motocycles (fiche A.20.1),
. Agent de maitrise atelier (fiche A.20.2),
. Gestionnaire d'atelier / contremaitre d'atelier (fiche A.23.1).

- Transversale -

(*) Liste des habilitations disponible sur le site de I’ANFA et mise a jour mensuellement.
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A.20.2
AGENT DE MAITRISE ATELIER

1/ Dénomination de la qualification :
Agent de maitrise atelier

2/ Objet de la qualification :
L'agent de maitrise atelier réalise l'ensemble des activités constitutives de la qualification "technicien expert aprés-vente automobile". Il intervient également
en appui d'un responsable hiérarchique ou peut assurer le remplacement ponctuel d'un chef d'équipe ou d'un réceptionnaire. Il participe aux actions de
formation visant l'actualisation constante de ses compétences.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Toutes activités de maintenance préventive et corrective des véhicules, portant sur :
. moteurs thermiques et équipements périphériques,
. ensembles mécaniques,
. systémes électriques / électroniques / pneumatiques / hydrauliques et optiques assurant la conduite, le confort et la sécurité du véhicule.
- Pose d'accessoires sur véhicules,
- Interventions sur véhicules électriques et spécifiques ou sur systémes GPL ou GNV ou sur équipement nécessitant une habilitation ou une attestation
d'aptitude (exemple : limiteur de vitesse dans le cas des véhicules industriels).
Les opérations de maintenance mentionnées ci-dessus requiérent la maitrise des procédures et l'identification de démarches se rapportant a :
- L'établissement de diagnostics,
- La mise en ceuvre de contréles, de réglages et d'essais.
Elles supposent également la capacité d'interprétation de grandeurs physiques ainsi que la maitrise de l'utilisation des équipements et des modes de
diagnostic et de contrdle, y compris a distance.

B - Organisation et gestion de la maintenance :

B.1 - Organisation de la maintenance :
- En relation avec les services du constructeur et/ou de 1’équipementier : réception / transmission d'informations a caractére technique,
- Mise a jour et classement de la documentation technique,
- Planification de l'intervention,
- Agencement et entretien du poste de travail /de l'outillage,
- Application des procédures qualité en vigueur dans l'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance :
- Conseils techniques et d'utilisation auprés de la clientéle,
- Etablissement de tout document d'atelier utile,
- Etablissement de devis, d'OR...,
- participation ponctuelle, en relais du réceptionnaire, aux opérations d'accueil clientéle et de restitution des véhicules.

B.3 - Fonction formation technique :
- Réalisation d'actions de formation technique a l'attention des collaborateurs du S.A.V.,
- Participation a I'élaboration du plan de formation de l'entreprise / tutorat de jeunes en formation alternée,
- Appui technique aux collaborateurs du S.A.V.

B.4 - Fonction encadrement d'équipe(s) :
En relais d'un responsable hiérarchique, d'un chef d'équipe ou d'un réceptionnaire :
- Affectation, suivi et controle des activités confiées aux collaborateurs.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Proposition de forfaits / vente additionnelle de produits et services,
- Participation a I'¢laboration et a la mise en ceuvre d'actions promotionnelles.

5/ Classement :
- Maitrise - échelon correspondant au contenu principal de la qualification : 20
- Echelons majorés accessibles : 21 / 22
. en fonction de I'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3B.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option B : véhicules de transport routier (derniére session en 2027), complété par une pratique
professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules de transport routier (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique
professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. Titre a finalité professionnelle technicien expert aprés-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36886),
. CQP agent de maitrise atelier,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. gestionnaire d'atelier / contremaitre d'atelier (fiche A.23.1),
. cadre technique d'atelier (fiche A.C.I.1).

- Transversale :
Voir Panorama
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AA.9.2
TECHNICIEN DES SERVICES MULTIMARQUES DE L’APRES-VENTE AUTOMOBILE

1/ Dénomination de la qualification :
Technicien des services multimarques de I’aprés-vente automobile

2/ Objet de la qualification :
Le titulaire de la qualification réalise toute activité de maintenance portant sur des ensembles mécaniques ciblés.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques
Toutes activités de maintenance des véhicules intégrant éventuellement des interventions réglementées, portant sur :
- Controle/ réglage et remplacement d’ensembles mécaniques ciblés,
- Diagnostic de la gestion moteur et de la dépollution essence et diesel,
- Diagnostic des systémes €lectriques et électroniques ciblés : climatisation, freinage,
- Pré-diagnostic sur systémes électriques et électroniques.
Les opérations de maintenance et de diagnostic mentionnées ci-dessus requicrent la maitrise des procédures ou l'identification de démarches se
rapportant a :
- L'établissement de diagnostics,
- La mise en ceuvre de contrdles, de réglages et d'essais.

B - Activités d’organisation et de gestion de la maintenance
- Réception / transmission d'informations a caractére technique,
- Mise a jour de la documentation technique,
- Agencement et entretien du poste de travail /de 'outillage,
- Application des régles d’hygiéne et de sécurité et des procédures qualité en vigueur dans l'entreprise,
- Etablissement de tout document d'atelier utile.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Appui technique aux équipes,
- Participation ponctuelle, en relais du réceptionnaire, aux opérations d'accueil clientele et de restitution des véhicules,
- Conseils techniques et d'utilisation auprés de la clientéle,
- Interventions sur véhicules électriques et hybrides ou sur équipements nécessitant une habilitation.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9
- Echelons majorés accessibles : 10/ 11
. en fonction de I’exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de I’application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :

- Soit par obtention d’une des certifications suivantes :
. Bac professionnel maintenance des véhicules (option A : voitures particulieres) (derniére session en 2027),
. Bac professionnel maintenance des véhicules (option : véhicules légers) (a partir de la rentrée 2025),
. CQP technicien des services multimarques de I’aprés-vente automobile,
. CQP technicien apres-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n° 37013),
. CQP technicien confirmé mécanique automobile,

- Soit par décision directe du chef d’entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification.

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. Technicien expert des services multimarques de I’aprés-vente automobile (fiche AA.12.2)
. Technicien expert apres-vente automobile (fiche A.12.2)
- Transversale :
. Voir Panorama
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AA.12.2
TECHNICIEN EXPERT DES SERVICES MULTIMARQUES DE L’APRES-VENTE AUTOMOBILE

1/ Dénomination de la qualification :
Technicien expert des services multimarques de 1’apres-vente automobile

2/ Objet de la qualification :
Le titulaire de la qualification réalise toute activité de maintenance portant sur les systémes mécaniques, électriques et électroniques ciblés.
11 assure la fonction de référent technique de 1atelier et peut apporter un appui technique dans les phases d’accueil et de restitution du véhicule.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques
Toutes activités de maintenance des véhicules intégrant éventuellement des interventions réglementées, portant sur :
- Controle/ réglage et remplacement d’ensembles mécaniques,
- Diagnostic de la gestion moteur et de la dépollution essence et diesel,
- Diagnostic des systémes électriques et électroniques ciblés : climatisation, freinage,
- Analyse de dysfonctionnements sur systémes mécaniques et systemes ¢lectriques et ¢lectroniques ciblés,
- Interventions sur véhicules électriques et hybrides ou sur équipements nécessitant une habilitation électrique.
Les opérations de maintenance et de diagnostic mentionnées ci-dessus requiérent la maitrise des procédures ou l'identification de démarches se
rapportant a :
- L'établissement de diagnostics,
- La mise en ceuvre de contrdles, de réglages et d'essais.

B - Activités d’organisation et de gestion de la maintenance

B.1 - Organisation de la maintenance
- Réception / transmission d'informations a caractére technique,
- Mise a jour de la documentation technique,
- Agencement et entretien du poste de travail/de I’outillage,
- Application des régles d’hygiene et de sécurité et des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

B.2 - Gestion de la maintenance
- Etablissement de tout document d'atelier utile,
- Appui ponctuel dans les opérations d'accueil clientéle et de restitution des véhicules.

B.3 - Fonction formation technique
- Appui technique aux équipes,
- Tutorat de jeunes en formation alternée.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
Un seul échelon étant attribué a cette qualification, toute progression se traduit par une nouvelle qualification de classement supérieur.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 12

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes :
. Bac professionnel maintenance des véhicules (option A : voitures particuliéres) (derniére session en 2027),
. Bac professionnel maintenance des véhicules (option : véhicules légers) (a partir de la rentrée 2025),
. CQP technicien expert des services multimarques de 1’aprés-vente automobile,
. Titre a finalité professionnelle Technicien expert apres-vente automobile (enregistré au RNCP sous le n° 36886),
- Soit par décision directe du chef d’entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification.

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. Conseiller client apres-vente / chef d’équipe atelier / chef d’équipe motocycles (fiche A.20.1)
. Agent de maitrise atelier (fiche A.20.2)
. Chef d’équipe atelier / Chef d’équipe aprés-vente / Chef d’équipe vente des services multimarques de I’aprés-vente automobile (fiche AA.20.2)
- Transversale :
Voir Panorama
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B.3.3
MECANICIEN COLLISION

1/ Dénomination de la qualification :
Mécanicien collision

2/ Objet de la qualification :
Réalisation d'activités de dépose-pose d'éléments mécaniques, électriques et électroniques, nécessitées par une intervention de carrosserie / peinture.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Dépose - repose ou remplacement d'organes mécaniques, d'éléments d'habillage (planches de bord...), d'organes électriques et électroniques
nécessaires a la réalisation de l'intervention soumise éventuellement a réglementation,
- Controle et réglages des trains roulants.

La pratique d'interventions plus complexes que celles décrites au paragraphe 3.A doit conduire a effectuer un classement en référence a la qualification
de "mécanicien spécialiste automobile " (fiche A.6.1).
B - Organisation de l'intervention :
- Utilisation de la documentation technique,
- Agencement et entretien du poste de travail / de l'outillage,
- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Dépannage-remorquage de véhicules.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4 / 5
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particulieres (derniére session en 2027),
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers (a partir de la rentrée 2025),
. CQP mécanicien collision,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. Mécanicien spécialiste automobile (fiche A.6.1),
. Opérateur spécialiste service rapide (fiche A.6.3).
- Transversale :
Voir Panorama
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E3.1
OPERATEUR PREPARATION VEHICULES

1/ Dénomination de la qualification :
Opérateur préparation véhicules

2/ Objet de la qualification :
Réalisation des activités de préparation des véhicules en vue de leur mise en vente ou en circulation.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Ensemble des activités spécifiques :
. ala préparation esthétique de véhicules (nettoyage, lustrage...),
. au contrdle de I'état des véhicules,
. utilisation de gammes de préparation,
. alaréalisation d'opérations d'entretien des véhicules, de carrosserie et sellerie... ne nécessitant pas l'intervention d'un spécialiste,
- Convoyage de véhicules.

B - Organisation et gestion de l'activité :

B.1 - Organisation de l'activité :
- Utilisation de la documentation technique,
- Agencement et entretien du poste de travail,
- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.

B.2 - Gestion de I'activité :
- Etablissement de tout document d'atelier utile,
- Identification de travaux complémentaires a prévoir sur le véhicule.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Livraison du véhicule au client,
- Pose d'accessoires sur véhicules pré-équipés / réfection et gravage des vitrages...,
- Application de peinture au pistolet (si le titulaire de la qualification est détenteur d’'un CAP du domaine de la peinture automobile).

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4 / 5
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :

- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile ou de la carrosserie-peinture :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particuli¢res, B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (derniére session en 2027),
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (a partir de la rentrée 2025),
. CAP réparation des carrosseries,
. CAP carrossier automobile (a partir de la rentrée 2023),
. CAP peinture en carrosserie,
. CAP peintre automobile (a partir de la rentrée 2023),
. CQP opérateur préparation véhicules,

- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. rénovateur VO (fiche E.6.1),

- Transversale :
. conseiller en livraison de véhicules (fiche CC.6.3)
Voir Panorama
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F.3.1
DEPANNEUR-REMORQUEUR V.L.

1/ Dénomination de la qualification :
Dépanneur-remorqueur V.L.

2/ Objet de la qualification :
Réalisation des activités de dépannage, de remorquage et d'évacuation de véhicules d'un P.T.A.C. inférieur ou égal a 3,5 T.

3/ Contenu de la qualification :
A - Activités techniques :
- Evaluation des pannes avec mise en ceuvre d'équipement de contrdle, avant décision de remorquage ou de dépannage,
- Dépannage de véhicules, comportant les interventions sur place, visant la remise en circulation,
- Remorquage de véhicules, comportant toutes opérations de relevage / levage / évacuation, éventuellement sur plateau VHC, impliquant la maitrise
des équipements nécessaires, ainsi que la connaissance des régles de sécurité a mettre en ceuvre.
B - Activités de service :

B.1 - Activités en relation avec l'organisation des interventions :

- Utilisation de la documentation technique,

- Mise en ceuvre des regles de sécurité sur routes et autoroutes,

- Organisation de 'intervention,

- Entretien des équipements,

- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.
B.2 - Activités en relation avec la gestion des interventions :

- Réception d'appels téléphoniques / accueil de la clientéle,

- Assistance client,

- FEtablissement de tous documents utiles,

- Facturation et encaissement.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Relevage de PL d'un PTAC supérieur a 3,5 T.
- Utilisation de grue mobile sur camion ou automotrice.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4 / 5
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d’une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance de véhicules :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particulieres (derniére session en 2027),
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers (a partir de la rentrée 2025),
. CQP dépanneur-remorqueur VL (enregistré au RNCP sous le n° 38263),
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. dépanneur-remorqueur PL (fiche F.6.1)
- Transversale :
Voir Panorama
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F.6.1
DEPANNEUR-REMORQUEUR P.L.

1/ Dénomination de la qualification :
Dépanneur-remorqueur P.L.

2/ Objet de la qualification :
Réalisation des activités de dépannage, de remorquage et d'évacuation de véhicules d'un P.T.A.C. supérieur a 3,5 T.

3/ Contenu de la qualification :
A - Activités techniques :
- Evaluation des pannes avec mise en ceuvre d’équipement de contréle, avant décision de remorquage ou de dépannage,
- Dépannage de véhicules, comportant les interventions sur place, visant la remise en circulation,

- Remorquage de véhicule, comportant toutes opérations de relevage / levage / évacuation éventuellement sur plateau VHC, impliquant la maitrise des
équipements nécessaires, ainsi que la connaissance des régles de sécurité a mettre en ceuvre.

B - Activités de service

B.1 - Activités en relation avec l'organisation des interventions :

- Utilisation de la documentation technique,

- Mise en ceuvre des regles de sécurité sur routes et autoroutes,

- Organisation de 'intervention,

- Entretien des équipements,

- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.
B.2 - Activités en relation avec la gestion des interventions :

- Réception d'appels téléphoniques / accueil de la clientéle,

- Assistance client,

- FEtablissement de tous documents utiles,
- Facturation et encaissement.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Utilisation de grues mobiles sur camion.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 6
- Echelons majorés accessibles : 7 / 8
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de criteres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance de véhicules :
. CAP maintenance des véhicules, option B : véhicules de transport routier (derniére session en 2027), complété par une pratique professionnelle
permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules de transport routier (a partir de la rentrée 2025), complété par une pratique professionnelle
permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
Bac professionnel maintenance des véhicules, option B : véhicules de transport routier (derniére session en 2027), préparé sous statut scolaire,
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules de transport routier (a partir de la rentrée 2025), préparé sous statut scolaire,
. CQP dépanneur-remorqueur PL,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).
7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. technicien confirmé mécanique automobile (fiche A.9.1)
. technicien confirmé véhicules utilitaires et industriels (fiche A.9.2)
- Transversale :
Voir Panorama
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H.3.1
DEMONTEUR AUTOMOBILE

1/ Dénomination de la qualification :
Démonteur automobile

2/ Objet de la qualification :
Le démonteur automobile réalise le démontage du véhicule dans le respect des directives regues.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Dépollution / stockage des produits polluants intégrant éventuellement les fluides frigorigénes conformément a la réglementation en vigueur au sein
de Dactivite,
- Démontage et marquage des piéces,
- Controéle visuel / nettoyage et étiquetage des pieces.
B - Organisation et gestion de l'intervention :

B.1 - Organisation de l'intervention :

- Utilisation des fiches de démontage fournies par l'entreprise,

- Agencement et entretien du poste de travail,

- Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.
B.2 - Gestion de l'intervention :

- Mise en ordre des parcs d'attente (selon directives regues).

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Diagnostic des organes du véhicule,
- Tri des piéces.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4 / 5
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (derniére session en 2027),
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (a partir de la rentrée 2025),
. CQP démonteur-dépollueur automobile,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. démonteur automobile spécialiste (fiche H.6.1)
. démonteur automobile confirmé (fiche H.9.1)
- Transversale :
Voir Panorama
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H.6.1
DEMONTEUR AUTOMOBILE SPECIALISTE

1/ Dénomination de la qualification :
Démonteur automobile spécialiste

2/ Objet de la qualification :

Le démonteur automobile spécialiste organise et réalise le démontage du véhicule dans le respect de la réglementation relative a I’environnement, a I’hygiéne
et a la sécurité.

3/ Contenu de la qualification :
A - Activités techniques :
- Dépollution / stockage et gestion des produits polluants intégrant éventuellement les fluides frigorigenes (soumis a réglementation),
- Diagnostic des organes du véhicule,
- Identification / démontage et marquage des pieces,
- Controéle visuel / tri / nettoyage et étiquetage des pieces.
B - Activités réalisées en appui d'un responsable hiérarchique :
B.1 - Organisation de ’intervention :
- Utilisation de la documentation technique,
- Agencement et entretien du poste de travail,
- Application des procédures qualité en vigueur dans I’entreprise.
B.2 - Gestion de I’intervention :
- Organisation des parcs d’attente.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Participation a la vente de P.R., au comptoir a distance,
- Liaison entre le magasin et ’atelier.

5/ Classement :
- Maitrise - échelon correspondant au contenu principal de la qualification : 6
- Echelons majorés accessibles : 7 / 8
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. CAP maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (derniére session en 2027),
complété par une pratique professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,
. CAP maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (a partir de la rentrée 2025), complété
par une pratique professionnelle permettant d'assurer les activités figurant au paragraphe 3,

. Bac professionnel maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (derniére session
en 2027), préparé sous statut scolaire,

. Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (a partir de la rentrée
2025), préparé sous statut scolaire,
CQP démonteur automobile,

- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).
7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. démonteur automobile confirmé (fiche H.9.1)
. chef d’équipe atelier démontage recyclage automobile (fiche H.20.1)

- Transversale :
Voir Panorama
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H.9.1
DEMONTEUR AUTOMOBILE CONFIRME

1/ Dénomination de la qualification :
Démonteur automobile confirmé

2/ Objet de la qualification :
Le démonteur automobile confirmé organise et réalise le démontage des véhicules dans le respect de la réglementation relative a I'environnement, a I'hygiéne
et a la sécurité.
11 effectue également toutes opérations de préparation visant la vente de piéces de rechange.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités techniques :
- Mise en sécurité du véhicule avant intervention,
Dépollution / stockage et gestion des produits polluants intégrant éventuellement les fluides frigorigénes (soumis a réglementation),
Diagnostic des organes du véhicule,
Identification / démontage et marquage des picces,
Contréle visuel / tri / nettoyage et étiquetage des pieces,
Conditionnement du véhicule visant la mise en route,
Rédaction de fiches de démontage / gestion du stock.

B - Organisation et gestion de l'intervention :

B.1 - Organisation de l'intervention :
- Utilisation de la documentation technique,
- Application des procédures qualité en vigueur dans l'entreprise.
B.2 - Gestion de l'intervention :
- Contréle des informations administratives portant sur les véhicules,
- Distribution des activités au sein de 1'équipe selon les directives regues.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Participation a la vente de P.R., au comptoir et a distance,
- Mise en route du véhicule,
- Détermination de la destination finale du véhicule.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9
- Echelons majorés accessibles : 10 / 11
. en fonction de l'exercice des extensions possibles décrites au paragraphe 4,
. en fonction de l'application de critéres valorisants (art. 3.02 d) de la convention collective).

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. Bac professionnel maintenance des véhicules, option A : voitures particuliéres ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles (derniére session
en 2027), préparé en alternance sous contrat de travail ou formation continue,
Bac professionnel maintenance des véhicules, option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles (a partir de la rentrée
2025), préparé en alternance sous contrat de travail ou formation continue,
. CQP démonteur automobile confirmé,
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).
7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
. chef d’équipe atelier démontage recyclage automobile (fiche H.20.1)

- Transversale :
Voir Panorama

BOCC 2025-28 TRA




H.9.2
TECHNICIEN DEMONTEUR DE BATTERIES DE VEHICULES ELECTRIQUES

1/ Dénomination de la qualification :
Technicien démonteur de batteries de véhicules électriques

2/ Objet de la qualification :
Le titulaire de la qualification assure les activités de diagnostic de 1’état fonctionnel des batteries sous tension ou hors tension de véhicules a propulsion
électrique partielle ou totale, détermine sa destination finale (réemploi, seconde vie ou recyclage), procede au démontage des batteries et de ses composants,
dans le respect de la réglementation relative a I’environnement, a I’hygi¢ne et a la sécurité.

Les interventions sur les batteries de véhicules a propulsion électrique partielle ou totale nécessitent des habilitations spécifiques. Elles peuvent étre réalisées
sous tension mais dans ce cas, elles doivent 1’étre en présence de deux intervenants habilités conformément aux normes en vigueur(*).

3/ Contenu de la qualification :
A - Activités techniques :
Avant la réalisation des interventions, le technicien procede a la prise en charge des véhicules électriques, hybrides ou a hydrogeénes sur une zone sécurisée.

A.1- Diagnostic et qualification de la conformité de la batterie dans le respect des régles d’hygi¢ne, de sécurité et de I’environnement :
- Vérification de I’intégrité physique de la batterie (étanchéité, dégradation...),
- Mise en sécurité / Conditionnement / Stockage de la batterie,
- Diagnostic de I’état fonctionnel de la batterie (visuel et/ou via un outil de mesure) sous tension ou hors tension,
- Caractérisation et détermination de la destination finale de la batterie.

A.2 - Démontage d’une batterie dans le respect des régles d’hygiene, de sécurité et de I’environnement :
- Déconnection des modules,
- Dépose de la batterie,
- Mise en sécurité / Conditionnement / Stockage de la batterie selon la réglementation en vigueur,
- Démontage / Tri / Catégorisation / Stockage des composants,
- Marquage / Conditionnement des composants.

B - Organisation et gestion de I’intervention :

B.1- Organisation de I’intervention :
- Mise en sécurité du véhicule électrique selon la réglementation en vigueur,
- Application des procédures qualité, de sécurité, des regles d’hygi¢ne, de la réglementation et des normes environnementales en vigueur,
- Planification de l'intervention en tenant compte des reégles de sécurité relatives au stockage des véhicules électriques,
- Agencement et entretien du poste de travail/ de I’outillage.

B.2 - Gestion de I’activité :
- Mise a jour, classement et utilisation de la documentation technique relative aux batteries et aux véhicules,
- Contrdle des informations administratives et référencement portant sur les véhicules, les batteries et les composants.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Elles seront définies dans le cadre de I’actualisation semestrielle du RNQSA.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 9

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention de la certification suivante :
. CQP technicien démonteur de batteries de véhicules électriques (enregistré au RNCP sous le n° 39984),
- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :
- Verticale :
Chef d’équipe atelier démontage recyclage automobile (fiche H.20.1)

- Transversale :
. Technicien de maintenance de batteries de véhicules électriques (fiche A.9.10)

(*) Liste des habilitations disponible sur le site de I’ANFA et mise a jour mensuellement.
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J.3.2
AGENT TECHNIQUE LOCATION LONGUE DUREE

1/ Dénomination de la qualification :
Agent technique location longue durée

2/ Objet de la qualification :
L’agent technique location longue durée gere les demandes d’accords de maintenance et de réparation des véhicules loués.
11 est I’interlocuteur des clients, des constructeurs, des garages et des réseaux pour la gestion technique des véhicules loués.
Son activité s'exerce a l'intérieur de l'entreprise.

3/ Contenu de la qualification :

A - Activités administratives relatives a la maintenance courante des véhicules loués :
- Préparation et transmission aux garages des accords d’entretien des véhicules en fonction des conditions prévues au contrat de location et des
préconisations constructeurs,
- Préparation et transmission aux fournisseurs des accords de changement de pneumatiques en fonction des conditions prévues au contrat,
- Controéle et saisie des factures correspondantes.
B - Activités administratives relatives a la gestion des réparations des véhicules loués :
- Préparation et transmission aux fournisseurs des accords de réparation des véhicules,
- Suivi et contrdle des réparations en liaison avec les garages,
- Organisation et suivi des expertises justifiées par un incident mécanique important, ou non pris en charge dans le cadre du contrat de services.
C - Autres activités :
- Traitement administratif des recours et des litiges auprés des constructeurs et des réparateurs,
- Préparation et transmission des accords de mise a disposition de véhicule de remplacement conformément aux conditions prévues au contrat de
location.

4/ Extensions possibles dans la qualification :
- Conseils appropriés aux clients et gestion du dossier aupres de 1’assureur en cas de sinistre.

5/ Classement :
- Echelon correspondant au contenu principal de la qualification : 3
- Echelons majorés accessibles : 4/5

6/ Modes d'accés a la qualification :
- Soit par obtention d'une des certifications suivantes, dans le domaine de la maintenance automobile :
. CAP maintenance des véhicules (option A : voitures particuli¢res ou B : véhicules de transport routier ou C : motocycles) (derniére session en 2027),
. CAP maintenance des véhicules (option : véhicules légers ou : véhicules de transport routier ou : motocycles) (a partir de la rentrée 2025),
. CQP agent technique location longue durée,

- Soit par décision directe du chef d'entreprise, en fonction des compétences du salarié, appréciées par rapport au contenu de la qualification (paragraphe 3).

7/ Possibilités d'évolution professionnelle :

- Verticale :
Chargé de clientéle LLD (fiche J.9.2)

- Transversale :
Voir Panorama
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3034 | Convention collective nationale

IDCC : 1090 | SERVICES DE LAUTOMOBILE

(Commerce et réparation de I'automobile, du cycle et du moto-
cycle, activités connexes, contrdle technique automobile, formation
des conducteurs)

Avenant n° 2 du 12 juin 2025
a l'accord du 22 octobre 2019
relatif au dispositif de reconversion ou promotion par alternance dit « Pro-A »

NOR : ASET2550625M
IDCC : 1090

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNA ;
Uz2m ;
MOBILIANS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC;
CFE-CGC ;
FO métaux;
FGMM CFDT,

d'autre part,

Les organisations soussignées,

Vu l'article 28 de la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel (JO du 6 septembre 2018) ayant institué le dispositif de reconversion ou promo-
tion par alternance (« Pro-A ») ;

Vu I'ordonnance n° 2019-861 du 21 ao(t 2019 visant a assurer la cohérence de diverses dis-
positions |égislatives avec la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel (JO du 22 ao(t 2019) ;

Vu les articles L. 6324-1 a L. 6324-10, D. 6324-1, D. 6324-1-1, D. 6324-2, D. 6325-6 a D. 6325-10
du code du travail ;

Vu l'assouplissement de la doctrine des services du ministére du travail en matiere de recon-
version ou de promotion par |'alternance (« Pro-A ») consistant a prendre en compte des projets
de certifications qui seront inscrits de maniere imminente au répertoire national des certifica-
tions professionnelles (RNCP) ;
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Vu l'accord paritaire national relatif au dispositif de la reconversion ou promotion par alter
nance dit « Pro-A » du 15 mai 2019 (non étendu) ;

Vu I'accord paritaire national relatif au dispositif de la reconversion ou promotion par alternance
dit « Pro-A » du 22 octobre 2019 (étendu par arrété du 22 juillet 2020, JO du 30 juillet 2020) et
ses articles 4 et 7 prévoyant la possibilité pour les partenaires sociaux de réexaminer la liste des
certifications éligibles au dispositif et de procéder a son actualisation ;

Vu l'avenant n° 1 a l'accord paritaire national relatif au dispositif de la reconversion ou pro-
motion par alternance dit « Pro-A » du 15 septembre 2022 (étendu par arrété d'extension du
14 novembre 2022, JO du 19 novembre 2022) ;

Vu I'accord paritaire national relatif a la gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences
(GPEC) du 12 mai 2022 (étendu par arrété du 14 décembre 2022, JO du 23 décembre 2022) ;

Vu les délibérations paritaires n°® 6-24 du 30 avril 2024 et n° 8-24 du 6 juin 2024 mandatant
I'ANFA pour procéder au dépdt d'une demande d'enregistrement au RNCP des CQP « Techni-
cien expert apres-vente motocycles » et « Technicien expert aprés-vente VUl » comme titres a
finalité professionnelle ;

Vu la délibération paritaire n°® 9-24 du 19 septembre 2024 mandatant IANFA pour procéder a la
modification des intitulés de deux CQP du domaine de la location de courte durée ;

Vu la publication par France compétences du guide des métiers en particuliere évolution ou
en émergence pour 2024 et 2025, visant les métiers de « Technicien de maintenance de batte-
ries de véhicules électriques » et « Technicien de maintenance de batteries de véhicules élec-
triques » ;

Considérant la volonté des partenaires sociaux de favoriser des « passerelles » entre les
métiers de la Branche et d'accompagner les salariés de la branche vers une reconversion ou
une mobilité professionnelle par des actions permettant de faire valider les acquis de I'expé-
rience (VAE) ou encore par I'obtention de I'une des certifications professionnelles inscrites au
RNCSA (certificats de qualification professionnelle (CQP), titres a finalité professionnelle) pour
des métiers en forte mutation et présentant un risque d'obsolescence des compétences ;

Considérant qu'il est indispensable d’entretenir, de développer les capacités d'adaptation des
entreprises et des salariés de la branche, de maintenir I'emploi et de renforcer les actions visant
a I'acquisition de nouvelles compétences et de tenir compte des besoins réels et des attentes
des entreprises de la branche, toutes tailles confondues, en termes de recrutement) ;

Considérant qu'il est essentiel d'accompagner et d'anticiper la transformation des métiers
de la branche au regard des politiques publiques actuelles et a venir et de leurs enjeux en lien
notamment avec la décarbonation, I'électrification du parc automobile, le développement de
I"électromobilité et des infrastructures associées (déploiement de bornes de recharges et
développement des batteries), la digitalisation, les mutations technologiques et les évolutions
sociales et sociétales favorisant I'émergence de nouvelles offres de mobilités,

conviennent de ce qui suit :

. Article 1 | Objet du présent avenant

Les organisations soussignées soulignent I'importance de la promotion des dispositifs de for
mation professionnelle et de développement de I'emploi et des compétences mis en place dans
la branche.

Elles rappellent que le dispositif « Pro-A » offre aux salariés la possibilité de changer de métier
ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale ou professionnelle par des actions
de formation certifiante ou par des actions permettant de faire valider les acquis de |'expérience.
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Ce dispositif encourage la mobilité interne par la formation certifiante pour des métiers concer
nés par de fortes mutations de l'activité et pour des salariés confrontés a un risque d'obsoles-
cence des compétences.

Afin que le dispositif « Pro-A » soit mis en ceuvre de maniére efficace et efficiente et qu'il
permette aux entreprises et a leurs salariés de la branche de s'adapter aux transformations
actuelles des métiers de la branche liées aux mutations technologiques, digitales et sociétales,
le présent avenant a pour objet d'actualiser la liste des certifications professionnelles éligibles
au dispositif « Pro-A ».

I Article 2 | Actualisation de Ia liste des certifications professionnelles de branche
éligibles au dispositif « Pro-A »

Conformément aux articles 4 et 7 de I'accord paritaire national relatif au dispositif « Pro-A » du
22 octobre 2019, les organisations soussignées actualisent la liste des certifications profession-
nelles éligibles au dispositif « Pro-A » figurant en annexe du texte paritaire précité et de son ave-
nant n° 1 susvisé afin de tenir compte des éléments suivants intervenus depuis leur signature :

— modifications de pure forme s'agissant des intitulés de certaines certifications profession-
nelles de la branche (CQP titre a finalité professionnelle) d'ores et déja éligibles au dispositif
« Pro-A » (annexe a l'avenant n®2) ;

—transformations de nature de certaines certifications professionnelles d'ores et déja éligibles
au dispositif « Pro-A » : passage de certificats de qualification professionnelle (CQP) en
titres a finalité professionnelle (annexe a I'avenant n° 2) ;

— création et mise en ceuvre de nouvelles certifications professionnelles (CQP et titre a finalité
professionnelle) non éligibles a date au dispositif « Pro-A » (annexe a I'avenant n° 2).

Les organisations soussignées précisent que la liste figurant en annexe du présent ave-
nant vient donc modifier partiellement la liste initiale fixée dans I'accord paritaire national du
22 octobre 2019 et celle de son avenant n° 1 et que cette annexe fait partie intégrante des dispo-
sitions du présent avenant.

. Article 3 | Modalités d’application du présent accord

Conformément aux dispositions Iégales et reglementaires en vigueur, les organisations sous-
signées décident que le présent avenant ne comporte aucune stipulation spécifique aux entre-
prises de moins 50 salariés, les dispositions qu'il comporte devant étre appliquées par toutes
les entreprises de la branche, sans considération du nombre de salariés qu'elles emploient.

I Article 4 | Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Les organisations soussignées veilleront a assurer la prise en compte de I'impératif de mixité
des emplois et de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans I'analyse des
criteres retenus dans la description des qualifications au sein du répertoire national des certifi-
cations des services de |'automobile (RNCSA) et du répertoire national des qualifications des
services de I'automobile (RNQSA), conformément aux dispositions Iégales et reglementaires.

A I'occasion de I'examen semestriel de ces deux répertoires, les critéres d'évaluation retenus
dans la définition des différents postes de travail sont analysés afin d'identifier et de corriger
ceux d'entre eux susceptibles d'induire des discriminations entre les femmes et les hommes et
afin de garantir la prise en compte de I'ensemble des compétences des salariés.

IENTArticle 5 | Date d’entrée en vigueur

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, le présent avenant entrera en
vigueur le lendemain de la publication au Journal d'officiel de son arrété d'extension.
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I Article 6 | Demande d’extension

Les organisations soussignées conviennent de procéder dans les meilleurs délais aux
démarches nécessaires en vue de |'extension du présent avenant conformément aux disposi-
tions réglementaires applicables conformément a I'article L. 2261-15 du code du travail.

Fait a Meudon, le 12 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 Actualisation de la liste des certifications

- /e I -

1. Certifications professionnelles de la branche
d'ores et déja éligibles au dispositif « Pro-A » ET
concernées par des modifications de pure forme :
changements d'intitulés de certaines certifications
professionnelles.

2. Certifications professionnelles de la branche
d'ores et déja éligibles au dispositif « Pro-A » et
concernées par des modifications de nature : trans-
formations de CQP en titre a finalité professionnelle.
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CQP agent d'opérations location de véhicules (pré-
cédemment CQP agent de comptoir en location de
véhicules)

CQP agent technico-commercial en location de vé-
hicules (RNCP 39770) (précédemment CQP agent
d'opérations location RNCP 37441)

CAP carrossier automobile (précédemment CAP
réparation des carrosseries)

CQP débosseleur sans peinture (RNCP 39201) (pré-
cédemment CQP débosseleur sans peinture spé-
cialiste)

CQP mécanicien véhicules utilitaires et industriels
(précédemment CQP mécanicien spécialiste véhi-
cules utilitaires et industriels)

CQP opérateur en débosselage sans peinture (pré-
cédemment CQP Débosseleur sans peinture)

CQP opérateur de maintenance pneumatiques
véhicules industriels, agricoles et génie civil
(RNCP 39847) (précédemment CQP opérateur spé-
cialiste de maintenance pneumatiques véhicules
industriels)

CAP peintre automobile (précédemment CAP pein-
ture en carrosserie)

CQP responsable de site des services multimarques
de l'aprés-vente automobile (RNCP 37036) (précé-
demment CQP directeur de site des services multi-
marqgues de |'apres-vente automobile)

CQP responsable technique d'atelier véhicules
légers (RNCP37038) (précédemment CQP cadre
technique d’atelier option VL)

CQP responsable technique d'atelier véhicules uti-
litaires et industriels (précédemment CQP cadre
technique d’atelier option VUI)

CQP responsable technique d'atelier carrosserie
peinture (précédemment CQP cadre technique
d'atelier option CP)

CQP responsable des ventes pieces de rechange
et accessoires (RNCP37070) (précédemment CQP
cadre technique piéces de rechange et accessoires)

Titre a finalité professionnelle technicien expert
aprés-vente motocycles (RNCP36605)

Titre a finalité professionnelle technicien expert
aprés-vente véhicules utilitaires et industriels
(RNCP37071)
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3. Certifications professionnelles de branche
créées et mises en ceuvre non éligibles a date au
dispositif « Pro-A » qui ont été créées postérieure-
ment a la signature de I'accord initial de branche et
de son avenant n° 1.
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CQP auxiliaire de gestion des écoles de conduite
CQP conseiller produits

CQP opérateur de maintenance de batteries de vé-
hicules électriques

CQP préparateur en carrosserie

CQP technicien démonteur de batteries de véhi-
cules électriques (RNCP 39984)

CQP technicien de maintenance de batteries de
véhicules électriques (RNCP 39979)

CQP technicien expert de maintenance de batteries
de véhicules électriques (RNCP 39952)

CQP téléconseiller pieces de rechanges et acces-
soires




MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3245 | Convention collective nationale

IDCC : 1501 | RESTAURATION RAPIDE

Avenant n° 72 du 5 juin 2025
relatif aux minima conventionnels

NOR : ASET2550611M
IDCC : 1501

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
SNARR;
UMIH,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT services ;
FGTA FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Dans une volonté de préserver le pouvoir d'achat des salariés et de reconnaitre les parcours
professionnels au sein de la branche ainsi qu'en application de I'article L. 2241-1 du code du
travail, les partenaires sociaux ont mené des négociations (réunions des 13 décembre 2024,
24 janvier, 12 février, 12 mars, 28 mars et 25 avril 2025) afin de réviser la grille des salaires
applicable dans le secteur de la restauration rapide. Les partenaires sociaux ont souhaité indi-
quer qu'ils étaient attachés aux conditions de rémunération dont bénéficient les salariés de la
branche de la restauration rapide.

Les partenaires sociaux ont souhaité réaffirmer leur attachement aux conditions de rémunéra-
tion dont bénéficient les salariés de la branche de la restauration rapide.

Dans ce contexte, les organisations patronales et syndicales de salariés signataires du présent
avenant ont fixé une nouvelle grille de salaire minima applicables aux salariés de la branche de
la restauration rapide en prenant notamment en compte le Smic au 1¢" janvier 2025, |'objectif
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et plus particulierement celui de
I'égalité des rémunérations, tout en prévoyant un ajustement des conditions d'ancienneté pour
I'obtention du certificat d'aptitude.
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N Article 1= | Champ d’application

Les dispositions du présent avenant sont applicables a I'ensemble des entreprises dont
I'activité principale releve du champ d'application géographigue et professionnel de la conven-
tion collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988 (étendue par arrété du
24 novembre 1988, JO 13 décembre 1988 ; élargi au secteur de la restauration livrée par arrété
du 7 décembre 1993, JO du 16 décembre 1993) modifié en dernier lieu par I'avenant n° 29 du
22 juin 2001, ayant élargi le champ a la restauration livrée (étendu par arrété du 9 octobre 2001,
JO du 18 octobre 2001).

Les organisations syndicales et patronales représentatives de la branche, soulignant I'impor
tance du respect de salaires minima dans I'ensemble de la branche, rappellent que le présent
avenant est applicable a I'ensemble des employeurs, sieges et établissements, quel que soit
leur effectif, y compris les entreprises et établissements de moins de 50 salariés.

Deés lors, compte tenu de la thématique du présent accord, qui a vocation a s'appliquer a
toutes les entreprises quelle que soit leur taille, les partenaires sociaux conviennent, confor
mément a l'article L. 2261-23-1 du code du travail, qu'il n'y a pas lieu de prévoir des disposi-
tions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés.

Il est également rappelé que conformément a l'article L. 2253-1 du code du travail, la conven-
tion de branche définit les conditions d'emploi et de travail des salariés. Elle peut en particulier
définir les garanties qui leur sont applicables en matiére de salaires minima hiérarchiques et
classifications.

Il est précisé que les stipulations de la convention de branche ou de l'accord couvrant un
champ territorial ou professionnel plus large prévalent sur la convention d'entreprise conclue
antérieurement ou postérieurement a la date de leur entrée en vigueur, sauf lorsque la conven-
tion d'entreprise assure des garanties au moins équivalentes.

Cette équivalence des garanties s'apprécie par ensemble de garanties se rapportant a la
méme matiere.

____ Article 2 | Salaires minima par niveau

Les dispositions du paragraphe 2 de l'article 44 de la convention collective nationale de la
restauration rapide intitulé « Salaires minima garantis » qui comprend la grille des taux horaires
minima garantis, révisée en dernier lieu par I'avenant n® 67 du 30 avril 2024, sont abrogées et
remplacées par les dispositions suivantes :

I « Article 44 | Salaires minima par niveau

Niveau Echelon Taux horaire minimum brut

Echelon A 11,88 €

Niveau | )
Echelon B 11,90 €
Echelon A 12,22 €

Niveau |l ,
Echelon B 12,45 €
Echelon A 12,82 €

Niveau Il Echelon B 12,93 €
Echelon C 13,98 €

BOCC 2025-28 TRA




Niveau Echelon Taux horaire minimum brut

Echelon A 15,01 €
Echelon B 15,43 €
Niveau IV )
Echelon C 16,05 €
Echelon D 1734 €
Rémunération minimale annuelle
brute tous éléments de salaire
confondus
Echelon A 44 645,78 €
Niveau V Echelon B 46 032,71 €
Echelon C 72 408,11 €

I Les présents salaires minima garantis sont renégociés annuellement. »

I Article 3 | Certificat d’aptitude. Ancienneté

Les partenaires sociaux conviennent d'abaisser I'ancienneté requise pour I'obtention du certi-
ficat d'aptitude au niveau Il, afin de permettre a un nombre plus élevé de salariés de la branche
d'étre éligible.

En conséquence, par le présent avenant, la durée d'ancienneté de 15 mois prévue par |'ave-

nant n° 57 du 3 mars 2020 de la convention collective nationale de la restauration rapide est
abaissée a 10 mois.

Les dispositions relatives a I'ancienneté dans le cadre du certificat sont ainsi modifiées dans la
convention collective et ses annexes, notamment au niveau du parcours professionnel.

I Article 4 | Egalité femmes/hommes

Tout employeur doit assurer |'égalité des rémunérations entre tous les salariés placés dans
une situation identique, tout particulierement entre les hommes et les femmes, conformément
aux dispositions des articles L. 3221-1 et suivants du code du travail.

Les parties signataires entendent rappeler I'importance qu'elles attachent au principe d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et plus particulierement a celui de I'égalité des
rémunérations.

Lavenant n°® 45 du 25 janvier 2013 relatif a I'égalité professionnelle et salariale entre les
femmes et les hommes étendu par arrété du 2 octobre 2013, dans son article 5, prévoit que
« I'employeur doit assurer pour un méme travail, ou un travail de valeur égale, et a anciennete
égale, I'égalité salariale entre les femmes et les hommes ». Ces dispositions sont rappelées au
sein de I'avenant n® 71 du 12 mars 2025 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.

lavenant n°® 71 prévoit également que les employeurs réaliseront chaque année le diagnostic
des écarts éventuels de rémunération entre les femmes et les hommes et arréteront, en cas
d'écart constaté, les mesures correctrices nécessaires.
I Article 5 | Dispositions finales

Le présent avenant, conclu pour une durée indéterminée, entre en vigueur a compter du pre-
mier jour du mois de la signature si I'accord est signé avant le 15 du mois et au plus tard le
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premier jour du mois qui suit la signature si I'accord est signé aprés le 15 du mois pour les entre-
prises adhérentes des syndicats patronaux signataires.

Les parties signataires conviennent de demander au ministere du travail I'extension du pré-
sent avenant afin de le rendre applicable a toutes les entreprises et établissements entrant
dans le champ d'application de la convention collective nationale de la restauration rapide du
18 mars 1988, tel que modifié par I'avenant n°® 29 et défini a I'article 1¢ du présent avenant.

Le présent avenant fera |'objet des mesures de publicité et de dépot en vigueur.

Le présent avenant faisant partie intégrante de la convention collective nationale de la restau-
ration rapide du 18 mars 1988, il peut étre dénoncé ou modifié a condition d'observer les regles
définies aux articles 2 et 4 de ladite convention collective et dans le respect des dispositions de
I"article L. 2261-9 du code du travail.

Fait a Paris, le 5 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Brochure n° 3339 | Convention collective nationale

IDCC : 2603 | PRATICIENS-CONSEILS DU REGIME GENERAL
DE LA SECURITE SOCIALE

Accord du 20 juin 2025
étendant aux praticiens-conseils
les dispositions du protocole d'accord du 21 juin 2023
relatif a I'intéressement

NOR : ASET2550643M
IDCC : 2603

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UCANSS,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :

CFDT ;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

BN Article unique

Les dispositions du protocole d'accord du 21 juin 2023 relatif a I'intéressement dans les orga-
nismes du régime général de sécurité sociale modifié par avenant du 20 juin 2025 sont appli-
cables aux salariés relevant de la convention collective du 4 avril 2006.

Fait a Montreuil, le 20 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3228 | GROUPENMENT DES ARMATEURS DE SERVICE DE PASSAGES
D'EAU
(Personnel navigant)

Protocole d’accord du 25 avril 2025
relatif aux négociations annuelles obligatoires pour I'année 2025

NOR : ASET2550644M
IDCC : 3228

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
GASPE,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FNSM CGT ;
UFM CFDT ;
FOMM UGICT CGT,

d'autre part,

il a été préalablement rappelé ce qui suit :

La commission paritaire de branche s'est réunie le 7 février 2025, le 14 mars 2025, le
8 avril 2025 et le 25 avril 2025 en combinant présentiel et visioconférence afin de discuter des
salaires minimaux de branche conformément aux dispositions de l'article L. 2241-8 du code du
travail.

La commission rappelle que la classification des emplois prévue par la convention collective
ainsi que la grille de salaires de I'annexe 1 visent notamment a assurer |'égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes.

Il a donc été négocié et convenu ce qui suit :

I Article 1¢

Les minima conventionnels de I'ensemble de la grille hors accessoires sont revalorisés de
1,39 % a compter du 1¢" janvier 2025.

Les accessoires conventionnels sont revalorisés de 1,2 %.

‘annexe 1 modifiée est annexée au présent accord.
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N Article 2

La commission paritaire (les représentants des organisations syndicales et les représentants
du GASPE) appelle les armements au dialogue social dans les entreprises quelques soient leur
taille et donc, que les négociations se tiennent dans un esprit de dialogue et de construction.

BT Article 3

Dans I'ensemble des entreprises, la préconisation du GASPE est d'augmenter a minima les
salaires de 1,17 % a partir du 1°¢"janvier 2025. Les entreprises signataires d'un accord interentre-
prise ayant donné mandat de négociation au GASPE appliquent une augmentation minimale
des salaires réels de 1,17 % a partir du 1¢ janvier 2025. Cette augmentation s'applique sur les
salaires de base hors ancienneté. Cette augmentation n'exclut pas les négociations annuelles
obligatoires qui seraient conduites dans chaque entreprises signataires de 'accord.

N Article 4

Les membres de la commission s'entendent sur la signature d'un protocole accord de
méthode relatif a la négociation d'un accord de branche portant mise en place d'un régime de
retraite supplémentaire.

N Article b

Le nombre de jours dans le cadre d'un mariage ou d'un Pacs prévus dans la convention collec-
tive a l'article concernant les congés spéciaux pour évenements familiaux (art. 20) sont augmen-
tés d'une journée pour étre porté a 5 jours.

N Article 6

Les salariés bénéficient d'un congé en cas de maladie ou d'accident, constatés par certifi-
cat médical, d'un enfant de moins de seize ans dont ils assument la charge au sens de l'ar
ticle L. 513-1 du code de la sécurité sociale.

La durée de ce congeé est au maximum d’un jour par an.

N Article 7

['accord est étendu aux DOM-TOM et sera déposé aupres de la DGT pour extension. Le pré-
sent accord est conclu pour une durée indéterminée. |l pourra étre révisé ou dénonceé selon les
conditions prévues par l'article 4 de la convention collective de branche.

Fait & La Barre-de-Monts, le 25 avril 2025.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 Bareme de remunération du personnel

« » « » er

Base 1 607 heures annuelles.

Fonction Salaire Taux horaire HS
mensuel

Navire armé au cabotage national et naviga-

tion cétiere (ums/tonnage du navire armé) [ [2]

Capitaines et chefs mécaniciens > 3000
ums 3471,74 22,89 28,61
16¢° catégorie ENIM

Capitaines et chefs mécaniciens > 500
ums < 3000 ums 2 992,88 19,73 24,67
15¢ catégorie ENIM

Capitaines et chefs mécaniciens > 200 ums

_ 2 671,44 1761 22,02
12¢ catégorie ENIM
Capitaines et chefs mécaniciens < 200 ums

_ 2 579,26 1701 21,26
12¢ catégorie ENIM
Patrons de vedettes inférieures a 50 ums 2 040,45 13,45 16,82
Maitres pont et machine 1 978,60 13,05 16,31
l\/_lecammens, ouvriers mécaniciens, timo- 1901,18 12,53 15,67
niers
Matelots qualifiés, graisseurs 184719 12,18 15,22
Matelots, matelots légers 1 826,25 12,04 15,05

[1] Le taux horaire est basé sur 151,67 heures/mois.
[2] HS au taux de 25 %.

(En euros.)

Prime
de fin d’année

3471,74

2992,88

2671,44

2 579,26

2 040,45
1 978,60

1901,18

184719
1826,25

[3] La prime de fin d’année est attribuée au prorata du temps de présence dans I'entreprise, sous réserve d'une présence cumulée de 6 mois

sur I'année civile écoulée ; les périodes d'arréts maladies et ATM sont pris en compte pour le prorata.

[4] La prime d’ancienneté est de 0,3 % du salaire de base, par année passée dans I'entreprise depuis I'application des conventions collec-

tives du Gaspe dans cette entreprise.

Si la nourriture n'est pas assurée en nature par I'armement,
il sera réglé une indemnité journaliere de nourriture dans les

_ conditions fixées dans les conventions collectives
Nourriture : : :
Cette indemnité sera portée lors des déplacements si lI'arme-

ment ne prend pas directement en charge les frais de nour
riture

Logement par jour

Frais de déplacement — :
Frais divers par jour

BOCC 2025-28 TRA

(En euros.)

19,12

21,60

14,82
14,82
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3232 | ORGANISMES DU REGIME GENERAL DE SECURITE SOCIALE
AGENTS DE DIRECTION
(18 septembre 2018)

Accord du 20 juin 2025
étendant aux agents de direction
les dispositions du protocole d'accord du 21 juin 2023
relatif a I'intéressement

NOR : ASET2550642M
IDCC : 3232

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UCANSS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT ;

CFTC;
UNSA,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

BN Article unique

Les dispositions du protocole d'accord du 21 juin 2023 relatif a I'intéressement dans les orga-
nismes du régime général de sécurité sociale modifié par avenant du 20 juin 2025 sont appli-
cables aux salariés relevant de la convention collective du 18 septembre 2018.

Fait a Montreuil, le 20 juin 2025.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2025-28 TRA 215




MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3238 | PRODUCTION ET TRANSFORMATION DES PAPIERS
ET CARTONS
(29 janvier 2021)

Avenant n° 18 du 29 avril 2025
a l'avenant n® 9 du 19 octobre 2023
relatif au travail de nuit

NOR : ASET2550641M
IDCC : 3238

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UNIDIS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FILPAC CGT ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FO construction,

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord a pour objet de mettre a jour I'accord relatif au travail de nuit, situé en
annexe de la convention collective nationale de la production et de la transformation des papiers
et cartons du 29 janvier 2021 (IDCC 3238), au regard des observations du ministéere du travail sur
son contenu.

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord est conclu dans le champ d'application de la convention collective nationale
de la production et de la transformation des papiers et cartons du 29 janvier 2021 (IDCC 3238).

I Article 2 | Modification de I'article 6 de I'accord relatif au travail de nuit

Il est ajouté a l'article 6 « Mesures destinées a faciliter I'articulation de I'activité profession-
nelle avec la vie personnelle et I'exercice de responsabilités familiales et sociales » de I'accord
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relatif au travail de nuit, situé en annexe de la convention collective nationale, le dernier para-
graphe suivant :

« Les entreprises seront attentives aux possibilités de transport des salariés pour |'or
ganisation des horaires de travail de nuit (par exemple : incitation aux transports en
commun, développement du covoiturage, action de sensibilisation au risque routier
et notamment a la gestion de I'hypovigilance et aux bonnes pratiques de sommeil). »

I Article 3 | Procédure de dépat et d’extension

Le présent accord sera soumis a la procédure d'extension par la partie la plus diligente en
application des articles L. 2261-15 et suivants du code du travail.

Dans le cadre de cette demande d'extension, pour la totalité du présent accord et conformeé-
ment aux dispositions de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires indiquent
expressément que I'objet du présent accord ne justifie ou ne nécessite pas de mesures spéci-
fiques ou un traitement différencié pour les entreprises de moins de 50 salariés.

I Article 4 | Date d’application et durée de I'accord

Le présent accord entre en vigueur au 1¢" janvier 2024 pour une durée indéterminée.

Les procédures de révision et de dénonciation de cet accord sont celles prévues par le code
du travail.

Fait a Paris, le 29 avril 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 25 avril 2025
relatif a la valeur du point pour le calcul de la prime d'ancienneté
(Haut-Rhin)

NOR : ASET2550645M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Alsace,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFE-CGC Vosges ;
USM FO Haut-Rhin,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux se sont réunis 27 mars 2025 pour partager une analyse de la situation
économique et sociale, en vue de leur permettre de négocier la valeur de point pour le calcul de
la prime d'ancienneté, conformément aux dispositions de |'article 142 de la convention collec-
tive nationale de la métallurgie du 7 février 2022.

C'est ainsi dans un contexte économique toujours incertain (augmentation des charges pour
les entreprises, contexte international et notamment les annonces gouvernementales ameri-
caines...) que le présent accord a été conclu.

La valeur du point déterminée pour le calcul de la prime d'ancienneté ci-dessous tient compte
de cette analyse.

I Article 1 | Champ d’application de I'accord

Le présent accord est conclu dans le champ d'application professionnel défini par I'article 2.1
de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022. Il s'applique aux entre-
prises visées par celle-ci.

Sont concernés les salariés visés a l'article 142 de la convention collective nationale de la
métallurgie du 7 février 2022.
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Le champ d'application géographique du présent accord correspond, quant a lui, au champ
d'application géographique de compétence de la CPTN du Haut-Rhin tel que défini par I'ar
ticle 21 et I'annexe 8.1 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022.

IENArticle 2 | Détermination de la valeur de point

Conformément a l'article 142 de la convention collective nationale de la métallurgie du
7 février 2022, la valeur du point pour le calcul de la prime d'ancienneté est fixée a 5,15 € a
compter du 1¢ avril 2025.

I Article 3 | Durée de I'accord, entrée en vigueur et extension
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il entre en vigueur le lendemain de son dépdt, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6
du code du travalil.

Les signataires du présent accord conviennent d'en demander I'extension, et chargent I'UIMM
Alsace des démarches appropriées.

I Article 4 | Swivi de I'accord

Conformément a l'article 33 de la convention collective nationale de la métallurgie du
7 février 2022, le suivi du présent accord est assuré par la CPTN du Haut-Rhin.

I Article 5 | Révision

Le présent accord peut étre révisé a tout moment, par accord collectif conclu sous la forme
d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs,
habilitées a engager la procédure de révision, sont déterminées conformément aux dispositions
légales.

Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent au régime déterminé par la loi.

I Article 6 | Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé, a tout moment, par les parties signataires dans les
conditions prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires.

INNArticle 7 | Dispositions particuliéres aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires du présent accord
rappellent que le contenu de I'accord ne justifie pas de prévoir des stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 8 | Formalités de publicité et de dépat

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations représentatives, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du code du
travail, et pour dép6t, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6 du méme code, aupres
des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud’'hommes de
Mulhouse.
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I Article 9 | Application des dispositions du présent accord

LUIMM s'engage a informer ses adhérents des présentes dispositions et, dés publication de
I"arrété d'extension du présent accord, I'ensemble des entreprises de la métallurgie entrant dans
le champ d'application de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022
via le site internet national dédié a savoir :

https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/textes_conventionnel/textes-conventionnels/
Fait a Mulhouse, le 25 avril 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 28 mai 2025
relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi
et de la formation professionnelle
(Grand Hainaut)

NOR : ASET2550638M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Grand Hainaut,

d’'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT;
FO;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

A travers cet accord, les parties signataires démontrent leur capacité & s'entendre pour s'adap-
ter a leur environnement et au contexte économique exigeant, ainsi que leur capacité a innover
sans cesse pour répondre aux besoins des entreprises et des salariés. Elles rappellent leur atta-
chement a un dialogue social vivant et constructif qui met I'entreprise et I'emploi au cceur de
leurs préoccupations.

Un précédent accord avait été conclu le 29 mars 2023, pour une durée de deux ans, entre
I'UIMM Grand Hainaut et les organisations syndicales CFDT, FO, CFE-CGC et CFTC.

Face au contexte actuel qui se dégrade fortement, les parties souhaitent mettre en place un
nouvel accord afin de permettre aux entreprises de continuer a bénéficier de financements dans
le cadre des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle dans le
secteur de la métallurgie du Grand Hainaut.

Ce nouvel accord s'inscrit dans le cadre de I'article 88 de I'accord national du 8 novembre 2019
relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la métallurgie, modifié
par avenant du 22 novembre 2019.
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L'objectif est de définir conjointement des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la
formation professionnelle en vue d'accompagner les entreprises de la branche métallurgie du
Grand Hainaut confrontées a de graves difficultés économiques conjoncturelles.

A travers ces mesures, les parties signataires s'attachent & :

- défendre I'emploi dans les entreprises de la branche métallurgie via la formation profes-
sionnelle pour le maintien et le développement des compétences et des qualifications des
salariés ;

— maintenir et développer |'attractivité de la branche métallurgie autour des filieres mobilités
en pleine mutation ;

— anticiper au mieux les mutations en mettant notamment a profit les périodes de sous-
activité pour intégrer les enjeux liés a I'évolution des métiers et se préparer aux nouvelles
technologies de I'industrie du futur ;

— sauvegarder la compétitivité des entreprises concernées, notamment celles intervenant en
amont et en aval de la filiere, en créant un cadre favorable leur permettant d'intégrer les nou-
veaux marchés de I'e-mobilité, mais aussi de diversifier leurs activités vers d'autres secteurs
tels que le ferroviaire, la défense, I'aéronautique, I'énergie au sens large dont le nucléaire...

Réalisation du diagnostic préalable

La métallurgie dans le Grand Hainaut représente 68 % des effectifs salariés de I'industrie avec
environ 30 000 salariés et un peu moins de 500 entreprises. On retrouve sur ce territoire de
gros donneurs d'ordres du secteur automobile ou ferroviaire mais la majorité des entreprises
sont des TPE-PME réparties dans 6 grands secteurs d'activité de la métallurgie (automobile,
transformation des métaux et produits métalliques, mécanigue, matériels et équipements, fer
roviaire, équipements énergétiques, électrique, électronique et numérique, aéronautique, spa-
tial et défense).

Un diagnostic quantitatif et qualitatif portant sur la situation économique et de |'emploi
dans le secteur de la métallurgie du Grand Hainaut a été réalisé conjointement par les parte-
naires sociaux au cours de la négociation du présent accord, a partir notamment du rapport
de février 2025 de I'observatoire des compétences de I'industrie.

Les partenaires sociaux se sont appuyés sur diverses études :
— panorama emploi, compétences et formation de l'interindustrie en Hauts-de-France :

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/panorama-emploi-competences-et-for
mation-de-linterindustrie-en-hauts-de-france/

Autres études :
—le lien vers I'étude batterie :

https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2022/07/26062022_Pros-
pective-des-besoins-en-compe % CC%81tences-de-la-filie % CC%80re-des-batteries-en-
France_Vdiffusion-large-1.pdf

— étude Edec automobile :

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/edec-automobile-etude-de-perception-
de-la-filiere-automobile/

— étude industries mécaniques :

https://www.observatoire-metallurgie.fr/analyses-previsions/etude-prospective-de-limpact-de-
levolution-des-industries-mecaniques
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'ensemble de ces études fait ressortir les principaux éléments suivants :

1. Eléments conjoncturels
Une dégradation de la visibilité sur les investissements due a :
1. Des ruptures dans la chaine de valeur, des difficultés d'approvisionnement ;
2. Une pression sur les composants ;
3. Une augmentation du colt des matieres et de I'énergie... ;
4. Des évenements géopolitiques mondiaux sources d'instabilité et d'incertitudes.
Le basculement en Europe du mix énergies carbonées/renouvelables.
Une baisse de I'emploi salarié dans I'interindustrie de 24 % entre 2006 et 2023.

Un taux de chdbmage durablement supérieur a la moyenne nationale malgré une baisse conti-
nue de 2014 a4 2023 (12,2 % de taux de chémage pour la région de Valenciennes et 10,3 % pour
la région de Cambrai au 1" trimestre 2024).

Une population vieillissante et en diminution.

Des facteurs extérieurs liés au contexte économique, sociétal, géopolitique, environnemental,
et politique ainsi que le positionnement de certains donneurs d'ordres.

Les enjeux environnementaux et réglementaires.

['amélioration de I'impact environnemental du process de production, la conception et I'élabo-
ration de produits plus respectueux de I'environnement.

[‘accroissement de la performance de I'outil de production et la digitalisation et numérisation
des process.

La diversification des activités vers de nouveaux marchés et l'innovation pour proposer de
nouveaux produits et services.

Une tension du marché du travail : les industriels du Grand Hainaut rencontrent massivement
des difficultés de recrutement.

2. Evolution des métiers

['étude de I'observatoire des compétences met en avant plus de 15 000 projets de recrute-
ments dont 51 % sont jugés difficiles et 41 % des recrutements sont liés a la production et
la maintenance. Parmi les métiers en tension, figurent des métiers tels que soudeurs, chaudron-
niers ou encore techniciens de maintenance.

Deux principales raisons expliquent les difficultés de recrutement des entreprises : le manque
de candidats (69 %) et le manque de compétences adaptées a leurs besoins (60 %).

Les projections réalisées mettent en avant un besoin annuel en recrutements de pres de
37 000 salariés a prévoir sur la période 2025-2030 (mobilités externes et départs a la retraite)
dont 40 % concerneront les métiers de la famille « production et assemblage ».

Les partenaires sociaux conviennent d'une nécessaire adaptation des compétences a :

- de nouveaux enjeux en matiere de mutation industrielle ;

— de nouvelles technologies ou de nouveaux process de fabrication ;

— de nouveaux projets industriels et une concentration des acteurs et des besoins en compé-
tences ;

- une digitalisation croissante sur tous les métiers et secteurs d'activité ;
- l'intégration de I'intelligence artificielle dans les métiers.
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'ensemble des grands domaines de compétences industrielles est concerné : la conception,
les méthodes et la production avec I'automatisation et la robotisation, I'installation et la mainte-
nance, la supply chain et la gestion des flux.

Les partenaires sociaux de la métallurgie du Grand Hainaut soulignent I'importance de per
mettre aux entreprises du territoire de faire face aux difficultés conjoncturelles auxquelles elles
sont confrontées et d'adapter les compétences et qualifications de leurs salariés aux transitions
technologiques, environnementales et organisationnelles en cours et a venir.

. Article 1= | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux entreprises et aux établissements de la convention col-
lective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 modifiée situés dans le champ géographique
de compétence de la CPTN figurant a I'annexe 8-1 sous I'intitulé « CPTN des arrondissements
de Valenciennes et de Cambrai ».

Le présent accord s'applique aux salariés, cadres et non cadres, des entreprises et établisse-
ments visés ci-dessus quelle que soit leur taille ; les partenaires souhaitant cependant, qu'une
attention particuliere soit portée aux TPE-PME et sous-traitants afin qu'elles puissent bénéficier
majoritairement du présent accord.

. Article 2 | Mesures urgentes en faveur de I'emploi

1. Actions de formation professionnelle

Les actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre du présent
accord doivent étre des formations permettant I'évolution et le maintien dans I'emploi ou le
changement d'emploi.

Une attention particuliere sera portée aux projets a destination des personnels de production,
aux métiers confrontés a des mutations technologiques et aux métiers sensibles, mais tout
salarié a vocation a pouvoir bénéficier du dispositif.

Les actions de formation éligibles concerneront en priorité les formations techniques mais
sans exclure les formations tertiaires.

Le dispositif doit permettre le financement d'actions de formation s'ajoutant au plan de déve-
loppement des compétences de I'entreprise et n'a pas vocation a financer les obligations de
I"entreprise, notamment I'obligation de reclassement interne dans le cadre des PSE.

Les actions de formation financées doivent viser une certification (CQP bloc de compétences,
CCP titre ou diplébme, registre spécifique, etc.) si celle-ci existe. Ce principe n'exclut pas la possi-
bilité de financer une action de formation pour laquelle aucune certification n'existe.

Les entreprises qui décideraient de former leurs salariés pourront bénéficier des dispositifs de
financement suivants :

Financements spécifiques prévus par le présent accord

Les actions de formation mises en ceuvre au titre du présent accord bénéficient d'un
financement spécifique selon les conditions prévues par I'article 88 de I'accord national du
8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la
métallurgie.

Apres étude préalable réalisée par I'antenne régionale Hauts-de-France de I'OPCO 2i, il sera
sollicité dans ce cadre aupres de I'OPCO 2i, un accompagnement financier pour les années 2025
et 2026.
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La prise en charge des actions se fera dans la limite du budget arrété par le conseil d'adminis-
tration d'OPCO 2j, et selon les conditions de prise en charge définies par le conseil d'administra-
tion de I'OPCO 2i, sur recommandation de la CPNEFP restreinte de la métallurgie.

La prise en charge des actions engagées sur 2025 et 2026 se fera dans la limite du budget
arrété par le conseil d'administration d’'OPCO 2i, et selon les conditions de prise en charge défi-
nies par le conseil d'administration de I'OPCO 2i, sur recommandation de la CPNEFP restreinte
de la métallurgie.

Les financements spécifiques prévus par le présent accord pourront s'articuler, le cas échéant,
avec d'autres sources de financement de I'OPCO 2i (FNE en particulier).

Financements de droit commun

Il est rappelé gu’en dehors des financements spécifiques décrits ci-avant, les entreprises
peuvent solliciter la prise en charge totale ou partielle des colts pédagogiques et/ou des salaires
afférents aux actions de formation mises en ceuvre au profit de leurs salariés, en mobilisant les
dispositifs de financement de droit commun que sont : le plan de développement des compé-
tences pour les entreprises de moins de cinquante salariés, le dispositif de reconversion ou de
promotion par |'alternance dans les conditions définies par la branche, etc.

2. GPEC

Il est fortement recommandé aux entreprises de disposer d'une GPEC ou GEPP par la négocia-
tion d'entreprise ou a minima aprées consultation du CSE. De méme, si le CSE est constitué dans
I'entreprise, il devra étre informé et consulté préalablement au recours au dispositif « Mesures
urgentes » d'une maniere qualitative et quantitative qui permettra le lien avec l'article 4.

I Article 3 | Durée de I'accord

Conformément a I'article L. 2222-4 du code du travail, le présent accord est conclu pour une
durée déterminée de deux ans a compter de son entrée en vigueur. |l entre en vigueur a partir
du jour qui suit son dépdt, conformément a I'article L. 2261-1 du code du travail.

____ Article 4 | Rendez-vous des parties et suivi de I'accord

Le suivi de cet accord est confié a la CPREFP et un point d'avancement devra y étre abordé. La
CPREFP devra a minima bénéficier d'une information sur le suivi de I'accord deux fois par année
afin d'examiner les conditions de mise en ceuvre de cet accord. Puis un retour au territoire sera
réalisé a l'issue de chaque CPREFP

I Article 5 | Révision de I'accord

Le présent accord peut étre révisé, a tout moment pendant sa période d'application, par accord
collectif conclu sous la forme d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d'employeurs habilitées a engager
la procédure de révision sont déterminées conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La procédure de révision est engagée par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée & chaque organisation habilitée a négocier I'avenant de révision. A la demande d’enga-
gement de la procédure de révision sont jointes les modifications que son auteur souhaite voir
apportées au présent accord.

Linvitation a négocier |'avenant de révision est adressée par I'UIMM aux organisations syn-
dicales représentatives dans le mois courant a compter de la notification la plus tardive des
demandes d'engagement de la procédure de révision.
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Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent aux conditions posées par |'ar-
ticle L. 2232-6 du code du travail.

. Article 6 | Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir des stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés telles que visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 7 | Publicité de I'accord

Les parties signataires s'engagent a promouvoir par tous moyens les dispositions du présent
accord aupres des entreprises concernées et de leurs salariés.

1. Notification

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations syndicales représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du
code du travail.

2. Publicité

Le présent accord est, en application de I'article L. 2231-6 du code du travail, déposé aupres
des services centraux du ministre chargé du travail et aux greffes des conseils de prud’hommes
de Valenciennes et de Cambrai.

Il fait I'objet d'une demande d’extension dans les conditions prévues par l'article L. 2261-15 du
code du travail.

Le présent accord sera mis a la disposition des entreprises, des instances représentatives du
personnel et des salariés, sur le site de I'UIMM (www.uimm.fr) dans les conditions définies par
I"accord national du 25 novembre 2005 sur I'information et la communication dans la métallurgie.

Fait a Valenciennes, le 28 mai 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 28 mai 2025
relatif a la valeur de point pour le calcul de la prime d'ancienneté
a compter du 1°" juillet 2025
(Somme)

NOR : ASET2550646M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Picardie,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT ;
FO;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux se sont réunis le 4 avril et le 28 mai 2025 pour négocier la valeur de
point pour le calcul de la prime d'ancienneté, conformément aux dispositions de l'article 142 de
la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022.

I Article 1 | Champ d’application de I'accord

Le présent accord est conclu dans le champ d'application professionnel défini par I'article 2.1
de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022. |l s'applique aux entre-
prises visées par celle-ci.

Sont concernés les salariés visés a l'article 142 de la convention collective nationale de la
métallurgie du 7 février 2022.

Le champ d'application géographigue du présent accord correspond au champ d'application
géographique de compétence de la CPTN de la Somme, tel que défini par I'article 21 et I'an-
nexe 8-1 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022. Pour informa-
tion, il s'agit du département de la somme a |'exception des cantons du Vimeu tels que définis
avant le décret n°® 2014-263 du 26 février 2014 (soit a I'exception des cantons de Ault, Friville-
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Escarbotin, Gamaches, Moyenneville et Saint-Valery-surSomme) et a I'exception de la com-
mune de Hautvillers-Ouville.

Article 2 | Détermination de la valeur de point

Conformément a l'article 142 de la convention collective nationale de la métallurgie du
7 février 2022, la valeur de point pour le calcul de la prime d'ancienneté est fixée a 5,80 € a
compter du 1¢"juillet 2025.

Article 3 | Durée de I'accord, entrée en vigueur et extension
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il entre en vigueur le lendemain de son dépdt, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6
du code du travail.

Les signataires du présent accord conviennent d'en demander |'extension.

Article 4 | Suwivi de I'accord

Conformément a l'article 33 de la convention collective nationale de la métallurgie du
7 février 2022, le suivi du présent accord est assuré par la CPTN.

Article 5 | Révision
Le présent accord peut étre révisé a tout moment, par accord collectif conclu sous la forme
d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs,
habilitées a engager la procédure de révision, sont déterminées conformément aux dispositions
légales.

Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent au régime déterminé par la loi.

Article 6 | Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé, a tout moment, par les parties signataires dans les
conditions prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires.

Article 7 | Dispositions particuliéres aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de l'article L. 2261-23-1 du code du travalil, les signataires du présent accord
rappellent que le contenu de I'accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 8 | Formalités de publicité et de dépat

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations représentatives, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du code du
travail, et dépdt, dans les conditions prévues a I'article L. 2231-6 du méme code, aupres des ser
vices centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud’hommes dAmiens.

Fait a Amiens, le 28 mai 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 10 juin 2025
relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi
et de la formation professionnelle
(Rouen et Dieppe)

NOR : ASET2550629M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM 76,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT ;
FO;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Dans le cadre de la situation économique actuelle, certaines entreprises, relevant de la métal-
lurgie dans les arrondissements de Rouen et de Dieppe, sont impactées par une baisse d'acti-
vité durable ayant pour conséquence une diminution de la charge de travail des salariés.

Dans I'attente d'une reprise, ces entreprises ont la possibilité d'engager des parcours de for
mation permettant le maintien dans I'emploi qui nécessite un engagement financier.

A travers cet accord, les parties signataires démontrent leur capacité & s'entendre pour s'adap-
ter a leur environnement et au contexte économique difficile, ainsi que leur capacité a innover
sans cesse pour répondre aux besoins des entreprises et des salariés. Elles rappellent leur atta-
chement a un dialogue social vivant et constructif qui met I'entreprise et I'emploi au cceur de
leurs préoccupations.

Cet accord s'inscrit dans le cadre de 'article 88 de I'accord national du 8 novembre 2019 relatif
a l'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la métallurgie.

L'objectif est de définir conjointement des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la
formation professionnelle en vue d'accompagner les entreprises du secteur de la métallurgie
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des arrondissements de Rouen et de Dieppe confrontées a de graves difficultés économiques
conjoncturelles li¢ a une baisse significative de leur activité depuis plusieurs mois, en accordant
également une attention particuliere aux entreprises sous-traitantes.

Ainsi, elles conviennent, a la suite des réunions du 26 mai et 10 juin 2025 au sein de la CPTN
« Rouen/Dieppe », de conclure un accord permettant aux entreprises de bénéficier de finance-
ments dans le cadre de mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation profession-
nelle dans le secteur de la métallurgie des arrondissements de Rouen et de Dieppe.

Il a vocation par ailleurs a venir nourrir la concertation et le dialogue entre les partenaires
sociaux sur I'emploi territorial dans les industries de la métallurgie des arrondissements de
Rouen et de Dieppe dans le cadre de la CPTN du territoire.

L'objectif est de définir conjointement des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la for-
mation professionnelle en vue d'accompagner les entreprises du secteur de la métallurgie des
arrondissements de Rouen et de Dieppe confrontées a des difficultés économiques conjonc-
turelles qui ont une incidence sur leur trésorerie. Une attention particuliere sera portée sur les
entreprises sous-traitantes qui représentent une majorité du tissu industriel du territoire.

A travers ces mesures, les parties signataires s'attachent & :

— défendre I'emploi en se donnant les moyens de mobiliser la formation professionnelle pour
le maintien, la sauvegarde et le développement des compétences, des qualifications et
savoir faire des salariés ;

— anticiper au mieux la reprise dans les filieres concernées en mettant a profit les périodes de
sous-activité pour intégrer les enjeux liés a I'évolution des métiers et se préparer au mieux a
I'intégration et/ou au développement des nouvelles technologies telles que le numérique, le
digital, la robotisation... ;

— sécuriser les parcours professionnels des salariés les plus fragilisés. Une attention parti-
culiere sera donnée a la mobilisation de formations qualifiantes et certifiantes de branche
tels que les CQPM, titres paritaires a finalité professionnelle, les blocs de compétences, les
CCPM et CCPI';

— maintenir I'attractivité de la métallurgie régionale, en I'espece dans le périmetre territorial
des arrondissements de Rouen et de Dieppe.

Réalisation du diagnostic préalable

Le diagnostic quantitatif et qualitatif portant sur la situation économique et de I'emploi dans
les entreprises de la métallurgie des arrondissements de Rouen et de Dieppe a été partagé
conjointement par les partenaires sociaux au cours de la négociation du présent accord lors de
la réunion du 26 mai 2025.

Il fait ressortir les principaux éléments suivants :

1. Le secteur de la métallurgie Rouen/Dieppe

Elle représente 17 516 salariés soit 35 % des effectifs salariés de I'industrie sur le territoire
Rouen/Dieppe.

La métallurgie Rouen/Dieppe se caractérise essentiellement par un réseau d'entreprises multi
secteurs d'activités.

Ce sont 422 entreprises et 550 établissements (sources : Urssaf) répartis sur 10 grands sec-
teurs :

— réparation et installation de machines et d'équipements : 32 % ;

—mécanigue industrielle et autres produits mécaniques et outillages : 17 % ;

— forge/fabrication de structures métalliques/découpage emboutissage décolletage/traitement
des métaux: 15 % ;
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—autres industries manufacturieres : 12 % ;

— équipements hydrauliques, pneumatiques, robinetterie et machines spéciales, matériels de
levage et de manutention: 10 % ;

— construction automobile, carrosserie, remorques et autres équipements automobile : 4 % ;
— électronigue, équipements de communication, instrumentation : 4 % ;

— matériels électriques : 4 % ;

- sidérurgie/fonderie : 2 % ;

- naval, ferroviaire, aéronautique et spatial : 1 %.

La majorité des entreprises de la métallurgie Rouen/Dieppe sont des PME/TPE.

La métallurgie se caractérise par une population vieillissante avec plus d'un tiers des salariés
relevant de la tranche d'age des plus de 50 ans.

Un déficit de main d'ceuvre est constaté sur les différents secteurs et sur les différents types
d’emplois aussi bien dans les domaines technigues que dans les domaines plus transverses.

De plus, I'évolution des organisations nécessite de mettre a jour les compétences techniques
et en management pour accompagner les transformations industrielles.

2. Eléments conjoncturels

['état des lieux présenté ci-dessous est issu de plusieurs sources :

- les études économiques menées par différents acteurs du territoire (Insee, Urssaf, Banque
de France) ;

- I'enquéte de conjoncture réalisée par I'UIMM Rouen/Dieppe auprés de ses adhérents
au 1¢ trimestre 2025 ;

— les constats effectués lors des contacts avec les entreprises.

Ces différentes études font ressortir les éléments suivants :

—fin 2024, un taux de chémage sur la zone de Rouen parmi les plus fort de la région (8 %) et
un chémage en Seine-Maritime plus important qu‘au niveau national (79 contre 73) (source
Urssaf) ;

—1"'ensemble du territoire Rouen/Dieppe voit ses effectifs salariés baisser au 4¢ trimestre 2024 :
- 0,2 % sur les zones d’emploi de Rouen et de Dieppe, - 0,7 % sur le bassin de la Vallée de
la Bresle (source Urssaf) ;

- I'emploi industriel en Seine-Maritime est stable sur 1 an mais, apres une stabilité au
T3 2024 et une baisse de 0,1 % au T2 2024, se contracte a nouveau de 0,3 % au T4 2024
(- 230 postes)... ;

- [...] y compris dans l'intérim, avec une tres forte baisse sur un an : en Seine-Maritime,
I'emploi intérimaire a chuté de 9,6 % en 1 an, synonyme d’'une baisse de |'activité écono-
mique sur le département. Lenquéte de conjoncture de I'UIMM Rouen/Dieppe confirme ses
chiffres : pour les entreprises métallurgiques ayant des intérimaires, 2 sur 3 annoncent une
stabilité ou une baisse des effectifs en intérim début 2025 ;

— au niveau régional, tous les secteurs industriels voient une contraction de leurs effectifs sur
le 4¢ trimestre 2024. Ceci démontre la baisse générale de I'activité industrielle dans toutes
les filieres dont certaines sont des marchés pour les entreprises de la métallurgie (raffinage,
chimie, plasturgie...) ;

- la production industrielle est en retrait, consécutivement a l|'atonie actuelle de la
demande - Les carnets de commandes sont en baisse :

-b3 % des entreprises interrogées par I'UIMM Rouen/Dieppe dans son enquéte de conjonc-
ture annoncent un carnet de commandes faible a trés faible au 1¢ trimestre 2025 ;

BOCC 2025-28 TRA

231




- et 50 % des entreprises annoncent une baisse d'activité au 1°" trimestre 2025 par rapport
au 42 trimestre 2024, 1/3 une activité stable et seuls 13 % annoncent une hausse d'acti-
vité ;

- 63 % ont comme premiére préoccupation actuelle le développement commercial ;

— le recours a I'activité partielle en hausse : en 2024, les 3 premiers secteurs qui ont le plus
demandé et consommé de I'AP sont des secteurs industriels (industrie automobile, fabrica-

tion de produits métalliques et fabrication de produits minéraux non métalliques) (source
DARES/DREETS) ;

- la métallurgie locale est particulierement impactée par cette conjoncture difficile avec des
cas avérés de difficulté chez de grands donneurs d'ordre locaux (et de certaines filieres com-
plétes : chimie, BTP automobile) qui a un impact fort sur l'activité des PME sous-traitantes
de la métallurgie ;

—des enveloppes dédiées a l'investissement en baisse en 2024 ;

—d'aprés les dirigeants interrogés par I'UIMM Rouen/Dieppe, 52 % anticipent une activité a la
baisse dans les 3 prochains mois, 1 sur 5 annonce une forte baisse et seuls 14 % annoncent
une hausse d'activité ;

- 53 % des répondants n'envisagent pas de recruter a court terme mais 33 % d’entre eux
citent la formation comme une de leurs priorités ;

—en revanche, pour les entreprises qui souhaitent recruter, elles sont confrontées a un déficit
de candidats récurrent qui améne certaines entreprises a refuser des marchés ;

- 43 % des dirigeants citent parmi leurs principales préoccupations actuelles les délais de
paiement clients qui s'allongent et qui impactent fortement la trésorerie des entreprises,
apres des difficultés liées a la hausse des prix de I'énergie et des matiéres premieres.

Ces situations conjoncturelles rendent ainsi indispensable la mise en place de plans de déve-
loppement des compétences structurés pour sécuriser les emplois et anticiper les évolutions
industrielles, avec la mobilisation de fonds spécifiques pour soutenir la formation et I'adaptation
des compétences.

Dans un contexte de transition et de conjoncture économique difficile, I'acces a des finance-
ments permettra d'aider la mise en ceuvre de ces plans de développement de compétences
sans trop impacter la trésorerie des entreprises indispensable a leur pérennité, tout en sécuri-
sant les parcours professionnels.

3. Evolution des métiers

En complément des situations conjoncturelles précitées, les entreprises de la métallurgie des
arrondissements de Rouen et de Dieppe, pour rester compétitives sur le marché, doivent éga-
lement suivre les évolutions technologiques qui nécessitent un accompagnement des salariés
dans l'acquisition et le développement de nouvelles compétences.

En effet, un certain nombre d’entreprises des arrondissements de Rouen et de Dieppe
mettent en place des solutions technologiques qui imposent une mise a niveau des salariés sur
des nouvelles techniques et moyens de production : automatisation et robotisation des procé-
dés, numérisation et digitalisation (collecte et analyse de la donnée)...

De plus, les études, notamment celles de I'observatoire paritaire de la métallurgie, permettent
de constater que la plupart des métiers va connaitre rapidement des évolutions avec un élargis-
sement des compétences demandées, notamment :

— la disparition des activités les plus simples ;
— une exigence technique et managériale renforcée pour les ouvriers, techniciens et cadres ;
— davantage d'autonomie ;
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— une capacité d'adaptation face aux évolutions technologiques ;

—une relation renforcée avec le client, notamment dans le cadre du développement de projets
communs.

. Article 1 | Champ d’application

Le présent accord est conclu dans le champ d'application professionnel défini par l'article 2.1
de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022. Il s'applique aux entre-
prises visées par celle-ci.

Le champ d'application géographique du présent accord correspond au champ d'application
géographigue de compétence de la CPTN Rouen/Dieppe, tel que défini par l'article 21 et I'an-
nexe 8-1 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022.

Le présent accord s'applique indistinctement a I'ensemble des salariés sans discrimination
d'aucune sorte, des entreprises et établissements visés ci-dessus.

. Article 2 | Mesures urgentes en faveur de I'emploi

1. Actions de formation professionnelle continue

Les actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre du présent

accord visenta:

— accompagner les entreprises a la mise en place de formations permettant le maintien dans
I'emploi des salariés et notamment les plus fragiles ;

—accompagner les entreprises a former des personnes en reconversion, ou des débutants qui
devront acquérir des process industriels et le savoirfaire ;

— favoriser la préservation et la transmission du savoirfaire ;

— sécuriser I'employabilité, maintenir et développer les compétences et les qualifications des
salariés, notamment au travers des formations qualifiantes et certifiantes, telles que les cer
tifications de branche ou dans le cadre de la VAE afin de valoriser leur expérience ;

— anticiper les évolutions de procédés et des organisations, accompagner les salariés dans
leur appropriation des outils et méthodes de travall ;

— permettre |'adaptation des salariés aux évolutions de leurs fonctions ;

- augmenter les compétences techniques et technologiques des salariés afin qu'ils puissent,
avec la robotisation et I'évolution technologique, pourvoir les métiers existants et accéder a
de nouveaux métiers demandant une montée en compétence importante ;

— accompagner les entreprises, dans leur effort de formation, en leur permettant de qualifier
les nouvelles personnes recrutées pour faire face aux défis de pertes de compétences dus
essentiellement aux départs a la retraite, et en mobilisant les seniors pour la sauvegarde des
compétences.

Les principaux objectifs de formation identifiés sont les suivants :

- permettre aux salariés de s'adapter aux nouvelles méthodes de travail, aux nouveaux outils
et nouvelles technologies du secteur ;

— sécuriser les parcours professionnels et développer I'employabilité ;

— favoriser les mobilités internes par le développement et le transfert des compétences ;

— former les salariés aux process innovants, aux nouveaux produits ;

— permettre aux salariés d'accéder, le cas échéant, aux qualifications et aux certifications
requises (CQPM, titres paritaires a finalité professionnelle, blocs de compétences, CCPM,
CCPI...):

—former les salariés en lien avec les mutations organisationnelles de I'entreprise et leur poste
de travail ;

BOCC 2025-28 TRA 233




—accompagner les managers dans la gestion de leurs équipes ;
— permettre aux salariés de participer a I'amélioration de la performance industrielle ;
—anticiper les risques de pénuries de main d'ceuvre par la formation sur les métiers en tension.

2. Eligibilité au dispositif
Les entreprises concernées relévent des différents secteurs de la métallurgie, reflets des acti-
vités diversifiées des entreprises des arrondissements de Rouen et de Dieppe.

Priorité sera donnée aux entreprises de moins de 250 salariés avec possibilité d'ouverture
aux plus de 250 salariés pour des entreprises relevant d'activités fortement impactées par la
conjoncture ou par la pénurie de main d'ceuvre liée aux départs en retraite prochains et aux
métiers en tension ou en évolution.

Les entreprises de plus de 500 salariés ne seront financées que sur des formations certi-
fiantes, dipldmantes ou validant des acquis de |'expérience.

L'attestation « Mesures d'urgence » signée par |'entreprise permet de valider ces critéres
d'éligibilité.

Une attention particuliere sera portée sur les publics suivants :

— salariés les moins qualifiés et concernés par le maintien dans I'emploi ;

— les salariés dont les compétences sont devenues obsoletes ou inadaptées en vue de faciliter
les adaptations aux nouveaux métiers ou nouveaux marchés ;

— les salariés dont les emplois nécessitent une veille continue sur les technologies du futur ;

— les salariés identifiés pour une transition ou une mobilité interne de leur parcours profession-
nel en lien avec la stratégie entreprise ;

- les seniors dans la mise a jour de leurs compétences et I'accompagnement a la fin de
carriere ;

—les salariés qui s'engagent dans une démarche de bilan de compétences ou de validation des
acquis de I'expérience (VAE).

Les themes de formation identifiés sont les suivants :

—technigues métiers industriels et maintenance (mécanique, électricité, électrotechnique, usi-
nage, soudage, chaudronnerie, contréle non destructif...) ;

- management, RH, stratégie, accompagnement au changement ;

- organisation industrielle (Lean, gestion de projets, pilotage, outils...) ;

— nouvelles technologies de transformation industrielle (automatisme, robotisation, fabrication
additive...) ;

— certifications métiers (qualifications soudage, CQPM/I, titres paritaires a finalité profession-
nelle, CCPM, CCPI, blocs de compétences...) ;

— compétences transverses (informatique, bureautique, commercial, achats, qualité, lan-
gues...).

Les entreprises qui décideraient de former leurs salariés pourront bénéficier des dispositifs de
financement suivants :

Financements spécifiques prévus par le présent accord

Les actions de formation mises en ceuvre au titre du présent accord bénéficient d'un
financement spécifique selon les conditions prévues par |'article 88 de I'accord national du
8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la
métallurgie.
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La prise en charge des actions se fera dans la limite du budget arrété par le conseil d'adminis-
tration d'OPCO 2j, et selon les conditions de prise en charge définies par le conseil d'administra-
tion de I'OPCO 2i, sur recommandation de la CPNEFP restreinte de la métallurgie.

Financements de droit commun

Il est rappelé qu'en dehors des financements spécifiqgues décrits ci-avant, les entreprises
peuvent solliciter la prise en charge totale ou partielle des colts pédagogigues et/ou des salaires
afférents aux actions de formation mises en ceuvre au profit de leurs salariés, en mobilisant les
dispositifs de financement de droit commun que sont : le plan de développement des compé-
tences pour les entreprises de moins de cinquante salariés, le dispositif de reconversion ou de
promotion par I'alternance dans les conditions définies par la branche, etc.

Autres financements mobilisables

D'autres financements pourront étre mobilisés le cas échéant et dans la mesure des solutions
proposées par |'Etat et/ou la région de type AREFE, ADEC.

Il est également rappelé que les entreprises, selon leur situation, peuvent utiliser I'accord
national du 18 avril 2025 relatif a I'activité partielle de longue durée rebond (APLDR) dans la
meétallurgie, ainsi que les différents dispositifs de I'accord national du 8 novembre 2019 relatif a
I'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la métallurgie.

Afin d'anticiper leurs besoins en emplois et en compétences et sécuriser les parcours profes-
sionnels de leurs salariés, les parties signataires encouragent les entreprises a mettre en place
une démarche de GEPP Pour les aider dans cette démarche, il est rappelé que I'OPCO 2i pro-
pose une prestation de Diagnostic RH et GEPP

I Article 3 | Durée et entrée en vigueur de I'accord

Le présent accord entrera en vigueur le 1¢" juillet 2025 pour une durée déterminée de 2 ans,
conformément a l'article L. 2222-4 du code du travail, soit jusqu‘au 30 juin 2027

I Article 4 | Rendez-vous des parties et suivi de I'accord

Le suivi de I'accord sera réalisé dans le cadre des réunions CPTN Rouen/Dieppe, « conformé-
ment a l'article 33 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 ».

Un bilan d'étape est réalisé lors de chaque réunion de la CPTN Rouen/Dieppe a compter de
I'entrée en vigueur du présent accord, afin d’examiner ses conditions de mise en ceuvre.

Des réunions complémentaires pourront étre organisées si nécessaire.

I Article 5 | Révision de I'accord

Le présent accord peut étre révisé, a tout moment pendant sa période d'application, par accord
collectif conclu sous la forme d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d'employeurs habilitées a engager
la procédure de révision sont déterminées conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La procédure de révision est engagée par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée a chaque organisation habilitée & négocier I'avenant de révision. A la demande d’enga-
gement de la procédure de révision sont jointes les modifications que son auteur souhaite voir
apportées au présent accord.
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Linvitation a négocier |'avenant de révision est adressée par I'UIMM Rouen/Dieppe aux orga-
nisations syndicales représentatives dans le mois courant a compter de la notification la plus
tardive des demandes d'engagement de la procédure de révision.

Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent aux conditions posées par |'ar-
ticle L. 2232-6 du code du travail.

. Article 6 | Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 7 | Publicité de I'accord

Les parties signataires s'engagent a promouvoir par tous moyens les dispositions du présent
accord aupres des entreprises concernées et de leurs salariés.

1. Notification

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations syndicales représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du
code du travail.

2. Publicité

Le présent accord est, en application de l'article L. 2231-6 du code du travail, déposé aupres
des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud’'hommes de
Rouen et de Dieppe.

Il fait I'objet d'une demande d’extension dans les conditions prévues par l'article L. 2261-15 du
code du travail.

Le présent accord sera mis a la disposition des entreprises, des instances représentatives du
personnel et des salariés, sur le site de I'UIMM (www.uimm.fr) dans les conditions définies par
I"article 48 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 sur l'informa-
tion et la communication dans la métallurgie.

Fait a Rouen, le 10 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 11 juin 2025
relatif a la valeur de point pour le calcul de la prime d'ancienneté
(Gironde et Landes)

NOR : ASET2550637M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Gironde Landes,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :

CFDT meétallurgie ;
USM FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux se sont réunis les 10 mars et 28 mai 2025 pour négocier la valeur de
point pour le calcul de la prime d'ancienneté, conformément aux dispositions de I'article 142 de
la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022.

I Article 1 | Champ d’application de I'accord

Le présent accord est conclu dans le champ d'application professionnel défini par I'article 2.1
de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022. Il s'applique aux entre-
prises visées par celle-ci.

Sont concernés les salariés visés a l'article 142 de la convention collective nationale de la
métallurgie du 7 février 2022.

Le champ d'application géographique du présent accord correspond au champ d'application
géographique de compétence de la CPTN de la Gironde et des Landes, tel que défini par I'ar
ticle 21 et I'annexe 8-1 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022.

I Article 2 | Détermination de la valeur de point

Conformément a l'article 142 de la convention collective nationale de la métallurgie du
7 février 2022, la valeur de point pour le calcul de la prime d'ancienneté est fixée a 5,58 €.
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La valeur du point négociée ci-dessus est applicable a compter de I'entrée en vigueur du pré-
sent accord fixée selon les conditions prévues a I'article 3 dudit accord.

I Article 3 | Durée de I'accord, entrée en vigueur et extension
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il entre en vigueur le 1¢" septembre 2025, sous réserve de la parution au Journal officiel de son
arrété d'extension ; a défaut, le présent accord entre en vigueur le 1¢ jour du mois suivant la
parution au Journal officiel de son arrété d'extension.

Les signataires du présent accord conviennent, en conséquence, d'en demander |'extension.

Article 4 | Suivi de I'accord

Conformément a l'article 33 de la convention collective nationale de la métallurgie du
7 février 2022, le suivi du présent accord est assuré par la CPTN de la Gironde et des Landes.

Article 5 | Révision
Le présent accord peut étre révisé a tout moment, par accord collectif conclu sous la forme
d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs,
habilitées a engager la procédure de révision, sont déterminées conformément aux dispositions
légales.

Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent au régime déterminé par la loi.

Article 6 | Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé, a tout moment, par les parties signataires dans les
conditions prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires.

Article 7 | Dispositions particuliéres aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de l'article L. 2261-23-1 du code du travalil, les signataires du présent accord
rappellent que le contenu de I'accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 8 | Formalités de publicité et de dépat

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations représentatives, dans les conditions prévues a larticle L. 2231-5 du code
du travail, et dépdt, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6 du méme code, aupres
des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud’hommes de
Bordeaux.

Fait a Bruges, le 11 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Accord professionnel

ASSURANCE CHOMAGE
(Territoire monégasque)

Avenant du 6 juin 2025
portant extension du champ d'application territorial
de la convention du 15 novembre 2024
relative a I'assurance chémage

NOR : ASET2550621M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CPME ;
MEDEF ;
U2P

d’'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
CFDT ;
FO;
CFTC;
CFE-CGC,

d'autre part,

Vu la convention du 15 novembre 2024 relative a I'assurance chdmage,

conviennent de ce qui suit :

I Article 1 | Champ d’application

§ 1¢". Les dispositions de la convention du 15 novembre 2024 relative a I'assurance chdbmage
sont étendues, sous réserve des dispositions ci-apres, aux employeurs, et a leurs salariés,
concerneés par les arrétés ministériels pris en Principauté de Monaco suivants :

—arrété n° 68-151 du 8 avril 1968, modifié par I'arrété n° 85-143 du 21 mars 1985 ;
—arrété n° 74-418 du 23 septembre 1974 ;
—arrété n° 79-508 du 7 décembre 1979 ;

—ordonnance n° 7322 du 19 mars 1982 rendant exécutoire a Monaco I'accord italo-monégasque
définissant les conditions d'octroi aux travailleurs temporaires italiens du bénéfice du régime
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des prestations du régime conventionnel d'aide financiere Unedic-Assedic, signé a Monaco le
12 février 1982 ;

— ordonnance souveraine n° 2924-2010 du 12 octobre 2010 relative au recouvrement des coti-
sations d'assurance chémage par la Caisse de compensation des services sociaux prise par
la Principauté de Monaco.

§ 2. Sont exclus de I'extension, pour les allocataires inscrits a Monaco ou les employeurs
situés sur ce territoire, les dispositions relatives aux travailleurs saisonniers (articles 3 8 1¢ bis
alinéas 2 et 3, 9 § 4 1° alinéa 2), 'article 46 bis § 5 (cas de saisine des instances paritaires),
les articles, 50-1 8 2 a 51 (taux majoré, bonus-malus), les articles 52 a 55 (déclaration, paie-
ment et délais et remises des contributions), les articles 56 et 57 (contribution spécifique due
en cas de non-proposition du contrat de sécurisation professionnelle), I'article 59 (rembourse-
ment des allocations), les articles 63 et 64 (allocation des travailleurs indépendants), ainsi que
les articles 66 a 68 (apprentis secteur public) du reglement général annexé a la convention du
15 novembre 2024 relative a I'assurance chdmage.

§ 3. Sont également exclues de I'extension les dispositions relatives aux contributions d'assu-
rance chomage des annexes au reglement général dont I'annexe VIl (assiettes spécifiques) ainsi
gue I'annexe |V, pour les allocataires inscrits a Monaco lorsque la période d'emploi pénitentiaire
a eu lieu sur le territoire monégasque.

§ 4. Les modifications apportées au réglement général d'assurance chémage, par le présent
avenant, sont également applicables a la convention d'assurance chémage.

. Article 2 | Droits et obligations des demandeurs d’emploi

§ 1¢", Pour I'application des dispositions de I'assurance chémage visées a I'article 1¢, I'inscrip-
tion au Service de I'emploi de Monaco en qualité de demandeur d’emploi produit les mémes
effets que l'inscription comme demandeur d’emploi auprés des services ou organismes francais
compétents et, sous réserve de la signature par le gouvernement de la République francaise et
le gouvernement de la Principauté de Monaco d'une convention relative a I'acces des personnes
inscrites au service de I'emploi monégasque aux aides et mesures de I'opérateur France Travail,
ouvre droit a I'ensemble des mesures et aides applicables aux demandeurs d'emploi.

§ 2. Le soutien apporté par le Service de I'emploi de Monaco a chaque allocataire en vue de
son retour a I'emploi, ainsi que les engagements du demandeur d'emploi dans le cadre de sa
démarche active de recherche d'emploi, produisent les mémes effets que ceux résultant du
contrat d'engagement établi en France conformément aux dispositions du code du travail.

§ 3. Pour bénéficier de I'allocation d'assurance au titre du Il de I'article L. 5422-1 du code du
travalil, le travailleur salarié en territoire monégasque demande, préalablement a sa démission,
un conseil en évolution professionnelle auprés de la direction du travail de la Principauté dans
les conditions définies par la législation monégasque. Le cas échéant, la direction du travail de la
Principauté informe le travailleur salarié des droits qu'il pourrait faire valoir pour mettre en ceuvre
son projet dans le cadre de son contrat de travail. Le travailleur salarié établit avec le concours
de la direction du travail de la Principauté son projet de reconversion professionnelle. Les sala-
riés monégasques résidant en France demandent un conseil en évolution professionnelle dans
les conditions mentionnées a l'article L. 5422-1-1 du code du travail. La direction du travail de la
Principauté délivre au travailleur salarié un document attestant la sollicitation par ce dernier d'un
conseil en évolution professionnelle en précisant la date a laquelle cette demande a été faite.

§ 4. La condition de recherche d'emploi requise pour bénéficier de l'allocation d'assurance au
titre du méme |l de I'article L. 5422-1 du code du travail est satisfaite des lors que les intéressés
sont inscrits comme demandeurs d'emploi et accomplissent les démarches nécessaires a la
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mise en ceuvre de leur projet de reconversion professionnelle. La réalité de ces démarches est
controlée par le Service de I'emploi de Monaco au plus tard a l'issue d'une période de six mois

suivant |

‘ouverture du droit a I'allocation d'assurance. La personne qui ne peut justifier, sans

motif légitime, de la réalité de ces démarches est radiée de la liste des demandeurs d'emploi.
Lallocation d'assurance cesse alors d'étre due.

Article 3 | Conditions dattribution

§ 1¢. Larticle 2 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a
I'assurance chdmage est modifié comme suit :

a) Les deux derniers alinéas de I'article 2 § 1° sont ainsi rédigés :

« D'une rupture de contrat de travail résultant d'un motif économique tel que défini
par la législation monégasque. »

b) Larticle 2 § 3 est ainsi rédigé :

« Ont également droit a I'allocation d'aide au retour a I'emploi les salariés dont la perte
d’emploi résulte d'une rupture conventionnelle du contrat de travail tel que définie par
la Iégislation monégasque. »

c) Larticle 2 § 4 est ainsi rédigé :

« Ont également droit a I'allocation d'aide au retour a I'emploi les salariés dont la
privation volontaire d'emploi résulte d'une démission au sens de l'article L. 1237-1
du code du travail, qui justifient d'une durée d'affiliation spécifique et poursuivent un
projet professionnel dont le caractére réel et sérieux est attesté, par I'instance pari-
taire mentionnée a l'article 46, dans les conditions fixées par I'article 1°" du décret
n® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a I'indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d'emploi et a I'expérimentation d'un journal
de la recherche d'emploi. »

§ 2. Larticle 4 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a
I'assurance chémage est modifié comme suit :

a)le festainsi rédigé :

« Résider sur le territoire relevant du champ d'application du régime d'assurance cho-
mage mentionné a l'article 5 de la convention du 15 novembre 2024 relative a I'assu-
rance chémage, tel gu'étendu par le présent avenant au territoire de Monaco. »

b)le g est ainsirédigé :
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« Pour les salariés mentionnés au 8 4 de I'article 2, justifier également d'une durée
d'affiliation spécifique équivalant & au moins 1 300 jours travaillés au cours des
soixante mois qui précedent la fin du contrat de travail (terme du préavis) déterminée
selon les modalités prévues a I'article 3 et de la poursuite d'un projet de reconversion
professionnelle nécessitant le suivi d'une formation ou d'un projet de création ou de
reprise d'une entreprise présentant un caractere réel et sérieux attesté par l'instance
paritaire mentionnée a l'article 46, dans les conditions fixées par l'article 1¢" du décret
n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a I'indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d'emploi et a |'expérimentation d'un journal
de la recherche d'emploi. »
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I Article 4 | Durée d'indemnisation

Larticle 9 8 3 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a
I"assurance chdbmage est complété par les dispositions suivantes :

« Sont pris en compte pour la recherche de la condition des 100 trimestres d'assu-

rance vieillesse prévue a l'article 9 8 6 :

—les trimestres validés par I'assurance vieillesse au sens des articles L. 351-1 a L. 351-
6-1 du code de la sécurité sociale (périodes d'assurance, périodes équivalentes et
périodes assimilées) ;

— les périodes validées par la Caisse autonome des retraites de Monaco pour les sala-
riés ayant exercé une ou plusieurs activités sur le territoire monégasque ;

— les périodes validées par les régimes de retraite auxquels ont été affiliés a titre obli-
gatoire les salariés relevant de I'annexe X au présent reglement. »

I Article 5 | Différés d'indemnisation

Le cinquieme alinéa de l'article 21 § 1¢ du reglement général annexé a la convention du
15 novembre 2024 relative a I'assurance chdmage est modifié comme suit :

« En cas de rupture de contrat de travail résultant d'un motif économique tel que
défini par la Iégislation monégasque, ce différé spécifique correspond a un nombre
de jours calendaires égal au nombre entier obtenu en divisant le montant total des
sommes mentionnées aux alinéas 1 a 3, diminué éventuellement du montant résul-
tant directement de |'application d'une disposition législative, par 109,6. La valeur de
ce diviseur est indexée sur I'évolution du plafond du régime d’assurance vieillesse de
la sécurité sociale visé a I'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale en vigueur.

Ce différé spécifique est limité a 75 jours calendaires. »

I Article 6 | Cessation du versement de I’ARE

Larticle 25 § 2 calinéa 1° du réglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024
relative a I'assurance chdmage est modifié comme suit :

« De résider sur le territoire relevant du champ d'application du régime d'assu-
rance chdmage défini a I'article 5 8 1°" de la convention tel qu'étendu par le présent
avenant. »

I Article 7 | Aide a la reprise ou a la création d’entreprise (ARCE)

Larticle 35 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a I'as-
surance chdmage est modifié comme suit :

« Une aide a la reprise ou a la création d'entreprise, lorsque la création ou la reprise est
envisagée sur le territoire monégasque, est attribuée a I'allocataire qui a obtenu une
autorisation de création d'entreprise aupres de Son Excellence le ministre d'Etat. »

I Article 8 | Instances paritaires

Larticle 46 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a I'as-
surance chdmage est modifié comme suit :

« Les instances paritaires mentionnées a l'article L. 5312-10 du code du travail sont
compétentes pour examiner les dossiers intéressant les demandeurs d'emploi ins-
crits au Service de I'emploi de Monaco dans les cas prévus a l'article 46 bis.
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Les décisions des instances paritaires, lorsqu’elles statuent dans les cas prévus a
I"article 46 bis, sont prises a la majorité des membres en exercice. Elles doivent alors
procéder a un examen particulier des situations et énoncer les circonstances prises
en considération. »

I Article 9 | Affiliation des employeurs et recouvrement des contributions

Larticle 47 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a I'as-
surance chdmage est modifié comme suit :

« 8 1°", Les employeurs visés par le présent avenant sont tenus de s'affilier au régime
d'assurance chémage aupres de la Caisse de compensation des services sociaux de
la principauté de Monaco dans les conditions prévues par le reglement intérieur dudit
organisme.

Le recouvrement des contributions salariales et patronales dues par les employeurs
monégasques au titre de I'emploi de salariés est effectué selon les regles et sanc-
tions applicables au recouvrement des cotisations sociales monégasques dues a la
Caisse de compensation des services sociaux.

Les employeurs sont tenus de s'acquitter de toutes les obligations découlant de I'ap-
plication de ces textes.

En cas de non-respect de ces obligations, les mesures prévues dans le reglement inté-
rieur de Caisse de compensation des services sociaux a I'encontre des employeurs
sont mises en ceuvre.

Les demandes de remise des majorations et intéréts de retard, de délai de paiement
des contributions ainsi que I'admission en non-valeur d'une créance sont examinées
par I'organisme de recouvrement monégasque compétent selon les régles et garan-
ties applicables par la CCSS aux cotisations sociales monégasques.

§ 2. Sont tenus de s'affilier auprés de I'organisme chargé du recouvrement des contri-
butions mentionné a I'article L. 5427-1 du code du travail :

- les salariés expatriés, au sens de l'annexe IX au reglement général annexé a la
convention du 15 novembre 2024 relative a I'assurance chdmage ;

— les employeurs et salariés relevant des professions de la production cinématogra-
phique, de I'audiovisuel ou du spectacle, telles que définies par les annexes VIII
et X au reglement général annexé a la convention précitée.

§ 3. Il est précisé que n'entrent pas dans le champ d'application du recouvrement par
la CCSS des contributions d'assurance chémage :

- les marins non affiliés a la CCSS en vertu de la convention de sécurité sociale
franco-monégasque et de l'ordonnance souveraine monégasque n° 3725 du
26 décembre 1966 ;

- les employeurs dont les salariés exercent leur activité en France et sont affiliés a ce
titre aupres des régimes sociaux francais. »

I Article 10 | Assiette des contributions

§ 1. Larticle 49 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a
I'assurance chémage est modifié comme suit :

« Les contributions des employeurs et des salariés sont percues sur les rémuné-
rations brutes soumises au versement des cotisations sociales en application de la
législation monégasque.
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Les rémunérations mentionnées au premier alinéa sont comprises dans l'assiette des
contributions dans la limite d'un plafond fixé a quatre fois le plafond mentionné a I'ar-
ticle L. 241-3 du code de la sécurité sociale. »

§ 2. Les modifications apportées par le présent avenant en matiere de recouvrement des
contributions s'appliquent a I'ensemble des dispositions de la convention relative a I'assurance
chémage, du réglement général et de ses annexes.

I Article 11 | Taux des contributions

§ 1¢r. Larticle 50 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a
I'assurance chémage est modifié comme suit :
I « Le taux de la contribution a la charge du salari¢ est fixé 8 2,4 %. »
§ 2. Larticle 50-1 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative
a l'assurance chémage est modifié comme suit :
« Le taux de la contribution a la charge des employeurs est fixé a 4 % a compter
du 1°"mai 2025.

Ce taux est maintenu a 4,05 % pour les contributions dues au titre des rémunérations
rattachées aux périodes d'emploi antérieures au 1% mai 2025. »

I Article 12 | Financement de points de retraite complémentaire

Larticle 70 du reglement général annexé a la convention du 15 novembre 2024 relative a I'as-
surance chdmage est modifié comme suit :

« L'assurance chémage contribue au financement des points de retraite dans les
conditions prévues a l'article 19 ainsi que selon des modalités fixées par la conven-
tion conclue entre I'Unédic et la Caisse monégasque de retraite complémentaire
(CMRC). »

I Article 13 | Date d'effet

Les dispositions du présent avenant s'appliquent a compter de la date d'effet de la convention
du 15 novembre 2024 relative a I'assurance chdmage, soit au 1¢" janvier 2025, dans les condi-
tions visées a l'article 11 de ladite convention.

I Article 14 | Dépot

Le présent accord est déposé a la direction générale du travail.
Fait a Paris, le 6 juin 2025.

(Suivent les signatures.)
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