MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3124 | Convention collective nationale
IDCC : 112 | INDUSTRIE LAITIERE

Avenant n° 12 du 22 janvier 2026
a l'annexe | quater de la convention collective
relative a la prime d'ancienneté

NOR : ASET2650332M
IDCC: 112

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNIL,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC CSFV ;
FGA CFDT;
CFE-CGC Agro ;
FGTA FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Vu les dispositions de I'accord du 22 janvier 2026 portant sur les rémunérations convention-
nelles dans la transformation laitiére, la convention collective nationale de l'industrie laitiere
(IDCC 112) est mise a jour par le présent avenant technique.

(Voir page suivante.)
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I Article 1 | Modification de I'annexe I quater de la convention collective nationale

de I'industrie laitiere (IDCC 112) relative a la prime d’ancienneté

A compter du 1¢ février 2026, I'annexe | quater de la convention collective nationale de
I'industrie laitiere est modifiée comme suit :

« Annexe 1 quater a la CCN de l'industrie laitiere (modifiée par |'ave-
nant n® 12 du 22 janvier 2026)

Baréme des primes d’ancienneté conventionnelles mensuelles

Le baréme des primes d'ancienneté conventionnelles mensuelles, tel que prévu par
I'article 6.6 des dispositions communes de la convention collective nationale, est ainsi
déterminé, au 1°¢ février 2026, pour un travail a temps complet :

(En euros.)
Ouvriers employés, agents
de maitrise et techniciens 3ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
et plus
Niveaux

1 42,09 84,19 126,28 168,38 210,47

2 43,33 86,66 128,76 = 172,09 = 214,19

3 44,57 87,90 132,47 175,81 220,38

4 45,81 91,62 13743 183,23 | 229,04

5 48,28 96,57 144,85 193,14 | 241,42

6 52,00 104,00 156,00 = 208,00 & 259,99

7 58,19 116,38 173,33 232,76 | 289,71

8 66,86 132,47 | 198,09 @ 263,71 @ 329,33

(En euros.)

cades 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10ans
Niveaux st pltis
9 73,05 108,95 146,09 183,23 = 220,38 25752 294,66 = 331,80 & 368,94
10 102,76 153,62 ' 205,52 @ 256,28 @ 308,28 @ 359,04 | 411,04 @ 461,80 513,80
i 122,57 | 184,47 = 246,38 @ 308,28 | 370,18 | 430,85 @ 492,75 & 554,65 @ 616,56

12 143,62 = 215,42 28723 | 359,04 | 430,85 @ 502,66 @ 574,46 @ 646,27 | 719,32

BN Article 2 | Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

Les parties signataires soulignent que les dispositions du présent avenant portant sur les
rémunérations conventionnelles s'appliquent a I'ensemble des entreprises du champ de
I'industrie laitiere, dont celles de moins de 50 salariés.
I Article 3 | Demande d’extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposeé a la direc-
tion générale du travail du ministére du travail, du plein emploi et de l'insertion.

Fait a Paris, le 22 janvier 2026.
(Suivent les signatures.)
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