MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3266 | Convention collective nationale

IDCC : 1671 | MAISONS D’ETUDIANTS

Avenant n° 75 du 9 déecembre 2025
relatif a I'actualisation de I'annexe 1 « Classification »
et de I'annexe 2 « Coefficients minima »

NOR : ASET2650465M
IDCC: 1671

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UNME,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFE-CGC;
FEP CFDT ;

FERC CGT ;
SNEPAT FO,

d'autre part,

Préambule
Vu la convention collective nationale des maisons d'étudiants du 27 mai 1992 ;
Vu I'avenant n°® 40 du 15 octobre 2009 relatif a la classification (annexe 1) :

Vu I'avenant n° 70 du 1¢" décembre 2022 relatif aux négociations annuelles obligatoires et a la
modification de la grille des coefficients a compter du 1¢ janvier 2023 ;

Vu I'avenant n°® 72 du 14 novembre 2024 a 'avenant n° 2 du 21 janvier 1993 relatif a la pré-
voyance ;

Vu I'avenant n® 73 du 11 décembre 2024 relatif aux négociations annuelles obligatoires fixant
la valeur annuelle du point conventionnel a 67,78 € au 1°" janvier 2025 ;

Considérant la nécessité de mettre en cohérence I'annexe 1 « Classification et salaires » avec
la grille des coefficients issue de I'avenant n° 70 ;

Considérant la volonté de donner une lecture consolidée et sécurisée des coefficients minima
de branche et des salaires minima conventionnels ;

Considérant la nécessité de rappeler la définition des catégories cadres et non-cadres telle
gu'issue de l'avenant n° 72 relatif a la prévoyance et des textes nationaux applicables,

BOCC 2026-17 TRA




il est arrété ce qui suit :

. Article 1 | Objet
Le présent avenant n°® 75 a pour objet :

1. De remplacer intégralement I'annexe 1 « Classification et salaires » de la convention
collective nationale des maisons d'étudiants.

2. De supprimer intégralement I'annexe 2 « Classification et salaires » de la convention
collective nationale des maisons d'étudiants pour I'intégrer dans I'annexe 1.

3. D'intégrer, comme grille de référence de branche, les coefficients conventionnels minima
fixés par I'avenant n® 70 du 1¢" décembre 2022.

4. De présenter les salaires minima conventionnels calculés sur la base de la valeur annuelle
du point conventionnel de 6778 € au 1°" janvier 2025 (avenant n°® 73).

5. De rappeler la définition des catégories cadres et non-cadres en cohérence avec |'avenant
n° 72 relatif a la prévoyance.

6. De garantir la cohérence d'ensemble entre classification, coefficients, minima et régime de
prévoyance.

. Article 2 | Champ d’application

Le présent avenant s'applique a I'ensemble des employeurs et des salariés relevant du champ
d'application professionnel et territorial de la convention collective nationale des maisons
d'étudiants (IDCC 1671).

. Article 3 | Classification (annexe 1 révisée)

3.1. Principes généraux

La classification de la branche repose sur :

— trois catégories : 1. Agents de service ; 2. Agents de maitrise ; 3. Cadres ;

— six reperes de classes : 1A, 1B (agents de service), 2A, 2B (agents de maitrise), 3A, 3B
(cadres) ;

—une grille de 20 classes numérotées de 1 a 20, permettant le positionnement et |I'évolution
des salariés.

3.2. Reperes de classe (rappel)

A titre de repéres de classe :

- 1A : emplois d'exécution simples ;

- 1B : emplois d'exécution qualifiés ;

- 2A : emplois nécessitant une maitrise technigue ou administrative ;

- 2B : emplois comportant coordination, responsabilité fonctionnelle et/ou d'équipe ;
- 3A: fonctions d'encadrement et de responsabilité de service ou de pole ;

- 3B : fonctions de direction de maison et de responsabilité générale.

(Voir page suivante.)

BOCC 2026-17 TRA




« *99uajeAInbg aun Jan}suod 3nad ajjauuoissajoid d9uauadxa,| ! dAIIRIIPUI }SB UOIIR|SUBI)} 31397 "SO|dUUOISSj0Id SUOIRIIIAD SAP

|euoileu aipea ne j11ejal LOZ 431Auel 8 NP HL-6LOZ oU 19199 NE JUSWIWLIOJUOI (8 B L) dDNY XNESAIU Ud Sa)INpeJ) 919 JU0 | axauue,| ap anblolsiy uoisiaA e| suep jueinby | ‘I ‘Il ‘Al ‘A ‘1A NESAIU,, SUOIIUBW SAUUBIOUR S » : 3JON
SelptelVe}}
ina1oalIq 691 ¥l UOoI1S8B/U0II0BIIP BP BAIIRD | 81180 B S81IBSS829U SUBAOW S8p 18 911401Ne,| 8IN01 8p | g¢g
-1jluBis 8ouslIedxe 18 9 NBAAIU DNY | 1uesodsip 4eAo) Np 1UBWSBUUOIIDUOL NP 8|qesuodsay
salpe) ‘¢
T OuIoU099 "90uUsllodxs | 9JIAI9S NP JUBWBUUOIIOUO) 9| ‘alljlgesuodsal S Snos
‘a1qe1dwod Jayo L&Y zl J08AB G NBBAIU dDONY NO (JUBBAINDS | 18 IN| D8AB PJODDE US 18|QJIU0D 18 Jainsse Jasiueblo | e
‘uiolpe ins1o0a.liq no |Ng/eousdl]) 9 nesAlu dONY @ Jnod 1naiosuip np uoneboiop ndal jueAe sjpuuOSsIed
‘'soAojdwe
“*9]qe1dwo9 I8IuIsSIng Jayd S8.INe,p |IBABI} NP UOIIBUIPIOOD B| JUSBWS||9NIUSAS
‘uosiew op assallew Goc G "‘o1us|eAiNbe | ‘elAn&0 Ue 8sIW INg| 18 susAow sep uondedouod sun | gg
'811B19108S Inajewiuy 9ljouuolsssejoid  @ousledxe  nojie | luelenbal uonebojop Jed UOIOUOS BUN,P NO S8ydel ap
(1Us[EAINbY NO 7 +0Bg) G NEBAIU JONY | ©|quiesus un,p ab1eyd us asLd e| JUBINSSE S[oUU0SIad estilew ep
swueby 'z
, 1UI}SP BUIBWIOP
al1ed9y101|giq ‘aijlienb e :
: A BAIROIIUBIS 8ouUBIadXxs | un suep 18 duUOp sduldl Us UOIeSI|eal B| 18 8JANED US
Juswiainey JaANO ‘JediSiu VA4S e NS : v Ve
wpe shojdws IBIUISINg J0AB € NBOAIU dONY NO (IUBBAINbS | 8SIW Bl Suep aIWOUOINe aun uesbixe seydel ap uol}
: ’ T no 1eaineedoeg)  NEBAIU dONY @ -Nooxs,| Jed asugioeled s 10jdwa,| JUOP S|BUU0SIad
*a19bul| ‘e1siuuondedal aAleolIUBIS 8ouslIadXxs "SaAIleINIULLP 8Slid B JUBWS||SNIUBAS 18 |IBABI) NP
IsiuipJel ‘usnaiius,p ove Z J28AB € NBAAIU dONY NO (1UBBAINDS | 8oUBSSIBUUOD B[ 1URLISSBI9U S81110saId sayoelrap uol - gl
JBIIANO ‘BuISIND Bply nO 1eaineedoeg)  NEBAIU dDONY @ -No9xs,| Jed asugioeled s 10jdwia,| JUOP S|BUU0SIad 50IA18S Bp
) "UOI1BD1}I1180 8p 9ousbixe sues “UOI1RWIIO} 8UND sjueby ‘|
suaipleb ‘eo1Al8s op T : , , :
oBeUB Op SIS cee L ajusleAinbe  o|jouuoIssejold  Bdusll | -ne 1ueabixa,u ‘seailodal ‘sejdwlis sayoel ep uoll | V|
7 -odXa No/18 (B44UI NO) Z NBABAIU DNY | -Nooxa,| Jed as11910eIED 8S 10|dWS,| JUOP S|8UU0SIad
(5202) S ‘ajuajeninba ajjauuoissajosd ssuau
10jdwa,p ajdwax3y ewiuiw sece -9dx@ no ¥ neaAlu ap d9NY uonedILdd uoniuyaq salobaje)
SITETRTTTEL ) 19 : (91usjeainba no) adyieynos uonewo4

 81|qR19 1S8 S1URAINS 8OUBPIOJUOD B| | 8X8UUER,| 8P 99PI|OSU0D 8IN108) | J8I|Ior) 8p Ul

(BWIUIW SIUBIDIYB0I/SaSSE|D/Sa19dal/811069180) 90URPIOOUOD Bp Ned|qe] €'

BOCC 2026-17 TRA




3.4. Renvoi du titre IX de la convention collective

Les dispositions de la convention collective relatives :

—aux criteres de détermination de la classe et de la catégorie d'appartenance ;

— aux criteres de progression et d'évolution des salariés au sein de chaque classe et/ou
catégorie ;

—ainsi qu'a la prime d'ancienneté,

figurent au titre IX de la convention collective et demeurent applicables.

I Article 4 | Grille des coefficients conventionnels minima

Conformément al'avenant n® 70 du 1¢"décembre 2022, la grille des coefficients conventionnels
minima est fixée comme suit, a compter du 1¢ janvier 2023, et intégrée dans la nouvelle

annexe 1:

Classe Coefficient conventionnel minimum
1 333
2 340
3 347
4 356
5 365
6 373
7 381
8 390
9 400
10 410
M 420

12 431
13 459
14 469
15 499
16 529
17 559
18 587
19 627
20 677

I Article 5 | Salaires minima conventionnels des rémunérations

5.1. Valeur du point conventionnel

En application de I'avenant n® 73 du 11 décembre 2024, la valeur annuelle du point convention-
nel est fixée a 67,78 € a compter du 1¢" janvier 2025.

5.2. Formule de calcul
Salaire annuel brut minimum = coefficient x valeur du point conventionnel € ;
Salaire mensuel brut indicatif = annuel / 12.
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. Article 6 | Définition des catégories cadres/non-cadres (articulation avec
I'avenant n° 72)

6.1. Référence juridique

La définition des catégories cadres et non cadres dans la branche des maisons d'étudiants
est celle résultant de I'avenant n°® 72 du 14 novembre 2024 a I'avenant n° 2 du 21 janvier 1993
relatif a la prévoyance, et des textes nationaux auxquels il se réfere. Le présent avenant n® 75 ne
crée pas de définition autonome : il rappelle expressément que la détermination des catégories
cadres et non-cadres s'effectue conformément a ces textes.

6.2. Articulation avec la classification

En cohérence avec I'annexe 1 : releve en principe de la catégorie des non-cadres les salariés
des catégories 1 et 2 (repéres 1A, 1B, 2A, 2B), sauf s'ils remplissent les criteres légaux et
conventionnels des cadres ; relévent en principe de la catégorie des cadres les salariés de la
catégorie 3 (reperes 3A, 3B) et, plus largement, ceux dont les fonctions d'encadrement, de
direction ou de responsabilité stratégique répondent aux critéres de la catégorie cadre.

6.3. Cohérence prévoyance. Classification. Minima

Les régimes de prévoyance « cadres » et « non-cadres » s'appliquent selon cette définition ; la
présente annexe 1 révisée (classification + coefficients + minima) est congue pour étre pleine-
ment cohérente avec I'avenant n°® 72.

. Article 7 | Dispositions relatives a la rémunération

1. Lapplication de la nouvelle grille et des minima 2025 ne peut entrainer aucune baisse de
rémunération ni diminution de coefficient pour les salariés en poste.

2. Lorsque la rémunération contractuelle ou conventionnelle en vigueur est supérieure
au minimum applicable, elle demeure acquise, sous réserve d'évolutions ultérieures plus
favorables. Le salarié ne peut subir ni diminution de salaire, ni diminution de coefficient.

____ Article 8 | Entrée en vigueur. Dépdt. Extension. Substitution
Le présent avenant entre en vigueur le 1¢" janvier 2026, sans attendre son extension.

La nature du présent avenant et ses dispositions ont vocation a s'appliquer a I'ensemble des
salariés de la branche.

Le présent avenant concerne indistinctement toutes les entreprises de la branche, sans prévoir
de dispositions spécifiques pour les entreprises comptant moins de 50 salariés.

Il sera déposé aupres des services compétents du ministere chargé du travail (direction
générale du travail) et au greffe du conseil de prud’hommes territorialement compétent.

Les parties signataires conviennent de demander |'extension du présent avenant.

A compter de son entrée en vigueur, le présent avenant n° 75 se substitue intégralement
a lI'ancienne annexe 1 « Classification et salaires » et supprime I'annexe 2 « Classification et
salaires ».

Fait a Paris, le 9 décembre 2025.

(Suivent les signatures.)
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