i

b .
T

MINISTERE
DU TRAVAIL g
ET DES SOLIDARITES

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE,

DE LAGRO-ALIMENTAIRE
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

~_ Bulletin officiel
Conventions collectives

P 2026 1 9
PREMIER o oo -
MINISTRE 12 ot ncimrramiaa"

Liberté .
Egalité
Fraternité I I I |




EX

MINISTERE

DU TRAVAIL )
ET DES SOLIDARITES

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE,

DE L'AGRO-ALIMENTAIRE
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

Egalité

Fraternité

Bulletin officiel

Conventions collectives
Fascicule n° 2026-19 du 9 mai 2026

Ministéere du travail et des solidarités .....cccceevvvviiiiiiciciiiiieeiccee e 3
Ministere de I'agriculture, de I'agro-alimentaire et de la souveraineté

alimentaire. .............

[*] Aucun texte du ministére de I'agriculture, de I'agro-alimentaire et de la souveraineté alimentaire

dans le BO n®° 2026-19.



MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Conventions collectives
Sommaire du fascicule n® 2026-19 du 9 mai 2026

Conventions, avenants et accords

Pages
IDCC 44 | Chimie-industrie : accord du 25 mars 2026 relatif aux mesures d'urgence en
faveur de la formation professionnelle et de I'emploi ..o 5
IDCC 303 | Couture parisienne-autres métiers-mode : accord du 17 mars 2026 relatif a
INTEIESSEMENT.......eieie e 11
IDCC 303 | Couture parisienne-autres métiers-mode : accord du 17 mars 2026 relatif a
EPArgNe SAlATIAIE ... 31
IDCC 303 | Couture parisienne-autres métiers-mode : accord du 17 mars 2026 relatif a la
mise en place de 1a PartiCIPAtION.......cccvecreirecrre et 149
IDCC 1267 | Patisserie : avenant n® 115 du 19 mars 2026 a I'avenant n® 98 du 7 juillet 2022
relatif au régime de PreVOYANCE ...ttt 168
IDCC 1267 | Patisserie : avenant n°® 116 du 19 mars 2026 relatif a la modification de
I"article 21 « Indemnité de licenciement » de la convention collective..........cccocvnrrierennanes VAl

IDCC 1286 | Détaillants-fabricants-chocolat : accord du 26 septembre 2018 relatif a la
mise en place de la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation

(O P PINTY ettt ee e e e e et ee e e e e e eeeee e eeeeeaeaeeeseeneaneneneaneeseeneeneeseeanennenananennnens 174
IDCC 1388 | Pétrole-industrie : avenant du 14 avril 2026 relatif a la modification de
I"article 10T de 1a CONVENTION COIIBCTIVE....coeee et e et e e ee e e e e an e enenen 181

IDCC 1408 | Combustibles-solides-liquides-gazeux-négoce : accord du 3 avril 2026
relatif a la revalorisation des salaires minima conventionnels et a la création de certains
avantages conventionnels supplémentaires au 1" mai 2026............ccccoeeeevererereeereeceererenn. 184

IDCC 1555 | Pharmaceutique-produits-fabrication : avenant n° 8 du 18 mars 2026 a
I'accord du 14 décembre 2016 relatif au régime conventionnel de prévoyance.................. 190

IDCC 1760 | Jardineries-graineteries : accord du 2 avril 2026 relatif aux salaires minima
CONVENTIONNEIS ...ttt bbbt 195

IDCC 1938 | Volailles-industries-transformation : accord du 2 avril 2026 relatif au plan
d'épargne interentreprises faCultatif ... 197

IDCC 1938 | Volailles-industries-transformation : accord du 2 avril 2026 relatif au plan
d'épargne retraite d'entreprise collectif facultatif sous forme de plan interentreprises.. 223

IDCC 1996 | Pharmacie-officine : avenant du 30 mars 2026 portant révision de la conven-
HON COIBCTIVE ... 250

BOCC 2026-19 TRA |




Pages

IDCC 1996 | Pharmacie-officine : avenant du 30 mars 2026 & I'accord du 7 mars 2016

relatif a I'acces des salariés a la formation professionnelle tout au long de la vie............ 253
IDCC 2120 | Banque : accord du 16 avril 2026 relatif aux salaires..........c.ccccvvveirirncininnnn. 256
IDCC 2528 | Maroquinerie : avenantn® 1 du 1 avril 2026 a I'accord du 18 décembre 2024

relatif aux catégories objectives en matiere de protection sociale complémentaire........ 260
IDCC 2728 | Sucreries-distilleries-raffineries : avenant n® 17 du 7 avril 2026 relatif aux

rémunérations minimales annUelles garanties .......ccccverreenereeneesseesee e 262
IDCC 3203 | Péche de loisir. Aquatique : avenant n° 16 du 17 décembre 2025 relatif aux

salaires minima conventionnels au 18" janvier 2026............cccveererrrrenerensesesseeesesesesessenens 266

IDCC 3244 | Professions-réglementées-juridictions : avenant du 11 mars 2026 relatif a la
modification de I'article 53 « Les dispositifs de formation » applicable au personnel des

greffes des tribunaux de COMMEICE ..o 268
IDCC 3248 | Metallurgie (Le Havre) : accord du 25 mars 2026 relatif a la valeur de point

pour le calcul de la prime d'ancienneté @ compter du 1°" mai 2026...........cccccoverrrrervrnenne 270
IDCC 3248 | Métallurgie (Seine-et-Marne): accord du 10 avril 2026 relatif a des mesures

urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle..........cccccevvevecccrcrennne. 272
IDCC 3248 | Metallurgie (région parisienne) : accord du 10 avril 2026 relatif a des me-

sures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle ...........cccceueuece. 291
IDCC 3248 | Meétallurgie (Charente) : accord du 22 avril 2026 relatif a des mesures

urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle........c.ccovvveeerrriecncnenee 310

IDCC 3249 | Industries-carriéres-matériaux-construction (Bretagne) : accord du
3 mars 2026 relatif aux salaires minimaux des ouvriers et ETAM (niveaux 1a7)................ 318

IDCC 3249 | Industries-carriéres-matériaux-construction (Sud PACA et Corse) : accord
du 11 mars 2026 relatif aux salaires minimaux des ouvriers et ETAM (niveaux1a7)........ 322

Accord(s) professionnel(s)

Travail temporaire. Personnel intérimaire : accord du 3 avril 2026 relatif a la création de
I'association « Organisme prévention santé sécurité interimaires ......ccoccceeveeereerecrrerennn. 326

BOCC 2026-19 TRA




MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3108 | Convention collective nationale
IDCC : 44 | INDUSTRIES CHIMIQUES ET CONNEXES

Accord du 25 mars 2026
relatif aux mesures d'urgence en faveur de la formation professionnelle
et de I'emploi

NOR : ASET2650472M
IDCC : 44

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FEBEA ;
France chimie ;
FIPEC ;
COSMED,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FCE CFDT ;
FED FO ;
Chimie CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La chimie en France est un acteur majeur de I'économie avec une balance commerciale encore
positive, représentant plus de 4 000 entreprises et un chiffre d'affaires de 101 Mrd€ en 2025.
Stratégique et essentielle pour toutes les autres industries, elle est au cceur des investissements
d'avenir (batterie, santé, hydrogene, recyclage, chimie biosourcée).

Selon le rapport de branche établi en 2025, sa forte valeur ajoutée est encore synonyme
de prés de 230 000 emplois qualifiés qui se trouvent aujourd’hui impactés par une crise
économique sans précédent. Le taux d'utilisation moyen des capacités de production reste en
effet en dessous du seuil de rentabilité, estimé a 80 %, depuis plus de 3 ans. Il s'agit d'une
situation insoutenable dans la durée pour une industrie nécessitant chaque année d'énormes
investissements.

L'objectif de cet accord est de définir conjointement des mesures urgentes en faveur de la
formation professionnelle et de I'emploi, dans le cadre de l'article L. 6332-1-3 du code du travail,
en vue d'accompagner les salariés et les entreprises des industries de la chimie, confrontées a
de graves difficultés économiques conjoncturelles liges a une baisse significative de leur activité.
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Il s'inscrit dans la continuité de I'accord relatif a |'orientation, la formation et I'apprentissage
tout au long de la vie et au développement des compétences dans les industries chimiques
du 26 novembre 2014, qui souligne le réle majeur que joue la formation professionnelle « dans
I'adaptation des entreprises et des salariés de la branche a I'environnement socio-économique
national mais aussi européen et international » et s'inscrit dans la continuité de I'accord du
13 novembre 2025 relatif aux mesures d'urgence en faveur de la formation professionnelle et de
I"'emploi.

Les parties signataires s'attachent a :

- soutenir I'attractivité des métiers des industries de la chimie ;

— défendre I'emploi en mobilisant les dispositifs de la formation professionnelle, notamment
par le plan de développement des compétences favorisant le maintien et le développement
des compétences et des qualifications des salariés ;

— préparer la reprise en mettant a profit les périodes de sous-activité pour développer les
compétences en anticipant I'évolution des métiers en lien avec les nouvelles technologies
telles que la digitalisation, et avec |'impact de la transition écologique tel que la décarbonation ;

— sécuriser les parcours professionnels des salariés, en particulier les moins qualifiés.

Diagnostic préalable

Au niveau européen comme en France, la chimie traverse une crise inédite et alarmante, se
traduisant en 2025 par des taux d'utilisation des capacités qui restent a 75 % en moyenne en
Europe depuis 3 ans, soit en-deca du seuil de rentabilité critique des installations estimé a 80 %
pour la chimie dans son ensemble. Pour certains adhérents de France chimie, ce taux est méme
tombé a 70 % en 2025.

Depuis la crise énergétique au niveau européen, les industriels de la chimie font en effet face
a un fort ralentissement de I'économie européenne dans un contexte de renchérissement des
co(its de I'énergie. Le prix de |'énergie est jusqu’a b fois plus cher pour le gaz naturel et 3 fois
pour I'électricité par rapport aux autres producteurs internationaux tels que les Etats-Unis, le
Moyen-Orient ou la Chine. Ces écarts de prix grevent directement la compétitivité du site de
production en Europe.

Cette derniere est également affectée par une réglementation qui n'est pas toujours propor
tionnée et suivie par les concurrents internationaux. En 20 ans, le co(t de la mise en ceuvre de
la réglementation en Europe est passé de 4 % a 12 % de la valeur ajoutée (soit 2 fois plus que le
budget consacré a la R&D).

Ce contexte défavorable est aggravé par les politiques d'investissement offensives menées
par les grands pays non-européens, conduisant a des surcapacités mondiales et a des pertes de
parts de marché de I'industrie européenne face a la montée en puissance d'autres pays exporta-
teurs tels que la Chine.

Moins protégée que les Etats-Unis, |'Europe subit de plein fouet ce déséquilibre de marché
avec des pratiques commerciales souvent inappropriées. En 2025, la chimie européenne est
concernée par 47 mesures de défense commerciale, en vigueur ou en instruction, sur 167 tous
secteurs confondus (contre 39 fin 2024 et 25 fin 2023). En majorité, ces mesures sont liées a la
Chine.

Des études ont été réalisées a la demande de France chimie et du Cefic pour objectiver la
situation de fragilité de la chimie en France et en Europe. En I'absence d'actions fortes des
pouvoirs publics, elles ont révélé que 15 a 20 000 emplois de la chimie en France sont a risque,
représentant 8 Mrd€ de chiffre d'affaires et environ 45 sites importants.

Au niveau de la chimie européenne, les capacités de production annoncées a la fermeture ont
été multipliées par six entre 2022 et 2025, atteignant 37 millions de tonnes dont 3,9 millions de
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tonnes en France, soit prés de 9 % de la capacité chimique européenne. Derriere ces volumes,
ce sont déja 20 000 emplois directs supprimés et pres de 90 000 emplois indirects menaceés.

Tant au niveau européen que francais, les activités en amont et les intermédiaires sont les
plus touchés car plus énergivores et plus concurrencés a l'international. Pres de la moitié des
fermetures en Europe concernent la pétrochimie, avec neuf vapocragqueurs touchés, tous situés
dans des plateformes intégrées. Or en fragilisant ces maillons amont, on impacte des écosys-
témes industriels complets, y compris les activités aval plus spécialisées.

De plus, les sites menacés contribuent directement a la souveraineté technologique de
I'Europe et, s'ils n'étaient pas préservés, modernisés ou développés, leur fermeture engendre-
rait de nouvelles dépendances.

Depuis le début de I'année 2024, plusieurs entreprises ont déja annoncé des fermetures en
Europe et en France. Des effets dominos sont a craindre dans une industrie fondée sur des
filieres aux activités fortement imbriquées.

Les annonces des hausses de droits de douane du président américain début 2025 sur les
importations ameéricaines sont de nature a intensifier I'incertitude et les difficultés économiques
de la chimie en France. En 2025, c'est le deuxieme secteur industriel exportateur en France avec
environ 75 % de son chiffre d'affaires réalisé a 'export (prés de 72 Mrd€) et les Etats-Unis sont
le 2¢ pays client de la France en 2025 (6 Mrd€) (estimations données 2025 base 11 mois source
douane).

Les pouvoirs politiques et publics ont été informés de la gravité de la situation. Malgré tout, la
chimie doit rester en mesure de poursuivre la transition écologique de ses activités engagée avec
succes depuis 30 ans : transition énergétique des sites les plus émetteurs, développement du
recyclage chimique et de la chimie biosourcée, nouveaux produits ou matériaux de spécialités,
substitutions des substances problématiques.

Le 9 décembre 2025, les membres de la CPNE ont été informés que la CPNE des industries de
la chimie avait recu un nombre élevé de courriers relatifs a la mise en ceuvre de nombreux licen-
ciements économiques dans la branche, et de plans de sauvegarde de I'emploi le cas échéant
(ces derniers visant, a cette date, la suppression de plus de 2 400 emplois).

Diagnostic partagé en matiére d’'emploi et de compétences

L'industrie de la chimie offre une grande diversité de métiers regroupés en 8 grandes familles
et pas moins de 137 fiches métiers, accessibles sur le nouveau site de I'observatoire des
industries de la chimie.

Les études de prospective métiers et de cartographie des emplois, des meétiers, des
compétences et des formations menées ces derniéres années par I'observatoire et la CPNE,
montrent que les métiers connaissent des évolutions significatives en lien avec les innovations
technologiques et les transitions numérigue et écologique. Par exemple, la mise en ceuvre des
projets de décarbonation impacte les compétences exercées dans I'ensemble des familles de
métiers de la QHSE, de la production (méthode et industrialisation), de la maintenance, de la
R&D, de la logistique et des achats.

Afin de rester compétitives sur leur marché, les entreprises de la chimie doivent continuer a
investir pour étre toujours a la pointe de la technologie.

Les travaux de cartographie de I'offre de formation initiale et continue menés par |'observatoire
montrent qu'il existe également de forts déséquilibres entre les flux de personnes formées et
les besoins de main-d'ceuvre, liés aux recrutements, en particulier vers les métiers en tension,
aux départs en retraite et aux mobilités professionnelles.
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Ces évolutions imposent le développement de formations qui permettent aux salariés de
maitriser les avancées technologiques et les nouveaux critéres et projets environnementaux, et
contribuent a I'accompagnement et a la sécurisation des parcours professionnels.

Par conséquent, les parties signataires souhaitent prendre des mesures urgentes en faveur de
la formation professionnelle et de I'emploi pour soutenir les entreprises de la branche confron-
tées a de graves difficultés économiques conjoncturelles.

Les parties signataires ont convenu ce qui suit :

. Article 1= | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux entreprises relevant du champ d’application professionnel
de la convention collective nationale des industries chimiques (IDCC 0044).

N Article 2 | Mesures urgentes en faveur de I'emploi
Les actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre du présent
accord visent a:

— maintenir et développer les compétences et les qualifications des salariés, notamment
en facilitant I'acces aux certifications de branche, afin de les sécuriser dans I'emploi, de
renforcer I'employabilité ;

—favoriser le développement et le transfert des compétences et des savoirs au sein de I'entre-
prise, en mobilisant la formation interne et notamment la formation en situation de travail ;

— actualiser les compétences en formant les salariés aux process et produits innovants et en
facilitant I'accés aux certifications requises ;

— développer la formation en lien avec les métiers en tension pour favoriser les mobilités et
évolutions internes.

En d'autres termes, sont éligibles les actions de formation professionnelle continue ayant
un lien direct avec le maintien dans I'emploi, I'adaptation aux évolutions technologiques et
environnementales, la mobilité interne, le développement des compétences ou l'acces a une
certification utile a I'exercice ou a I'évolution professionnelle du salarié dans I'entreprise ou dans
la branche.

Ces objectifs refletent la diversité des besoins de formation des industries de la chimie, qui
couvre une grande variété d'organisations, de métiers, de compétences et de situations de
travail.

Les formations destinées aux présidents des comités sociaux et économiques (CSE) dans le
cadre de cette fonction ne sont pas éligibles au présent dispositif.

Les parties signataires réaffirment que le développement de la formation professionnelle et
I'investissement dans les compétences sont facteurs d'attractivité et de fidélisation renforcée
des salariés.

A la date de signature du présent accord, les modalités de prise en charge définies par
I'OPCO 2i sont les suivantes :

—pour les entreprises de moins de 11 salariés : 100 % des colts pédagogiques ;

—pour les entreprises de 11 a 49 salariés : 85 % des colts pédagogiques ;

—pour les entreprises de 50 a 299 salariés : 70 % des co(ts pédagogiques ;

—pour les entreprises de 300 a 999 salariés : 50 % des colts pédagogiques ;

— pour les entreprises de plus de 1 000 salariés : 25 % des colts pédagogiques.

Conformément aux regles de I'OPCO 2i, les « formations réglementaires obligatoires » ne
sont pas prises en charge dans le cadre du présent accord.
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Les formations devront avoir démarré dans les six mois suivant la date de réception de la
demande de prise en charge (dossier complet) auprés d'OPCO 2i. A défaut, il n'y aura pas de
prise en charge par I'OPCO 2i.

Conformément aux regles de I'OPCO 2i, I'acces au fond est conditionné a la production
par I'entreprise d'une « attestation de graves difficultés économiques conjoncturelles ». Ce
document vise a justifier, conformément a l'article L. 6332-1-3 du code du travail que I'entreprise
connait de graves difficultés économiques conjoncturelles liées aux motifs suivants :

— a des difficultés économiques : évolution significative d'au moins un indicateur économique
(baisse des commandes ou du chiffre d'affaires, pertes d'exploitation, dégradation de la
trésorerie ou de I'excédent brut d'exploitation) ou tout autre élément de nature a justifier de
ces difficultés ;

—a des mutations technologiques ;

—a une réorganisation de l'entreprise nécessaire a la sauvegarde de la compétitivité.

Ces financements, prévus par le présent accord, pourront s'articuler avec les autres finance-
ments de I'OPCO 2i, présents ou a venir, qu'il s'agisse de dispositifs de financement de droit
commun tel que le plan de développement des compétences pour les entreprises de moins
de 50 salariés, ou d'autres dispositifs de cofinancement mis en ceuvre par I'OPCO 2i auxquels
I'entreprise serait éligible.

Ce dispositif ne peut pas étre engagé concomitamment a un plan de sauvegarde de I'emploi.
Pour les entreprises disposant de plusieurs établissements, cet engagement ne vise que les
établissements ayant mobilisé le dispositif.

Le CSE, s'il existe, sera préalablement informé du recours au dispositif. En cas de dégradation
grave de la situation économique, il sera consulté sur les solutions proposées pouvant aller
jusqu’au plan de sauvegarde de I'emploi.

____ Article 3 | Suivi et évaluation de la mise en ceuvre de I'accord

La CPNE assure un suivi semestriel de la mise en ceuvre du présent accord, sur la base
d'indicateurs transmis par I'OPCO 2i, notamment le nombre de dossiers, les montants engagés,
la répartition par taille d'entreprise, les catégories de salariés concernés et les types d'actions.

'OPCO 2i transmettra a I'occasion de chaque réunion de la CPNE les informations sur la mise
en ceuvre de |'accord.

La CPNE proposera a I'OPCO 2i les ajustements ou adaptations qui s'avereraient nécessaires
a la mise en ceuvre de I'accord.

____ Article 4 | Priorités de la branche

Entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent qu’'une
attention particuliére sera portée aux demandes des entreprises de moins de 50 salariés.
Salariés prioritaires

Une priorité est accordée aux demandes de formation bénéficiant aux salariés relevant des
avenants | et Il de la convention collective nationale des industries chimiques, afin de renforcer
la sécurisation de leurs parcours professionnels et leur maintien dans I'emploi.
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I Article 5 | Durée et extension

Le présent accord est conclu a durée déterminée, pour une durée de 2 ans, du 1°" juillet 2026
jusqu’au 30 juin 2028.

Les parties se réuniront avant son terme pour en faire le bilan et envisager sa reconduction ou
les modifications a y apporter le cas échéant.

'accord pourrait étre reconduit, le cas échéant, en fonction de I'évolution de la situation
économique et sociale de la branche pour s'inscrire dans une durée de 2 ans comme le permet
I"article L. 2222-4 du code du travail.

Le présent accord sera déposé et fera |'objet d'une demande d'extension auprés du ministére
du travail et des solidarités a l'initiative de la partie la plus diligente.

Il sera également déposé au greffe du conseil de prud’hommes de Nanterre.
Fait a Puteaux, le 25 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE ET AUTRES METIERS DE LA MODE

Accord du 17 mars 2026
relatif a I'intéressement

NOR : ASET2650468M
IDCC: 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FHCM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
HACUITEX CFDT ;
THC CGT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO ;
SECI,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule
Le présent accord annule et remplace I'accord du 2 juin 2025 ayant le méme objet.

Le présent accord est destiné a permettre aux entreprises de la branche de la couture
parisienne et des autres métiers de la mode n'ayant pas de dispositif d'intéressement a leurs
résultats et a leurs performances d'accéder dans un premier temps, et dans des conditions
facilitées, a un tel dispositif d'intéressement et, dans un second temps, a les inciter a mettre en
place éventuellement leur propre dispositif en prenant en compte leurs spécificités.

En effet, conformément a :

—|'obligation réaffirmée par la loi du 7 décembre 2020 dite « ASAP », d'instituer et de négocier
un dispositif d'épargne salariale au niveau de la branche ;

- I'engagement pris dans I'accord de branche du 21 novembre 2022 relatif a I'agenda social,
ainsi qu'a l'article 51 de la nouvelle convention collective désormais étendue, de négocier au
niveau de la branche |'épargne salariale ;

- la récente loi du 29 novembre 2023 qui a expressément posé |'obligation dans chaque
branche professionnelle de I'ouverture, avant le 30 juin 2024, d'une négociation visant a
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mettre a disposition des entreprises de moins de 50 salariés un dispositif dérogatoire de
participation facultatif ;

—|'obligation, a compter du 1¢" janvier 2025, pour les entreprises employant entre 11 et moins
de 50 salariés d'appliquer une modalité de partage, si elles réalisent un bénéfice net fiscal au
moins égal a 1 % du chiffre d'affaires pendant les 3 exercices consécutifs précédents et de
choisir parmi des dispositifs dont I'intéressement.

Des négociations ont été ouvertes afin de permettre aux entreprises de la branche d'accéder a
un tel dispositif dans des conditions tres simplifiées.

Conformément a la loi, le présent accord prévoit ainsi un dispositif d'accés facilité par décision
unilatérale (DU) pour les entreprises ayant un effectif inférieur a 50 salariés équivalent temps
plein.

Soucieux de négocier un accord également transposable dans le plus grand nombre
d’entreprises, les partenaires sociaux ont prévu un régime d'intéressement simple a mettre
en ceuvre apres appropriation de la formule de calcul adaptée a la structure et aux projets de
I'entreprise parmi les options proposées.

Les partenaires sociaux souhaitent rappeler que si les entreprises souscrivent a la mise en
place d'un accord d'intéressement au profit des salariés, c'est en considération d'un dispositif
suffisamment lisible par ses bénéficiaires et que, conformément a I'article L. 3312-4 du code du
travail, la prime d'intéressement versée ne peut se substituer a aucun élément de rémunération
en vigueur au moment de la mise en place de I'accord.

De méme, les partenaires sociaux rappellent que les entreprises doivent satisfaire aux
obligations incombant a I'employeur en matiere de représentation du personnel pour pouvoir
instituer un intéressement collectif des salariés.

Titre 1°* Le cadre applicable aux accords. Accord type
inteé

I Article 1 | Objet et modalités de mise en place de I'accord d’intéressement

1.1. Objet de I'accord

L'objet du présent accord est de définir les stipulations portant sur I'intéressement des salariés
aux résultats et aux performances de I'entreprise.

1.2. Modalités de mise en place de I'intéressement

Les conditions d'application de la présente annexe varient en fonction de I'effectif de
I'entreprise :

B Dans les entreprises de moins de 50 salariés, chaque employeur peut décider d'appliquer
le présent accord type au moyen d'un document unilatéral d'adhésion établi conformément au
document annexé.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés, sans pouvoir les adapter,
aprés en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans |'entreprise, ainsi que les salariés par tous
moyens.

Il est précisé que pour bénéficier d'un accord sécurisé par I'agrément délivré au présent accord
type, I'entreprise qui choisira de mettre en place un dispositif d'intéressement sur la base du
présent accord type devra choisir une des options, et sous-option le cas échéant, chaque fois
gu’elle sera proposée.

BOCC 2026-19 TRA




A défaut, si les entreprises choisissent d'autres modalités (de calcul notamment) que celles
prévues par le présent accord, leurs accords ne seront pas sécurisés par I'agrément et donneront
lieu au contréle administratif selon les modalités prévues aux articles L. 3313-3, L. 3345-2
et D. 3345-5 du code du travail.

B Dans les entreprises de 50 salariés et plus, I'adhésion nécessite la conclusion d'un accord
d’entreprise conformément a l'article L. 3312-5 du code du travail.

Dans une entreprise a établissements multiples, I'accord d'intéressement doit étre mis en
place au niveau de |'entreprise (en précisant les établissements concernés) et peut ensuite étre
éventuellement décliné en accords d'établissements faisant varier les modalités de calcul ou de
répartition de l'intéressement selon les établissements et les unités de travail.

‘accord d'intéressement peut également étre instauré au sein d'une unité économique et
sociale (UES) ou d'un groupe de sociétés. Il s'agit alors d'un accord d'UES ou de groupe qui doit
préciser son périmetre d'application.

B Quelle que soit la taille de la société : bien que I'établissement d'un plan d'épargne
d'entreprise (PEE) ou interentreprise (PEI) ou d'un plan d'épargne retraite collectif (PERCOL)
ne soit pas imposé en cas de mise en place de I'intéressement, cette question, du fait des
avantages sociaux et fiscaux associés a ces dispositifs, doit étre posée lors de la négociation de
I'accord d'intéressement.

En effet, depuis le 1¢" janvier 2016, un dispositif d'affectation par défaut de I'intéressement a un
PEE s'applique aux droits attribués a compter de cette date, s'il existe un plan d'épargne au sein
de I'entreprise. En d'autres termes, si le salarié bénéficiaire de I'intéressement ne demande pas
le versement de ses droits en tout ou partie, la prime d'intéressement est versée a défaut sur le
PEE.

La branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode a négocié et conclu un
accord PEl permettant facilement sa mise en place dans les entreprises adhérentes.

____ Article 2 | Caractéristiques de I'intéressement

Les parties sont conscientes que I'intéressement constitue un levier de motivation pour les
salariés de |'entreprise.

L'intéressement versé aux salariés n'a pas le caractere de salaire et ne peut se substituer,
méme partiellement, a aucun des éléments de rémunération en vigueur dans |'entreprise sous
peine de perdre le droit aux exonérations liées au régime social de faveur.

Eu égard a son caractére nécessairement aléatoire par nature, I'intéressement est variable et
peut étre nul. Il convient donc d'exclure les formules de calcul qui garantiraient le versement
d’'une prime d'intéressement aux salariés.

Les signataires d'un accord d'intéressement s'engagent a accepter le résultat tel qu'il ressort
des calculs. En conséquence, ils ne considerent pas l'intéressement versé a chaque salarié
comme un avantage acquis.

. Article 3 | Bénéficiaires de I'intéressement

Sont bénéficiaires de I'intéressement, des lors qu'ils justifient d'une ancienneté de 3 mois et
selon |'option choisie dans I'accord ou le DU parmi les suivantes :

[ tous les salariés de |'entreprise ;

O les chefs d'entreprise et les présidents, directeurs généraux, gérants ou membres du direc-
toire des entreprises dont |'effectif habituel est compris entre 1 et moins de 250 salariés ;
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O le conjoint ou le partenaire du chef d’entreprise lié par un pacte civil de solidarité, d'une
entreprise dont I'effectif habituel est compris entre 1 et moins de 250 salariés s'il a le statut
de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

O les dirigeants d’entreprise et mandataires sociaux d'entreprises quel que soit I'effectif de
I'entreprise, s'ils sont titulaires d'un contrat de travail écrit, cotisent & Pble emploi devenu
France Travail, exercent une fonction qui les place en état de subordination a I'égard de
I'entreprise et recoivent a ce titre une rémunération distincte. Ces dirigeants devront faire
un choix entre percevoir leur intéressement au titre de leur mandat social ou au titre de leur
contrat de travail. Ce choix devra étre défini par I'accord ou I'adhésion et vaudra pour toute la
durée de son application.

Pour la détermination de I'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail
(a durée indéterminée ou a durée déterminée, a temps complet ou a temps partiel) exécutés au
cours de la période de calcul et des 12 mois qui la précedent. Les périodes de suspension du
contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, ne sont pas déduites du calcul de I'ancienneté.

S'agissant d'une condition d'ancienneté dans |'entreprise et non d'une condition d'ancienneté
dans |'exercice fiscal considéré, aucune condition de présence du salarié dans |'entreprise a une
date donnée ne pourra étre ajoutée. Il convient donc de distinguer I'ancienneté juridique d'un
salarié qui lui permet de bénéficier de I'intéressement et son temps de présence qui, selon la
formule de répartition retenue, pourra avoir des conséquences sur le montant de sa prime.

Les stagiaires sont exclus du bénéfice de I'intéressement. En cas d’embauche d'un stagiaire
a l'issue d'un stage en entreprise de plus de deux mois, la durée de ce dernier est prise en
compte pour I'ouverture et le calcul des droits liés a I'ancienneté et pour bénéficier des disposi-
tifs d'épargne salariale, conformément aux regles légales ou conventionnelles en vigueur.

Cette disposition concerne exclusivement les stages en entreprise effectués par des étudiants
et ne s'applique ni aux stagiaires de la formation professionnelle continue, ni aux stages des
jeunes de moins de 16 ans.

Les titulaires d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation bénéficient de I'intéres-
sement.

La résiliation du contrat, quelle gu’en soit la cause (y compris le licenciement pour faute grave),
ne peut entrainer la suppression des droits acquis par le salarié au titre de I'intéressement.

. Article 4 | Formules de calcul de I'intéressement

La formule de calcul est obligatoire. Elle doit étre claire et comporter des éléments
objectivement mesurables et donc vérifiables. Il s'agit soit de critéres quantitatifs financiers,
soit de critéres qualitatifs.

L'attention des entreprises est attirée sur le fait que I'accord d'intéressement vise a rémunérer
les résultats et la performance et qu'il convient donc de fixer des objectifs ambitieux pour d'une
part, assurer le caractére aléatoire de I'intéressement et d'autre part, en faire un véritable outil
de motivation des salariés.

L'intéressement implique de déterminer :

— un seuil de déclenchement ;

—une formule de calcul qui s'appliquera lorsque le seuil de déclenchement est atteint.

Déduction de la participation éventuelle versée

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, pour lesquelles la participation est donc mise en
placede maniére volontaire, I'éventuelle enveloppe d'intéressement seraversée déductionfaite
de la réserve spéciale de participation éventuellement due/ou versée au titre de cet exercice.
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4.1. Formules de calcul du montant global d’intéressement

La finalité d'un accord d'intéressement est d'étre un outil de motivation en intéressant les
salariés a I'importance de leur travail dans I'atteinte des résultats a obtenir. Ont donc été choisies
des formules de calcul composées de criteres facilement compréhensibles et au plus proche de
I'activité des salariés.

B Les entreprises de moins de 50 salariés devront opter pour I'une des options d'amélioration
des résultats et/ou de la performance de I'entreprise définies ci-dessous.

B Les entreprises de 50 salariés et plus pourront opter pour les options d'amélioration des
résultats et/ou de la performance de I'entreprise retenues par la branche telles que proposées
et définies ci-dessous et/ou en choisir d'autres a I'occasion de leur négociation d'entreprise.

L'intéressement est calculé sur une période de référence annuelle.

Formules de déclenchement et calcul de I'intéressement a répartir

Si le(s) seuil(s) de déclenchement visé(s) dans la formule retenue est (sont) atteint(s), les sala-
riés percevront un intéressement.

B La prime (globale) d'intéressement sera versée en fonction de I'une des options suivantes :

0 Option 1 : amélioration de la performance globale de I'entreprise par un intéressement
calculé sur le résultat net courant avant impét.

La prime globale d'intéressement brute se déclenche et est versée a partir d'une augmentation
minimale de 2 % du résultat courant avant imp6t de |'exercice concerné en valeur de I'année N
par rapport a I'année précédente N-1, des lors que le résultat courant avant impots est positif.

L'intéressement sera calculé en fonction du résultat courant avant impdt de l|'exercice

concerne.
Augmentation du RCAI par rapport au RCAI Enveloppe
(N-1)
Si augmentation du RCAl <a2 % =0
Si augmentation du RCAl>de 2 % a<5 % | =5 % RCAI
Si augmentation du RCAI > 5 % | =10 % du RCAI

O Option 2 : amélioration de la performance globale de I'entreprise par un intéressement
calculé sur le bénéfice imposable (B).

Le montant de la masse d'intéressement (I) est égal a un pourcentage de la masse salariale qui
évolue en fonction du montant du bénéfice imposable (B) selon la formule de calcul suivante :

SiB < a2 % du CA (HT) =0

Si2% <B<3%duCAHT | =1,5 % de la masse salariale
Si3% <B<4 % duCA (HT) | =3,5 % de la masse salariale
SiB >4 % du CA (HT) | =5,5 % de la masse salariale

Le bénéfice imposable est déterminé dans les conditions des articles 209 et suivants du code
général des impots pour les entreprises soumises a |'impot sur les sociétés et 36 et suivants du
code général des impdts pour les entreprises soumises au régime des bénéfices industriels et
commerciaux.
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O Option 3 : formule compléte d'intéressement 100 % RSE, intégrant un, ou plusieurs, ou
tous les objectifs suivants au choix :

0 Réduction des émissions de CO,de 10 % par rapport a l'année N -1 :

(mesure : données exprimées en tonnes équivalent CO2 (tCO.e), issues du bilan carbone
interne ou de tout outil de reporting certifiable).

O Augmentation du taux de recyclage des déchets de 10 % par rapport a I'année N-1 :
(mesure : ratio entre le poids total des déchets recyclés / déchets produits, exprimé en
kilogrammes ou tonnes ; calcul : déchets recyclés / déchets produits x 100).

O Diminution de la consommation d'énergie totale de 15 % par rapport a I'année N-1 :

La performance est appréciée uniquement sur la base de la consommation physique
d'énergie, exprimée en kWh (ou MWh) issue des factures fournisseurs ou des relevés
normés de compteurs, sans tenir compte de la valorisation financiére des variations de prix,
ou de toute réduction/augmentation tarifaire indépendante de |'usage réel CAD Que I'objectif
est apprécié sur la base de la consommation réelle, non sur sa valorisation financiére (prix,
co(t, valorisation comptable) ;

0 Réduction de la consommation d'eau de 15 % (mesure par relevés normalisés ou factures
d’exploitation) par rapport a I'année N-1 :

Mesure : volumes consommés exprimés en m?3, relevés a partir des compteurs ou des
factures d'exploitation. Lobjectif est évalué sur la consommation réelle en m3, et non sur la
dépense financiéere associée ou sur toute valorisation comptable.

Les criteres RSE sont évalués exclusivement sur la base de données quantitatives physiques
(tCO2e, kWh, m3, tonnes, kilogrammes) établies a partir de relevés normalisés ou de factures
d’exploitation, de maniére a garantir leur objectivité, leur vérifiabilité et leur indiscutabilité et non
sur la valorisation financiere des consommations ou déchets.

Les résultats sont comparés a ceux de I'année N-1 selon les relevés normalisés ou factures
d’exploitation.

Ces 4 indicateurs sont collectifs, objectifs, vérifiables, et aucun ne dépend d'un pouvoir
discrétionnaire de I'employeur compatibles avec I'intéressement.

Ces objectifs doivent étre SMART (spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes,
temporellement définis) pour assurer leur efficacité et leur suivi.

Seuils de déclenchement Enveloppe

Si la réduction des émissions de CO2 est > a 10 % par

o . I =0,5 % de la masse salariale.
rapport a I'année N-1.

Si I'augmentation du taux de recyclage des déchets

— o) 1
est > a 10 % par rapport a I'année N-1. | =05 % de la masse salariale.

Si la diminution de la consommation d’énergie totale

— o) 1
est >a 15 % par rapport a I'année N-1. =05 % de la masse salariale.

Si la réduction de la consommation d’eau est > a 15 %

par rapport a I'année N—1 | =0,5 % de la masse salariale.

Rappel : quelle que soit la formule de calcul retenue par I'entreprise le montant global des
primes distribuées aux bénéficiaires ne doit pas dépasser annuellement 20 % du total des
salaires bruts et, le cas échéant, de la rémunération annuelle ou du revenu professionnel
des bénéficiaires mentionnés a I'article L. 3312-3 imposés a |'impdt sur le revenu au titre de
I'année précédente versés aux personnes concernées.

Sil'intéressement aux performances donne aux partenaires sociaux une grande latitude dans
I"établissement de la formule de calcul, il doit refléter le mieux possible la contribution des
salariés aux performances de |'entreprise.
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4.2. Déduction de la participation éventuelle versée

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, pour lesquelles la participation est donc mise en
place de maniere volontaire, |'éventuelle enveloppe d'intéressement sera versée déduction faite
de la réserve spéciale de participation éventuellement due/ou versée au titre de cet exercice.

____ Article 5 | Plafond collectif et plafond individuel

Quelle que soit la formule de calcul retenue par I'entreprise, I'ensemble de I'intéressement
versé au titre de |'exercice social clos, y compris le supplément d'intéressement éventuel, ne
peut pas dépasser :

— le plafond collectif annuel de 20 % du total des salaires bruts versés a I'ensemble des
salariés de I'entreprise, de |'établissement ou des établissements entrant dans le champ
d'application de I'accord, ainsi que le total des revenus professionnels ou rémunérations
annuelles brutes percus par les dirigeants bénéficiaires ayant permis de déterminer la base
d'imposition soumise a I'impot sur le revenu I'année précédente ;

— le plafond individuel par bénéficiaire de 75 % du plafond annuel de la sécurité sociale. Pour
les bénéficiaires n'ayant pas accompli une année entiére dans I'entreprise au cours de
I'exercice considéré, le plafond individuel est calculé au prorata du temps de présence aux
effectifs de I'entreprise.

Comme en matiére de participation, les reliquats d'intéressement non distribués du fait de
I'application des plafonds individuels seront reversés directement aux salariés n‘ayant pas
atteint le plafond individuel. Cette répartition sera effectuée selon les mémes modalités que
pour la répartition initiale.

____ Article 6 | Répartition entre les bénéficiaires

Pour fixer la méthode de répartition du montant global de I'intéressement, I'accord collectif
peut déterminer un critere unique.

La nature des criteres pouvant étre fixés est variable et peut prendre la forme d’une répartition
uniforme entre salariés ou d'une répartition proportionnelle au salaire ou au temps de présence
des salariés.

O Formule 1: répartition proportionnelle au temps de présence effectif au cours de
I'exercice

L'intéressement est réparti, entre les bénéficiaires, proportionnellement au temps de présence
effectif au cours de I'exercice social considéreé.

Il s'agit des périodes de travail effectif auxquelles s'ajoutent les périodes assimilées a du travail
effectif prévues par les dispositions légales et réglementaires. Toute autre période d'absence au
cours de I'année considérée n'est pas assimilée a du temps de travail effectif (sauf évolution
ultérieure des dispositions Iégales et réglementaires).

Conformément a l'article L. 3324-6, sont assimilées a des périodes de présence, quel que soit
le mode de répartition retenu par I'accord :

1° Les périodes de congé de maternité prévu a l'article L. 1225-17 de congé de paternité et
d'accueil de I'enfant prévu a 'article L. 1225-35, de congé d'adoption prévu a l'article L. 1225-37 et
de congé de deuil prévu a l'article L. 3142-1-1 ;

2° Les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle en application de larticle L. 1226-7 ;

3° Les périodes de mise en quarantaine au sens du 2° du | de l'article L. 3131-1 du code de
la santé publique, I'activité partielle (art. R. 5122-1 du code du travail : la totalité des heures
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chémées est également prise en compte pour la répartition de I'intéressement lorsque cette
répartition est proportionnelle a la durée de présence du salarié) ;

4° Le mi-temps thérapeutique.

Pour les cadres dirigeants ou les salariés au forfait jours, chaque journée est considérée
comme équivalente a 7 heures de temps de travail effectif.

Pour les bénéficiaires de contrats en alternance, tels que les apprentis ou les titulaires d'un
contrat de professionnalisation, les périodes passées en dehors de I'entreprise doivent étre
comptabilisées dans leur temps de présence, conformément aux dispositions du code du travail.

O Formule 2 : répartition proportionnelle aux salaires

Lintéressement est réparti entre les salariés bénéficiaires proportionnellement aux salaires
bruts (au sens de I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale) percus par chaque bénéficiaire
au cours de |'exercice considéré.

Pour les dirigeants non-salariés : la répartition est calculée proportionnellement a la
rémunération annuelle ou au revenu professionnel imposé a I'impodt sur le revenu au titre de
I'année précédente, plafonnés au niveau du salaire le plus élevé versé dans I'entreprise.

Pour les périodes d'absences résultant de congés de maternité, de paternité ou d'adoption,
de congé de deuil pour un enfant de moins de 25 ans, les périodes de mise en quarantaine, les
périodes chdmeées en cas d'activité partielle, le mi-temps thérapeutique et pour les périodes de
suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou maladie profession-
nelle, les salaires a prendre en compte sont ceux qu'aurait percus le bénéficiaire s'il n'avait pas
été absent, conformément aux dispositions du code du travail.

O Formule 3 : répartition uniforme

Lintéressement est réparti uniformément. Chaque bénéficiaire désigné a I'article 3 percoit la
méme somme quelle que soit sa rémunération ou son temps de présence effectif.

. Article 7 | Supplément d’intéressement

Un supplément d'intéressement peut étre versé postérieurement, dans les conditions prévues
a l'article L. 3314-10 du code du travail, par décision unilatérale du dirigeant (ou des organes de
direction) prise au titre de |'exercice clos.

A I'issue de chaque exercice, au cours de I'application de I'accord d'intéressement au sein de
I'entreprise, celle-ci pourra pratiquer un supplément d'intéressement au titre de cet exercice en
cas de bénéfice exceptionnel notamment, apres engagement dans les entreprises visées par
I'obligation de négociation en cas de bénéfice exceptionnel, selon la loi du 29 novembre 2023.

Le supplément intéressement sera réparti sur I'ensemble des bénéficiaires, selon les mémes
modalités que celles prévues dans I'accord de branche.

Ce supplément d'intéressement vient obligatoirement en complément de ce qui a été attribué
en intéressement au titre de |'exercice considéré.

Pour pouvoir distribuer un supplément d'intéressement, I'entreprise doit donc avoir préalable-
ment :

—appligué l'accord d'intéressement au titre du dernier exercice clos ;

— et attribué de l'intéressement au titre de cet exercice.

Le supplément d'intéressement :

— est attribué a tous les bénéficiaires de I'intéressement de |'exercice clos ;

—est soumis au méme régime social et fiscal que les sommes versées au titre de
I'intéressement ;
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—doit étre versé avant la fin de I'exercice suivant |'exercice clos.

La décision de verser un supplément d'intéressement fait I'objet d'une note d'information,
remise a tous les bénéficiaires concernés par le supplément.

Si aucune somme n'est allouée aux salariés en application de la formule de l'accord
d'intéressement, aucun supplément ne peut étre attribué. En conséquence, la décision de
verser un supplément ne peut intervenir qu'une fois que les sommes résultantes de la formule
de calcul sont connues.

Le supplément d'intéressement est soumis au méme régime fiscal et social que
I'intéressement.

['affectation par défaut au PEE s'applique également au supplément mais ce dernier peut
également étre versé directement au bénéficiaire.

____ Article 8 | Modalités de versement

L'intéressement est calculé sur une période de référence annuelle :

—les salariés bénéficient d'un compte épargne-temps le permettant peuvent recevoir
I'intéressement (le CET n'étant jamais obligatoire) ;

- si I'entreprise a mis en place un plan d'épargne d’entreprise, ou est couverte par un plan
d'épargne de groupe ou un plan d'épargne interentreprises (le PEl n'est jamais obligatoire),
I'intéressement peut y étre déposé ;

—'entreprise peut compléter les versements de I'intéressement a un plan d'épargne.

Le versement s'effectue au plus tard le dernier jour du cinguieme mois suivant la cléture de
I'exercice au titre duquel I'intéressement est calculé. A titre d'exemple, si I'exercice de la société
est calqué sur I'année civile, le versement doit s'effectuer avant le 31 mai.

Toute somme versée aux salariés au-dela de ce délai produit des intéréts de retard calculés
conformément aux dispositions du code du travail et notamment de son article L. 3314-9. Ces
intéréts, a la charge de I'entreprise, sont versés en méme temps que le principal.

Au préalable, I'entreprise a fait le nécessaire pour transmettre, en amont, le résultat du calcul
collectif de la prime d'intéressement aux représentants du personnel concernés ou a une
commission spéciale créée par eux. A défaut de représentants du personnel, une commission
spécialisée comprenant des salariés spécialement désignés a cet effet, peut étre instituée par
I"'employeur afin de vérifier I'exactitude du montant de la prime. Laccord collectif détermine les
modalités de cette communication, étant précisé que la branche recommande le respect d'un
délai d'un mois.

La prime est versée selon les modalités de versement habituelles de rémunération dans
I'entreprise, sans supporter de cotisations sociales mais apres déduction de la CSG et CRDS.

Le versement de I'intéressement donne lieu a I'établissement d'une fiche distincte du bulletin
de paie comportant :
- le montant global de I'intéressement versé au titre de I'exercice écoulé et celui des droits
attribués au bénéficiaire ;
- la retenue opérée au titre de la CSG et de la CRDS et toutes autres taxes, cotisations et

contributions a la charge du bénéficiaire, imposées le cas échéant par une réglementation
postérieure a la date d'effet de I'accord ;

- les modalités de choix d'affectation de la prime individuelle d'intéressement et le délai dans
lequel le bénéficiaire peut formuler sa demande.

Une annexe doit rappeler de maniére claire les regles essentielles de calcul et de répartition
prévues par l'accord. Avec |'accord des bénéficiaires, la remise de cette fiche d'information
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distincte peut étre effectuée par voie électronique, dans les conditions de nature a garantir
I'intégrité des données.

I Article 9 | Options des versements de I'intéressement

Dans les 15 jours qui suivent I'information individuelle relative au montant de I'intéressement,
chaque bénéficiaire peut opter :
—pour un versement immeédiat de sa prime, auquel cas celle-ci sera déclarée dans ses revenus
imposables ;

— pour le versement de tout ou partie de cette prime au plan d'épargne mis en place dans
I'entreprise. Dans ce cas, le versement sur le plan d'épargne de la prime ne supportera pas
d'impdt sur le revenu a condition de respecter la période d'indisponibilité (au minimum 5 ans)
et dans la limite de 75 % plafond annuel de la sécurité sociale ;

— a défaut d'option exprimée, le versement est affecté au fonds sécuritaire du PEE si le PEE
existe ;

— a défaut de PEE ou de réponse du bénéficiaire, il est procédé au versement de la prime
d'intéressement.

. Article 10 | Régimes fiscal et social applicables

Conformément a la législation et a la réglementation en vigueur a la date de conclusion du
présent accord, les sommes versées au titre de I'intéressement sont exonérées de charges
sociales, tant pour la part patronale que pour la part salariale.

Les entreprises de moins de 250 salariés sont également exonérées de forfait social.
A'l'inverse, les entreprises de 250 salariés et plus sont soumises au forfait social.

Quel que soit I'effectif de I'entreprise, les sommes versées au titre de l'intéressement sont
assujetties ala CSG et a la CRDS.

De méme, ces sommes sont soumises a l'impdt sur le revenu, sauf en cas de versement dans
un PEE.

Elles sont également soumises, le cas échéant, a la taxe sur les salaires a la charge de I'entre-
prise.

I Article 11 | Information sur I'intéressement

11.1. Information collective

L'existence de l'accord ou, le cas échéant, de la décision unilatérale de I'employeur, doit étre
accessible dans les locaux de I'entreprise par voie d'affichage ou sur son intranet si ce dispositif
existe.

Une information collective sur la vérification des modalités d'application de I'accord est égale-
ment assurée auprés du CSE s'il existe.

11.2. Information individuelle

Lemployeur remet a chaque bénéficiaire, au moment de la mise en place de I'accord et lors
de la conclusion du contrat de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les dispositifs
d'épargne salariale proposés par |I'entreprise.

Ce livret est également porté a la connaissance des représentants du personnel lorsqu'ils
existent, le cas échéant en tant qu'élément de la base de données économiques, sociales et
environnementales, établie en application des dispositions du code du travail.
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Outre la fiche individuelle, I'information individuelle des bénéficiaires est assurée par la remise
a chacun d'eux d'une lettre d'information reprenant le texte méme de I'accord et précisant le
sort des sommes dues aux bénéficiaires ayant quitté I'entreprise et ne pouvant étre joint a la
derniere adresse indiquée.

Cette fiche mentionne :

1° Le montant global de I'intéressement ;

2° Le montant moyen percu par les bénéficiaires ;

3° Le montant total des droits attribués a l'intéressé ;

4° La retenue opérée au titre de la contribution sociale généralisée et de la contribution au
remboursement de la dette sociale ;

5° Lorsque l'intéressement est investi sur un plan d'épargne salariale, le délai a partir duquel
les droits nés de cet investissement sont négociables ou exigibles et les cas dans lesquels ces
droits peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant I'expiration de ce délai ;

6° Les modalités d'affectation par défaut au plan d'épargne d'entreprise des sommes
attribuées au titre de l'intéressement, conformément aux dispositions de l'article L. 3315-2.

Elle comporte également, en annexe, une note rappelant les régles essentielles de calcul et
de répartition prévues par l'accord d'intéressement.

Sauf opposition du salarié concerné, la remise de cette fiche distincte peut étre effectuée par
voie électronique.

. Article 12 | Droit des bénéficiaires quittant I'entreprise

Lorsqu'un salari¢ susceptible de bénéficier de I'intéressement quitte I'entreprise avant que
celle-ci ait été en mesure de calculer ses droits, I'entreprise lui demande I'adresse a laquelle |l
pourra étre informé de ses droits ainsi que de la prévenir de tout changement d'adresse éventuel.

Lorsque l'accord d'intéressement a été mis en place apres que des salariés susceptibles
d’en bénéficier aient quitté I'entreprise, ou lorsque le calcul et la répartition de I'intéressement
interviennent apres un tel départ, la fiche et la note prévues a l'article D. 3313-9 du code du
travail sont également adressées a ces bénéficiaires pour les informer de leurs droits.

Si le bénéficiaire ne peut étre contacté a la derniere adresse indiquée avant son départ, et
en l'absence d'un PEE dans son entreprise, les sommes auxquelles il peut prétendre sont
tenues a sa disposition par I'entreprise pendant une durée de 1 an a compter de la date limite
de versement de l'intéressement. A I'issue de cette période, les sommes seront remises sur un
compte ouvert au nom du salarié a la caisse des dép6ts et consignations ou l'intéressé pourra
les réclamer jusqu’au terme des délais prévus au Il de Iarticle L. 312-20 du code monétaire et
financier c¢'est-a-dire 30 ans maximum.

Lorsque l'intéressement a été investi sur un plan d'épargne salariale, un état récapitulatif est
remis au salarié a son départ de I'entreprise indiquant la nature et le montant de ses avoirs, ainsi
gue toute information concernant la disponibilité et le transfert éventuel des sommes épargnées
vers le plan de son nouvel employeur. Cet état récapitulatif doit également préciser si les frais de
tenue de compte sont pris en charge par I'entreprise ou par I'épargnant (art. L. 3341-7 du code
du travail). Cet état récapitulatif est inséré dans le livret d'épargne salariale.

La note d'information prévue a l'article 8 est remise en méme temps que le solde de tout
compte.
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Article 13 | Modalités de suivi de I'application des accords

Lemployeur doit préciser les conditions dans lesquelles le comité social et économique ou la
commission spécialisée créée par lui sont informés de |'application de I'accord. Lorsque dans
I'entreprise il n'existe pas de comité social et économique, une commission ad hoc — compre-
nant des représentants des salariés spécialement désignés a cet effet — doit étre mise en place
pour assurer le suivi de I'application de I'accord.

Les représentants du personnel vérifient notamment I'exactitude du calcul et le respect des
modalités de répartition de I'intéressement dans le délai prévu a I'article 6 ci-dessus.

Chaque année, les modalités de calcul de I'intéressement distribué au titre de I'exercice précé-
dent sont communiguées sous format information/consultation aux membres du comité social
et économique ou a la commission ad hoc.

Préalablement a tout recours contentieux, I'employeur et les représentants du personnel
s'efforcent de résoudre, au sein de I'entreprise, les litiges qui peuvent survenir a I'occasion de
'application de I'accord. A ce titre, le comité social et économique ou la commission spécialisée
créée par lui peuvent, si nécessaire, faire appel a un expert de leur choix.

I Article 14 | Durée et dépdt des accords
['accord d'intéressement est conclu pour une durée comprise entre 1 et 3 ans. Il doit préciser
sa date de conclusion, sa date d'effet et sa durée d'exécution.
14.1. Durée de I'accord
L'accord ou le DU peut étre conclu a durée déterminée selon I'option choisie :
OO Un exercice social.
O Deux exercices.
O Trois exercices.
14.2. Date limite de conclusion et de dépot
['accord doit étre conclu au plus tard le dernier jour de la 1™ moitié de sa 1" période de calcul.
Il doit étre déposé en ligne au plus tard dans les 15 jours suivant sa date limite de conclusion sur
la plateforme de téléprocédure du ministere du travail : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr.
La nature des pieces a déposer avec I'accord dépend du mode de conclusion retenu.
En cas de carence des institutions représentatives du personnel, le dépdt s'accompagne de la
copie du proces-verbal de carence aux élections professionnelles.
Un exemplaire original doit également étre déposé aupres du greffe du conseil de prud’hommes
du ressort duquel I'accord a été conclu.
Titre 2 Dispositions applicables au texte négocié par la
_____ _branche
. Article 15 | Champ d’application de I'accord

Le présent accord a pour champ d'application celui défini par l'article 2 du titre I « Champ
d'application. Durée. Révision. Dénonciation » de la convention collective nationale de la
couture parisienne et des autres métiers de la mode — étendue par arrété du 22 mai 2023
(JORF 3 juin 2023).
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. Article 16 | Evolutions législatives et réglementaires

Les termes du présent accord sur I'intéressement ont été arrétés en fonction des dispositions
légales et réglementaires en vigueur a la date de sa conclusion.

En cas de modification de cet environnement juridique, les regles d'ordre public s'appliquent
au présent accord conformément aux nouvelles dispositions Iégales et réglementaires sans
qu'il soit nécessaire d'en adapter les dispositions.

. Article 17 | Application dans les entreprises de moins de 50 salariés

Conformément a I'article L. 2232-10-1 du code du travail, les parties conviennent que les
stipulations du présent accord type s'appliquent dans les entreprises de moins de 50 salariés
qui souhaitent mettre en place un accord d'intéressement dés lors qu'elles y adhérent.

En effet, comme indiqué dans le préambule du présent texte, celui-ci a été rédigé a destina-
tion des entreprises de moins de 50 salariés en priorité afin de les aider dans leur démarche de
mise en place d'un accord d'intéressement.

Ainsi, conformément a l'article L. 2261-23-1 du code du travail, il n'est donc pas nécessaire de
prévoir des dispositions spécifiques pour ces entreprises dans le présent texte.

I Article 18 | Durée, révision et dénonciation de I'accord de branche

18.1. Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée prenant effet a compter du premier
jour du mois suivant |'obtention de I'agrément et de la publication de l'arrété d'extension au
Journal officiel.

En cas de non-agrément ou de non-extension, les parties se réuniront pour examiner les suites
a donner a cet accord.

Les parties s'engagent a se réunir, au minimum une fois tous les 5 ans, pour réviser, modifier
ou reconduire les dispositions du présent accord.

18.2. Révision

Larévision de la présente annexe pourra étre demandée dans les conditions de |'article L. 2261-7
du code du travail.

La demande de révision, pour étre prise en compte, devra obligatoirement étre adressée par
lettre recommandée avec avis de réception a I'ensemble des autres signataires, adhérents ou
organisations syndicales représentatives et accompagnée d'un projet de rédaction nouvelle du
ou des article(s) soumis a révision.

A compter de cette notification, court un délai de 3 mois pendant lequel les parties s'engagent
a ouvrir une négociation.

De facon a répondre le plus efficacement possible a la demande de révision formulée, les
parties s'engagent a faire leurs meilleurs efforts pour statuer sur ladite demande dans un délai
de 6 mois. Il est précisé que les parties resteront libres de poursuivre les discussions au-dela de
ce délai si elles I'estiment utile.

Une méme demande de révision, ou une demande portant sur le méme article ou tendant au
meéme objet, ne pourra pas étre présentée au cours des 12 mois suivants la date de I'accord de
révision ou du constat de désaccord sur la révision.
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I Article 19 | Dépdt et extension

Le présentaccord sera déposé auprés des services du ministre chargé du travail, conformément
aux dispositions des articles L. 2231-5 et suivants, D. 2231-2 et D. 2232-3 du code du travail, par
la partie la plus diligente.

Le présent accord sera publié dans une version anonymisée dans une base de données
nationale accessible.

En vue de I'extension du présent accord, la délégation patronale est mandatée pour saisir
dans les meilleurs délais les services du ministere en charge du travail.

Fait a Paris, le 17 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 Document unilatéral d’adhésion pour mise
en place de lI'intéressement dans les entreprises de
- le 50 larié

Le présent document est établi en application des dispositions de I'accord de la branche de la
couture parisienne et des autres métiers de la mode du 17 mars 2026 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif d'intéressement de branche.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux
dispositions de I'accord de branche précité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a définir les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif d'intéressement ;

— les bénéficiaires du dispositif d'intéressement ;

—la formule de calcul de la masse d'intéressement ;

—les modalités de répartition de la masse d'intéressement.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de

branche apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le
présent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation
possible par I'employeur.

Pour chacun des themes ci-dessous, I'entreprise coche 'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au disposi-
tif d'intéressement mis en place par accord de branche du 17 mars 2026 agréé par arrété en
date du ............ , a fait I'objet d'une information du CSE en application des dispositions de
I'article L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a donné lieu a
I'établissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
Linformation du personnel a été réalisée selon un ou plusieurs des dispositifs suivants!:

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral
d'adhésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date].

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d'adhésion.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.
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3. Durée d'application du dispositif d'intéressement
Le dispositif d'intéressement de branche s'applique dans I'entreprise pour une durée de'!":
O 1 exercice.
O 2 exercices.
O 3 exercices.
Il couvre le ou les exercice(s) suivant(s)?:
O Exercicedu.../.../...au...[...]...
O Exercicedu.../...[...au... /... ]...
O Exercicedu.../...[...au... /... ]...
4. Bénéficiaires
Il est rappelé que peuvent bénéficier des droits du présent dispositif d'intéressement de
branche :

O Tous les salariés de I'entreprise justifiant d'une ancienneté minimum de 3 mois ;

O Les chefs d'entreprise et les présidents, directeurs généraux, gérants ou membres du
directoire ;

0 Le conjoint ou le partenaire du chef d'entreprise li¢ par un pacte civil de solidarité, d'une
entreprise ;

O Les dirigeants d'entreprise et mandataires sociaux d'entreprises, s'ils sont titulaires d'un
contrat de travail écrit, et exercent une fonction qui les place en état de subordination a
I"égard de I'entreprise et recoivent a ce titre une rémunération distincte, devront faire un
choix entre percevoir leur intéressement au titre de leur mandat social ou au titre de leur
contrat de travail.

Si le dirigeant cumule un contrat de travail avec un mandat social I'intéressement sera percu

au choix et selon |'option ci-apres :

O Au titre du mandat social ;
O Au titre du contrat de travail.

['ancienneté requise de 3 mois prend en considération tous les contrats exécutés au cours de
I'exercice de calcul et des 12 mois qui le précedent.

5. Formules de déclenchement et calcul de I'intéressement a répartir

Si le(s) seuil(s) de déclenchement visé(s) dans la formule retenue est (sont) atteint(s), les
salariés percevront un intéressement.

La prime [globale] d'intéressement sera versée en fonction de I'une des options suivantes®®
qui doit étre cochée sans modification :

O Option 1 : amélioration de la performance globale de I'entreprise par un intéressement
calculé sur le résultat net courant avant impét.

La prime globale d'intéressement brute se déclenche et est versée a partir d'une augmentation
minimale de 2 % du résultat courant avant impdt de |'exercice concerné en valeur de I'année N
par rapport a I'année précédente N—-1, des lors que le résultat courant avant imp6ts est positif.

[1] Cocher I'option retenue.

[2] Compléter par les dates d'ouverture et de cloture du ou des exercice(s) couvert(s) par le document
unilatéral d’adhésion en fonction de la durée d’application du dispositif d'intéressement.

[3] Cocher une seule ou plusieurs des options proposées. Aucune modification n'est possible sur |'option
retenue pour la formule de calcul de I'intéressement.
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L'intéressement sera calculé en fonction du résultat courant avant imp6t de |'exercice

concerne.
Augmentation du RCAI par rapport au RCAI Enveloppe
(N-1)
Si augmentation du RCAl < a2 % =0
Siaugmentation du RCAl>de 2 % a<b % | =5 % RCAI
Si augmentation du RCAl > 5 % | =10 % du RCAI
O Option 2:

Le montant de la masse d'intéressement (I) est égal a un pourcentage de la masse salariale
qui évolue en fonction du montant du bénéfice imposable (B) selon la formule de calcul

suivante :
SiB <a2 % duCA (HT) =0
Si2% <B<a3 % duCA(HT) I =1,5 % de la masse salariale
Si3% <B<a4d % duCA(HT) | = 3,5 % de la masse salariale
SiB >4 % du CA (HT) | =5,5 % de la masse salariale

Le bénéfice imposable est déterminé dans les conditions des articles 209 et suivants du code
général des impots pour les entreprises soumises a I'impdt sur les sociétés et 36 et suivants
du code général des impdts pour les entreprises soumises au régime des bénéfices industriels
et commerciaux.

O Option 3 : formule compléte d'intéressement 100 % RSE, intégrant un ou plusieurs ou tous

les objectifs suivants au choix.

O Reéduction des émissions de CO, de 10 % par rapport a I'année N-1 :

(mesure : données exprimées en tonnes équivalent CO, (tCO,e), issues du bilan carbone
interne ou de tout outil de reporting certifiable).

O Augmentation du taux de recyclage des déchets de 10 % par rapport a I'année N-1 :
(mesure : ratio entre le poids total des déchets recyclés / déchets produits, exprimé en
kilogrammes ou tonnes ; calcul : déchets recyclés / déchets produits x 100).

O Diminution de la consommation d'énergie totale de 15 % par rapport a l'année N-1 :

La performance est appréciée uniguement sur la base de la consommation physique
d'énergie, exprimée en kWh (ou MWh) issues des factures fournisseurs ou des relevés
normés de compteurs, sans tenir compte de la valorisation financiére des variations de prix,
ou de toute réduction/augmentation tarifaire indépendante de I'usage réel CAD Que I'objec-
tif est apprécié sur la base de la consommation réelle, non sur sa valorisation financiere (prix,
co(t, valorisation comptable).

O Réduction de la consommation d'eau de 15 % (mesure par relevés normalisés ou factures
d’exploitation) par rapport a I'année N-1.

Mesure : volumes consommeés exprimés en m3, relevés a partir des compteurs ou des
factures d'exploitation. Lobjectif est évalué sur la consommation réelle en m3, et non sur la
dépense financiere associée ou sur toute valorisation comptable.

Les criteres RSE sont évalués exclusivement sur la base de données quantitatives physiques
(tCO.e, kWh, m3, tonnes, kilogrammes) établies a partir de relevés normalisés ou de factures
d’exploitation, de maniere a garantir leur objectivité, leur vérifiabilité et leur indiscutabilité et non
sur la valorisation financiere des consommations ou déchets.
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Les résultats sont comparés a ceux de I'année N-1 selon les relevés normalisés ou factures
d’exploitation.

Seuils de déclenchement Enveloppe

Si la réduction des émissions de CO, est>a 10 % par

o . | =0,5 % de la masse salariale.
rapport a I'année N-1.

Si I'augmentation du taux de recyclage des déchets

. . . | =0,5 % lam lariale.
est > a 10 % par rapport a I'année N-1. 0.5 % de la masse salariale

Si la réduction de la consommation d'énergie totale

. s ) | =0,5 % | lariale.
est >a 15 % par rapport a I'année N-1. 0.5 % de la masse salariale

Si la réduction de la consommation d'eau

. o ) | =0,5 % de la masse salariale.
est > a 15 % par rapport a I'année N-1. 0

Rappel : quelle que soit la formule de calcul retenue par I'entreprise le montant global des
primes distribuées aux bénéficiaires ne doit pas dépasser annuellement 20 % du total des
salaires bruts et, le cas échéant, de la rémunération annuelle ou du revenu professionnel des
bénéficiaires mentionnés a l'article L. 3312-3 imposé a I'impbt sur le revenu au titre de I'année
précédente versés aux personnes concernées.

Sil'intéressement aux performances donne aux partenaires sociaux une grande latitude dans
I"établissement de la formule de calcul, il doit refléter le mieux possible la contribution des
salariés aux performances de |'entreprise.

6. Modalités de répartition de la masse d’intéressement
Lentreprise a choisi de retenir les modalités de répartition de la masse d'intéressement de
I'option!"
O Option 1 : répartition proportionnelle au temps de présence effectif au cours de I'exercice ;
O Option 2 : répartition proportionnelle aux salaires ;
O Option 3 : répartition uniforme.

7. Régime juridique du dispositif d'intéressement

Pour le surplus, le dispositif d'intéressement mis en ceuvre au sein de I'entreprise par le
présent document unilatéral d'adhésion est régi par les dispositions de I'accord de branche du x.

8. Formalités

Il est rappelé que pour ouvrir droit aux exonérations de cotisations sociales, la décision
unilatérale d'adhésion prise en application de I'accord de branche doit avoir été prise avant le
premier jour de la deuxieme moitié de la période de calcul suivant la date de sa prise d'effet,
conformément aux dispositions de |'article L. 3314-4 du code du travalil, et étre déposée dans le
délai de 15 jours de la date limite de conclusion.

La présente décision unilatérale d'adhésion donne lieu a un dépdt auprés de la DRIEETS du
lieu du siege social de I'entreprise.

Fait, a [lieu], le [date].
Le représentant légal de la société.

[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n’est possible sur I'option retenue.
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Annexe 2 |exique

Abondement : somme d'argent versée par I'employeur en complément des versements
effectués par le salarié dans un plan d'épargne.

Bénéfice : montant des gains réalisés par I'entreprise, qui peut étre redistribué aux salariés.

CET : compte épargne-temps, dispositif d'épargne salariale facultatif qui permet aux salariés
d’'une entreprise de placer sur un compte spécifique une partie des périodes de congés non pris
ou encore diverses rémunérations.

CSG : contribution sociale généralisée, prélevements destinés au financement de la protection
sociale.

CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale, prélevements destinés au
financement de la protection sociale.

Déblocage : conditions et modalités permettant aux salariés de retirer leur épargne, souvent
limitées dans le temps ou en fonction de certains événements.

DICI : document d'information clef pour les investisseurs. Documents annexés au plan
d'épargne donnant acces aux informations nécessaires a la prise de décision.

DUE : décision unilatérale de I'employeur, document écrit dans lequel I'employeur s'engage a
accorder a ses salariés un avantage supplémentaire qui n'est pas mentionné dans les contrats
de travail ou les accords collectifs.

Epargne salariale : systéme d'épargne mis en place par I'employeur permettant aux salariés
de constituer une épargne a moyen ou long terme.

FCPE : fond commun de placement d’entreprise, organisme de placement collectif en valeurs
mobilieres réserveé aux salariés des entreprises disposant d'un compte épargne salariale.

Fiscalité : ensemble des régles fiscales appliquées aux revenus générés par |'épargne
salariale, qui peuvent varier selon les dispositifs.

Fonds commun de placement : structure d'investissement qui regroupe |'argent de plusieurs
épargnants pour |'investir collectivement dans divers actifs financiers.

Intéressement : dispositif de partage de la valeur et d'épargne salariale qui vise a associer les
salariés d'une entreprise a sa réussite et a sa bonne marche.

Masse salariale : ensemble des rémunérations brutes versées aux salariés d'une entreprise
sur une période donnée.

Participation : dispositif d'épargne salariale qui permet de redistribuer aux salariés une partie
des bénéfices qu'ils ont contribué a réaliser dans I'entreprise par leur travail.

PEI : plan d'épargne intérentreprise, dispositif d'épargne salariale permettant de constituer un
capital avec des avantages fiscaux et sociaux.

Plan d'épargne salariale : systeme d'épargne collectif mis en place au sein d'une entreprise
ou d'une branche permettant aux salariés de faire des placements avec I'aide de I'entreprise et
de profiter d'avantages fiscaux.

PERCOL:I ; plan d'épargne retraite collectif interentreprise, plan d'épargne destiné a préparer
la retraite, ou les salariés peuvent effectuer des versements et éventuellement percevoir des
abondements de I'entreprise, commun a plusieurs entreprises.
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Rente : revenu périodigue d'un bien ou d'un capital.

RCAI : résultat courant avant imp6t, il s'agit d'un indicateur financier dont le calcul se fait en
additionnant le résultat d'exploitation et le résultat financier.

RSE : responsabilité sociétale des entreprises, aussi appelée responsabilité sociale des entre-
prises, définie par la Commission européenne comme la responsabilité des entreprises vis-a-vis
des effets qu'elles exercent sur la société.

Rendement : gain généré par |'épargne, exprimé en pourcentage, qui peut provenir des
intéréts, des dividendes ou des plus-values.

Titre de créance : instrument financier représentant une dette contractée par I'émetteur
envers |'investisseur.

Versement volontaire : montant que le salarié choisit de verser dans un plan d'épargne, en
plus de ce qui est prévu par I'accord de participation ou d'intéressement.
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale

IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE ET AUTRES METIERS DE LA MODE

Accord du 17 mars 2026
relatif a I'épargne salariale

NOR : ASET2650470M
IDCC: 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FHCM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
HACUITEX CFDT ;
THC CGT ;
FNSCIC CFE-CGC ;
Pharmacie LABM FO ;
SECI,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule
Le présent accord annule et remplace I'accord du 2 juin 2025 ayant le méme objet.

Le présent accord constitue un dispositif d'épargne salariale destiné a recevoir les produits
de la participation ou de I'intéressement mis en place dans les entreprises de la branche de la
couture parisienne et des autres métiers de la mode, soit issus de leurs propres accords, soit
issus de la mise en ceuvre des accords de branche du 17 mars 2026 relatif a la participation et a
I'intéressement.

Il comporte a la fois un plan d'épargne interentreprise (PEI) et un plan d'épargne retraite inte-

rentreprises collectif (PERCOL:) :

—le plan d'épargne interentreprise de la branche de la couture parisienne et des autres métiers
de la mode (ci-aprés le « PEl ») dont le but est de permettre aux salariés bénéficiaires de
I'entreprise de se constituer une épargne a court terme ;

- le plan d'épargne retraite collectif interentreprises de la branche de la couture parisienne et
des autres métiers de la mode (ci-apres le « PERCOL:| ») dont le but est de permettre aux
salariés bénéficiaires de I'entreprise de se constituer une épargne pour la retraite.
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I Article 1 | Champ d’application

Peuvent adhérer au PE| et/ou au PERCOL:I 'ensemble des entreprises ayant au moins un sala-
rié relevant du champ d'application de la convention collective nationale de la couture parisienne
et des autres métiers de la mode (IDCC 303).

Toutefois les entreprises concernées restent libres d'adhérer ou non au PEI et/ou au PERCOL:
créé par le présent accord.

I Article 2 | Obligations de I'entreprise adhérente au PEI et/ou au PERCOL-I

2.1. Adhésion

Conformément a l'article L. 3333-7-1 du code du travail, toutes les entreprises qui souhaitent
appliquer I'accord de branche agréé concluent a cet effet un accord dans les conditions de
I"article L. 3333-2 du code du travail.

S'agissant des entreprises de moins de 50 salariés souhaitant faire application directe
de l'accord de branche dans les conditions de larticle L. 2232-10-1 du code du travalil,
elles pourront le faire au moyen du document unilatéral indiquant les choix retenus, aprés
information du CSE, s'il existe, ainsi que les salariés, par tous moyens.

Dans ces conditions, I'adhésion de I'entreprise au PEI et/ou au PERCOL:I se fait par une notifi-
cation expresse.

Cette notification se matérialise par I'envoi d'un bulletin d'adhésion, diment daté et signé par
le représentant légal de I'entreprise adhérente, aupres de I'un des établissements teneur de
comptes/gestionnaire des plans désignés a l'article 3 du présent accord.

2.2. Exclusion

La sortie de I'entreprise du PEIl et/ou du PERCOL:| se fait par une notification expresse de
I'entreprise sortant du champ d'application de I'accord de branche. Cette notification se matéria-
lise par I'envoi d'un courrier de dénonciation, diment daté et signé par le représentant légal de
I'entreprise adhérente, aupres de I'un des établissements teneur de comptes/gestionnaire des
plans, cités a l'article 3 du présent accord.

I Article 3 | Clause de recommandation/Gestionnaires retenus pour la mise en ceuvre
du PEI/PERCOL-I

Les entreprises relevant de la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la
mode sont libres de choisir I'organisme gestionnaire de leur choix pour la mise en ceuvre du PE|
et du PERCOL:I.

Toutefois, afin d'optimiser les colts, les partenaires sociaux de la branche ont, conformément
aux obligations légales, mis en concurrence de fagon transparente et impartiale les organismes
gestionnaires afin de proposer aux entreprises de la branche, les prestations les plus appro-
priées aux meilleurs tarifs possibles.

Dans ce cadre, a l'issue de la procédure de mise en concurrence, les partenaires sociaux ont
retenu les deux organismes suivants :

Pour la gestion administrative

Ainsi, les partenaires sociaux ont retenu les deux organismes suivants concernant la gestion
administrative du PEl et du PERCOLI :

- Epsens — société anonyme au capital de 21 147 881,60 €, agréée comme entreprise
d'investissement par IACPR sous le n° 11383, immatriculée au RCS Paris n° 538 045 964,
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n°® TVA intracommunautaire FR 92 538 045 964, dont le siege social est situé au 21, rue
Laffitte, 75317 Paris Cedex 09 ;

— Natixis Interépargne, société anonyme au capital de 8 890 784,00 €, agréée comme
entreprise d'investissement par IACPR sous le n° 14948, immatriculée au RCS Paris
n° 692 012 669, n° TVA intracommunautaire FR 78 692 012 669, dont le siege social est a
Paris 132, 59, avenue Pierre Mendés-France est le teneur de compte conservateur de parts
des FCPE.

Pour la gestion des FCPE du PEI et du PERCOL:I et des rentes viageres du PERCOL:I

Pour Epsens

Les FCPE proposés par Epsens sont gérés par Sienna Gestion — société anonyme, agréée
en qualité de société de gestion de portefeuille, sous le numéro GP97020, au capital social
de 9 824 748 euros, immatriculée au RCS Paris n°® 320 921 828, dont le sieége social est situé
21, boulevard Haussmann, 75009 Paris.

Epsens, en tant que teneur de comptes, ne gére pas de fonds de rente. Epsens laisse le libre
choix de I'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants. Leur service relation client est
a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de rente et peut leur proposer de se
diriger vers |'assureur de son groupe, Malakoff Humanis retraite supplémentaire.

Pour Natixis Interépargne

Les FCPE proposés par Natixis Interépargne sont gérés par la société VEGA Investment
Solutions, dont le siege social est a 43, avenue Pierre Mendés-France, 75013 Paris,

CACEIS Bank, dont le siege social est a Montrouge (92120), 89-91, rue Gabriel Péri, est
I'établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

Pour la délivrance des sommes correspondant aux versements obligatoires et/ou lorsque le
titulaire souhaite une sortie sous forme de rente viagére, il pourra adhérer au contrat d'assurance
vie proposé par BPCE Vie, société régie par le code des assurances, dont le siége social est a
Paris 13¢, 7. promenade Germaine Sablon.

Dans ce cas, il pourra choisir, notamment, entre une rente non réversible ou une rente
réversible au profit de son conjoint.

Si I'option de réversion est choisie et en présence d'un ou de plusieurs ex-conjoint(s) ou
ex-partenaire(s) de Pacs le cas échéant, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de corps ou divorcé(s) non
remarié(s) et les ex-partenaires de Pacs, quelle que soit la cause de la séparation de corps ou
du divorce, aura (auront) droit a une fraction de la pension de réversion au prorata des durées
respectives de mariage ou de Pacs, conformément a l'article L. 912-4 du code de la sécurité
sociale et aux dispositions du plan.

____ Article 4 | Bulletin de souscription au PEl et/ou au PERCOL-I

Chaque entreprise optant pour I'un ou l'autre des organismes recommandés par les partenaires
sociaux devra remplir le bulletin de souscription correspondant et figurant en annexes 1 Aet 2 A.

Les bulletins de souscription a compléter et signer par |'entreprise pour adhérer au PEl et/ou
au PERCOL:I contiennent les précisions suivantes :

— bénéficiaires du dispositif ;

— frais pris en charge par I'employeur pour le fonctionnement du PEl et du PERCOL: ;

- abondement éventuellement proposé et hypothéses de versement ;

—montant de I'abondement, le cas échéant ;
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- information des salariés et des instances représentatives du personnel ;
—formalités de dépdt de la souscription.

I Article 5 | Information de la branche de la couture parisienne et des autres métiers
de la mode

Un exemplaire papier et signé du bulletin de souscription de I'entreprise sera également
adressé a la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode. Cette infor-

mation sera transmise a la réunion annuelle de la commission prévue a l'article 24 du présent
accord.

Par suite, chague teneur de comptes/gestionnaire(s) des plans cité a I'article 3 du présent
accord, adresse a la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode, un rap-
port annuel des entreprises adhérentes.

I Article 6 | Envoi du bulletin de souscription au PEI et/ou au PERCOL-1 a I'un des ges-
tionnaires des plans (cités a I'article 3 du présent accord)

6.1. Bulletin de souscription

Chaque entreprise devra adresser un exemplaire du bulletin de souscription (annexes 1A
et 2A) en version papier signée ou par scan a |'organisme gestionnaire choisi (et cité a I'article 3
du présent accord).

Les formalités de souscription aupres de I'organisme gestionnaire choisi seront effectuées en
conséquence.

6.2. Dépot des adhésions

'accord d'entreprise d'adhésion prévu par l'article L. 3333-7-1 du code du travail ou le docu-
ment unilatéral d'adhésion (annexes 3 et 4) prévu par l'article L. 2232-10-1 du code du travail fait
I'objet d'un dépdt sur la plateforme mentionnée a I'article D. 2231-2 du code du travail.

- er 1 4

I Article 7 | Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PEl, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis
en préambule (ci-aprés « participant »), y compris les personnes titulaires d'un contrat
d'apprentissage ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté requise de trois mois
dans leur entreprise. Pour la détermination de I'ancienneté, sont pris en compte tous les contrats
de travail exécutés au cours de la période de calcul de travail des 12 mois qui la précedent.

Il en est de méme pour les chefs d'entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint asso-
cié, les présidents, directeurs généraux, gérants ou membres du directoire pour les entreprises
dont I'effectif habituel comprend au moins un et moins de 250 salariés.

La condition d'emploi doit étre satisfaite au titre de chague année de fonctionnement du plan.
Dans le cas ou elle ne le serait plus, les dirigeants, leur conjoint collaborateur ou associé et les
mandataires sociaux ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements au plan, mais I'épargne
constituée demeure investie dans le plan.

Les anciens salariés de I'entreprise qui I'ont quittée, pour un motif autre que la retraite, ne
peuvent pas effectuer de nouveaux versements a I'exception du versement de I'intéressement
et de la participation afférent a la derniere période d'activité intervenant avant leur départ.
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Les participants ayant quitté |'entreprise a la suite d'un départ en retraite ou en préretraite
peuvent continuer a verser au plan, pour autant qu'ils aient adhéré avant leur départ en retraite ou
en préretraite et n'aient pas retiré a ce moment, I'ensemble de leurs avoirs. lls ne peuvent plus
prétendre ni a I'éventuel abondement de |'entreprise ni a la prise en charge des frais afférents a
la gestion de ces versements.

Le premier versement au PEl entraine de fait I'adhésion du salarié au plan. Un compte
individuel PEI sera alors ouvert au nom du salarié participant par le teneur de compte/gestion-
naire du PEI choisi par I'entreprise, et cité a |'article 3 du présent accord.

. Article 8 | Alimentation du PEI

Il est convenu que le compte de chacun des participants au PEl peut étre alimenté par les
sommes provenant :

— des versements volontaires facultatifs des participants, d'un montant minimum de 100 €
annuel et plafonnés :

—pour les salariés, a 25 % de la rémunération brute annuelle ;

—pour les dirigeants et chefs d’entreprise visés a I'article L. 3332-2 du code du travail, a 25 %
de leur revenu professionnel imposé a I'impot sur le revenu au titre de I'année précédente ;

—pour le conjoint associé ou collaborateur visé a I'article L. 3332-2 du code du travail quin'a
percu aucune rémunération au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel
du plafond de sécurité sociale ;

— pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu et qui n‘ont percu aucune rémuné-
ration au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel du plafond de sécurité
sociale ;

- des sommes issues du versement de la prime de partage de la valeur. La demande d'affecta-
tion de la prime au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum
quinze (15) jours a compter de la réception, par tout moyen, du document les informant du
montant qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le versement ;

- des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du participant est
formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a été informé du
montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du plafond annuel
de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence du salarié en cas d'arrivée en cours
d'année) ;

— des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La demande du
participant est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du
plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence du salarié en cas
d'arrivée en cours d'année) ;

— du transfert des sommes détenues dans le cadre d'un plan d'épargne ou d'un accord de
participation d'un ancien employeur, dont le salarié n'a pas demandé la délivrance lors de la
rupture de son contrat de travail ;

—du transfert des droits gérés dans le CET, dans les conditions prévues a l'article L. 3332-10 du
code du travail ;

— du transfert avec ou sans rupture du contrat de travail d'avoir précédemment détenus dans
un plan d'épargne entreprise, de groupe ou un plan d'épargne interentreprises de méme
durée minimum de placement ;

- éventuellement I'abondement de |'entreprise.
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8.1. Exonération de la prime de partage de la valeur

Les sommes issues de la prime de partage de la valeur affectées au plan sont exonérées d'im-
pot sur le revenu, dans la limite reglementaire fixée a 3000 € ou 6000 €, pour les entreprises
mettant en ceuvre, ou ayant conclu a la date de versement de la prime, ou conclu au titre du
meéme exercice que celui du versement de la prime :

—un accord d'intéressement, pour les entreprises soumises a I'obligation de mettre en place
un accord de participation ;

— un accord d'intéressement ou de participation volontaire pour entreprises non soumises a
I'obligation de mettre en place un accord de participation.

8.2. Abondement

Les entreprises relevant du champ d'application du présent accord de branche sont libres de
négocier, par accord d'entreprise, le bénéfice d'un abondement concernant les sommes per
cues par les salariés.

Le montant de I'abondement éventuel et les modalités de placement seront définis par accord
d’entreprise.

Les entreprises opérent leur choix en déterminant le taux ainsi que le plafond applicable a
chaque type de versement parmi les options suivantes :

B Taux applicable :

Chague versement ou placement peut étre abondé a un taux compris entre 10 % et 300 % par
multiple de 10, selon le choix de |'entreprise.

B Plafond applicable :

Par an et par épargnant, I'abondement versé par I'entreprise est compris entre 100 € et le mul-
tiple de 100 € strictement inférieur & 8 % du plafond annuel de la sécurité sociale, par multiple
de 100 € selon le choix de I'entreprise.

Les entreprises de moins de cinquante salariés peuvent opter pour un régime d'abondement
au moyen du document unilatéral d'adhésion de I'employeur, lequel comporte des stipulations
spécifigues pour ces entreprises et indique les différents choix laissés a I'employeur, qui doit
informer le comité social et économique, s'il en existe dans |'entreprise, ainsi que les salariés,
par tous moyens.

Concernant la provenance des sommes faisant I'objet d'un abondement, les entreprises de
moins de 50 salariés pourront choisir parmi les suivantes : versements volontaires, participation,
intéressement, prime de partage de la valeur, transfert d'avoirs disponibles.

Concernant le taux d'abondement, les entreprises de moins de 50 salariés pourront choisir
parmi les choix suivants : 10 %, 20 %, 30 %, 50 %, 70 %, 80 %, 100 %, 150 %, 200 %, 250 %
ou 300 %.

Concernant le plafond d'abondement, les entreprises de moins de 50 salariés pourront choisir
parmi les choix suivants : 100 €, 200 €, 300 €, 500 €, 700 €, 1 000 €, 1 500 €, 2 000 €, 2 500 €,
3000 €, 3500 € ou 8 % du PASS (soit 3 768 € en 2025).

L'éventuel abondement versé par |'entreprise au compte individuel PEl des salariés :

- n'a pas le caractere de rémunération au sens de l'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale, et ne peut se substituer a aucun des éléments de rémunération, au sens du méme
article, en vigueur dans I'entreprise au moment de la mise en place du plan ou qui deviennent
obligatoires en vertu de régles légales ou contractuelles ;

—n'a pas le caractéere d'élément de salaire pour |'application de la |égislation du travail.
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____ Article 9 | Investissement des fonds affectés au PEI

9.1. Principe

Les sommes versées au PEl sont employées, au choix de chaque participant, a I'acquisition de
parts de fonds communs de placement d'entreprises (FCPE).

Les signataires rappellent leur volonté de permettre aux participants de demander a ce qu'une
partie des sommes recueillies soient investies en parts ou fractions de parts du fonds commun
de placement d'entreprises solidaire, investi dans les limites prévues a l'article L. 214-164 du
code monétaire et financier mais aussi dans des entreprises solidaires d'utilité sociale au sens
de l'article L. 3332-17-1 du code du travail.

Chaque participant pourra ventiler ses versements au PEl au choix parmi les solutions de
placement proposées dans le guide qui sera mis a sa disposition, par le gestionnaire/teneur de
compte choisi par |'entreprise, et cité a l'article 3 du présent accord.

Les participants auront la possibilité de procéder a des arbitrages d'un fonds a I'autre, sans
que la durée d'indisponibilité des avoirs ne soit remise en cause.

Les versements des participants au PEl sont effectués auprés du gestionnaire sélectionné par
I'entreprise et cité a I'article 3 du présent accord, selon les modalités contractuelles définies.

L'adhésion de I'entreprise au présent PEI comporte 'approbation du reglement des FCPE cités
en annexe.

Pour les entreprises optant pour Epsens

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— Epsens Monétaire (label CIES) ;

— Epsens Obligations Vertes (labels CIES et Finansol) ;

— Sienna ESR Obligations Impact Social ;

— Epsens Latitude Défensif ;

— Epsens Equilibre Solidaire (fonds solidaire — labels CIES et Finansol) ;

— Epsens Bas Carbone (label CIES).

Les critéres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 1 B.

Pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— FCPE Natixis ES Monétaire part | (label ISR) ;

— FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part | ;

— FCPE Avenir équilibre part | ;

— FCPE Sélection DNCA évolutif ISR part | (label ISR) ;

— FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part | (Label Finansol, ISR et relance) ;

- FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part | (Label ISR).

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de |'investissement en parts de
chacun des FCPE.

Lors de la répartition de chagque nouvelle réserve spéciale de participation ou d'intéressement,
les bénéficiaires pourront opter pour I'un des modes de placement exposé ci-avant.

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 B.
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9.2. Affectation par défaut

A défaut de choix de placement diiment exprimé par le participant, les sommes affectées au
PEI, quelle que soit leur origine, sont investies en totalité :
— pour les entreprises ayant choisi le gestionnaire Epsens : dans le FCPE Epsens Monétaire
partA;
— pour les entreprises ayant choisi le gestionnaire Natixis Interépargne : dans les FCPE Natixis
ES Monétaire part |.

9.3. Modalités de réinvestissement

Les revenus et produits des avoirs compris dans les FCPE sont obligatoirement réinvestis.
Il en va de méme des crédits d'impdt qui leur sont attachés et dont la restitution sera deman-
dée a I'administration par les soins du dépositaire. Cette disposition s'applique quel que soit le
gestionnaire/teneur de compte choisi par I'entreprise et cité a |'article 3 du présent accord.

La tenue du registre des sommes affectées au PEl est confiée a I'organisme gestionnaire
choisi par I'entreprise et cité a I'article 3 du présent accord.

. Article 10 | Information collective et individuelle

10.1. Information collective

Les salariés sont informés de I'existence du présent PEl de branche par tout moyen, au
moment de |'adhésion de I'entreprise (affichage, insertion sur I'intranet de I'entreprise, etc.)

Une information spécifique par I'entreprise est faite au CSE, s'il existe, de son adhésion au PEI.

10.2. Information individuelle

Lentreprise remet a chaque salarié lors de I'adhésion au PEl et lors de la conclusion du contrat
de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les dispositifs d'épargne salariale proposés
par I'entreprise. Les deux délégataires de gestion recommandés par la branche (et cité a l'ar
ticle 3 du présent accord) assureront la communication de leur livret en le mettant a disposition
des entreprises adhérentes de la branche.

Tout bénéficiaire quittant I'entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes
et valeurs mobilieres épargnées ou transférées. Celui-ci comporte les mentions obligatoires
prévues aux articles L. 3341-7 et R. 3341-6 du code du travail.

Lors de chaque acquisition faite pour son compte, I'épargnant recoit un relevé d'opération.

La personne chargée de la tenue de registre des comptes administratifs fournit a tout
bénéficiaire un relevé annuel de situation comportant le choix d'affectation de son épargne
ainsi que le montant de ses valeurs mobilieres estimé au 31 décembre de I'année précédente.
Celui-ci comporte les mentions obligatoires prévues a l'article D. 3332-16-1 du code du travail.

Chague épargnant s'engage a informer |'entreprise et le gestionnaire/teneur de compte choisi
par I'entreprise, et cité a l'article 3 du présent accord de ses changements d'adresse. S'il ne peut
étre atteint a la derniere adresse indiguée par lui, la conservation des parts de FCPE continue
d'étre assurée par le gestionnaire/teneur de compte choisi par |'entreprise, et cité a |'article 3 du
présent accord aupres duquel I'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus au
[l de I'article L. 312-20 du code monétaire et financier.

10.3. Information au départ d'une entreprise adhérente/transfert individuel des avoirs

Conformément a I'article L. 3341-7 du code du travail, tout participant quittant une entreprise
adhérente recoit un état récapitulatif de I'ensemble de ses avoirs en épargne salariale.

Le délégataire de gestion choisi par I'entreprise assure la communication de ce document.
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10.4. Transfert des avoirs

S'il le souhaite, le participant qui a quitté I'entreprise peut demander au teneur de compte
gestionnaire du PEI choisi par I'entreprise (et cité a l'article 3 du présent accord) dans laquelle il
travaille, le transfert des sommes qu'il détient vers le plan d'épargne de son nouvel employeur
en lien avec le teneur de compte de son nouveau plan.

10.5. Avoirs en déshérence

Lorsqu'un salarié qui a quitté I'entreprise ne peut pas étre atteint a la derniére adresse indiquée
par lui, la gestion des parts de FCPE acquises continue d'étre assurée par I'organisme qui en est
chargé et auprés duquel I'intéressé peut les réclamer pendant 10 ans (en cas de déces, ce délai
est ramené a 3 ans pour les ayants droit).

Passé ce délai, ils sont remis a la caisse des dépots et consignations ou le salarié peut les
réclamer jusqu’au terme d'un délai de 20 ans (en cas de déces, ce délai est de 27 ans pour les
ayants droit).

Au-dela de la prescription trentenaire, les sommes concernées sont acquises par |'Etat.

10.6. Aide a la décision

Les bénéficiaires disposent d'une aide a la décision via les supports de communication propo-
sés par |'organisme de gestion choisi par |'entreprise et cité a l'article 3.

10.7. Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier, il est proposé
aux épargnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un robo-advisor qui a pour but
d'accompagner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
conseiller en investissement financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répondant
a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction de son
appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiére de durabilité
puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié qui le
souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

10.8. Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, |'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.
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. Article 11 | Frais de gestion

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entreprise au 1¢" janvier de I'année civile suivant le
départ du salarié et seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les participants
qui I'ont quittée. A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des participants.

. Article 12 | Déblocage des sommes

12.1. Délai de déblocage

Lintégralité des sommes provenant des versements au PEl est disponible a |'expiration dun
délai de blocage de 5 ans. En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées
au PELI.

12.2. Cas de déblocage anticipés

Les sommes correspondant aux parts ou fractions de parts de FCPE acquises par le bénéficiaire
ne seront exigibles ou négociables qu'a I'expiration du délai de cing (5) ans a compter du premier
jour du sixieme (6°) mois de I'année d'acquisition de ces parts. Au-dela de ce délai, le bénéficiaire
peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son compte ou obtenir délivrance de tout ou
partie de ses avoirs.

Toutefois, le rachat des parts ou fractions de parts détenues peut étre demandé de facon anti-
cipée lors de la survenance de I'un des événements énumérés a l'article R. 3324-22 du code du
travail :

1. Le mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé ;

2. La naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, des lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

3. Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assor
tis d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au
domicile de I'intéressé ;

3 bis. Les violences commises contre l'intéressé par son conjoint, son concubin ou son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) Soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéressé par le juge aux
affaires familiales en application de l'article 515-9 du code civil ;

b) Soit lorsque les faits relevent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alterna-
tive aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d'une information par le procureur
de la République, a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ;

4. linvalidité de I'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié¢ par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4
du code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et
de l'autonomie des personnes handicapées, a condition que le taux d'incapacité atteigne au
moins 80 % et que I'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;

5. Le déces de I'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de soli-
darité ;
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6. La rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par |'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

7. L'affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par l'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de l'article R. 5141-2 du code du travalil,
a l'installation en vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a |'acquisition de parts
sociales d'une société coopérative de production ;

8. Laffectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article R. 156-1
du code de la construction et de I'habitation, sous réserve de |'existence d'un permis de
construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence
principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

8 bis. Laffectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la
résidence principale mentionnés aux articles D. 319-16 et D. 319-17 du code de la construction
et de I'habitation ;

9. La situation de surendettement de l'intéressé définie a l'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a |'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits paralt nécessaire a I'apurement du passif de I'intéressé ;

10. Lactivité de proche aidant exercée par I'intéressé, son conjoint ou son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité aupres d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-16 et L. 3142-17 du
code du travall ;

11. L'achat d'un véhicule qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

a) Il appartient au sens de l'article R. 311-1 du code de la route, a la catégorie M1, a la catégorie
des camionnettes ou a la catégorie des véhicules a moteurs a deux ou trois roues et quadri-
cycles a moteur, et il utilise I'électricité, I'hydrogene ou une combinaison des deux comme
source exclusive d'énergie ;

b) Il est un cycle a pédalage assisté, au sens du point 6.11 de l'article R. 311-1 du code de la
route.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande du bénéficiaire de liquidation anticipée est présentée dans un délai de six (6) mois
a compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail,
déces, invalidité, violences conjugales, surendettement et activité de proche aidant. Dans ces
derniers cas, elle peut intervenir a tout moment.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

La seule survenance de I'un des cas précités n'entraine pas automatiquement le déblocage
des droits, qui demeure facultatif pour le bénéficiaire concerné. La décision de rachat, anticipé
ou non, appartient aux seuls bénéficiaires ou a leurs ayants droit.

En cas de déces du bénéficiaire, ses ayants droit doivent demander la liquidation intégrale
de ses droits dans les six (6) mois du déces. Au-dela, le déblocage demeure possible mais les
ayants droit perdent le bénéfice des dispositions du 4 du lll de I'article 150-0 A du code général
des impots (les plus-values de cession sont alors imposables).

Le jugement arrétant le plan de cession totale de I'entreprise, ou ouvrant ou prononcant la
liguidation judiciaire de I'entreprise rend immédiatement exigibles les droits a participation non

BOCC 2026-19 TRA




échus en application de I'article L. 643-1 du code de commerce et de l'article L. 3253-10 du code
du travail.

Lorsque le bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs (soit a I'issue
des périodes d'indisponibilité, soit en cas de déblocage anticipé), les avoirs ainsi délivrés sont
soumis aux prélevements sociaux dus sur les produits de placement au taux alors en vigueur, et
plus généralement a tout prélevement imposé par la législation.

Article 13 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du titre [*" du présent accord peuvent s'appliquer aux entreprises de moins
de 50 salariés dans les conditions qui y sont définies.

Un document sera remis aux salariés les informant de I'abondement éventuel de I'employeur.
Le CSE, s'il en existe un, sera également informé.

Titre 2 Plan d'épargne retraite collectif interentreprises

~ (PERCOL-])

Article 14 | Principes

Afin de permettre aux salariés de |'entreprise adhérente de se constituer une épargne retraite,
la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode a décidé de mettre en place
un plan d'épargne retraite collectif interentreprises (PERCOL:I) ayant pour objet I'acquisition
d'un capital a compter, au plus t6t, de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'age mentionné a l'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (CSS), sous forme de rente viagere et/ou de capital dans les conditions prévues
aux articles L. 224-5 et L. 224-11 du code monétaire et financier.

Ses modalités de fonctionnement sont définies par la loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a
la croissance et la transformation des entreprises (dite « loi Pacte ») complétée notamment par
ses différents textes d'application.

Article 15 | Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PERCOL:I, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis
en préambule (ci-apres « titulaire »), y compris les personnes titulaires d'un contrat d'apprentis-
sage ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté de 3 mois dans leur entreprise,
des lors que leur entreprise a adhéré au PERCOL:I.

Il en est de méme pour les chefs d'entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé,
les présidents, les présidents directeurs généraux, directeurs généraux, gérants ou membres
du directoire pour les entreprises dont I'effectif habituel comprend au moins un salarié et moins
de 250 salariés.

Pour la détermination de I'ancienneté sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés
au cours de la période de calcul et des 12 mois qui précedent.

La condition d'emploi doit étre satisfaite au titre de chague année de fonctionnement du plan.
Dans le cas ou elle ne le serait plus, les dirigeants, leur conjoint collaborateur ou associé et les
mandataires sociaux ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements au plan, mais I'épargne
constituée demeure investie dans le plan.

Les anciens salariés ayant quitté I'entreprise a la suite d'un départ en retraite peuvent continuer
a verser au PERCOL:, pour autant qu'ils aient adhéré avant leur départ en retraite ou préretraite
et n'aient pas retiré a ce moment I'ensemble de leurs avoirs. lls ne peuvent plus prétendre ni

BOCC 2026-19 TRA




a I'abondement de I'entreprise ni a la prise en charge des frais afférents a la gestion de ces
versements.

Les anciens salariés qui ne bénéficient pas par ailleurs d'un PERCOL:I dans leur nouvelle entre-
prise, peuvent continuer a effectuer des versements volontaires sur le présent PERCOLI. En
revanche, les frais afférents a la gestion du plan sont exclusivement a leur charge. En outre, ces
versements ne bénéficient pas des versements complémentaires de |'entreprise.

Le premier versement au PERCOL:| entraine de fait I'adhésion du salarié au plan. Un compte
individuel PERCOL:I sera alors ouvert au nom du salarié participant par le teneur de compte/ges-
tionnaire du PERCOL: choisi par I'entreprise et mentionné a I'article 3 du présent accord.

. Article 16 | Alimentation du PERCOL-I

16.1. Principe

Il est convenu que le compte de chacun des adhérents au PERCOL:| peut étre alimenté par les
sommes provenant :

- des versements volontaires du titulaire, sous réserve de respecter un montant annuel mini-
mum de 100 €. Conformément a l'article L. 224-20 du code monétaire et financier, sauf
demande expresse du titulaire, les versements volontaires sont, par défaut, déductibles
du revenu net imposable a I'imp6t sur le revenu conformément aux dispositions du code
général des impots.

—des versements d'épargne salariale :

—versements issus de la prime de partage de la valeur ; la demande d'affectation de la prime
au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum quinze (15)
jours a compter de la réception, par tout moyen du document les informant du montant
qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le reglement ;

— versements des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La
demande du titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date
a laquelle il a été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent
excéder les 3/4 du plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence
du salarié en cas d'arrivée en cours d'année) ;

—-versements des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du
titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il
a été informé du montant de ses droits ;

- versements des sommes correspondant aux droits inscrits a un CET, et en 'absence
de CET dans la limite de 10 jours par an, les sommes correspondant a des jours de
congés payés non pris, obtenus au-dela de 24 jours ouvrables. Les droits CET investis
au PERCOL:I le sont pour la valeur de I'indemnité compensatrice calculée selon les
dispositions de I'accord de CET ;

- éventuellement I'abondement de I'entreprise,

— des transferts de droits individuels issus de dispositifs d'épargne retraite tel que prévu a
I'article 17

Tout ancien salarié d'une entreprise peut continuer a effectuer des versements sur le PERCOL:|
des lors qu'il n‘existe pas de tel plan chez son nouvel employeur.
16.2. Exonération de la prime de partage de la valeur

Les sommes provenant de la prime de partage de la valeur affectées au plan, sont exonérées
d'impdt sur le revenu, dans la limite reglementaire fixée a 3 000 € ou 6 000 €, pour les entre-
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prises mettant en ceuvre ou ayant conclu a la date de versement de la prime ou conclu au titre du
méme exercice que celui du versement de la prime :

—un accord d'intéressement, pour les entreprises soumises a |'obligation de mettre en place
un accord de participation ;

—un accord d'intéressement ou de participation volontaire pour les entreprises non soumises
a l'obligation de mettre en place un accord de participation.

Lorsqu'un bénéficiaire affecte, tout ou partie des sommes qui lui sont attribuées par I'en-
treprise au titre des primes de partage de la valeur versées dans les conditions prévues, ces
sommes sont exonérées d'impot sur le revenu dans les limites prévues réglementairement.

16.3. Abondement

Les entreprises relevant du champ d'application du présent accord de branche sont libres de
négocier, par accord d'entreprise, le bénéfice d'un abondement concernant les sommes inves-
ties par les salariés.

Le montant de I'abondement éventuel et les modalités de placement seront définis par accord
d’entreprise.

Les entreprises opérent leur choix en déterminant le taux ainsi que le plafond applicable a
chaque type de versement parmi les options suivantes :

B Taux applicable :

Chaque versement ou placement peut étre abondé a un taux compris entre 10 % et 300 % par
multiple de 10, selon le choix de I'entreprise.

B Plafond applicable :

Par an et par épargnant, I'abondement versé par I'entreprise est compris entre 100 € et le mul-
tiple de 100 € strictement inférieur a 16 % du plafond annuel de la sécurité sociale, par multiple
de 100 € selon le choix de I'entreprise.

Les entreprises de moins de cinquante salariés peuvent opter pour un régime d'abondement
au moyen du document unilatéral d'adhésion de I'employeur, lequel comporte des stipulations
spécifigues pour ces entreprises et indique les différents choix laissés a I'employeur, qui doit
informer le comité social et économique, s'il en existe dans |'entreprise, ainsi que les salariés,
par tous moyens.

Concernant la provenance des sommes faisant I'objet d'un abondement, les entreprises de
moins de 50 salariés pourront choisir parmi les suivantes : versements volontaires, participation,
intéressement, compte épargne-temps (CET), jours de repos non pris (en I'absence de CET),
prime de partage de la valeur.

Concernant le taux d'abondement, les entreprises de moins de 50 salariés pourront choisir
parmi les choix suivants : 10 %, 20 %, 50 %, 70 %, 100 %, 150 %, 200 %, 250 %, 300 %.

Concernant le plafond d'abondement, les entreprises de moins de 50 salariés pourront choisir
parmi les choix suivants : 100 €, 200 €, 300 €, 500 €, 700 €, 1 000 €, 1 500 €, 2 000 €, 2 500 €,
3000 €, 3500 €, 4000 €, 4500 €,5000 €, 5500 €, 6000 €ou 16 % du PASS (soit 7 536 €
en 2025).

____ Article 17 | Transferts individuels

Les droits individuels en cours de constitution au sein d'un plan d'épargne retraite sont
transférables vers tout autre plan d'épargne retraite et donc a destination ou en provenance du
présent PERCOL:I.
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Le transfert de droits individuels d'un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif vers un
autre plan d'épargne retraite avant le départ de |'entreprise n'est possible que dans la limite d'un
transfert tous les trois ans.

Les frais encourus a I'occasion d'un tel transfert ne peuvent excéder 1 % des droits acquis. lls
sont nuls a l'issue d'une période de cing ans a compter du premier versement dans le plan, ou
lorsque le transfert intervient a compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'dge mentionné a l'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (age légal de départ a la retraite).

Outre les sommes issues de transferts des droits individuels en cours de constitution au sein
d’un plan d'épargne retraite, le présent PERCOL:| peut également étre alimenté par le transfert
de droits individuels en cours de constitution dans un des dispositifs d'épargne retraite autorisé
par l'article L. 224-40 du code monétaire et financier, soit :

1. Un contrat mentionné a larticle L. 144-1 du code des assurances ayant pour objet
I'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels. Dans ce cadre, le transfert sera
considéré comme un versement volontaire ;

2. Un plan d'épargne retraite populaire mentionné a l'article L. 144-2 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

3. Un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la caisse nationale
de prévoyance de la fonction publiqgue mentionné a I'article L. 132-23 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

4. Une convention d'assurance de groupe dénommeée « complémentaire retraite des hospita-
liers » mentionnée a l'article L. 132-23 du code des assurances. Dans ce cadre, le transfert sera
considéré comme un versement volontaire ;

5. Les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par |'union mutualiste retraite. Dans
ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

6. Un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) mentionné a I'article L. 3334-1 du code
du travail. Dans ce cadre, le transfert n'est possible qu'une fois tous les trois ans. Ce transfert
sera considéré comme un versement au titre de la participation aux résultats de I'entreprise ;

7. Un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné
au 2° de l'article 83 du code général des impots, lorsque le salarié n'est plus tenu d'y adhérer.
Dans ce cadre, s'il n‘est pas possible de connaitre I'origine des droits transférés (versement
volontaire ou versement obligatoire), les droits transférés sont assimilés a des versements
obligatoires.

Tout autre type de source de droits individuels pouvant alimenter par transfert le PERCOL,
institué par voie légale ou réglementaire postérieurement a I'entrée en vigueur du présent accord,
s'appliquera automatiquement.

Ces transferts sont effectués conformément aux modalités prévues a I'article L. 224-40 du
code monétaire et financier.

En cas de demande de transfert de droits individuels en cours de constitution vers un nouveau
gestionnaire, le gestionnaire du PERCOL:I dispose d'un délai de deux mois pour transmettre au
nouveau gestionnaire les sommes et les informations nécessaires a la réalisation du transfert.

Ce délai s'applique a compter de la réception par le gestionnaire de la demande de transfert et,
le cas échéant, des piéces justificatives. Lancien et le nouveau gestionnaire peuvent convenir
que tout ou partie du transfert s'effectue par un transfert de titres.

Les droits individuels relatifs aux plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salari¢ est
affilié a titre obligatoire ne sont transférables que lorsque ce dernier n'est plus tenu d'y adhérer.
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. Article 18 | Gestion financiére du PERCOL-I

Les sommes versées au PERCOL:I par les titulaires ou par I'entreprise sont employées a
I'acquisition de parts de fonds communs de placement d’entreprise (FCPE) proposés par le
gestionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a l'article 3 du présent accord.

Les criteres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté
dans l'analyse du couple rendement/risque, du potentiel de performance, de la politique
d'investissement et du type d'actifs détenus par les FCPE qui sont mentionnés dans leur DIC,
disponibles sur le site internet de chaque gestionnaire recommandé par la branche de la couture
parisienne et des autres métiers de la mode et cité a l'article 3 du présent accord :

— pour Epsens : www.epsens.com via |'espace sécurisé épargnant ;

— pour Natixis : https://www.interepargne.natixis.com/epargnants/offre-et-performances-des-

fonds/les-performances-des-fonds/.

Les sommes versées au PERCOL:| peuvent étre investies, selon le choix du titulaire, dans
plusieurs modes de gestion : « Gestion libre » et/ou « Gestion pilotée » définies ci-apres.

18.1. Gestion libre

Le titulaire répartit librement son versement entre les FCPE proposés. Son choix doit étre
précisé lors de chaque versement et a défaut de choix explicite, I'option par défaut visée infra
s'applique.

Dans le cadre de la « Gestion libre », les sommes recueillies par le PERCOL:| sont employées,
au choix des titulaires, a l'acquisition de parts des FCPE.

B Pour les entreprises optant pour Epsens :

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— Epsens Monétaire (label CIES) ;

— Epsens Obligations Vertes (labels CIES et Finansol) ;

— Sienna ESR Obligations Impact Social ;

- Epsens Latitude Défensif ;

— Epsens Equilibre Solidaire (fonds solidaire — labels CIES et Finansol) ;

— Epsens Bas Carbone (label CIES) ;

Les critéres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 1 B.

Epsens en tant que teneur de comptes, ne gére pas de fonds de rente et laisse le libre choix
de l'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants.

Le service relation client est a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de
rente et peut leur proposer de se diriger vers |'assureur du groupe, Malakoff Humanis retraite
supplémentaire.

Une proposition chiffrée avec les différentes options de rente viagére possibles sera envoyée
pour que le salarié puisse choisir :

—rente avec réversion : la rente peut étre réversible a un bénéficiaire en cas de déces, a 60 %,
100 % ou 150 % ;

- rente a annuités garanties : la rente est garantie pendant un nombre déterminé d'années,
continuant a étre versée aux proches en cas de déceés avant la fin de cette période, ou a
I'assuré jusqu’a son déces apres cette période ;

—rente adaptée : une majoration temporaire de la rente pendant 5 ou 10 ans, avec des options :

- rente dégressive : majorée au départ puis réduite de 20 % apres 5 ou 10 ans, utile pour
ceux ayant des enfants a charge ou un crédit immobilier ;
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- rente progressive : minorée au départ puis majorée de 20 % apres 5 ou 10 ans, utile sile
conjoint continue a travailler.

B Pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne :

Les sommes versées au plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

— FCPE Natixis ES Monétaire part | (label ISR) ;

— FCPE Sélection DNCA Oblig Monde part | ;

— FCPE Avenir Equilibre part | ;

- FCPE Sélection DNCA Evolutif ISR part | (label ISR) ;

— FCPE Impact Actions Emploi Solidaire part | (Label Finansol, ISR et relance) ;
— FCPE Sélection Mirova Actions Internationales part | (Label ISR).

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de |'investissement en parts de
chacun des FCPE.

Pour la délivrance des sommes correspondant aux versements obligatoires et/ou lorsque le
titulaire souhaite une sortie sous forme de rente viagere, il pourra adhérer au contrat d'assurance
vie proposé par BPCE Vie, société régie par le code des assurances, dont le siege social est a
Paris 13¢, 7 promenade Germaine Sablon. Dans ce cas, il pourra choisir, notamment, entre une
rente non réversible ou une rente réversible au profit de son conjoint.

Si I'option de réversion est choisie et en présence d'un ou de plusieurs ex-conjoint(s) ou
ex-partenaire(s) de Pacs le cas échéant, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de corps ou divorcé(s) non
remarié(s) et les ex-partenaires de Pacs, quelle que soit la cause de la séparation de corps ou
du divorce, aura (auront) droit a une fraction de la pension de réversion au prorata des durées
respectives de mariage ou de Pacs, conformément a l'article L. 912-4 du code de la sécurité
sociale et aux dispositions du présent accord.

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 B.

18.2. Gestion « pilotée »

Le titulaire peut également choisir une option d'allocation d'épargne lui permettant de réduire
progressivement les risques financiers dite « Gestion pilotée ».

La gestion pilotée est une technique d'allocation d'actifs automatisée entre plusieurs supports
de placement, en fonction d'un profil d'évolution d'allocation et d'un horizon de placement, choisi
par le titulaire. Elle garantit une diminution progressive de la part des actifs a risque élevé ou
intermédiaire et une augmentation progressive de la part des actifs présentant un profil d'inves-
tissement a faible risque, a mesure que la date de liquidation envisagée par le titulaire approche.

La date de liquidation retenue correspond a |'age Iégal de départ a la retraite au moment du
versement. Cette date peut étre modifiée a tout moment par le titulaire.

Les supports de placement sont mentionnés respectivement enannexe 1B pourles entreprises
optant pour Epsens et annexe 2 B pour les entreprises optant pour Natixis Interépargne.

Les options de gestion pilotée sont mentionnées respectivement en annexe 1 C pour les
entreprises optant pour Epsens et en annexe 2 C pour les entreprises optant pour Natixis
Interépargne.

18.3. Affectation par défaut

Conformément aux articles L. 224-3 alinéa 3 et D. 224-3 du code monétaire et financier ainsi
qu'a l'arrété du 7 aolt 2019 portant application de la réforme de I'épargne retraite, sauf décision
contraire et expresse du titulaire, les versements sont affectés selon une allocation permettant
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de réduire progressivement les risques financiers correspondant a un profil d'investissement
adaptés a un horizon de long terme.

Dans ce cadre, a défaut d'indication de choix d'option diiment exprimé par le titulaire sur le
mode de gestion de son compte individuel de retraite et/ou les différents fonds, les sommes
seront affectées a la grille de gestion pilotée correspondant a un profil d'investissement adapté
a un horizon de long terme, en tenant compte de la date de départ a la retraite ou du projet
personnel indiqué par le titulaire. Sauf information contraire, la date d'échéance retenue corres-
pondra a I'age Iégal de départ a la retraite au moment du versement.

Dans ce cadre, la gestion pilotée existante au profil « Equilibre horizon retraite » est la solution
d'investissement par défaut.

Cette grille est investie au moins a 10 % de titres éligibles au PEA-PME conformément aux
dispositions de I'article L. 137-16 du code de la sécurité sociale.

Cette grille prévoit également une allocation en actifs non cotés pour répondre aux exigences
de I'article L. 224-3 du code monétaire et financier.

Les allocations comportent une part minimale fixée par I'arrété du 1° juillet 2024 modifiant
I'arrété du 7 ao(t 2019 portant application de la réforme de |'épargne retraite, composée de
catégories d'organismes de placement collectif principalement investis directement ou
indirectement en actifs non cotés ou en titres mentionnés a l'article L. 221-32-2 du présent code
ou de titres de sociétés commerciales qui remplissent les conditions prévues a l'article 1-I de
la loi n°® 85-695 du 11 juillet 1985 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier,
définies par ledit arrété.

Siun accord de participation a été mis en place dans |'entreprise, la fraction de la quote-part de
la réserve spéciale de participation du titulaire affectée par défaut dans le PERCOL, le sera en
« Gestion pilotée » au profil équilibré.

18.4. Modification du choix du placement ou du choix de gestion ou d'échéance

A tout moment, les titulaires ont la possibilité de modifier leur choix de gestion financiére et
lorsqu’ils sont en gestion libre, les supports FCPE sélectionnés conformément aux dispositions
convenues avec le gestionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a l'article 3 du présent
accord.

L'opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne donnera pas
lieu au prélevement des frais d'entrée au FCPE prévus par les reglements de ces FCPE.

A tout moment, les titulaires ont également la possibilité de changer de mode de gestion
(gestion pilotée vers gestion libre et inversement) ou de date d'échéance lorsqu'ils sont en
gestion pilotée.

La demande est transmise directement au gestionnaire qui tient a la disposition des titulaires
toutes les informations sur les modalités et délais de modifications.

B Pour Natixis Interépargne :

Pendant la période d'indisponibilité, le titulaire ne peut pas effectuer de modification de choix
de placement entre les compartiments de la gestion pilotée (vers un autre compartiment du
FCPE « Avenir Retraite »), sauf s'il modifie sa date de départ a la retraite.

. Article 19 | Information individuelle et collective

19.1. Information collective

Les salariés sont informés de |'existence du présent PERCOL:| de branche par tout moyen, au
moment de |'adhésion de I'entreprise (affichage, insertion sur I'intranet de I'entreprise, etc.)
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Une information spécifique est faite au CSE s'il existe.

19.2. Information individuelle

L'entreprise remet a chaque salarié lors de I'adhésion au PERCOL:I et lors de la conclusion du
contrat de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les dispositifs d'épargne salariale
proposés par |'entreprise dans les conditions de I'article 10 du présent accord.

Conformément aux dispositions des articles L. 224-7 et R. 224-2 du code monétaire et
financier, avant I'ouverture du plan, le gestionnaire communique au titulaire une information
détaillée précisant, pour chaque support d'investissement du plan, la performance brute et nette
de frais, ainsi que les frais prélevés. Cette information est actualisée chaque année pour les
supports d'investissement auxquels son épargne est affectée.

Tout titulaire quittant I'entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobilieres épargnées ou transférées. Celui-ci comporte les mentions obligatoires
prévues aux articles L. 3341-7 et R. 3341-6 du code du travail.

Le titulaire quittant I'entreprise peut conserver ses avoirs dans le plan. Dés lors que |'entreprise
ainformé le prestataire choisi et cité a I'article 3 du présent accord du départ du titulaire, les frais
afférents a la tenue de son compte lui incombent et sont pergus par prélévement sur ses avoirs
dans le plan.

Le titulaire peut également obtenir le transfert des sommes qu'il détient dans le plan, vers un
autre plan d'épargne retraite. Il doit alors en faire la demande auprées du gestionnaire du nouveau
plan et en informer I'ancien gestionnaire en précisant le nom et 'adresse de ce gestionnaire
ainsi que, le cas échéant, le nom et |'adresse de son nouvel employeur. Ce transfert entraine la
cléture du compte du titulaire au titre du plan.

La personne chargée de la tenue de registre des comptes administratifs fournit a tout titulaire
un relevé annuel de situation comportant le choix d'affectation de son épargne ainsi que le
montant de ses valeurs mobilieres estimé au 31 décembre de I'année précédente. Celui-ci
comporte les mentions obligatoires prévues a l'article D. 3332-16-1 du code du travail.

A compter de la cinquieme année précédant I'échéance, le titulaire peut interroger par tout
moyen le gestionnaire du plan afin de s'informer sur ses droits et sur les modalités de restitution
de I'épargne appropriées a sa situation et de confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction
des risques financiers dans le cadre de la gestion pilotée. Six mois avant le début de cette
période, le gestionnaire |'informe de la possibilité mentionnée ci-avant.

19.3. Aide a la décision
Les titulaires peuvent solliciter toutes informations aupres de I'organisme choisi par |'entreprise
afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

19.4. Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier propose aux
épargnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un robo-advisor qui a pour but
d'accompagner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
conseiller en investissement financier avec qui ils contractualisent.

Cetoutil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répondant
a une série de questions, |I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction de son
appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de durabilité
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puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, |'outil proposera au salarié qui le
souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

19.5. Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répon-
dant a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction
de son appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de
durabilité puis propose une allocation en fonction du profil déterming, I'outil proposera au salarié
qui le souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

I Article 20 | Frais de gestion

Les droits d’'entrée ou éventuelles commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de
compte sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de |'entreprise trois mois aprés le départ du salarié et
seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les titulaires qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire choisi du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des titulaires.

____ Article 21 | Déblocage des sommes

21.1. Disponibilité a I'échéance du plan

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des participants sont indisponibles jusqu’a
I'échéance du PERCOL:I qui correspond, au plus t6t, a la date de liquidation de la pension du
titulaire dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou a I'age de la retraite mentionné a
I"article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale.

Au-dela de cette date, I'épargnant peut conserver les sommes de valeurs inscrites a son
compte. S'il en demande le rachat, la délivrance de son épargne s'effectue, selon son choix,
sous forme de capital ou d'une conversion en rente ; I'épargnant peut également demander un
panachage entre ces deux modes de sorties.

Toutefois, lorsque I'épargnant opte pour une sortie en rente viagére, ce choix est irrévocable.

L'épargne issue des versements obligatoires est versée uniquement sous forme de rente.

21.2. Disponibilité anticipée

Exceptionnellement, I'épargnant peut demander le déblocage anticipé de ses avoirs dans les
cas suivants et conformément a l'article L. 224-4 du code monétaire et financier :

— le déces du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;
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- I'invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du code
de la sécurité sociale ;

- la situation de surendettement du titulaire, au sens de l'article L. 711-1 du code de la consom-
mation ;

— I'expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire, ou le fait pour le titulaire d'un plan
qui a exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du
conseil de surveillance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vielllesse de ne pas étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux
ans au moins a compter du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

—la cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un jugement de liquidation judiciaire
en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou toute situation justifiant ce
retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est instituée
une procédure de conciliation mentionnée a I'article L. 611-4 du méme code, qui en effectue
la demande avec |'accord du titulaire ;

— |'affectation des sommes épargnées a |'acquisition de la résidence principale. Les droits
correspondant aux sommes mentionnées au 3° de l'article L. 224-2 du présent code ne
peuvent étre liquidés ou rachetés pour ce motif ;

—lorsque a la date de la demande, le titulaire est agé de moins de dix-huit ans.

Tout autre cas de déblocage anticipé institué ultérieurement par voie Iégale s'applique automa-
tiguement.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix de I'intéressé sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le décés du titulaire avant I'échéance mentionnée a l'article L. 224-1 du présent code entraine
la cl6ture du plan.

. Article 22 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du titre || du présent accord peuvent s'appliquer aux entreprises de moins
de 50 salariés dans les conditions qui y sont définies.

Un document sera remis aux salariés les informant de I'abondement éventuel de I'employeur
tel que défini dans I'article 16. Le CSE s'il existe en sera également informé.

I Article 23 | Conseil de surveillance

Conformément aux dispositions du code monétaire et financier, il est institué un conseil de
surveillance pour chaque fonds commun de placement.

Chaque conseil de surveillance est composé conformément aux dispositions légales et
aux reglements des FCPE. Il se réunit au moins une fois par an pour I'examen du rapport de
gestion sur les opérations et résultats obtenus pendant |'exercice écoulé. Les organisations
syndicales et patronales signataires de I'accord peuvent participer en auditeur libre aux conseils
de surveillance annuels des FCPE proposés.

I Article 24 | Commission paritaire de suivi

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation de la branche assurera
le r6le de la commission paritaire de suivi concernant le suivi quantitatif et qualitatif du présent
accord.
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La commission paritaire de suivi se réunit une fois par an pour examiner un tableau de bord
établi par les organismes de gestion recommandés choisis par I'entreprise et cités a l'article 3
du présent accord avec notamment les principaux indicateurs de suivi suivants :

—encours déposés sur les fonds proposeés ;

— frais de gestion des fonds ;

— performance des fonds ;

— nouveaux contrats conclus au cours de la période ;

—montant moyen de versement par salarié ;

- nombre total de rachats ;

- les commissionnements ;

— et les montants facturés ;

— formuler des recommandations.

En outre, les prestataires recommandés et cités a I'article 3 du présent accord devront, a

I'occasion de la réunion annuelle de la commission paritaire, présenter leur plan de campagne
annuel.

Titre 4 Di

I Article 25 | Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée prenant effet a compter du premier
jour du mois suivant |'obtention de I'agrément et de la publication de |'arrété d'extension au
Journal officiel.

En cas de non-agrément ou de non-extension, les parties se réuniront pour examiner les suites
a donner a cet accord.

Les parties s'engagent a se réunir, au minimum une fois tous les 5 ans, pour réviser, modifier
ou reconduire les dispositions du présent accord.

I Article 26 | Révision

La révision du présent accord pourra étre demandée dans les conditions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La demande de révision, pour étre prise en compte, devra obligatoirement étre adressée par
lettre recommandée avec avis de réception a I'ensemble des autres signataires, adhérents ou
organisations syndicales représentatives et accompagnée d'un projet de rédaction nouvelle du
ou des article(s) soumis a révision.

A compter de cette notification, court un délai de 3 mois pendant lequel les parties s'engagent
a ouvrir une négociation.

De facon a répondre le plus efficacement possible a la demande de révision formulée, les
parties s'engagent a faire leurs meilleurs efforts pour statuer sur ladite demande dans un délai
de 6 mois. Il est précisé que les parties resteront libres de poursuivre les discussions au-dela de
ce délai si elles I'estiment utile.

Une méme demande de révision, ou une demande portant sur le méme article ou tendant au
meéme objet, ne pourra pas étre présentée au cours des 12 mois suivants la date de I'accord de
révision ou du constat de désaccord sur la révision.
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I Article 27 | Agrément. Extension. Dépat

Lagrément défini a l'article D. 3345-6 du code du travail et I'extension du présent accord,
seront demandés par la partie la plus diligente.

Celui-ci sera déposé aupres des services centraux du ministre chargé du travail, dans le cadre
des dispositions légales applicables.

Un exemplaire sera adressé au greffe du conseil de prud’hommes compétents.
Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise a chacun des signataires.

Fait a Paris, le 17 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 A Bulletin de souscription Epsens

BULLETIN D'ADHESION e ps e n S

PEI — PERCOL-I
RaISON SOCIAlE : oo Forme juridique : ...........ee..
AdreSSE AU SIEJE SOCIAL I vevviiiiuiieieestiiitiieee e e e ettt e e e e s ee bt e e e e e e esare e e e e eassbseeeeeeeasaseeeeeeaassseeeeeesaasssaneessannsbbneeeesannns
Codepostal : I_ | I 1 1 | VillE & e ————— Effectif : .
(hors
mandataires sociaux)
Cloture exercice comptable : ..... [ e NSSIREN:I__ I I I I 1 I 1 1 I ] | CodeNAF
[
(j = mm)
REPIESENTEE PAI I 1rvviiieiiiriiiieiiiiiirrre e e s ssar e e e e s s ssrr e e e s s s ssbb e e e e s s esaaeeeessananes en qualité de ......cooeeveiiiiiinieennnnn,
(Nom — Prénom)
NOmM du COrreSPONAANT ENEFEPIISE & 1ivuuiiiiiiie ittt e e e e e e e e e e e e e e e e es e e e e eab e e e e esaneeesabaneeenasaneaenen
(Nom — Prénom si différent du représentant légal))
= T T A T O = | IS @.......

Les caractéristiques de I'adhésion

Je reconnais avoir pris connaissance du/des réglement(s) PEI/PERCOL-I dans la branche de la Couture parisienne
et des autres métiers de la mode agréé par arrété du .../.../2025, de la Convention relative a la tenue des comptes
et a la gestion de dispositifs d’épargne salariale et déclare en accepter les termes. Je demande, en conséquence, a
souscrire audit(s) plan(s) dont les principales modalités sont définies comme suit :

Veuillez cocher les cases correspondant aux options auxquelles I'Entreprise adhére.

L'entreprise adhére au - PEI
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Et décide !

L’Entreprise choisit I'une des deux options suivantes :
O Ne pas instaurer d’abondement complémentaire

[0 Mettre en place un abondement destiné a compléter les versements effectués par les Bénéficiaires, selon
les modalités précisées ci-dessous.

Sources d'alimentation éligibles a I'abondement

L’abondement de I'Entreprise s’applique aux versements issus des sources suivantes (cocher les cases
retenues) :

O Versements volontaires

O Participation

O Intéressement

O Prime de Partage de la Valeur

O Transferts d’avoirs disponibles en provenance d’autres plans (PEE/PEI/PEG)

Définition de la regle d’abondement

O Abondement maximal

Abondement de 300 % sur les versements, dans la limite de 8 % du PASS par an et par Bénéficiaire.

O Abondement uniforme

Taux : 0 300% O 250% O 200% O 150% O 100% O 80% O 70% O 50% O 30% O 20% O 10%

Plafond O 8% du PASS O 3500€ O 3000€ O 2500€ OO 2000€ O 1500€ O 1000€ O 700€ O 500€
O 300€ O 200€ 0 100€

L'entreprise décide de centraliser les versements donnant lieu a abondement : O oui O non
Sinon, I'appel d'abondement sera : O au fil de I'eau O mensuel O trimestriel O semestriel O annuel
Tacite reconduction de I'abondement : O oui O non

Prise en charge des commissions de souscription : [ par |'entreprise O par le salarié

1 Les entreprises quels que soient leurs effectifs ont la possibilité de définir leur propre réglement d’'abondement
au moyen d'un accord d’entreprise
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L'entreprise adhére au 00 PERECOL - I

Et décide?

L’Entreprise choisit I'une des deux options suivantes :
O Ne pas instaurer d’'abondement complémentaire

[0 Mettre en place un abondement destiné a compléter les versements effectués par les Bénéficiaires, selon
les modalités précisées ci-dessous.

Sources d’alimentation éligibles & I'abondement

L’abondement de I'Entreprise s’applique aux versements issus des sources suivantes (cocher les cases
retenues) :

O Versements volontaires

O Participation

O Intéressement

O Prime de Partage de la Valeur

O Versements de droits CET

[0 Versements de jours de repos non pris en I'absence de CET

Définition de la régle d’abondement

O Abondement maximal

Abondement de 300 % sur les versements, dans la limite de 16 % du PASS par an et par Bénéficiaire.
O Abondement uniforme

Taux : 0 300% O 250% O 200% O 150% O 100% O 70% O 50% O 20% O 10%

Plafond O 16% du PASS O 6000€ O 5500€ O 5000€ O 4500€ O 4000€ O 3500€ O 3000€ O
2500€ O 2000€ O 1500€ O 1000€ O 700€ OO 500€ [ 300€ O 200€ O 100€

L'entreprise décide de centraliser les versements donnant lieu a abondement : O oui O non
Sinon, I'appel d’abondement sera : O au fil de I'eau O mensuel O trimestriel O semestriel O annuel

Tacite reconduction de I'abondement : [ oui 0 non

Prise en charge des commissions de souscription : X par |'entreprise

TARIFICATION

Les organismes signataires ont négocié, pour vous et vos salariés, une tarification particulierement avantageuse.
Cette tarification est présentée dans I'annexe relative a la grille tarifaire de tenue des comptes prise en charge par
l'entreprise figurant dans la CONVENTION RELATIVE A LA TENUE DES COMPTES ET A LA GESTION DE
DISPOSITIFS D'EPARGNE SALARIALE DES ENTREPRISES DANS LA BRANCHE DE LA COUTURE
PARISIENNE ET DES AUTRES METIERS DE LA MODE.

2 Les entreprises quels que soient leurs effectifs ont la possibilité de définir leur propre réglement d‘abondement
au moyen d'un accord d’entreprise
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Conformément aux dispositions du titre III du Livre II de la deuxieme partie du Code du Travail, il appartient a
I'Entreprise d'informer les bénéficiaires de la mise en place du ou des plans d'épargne et d’en présenter les
principales caractéristiques. La partie la plus diligente procéde au dépét de I'accord d’adhésion dans les conditions
prévues par voie reglementaire.

Le représentant de I'entreprise, signataire du bulletin d’adhésion et/ou le correspondant entreprise sont habilités
a accéder a I'ensemble des fonctionnalités existantes de I'espace sécurisé internet de son entreprise.

Fait a Le en
exemplaires originaux

Pour I'Entreprise
(cachet et signature originale)

QM.QMme-Nometprénom ||| |||l 11|
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Annexe 1 B FCPE proposés dans le PEl et PERCOL-I par Epsens

Fonds proposés dans le cadre du PEI

FCPE retenus

MH épargne monétaire

MH épargne obligations
vertes

MH épargne obligations
impact social

MH épargne performance
absolue défensif

MH épargne diversifié
équilibre solidaire

MH épargne actions bas
carbone

Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds proposés dans le cadre du PERCOL-I

Gestion libre :

FCPE retenus

MH épargne monétaire

MH épargne obligations
vertes

MH épargne obligations
impact social

MH épargne performance
absolue défensif

MH épargne diversifié
équilibre solidaire

MH épargne actions bas
carbone
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Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds
« Solidaire »/« Fonds Labellisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8

Fonds
« Solidaire »/« Fonds Labellisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8




Gestion pilotée :

Libellé . Fonds
AL de parts EEEE « Solidaire »/« Fonds Labellisé »

. o Fonds monétaire a valeur
MH épargne monétaire Part A liquidative variable standard Art SFDR 8

Obligations et autres titres de | Label CIES

MH épargne obligations Part A . G
créance libellés en euro Art SEDR 8

MH épargne obligations Obligations et autres titres de | Labels CIES et Finansol

Part A

vertes créance libellés en euro Art SFDR 9
’E/_W épargne actions PME Part A | Actions Internationales SFDR 8

_ _ Label CIES
MH épargne actions euro Part A Actions pays de la zone euro

Art SFDR 8

l\/IH épargne actions inter Part A | Fonds mixte Art SFDR 6
nationales
Sienna  sélection  actifs Sans classification Art SFDR 8

privés

BOCC 2026-19 TRA




Annexe 1 C Présentation de I'option de gestion pilotée
du PERCOL-I gérée par Epsens

GRILLE Horizon Retraite Prudent

Nbre MHE

.d’annlees MHE MHE MHE ‘MHE M!-IE Actions Slen‘na’Actlf
Age ju,squ au Monetaire | Obligations Obligations |Actions PME{ Actions internationa privées

départen Vertes ETI Euros les (FCPE)

retraite
25 40 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
26 39 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
27 38 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
28 37 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
29 36 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
30 35 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
31 34 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
32 33 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
33 32 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
34 31 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
35 30 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
36 29 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
37 28 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
38 27 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
39 26 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
40 25 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
41 24 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
42 23 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
43 22 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
44 21 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
45 20 20,00% 10,00% 28,00% 10,00% 10,00% 10,00% 12,00%
46 19 20,00% 10,00% 32,00% 10,00% 10,00% 10,00% 8,00%
47 18 20,00% 10,00% 32,00% 10,00% 10,00% 10,00% 8,00%
48 17 20,00% 10,00% 32,00% 10,00% 10,00% 10,00% 8,00%
49 16 20,00% 10,00% 32,00% 10,00% 10,00% 10,00% 8,00%
50 15 20,00% 10,00% 33,00% 9,00% 10,00% 10,00% 8,00%
51 14 25,00% 5,00% 37,00% 9,00% 10,00% 10,00% 4,00%
52 13 30,00% 2,00% 37,00% 9,00% 9,00% 9,00% 4,00%
53 12 35,00% 0,00% 38,00% 7,00% 8,00% 8,00% 4,00%
54 11 40,00% 0,00% 33,00% 7,00% 8,00% 8,00% 4,00%
55 10 45,00% 0,00% 32,00% 3,00% 8,00% 8,00% 4,00%
56 9 60,00% 0,00% 25,00% 3,00% 6,00% 6,00% 0,00%
57 8 65,00% 0,00% 22,00% 3,00% 5,00% 5,00% 0,00%
58 7 70,00% 0,00% 20,00% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
59 6 80,00% 0,00% 12,50% 0,00% 3,75% 3,75% 0,00%
60 5 90,00% 0,00% 7,50% 0,00% 1,25% 1,25% 0,00%
61 4 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
62 3 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
63 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
64 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
65 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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GRILLE Horizon Retraite Equilibre

Nbre MHE

F|’ann‘ees MHE MHE MHE .MHE M!-IE Actions Slen.na’Actlf
Age ju’squ au Monetaire | Obligations Obligations [Actions PME{ Actions internationa privées

départen Vertes ETI Euros les (FCPE)

retraite
25 40 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
26 39 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
27 38 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
28 37 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
29 36 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
30 35 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
31 34 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
32 33 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
33 32 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
34 31 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
35 30 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
36 29 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
37 28 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
38 27 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
39 26 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
40 25 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
41 24 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
42 23 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
43 22 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
44 21 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
45 20 0,00% 0,00% 34,00% 10,00% 20,00% 20,00% 16,00%
46 19 0,00% 0,00% 38,00% 10,00% 20,00% 20,00% 12,00%
47 18 0,00% 0,00% 38,00% 10,00% 20,00% 20,00% 12,00%
48 17 0,00% 0,00% 38,00% 10,00% 20,00% 20,00% 12,00%
49 16 0,00% 0,00% 38,00% 10,00% 20,00% 20,00% 12,00%
50 15 2,50% 0,00% 38,50% 9,00% 19,00% 19,00% 12,00%
51 14 5,00% 0,00% 38,00% 9,00% 19,00% 19,00% 10,00%
52 13 10,00% 0,00% 36,00% 9,00% 17,50% 17,50% 10,00%
53 12 20,00% 0,00% 33,00% 7,00% 15,00% 15,00% 10,00%
54 11 25,00% 0,00% 30,00% 7,00% 14,00% 14,00% 10,00%
55 10 30,00% 0,00% 29,00% 3,00% 14,00% 14,00% 10,00%
56 9 40,00% 0,00% 28,00% 3,00% 11,50% 11,50% 6,00%
57 8 50,00% 0,00% 20,00% 3,00% 10,50% 10,50% 6,00%
58 7 60,00% 0,00% 19,00% 0,00% 7,50% 7,50% 6,00%
59 6 65,00% 0,00% 17,00% 0,00% 6,00% 6,00% 6,00%
60 5 75,00% 0,00% 10,00% 0,00% 4,50% 4,50% 6,00%
61 4 85,00% 0,00% 7,50% 0,00% 3,75% 3,75% 0,00%
62 3 95,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% 2,50% 0,00%
63 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
64 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
65 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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GRILLE Horizon Retraite Dynamique

Nbre MHE

f]’annlees MHE MHE MHE .MHE M!-IE Actions Slen.na’Actlf
Age ju’squ au Monetalre | Obligations Obligations |Actions PME{ Actions internationa privees

départen Vertes ETI Euros les (FCPE)

retraite
25 40 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
26 39 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
27 38 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
28 37 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
29 36 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
30 35 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
31 34 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
32 33 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
33 32 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
34 31 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
35 30 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
36 29 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
37 28 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
38 27 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
39 26 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
40 25 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
41 24 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
42 23 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
43 22 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
44 21 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
45 20 0,00% 0,00% 15,00% 10,00% 25,50% 25,50% 24,00%
46 19 0,00% 0,00% 19,00% 10,00% 25,50% 25,50% 20,00%
47 18 0,00% 0,00% 19,00% 10,00% 25,50% 25,50% 20,00%
48 17 0,00% 0,00% 19,00% 10,00% 25,50% 25,50% 20,00%
49 16 0,00% 0,00% 19,00% 10,00% 25,50% 25,50% 20,00%
50 15 0,00% 0,00% 20,00% 9,00% 25,50% 25,50% 20,00%
51 14 0,00% 0,00% 26,00% 9,00% 25,50% 25,50% 14,00%
52 13 0,00% 0,00% 26,00% 9,00% 25,50% 25,50% 14,00%
53 12 0,00% 0,00% 28,00% 7,00% 25,50% 25,50% 14,00%
54 11 0,00% 0,00% 28,00% 7,00% 25,50% 25,50% 14,00%
55 10 10,00% 0,00% 28,00% 3,00% 22,50% 22,50% 14,00%
56 9 20,00% 0,00% 26,00% 3,00% 20,50% 20,50% 10,00%
57 8 30,00% 0,00% 20,00% 3,00% 18,50% 18,50% 10,00%
58 7 40,00% 0,00% 20,00% 0,00% 15,00% 15,00% 10,00%
59 6 50,00% 0,00% 20,00% 0,00% 10,00% 10,00% 10,00%
60 5 60,00% 0,00% 15,00% 0,00% 7,50% 7,50% 10,00%
61 4 70,00% 0,00% 15,00% 0,00% 7,50% 7,50% 0,00%
62 3 80,00% 0,00% 10,00% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
63 2 90,00% 0,00% 5,00% 0,00% 2,50% 2,50% 0,00%
64 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
65 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Annexe 1 D Prestation de services gérée par Epsens

L’Espace Sécurisé Entreprise

a \ Compte entreprise
: Récapitulatif des avoirs de Mantraprise

Compla épargnant
Quels services pour Gestion simplifiée du référentiel salarias

I'entreprise ?

'III Opérations
Suivi des opérations en temps réel

Liste des FCPE
Documentation des fonds du dispositil

L'Espace Sécurise Salarié
WWW_Bpsans. com/salarié

Suivi de 'épargne, opérations en ligne, informations sur les fonds, relevés
de comple el avis d'opéralions, e-sarvices

+ En accas libre :

> Simulateurs

» Documentation pédagogique

»  Aclualités de 'épargne salariala

D | L'application transactionnelle
Disponible sur mobile el tabletle (i05 et Android)

Nouveau design
Connexion simplifiée

Consultation

Opérations

Réponse aux campagnes dinterrogation

Quels services pour les
salaries 7

WOW W W N

0 \ La plateforme téléphonique
09 69 38 08 32 (codt d'un appel local)

D lundi au vendredi, de 8ha0d a 18h
Et un Sarveur Vocal Interactif, accessible 7/7], 24/24h

\ Le courrier
Epsens
46 rue Jules Maline
53098 Laval Cedax 9
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Annexe 1 E DIC Epsens

il

Slen]']a DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBIECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le prodult d'investissernent. Il ne s"agit pas d’un document a caractére commercial.
Cas informations wous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous alder 3 comprendre en quol consiste ce prodult et quels risques,
colits, gains et pertes potentiels y sont assockés, et de vous alder 3 le comparer a d'autres produits.

PRODUIT : MH EPARGNE MONETAIRE (Part A - 990000027369)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site Internet : www.sienna-gestion.com [AMF) est chargée du contrdle de SIENNA GESTION en ce qul concerme

. ce document d'informations clés.
mact : slenna gestandslenne im.com SIENNA GESTION est agréée en France sous e n® GP 97020 et réglementée

par I'AMIF.
Date de production du document : 23/06/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : MH EPARGNE MONETAIRE est un Fonds Commun de Flacement d'Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de Farticle L. 214-164 du Code Monétaire at
Financier prenant la forme d'un FCPE. Ce FCPE a &té agréé par I'Autorité des Marchés Financiers be 27/09/1990

DUREE ET RESILIATION |réslliation de I'initlateur) : Le Fonds est créé pour une durée Indéterminée. Le Consell de surveillance ou la soclété de gestion peut
décider la dissolution ou |a fusion du présent Fonds & leur initiative.

OBIECTIFS : Le Fonds est nourricier du fonds maitre "SIENMNA MOMETAIRE" c'est-2-dire que son actif net est investi en permanence et dans la limite de 92,5% en
parts d'un seul et méme fonds, le FCP "SIENNA MONETAIRE" [Part F5-C) qualifié de fonds "maitre” et, 3 titre accessoire, en liquidités. A ce titre, le Fonds adopte la
méme classification que son fonds maitre dans la catégorie ' Fonds monétaire & valeur liquidative (VNAV) standard ‘. L'objectif de gestion, la stratégie
d'investissernent et le profil de risque du fonds nourricier sont identiques & ceux de son fonds maitre.La performance du FCPE nourricier pourra &tre inférieure &
celle de son fonds maitre, notamment en ralson de ses propres frals de gestion.

Caractéristigues essentielles du fonds maltre :

Le Fonds o pour objectif de gestion d'obtenir, sur sa durde minimum de placement recommandde d'un mads, wne performance nette de frofs de gestlon égale @
V'Euro Short-Term Rote [ESTR) n:ap.ltaj:se en intégrant en amant un filtre (SR (Investissement Socidlement Responsoble] pour o sélection et le suivi des titres.

Lo strotégie d'investissement s'appule sur les décislons d'un comité mensue! qui définit les stratégles de gestion 0 venir basées sur 'analyse mocroéconomigue,
Fonalyse microéconomigue, lo construction de portefewlie et Monalyse 3R, Le Fonds odopte une gestion Soclalement Responsaoble (SR) dons lo sélection et le suivi
des titres c'est-g-dire en tenont compte des critéres Environnementaus, Socioux et de Gouvernance (ESG) des émetteurs fexemples © lutte contre le chongement
climatique, respect des draits de I'homme, indépendance du cansell d'odministration). Le Fonds ne bénéficie pas du labe! 158, L'abjectif de la gestion 3R de Sienna
Gestion est d'olller performonces extra-financiére et financiére par intégration systématique des risques en matlére de durabilité fou ' nisques ESG ') pouwr les
émetteurs privés et des performances ESG pour les émetteurs publics/Souverains, dons o construction de ses univers 3A. Limite de lopproche extra-financiére @ Lo
gestion responsable de Slenno Gestion ne s'oppligue pas oux fonds externes, engendrant des disporités d'approches extrofinonciéres. L'opproche extro-financiére
de Sienna Gestion repose sur l'analyse des données ESG fournies par des tlers, ovec des nisgues associés @ la qualité, i disponibifite et l'octualité de ces données.
Plus de détaills sont disponibles dans le réglement. 90 % minimum des investissements du Fonds, réoiisés en direct etfou ou travers de fonds supports, sont
sélectionnés por Sienna Gestion sur o bose de critéres ESG. Lo sélection ESG intervient en amont de 'analyse finonciére et boursiére des gérants dans fe coare du
choix des valewrs en portefeuilie. Les émetteurs privés sont sélectionnés selon une approche ' Best in class |, consistant & privilégier les émettewrs les mieux notés
d'un point de vue extra-financier ow sein de lewr secteur d'octivité. Pour ce falre, Sienna Gestion s'oppuie sur les notations de risque ESG de 'agence Sustainalytics.
Aucune modificotion n'est apportée & cette note. Les émettewrs publics/Souverains sont sélectionnés selon une approche ' Best in universe " consistant & privilégler
les émetteurs les mieux notés d'un point de vue extro-financier indépendamment des spécificités des émettewrs du groupe. Lo sélection est effectuée en utilisant
des critéres multidimensionnels sur chocune des trois dimensions d'analyse E3G de fogon équipondérée. Le Fonds invest! dans les instruments financlers suhvants
-Instruments du marché monétaire [IMA) (100 % maximum de actif net) @ Le Fonds peut investir dons des titres négociables & court et & moyen terme, des paplers
commercloux, bons du trésor, obligotions de tout émetteur. Par oillewrs, 4 titre dérogatoire, le Fonds peut investir dons les instruments de dette publigue
monétaire {dans fa Nmite de 70% de loctif net) précisés dons le prospectus du Fonds.

-Instruments de titrisotion et papiers commercioux odossés & des actifs (ABCP) (10 % maximum de l'actif net).

-Dépdts (10 % moximum de l'octif net] : Le Fonds powrra réaliser des dépdts auprés d'établissements de crédit ayont leur siége sociol dons wn Etat membre ou un

pays tiers soumis o des régles prudentielles éguivalentes & celles du droit communoutaire_-instruments financlers dérivés {100 % moximum de ('actif net) : Le Fonds
peut intervenir sur les marchés réglementés ou de gré & gré, d titre de cowverture des risques de toux ef de change.
-Titres intégront des dérivés (20 % maximum de loctif net) © Le Fonds peut recourir aux produits de toux colloble et puttable & titre de couwerture des risques de
toux et de crédit. -Accords de mise en pension (10 % maximum de lactif net) : le Fonds powrre recourlr d des occords de mise en pension d'une durée de 7 jours
ouvrobles maximum, résiliobles & fout moment moyennant un préows de 2 jours ouvrables maximum.-Ports ou actions d'0PC (10 % maximum de Pectif net) : Le
Fonds peut investir en parts ou octions d'OPCWM de droit frangols et/ou européen et de FIA de droit frongols de toutes classificotions monétaires. Ces OPC peuvent
Stre gérés par lo société de gestion.-Liguidités dans lo limite de 10 % de son actif net.Les instruments financlers éligibles o Ioctif du fonds ont une durée de wie
résiduelle de 2 gns mawimum, & condition gue le foux soit réwsoble dons wn délol maximum de 397 jours. Lo MMP du portefeuille du fond [Maturité Moyenne
Pondédrée jusqu'd i dote d'échéonce dénommée en anglols WAM - Weighted averoge maturity) est inférieure ou égale @ 6 mols. Lo DVMP du portefeuille du fond
{Durée de We Moyenne Pondérée jusqu'd lo dote a'extinction des instruments finonclers, dénommée en anglois WAL - Weighted overage iife) est inférieure ouw
dgale & 12 mois. Les instruments du marcheé monétaire (IMM), les instruments de titrisation et ABCP et/fou les émetteurs daons lesquels le fonds investit bénéficlent
d'une nototion de crédit " investment grode ' (houte guolité de crédit) en application d'une méthodologle étabile ef mise en oewvre par lo sockété de gestion. Lo
sociétd de gestlon ne recowrt pos exclusivement ou mécaniguement & des notations de crédit émises por ces agences. Elle procéde & so propre analyse pour évaluer
o gualité de I"émetteur et de I'émission. Lo fowrchette de sensibilité oux tows d'intérét est comprise entre 0 et 0,5,

Le Fonds n'intarvient pas sur les marchés 3 terme et ne recourt pas aux emprunts d'espéces.

Affectation des sommes distribuables : Capitalization.
SFDR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gowvernance. Il est classé article & au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est destingé aux bénéficlaires d'un dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissernent & court terme, (supérieure 3 1 mois) et ayant une connalssance théorique des marchés de taux tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
variation de la valeur liquidative inhérent & ces marchés. |l pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévolent de retirer leur apport avant |a durée de
placement recommandée. Catte durde ne tient pas compte de la durée de blocage de votre dpargne. Ce produit compaorte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas 3 destination de personnes présentant les caractéristiques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liguidative est calculée quotidiennement en divisant I'actif net du
fonds par le nombre de parts émises chague jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel d'Euronext - Paris 5A), & 'exception des jours fériés au sens de
l'article L. 3133-1 du Code du travail. Les opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus-tard & J-1 23h59, ou
toutes les autres opérations reques complétes et conformes chez EPSEMS au plus tard a J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la base de la
valewr liquidative 1. 5| votre teneur de compte n'est pas EPSENS, nous wous invitons 3 vous rapprocher de celui-cl pour connaitre ses modalités réception-
transmission des demandes.

Le réglement et les rapports annuals et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site intemet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liguidative est disponible sur le site internet du tensur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangals sur be site internet de |a société de gestion du fonds maitre dont les
coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite & I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet de
votre teneur de compte. Page 1/3
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU’EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INCHCATEUR DE RISCUE (SA1) ‘;T\ L'indicatewr de risque part de I"hypothése gue vous conservez le produit 1 mois.
£
- i’ . \‘- Le risque réel peut &tre trés différent sl vous optez pour une sortie avant échéance, et
wous pourriez obtenir moins en retour.
B T *
Risque le plus faible Risque le plus élews L'indicatewr de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport &

d'autres.ll indique la probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les manchés ou d'une impaossibilité de notre part de vous payer.

Mous avons classé ce produit dans la classe de risque 1 swr 7 qui est |a classe de risque la plus basse. Autrement dit, les pertes potentielles liées aux futurs
résultats du produit se situent 3 un niveau trés faible et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable que notre capacité & vous
payer en soit affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avoir un impact 3 la baisse sur la valeur liguidative du Fonds

Risque de crédit : |l s'agit du risque de balsse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors balsser, entrainant une baisse de la valewr liguidative du Fonds.

Risque de contrepartie : Il s'agit du risque de perte pour le portefeuille résultant du fait que la contrepartie 3 une opération ou & un contrat peut faillir 3 ses
obligations avant que l'opération ait été réglée de maniére définitive sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une balsse de
la valeur liguidative du Fonds.

Risque lié a 'impact des techniques telles que les produits dérivés @ Le Fonds peut avolr recours 3 des instruments financiers & terme, ce qui powrra induire un
risque de baisse de la valeur liguidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investiL

Ce prodult ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partle de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent touws les colts du produit lul-méme mals pas nécessalrernent tous les fraks dus & votre conselller ou distributewr. Ces chififres ne
tlennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants gue vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances, ainsl que la
performance moyenne du produit/de llindice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourralent évoluer trés différemment &
I"avenir.

Le scénario de tenshons montre ce que wous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

otre perte maximale peut étre P'ensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : 1 mois

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5iwous sortez aprés 1 mols
[Période de détention recommandée)

SCEMARIDS
MINIMUM Il mexiste aucun rendement minimal garantl. Vous pourrlez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que wous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des colits 940,008
Rendement annuwel moyen -5,30%
Ce gue wous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 470,00 €
Rendement annwel moyan -5,30%
Ce que wous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 500,008
Rendement annuwel moyan -5,00%
Ce gue wous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts 9530,00 €
Rendement annwel moyen -4, 0%

Scénario défavorable : ce type de scénario s'est produit pour un investissement entre le 29/02/2020 et le 31,/03,/2020
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 30,/11/2016 et le 31/12/2016
Scénario favorable : ce type de scenario s'est prodult pour un investissement entre le 31/03/2024 ot la 30,/04/2024

QUE SE PASSE-T-IL S1 SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la société de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation légale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.

Sienna”™ -~
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E VA ME COUTER CET INVESTISSEMEN

Il 52 peut que la personne qul vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des conseils & son sujet wous demande de payer des colts supplémentaires. Si c'est le cas,
cette personne wous informera au sujet de ces codts et vous montrera 'incidence de ces codts sur votre investissament.

COUTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de cowwrir les différents types de colits. Ces mantants dépendent du montant que vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit (le cas échéant). Les montants indigués id sont des illustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes d'investissement possibles.
Nous avons suppose :
* (u'au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez investl (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évelue de la maniére indiguée dans le scénario intermédiaire.
« (ue 10000 EUR sont investis.

5l wous sortez aprés 1 mols
EXEMPLE DINVESTISSEMENT |Période de détention recommandée)
Codits totaum 503.21€
Incidence des colits annuels [*] 5,03%

{*] Elle montre dans quelle mesure les colts réduisent annuellement wotre rendement au cours de |a période de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez & la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 0,03% avant déduction des colits et de -5% aprés

cette déduction.

COMPOSITION DES COUTS
Coiits ponctuels & I'entrée ou 3 |a sortie 5l vous sortez aprés 1 mols
5,00% du montant que wous payez au moment de l'entrée dans Finvestissemnent. Il s'agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous palerez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00 €
des codts réels.
Mous ne factwrons pas de codt de sortie pour ce produit, mais la personne qui vous vend le 0.00 €

Colits de sortle produit peut le faire.

Coiits récurrents [prélevés chague année]

Frals de gestion et autres frals 0,36% de la valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les codts 385 €
administratifs et d'exploitation  réels au cours de I"année derniére. i

0,05% de la valeur de votre investissement par an. Il s'agit d'une estimation des codts
Colts de wansaction encourus par le fonds maitre lorsquil achéte ouw vend des investissements sous-jacents. Le 036€
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achate ou wend.

Colits accessolres prélevés sous certaines conditions

Commissions liées aux résultats
(et commission d'intéressement)

OMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-IE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placemant minimale recommandée est de 1 moks en ralson de la nature du sous-jacent de l'investissement orienté sur marchés de taux. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement & court terme, elles doivent &tre acquises dans une optique de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissement avant
I'échéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé préwu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons 3 vous
rapprocher de celui-cl pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée 3 votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant wn courrier &lectronique 3 l'adresse sienna-
gestion@sienna-im.com ou un courrier postal — 3 I'attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des rédamations est disponible sur le site internet de |a Sodété de gestion [www_sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https:/fwww. slenna-gestion.comj/tous-nos-fonds

Mombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de |a part.

Informations relatives 3 la finance durable : www._sienna-gestion.com/notre-finance-responsable

Consell de surveillance : Le consell de survelllance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur|s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUNDI TC, MATIXIS INTEREPARGME, 5G, CA TITRES, GRESHAM BANCOUE, BNP PARIBAS EPARGNE ENTREPRISE
Wious avez la possibilité de saisir le Médiateur de "Autorité des Marchés Financiers {AMF] wia le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02

Aucune commission liée aux résultats n'existe powr ce produit. 0,00€

il
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|
S]enna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le prodult d'investissement. |l ne s"agit pas d'un dotument & caractére commercial.
Ces informations wous sant fournies conformément & une ohl:gatlun légale, afin de vous alder 3 comprendre en quol consiste ce produit et quels risques,
colits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous alder a le comparer 3 d'autres produits.

PRODUIT: MH EPARGNE OBLIGATIONS (Part A - 990000081879)

Initdateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site Internet : www.sienna-gestion.com [AMF) est chargée du contrdle de SIENNA GESTION en ce qui conceme

- ce document d'informations clés.
miact : slenng gestionlenn_im. com SIENMA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée

par I'AMF.
Date de production du document @ 23/06/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D"ACHETER UM PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : MH EPARGNE OBLIGATIONS est un Fonds Commun de Placement dEntreprise (FCPE) de droit frangals relevant de I'article L. 214-164 du Code Monétaire et
Financier prenant la forme d’'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par I'Autorité des Marchés Financiers le 11/10y/2002

DUREE ET RESILIATION (résiliation de I'initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consell de surveillance ou la société de gestion peut
décider la dissolution ou |a fusion du présent Fonds & leur initiative.

OBIECTIFS =

Le Fonds est un fonds nourricier du Fonds Commun de Placement [FCP) de droit frangals SIENNA OBLIGATIONS (Part F5-C: FROO14005GFT) géré par Slenna
Gesthon. Son actif net est investi en totalits et en permanence en parts ou actions d'un seul et méme fonds, le fonds SIENMA OBLIGATIONS, qualifié de fonds
maitre et, & titre accessolre, en Nguidités.

Objectifs du Fonds maftre : Le Fonds clossé, "obligations et outres titres de créonce libeNés en eura™ a pow ohiectif d'obtenir, sur sa durée de placement
recommandge de 3 ans minimum, wie performance nette de frals de gestion supénewre ow égale & celle de son Indicateur de référence en intégrant en amont une
approche extro- finonciére (critéres Environnementowsx, Socioux et de Gowvernonce, dits ' critéres ESG ) pour lo sélection et le sul des titres. Lindicotewr de
rEférence est compose comme swit (0% de Nindice Bloomberg Euro Aggregate Corporates S00MM, 40% de l'indice Bloomberg Ewro Aggregate Treaswry 3-5 ef 20%
ae lindice Euro Short-Term Rote Copitalisé (ESTR).

Approche extro-financiére : Le Fonds adopte une gestion Sociolement Responsable (3R) dons lo sélection et le suivi des titres en tenant compte des critéres E5G des
émetteurs. Toutefols, e Fonds ne bénéficie pas du Loble public ISR, L'objectif de lo gestion 58 de Slenno Gestion est d'aliier performances extro-financiére et
financiére par lintégration systémotique des rsgues en matiére de durobilité fou * risques ESG ) pour les émetteurs privés et des performonces ESG pour les
émetteurs pubfics/souveroins, dans b construction de ses wnivers SR 90 % minimum des investissements du Fonds, réalisés en direct et/ou au trovers de fonds
supports, sont sélectionnds par Sienna Gestion sur lo base de critéres ESG (exempiles d'enjeux ESG : programme de futte contre le changement climatique, respect
des droits de 'Homme, rémunérotion des dirigeants). Les émetteurs privés sont sélectionnés seion 'opproche "Best in cless” consistant & privilégier les émetteurs
les mieux notés d'un point de wue extro-finoncier ou sein de lewr secteur d'octivitd. Sienna Gestion s'oppule sur les nofotions de risque ESG de ['agence
Sustoinalytics. SIENMNA GESTION utilise lo note de risque ESG ogrégée de Sustoinaiytics. Auvcune modificotion n'est opportée 4 cette note. Les émetteurs publics,
souverpins (Closse ' Tous ') sont sélectionnés selon wne approche " Best in universe * consistant & privilégier les émettewrs les mieux notés d'wn point de vue extro-
financier indépendamment des spécificités des émetteurs du groupe. La sélection est effectuée en utillsant des critéres multidimensionnels sur chacune des trois
dimensions d'onolyse ESG de fogon équipondérée.

Stratégle financlére du Fonds maitre: Lo gestion du Fonds est discrétionnaire et infégre les anticipotions du gérant concernaont I"évolution des marchés ef so
sélection de voleurs. Les axes principous de gestion sont !

-Lo sensibifitd owr toux d'intérét gui sera comprise entre 0.5 et 8. Le gérant fait varier ia sensibilité du portefewilie entre ces bornes, en fonction de ses onticipotions
des vaviations du niveou des tous d'intérét de ko zone euro ;

-Le ou fes segments de fo courbe des toux & privilégier ;

-le degré d'exposition ou risgque crédit et lo répartition des émettewrs. Lo dette privée peut représenter jusqu'd 100% ae octif net.le cholx des instruments
finonciers de toux est effectud en fonction de leur lguidité, de leur rentabilits, de o qualité de Mémetteur et de lewr potentiel d'oppréciation. L'exposition ou risque
de change ou & des titres Nbellds dans wune outre devise gue euro doit rester oocessoire.

Le Fonds est compose comme suff @

-Obligations, titres de créonce et instruments du marché mongtaire : Le Fonds est exposé oux marchés de taux (obligotoires et monétoires) dons Jo limite de 100 %
e son octif net.le Fonds peut détenir, dans g Nmite de 100 % ge son actif net, des obiigations et titres de crdonce d tawx fixe, voroble, obligations indexdes,
hytirides {convertibles, subordonnées,..) et instruments du marche monétoire de tous émetteurs situés dans o zone Ewro et/ou en dehors de lo zone Ewro [hors pays
émergents) et libellés en euro. L'investissement en titres Nbellds dons une devise outre gue I'Euro est limité & 10 % de P'octlf net du Fonds. Les titres de créance
mégociobles et obligotions et/ou les émetteurs dans lesquels le Fonds favestit bénéfidient d'wne notation de crédit ' Investment grode ' ou font lMobjet d 'une notation
interne équivalente par o sockéte de gestion. Les titres ne bénéficlont pas de cette nofotion sont des titres dits "spéculotifs” et pourront représenter ou maximum
10 % de l'actif met du Fonds. Lo sockété de gestion ne recourt pos exclusivement ou mécaoniguement d des nofotions de crédit émises par les ogences de notation de
crédit. Elle procéde & so propre analyse pour évaluer fo quamiite de I'émetteur et de Mémission. Lo fourchette de sensibilité oux toux dintérét a lintérieur de loguelle
le Fonds est gérd est comprise entre 0.5 et 8.

-Parts ow octions d"0PC (OPCVM etfou FlA) : Le Fonds peut étre investi, dons lo Nmite de 100 % de son octif net, en parts ou octions d"OPC obligataires et/ou
Jusqu'd 30% de son octif net en OFC monétaires. Ces OFC peuvent étre gérds par o socété de gestion.

-Instruments finonclers @ terme fou contrats financlers) @ Le Fonds peut interveniv sur les marchds réglementés, organisés et de gré d gré wao des instruments
fmunners & terme, afin de couvrir et/ou d'exposer le portefewille oux nisgues de chonge et/ou de toux dans Jes Nmites de o fourchette de sensibilité outorisée.
L'engogement I\ d l'utillsation de ces instruments ne peut dépasser 100 % de loctif net. Le Fonds n'o pos recours oux TRS (Toto! Return Swaps).

-Autres opérations : [e gérant peut ovolr recours aux dépdts et oux emprunts d'espéces.

Affectation des sommes distribuables : Capitalization.

SFDR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé article 8 au titre du réglement eurapéen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL WISES : Ce pruduu est desting aux bénéficiaires d'un dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissement & moyen tarme, [superleure & 3 ans) et ayant une connakssance théorique des marchés de taux tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
variation de la valeur liguidative inhérent 3 ces marchés. |l pourralt ne pas convenir aux investisseurs quil prévolent de retirer leur apport avant |3 durée de
placement recommandée. Catte durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce prodult comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas a destination de personnes présentant bes caractéristiques d'U% Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS 5A

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liquidative est calculée guotidiennementen divisant I'actif net du
fionds par le nombre de parts émises sur les cours de clture de chague jour de bourse de Paris (selon le calendrier official d'Euronext - Paris 3A), & l'exception des
jours fériés au sens de l'article L. 3133-1 du Code du travall. Les opérations de souscription ou de rachat sont réalisées quatidiennement selon les conditions
préwues dans be réglement du Fonds.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 I"adresse sienna-gestioni@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangais sur le site internat de la société de gestion du fonds maitre dont les
coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuiterment sur simple demande écrite & I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet de
votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE [SRI . . .
SCUE (SRI) ffl L'indicateur de risque part de I"hypothése que vous conservez ke produit 3 ans.
- . Le risgue réel peut &tre trés différent sl vous optez pour une sorthe avant échéance, et
wious pourriez obtenir moins en retour.
Mo e s e *
Risque Iz plus faible Bisque l& plus éleve L'indicateur de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce prodult par rapport 3

d'autres.il indique la probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
rmouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Mous awons classé ce produit dans la classe de risque 2 sur 7 qui est une classe de risque basse. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux futurs résultats du
produit se situent 3 un niveau faible et, si |a situation venait 3 se détériorer sur bes marchés, il est trés peu probable gue notre capacité & wous payer en soit
affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans I'indicateur peuvent avoir un impact & |a baisse sur la valewr liquidative du Fonds :

Risque de crédit : |l s'agit du risque de balsse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernler. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de la valeur liquidative du Fonds.

Risque de contrepartie : |l s'agit du risque de perte pour le portefeullle résultant du fait que |a contrepartie 4 une opération ou a un contrat peut faillir  ses
obligations avant gue I'opération ait é1é réglée de maniére définitive sous |a forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valeur liquidative du Fonds.

Risque li€ & 'impact des techniques telles que les produits dérivés @ Le Fonds peut avolr recours & des instruments financiers & terme, ce qui pourra induire un
risque de baisse de la valeur liquidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investL

Ce prodult ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre Investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les colits du produit lul-méme mals pas nécessalrement tous les fraks dus a votre conselller ou distributewr. Ces chiffres ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants gue vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant bes meilleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de Iindice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment &
I'awenir.

Le scénario de tenskons montre ce gue vous powrriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Votre perte maximale peut &tre I'ensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMPANDEE : 3 ans

INVESTISSEMENT : 10 D00 EUROS 5l vous sorter aprés 3 ans
5| vous sortez aprés 1 an [Période de détention r mandée)

SCENARIOS
MINIMUM 1l n'existe aucun rendement minimal garantl. Vious pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce gue wous pourriez abtenir
TENSIONS aprés déduction des codts 400,00 € 290,00 €
Rendement annuel moyen -16,00% -6,06%
Ce que wous pourrlez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 246000 € 2280,00€
Rendement annuel moyen -15,40% -6,06%
Ce gue vous pourriez abtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 9490,00 € 9410,00 €
Rendement annuel moyen -5,10% -2,01%
Ce que wous pourrlez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts 115 070,00 £ 280,00 £
Rendement annuel moyen 0,70% -1,28%

Scénario défavorable : ce type de scénario s"est produit pour un investissement entre le 30/09/2019 et le 30/09/2022
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 31/05/2015 et le 31/05,/2018
Scénario favorable : ce type de scenario s'est prodult pour un investissement entre le 31/07/2018 et le 31/07/2021

QUE SE PASSE-T-IL 51 SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la soclété de gestion. En cas de défalllance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par la
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation |égale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.

Sienna”™ -~

MANAGERS

BOCC 2026-19 TRA




E VA ME ER CET INVESTISSEMEN

Il 52 peut que la personne qul vous vende ce Fonds ou gui vous fournit des consells & son sujet vous demande de payer des codts supplémentaires. 5l c'est le cas,
cette personne wous informera au sujet de ces codts et vous montrera I'incidence de ces codts sur votre investissement.

COUTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investizsement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit (le cas échéant). Les montants indigués Id sont des illustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes d'investissement possibles.
NOUS aVons SUppose :
s [u'au cours de |a premiére annéde vous récupéreriez le montant gue wous avez investi [rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.
= Cue 10 000 EUR sont investis.

5l wous sorter aprés 3 ans
EXEMPLE D INVESTISSEMENT 51 wous sortez aprés 1 an (pé e da détantion n mandée)
Codts totaux S84.93 € 763,06 €
Incidence des colts annuels [*] 5, B5% 2.58%

{*] Elle montre dans quelle meswre les codts rédulsent annuellement votre renderment au cours de la périnde de détention. Par exernple, elle montre que si vous
sortez 3 la fin de la péricde de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 0,.57% avant déduction des colts et de -2,01%
aprés cette déduction.

COMPOSITION DES COUTS
Codits ponctuels & I'entrée ou & |a sortle 5l wous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que wous payez au moment de I'entrée dans Finvestissement. I 5'agit du
Codts d'entrée montant maximal que vous palerez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00 €
des colts réels.
Colits de sortie Mous ne factwrons pas de colit de sortie pour ce produit, maks la personne qui vous vend le 000 €

produlit peut le faire.
Colits récurrents [prélevés chague année]

Frals de gestion et autres frals 0,89% de la valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les codts
3 ¢ S ! 8493 ¢
administratifs et d'exploitation  réels au cowrs de "année dernlére.

0,00% de la valeur de votre investissement par an. |l s"agit d'une estimation des codts
Coiits de transaction encourus par le fonds maitre lorsguiil achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 0,00 €
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte ou vend.

Colits accessolres prélevés sous certaines conditions

Commissions liées aux résultats
et commission dintéressement)

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-IE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recommandée est de 3 ans en raison de la nature du sous-jacent de Finvestissement orienté sur marchés de taux. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement 8 moyen terme, elles dolvent tre acquises dans une optigue de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissement avant
I'échéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé préwu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quatidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exdécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons & vous
rapprocher de celul-ci pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, la Sockété de Gestion pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassent le seull de I"actif net du Fonds indigué dans |a documentation de celui-ci. Pour plus de précisions, veulllez vous référer & son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée & votre dispaositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de wotre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concermnant le Fonds en adressamt un courrier électronigue 3 'adresse sienna-
gestioni@sienna-im.com ou un courrier postal - a I'attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 750049 Paris.

Une procédure de traltement des récdlamations est disponible sur le site internat de la Socété de gestion [www_slennz-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées | Pour toutes informations relatives aux performances passées : https://www.sienna-gestion.com ftous-nos-fonds

Nombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de |a part.

Informations relatives a la finance durable : www_sienna-gestion.com /notre-finance-responsable

Conszeil de surveillance : Le consell de survelllance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés selon les modalités prévuees au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, BNP PARIBAS EPARGMNE ENTREPRISE, AMUNDI TC, CA TITRES, 5G, GRESHAM BANCOUE, MATIHS INTEREPARGNE
Vous avez la possibilité de saisir le Médiateur de "Autorité des Marchés Financiers (AMF] wia le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation], ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX D2

Aucune commission liée aux résultats n'existe pour oe produit. 0,00 €

Sienna” e T -
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DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBIECTIF : Le présant document contient des informations essentielles sur le produit d'investissement. Il ne s"agit pas d’'un document & caractére commercial.
Ces informations wous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous alder & comprendre en quol consiste ce produit et quels risques,
coiits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de wous alder 3 le comparer 3 d'autres produits.

PRODUIT : MH EPARGNE PERFORMANCE ABSOLUE DEFENSIF (Part A - FR0010042804)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente @ Autorité des marchés financiers

. . [AMF) est chargée du contrile de SIENMA GESTION en ce qui concerme
Site intermet @ www.skenna-gestion.com e document d'informations. clés.
SIENMA GESTION est agréée en France sous le n® GP 97020 et réglementée
par I'AMF.

Date de production du document : 31/07,/2025

Contact : sienna-gestion@skenna-im.com

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE & COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : MH EPARGME PERFORMANCE ABSOLUE DEFENSIF est un Fonds Commun de Flacement o' Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de I'article L. 214-164
du Code Maonétaire et Financler prenant la forme d’un FCPE. Ce FCPE a été agréé par I'Autorité des Marchés Financiers le 31/12/1980

DUREE ET RESILIATION (résiliation de Ilnitlateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consell de survelllance ou la société de gestion peut
décider la dissolution ou |a fusion du présent Fonds & laur initiative.

OBIECTIFS =

Le fonds est un FCPE nourricier du fonds maitre "SIENMNA PERFORMANCE ABSOLUE DEFENSIF" (PartFS-C). Il a vocation 3 &tre investi en totalité et en permanence
en parts de son fonds mafitre. A ce titre, Il reléve de la méme atégorie de type "multi-actifz"gue son fonds maitre. Il gére de fagon discrétionnaire des actifs
financiers francals et étrangers (valeurs mobiliéres et instruments financiers 3 terme). L'objectif du Fonds est de chercher 4 obtenir, sur un horizon de placement
d'au minimum 5 ans, une performance annuelle, nette de frais de gestion (du Fonds et de son fonds maitre), supérieure a I'Euro Short-Term Rate capitalisé jour «
0,95 %. La stratégie d'investissement at le profil de risque du fonds nourricier sont identiques 3 ceux de son fonds maltre.

Caractéristiques essentielles du fonds maitre @ Le Fonds o powr objectif de chercher d abtenir, sur un horizon de piacement d'ow minimum 5 ans, une parformance
annuelle, nette de frois de gestion, supérleure d I'Euro Short-Term Rote copitalisé four + 1,50 %. L'objectif de rendement du Fonds sero recherché over un objectif
de volatilité moyenne ex post compris entre 2 % et 5 % por an.

Le Fonds odopte une gestion de type ' performance absolue |, c'est-o-dire ayant pour objectlf de chercher o dégager un rendement sur lo durde de plocement
recommandée. Lo gestion du Fonds repose sur plusieurs sources de performance telles gu'une gestion discrétionnaire et flexible ainsi qu'une lorge diversificotion
des actifs. Lallocotion entre les marchés octions, obligatoires, monétoires, immabiliers, marchés & terme (sans recherche de surexposition) est loissée @
lappréciation du gérant qui s'oppule notamment sur le comitd d'ollocotion qui se réunit mensuellement aver I'ensemble des équipes de gestion. Analyse Maocro-
économique © L'équipe de gestion étudie les swolutions des principoux indicotewrs mocroéconomigues. Uine attention particuliére est portée sur 4 dimensions fla
paolitigue des bangques centrales, lo dynaomigue éconamigue et des prafits, o valorsation et le comportement des investisseurs {sentiment de marché, flux... ). En
fonction de loctwalité, de lo période, des indicateurs revétiront plus d'importonce gue d'outres. Il appartient & Méquipe de gestion de sélectlonner les critéres qui
seront déterminants pour le choix de lo strotégie de gestion. L'étude mocro-dconomigue conditionne les cholx strofégiques des gérants en termes d'horizon de
plocement, d'exposition aux octlons et dewses, et de sensibifitd oux obligations. Sélection des supports d'lavestissement © Lo stratdgle est basée sur Mavestissement
discrétionnaire en titres détenws en direct et/ou gu trovers de parts ou actions d'OFCVYM, de FIA, de fonds d'investissement Etranger etfou de controts flnonclers. Le
Fonds est principalement composé d'OPC et de trockers.

Construction de portefewille : il est composé de 2 sous-portefeuilles : (i) un portefeuille défensif composé a'octifs possédant des toux de rendement courant fugés
attroctifs par Méquipe de gestion en termes de couple rendement/risque ef de diversification et (i) un portefeuille dynomigue, construit en fonction des
anticipations de marché de Méquipe de gestion.

Le Fonds est compose comme suit

-Actions : Le Fonds pourno etre exposé entre -10 % et 50 % de son octlf net oux marchés actions de g zone Ewro etfou en dehors de lo zone Ewro (dont 25 %
maximum sur les marcheés émergents). Le Fonds powrra détenir des octions de toutes copitalisations. Lo détention d'octions en direct par le Fonds est limitée § 20 %
de san actif net.

-Obligations et titres de créance : Le Fonds sero exposé entre -10 % et 100 % de son octlf net oux marchés de toux fobligotaires et monétaires) de lo zone Euro ety
ou en dehors de Jo zone Euro {dont 50 % maoximum sur les morchés émergents). Le Fonds pourra détenir des obilgotions et titres de créance d'dmetteurs privés,
publics, souvermins. Les titres de créonce négociables et abligotions effou les émettews dans lesquels le Fands investt bénéficlent d'wne nototion de crédit ©
Investment grode " ouw font Mobjet d'une nototion fnterme équivalente por la socété de gestion. Les titres ne bénéficiont pos de cetfe nototion sont des titres dits
"spéculatifs” et powrront représenter aw moximum 50 % de loctif net du Fonds. Lo fourchette de sensibilité oux foux d'intérét a "intérieur de loquelle le fonds est
géré est comprise entre -5 et #8.

-Ports ou actions d'OPC [OPCVM etfou FIA ) @ Le Fonds peut Stre Investi en parts ou octions d'OPFC swivants @ OPC octions*, OPC obligotolres* ef/ow monétoires®*
ainsi gu'en OPC multi-octifs®, daons lo limite de 100 % de son octif net. Ces OPC peuvent Etre gérés par la société de gestion. * Ces OPC peuvent étre gérés par la
socéte degesnon

-"Autres woleurs " Le FCP pourro détenir des woleurs wisdes a 'orticle R. 214-32-19 du Code monétaire et financier, dans Io imite de 10 % de son actif net.
-Instruments f.’mncﬂers @ terme {ou contrats finenclers) @ Le Fonds pewt intervenir sur les marcheés réglementés, organisés et de gre d gré wio des instruments
finonciers @ terme, afin de couvrir et/ou d'exposer le portefeuille oux risques de toux, d'octions ef de change dans les Nimites de la fourcherte de sensibilite
aoutarisée. L'engagement lié d Mutilisotion de ces instruments ne peut dépasser 100 % de loctif net.

-Autres opérations : Afin d'optimizer lo gestion de so trésorenle et les revenus perqus par le Fonds, e gérant peut ovoir recowrs oux dépdts, oux emprunts d'espéces
et 0 des opérations d'ooquisitions et de cessions temporalres de titres.

Affectation des sommes distribuables : Capitalisation.

SFDR : Article & : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé article & au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL WISES : Ce produit est destiné aux bénéficiaires d'un dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissernent 3 long terme, (supérieure & 5 ans) et ayant une connakssance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer & un risgue de
wariation de la valeur liguidative inhérent & ces marchés. |l pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévolent de retirer leur apport avant la durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
prodult n'est pas 4 destination de personnes présentant les caractéristigues d'U% Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : Elle est calculée quatidiennement, conformément au calendrier de valorisation
de son fonds maitre "SIENNA PERFORMANCE ABSOLUE DEFENSIF® (part F5-C), en divisant I'actif net du fonds par le nombre de parts émises sur be cours de cliture
de chague jour de bourse de Paris (selon le calendrier officiel d'Euronext - Paris 54), a I'exception des jours fériés au sens de l'article L 3133-1 du Code du travail.
Les opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage salsies sur internet/smartphone au ples-tard a J-1 23059, ou toutes les autres opérations regues
complétes et conformesa chez EFSENS au phus tard & -1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la base de |a valewr liquidative 1. 51 votre teneur de
compte n'est pas EPSENS, nous vous invitans & wous rapprocher de celul-cl pour connaitre ses modalitds réception-transmission de vos demandes individuellas.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont dispenibles en frangais sur le site intermet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liguidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.Le
prospectus at les rapports annuels et sermestriels du fonds maitre sont disponibles en frangals sur le site internat de la société de gestion du fonds maitre dont les
coordannées figurent dans le réglement du FOPE ou gratuitement sur simple demande écrite & adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur ke site internet de
votre tenaur de compte.

Page 1/3

BOCC 2026-19 TRA




QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE (A1) /r | L'indicateur de risque part de |"hypothése que vous conservez be produit 5 ans.
- . Le risgue réel peut &tre trés différent sl vous optez pour une sortke avant échéance, et
VOLS BOUFTEZ obtenir moins en retour.
B -
Bisque | plus faible Risque & plus &leve L'indicateur de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce prodult par rapport &

dautres.ll indigue la probabilité que ce prodult enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impaossibilité de notre part de vous payer.

Mous awons classé ce produit dans la classe de risque 2 sur 7 qui est une classe de risque basse. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux futurs résultats du
produit se situent 3 un niveau faible et, si la situation venait 3 se détériorer sur les marchés, |l est trés peu probable que notre capacité a wous payer en solt
affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans l'indicateur pauvent avoir un impact 3 la baisse sur la valeur liquidative du Fonds :

Risque de crédit : Il s'agit du risque de balsse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur deas titras de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une balsse de la valeur liguidative du Fonds.

Risque de contrepartie : |l s'agit du risque de perte pour le portefeullle résultant du fait que |a contrepartie 3 une opération ou & un contrat paut faillir & ses
obligations avant que l'opération ait £té réglée de maniére définitive sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une balsse de
la valeur liquidative du Fonds.

Risque de liquidité : C'est le risque qu'une position ne puisse pas étre cédée pour un codt limité et dans un délal suffisamment court, i.e. c'est le risque de devaoir
vendre un instrument financier & un prix inférieur au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeuille du fonds et, in fine, une baisse de la valeur
liguidative de celul-ci.

Risque lié 2 I'impact des techniques telles que les produits dérivés @ Le Fonds peut avolr recours & des instruments financiers a terme, ce qui pourra induire un
risque de balsse de la valeur liquidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi

Ce prodult ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du produit lul-méme mals pas nécessalrement tous les frals dus 3 votre conselller ou distributeur. Ces chiffres ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut dgalement influer sur las montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut &tre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produitfde Iindice de référence approprié au cours des 10 derniéras années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment &
I'awenir.

Le scénario de tenskons montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Votre perte maximale peut &tre 'ensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMAMDEE : 5 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5l vous sortez aprés 5 ans
5l vous sortez aprés 1 an [Période de détention r mandée)

SCENARIOS
MINIRURM Il n'existe aucun rendement minimal garantl. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce que vous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des codts Jaanaa € GamA0 €
Rendement annuwel moyen -29 20% -B3d%
Ce que vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des codts a5anm0 € 26100 €
Rendement annuwel moyen -14,70% -295%
Ce gue vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des codts aEam0E 914000 €
Rendement annuwel moyen -4,10% -1,78%
Ce que vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts W30 ¢ 11 3200 €
Rendement annuwel moyen 3,109 3,19%

Scénario défavorable : ce type de scénario s"est prodult pour un investissernent entre le 30/11/2015 et be 30/11,/2020
Scénario Intermédiaire: ce type de scenario s'est prodult pour un investissement entre ke 31/01,/2017 et le 31/01,/2022
Scénario favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 31/03,/2020 et le 31/03/2025

QUE SE PASSE-T-IL 51 SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué cormme une entité distincte de la société de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par la
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défailllance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de |a ségrégation légale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.

Sienna”

HVESTMENT MANAGERE

BOCC 2026-19 TRA




E VA ME COUTER CET INVESTISSEMEN

Il se peut que la personne qul vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des consedls & son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. &l c'est le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera F'incidence de ces colts sur votre investissement.

COUTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre Investizsement afin de couwrir les différents types de colits. Ces montants dépendent du montant que vious
inwestissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit (le cas échéant). Les montants indiqués id sont des illustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périndes d'investissement possibles.
MNows Fwons supposé :
= Qu'au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant gue vous avez investi [rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans e scénario intermédiaire.
s  ue 10000 EUR sont investis.

51 vous sortez aprés 5 ans

EXEMPLE DINVESTISSEMENT 5l vous sortez aprés 1 an (Périade de détention r mandée)
Codits totaux 69928 € 153290€
Incidence des codts annuels (*) 6,99% 3.09%

{*] Elle montre dans quelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exernple, elle montre que si vous
sortez a la fin de la période de détention recommandée, il est préwu gue votre rendement moyen par an soit de 1,31% avant déduction des codts et de -1,78%
aprés cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels 2 I'entrée ou 2 la sortie 5l wous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous payez au moment de I‘entrée dans Finvestissement. | s"agit du
Codts d'entrée montant maximal que wous palerez. La personne qul vous vend le prodult vous informera 500,00 €
des codits réels.
Mous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, mais la personne qui vous vend le
Conltts e st prodult peut le faire. nooe
Codlits récurrents [prélevés chague année]
Frals de gestion et autres frals 1,56% de la valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 148,58 €

administratifs et d"exploitation réels au cours de I"annde derniére.

0,17% de la valeur de wotre investissement par an. Il s'agit d'une estimation des codts
Colts de ransaction encourus par le fonds maitre lorsqu’il achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 1580 €
montant réels dépendra de ce que be fonds maitre achéte ou vend.

Colits accessoires prélevés sous certaines conditions

0,37% La commizssion de surperformance du fonds maitre représentera 20% de la
Commissions liées aux résultats  différence entre la performance du fonds et celle de son indice de référence. Le montant 3400€
(et commission d'intéressement)  réel varie en fonction de la performance de votre investissement. L'estimation cl-contre des -
coiits totaux du fonds maitre comprend |a moyenne au cours des 5 demiéres années.

MBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recommandée est de 5 ans en raison de la nature du sous-jacent de linvestissement orienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement 3 long terme, elles dolvent étre acquises dans une optique de diversification d'un patrimaine. Un désinvestissement avant
I'Echéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé préwvu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont a adresser quotidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons a vous
rapprocher de celui-ci pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, la Sockété de Gestlon pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassent ke seuil de I"actif net du Fonds indigué dans la documentation de celul-ci. Pour plus de précisions, veulllez vous référer & son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée a votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de wotre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier électronigque 3 l'adresse sienna-
gestioni@sienna-im.com ou un courrier postal - a 'attention du Président du Directoire - 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traiternent des réclamations est disponible sur le site internet de |a Socété de gestion (www_sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées @ https:/fwwiw sienna-gestion.comftous-nos-fonds

Nombre d'années pour leguel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de la part.

Informations relatives 3 la finance durable : www_sienna-gestion.com,/notre-finance-responsable

Conseil de survelllance : Le consell de survelllance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés salon les modalités prévees au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUND TC, NATIXIS INTEREPARGNE, CM-CIC EPARGNE SALARIALE

Vous avez la possibilité de saisir le Médiateur de "Autorité des Marchés Financiers (AMF) via le site Internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financlers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02

|
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S]enna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essantielles sur le produit d'investissement. Il ne s"agit pas d"un docurnent 3 caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendra en quol consiste ce produit et quels risques,
colits, gains et pertes potentiels y sont assockés, et de vous alder 3 le comparer 3 d'autres produits.

PRODUIT MH EPARGNE OBLIGATIONS IMPACT SOCIAL (Part A - 990000134239)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site Internet : www.skenna-gestion.com [AMF) est chargée du contrile de SIENMA GESTION en ce qul concerne

ta ce document dinformations clés.
inkack ::zlen i fcstiondl slen e I com SIENNA GESTION est agréée en France sous le n® GP 97020 et réglementse

par I'ANF.
Date de production du document : 17/07/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : MH EPARGNE OBLIGATIONS IMPACT S0CIAL est un Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de Farticle L. 214-164 du
Code Monétaire et Financier prenant la forme d’un FCPE. Ca FCPE a été agréé par I'Autorité des Marchés Financiers le 21/04/2023

DUREE ET RESILIATION (réslliation de I'initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée Indéterminée. Le Consell de surveillance ou la soclété de gestion peut
décider la dissolution ou |a fusion du présent Fonds & leur initiative.

OBIECTIFS : Le Fonds est un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) multi-entreprises et nourricler du Fonds maitre SIENNA OBLIGATIONS IMPACT
SOCIAL (Part F5-C), inwestit en totalité et en parmanence en parts ou actions au sein de ce Fonds maitre et, & titre accessoire, en liquidités.

L'objectif de gestion du Fonds nourricier est identigue & celul de son Fonds maitre :

L'ohjectif de gestlon du Fonds wise, sur so durde de plocement recommandée de 5 ons minimum, @ participer & o performonce des marchés de foux wig ses
Investissements en obiigotions, titres de créonces, ef instruments monétoires de lo zone euro, en intégrant en omont une opproche extro-financiére foritéres
Emvironnementaux, Socloux ef de Gowvernance dits "critéres E3G™) pour lo sélection et Je suhv des titres.

Le Fonds n'Etant pas indiciel, ! n'est pos géré por rapport & un indice de référence. Néanmains @ titre d'information, lo performance du Fonds powrra Etre
comparée & postérion! @ Mndice suivant : Bloomberg Euro Aggregate 500 Corporote Totol Return index Value Unhedged EUR (cours de clftwre, libellé en eura,
coupons réinvestis) est un indice représentat(f de la performance des obligotions d'entreprises émises en Ewro, d'une moturité comprise entre 3 et 5 ons. S0 %
minimum des investissements du Fonds, réalisés en direct et/ou ow trovers de fonds supports sur lo bose de critéres Enwironnementauy, Sociaux et de Gouwvernance
(ESG). Lo sélection des titres pour déterminer 'univers d'investissement se fait en pluslewrs ftapes et se base sur lintégration de critéres extrafinanciers. A partir
des émetteurs “romporate” de lindice Bloomberg Euro Aggregote, les étapes de Munivers dinvestissement se font sefon les modaolités suivantes Exclusions
sectorielles et normatives © Lo premiére étape consiste, d partir de Munivers de départ & exclure les valeurs foisant l'objet de controverses sévéres, ainsi que celles
impliquées dans le charbon, Je toboc, le goz et pétrole de schiste et les armes controversées. Ces exclusions sont effectudes & portir des critéres de Sienng
Gestion. Puls, au sein de cet univers, sont sélectionnés des titres répondant 3 o strotégle dimpact du Fonds basée sur les ohjectifs de développement durable n'S
(Egaiité entre les sexes) etfou "8 ("Promowvoir une crofssance économigue soutenue, partageée et durable, le plein emplol productif et un travail décent pour tous
visant notamment lintégrotion de personnes en situation de hondicap” etfou n°10 ("Rédwire les indgalités entre les pays ef en leur sein®), visant notamment
linsertion des senlors. Etant précisé gue parallélement 4 cette sélection, les émetteurs de ces titres sont égolement gnalysés selon des oritéres eavironnementous,
socioux et de gouvernance (ESG).

Analyse de Iimpact social:L intentionnalité qul correspond & lo volonte intentionnelle de lo société ae gestion de contribuer d générer un béndfice sociol mesurable
{parité homme/femme etfou linclusion du hondicop). Lo Société de Gestion poursuit dés lors un double objectif de performance finonclére et d'impact. Cette
Intention concerne tous les Investissements du fonds (opproche systémaotigue) et intervient ou moment de lo déclsion dlinvestissernent (ex-gnte). Lo mesure
d'impact permet quant & ele de rendre compte du respect des objectifs socious du fonds. Afin de répondre & cet objectif social, lo société de gestion appliguers un
filtre de sélection supplémentaire & I'univers sociolement responsoble en tenont compte des critéres sufvants © ratlo d'@galitd entre Ies hommes et les femmes dons
lo promaotion, part des femmes ou comité exdcutif, part des femmes ou consedl d'administration, toux de personnes en situgtion de handicap dans leffectif global
de l'entreprise, toux de personnes de plus de 55 ans dans "effectif globol de I'entreprise. Les émetteurs sélectionnés dewront oinsl respecter au mains um des 5§
critéres présentds cl-dessus avec 'objectif de sélectionner outant que possible les émetteurs qui respectent le plus de critéres. [Powr plus de détails, merci de wous
référer ou réglement du Fonds]. Swr cette approche thématigue, Jo soclété de gestion dlimine ou minimum 20% des voleurs. En paraligle, le Fonds sero piioté selon
wne approche en amélioration de note impliguant que lo note ESG pondérée du Fonds soit systématiquement supérleure & la note ESG pondérde des 0% des
meilleurs émetteurs de 'univers de départ, selon une approche Best in Closs.Limite de l'opproche extro-financiére : Lo gestion responsaoble de Slenna Gestion ne
s'appligue pos oux fonds externes, engendrant des disporités d'opproches extrafinanciéres. L'opproche extra-financiére de Slenno Gestion repose sur lonalyse des
données ESG fournies par des tiers, avec des risques associés o [o quolité, lo disponibilité et l'octunlité de ces données. Plus de détails sont disponibles dans Je
prospectus. Limite de 'approche extro-financiére @ Lo gestion responsahle de Sieana Gestion ne s‘oppligue pos oux fonds externes, engendrant des disparités
d'opproches extrofinonciéres. L'approche extro-flnanciére de Slenno Gestion repose sur l'analyse des données E36G fournies por des tiers, aver des risques ossoclés 4
lo quaiité, lo disponibilite et l'octualité de ces donndes. Plus de détoils sont disponibles dons le prospectus

Le Fonds est exposd jusqu'd 200 % de son actif net {en intégrant les controts finonclers 4 terme) ouws produits de toux. Le Fonds pourra détenir des obligotions 4
toux fixe, variable, obligotions hpbrides (dont des obligations convertibles] et titres de créonce de tous émetteurs de foute zone, libellés en Ewro. Les titres de
créance négociables et obiigotions et/ou les émettewrs dons lesquels le Fonds investit bénéficlent d'une notation de crédit “investment grode " ou font Mobjet d'une
natation interne équivalente par lo société de gestion. Les titres spécwlotifs pouwrront représenter jusqu'd 20% de ('actif net. Lo fourchette de sensibiiité oux towus
dintérét @ linténiewr de logquelle Ie fonds est géré est comprise entre 0.5 et 10. Le Fonds invest! directement des obligotions émises por des émetteurs privées ou
souverains wa le recours & des produits dérivds ef dans o limite de 10% dans des ports ou octions d'OWPC dont lo cotégore est obligotaire ou monétoire. Le risque
de change ne adépassera pos 10% de 'octif net du Fonds.

SFDR : Article & : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé article & au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL WISES : Ce prodult est desting aux bénéficiaires d'un dispositif d'épargne salarlale ou d’épargne retralte ayant un objectif
d'investissement a long terme, (supérieure a 5 ans) et ayant une connaissance théorique des des marchés de taux tout en acceptant de s'exposer a un risque de
variation de la valeur liguidative inhérent & ces marchés. Il pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévolent de retirer lewr apport avant |a durée de
placement recommandée. Cette durde ne tient pas compte de la durée de blocage de votre dpargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas & destination de personnes présentant les caractéristiques d'U% Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : Les opérations de rachat d'avoirs dispanibles ou d'arbitrage saisles sur internety
smartphone au plus tard 3 J-1 23h59, ou toutes les autres opérations reques complétes et conformes chez EPSENS au plus tard & J-1 10h, seront exécutdes et
enregistrées en compte sur la base de la waleur 1.

Le réglement et bes rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site intermet du teneur de compte et gratultement sur simple
demande écrite 3 I"adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site intemnet du teneur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangals sur le site internet de |a société de gestion du fonds maitre dont les
coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuiternent sur simple demande écrite a I'adresse sienna-gestioni@sienna-im.com ou sur le site internet de
votre teneur de compte.
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QUELS 50NT LES RISQUES ET QUEST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE [SRI i
SQUE |SRI) / | L'indicatewr de risque part de I"hypothése gue vous conservez le prodult 5 ans.
n . Le risgue réel peut &tre trés différent sl vous optez pour une sortie avant échéance, et
wous pourriez obtenir moins en retour.
R i -
Risque le plus faible Risque le plus &levé L'indicateur de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport &

d'autres.|l indigque la probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvemeants sur les manches ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Mouws awons classé ce produit dans la classe de risque 2 sur 7 qui est une classe de risque basse. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux futurs résultats du
produit se sitwent 3 un niveau falble et, si la situation venalt & se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable que notre capacité & wous payer en soit
affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans l'indicateur pewvent awoir un impact 3 la baisse sur la valeur liquidative du Fonds

Risque de crédit : || s'agit du risque de baksse de la qualibé de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors balsser, entrainant une baisse de la valeur liguidative du Fonds.

ue de contrepartle : 1l s'agit du risque de perte pour le portefeuille résultant du fait que la contrepartie 3 une opération ou 3 un contrat peut faillir 3 ses
obligations avant que 'opération ait été réglée de maniére définitive sous |a forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valeur liguidative du Fonds.
Risgue de liquidité : C'est le risque gu'une position ne pulsse pas étre cédée pour un colt lmité et dans un délal suffisamment court, |e. c'est |e risgue de devaoir
vendre un instrument financier & un prix infériewr au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeuille du fonds et, in fine, une baisse de la valeur
liquidative de celui-ci.
Risque lié a I'impact des techniques telles que les produits dérivés @ Le Fonds peut avoir recours & des instruments financiers & terme, ce gul pourra induire un
risque de baisse de la valeur liguidative du Fonds plus significative et plus rapide gue celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi.
Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre Investissement.
Modalités de souscriptions/rachats du fonds maitre: Les souscriptions et rachats sont centralisés avant 12h30 auprés de BNF PARIBAS SECURITIES SERVICES, 9, rue
du débarcadére - 93761 Pantin Cedex La valeur liguidative (1) sur laguelle seront exdécutés les ordres de souscription et de rachat est caloulée sur la base des cours
en | et sera publiée 3 23 heures en 1. Toutefols, |a VL est susceptible d'gtre recalculée jusqu'a I'exécution des ordres, afin de tenir compte de tout événement de
marché exceptionnel survenu entre temps.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les colits du produit lul-mé&me mals pas nécessalrement tous les frals dus a votre conselller ou distributewr. Ces chiffres ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que Yous recevresz.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. Lévolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et faworable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de Iindice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourralent évoluer trés différemment &
I"avenir.

Le scénario de tenskons montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Votre perte maximale peut &tre Fensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMAMNDEE : 5 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5l vous sortez aprés 5 ans
5l vous sortez aprés 1 an (Période de détention r mandée)

SCEMARIOS
MINIMUM Il n'existe aucun rendement minimal garantl. Vous pouwrriez perdre tout ou une partie de votre Investissement.
Ce que vous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des colts 760,008 ToameE
Rendement annuel moyen -21, 405 -6,7R%
Ce que vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 760,008 Taanm0E
Rendement annuel moyen -21, 405 -5,27%
Ce que vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 9500,00:& a3a000€
Rendement annuel moyen -5,00% -357%
Ce que vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts 18 090,00 £ 972000€
Rendement annuel moyen 0,90% -0,57%

Scénario défavorable : ce type de scénario s est produit pour un investissernent entre le 31/10/2017 et le 31/10/2022
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est prodult pour un investissement entre le 30/11/2019 et le 30/11/2024
Scénario favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre be 31/12/2015 et le 31/12/2020

QUE SE PASSE-T-IL 51 SIENMA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme wne entité distincte de la société de gestion. En cas de défalllance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation legale des

actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

Il se peut que la personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des consells & son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. 5i cest le cas,
cette personne wous informera au sujet de ces codts et vous montrera Fincidence de ces codts sur votre investissement.

COUTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevds sur votre investissement afin de cowwrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit (le cas échéant]. Les montants indigués i sont des illustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes d'investissement possibles.
Nous avons supposé :
* Qu'au cours de |a premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez investi [rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiguée dans le scénario intermédiaire.
« [Que 10000 EUR sont investis.

5l vous sortez aprés 5 ans
EXEMPLE D'INVESTISSEMENT 5l vous sorter aprés 1 an {Période de détention r mandée)
Codts totaum 644,02 £ 112430 €
Incidence des codts annuels (*] B, 44% 247%

{*] Elle montre dans quelle maswre les colts rédulsent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que sl vous
sortez 3 la fin de la période de détention recommandée, il est prévu gue wotre rendement moyen par an soft de -1,09% avant déduction des codts et de -3,57%
aprés cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels & I'entrée ou & la sortie 5l wous sorter aprés 1 an
5,00% du montant que vous payez au moment de 'entrée dans Finvestissernent. Il 5"agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous palerez. La personne qul vous wend le produit vous informera 500,00 €
des coits réels.
Codts de sortie Mous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, maks la personne gui vous vend le 0,00 €

produit peut le faire.
Colits récurrents [prélevés chague année]

Frals de gestion et autres frals 1,23% de la valeur de votre investissernent par an. Cette estimation s2 base sur les colts 116,47 €
administratifs et d'exploitation  réels au cours de I"année derniére. '

0,29% de la valeur de votre investissement par an. Il s’agit d'une estimation des colts
Colts de transaction encourus par le fonds maitre lorsqu’il achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 755
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte ou vend.

Colits accessolres prélevés sous certaines conditions

Commissions liées aux résultats
(et commission d'intéressement)

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recommandée est de 5 ans en raison de |a nature du sous-jacent de l'investissement orienté sur des marchés de taux. Les parts de
e Fonds sont des supports de placement a long terme, elles doivent &tre acquises dans une optique de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissement avant
I'échéance ast possible, notamment en cas de déblocage anticipé préwa par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes consenvateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons 3 vous
rapprocher de celul-cl pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, |a Société de Gestion pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassent be seull de I"actif net du Fonds indigué dans |a documentation de celui-ci. Pour plus de précisions, veuillez vous référer & son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée 3 votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de wotre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concemant le Fonds en adressant wn courrier électronigue 3 l'adresse sienna-
gestion@sienna-im.com ou un courrier postal — a attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des rédlamations est disponible sur le site internet de la Sodété de gestion [www_sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées @ https.//www.sienna-gestion.comtous-nos-fonds

Mombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de |a part.

Informations relatives 3 la finance durable : www_sienna-gestion.com/notre-finance-responsable

Consell de surveillance : Le consell de surveillance est composé de membres salariés représentant bes porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EFSENS, AMUND TC

WVous avez la possibilité de salsir le Médiateur de I"Autorité des Marchés Financiers (AMF] wia le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02

Aucune commission liée aux résultats n'existe pour ce produit. 0,00€
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S]enna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent dooument contient des informations essentielles sur le produit d'investissement. Il ne s agit pas d'un document 3 caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous alder & comprendre en quol consiste ce prodult et quels risques,
colits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous alder 3 le comparer a d'autres produits.

PRODUIT : MH EPARGNE OBLIGATIONS VERTES (Part A - 990000081909)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site Internet : www.sienna-gestion.com [AMF) est chargée du contrile de SIENNA GESTION en ce qui concerne

ta ce document d'informations clés.
inkack ::zlenni cstiondl slenng imcom SIENNA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée

par |"AMF
Date de production du document : 23/06/2025

AVERTISSEMENT : WOUS ETES SUR LE POINT D"ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT

TYPE : MH EPARGNE OBLIGATIONS VERTES est un Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) de droit frangals relevant de Farticle L. 214-164 du Code
Monétaire et Financler prenant |a forme d'un FCPE. Ce FCPE a &t agréé par "Autorité des Marchés Financlers le 11/10/2002

DUREE ET RESILIATION (résiliation de Iinitlateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consell de survelllance ou la soclété de gestion peut
décider |a dissolution ou la fusion du présent Fonds & leur initiative.

OBIECTIFS : Le Fonds est un FCPE nourricier du fonds maftre "SIENNA OBLIGATIONS VERTES® (Part F5-C) : il est investi en totalité et en permanence en parts de
son fonds maitre. A ce titre, il reléve de la méme dassification que son fonds maitre dans |a catégorie ' Obligations et autres titres de créance libellés en euro.
L'objectif de gestion, la stratégle d'investissement et le profil de risque du FCPE nowrricier sont identiques & ceux de son fonds maitre. La performance du FCPE
pourra e‘tre inférieure & celle du fonds maitre en ralson de ses propres frais de gestion.

i stigues essentielles dufand'.i maftre : Le Fonds a pour objectif d'obtenir, sur so durée de plocement recommandege de 7 ans minimum, une performance
mette de frols de gestion égale o celle de l'indice Bloomberg Globo! Aggregate EUR Green Bond. L'ohjectif environmemental du Fonds est de permettre oux
investisseurs de contribuer ou finoncement de 'économie verte, de lo transition énergétigue au travers o obligations ' vertes |, emprunts 8mis sur le marché par une
entreprise ou une entité publigue. Le Fonds bénéficie du label Greenfin : o part a'obiigations " vertes ' représentera ou minimum &5% de son octif net. Dans ke cadre
au lobel Greenfin, le Pdle 137 de Slenna Gestion wérifle chogue mols et ou cowrs de chogue émission que les conditions du lobel (décrites dans le prospectus du
Fomas) sont blen respectées.

Approche extro-financiére : Le Fonds odopte une gestion responsoble en tenant compte de critéres Enwronnementouy, Socloux ef de Gouvernance (' ESG ) des
émetteurs (exempies : lutte contre le changement climatigue, respect des arofts de Mhomme, indépendance du consell d'odministration). Aprés applicotion des
exclusions sectorieiles et normatives de Slenna Gestlon, Il est procédé a I'onolyse extro-financiére de I'"émizsion : le Pdle ISR de Slenng Gestion s'ossure que le titre
est hien présent dans ['indice Bloomberg Globol Aggregote EUR Green Bond, composé de titres analysés par Bloomberg comme étant conformes aux Green Bond
Principles de l'international Copitol Market Associotion. A défout de référencement dans l'indice, le Pdle ISR onalyse le profil E3G de I'émetteur au moment de lo
aécision dinvestissement et vérifie MNntégration du titre dons lindice. A aéfout de référencement duw titre dans Nindice, I'émission sera imitée d 10% de Nactif net du
Fomds. Ay niveow de l'émetteur, Il est procédé, dons un premier temps, @ une anolyse ESG © les émettewrs privés sont sélectionnés selon une opproche " best in closs

' consistant d perIeg:e.r les émetteurs les mieux notés au sein de leur secteur d'octivité et les émetteurs publics/souverains sont sélectionnés sefon une approche ©
best in universe ' consistant & privilégier les émetteurs les misux notes indépendomment des spécificitds des émetteurs du groupe. Sont exclus ou minimum 5% des
émetteurs ayant les notes £5G les plus faibies. Il est ensuite procédé o lonalyse de la robustesse de lo stratégle cimat de 'émetteur (détailiée dans le prospectus).

Limite de l'approche extra-financiére : Lo gestion responsable de Slenno Gestlon ne s'applique pos oux fonds externes, engendrant des dispanités d'opproches
extro-fimanciéres. L'opproche de Sienna Gestlon repose sur 'onalyse des donndes £5G fournles por des tiers, aver des risques ossockés & lo qualite, o disponibilité et
Foctualité de ces donndes. Plus de détalls sont disponibles dans le prospectus

Stratégle financlére : 'équipe de gestion étudie les dvolutions des principoux indicotewrs macro-économigues nationoux et internationoux et sélectionne les
critéres les plus pertinents pour le cholx de fo stratégie de gestion des portefewiiies obligotaires et monétaires. Elle procéde ensuite & une analyse microéconomigue
en intégrant dons son processus de gestion nofomment les études des courtiers &t des ogences de notation ains! que g sunveillonce des émissions primaoires. Lo
construction du portefeuille, définie par le relevé de décsion du Comité dinvestissement, s'orticule outour des axes swivants @ Ie choly de lo sensibilité du
portefewille, le cholx géographique, ke cholx du positionnement sur lo courbe des toux, le choly sectoriel de crédit, le choix des supports d'investissement
{majoritairement des obligotions détenues en direct et dons une molndre mesure, wio des supparts de type OFC). Le Fonds peut Etre exposé, dans lo imite de 200%
ae son octlf nef, oux marchés de tous. Il peut détendr, dons lo limite de 1I00% de son octif net, des obligotions, titres de créance ef instruments du marché
monétaire de tous émetteurs (dont 10% maximum de pays émergents) & toux fixe etfou toux varioble etfou indexés etfou obligotions hybrides (obligations
convertibles, subordonnges, .._) libellés en Euro. Le Fonds peut détenir des titres libellés dans wne devise autre que l'euro dons lo limite de 10% de son octif net. Les
titres de créance et obligotions et/ouw les émetteurs dans lesquels le Fonds est investi bénéficient d'une notation de crédit ' Investment grade *ou font 'abjet d'une
notation interne éguivalente par la socidtd de gestion. Les titres ne bénéficiant pas de cette notation sont des titres dits ' spéculotifs © et powront représenter ou
maximum 10 % de Foctif net du Fonds. Lo sociéte de gestion ne recourt pos exclusivement ow mécaniguement & des notations de crédit émises por les ogences de
notation de crédit. Elle procéde d so propre analyse pour évaluer lo gualité de 'émetteur et de ('émission. Le Fonds peut détenir dans lo limite de 10% de son octif
net des octions de towtes capitalisations situdes dons lo zone Euro etfou en dehors de lo zone Euro (dont les pays émergents). Le Fonds pewt Stre Investi dans lo
limite de 10% de son octif net en parts ou ections d'0PC monétaires et/ou obligaotaires cdossés " Obligations et autres titres de créonce libellés en ewro . Ces OPC
peuvent &tre gérés por lo société de gestion. Le Fonds peut intervenir sur les marchés o terme vio des instruments dénvés et titres intégront des demes, ofin de
couvrir etfou d'exposer le portefewille oux risques de toux, de chonge et de crédit dans les limites de lo fourchette de sensibilité comprise entre 4 et 12. Le Fonds ne
recourt pas aux Total Return Swaps (TRS). Le Fonds peut recowrir oux dépdts, oux emprunts d'espéces et @ des opérations d'ocguisitions et de cessions temporaires
e titres.

Le FCPE n'intarvient pas sur bes marchés 3 terme. Il peut recourir aux emprunts d'espécas.

Affectation des sommes dlstribuables : Capitalisation.

SFDR : Article 9 : le Fonds poursuit un objectif d'inwestissernent durable. |l est claszé article 9 aw titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est desting aux bénéficlaires d'un dispositif d'épargne salariale ou d’épargne retraite ayant un objectif
d'investisserment a court terme, (supérieure a 7 jours) et ayant une connaissance théorique des marches de taux tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
wariation de la valeur liguidative inhérent & ces marchés. |l pourrait ne pas conwenir aux investisseurs qui prévolent de retirer leur apport avant la durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce produit compaorte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas 3 destination de personnes présentant bes caractéristiques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS 5A

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liquidative est calculée en divisant I'actif net du Fonds par le nombre
de parts émises sur les cours de chiture de chague jour de Bourse de Paris (selon e calendrier official d*Euronext - Paris SA), 3 I'exception des jours fériés au sens
de larticle L. 3133-1 du Code du travall. Les opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage saksies sur internet/smartphone au phus-tard 3 J-1 23059, ou
toutes les autres opérations reues complates et conformes chez EPSENS au plus tard 3 -1 10h, seront exérutées et enregistrées en compte sur la base de la
valeur liquidative 1. 51 votre teneur de compte n'est pas EPSEMS, nous vous invitons 3 wous rapprocher de celul-ci pour connaitre ses modalités réception-
transmission des demandes.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site intermet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite 3 I"adresse sienna-gestioni@sienna-im.com. La valeur liguidative est disponible sur le site internet du tenewr de compie des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangaks sur le site internet de la société de gestion du fonds maitre dont les
coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite & I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ow sur le site internet de
votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE {SRI) )ff\ L'indicateur de risque part de |"hypothiése gue vous conservez le prodult 7 jours.

i
n f . \- Le risgue réel peut &tre trés différent sl vous optez pour une sortlie avant échéance, et

VOIS pOUrmez obtenir moins en retour.

Lindicateur de risque permet d'apprécier be niveau de risque de ce produit par rapport &
dautres.ll indique la probabilité gue ce prodult enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impaossibilité de notre part de vous payer.

Risque le plus faible Risque le plus élews

Mous avons classé ce produit dans la classe de risgue 3 sur 7 qui est une classe de risque entre basse et moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles liées aux
futurs résultats du produit se situent 3 un niveau entre falble et moyen et, si la situation venalt 3 se détériorer sur les marchés, |l est peu probable gue notre
capacité & vous payer en soit affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans |'indicateur peuvent avoir un impact 3 |a baisse sur la valewr liquidative du Fonds :

Risque de crédit : |l s'agit du risgue de baksse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernler. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une baisse de la valeur liquidative du Fonds.

Risque de contrepartie : Il s'agit du risgue de perte pour le portefeuille résultant du fait que la contrepartie 3 une opération ou 3 un contrat peut faillir 4 ses
obligations avant que l'opération ait &té réglée de manlére définitive sous |a forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valeur liquidative du Fonds.

Risque lié a I'impact des techniques telles que les produits dérivés @ Le Fonds peut avolr recours & des instruments financiers  terme, ce qui pourra induire un
risque de balsse de la valeur liguidative du Fonds plus significative et plus rapide gue celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, wous pourriez perdre tout ou partie de votre Investissement.

SCEMARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les codts du produit lul-méme mais pas nécessairement tous les frais dus 3 votre conseiller ou distributeur. Ces chifires ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants Que YOUs recevrez.

Ce que vous obtiendrer de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut &tre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et faworable présentés sont des exemples utilizant les meilleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de indice de référence approprié au cours des 10 dernbéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment a
I'avenir.

Le scénario de tensions montre ce gue wous powrriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Votre perte maximale peut &tre I'ensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMPMANDEE : 7 jours

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5l wous sortez aprés 7 jours
[Période de détention recommandée)

SCENARIOS
BAIMIMAUN 1l n"existe aucun rendement minimal garantl. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre Investissement.
Ce gue vous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des colts 6 290,00 €
Rendement maoyen -B,41%
Ce gue vous pourrlez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 764000 €
Rendement maoyen -3 7T%
Ce gue vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 5M00€
Rendement maoyen -2 18%
Ce gue vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts 1 350,00 £
Rendement maoyen 1,32%

Scénario défavorable : ce type de scénario s"est preduit pour un investissement entre le 30/09/2016 et le 30/09/2023
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 30/11/2017 et le 30/11,/2024
Scénario favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre be 31/12/2013 et le 31/12/2020

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la société de gestion. En cas de défalllance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation légale des

actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME CO R CET INVESTISSEMENT ?

Il se peut que la personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des conseils & son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. 5l c'est le cas,
cette personne wous informera au sujet de ces codts et vous montrera Fincidence de ces codts sur votre investissament.

COOTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaus présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de cowvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit (le cas échéant). Les montants indigués id sont des llustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentas périodes dlinvestissement possiblas.
Nous avons supposé :
* Qu'au cours de la prembére annéde vous récupéreriez le montant que vous avez investi [rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiguée dans be scénario intermédiaire.
« Que 10000 EUR sont investis.

51 vous sortez aprés T jours
Sl foEn {Périnde de détention recommandée)
Codits totaux 114574 €
Incidence des codits [*) 1,77%

{*) Ceci ilustre les effets des colts au cours d'une période de détention de moins d'un an. Ce pourcentage ne peut pas étre directement comparé aux chiffres
concernant Fincidence des colts fournis pour les autres PRIP. Elle montre dans quelle meswre les codts réduisent votre rendement au cours de la période de
détention. Par exemple, elle montre qgue si vous sortez a la fin de la période de détention recommandée, il est prévu gque votre rendement moyen solt de -0,41%
avant déduction des colits et de -2, 18% aprés cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels  I'entrée ou & la sortie 5l vous sortez aprés 7 jours
5,00% du montant que vous payez au moment de 'entrée dans I'investissernent. Il s'agit du
Codits d'entrée montant maximal que wous palerez. La personne qui vous wend le produit vous informera 500,00 €
des colts réels.
Mous ne facturons pas de coldt de sortie pour ce produit, mais la personne gul vous vend le
Colits de sortie prodult peut le faire. 000¢€
Codits récurrents [prélevés chague année]
Frais de gestion et autres frals 0,97% de la valeur de votre Investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 43583 ¢

administratifs et d'expleoitation  réels au cours de I'année derniére.

0,07% de la valeur de votre investissement par an. Il s'agit d’'une estimation des colts
Colits de transaction encourus par le fonds maitre lorsquil achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 696 £
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte ou vend.

Colits accessolres prélevés sous certalnes conditions

0,02% La commission de surperformance du fonds maitre représentera 20% de la
Commissions llées aux résultats  différence entre |a performance du fonds et celle de son indice de référence. Le montant 164€
(et commission d'intéressement]  réel varie en fonction de |a performance de votre investissement. L'estimation ci-contre des '
colits totaux du fonds maitre comprend la moyenne au cours des 5 demiéres années.

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recommandée est de 7 jouwrs en raison de la nature du sous-jacent de I'investissement orienté sur marchés de taux. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement & court terme, elles doivent &tre acquises dans une optigue de diversification d’un patrimoine. Un désinvestissement avant
I'échéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé préwu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exdécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons 3 vous
rapprocher de celui-ci pour connaitre ses modalités réception-transmizsion des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, la Société de Gestion pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassent be seull de I"actif net du Fonds indigué dans |a documentation de celui-cl. Pour plus de précisions, veuillez vous référer & son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réckamation liée & votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouver adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ow
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler ume réclamation concermnant le Fonds en adressant wn courrier électronigue 3 l'adresse sienna-
gestion@zienna-im.com ou un courrier postal - 3 I'attention du Président du Directoire - 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des rédamations est disponible sur le site internet de |a Sodété de gestion (www_sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées | Pour toutes informations relatives aux performances passées @ https://www.slenna-gestion.com,/tous-nos-fonds

Mombre d'années pour leguel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de la part.

Informations relatives 3 la finance durable : www_sienna-gestion.com/notre-finance-responsable

Conzell de survelllance : Le consell de surveillance est compos€ de membres salarids représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés sebon les modalités prévees au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUND TC, NATIXIS INTEREPARGNE, 5G, BNP PARIBAS EPARGNE ENTREPRISE

Wous avez la possibilibé de saisir le Médiateur de "Autorité des Marchés Financiers (AMF] via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02
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|
Slenna DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit d’investissement. Il ne s"agit pas d'un document a caractére commercial.
Cex informations wous sont fournkes conformément & une obligation légale, afin de vous alder & comprendre en quol consiste ce prodult et quels risques,
colits, gains et pertes potentiels y sont assockés, et de vous aider 3 le comparer 3 d'autres produits.

PRODUIT : MH EPARGNE DIVERSIFIE EQUILIBRE SOLIDAIRE (Part A - 990000061399)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site internet : www.sienna-gestion_com [AMF) est chargée du contrile de SIENNA GESTION en ce qui conceme

- ce document d'informations clés.
niact : slennz gestiond Aenne-im com SIENMA GESTIOM est agréée en France sous le n° GP 97020 et réglementée

par I'AMF.
Date de production du document : 23/06/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT

TYPE : MH EPARGNE DIVERSIFIE EQUILIBRE SOLIDAIRE est un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FOPE) de droit frangais relevant de I'article L. 214-164 du
Code Monétaire et Financier prenant la forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agrés par I'Autorité des Marchés Financiers le 05/01,/1995

DUREE ET RESILIATION (résiliation de I'initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consell de survelllance ou la société de gestion peut
décider la dissolution ou |a fusion du présent Fonds 3 leur initiative.

OBIECTIFS :

Le Fonds a pour objectif d'obtenir, sur sa durée de placement recommandée de 5 ans minimurmn, une performance nette de frals de gestion au moins égale a celle
de son indicateur de référence, en intégrant en amont une approche extra-financiére (critéres Emdronnementaux, Sociaux et de Gouvernance dits ' critéres ESG ')
pour la sélection et le subd des titres. L'indicateur de référence est composé comme sult ©

- 50 % BSCI EMU NR EUR |{dividendes réinvestis / cours de cddture) ;

- 50 % Bloomberg Euro Aggregate Treasury 5-7 ans {coupons réinvestis / cours de clture).

Approche extra-financlére : le Fonds adopte une gestion Soclalement Responsable (SR} dans la sélection et le suivi des titres c'est-3-dire en tenant compte des
critéres ESG des émetteurs (exemples : lutte contre le changement climatique, respect des droits de I'homme, indépendance du consell d'administration)..
Toutefols, le Fonds ne bénéficie pas du label public 15R L'objectif de la gestion SR de SIENNA GESTION est d'allier performances extra-financiére et financiére par
lintégration systématigue des risques en matiére de durabilité [ou ' risques ESG °) pour les émetteurs privés et des performances ESG pour les émetteurs publics)
souverains, dans |a construction de ses unkvers SR. 90 % minimum des investissements du Fonds réalisés en direct et/ou au travers de fonds supports, sont
sélectionnés par SIENMNA GESTION sur |a base de critéres ESG. SIENNA GESTION s'appule sur les notations de risque ESG de I'agence Sustainalytics. Pour chague
secteur, Sustainalytics ne retient que les enjeux ESG les plus pertinents, ceux présentant un impact significatif sur la valeur financiére d'un émetteur et, par
conséquent, sur le risque financier et le profil de rendement d'un investissement sur cet émetteur (exemples d'enjeux ESG @ programme de lutte contre le
changement climatigue, respect des droits de I'Homme, rémunération des dirigeants). SIENMA GESTIOM utilise la note de risgue ESG agrégée de Sustainakytics.
Aucune modification n'est apportée & cette note. Chaque critére est noté selon différents dléments @ la transparence, la performance et la tendance. Les
émetteurs publics/souverains (Classe * Taux ') : Slenna Gestion a développé un modéle de notation propridtaire qui repose sur des critéres provenant de base
d'organisations internationales et d'OMG. Ces critéres s'articulent autowr de 3 domaines : Environnement, Social, Gouvernance Limite de I'approche extra-
financhare : la gestion responsable de Skenna Gestion ne s'appliguelimite de I'approche extra-financiére @ la gestion responsable de Slenna Gestion ne
s'appliquepas aux fondsLimite de I'approche extra-financiére @ la gestion responsable de Sienna Gestion ne s'applique pas aux fondsexternes, engendrant des
disparitésd'approches extra-financiéres. L'approche extra-financiére de Sienna Gestion repose sur Fanalyse des donnédes ESG fourniespar des tiers, avec des
données ESGfoumies par des tiers, avec des risques assockés & la qualité, la disponibilité et I'actualité de ces données. Plus de détalls sontdisponibles dans le
reglement.

Stratégle financlére : La stratégie d'investissement du Fonds consiste 3 analyser I'emdronnement économigue et finander pour décider du/des meilleurs marchés
sur lesquels investir, 3 sélectionner les titres les plus pertinents sur chacun de ces marchés et 3 construire des portefeullles cohérents avec |'objectif de gestion. La
gestion du Fonds est discrétionnaire : I'allocation entre les marchés d'actions, d'obligations et monétaires est laissée a |'appréciation du gérant. Le gérant s'appuie
notamment pour ses décisions d'investissement sur les conclusions des processus diinvestissement taux et actions définis par SIENNA GESTION mais il peut s'en
écarter pour salsir les opportunités de marchés qui correspondent & son objectif de gestion. Le Fonds investira dans et en dehors de |a zone Euro. 1l sera exposé au
risque de change dans la limite de 10 % de son actif net.

Instruments utilisés :

Le Fonds est compose comme suilt

-Parts ou actions d'OPC [OPCYM etfou FIA) @ Le Fonds peut &tre investi en parts ou actions d'OPC suivants :

OPC classés * Actions frangalses ' etfou " Actions de pays de |a zone euro ', jusqu'a 70 % de son actif net. Le Fonds powrra étre Investl a plus de 50 % de son actif net
en parts de "OPC SIENMNA ACTIONS EURO

OPC classés ' Obligations et autres titres de créance libellés en euro ' et/ou monétaires, jusqu'a 70% de son actif net. Le Fonds pourra &tre investi & plus de 50 %
de son actif net en parts des OPC SIENNA CREDIT et SIENNA OBLIGATIONS VERTES. La fourchette de sensibilité au taux d'intérét est comprise entre 0 et 7.

OPC rmulti-actifs, dans la limite de 100 % de son actif net. Ces OPC peuvent &tre gérés par la société de gestion.

-Titres solidaires (titres de capital etfou titres de créance] : Le Fonds est un fonds dit ' solidaire '. A ce titre, il a vocation & &tre investi entre 5 % et 10 % de son
actif net en titres émis par des entreprises solidaires agréées en application de l'article L 3332-17-1 du Code du travall ou en parts de Fonds professionnels &
vocation générale ou en titres émis par des sociétés de capital-risque sous réserve gue leur actif soit composé d'au moins 40 % de titres émis par des entreprises
solidaires agréées en application de larticle L 3332-17-1 du Code du travail.

-Liquidités : e Fonds pourra détenir des liquidités dans |a limite de 10 % de son actif net.

" Autres valeurs ° @ Le Fonds pourra détenir des wvaleurs visées 3 I'article R. 214-32-19 du Code monétaire et financier dans la limite de 10 % de son actif net.-
Instruments financiers & terme {ou contrats financiers) : Le Fonds peut intervenir sur les marchés réglementés et organisés via des instruments financiers & terme,
afin de cowwrir etfou d'exposer le portefeuille aux risques de taux et d'actions dans les limites de la fourchette de sensibilité autorisée. L'engagement lig
I'utilisation de ces instruments ne peut dépasser 100 % de I'actif net. Le Fonds n'a pas recours aux Total Return Swaps (TRS).-Autres opérations : Le gérant peut
avoir recours aux dépits et aux emprunts d'espéces.

Affectation des sommes distribuables : Capitalisation.

SFDR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé article 8 au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est destiné aux bénéficlaires d'un dispositif d'dpargne salarlale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissement & long terme, (supérieure & 5 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
variation de la valeur liguidative inhérent & ces marchés. Il pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévolent de retirer lewr apport avant la durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas 3 destination de personnes présentant les caractéristigues d'US Person comme défini dans e réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMAMNDES DE RACHAT : La valeur liquidative est calculée quotidiennementen divisant I'actif net du
fonds par le nombre de parts émises sur les cours de cldture de chague jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel d'Euronext - Paris 54) 3 'exception des
jours fériés au sens de |'artide L. 3133-1 du Code du travail. Les opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage salsies sur internet/smartphone au plus-
tard & ;-1 23059, ou toutes les autres opérations reques complétes et conformes chez EPSENS au plus tard & J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte
sur la base de la valewr liquidative 1.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangals sur le site internet du teneur de compte et gratultement sur simple
demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur be site internet du teneur de compte des parts du fonds.

Page 1/3

BOCC 2026-19 TRA




QUE NT LES RISQUES ET QU’EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?
INDICATEUR DE RISQUE [SRI) /H' | Lindicatewr de risque part de 'hypothése gue vous conservez be produit 5 ans.
- . Le risgue réel peut &tre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
wous pourriez obtenir moins en retour.
B »
Bisque le plus Faible Risque le plus élevd L'indicatewr de risque permet d'apprécier le niveau de risgue de ce produit par rapport &

d'autres.dl indique |z probabilité gue ce produit enregistre des pertes en cas de
mouwvements sur bes marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Mous awons classé ce produit dans la classe de risque 3 sur 7 qui est une classe de risque entre basse et moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles liées aux
futwrs résultats du produit se situent 3 un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est peu probable que notre
capacité & wous payer en soit affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans I'indicateur peuvent avolr wn impact 3 |a baisse sur la valeur liguidative du Fonds :

Risque de crédit : Il s'agit du risque de baisze de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors balsser, entrainant une balsse de la valewr liquidative du Fonds.

Risque de contrepartie : |l s'agit du risque de perte pour le portefeuille résultant du falt que la contrepartie 3 une opération ou 3 un contrat peut faillir & ses
obligations avant que Nopération ait &té réglée de maniére définitive sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valeur liguidative du Fonds.

Risque de liquidité : C'est le risque qu'une position ne puisse pas étre cédée pour un codt limité et dans un délai suffisamment court, iLe. c'est le risque de devoir
vendre un instrument financier & un prix infériewr au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeuille du fonds et, in fine, une baisse de la valeur
liquidative de celui-ci.

Risque lié a I'impact des techniques telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avoir recours & des instruments financlers & terme, ce qui pourra induire un
risque de baisse de la valeur liguidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investl

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les coldts du produit lul-méme mais pas nécessalrement tous les fraks dus & votre conselller ou distributewr. Ces chiffres ne
tlennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut Sgalement influer sur les montants que vous recevres.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futwres des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, imtermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilizant les meilleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de Iindice de référence approprié au cours des 10 demniéres années. Les marchés pourralent évoluer trés différemment &
I'avenir.

Le scénario de tenskons montre ce que wous powrriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

otre perte maximale peut &tre P'ensemble de wotre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : 5 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5 vous sortez aprés 5 ans
5l vous sortez aprés 1 an [Période de détention r ma )

SCEMARIOS
MINIMILIM Il m*existe aucun rendement minimal garantl. Vious pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce gue vous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des colts SELME S30008
Rendement annuel moyen -41,30% -11,89%
Ce gue vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 2140,00€ 330,008
Rendement annuel moyen -18,60% -2 4%
Ce gue vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 990000 € 10 650,00 €
Rendement annuel maoyen -1,00% 1.27%
Ce gue vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts 1230,00¢ 12300,m €
Rendement annuel maoyen 13, 80% 5.22%

Scénario défavorable : ce type de scénario 5"est produit pour un investissement entre le 30/09/2017 et le 30/09/2022
Scénario Intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investizsement entre le 30,/11/2019 et le 30/11/2024
Scénario favorable : ce type de scenario 5'est produit pour un investissement entre ke 31/03,/2020 et la 31/03/2025

QUE SE PASSE-T-IL 51 SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distinche de la société de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de |a ségrégation légale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

Il se peut que la personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des consells & son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. 5 cest le cas,
cette personne wous informera au sujet de ces colits et vous montrera Fincidence de ces codts sur votre investissament.
COUTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prébevés sur votre investissement afin de cowerir les différents types de codts. Ces montants dépendent du montant que vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le proeduit et du rendement du produit (le cas échéant). Les montants indigués id sont des illustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes d'investissement possibles.
MNous awons suppose :
# (u'au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez investi [rendement annuel de 0 %). Cue pour les autres périodes de détention,
le prodult évolue de la maniére indiguée dans be scénario intermédiaire.
s  (ue 10000 EUR sont investis.

5l wous sortez aprés 5 ans
EXEMPLE D'INVESTISSEMENT 51 wous sorter aprés 1 an {Période de détention r mandée)
Coiits totaux G1B10E 127512 €
Incidence des colits annuels (*] b,18% 2,32%

{*] Elle montre dans quelle mesure les colts rédulsent annuellement votre rendement au cours de |2 période de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre renderment moyen par an soit de 3, 58% avant déduction des codts et de 1,27% aprés
cette deéduction.

COMPOSITION DES COUTS
Codts ponctuels  I'entrée ou 3 la sortie 5l wous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous payez au moment de 'entrée dans Finvestissernent. Il 5'agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous palerez. La personne qul vous vend be prodult vous informera 500,00 €
des colts réels.
Mous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, mais la personne qul vous vend le
Collts e sortle produit peut le faire. 0,00¢
Colits récurrents [prélevés chague année]
Frais de gestion et autres frais 1,23% de la valeur de votre investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 11733 €

administratifs et d'exploitation  réels au cours de "année derniére.
0,01% de la valeur de votre investissement par an. Il s'agit d'une estimation des colts
Coiits de transaction encourus lorsque nous achetons et vendons les investissements sous-jacents au prodult. Le 0,86 €
montant réel varie en fonction de la quantité gue nous achetons et vendons.
Codts accessolres prélevés sous certaines conditions

Commissions liées aux résultats

{et commission d'intér ment] Aucune commission liée aux résultats n'existe pour ce produit. 0,00 €

COMEIEN EMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recommandée est de 5 ans en ralson de la nature du sous-jacent de Iinvestissement orienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement & long terme, elles dolvent &tre acquises dans une optique de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissernent avant
I'échéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé préwu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Mous invitons 3 vous
rapprocher de celui-ci pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, la Société de Gestion pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassant le seull de I"actif net du Fonds indigué dans la documentation de celui-ci. Pour plus de précisions, veuillez vous référer & son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée & votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouver adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de wotre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant wn courrier Slectronigue 3 l'adresse sienna-
gestion@sienna-im.com ou un courrier postal - & I'attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des rédamations est disponible sur le site internet de la Sodété de gestion [www_sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https:/f'www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds

Nombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées @ 10 ans en fonction de la date de création de la part.

Informations relatives 3 la finance durable : www_siennz-gestion.com/notre-finance-responsable

Conszell de survelllance : Le consell de survelllance est composé de membres salards représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUND TC, MATIXIS INTEREPARGME, CA TITRES, BNP PARIBAS EPARGME ENTREPRISE

Wous avez la possibilité de saisir le Médiateur de I"Autorité des Marchés Financiers (AMF) via le site internet www.ami-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.
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DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBIECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le prodult d'investissement. Il ne s"agit pas d'un document & caractére commercial.
Ces informations vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous alder 3 comprendre en quol consiste ce produit et quels risques,
colits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous alder a le comparer a d'autres produits.

PRODUIT MH EPARGNE ACTIONS BAS CARBONE (Part A - 990000081349)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financlers

[AMF) est chargée du contrile de SIENMA GESTIOM en ce qui conceme

ce document d'informations clés.

SIEMMA GESTION est agréée en France sous le n® GP 97020 et réglementée
par I'AMF.

Date de production du document @ 31,/07,/2025

Site Internet : www.slenna-gestion.com
Contact : skenna-gestion@skenna-im.com

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT 7

TYPE : MH EPARGNE ACTIONS BAS CARBOME est un Fonds Commun de Placement d’Entreprize (FCPE) de droit frangals relevant de I"article L. 214-164 du Code
Monétaire et Financler prenant la forme d'un FOPE. Ce FCPE a £té agréé par I"Autorité des Marchés Financiers le 31/05,/2002

DUREE ET RESILIATION (résiliation de Ilnitlateur) : Le Fonds est créé pour une durée Indéterminée. Le Consell de surveillance ou la soclété de gestion peut
décider la dissolution ou la fusion du présent Fonds & leur inktiative.

OBIECTIFS :

Le Fonds est mnowrricker du Fands Maitre "SIEMNA ACTIONS BAS CARBONE ": il a wocation & &tre Investl en totalité et en permanence dans ke Fonds maitre. A ce
titre, il reléwe de la méme classification AMF @ "Actions de pays de la zone eurn”, I'objectif de gestion, la stratégie d'investissement et le profil de risque du Fonds
nourricier sont ceux de son Fonds maitre, qui a pour objectif de chercher @ abtenir, sur so durée minimum de placement recommandée de 5 ons, une performance
nette de frais de gestion supérieure & cefle de son indice de référence le MSC! EMU Net Return {dividendes nets réinvestis / cours de cldture), en intégront en amont
une approche extra-financiére {critéres Environnementoux, Socloux et de Gowvernance dits ' critéres ESG | pour lo sélection et le suivi des titres tout en cherchont @
réduire d'ou moins 40 % [ntensité corbone moyenne pondérée du portefewille por roppaort d celle du MSCH EMU Net Return. Approche extro-financiére @ Le Fonds
adopte une gestion Sociolement Responsable (38) dons lo sélection et le sul des titres c'est-d-dire en tenant compte des critéres ESG des émetteurs (exemples @
lutte contre le chongement climatique, respect des droits de 'homme, Indépendance du consel! dodministration). SIENNA GESTION intégre systématiguement les
risques en matiére de durobilité fou * risques ESG '] pour les émetteurs privés et les performances ESG pour les émetteurs publics/souverains, dons fo construction
de ses umivers 3R. Les émetteurs privés (Closses "Actions ' et " Taux *) sont sélectionnés selon une approche ' Best in closs |, consistant d privilégler les émetteurs les
mieuy notés d'un point de vue extro-financier au sein de leur sectewr dactivits. SIENNA GESTION s'oppule sur les notations de risque E5G de 'ogence Sustainalytics.
Les émetteurs publics/souverains (Classe " Toux ') sont sélectionnés selon une opproche * Best in universe ' consistant & privilégier les émetteurs les mieux notés
d'un paint de vue extro-financier indépendomment de leur secteur d'octivité, en ossumant des bials sectoriels. Lo sélection est effectuée en utilisant des critéres
multidimensionnels sur chocune des trols dimensions d'onolyse ESG de fopon équipondérde. Limite de 'opproche extro-financére © Lo gestion responsable de
Sienna Gestion ne s'appligue pas oux fonds externes, engendrant des disparités d approches extrofinanciéres. ['approche extra-financiére de Slenna Gestlon repose
sur l'analyse des données E3G fournies par des tiers, ovec des risques assocés @ lo qualité, o disponibilité et Moctualité de ces données. Plus de détails sont
dispomibles dans le prospectus. Stratégie ' Actions ' © Le Fonds est expose entre 80 % et 120 % (en Inclugnt les contrats financlers] oux maorchés actions des
entreprises sélectlonndes en intégrant une approche ' Empreinte Carbone © SIENNA GESTION s'oppuie sur les donndes produites por Trucost. Lo mesure des
émissions de carbone prend en compte le scope 1 (émissions directes), le scope 2 (émissions indirectes Wées & llochar d'électricité) et une partle du scope 3
(émissions indirectes lifes aux fournisseurs de premier rang) ow sens du Green House Gos Protocol. Stratdgle ' Taux " Le Fonds est exposé entre -20% et 40 % de
san actlf net. L'objechif est d'assurer un couple rendement/liguidité au trovers d'OFC (OPCVM / FIA) obligataires et/ow monétaires, détenus dons jo Nmite de 10 %
de l'actif net, en gestion de I trésorerie. Le gérant se réserve [o possibilité a'investir en direct dons des obiigations vertes sélectionnges sur o base du respect d'un
standard définl. Ces ' obligotions vertes ' financent des projets notemment dons Jes thémes d'investissement vert de type énergies renowvelobles ow efficlence
dnergétique. Alnsi SIENNA GESTION s'assure lo possibilité de mesurer lo quantité de €02 évité par million d'ewros investi powr nos investissements obligataires. Le
Fonds est exposé ou risgue de change dons \o imite de 10 % de son octif net {dont les pays émergents).

Instruments utillsés : Actions : Le Fonds powrra détenir des actions de toute zone hors pays émergents. Obligotions et titres de créance : Le Fonds powra détenir
des obligations & tawx fixe, variable, obligations hybrides (dont des obligations convertibles) et titres de créance de tous émetteurs de toute zone, fbellés en Euwro.
Les titres de créance négociables et abligotions et/ou les émetteurs dons lesquels e Fonds investit béndficlent d’une notation de crédit ' Investment grade ' ow font
"objet d'une notation interne Squivalente par o société de gestion. Lo soclété de gestlon ne recouwrt pas exclusivement ou méconiguement 4 des agences de
matations de crédit émises par les agences de nototion. Elle procéde @ so propre analyse pour valuer o qualitd de 'émetteur et de 'dmission. Lo fourcheite de
sensibifité oux toux d'intérét d Vintérieur de loqguelle e fonds est géré est comprise entre -5 et 5. Parts ow actions d'OPC [OPCWM et/ou FIA) : jusqu'd 10 % de son
actif net en parts ou actions d'OPC actions, obligotaires, monétaires, muiti-octifs (dont des OFC indiclels / trackers). .lnstmmenrsﬂnunaers & terme {ow controts
financiers) : Le Fonds peut intervenir sur les marchés réglementés, organisés et de gré @ gré wia des instruments financiers & terme, afin de couvnir et/ow d'exposer
e povtefeuillle aux risgues de foux, doctions dans les imites de lo fourcheite de sensibilité outovisée. L'engagement lié Nutilisotion de ces instruments ne peut
dépasser 100 % de {'actif net. Autres opérations : Le gérant peut ovolr recours oux dépdts et oux emprunts d'espéces.

affectation des sommes distribuables : Capitalisation

SFDR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé article 8 au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL WISES : Ce pmdun est desting aux bénéficiaires d'un dispositif d'dpargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissement & long terme, (supérieure & 5 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer & un risque de
wariation de la valeur liguidative inhérent & ces marchés. Il pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévolent de retirer leur apport avant la durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de wotre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
prodult n'est pas 3 destination de personnes présentant les caractéristiques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS 54

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liquidative du FCPE est calculée conformément au calendrier de
walorisation de son fonds maitre: quotidiennement en divisant I'actif net du fonds par le nombre de parts émises sur les cours de cliture de chague jour de bourse
{sebon le calendrier officiel d'Euronext - Paris 5A), 8 'exception des jours fériés au sens de l'article L. 3133-1 du Code du travall.Les opérations de rachat d'avoirs
disponibles ou d'arbitrage saisies sur internet/smartphone au plus tard & J-1 23059, ou toutes les autres opérations reues complétes et conformes chez EPSENS
au plus tard a J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la base de la valewr ). 5l votre teneur de compte n'est pas EPSENS, nous wous invitons a vous
rapprocher de celui-cl pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangals sur le site internet du teneur de compte et gratultement sur simple
demande écrite 3 "adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur le site intemet du teneur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et sermestriels du fonds maitre sont disponibles en frangals sur le site internat de la société de gestion du fonds maitre dont les
coordannées figurent dans le réglement du FOPE ou gratuitement sur simple demande écrite & I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur be site internet de
votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INICATEUR DE RISCUE (SRI) ‘/v | Lindicateur de risque part de I"hypothése que vous conservez be produit 5 ans.
n . Le risque réel peut &tre trés différent sl vous optez pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir moins en retour.
e L
Risque le plus faible Bisque le plus Eleve Lindicateur de risque permet d'apprécier e niveau de risque de ce prodult par rapport &

dautres.dl indigue la probabilité gue ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce prodult dans la classe de risque 4 sur 7 qui est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles liées aux futurs résultats
du produit se situent a un niveau mayen et, si la situation venait 3 se détériorer sur les marchés, |l est possible que notre capacité a vous payer en solt affectée.

Les risques suivants non pris en compte dans I'indicateur pewwent avoir un impact 3 |a baisze sur la valeur liquidative du Fonds :

Hjsque de crédit : Il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernler. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une balsse de la valeur liquidative du Fonds.

Risque de contrepartie : Il s'agit du risque de perte pour le portefeuille résultant du fait que la contrepartie 3 une opération ou 3 un contrat peut faillir 3 ses
obligations avant gue l'opération ait été réglée de maniére définitive sous Ia forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valeur liquidative du Fonds.

Risque de ligquidité : C'est le risque qu'une position ne pulsse pas étre cédée pour un codt limité et dans un délai suffisamment court, Le. c'est le risque de devoir
vendre un instrument financier & un prix inférieur au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefewille du fonds et, in fine, une balsse de la valewr
liguidative de celui-ci.

Risque lié a l'impact des technigues telles que les produits dérivés : Le Fonds peut avolr recours & des instruments financiers & terme, ce qui pourra induire un
risque de balsse de la valeur liquidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels be Fonds est investi

Ce prodult ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partle de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les colits du produit lul-mé&me mais pas nécessalirement tous les frais dus & votre conselller ou distributewr. Ces chiffres ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les Montants QUE YOUS reCEvVie.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut &tre prédite avec
précision. Les scénarins défavorable, intermédiaire et favorable présentds sont des exemples utilisant les mellleures et pires performances, ainsl que la
performance moyenne du produit/de FMindice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment &
I'avenir.

Le scénario de tensions montre ce que vous pouwrriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Wotre perte maximale peut &tre 'ensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMAMDEE : 5 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 51 vous sortez aprés 5 ans
Sl vous sortez aprés 1 an [Période de détention mandée)

SCENARIOS
BMINIMUM Il n"existe aucun rendement minimal garantl. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce gue vous pourriez obtenir
TEMSIONS aprés déduction des colts 3 560,00 € 2820,00€
Rendement annwel moyen -6, A0% -2237%
Ce gue vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des coldts 600,008 2190,008
Rendement annuel moyen -24,00% -301%
Ce gue vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 10 080,00 € 11 450,00 €
Rendement annwel moyen 0,80% 2,76%
Ce gue vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des coldts 13 650,00 £ 16 430,00 £
Rendement annuel moyen 36,50% 10,51%

Scénario défavorable : ce type de scénario sest prodult pour un investissement entre le 31/10/2015 et le 31/10/2020
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre be 29022016 et le 28/02/2021
Scénario favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre ke 31/03/2020 ot le 31/03/2025

UE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la société de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de |a ségrégation légale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME TER CET INVESTISSEMENT

Il se peut que la personne qui vous vende ce Fonds ou gui vous fournit des conseils & son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. 5i c'est le cas,
cette personne wous informera au sujet de ces colts et vous montrera Fincidence de ces colts sur votre investissament.

CoUTS AL FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevis sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du montant gue vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit (le cas échéant). Les montants indigués id sont des Hlustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes d'investissement possibles.
NOus avons suppose ©
Ou'au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant que wous avez investl [rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.
s  Que 10 000 EUR sont investis.

51 wous sorter aprés 5 ans
EXEMPLE D INVESTISSEMENT 51 vous sortez aprés 1 an {Périade de détention r mandée)
Codits totaux BEE,66 £ 1849,57 €
Incidence des colts annwels [*) 6,89% 112%

{*] Elle montre dans quelle mesure les colits réduisent annuellement wotre rendement au cours de |a période de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 la fin de |a période de détention recommandée, il est prévu gue votre rendement moyen par an soit de 5,88% avant déduction des coldts et de 2, 76% aprés
cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels 3 l'entrée ou 3 la sortie 5l wous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous payez au moment de 'entrée dans Finvestissernent. Il 5'agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous paierez. La personne qui vous vend le produit vous informera 500,00 €
des codts réels.
Mous ne factwrons pas de colt de sortie pour ce produit, maks la personne qui vous vend le
Colity de portie produit peut le faire. nooe
Colits récurrents [prélevés chague année]
Frais de gestion et autres frals 1,68% de la valeur de votre Investissement par an. Cette estimation se base sur les colts 150,51 €

administratifs et d'exploitation  réels au cours de "année derniére.

0,22% de la valeur de votre investissement par an. Il s'agit d'une estimation des colts
Codts de ransaction encourus par le fonds maitre lorsgu’il achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 2085¢€
montant réels dépendra de ce gue be fonds maitre achéte ou vend.

Colits accessolres prélevés sous certaines conditions

0,09% La commission de surperformance du fonds maitre représentera 20% de la
Commissions liées aux résultats  différence entre la performance du fonds et celle de son indice de référence. Le montant B30€
(et commission d'intéressement)  réel varie en fonction de |a performance de votre investissement. L'estimation cl-contre des '
colits totaux du fonds maitre comprend [a moyenne au cours des 5 demiéres annédes.

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recormmandée est de 5 ans en raison de |a nature du sous-jacent de I'investissement orienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement & long terme, elles dolvent étre acquises dans une optique de diversification d'un patrimoine. Un désinvestisserment avant
I'échéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé préwu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser guotidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exdcutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous Invitons a vous
rapprocher de celul-ci pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de savvegarder les droits des porteurs de parts, |a Société de Gestion pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassent ke seull de I"actif net du Fonds indigué dans |a documentation de celul-cl. Pour plus de précisions, veulllez vous référer a son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée a votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant un courrier électronigque 3 l'adresse sienna-
gestion@sienna-im.com ou un courrler postal - a Mattention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des rédamations est disponible sur le site internet de |a Socété de gestion (www_sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https://www.slenna-gestion.com//tous-nes-fonds

Nombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de la part.

Informations relatives 4 la finance durable : www_slennz-gestion.com/notre-finance-responsable

Conzell de survelllance : Le consell de surveillance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AXA EPARGNE ENTREPRISE, AMUNDI TC, NATEXS INTEREPARGNE, CM-CIC EPARGNE SALARIALE

Wous avez la possibilité de saisir le Médiateur de I"Autorité des Marchés Financiers (AMF] wia le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02.
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DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBIECTIF : Le présant document contient des informations essantielles sur le produit dinvestisserment. Il ne 5"agit pas d'un document & caractére commercial.
Ces informations wous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous alder & comprendre en quol consiste ce produit et quels risques,
codits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider a le comparer a d'autres produits.

PRODUIT MH EPARGNE ACTIONS PME-ETI (Part A - 990000115939)

Initiateur : SIEMNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site internet : www.skenna-gestion.com [AMF) est chargée du contrile de SIENNA GESTION en ce qui concerne

. ce document d'informations clés.
niact : slenna gestionsienns-fm.com SIENNA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée

par I'ANF.
Date de production du document : 23/06,/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?

TYPE : MH EPARGNE ACTIONS PME-ETI est un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de I'article L 214-164 du Code
Monétaire et Financier prenant la forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par I"Autorité des Marchés Financiers le 27/11/2015

DUREE ET RESILIATION (réslliation de linitiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consell de survelllance ou la soclété de gestion peut
décider la dissolution ou la fusion du présent Fonds & leur initiative.

OBIECTIFS :

EPSENS ACTIONS PME-ETI est un FCPE nourricier du fonds maitre "SIENMA ACTIONS PME-ETI ™ (part F&-C) : il a vocation a &tre investl en totalivé et en permanence
dans le fonds maitre et, & titre accessoire, en liquidités. A ce titre, il reléve de la méme dassification que son fonds maitre dans la catégorie ' Actions
imternationales '. L"objectif de gestion, |a stratégie d'investissernent et le profil de risque du fonds nourricler sont identiques & ceux de son fonds maitre.
Coroctéristigues essentielies du fonds maitre © les carocténistiques essentielles du fonds nourricier sont identiques & ceiles du fonds maitre.

L'ohjectif de gestion du fonas est d'otteindre lo performance de lndice MSC! EMU Small Cop NR en prenant en considération les controintes d'investissement en
titres de petites et moyennes entreprises (PAME) et d'entreprises de toille intermédiaire (ETI) et en Intégront en amont une approche extro-finonciére (critéres
Emaronnementoux, Socloux et de Gowvernance difs ' critéres ESG °) pour Io sélection et Ie suhi des titres.

Strotdgle d'investissement @

Approche extro-financiére : Le Fonds adopte une gestion Soclalement Responsable (58) dons lo sélection et le sulw des fitres c'est-g-gire en tenont compte des
critéres Environnementoux, Socloux et de Gouvernonce (ESG) des émetteurs (exemples © Jutte contre e changement climatique, respect des droits de Mhomme,
indépendance du consedl d'odministration). SIENNA GESTION intégre systématiguement les risques en matiére de durobilité fou ' risques ESG ') pour les émetteurs
prives et les performances E3G pour les émetteurs publics/sovverains dons lo construction de ses univers SA. 90 % minimum des investissements du Fonas réalisés
en direct et/ou ou travers de fonds supports, sont sélectionnés por SIENNA GESTION sur lo base de critéres E56. L'approche extro-finonciére est réolisé & partir de
documents publics des émetteurs qui pewvent parfols étre déralés de lo réalité opérotionnelle de lentreprise. Les émetteurs priveés (Classes ' Actions ' et © Toux )
sant sélectionngs selon 'opproche ' Best in closs ' consistant @ privilégier les émetteurs les mieux notés d'un point de vue extro-fingncler ou seln de leur sectewr
d'octivitd. STENNA GESTION s'oppuwie sur les nototions de risque ESG de 'ogence Sustoinalytics. Les émetteurs publics/souverains [(Closse * Toux '] sont sélectionnés
selon une approche ' Best in universe ' consistant & privilégier les émettewrs les migux notés d'un point de vue extro-financier indépendaomment des spécificités des
émetteurs du groupe. Lo sélection est effectude en wtilisant des critéres muitidimensionnels sur chocune des trois dimensions d'onolyse ESG de fopon
équipondérée. Limite de 'opproche extro-financiére : Lo gestion responsable de Slenno Gestion ne s‘opplique pos aux fonds externes, engendrant des disparités
d'opproches extrafinanciéres. L'opproche extro-financlére de Slenng Gestion repase sur 'analyse des donndes E3G fowrnies par des tiers, avec des risgques ossociés 4
lo gualité, lo disporibilité et 'octualité de ces données. Pius de détails sont disponibles dons le prospectus

Stratégle financlére : Lo strotégie finonclére repose sur un processus de gestion octive quantitotive dont Fobjectlf est de construire un portefewille optimisé sur lo
base d'une modélisation des anticipations de rentobilité et de risque des compognies d'un univers d'investissement majoritairement PME-ETT et ESG. Le processus
est séquence en quatre étopes détaillées dons le prospectus du fonds.

Le Fonds est composé comme suit

-Actions : Le Fonds pewt détenir, entre 80 % et 110 % de son octif net, des actions européennes (dont 25 % moximum de grondes copitalisotions). A titre de
diversification, le Fonds pourra &tre inwesti dons lo Nmite de 25 % de son octif net en voleurs internationoles (dont 10 % moximum de valeurs de poys émergents).
-Ohiigations, titres de créonce et instruments du marché monétaire © Le Fonds pewt détenir, dans la Nmite de 20 % de son octlf net, des obligations, titres de
créonce d tawx fixe etfow toux variable et/ou indexé et/ou obligotions hybrides [convertibles, subordonnées) minsi que des instruments du marché monétaires
d'émetteurs privés et, dans ko [imite de 10 % de son actif net, d'émetteurs publics ow souverains, sitwés dans lo zone Euro et libellés en Euro. Les titres de oréance
mégociobles et obligotions et/ou les émetteurs dans lesquels e Fonds investit bénéficdient d'une nototion de créalit ' Investment grode ' ou font l'objet d'une notation
Interne équivalente par lo société de gestion. Les titres ne bénéficiont pos de cette notation sont des titres dits * spéculotifs ' et pourront représenter jusqu'd 10 %
de Factif net du fonds. Lo soclété de gestion ne recownt pos exclusivement ouw mécaniguement & des notations de créalt émises por des ogences de notation de
crédit. Elle procéde & sa propre anolyse pour évaluer lo qualité de Mémettewr et de l'émission. Lo fourchette de seasibiliteé du fonds ou toux d'intérét est comprise
entre O et 3.-Parts ou actions d'OPC [OPCVM etfou FIA) @ Le Fonds peut tre investi dans i limite de 10 % de son actif net en ports ou octions d'0PC actions etfou
obligatmires et/ou monétaires (dont des trockers). Ces OPC (o Vexception des trockers) peuvent étre gérés par lo soclkété de gestion.-" Autres valeurs ' © Le Fonds
pourra détenir des valewrs visdes d orticle B 214-32-19 du Code monétalre et financier, dons lo limite de 10 % de son actif net. Liguiditds, dans la imite de 10 % de
san octif net.

-instruments finanders & terme (ou controts financiers) : Le Fonds peut intervenir sur les marchés réglementss, organisés et de gré & gré wiao des instruments
financiers & terme, afin de couvrir etfou d'exposer le portefewiile oux risques actlons et toux dons les limites de \o fourchette de sensibilité outorisée. L'engogement
lié l'utilisation de ces instruments ne peut dépasser 10 % de 'octif net. Le Fonds n'o pas recours oux TRE (Totel Return Swaps).

-Autres opérotions : Le gérant pewt ovelr recours aux dépdts et aux emprunts d'espéces. EPSENS ACTIONS PME-ETI n'intervient pas sur les marchés 3 terme. |l peut
recourir aux emprunts d'espéces.

Affectation des sommes distribuables : Capitalization.

SFDR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristigues environnementales, soclales et de gouvernance. Il est classé article 8 au titre du réglement européen SFDA.

INVESTISSEURS DE DETAIL WISES : Ce produit est destiné aux bénéficiaires d'un dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'imvestissement & long terme, (supérieure & 5 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer & un risque de
variation de la valeur liquidative inhérent & ces marchés. Il pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévolent de retirer leur apport avant la durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas 3 destination de personnes présentant les caractéristigues d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BMP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT @ La waleur liquidative du FCPE est caloulée conformément au calendrier de
valorisation de son fonds maitre : quotidiennement en divisant ['actif net du fonds par le nombre de parts émises sur la base des cours de cléture de chagque jour
de Paris (selon le calendrier officlel d'Euronext - Paris SA), 3 I'exception des jours fériés au sens de lNarticle L 3133-1 du Code du travail. Les opérations de rachat
d'awairs disponibles ou d'arbitrage saksies sur internet/smartphone au phus-tard 3 1-1 23059, ou toutes les autres opérations reques complétes et conformes chez
EPSEMNS au plus tard 3 J-1 10h, seront exécutdes et enregistrées en compte sur la base de la valeur liquidative J.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangals sur le site internet du teneur de compte et gratultement sur simple
demande écrite 3 Iadresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liguidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en francals sur le site internet de la société de gestion du fonds maitre dont les
coordonnédes figurent dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite & I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet de
votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU’EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE {SRI) ,H'A\ L'indicateur de risque part de "hypothése gue vous conservez le produit 5 ans.

/| \
i‘ . Le risgue réel peut &tre trés différent si wous optez pour une sorthe avant échéance, et

WOLS (OUFMET obtenir moins en retour.

Lindicateur de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce prodult par rapport &
dautres.|l indique la probabilité gue ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Risque le plus faible Rizque e plus &lewé

Mous avons classé ce prodult dans |a classe de risque 4 sur 7 gul est une classe de risgue moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles liées aux futurs résultats
du produit se situent a un niveau moyen et, sl la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est possible gue notre capacité 3 vous payer en soit affectée.

Les risques suivants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avolr un impact 3 la baisse sur la valewr liquidative du Fonds :

Risque de crédit : |l s'agit du risgue de baksse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors balsser, entrainant une baisse de la valeur liquidative du Fonds.

Risque de liquidité : C'est le risque qu'une position ne puisse pas étre cédée pour un codt limité et dans un délal suffisamment court, |.e. c'est le risque de devoir
vendre un instrument financier & un prix inférieur au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefewille du fonds et, in fine, une balsse de la valewr
liquidative de celui-ci.

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre Investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du produit lul-méme mals pas nécessairement tous les frals dus a votre conselller ou distributeur. Ces chifires ne
tlennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que YOUS recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés, L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut &tre prédite awvec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentds sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances, ainsi gue la
performance moyenne du produit/de Iindice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés powrralent évoluer trés différemment &
I'avenir.

Le scénario de tensions montre ce gue wous powrriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

otre perte maximale peut &tre F'ensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMAMNDEE : 5 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5l vous sortez aprés 5 ans
5l vous sortez aprés 1 an (Période de détention r mandée)

SCENARIOS
MINIBILIN I m"existe aucun rendement minimal garantl. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre Investissement.
Ce gue vwous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des colts S0 3 030,008
Rendement annuel moyen -A47 90 -17,04%
Ce gue vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 70000€ 3150,004
Rendement annuel moyen -27 80%% -4,01%
Ce gue wous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 9730008 10 50,00 £
Rendement annuel moyen -2, 0% 1,89%
Ce gue vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des coldts 14 E70,00 £ 14 720,00 €
Rendement annuel moyen 48, 10% £,13%

Scénario défavorable : ce type de scénario s"est produit pour un investissement entre le 31/08/2021 et le 31/03,/2025
Scénario intermédiaire: ce type de scenario s'est prodult pour un investissement entre le 30,/04/2019 et le 30/04/2024
Scénario favorable : ce type de scenario s'est prodult pour un investissement entre be 30/06/2016 et le 30/06,/2021

QUE SE PASSE-T-IL 51 SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFF ER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la société de gestion. En cas de défalllance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation 1égale des
actifs du dépositaire de ceus du Fonds.

Sienna™
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

Il se peut que la personne qui vous vende ce Fonds ou gui vous fournit des conseils & son sujet vous demande de payer des colts supplémentalres. 5 Cest le cas,
cette personne wous informera au sujet de ces colts et vous montrera Fincidence de ces codits sur votre investissament.

COUTS AL FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevds sur votre investissement afin de cowwrir les différents types de colits. Ces montants dépendent du montant que vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit {le cas échéant). Les montants indigués Id sont des illustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes dinvestissement possibles.
MNous avons suppose :
* Qu'au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant que wous avez investi [rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le prodult évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.
s Cue 10000 EUR sont investis.

51 wvous sorter aprés 5 ans
EXEMPLE DINVESTISSEMENT 51 vous sortez aprés 1 an (Périade de détentlon mandée)
Codts totaux 65733 € 156753 €
Incidence des colts annuels [*) 6,57% 2,76%

{*] Elle montre dans quelle mesure les codts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 la fin de |a période de détention recommandée, || est prévu gue votre rendement moyen par an soit de 4,64% avant déduction des codts et de 1,89% aprés

cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels a 'entrée ou & la sortie 5l wous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous payez au moment de I'entrée dans I'investissernent. Il 5'agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous pakerez. La personne qul vous vend le produit vous informera 500,00 €
des codts réels.
Coiits de sortie Mous ne facturons pas de colt de sortie pour ce produit, mais la personne qui wous vend le 0,00 €

produit peut le faire.
Colits récurrents [prélevés chague année]

Frals de gestion et autres frals 1,06% de la valeur de votre investissement par an. Cette estimation s2 base sur les colts 100,70 €
administratifs et d'exploitation  réels au cours de I'année derniére. '

0,60% de la valeur de votre investissement par an. Il s'agit d'une estimation des codts
Codts de transaction encourus par le fonds maitre lorsgu’il achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 5663 L
montant réels dépendra de ce que le fonds maitre achéte ou vend.

Colits accessolres prélevés sous certaines conditions

Commissions liées aux résultats
et commission d'intéressement)

MBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placernent minimale recommandée est de 5 ans en rakzon de |a nature du sous-jacent de investissement arienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement & long terme, elles dokvent &tre acquises dans une optique de diversification d'un patrimaine. Un désinvestissernent avant
I'échéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé préwu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes consarvateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons a vous
rapprocher de celui-ci pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, la Société de Gestion pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépaszant le seull de I'actif net du Fonds indigué dans la documentation de celui-cl. Pour plus de précisions, veulllez vous référer a son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée & votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retralte, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de wotre gestionnaire de compte. Vous pouvez formuler une réclamation concemnant le Fonds en adressant un courrier électronique a l'adresse sienna-
gestion@sienna-im.com ou un courrier postal — a I'attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est disponible sur le site internet de la Sodété de gestion [www_sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées @ hitps:/fwww_slenna-gestion.com tous-nos-fonds

Nombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de la part.

Informations relatives 3 la finance durable : www_slenna-gestion.com/notre-finance-responsable

Consell de survelllance : Le conseil de survelllance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUNDI TC, NATIXIS INTEREPARGME, BNP PARIBAS EPARGNE ENTREPRISE

Wous avez la possibilitd de salsir le Médiateur de "Autorité des Marchés Financiers (AMF] via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financlers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02

Aucune commission lide aux résultats n'existe pour ce produit. 0,00€
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DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBIECTIF : Le présent document contient des informations essantielles sur le produit dinvestissement. Il ne s"agit pas d'un document 3 caractére commercial.
Cez informations wous sont fournies conformeément & une obligation légale, afin de vous alder 3 comprendre en guol consiste ce produit et quels risques,
codis, gains et pertes potentiels y sont assockés, et de vous alder 3 le comparer a d'autres produits.

PRODUIT: MH EPARGNE ACTIONS EURO (Part A - 990000081859)

Initiateur : SIENMNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site Internet : www.sienna-gestion.com [AMF) est chargée du contrdle de SIENNA GESTION en ce qui concermne

. ce document d'informations clés.
nkact = slennz pestiond® slenne Imeom SIENMA GESTION est agréée en France sous I n° GP 97020 et réglementée

par I'AMF.
Date de production du document @ 23/06,/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ¢

TYPE : MH EPARGNE ACTIONS EURD est un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE] de droit francals relevant de I'article L. 214-164 du Code Monétaire
et Financler prenant la forme d'un FCPE. Ce FCPE a &té agréé par I'Autorité des Marchés Financlers le 11/10/2002

DUREE ET RESILIATION |résiliation de Iinitiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consell de survelllance ou la soclété de gestion peut
décider la diszolution ou |a fusion du présent Fonds & lewr initiative.

OBIECTIFS : MH EPARGNE ACTIONS EURO est un FCPE nourricier du fonds maitre ' SIENNA ACTIONS EURD' (Part F5-C) : il a vocation a Etre Investl en totalité et en
permanence dans le fonds maitre et, A titre accessolre, en liquidités. A ce titre, il reléve de la mé&me classification ' Actions de pays de |a zone eurn *, que son fonds
maitre. L'objectif de gestion, la stratégie d'inwestissement et le profil de risque du FCPE nourricier sont identiques 3 ceux de son fonds maitra.

Coroctéristiques essentielles du fonds maitre : Objectif de gestion : Le Fonds o pour objectif d'obtenir, sur so durée de plocement recommaondée de 5 ans
minimum, une performance nette de frais de gestion ou moins égale & celle de son indicoteur de référence le M5C! EMU (aividendes nets réinvestis), en intégrant
en amaont une approche extra-financiére (critéres Environnementoux, Socioux et de Gowvernance dits "critéres ESG °) pour ia sélection et Ie suivl des titres.
Stratégle d'investissement :

Approche extro-financiére @ Le Fonds adopte wne gestion Soclalement Responsobie (SR) dans lo sélection et Ie suivi des titres C'est-g-dire en tenant compte des
critéres E5G des emettewrs (exemples : lutte contre le changement cliimatique, respect des droits de "homme, indépendance du consell d'odministration). L'objectif
de lo gestion S/ de SENNA GESTION est d'intégrer systématiguement les risgues en matiére de durabilité pour les émettewrs privés et les performances E3G pour
les émettewrs publics/sovverains, dans lo construction de ses univers SR, 0% minimum des investissements du Fonds, réalisés en direct et/ou ou trovers de fonds
supports, sont sélectionnés par SIEENNA GESTION sur Ia base de critéres ESG. Lo sélection ESG intervient en omont de Fanolyse finonciére et boursiére des gérants
dans le cadre du cholx des waleurs en portefewille. Les émetteurs privés sont sélectionnés selon une ggproche " Best in class *, consistant & privilégler les émettews
les mieux notés d'un point de vue extro-financier ou sein de leur sectewr d'octivite. SIENNA GESTION utilise lo note de risque ESG ogrégée de Sustainalytics. Aucune
madificotion n'est opportée @ cette note. Les émettews publics/Souverains sont sélectionnés selon une approche ' Best in universe * consistant 4 privilégier les
émetteurs les mieux notés d'un point de vue extro-finencler indépendamment des specificités des émettewrs du groupe. Lo sélection est effectude en wiillisant des
critéres multidimensionnels sur chacune des trols dimensions d'onolyse ESG de foron équipondérée. Limite de I'approche extro-financiére : Lo gestion responsable
de Slenna Gestion ne s'oppligue pas oux fonds externes, engendront des dispavités dopproches extrofinanciéres. L'approche extro-finonciére de Slenno Gestion
repose sur 'onalyse des donndes ESG fournies par des tlers, avec des risques associds 4 lo qualité, lo disponibilité et M'octualité de ces données. Plus de détails sont
dispomibies dons le prospectus

Stratéqie " Actions ' @ Le Fonds est exposé entre G0% et 120% de son octif net oux marchés octlons de lo zone Euro et, dans o limite de 10% de son octif net, en
dehars de lo zone Euro {dont les poys émergents). Lo gestion Actions pratiquée est de type fondomentol. Stratégie ' Towux ' Le Fonds est exposé jusqu'd 40% de son
actif net oux marchés de towx (ohfigotaires et monétaires) de la zone Euro et, dons lo iimite de 10% de son actif net, en dehors de lo zone Euro (dont les pays
émergents).

Instruments utilises :

- Actlons : Le Fonds pewt détenir, dons \o Nmite de 100% de son octif nef, des octions de grandes ef moyennes copifalisotions ains! que. dans lo limite de 30% de son
actif net, des octlons de petites copitolisotions.- Obiigotions, titres de créance et instrumenis du marché monétaire : Le Fonds peut détenir, dons lo limite de 40% de
son actif net, des obligations, titres de créance & foux fixe et/ou taux voriable et/ou indexé et/ou obligations hybrides {convertibles, subordonnées) ainsi que des
instruments du morché monétaires de tous émeftewrs. Les titres de créance négociables et obligations etfow les émetteurs dons lesquels le Fonds imvestit
bénéficient d'une nofation de crédit " Investment grode ' ou font 'objfet d'wne notation interne éguivalente par lo sociéte de gestion. Les titres ne bénéficiant pas de
cette nototion sont des fitres dits ' spécwlotifs © et pourront représenter fusqu' 10% ae 'ectlf net du Fonds. Lo société de gestion ne recourt pos exclusivement ow
mécaniguement & des nototions de créait émises par des ogences de notation de crédit. Elle procéde o so propre analyse powr évaluer lo guoliteé de 'émettewr et de
I"émission. Lo fourchette de sensibilité du fonds au toux d'intérét est comprise entre 0 et 5.- Parts ou octions d'OFC [OPCVM et/ou FiA) @ Le Fonds peut étre investi,
dans Jao limite de 10% de son octlf net, en parts ow actions a'0PC actions, obligotoines, monétoires, multi-actifs, dont des OPC indiciels (trockers). Les OPC pourront
étre gérés pav lo société de gestion.- Autres waleurs : Le Fonds pourro détenir, dons lo limite de 10% de son actif net, des waleurs wisées @ lorticle B, 214-11 du Code
maonétaire et financier (titres financiers éligibles et Instruments du morché monétmire non négociés sur wun marche réglements)_ instruments financlers & terme fou
contrats financiers) : Le Fonds peut intervenir sur les marchés réglementés, organisés et de gré @ gré vio des instruments financlers & terme (instruments dérivss et
titres intégront des dérivés) ofin de couvrir et/ou dexposer le portefeullle oux risques octions et toux dons fes limites de fo fourchette de sensibilité outorisée. Le
Fonds me recourt pas aux Total Return Swaps (TRS)- Autres opérations : le géront pewt ovalr recouwrs aux dépdts et ouwr emprunts d'espéces, dons lo Nmite de 10%
de ['octif net du Fands.

EFSENS ACTIONS nintervient pas sur les marchés & terme. Il peut recourir aus emprunts d'espéces dans la limite de 10 % de son actif nat.

Affectation des sommes distribuables : Capitalisation.

SFDR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. 1l est classé article & au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est desting aux bénéficiaires d'un dispositif o épargne salariale ou d'épargne retraite ayant un objectif
d'investissement 3 long terme, (supérieure @ 5 ans) et ayant une connaissance théorigue des marchés actions tout en acceptant de s'exposer & un risque de
waration de la valeur liquidative inhérent & ces marchés. Il pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévolent de retirer leur apport avant |3 durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce prodult comperte des risques de perte en capital. Ce
prodult n'est pas a destination de personnes présentant les caractéristigues d'U% Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liquidative du FCPE est calculée conformément au calendrier de
valorisation de son fonds maitre: quotidiennement en divisant I'actif net du fonds par le nombre de parts émises sur les cours de cldture de chague jour de bourse
|selon le calendrier officiel d'Eunonext - Paris SA), a 'exception des jours fériés au sens de 'article L 3133-1 du Code du travail. Les opérations de rachat d'avoirs
dispanibles ou d'arbitrage saisles sur internet/smartphone au plus tard & J-1 23059, ou toutes bes autres opérations FECUES complétes et conformes chez EPSENS
au plus tard & J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compte sur la basze de la valeur 151 votre tensur de compte n'est pas EFSENS, nous vous invitons 3 vous
rapprocher de celui-ci pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.Modalités de souscriptionsfrachats du FCP maitre @ Les ordres de
souscriptions et de rachats sont effectués sur WL & cours inconnu et sont centralisés chagque jour de caloul de la vakewr liquidative (1) jusgqu'a 15h000 Ces ordres sont
exécutés sur la base de la valeur liguidative de . Les réglements afférents & ces ordres interviennent & J+2 ouvrés.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont dispenibles en frangals sur le site internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite a I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liguidative est disponible sur le site internet du teneur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en frangals sur le site internet de la société de gestion du fonds maitre dont les
coordennées figurent dans le réglement du FCPE ou gratuitement sur simple demande écrite 3 I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ou sur le site internet de
votre teneur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE [SRI) ‘/r | L'indicatewr de risque part de I"hypothése gue vous conservez le produit 5 ans.
. Le risque réel peut &tre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
vous pourriez obtenir moins en retour.
e >
Risque le plus Faibile Bisque & plus &lewe Lindicateur de risque permet d'apprécier le niveau de risgue de ce produit par rapport 3

dautres.ll indique la probabilité gue ce produit enregistre des pertes en cas de
mowvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Mous avons classé ce prodult dans |a classe de risque 4 sur 7 quil est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles liées aux futurs résultats
du produit se situent a un niveau moyen et, si |a situation venait 3 se détériorer sur les marchés, il est possible que notre capacité a vous payer en soit affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avoir un impact 3 |a baisse sur la valeur liquidative du Fonds :

Risque de crédit : Il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une balsse de la valeur liguidative du Fonds.

Risque de contrepartie : |l s'agit du risque de perte pour le portefeuille résultant du fait que la contrepartie 3 une opération ou 3 un contrat peut falllir 3 zes
obligations avant que l'opération ait 1€ réglée de maniére définitive sous |a forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de
la valeur liguidative du Fonds.

Risque de liquidité : C'est le risque qu'une position ne pulsse pas étre cédée pour un codt limité et dans un délai suffisamment court, i.e. c'est le risque de devoir
vendre un instrument financier & un prix infériewr au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeuville du fonds et, in fine, une balsse de la valeur
liquidative de celui-ci.

Risque lié a I'impact des techniques telles que les produits dérivés @ Le Fonds peut avoir recours & des instruments financiers & terme, ce qui pourra induire un
risque de baisse de la valeur liguidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels le Fonds est investi

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les codts du produit lul-méme mais pas nécessalrement tous les frais dus & votre conselller ou distributewr. Ces chiffres ne
tlennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut Sgalement influer sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futwres des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilizant les meilleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de indice de référence approprié au cours des 10 demiéres années. Les marchés pourralent évoluer trés différemment &
I'avenir.

Le scénario de tenskons montre ce gue wous powrriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Wotre perte maximale peut &tre Pensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMANDEE : 5 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5l vous sortez aprés 5 ans
5l vous sortez aprés 1 an [Période de détention ¢ mandée)

SCENARIOS
MININILIM Il m"existe aucun rendement minimal garantl. Vious pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce gue vous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des colts 6 120,00 € 4 870,00 €
Rendement annuel moyen -38,80% -13,40%
Ce gue vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 7 800,00 € 7060,00 €
Rendement annuel maoyen -22,00% -6,73%
Ce gue vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 11 050,00 £ 11 110,00 £
Rendement annuel moyen 0,80% 213%
Ce gue vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts 13 120,00 & 1 490,00%
Rendement annuel moyen 31, 20% 10,52%

Scénario défavorable : ce type de scénario s"est produit pour un Investissement entre le 31/03/2015 et le 31/03/2020
Scénario Intermédiaire: ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 31,/08/2018 et le 31/08/2023
Scénario favorable : ce type de scenario s'est produit pour un investissement entre le 31/03/2020 et le 3103 /2025

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la société de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défalllance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de |a ségrégation légale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

Il se peut que la personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des consells & son sujet vous demande de payer des colits supplémentaires. Si c'est le cas,
cette personne wous informera au sujet de ces codts et vous montrera Fincidence de ces codts sur votre investissement.

COUTS AU FIL DU TEMPS
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de cowvrir les différents types de codts. Ces montants dépendent du montant que vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du preduit (le cas échéant). Les montants indigués id sont des illustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes dinvestissement possibles.
Nous avons suppose ©
* Qu'au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant que vous avez investi [rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le produit évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.
= (ue 10000 EUR sont investis.

51 vous sortez aprés 5 ans
EXEMPLE DINVESTISSEMENT 5l vous sorter aprés 1 an {Périade de détention r mandée)
Colins totaux 65793 € 1589,71€
Incidence des colts annuels (*) B, 58% 2,74

{*] Elle montre dans quelle maswre les colts rédulsent annuellement votre renderment au cours de la période de détention. Par exernple, elle montre que si vous
sortez & la fin de la périnde de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 4,9% avant déduction des coldts et de 2,13% aprés

cette déduction.

COMPOSITION DES COUTS
Codts ponctuels & M'entrée ou a la sortie 5l wous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que wous payez au moment de I'entrée dans Finvestissement. Il s"agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous palerez. La personne qul vous vend le produit vous informera 500,00 €
des colts réels.
Codis de sortie Mous ne facturons pas de colit de sortie pour ce produit, mais la personne qui vous vend le 0.00E

produit peut le faire.

Colits récurrents [prélevés chagque année]
Frals de gestion et autres frals 1,26% de la valeur de votre investissernent par an. Cette estimation s2 base sur les codts 11932 €
administratifs et d'exploitation  réels au cours de "année derniére. '

0,41% de la valeur de votre investissement par an. |l s'agit d'une estimation des codts
Codts de transaction encourus par le fonds maitre lorsqu®il achéte ou vend des investissements sous-jacents. Le 3861€
montant réels dépendra de ce gue le fonds maitre achéte ou wend.

Colits accessolres prélevés sous certalnes conditions

Commissions liées aux résultats

{et commission d'intén ment] Aucune commission lide aux résultats n'existe pour ce produit. 0,00 €

RGENT DE FACON ANTICIPEE ?

COMBIEN TEMPS DOI5-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER

La durée de placement minimale recommandée est de 5 ans en raison de |3 nature du sous-jacent de Ilinvestissement orienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement & long terme, elles dolvent &tre acquises dans une optique de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissement avant
I'échéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées au prix de rachat conformément au réglement. Nous invitons a vous
rapprocher de celui-cl pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, la Société de Gestion pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassent le seuil de I"actif net du Fonds indigué dans la documentation de celui-ci. Pour plus de précisions, veuillez vous référer 3 son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée & votre dispositif d'épangne salariale ou d'Spargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de wotre gestionnaire de compte. Wous pouver formuler une réclamation concermant le Fonds en adreszant un courrier électronique 3 l'adresse sienna-
gestion@sienna-im.com ou un courrier postal - 4 I'attention du Président du Directoire - 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des récdlamations est disponible sur le site internet de la Sodété de gestion [www_sienna-gestion.com).

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées : https:/fwww sienna-gestion.com/tous-nos-fonds
Nombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de la part.

Informations relatives a la finance durable : www_siennz-gestion.com/notre-finance-responsable
Conzell de surveillance : Le consell de survelllance est composé de membres zalariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de

I'entreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, AMUNDI TC, CA TITRES, NATIXIS INTEREPARGNE, GRESHAM BANGUE

Vous avez la possibilité de salsir le Médiateur de 'Autorité des Marchés Financlers {AMF) via le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financlers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02

|
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DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBIECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit d'investissement. Il ne s"agit pas d'un document & caractére commercial.
Ces informations wous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quol consiste ce produit et quels risques,
coillits, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous alder 3 le comparer 3 d'autres produits.

PRODUIT : MH EPARGNE ACTIONS INTERNATIONALES (Part A - 990000094129)

Initiateur : SIEMNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site internet : www_sienna-gestion.com [AMF) est chargée du contrdle de SIENNA GESTION en ce qul concemne

. ce document d'informations clés.
miact = sdennz gestiorsienna-im.com SIENMA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée
F.

par I'AM
Date de production du document : 23/06/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT 7

TYPE : MH EPARGNE ACTIONS INTERMATIONALES est un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) de droit frangais relevant de "article L 214-164 du
Code Maonétaire et Financier prenant la forme d’un FCPE. Ce FCPE a été agréé par |'Autorité des Marnchés Financiers le 30,/01,/2007

DUREE ET RESILIATION (résiliation de I'initiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consell de surveillance ou la société de gestion peut
décider la dissolution ou |a fusion du présent Fonds & lewr initiative.

DBIECTIFS : Le Fonds est nourricier du Fonds maitre ' SIENNA ACTIONS INTERMATIONALES " : il a vocation 3 &tre investl en totalité et en permanence dans le
Fonds maitre. A ce titre, il reléve de la méme classification AMF * Actions internationales ' I'objectif de gestion, la stratégie d'investissement et le profil de risque
du Fonds nourricier sont cewx de son Fonds maitre.

Caractéristigues essentielles du Fonds maitre : Les caractéristiques essentielles du Fonds nourricier sont identiques & celle du Fonds maitre.

L'objectif du Fonds est de rechercher une optimisotion de la performance au trovers d'un povtefeuille composé pour 'essentiel de de titres en direct hovs de lo zone
euro (durde minimale de plocement recommandée : 5 ans au moins), tout en intégrant en omont une approche extro-financiére (critéres Environnementous,
Socloux et de Gouvernance dits " critéres E5G ) powr lo sélection et le subw des titres. il wise @ surperformer son indicateur de référence : M3 World Index en Euro
(alividendes nets réinwestis).

Strotégle d'investissement: Lo strotégle est bosée sur Ninvestissement discrétionnaire en titres en direct effou ports ou octions d'OPCVM, de FIA, de fonds
dinvestissement de drojt étronger. les OPC sélectionnés seront des OPC octions internationales. Lo construction du portefeville wise & refléter les préférences
qéogrophiques et sectorielies. Lallocotion entre les différentes zones géogrophiques (y compris marchés émergents) et lo répartition entre grandes, moyennes et
petites copitalisotions ne sont pos prédéfinies, efles seront fonction des onticipotions du gérant. Le Fonds a vocotion & étre exposé d houtewr de 80 % minimum de
son actlf met en actions internationales. Lexposition ou nisque action pourra vaner entre 80% et 110% de Mactif net par le biois de titres en direct et d'instruments
dérivés. Le Fonds powrna Stre invest! jusqu'd 20% moximum de son actif net en titres en direct ow/et/ou en OPC monétaires et / ow obligmtaires afin de légérement
aésensibilizer son octif @ Mévolution des marchés actions internotionales en cos d'onticipotion aéfovorabie des morchés et de rémunédrer les souscriptions/rochats
en attente d'investissement. Le Fonds pourra interveniv jusqu'd 50% de son octif net sur les marchés d terme fermes et conditionneds réglementés de lo zone eura et
sur les marchés de gré @ gré. Le recowrs & l'effet de levier est possible dans o Wimite de 10% de loctif net. Le Fonds nowrricier ' MH EPARGNE ACTIONS
INTERNATIONALES " n'interwient pas sur les marches o terme.

Approche extra-financiére : Le Fonds odopte une gestion responsoble dons fo sélection et le sulv des titres C'est-d-dire en tenont compte des critéres £5G des
émetteurs , tels que lo lutte contre le chongement climatigue, le respect des droits de 'homme ou encore [indépendonce du consell d'odministration. SIENMA
GESTION intégre systématiquement les risques en matiére de durabilité fou ' risques E56 ') pour les émetteurs prives et les performances ESG pour les émetteurs
publics/ sowverains, dons lo construction de ses univers S8 90 % minimum des investissements du Fonds, réolisés en direct et/ow ou trovers de fonds suppovts, sont
sélectionnés par Sienna Gestion sur o bose de E36. La sélection ESG Intenvient en amaont de Manalyse finonciére et boursiére des gérants adans le codre du choix des
vaolewrs en portefeullle. Powr chaque closse d'octifs, Slenng Gestion définit un wnivers de départ [tel gue décrit dans le réglement du Fonds).Les émetteurs privés
{Classes ' Actlons "et " Towx ) sont sélectionnés selon ('opproche ' Best in closs ' consistant @ privilégier les émetteurs les miewx notés d'un point de wue extro-
,ﬂnuncjerau sein de leur secteur d'octhvitd. SIENNA GES Ffﬂﬂs'appune sur les nototions de risque ESG de ."ugence Sustmnal‘ytucs_ Awcune modificotion n'est apportée
i cette note. Les émetteurs publics/Souverains (Classe ' Towx ) sont sélectionnés selon une approche © Best in universe ' consistant & privilégler les émettewrs les
mieux notés d'un point de vue extra-financier indépendomment de leur sectewr d'octivite, en assumant des bigis sectorlels. Lo sélection est

effectude en wiilisant des oritéres multidimensionnels sur chacune des trois dimensions d'onalyse ESG de fogon équipondérde.

Limites de 'opproche extro-finonciére : lo gestion responsable de Slenno Gestion ne s'opplique pos oux fonds externes sélectionnés en portefeuille, ce qui peut
engendrer des disparités d'approches extro-finonciéres ou sein du Fonds, notomment en matiére de critéres utilisés, de méthodologies d'analyse, de controintes
dinvestissement o d'objectifs pourswivis. De pius, 'opproche extra-financére du Fonds repose exclusivernent sur 'onalyse des données E3G fournies par des tiers.
Or, ces données peuvent présenter des blois, étre incomplétes, obsolétes ou indisponibles, en porticulier swr certaines zones géographigues ou cerfalns sectewrs
a‘octivité. Plus de détails sont disponibles dons Je réglement.

SFDR : Article 8 : le Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé article 8 au titre du réglement européen SFOR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES : Ce produit est destiné aux bénéficlaires d'un dispositif d'épargne salariale ow d'épargne retralte ayant un objectif
d'investissement & long terme, (supérieure & 5 ans) et ayant une connaissance théorique des marchés actions tout en acceptant de s'exposer 3 un risque de
wariation de la valeur liguidative inhérent & ces marchés. |l pourrait ne pas convenir au investisseurs qui prévolent de retirer lewr apport avant la durée de
placement recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce prodult comporte des risques de perte en capital. Ce
produit n'est pas 3 destination de personnes présentant les caractéristigues d'US Person comme défind dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : Elle est calculée gquotidiennement [cf article 12 du réglement du fonds).Les
opérations de rachat d'avoirs disponibles ou d'arbitrage saisies sur intemet/smartphone au plus-tard & J-1 23059, ou toutes les autres opérations regues
compléetes et conformes chez EPSENS au plus tard 3 -1 10h, seront exdcubées et enregistrées en compte sur la base de la valeur liguidative 1.51 votre teneur de
compte n'est pas EPSENS, nous vous invitons 3 vous rapprocher de celul-cl pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site internet du teneur de compte et gratultement sur simple
demande écrite 3 "adresse sienna-gestioni@sienna-im.com. La valeur liguidative est disponible sur le site internet du tensur de compte des parts du fonds.Le
prospectus et les rapports annuels et semestriels du fonds maitre sont disponibles en francais sur le site internet de la société de gestion du fonds maitre dont les
coordonnées figurent dans le réglement du FCPE ow gratuitement sur simple demande écrite & I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com ow sur le site internet de
wotre tensur de compte.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUR DE RISQUE (SRI)

‘/r | L'indicateur de risque part de I"hypothése gue vous conservez le produit 5 ans.
n . Le risque réel peut Etre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et
wous pourriez obtenir moins en retour.
e -
Risque le plus faible Risque I plus Sleve L'indicateur de risque permet d'apprécier le niveau de risgue de ce produit par rapport &

dautres.ll indique la probabilité que ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Mouws avons classé ce produit dans |a dasse de risque 4 sur 7 gul est une classe de risque moyenne. Autrement dit, les pertes potentielles liées aux futurs résultats
du produit se situent 3 un niveau moyen et, s la situation venait 3 se détériorer sur bes marchés, il est possible que notre capacité 3 vous payer en solt affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans l'indicateur peuvent avolr un impact 3 la baisse sur la valeur liguidative du Fonds :

Risque de crédit : |l s'agit du risque de baksse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce dernier. La valeur des titres de
créance de cet émetteur peut alors baisser, entrainant une balsse de la valeur liquidative du Fonds.

Risque de contrepartie : |l s'agit du risque de perte pour le portefeullle résultant du fait que la contrepartie 3 une opération ou 3 un contrat peut faillir 3 ses
obligations avant que l'opération ait £té réglée de maniére définitive sous la forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une balsse de
la valeur liquidative du Fonds.

Risque lié a I'impact des technigues telles que les produits dérivés @ Le Fonds peut avolr recours & des instruments financiers & terme, ce gui powrra induire un
risque de baisse de la valeur liguidative du Fonds plus significative et plus rapide que celle des marchés sur lesquels be Fonds est investi

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre Investissement.

SCEMNARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tows les codts du prodult lul-méme mais pas nécessairement tous les frals dus a votre conseiller ou distributewr. Ces chiffres ne
tlennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants gue vous recevrez.

Ce que vous obtlendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut &tre prédite avec
précision. Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable prézentds sont des exemples utilisant les mellleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de 'indice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment a
I'awenir.

Le scénario de tensions montre e que wous powrriez obbenir dans des situations de marché extrémes.

otre perte maximale peut &tre 'ensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMMAMDEE : 5 ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5i vous sortez aprés 5 ans
5l vous sortez aprés 1 an [Période de détention r mandée)

SCENARIOS
BAIMIMLN Il n'existe aucun rendement minimal garantl. Vious pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce gue vous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des colts 3950,00€ 4440,00 €
Rendement annuel moyen 60,508 -14,99%
Ce gue vous pourriez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colts 060,00 € 8680,00€
Rendement annuel moyen -19, 408 -2, 79%
Ce gue vous pourriez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des colts 10 060,00 € 12 180,00 €
Rendement annuel moyen 0,60% 4,02%
Ce gue vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts 13 050,00 € 15 970,00 €
Rendement annuel moyen 30,50% 9.81%

Scénario défavorable : ce type de scénario s"est produit pour un investissement entre le 31,/03/2024 et le 30/04,/2025
Scénario intermédiaine: ce type de scanario s'est produit pour un investissement entre be 31/03/2017 et le 31/03/2022
Scénario favorable @ ce type de scenario s'est prodult pour un investissement entre le 31/03,/2020 et le 31/03/2025

QUE SE PASSE-T-IL S| SIENNA GESTION N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la société de gestion. En cas de défalllance de la soclété de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, e risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de |a ségrégation légale des
actifs du dépositaire de ceux du Fonds.

|
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QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

Il se peut que la personne qui vous vende ce Fonds ou qui vous fournit des consells 3 son sujet wous demande de payer des colts supplémentaires. 5| C'est le cas,
cette personne vous informera au sujet de ces colits et vous montrera Fincidence de ces codts sur votre investissement.

COOTS AU FIL DU TEMPS

Les tableaux présentent les montants prélevds sur votre investissement afin de cowvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du montant que vous
investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du preduit (le cas échéant). Les montants indigués id sont des illustrations basées
sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes d'investissement possibles.
Nous avons supposé :
« Qu'au cours de la premiére année vous récupéreriez le montant que wous avez investi (rendement annuel de 0 %). Que pour les autres périodes de détention,
le prodult évolue de la maniére indiquée dans le scénario intermédiaire.
« [(ue 10000 EUR sont investis.

5l vous sortez aprés 5 ans
EXEMPLE D'INVESTISSEMENT 51 vous sortez aprés 1 an (pé & de dévention n mandée)
Coiits totaux 652,26 € 170170 €
Incidence des codts annwels [*) 6,52% 2,78%

{*] Elle montre dans quelle mesure les colts réduksent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle montre que si vous
sortez 3 |a fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement maoyen par an soit de 6, 78% avant déduction des colts et de 4,020% aprés
cette déduction.

COMPOSITION DES COOTS
Codits ponctuels & I'entrée ou  la sortie 5l wous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous payez au moment de I"entrée dans Finvestissernent. Il s"agit du
Codits d'entrée montant maximal que vous palerez. La personne qui vous vend be produit vous informera 500,00 €
des codts réels.
Coilits de sortie Mous ne facturons pas de codt de sortie pour ce produit, mais la personne qul vous vend le

produit peut le faire. 0,00 €
Codits récurrents [prélevés chague année]

Frais de gestion et autres frals 1,54% de la valeur de wotre investissement par an. Cette estimation se base sur les coldts 14583 €
administratifs et dexploitation réels au cours de |"année derniére. :

0,07% de la valeur de votre investissement par an. Il s'agit d’'une estimation des codts
Coiits de transaction encourus par le fonds maitre lorsquil achéte ow vend des investissements sous-jacents. Le LENS
montant réels dépendra de ce gue le fonds maitre achéte ou vend.

Colits accessolres prélevés sous certaines conditions

Commissions llées aux résultats

(et commiission d'intér ment) Aucune cormmission lige aux résultats n'existe pour ce produit. 0,00 €

COMBIEN TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER, ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La durée de placement minimale recommandée est de 5 ans en raison de la nature du sous-jacent de linvestissement orienté sur marchés actions. Les parts de ce
Fonds sont des supports de placement & long terme, elles dolvent étre acquises dans une optigue de diversification d'un patrimoine. Un désinvestissement avant
I'échéance est possible, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation. Les demandes de remboursement sont 3 adresser quotidiennement
au teneur de comptes conservateur des parts ou au gestionnaire du plan et sont exécutées aw prix de rachat conformément au réglement. Mous invitons 3 vous
rapprocher de celui-ci pour connaitre ses modalités réception-transmiszion des demandes.

En cas de droonstances exceptionnelles et afin de sauvegarder les droits des porteurs de parts, la Société de Gestion pourra dédder de plafonner les rachats dés
lors que ceux-ci dépassent le seull de I"actif net du Fonds indigué dans |a documentation de celwi-ci. Pour plus de précisions, veulllez vous référer a son réglement.

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation liée 3 votre dispositif d'épargne salariale ou d'épargne retraite, vous pouvez adresser une réclamation auprés de votre teneur de compte ou
de votre gestionnaire de comphbe. Vous pouvez formuler une réclamation concernant le Fonds en adressant wn courrier électronigue a l'adresse slenna-
gestion@sienna-im.com ou un courrler postal — 3 'attention du Président du Directoire — 21 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

Une procédure de traitement des réclamations est disponible sur le site inbernet de la Sodété de gestion [www_siennza-gestion.com].

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Performances passées : Pour toutes informations relatives aux performances passées @ https:/f'www.sienna-gestion.com/tous-nos-fonds

Mombre d'années pour lequel les données relatives aux performances passées sont présentées : 10 ans en fonction de la date de création de la part.

Informations relatives & la finance durable : www_siennza-gestion.com/notre-finance-responsable

Conzell de survelllance @ Le consell de surveillance est composé de membres salariés représentant les porteurs de parts et de représentants de la direction de
I'entreprise désignés selon les modalités prévues au réglement du Fonds.

Teneur(s) de compte / Gestionnaire du plan : EPSENS, GRESHAM BANQUE

Wous avez la possibilité de saisir le Médiateur de ["Autorité des Marchés Financiers (AMF] wia le site internet www.amf-france.org (formulaire de demande de
médiation), ou par courrier : Le Médiateur - Autorité des marchés financlers - 17, place de la Bourse - 75082 PARIS CEDEX 02

|
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DOCUMENT D'INFORMATIONS CLES

OBJECTIF : Le présent document contient des informations essentielles sur le produit d’investissement. Il ne s"agit pas d’un document 3 caractére commercial.
Ces informations wous sont fournkes conformément 2 une obligation légale, afin de vous alder 3 comprendre en guol consiste ce produit et quels risques,
coiits, gains et pertes potentiels y sont assockés, et de vous alder 3 le comparer a d'autres produits.

PRODUIT : SIENNA SELECTION ACTIFS PRIVES (Part A - 990000136239)

Initiateur : SIENNA GESTION Autorité de tutelle compétente : Autorité des marchés financiers
Site Internet : www.sienna-gestion.com [AMF) ast chargée du contrile de SIENNA GESTION en ce qui conceme

- ce document d'informations clés.
miact : slennz gestiond slennc im.com SIENMA GESTION est agréée en France sous le n* GP 97020 et réglementée

par I'AMF.
Date de production du document @ 07/08/2025

AVERTISSEMENT : VOUS ETES SUR LE POINT D'ACHETER UN PRODUIT QUI N'EST PAS SIMPLE ET QUI PEUT ETRE DIFFICILE A COMPRENDRE

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ¢

TYPE : SIENNA SELECTION ACTIFS PRIVES est uwn Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE] de droit frangais relevant de I'article L 214-164 du Code
Monétaire et Financier prenant la forme d'un FCPE. Ce FCPE a été agréé par "Autorité des Marchés Financiers le 16/07 /2024

DUREE ET RESILIATION (résiliation de linitiateur) : Le Fonds est créé pour une durée indéterminée. Le Consell de survelllance ou la société de gestion peut
décider |a dissolution ou |a fusion du présent Fonds & leur initiative.

OBIECTIFS : L'objectif du Fonds consiste & rechercher une valorisation du capital investl, sur sa durée de placement recommandée de 8 ans minimum, au mayen
d'une stratégle discrétionnaire et flexible s'appuyant sur des investissements multithématiques réalisés en parts ou actions d'OPC, au travers de deus poches
d'actifs :

-Une poche d'actifs cotés, ciblée & 85% de l'actif net (OPC actions gérés par Sienna Gestion), yant vocation a apparter 1a liquidité des marchés majoritairement
Burgpéens,

-Une poche d'actifs non cotés, ciblée 3 35% de I'actif net (OPC de capital investissement, dette privée, immobilier], destinée & apporter de la diversification et le
potentiel de performance de ces actifs sur le long terme,

Le Fonds ne sera pas géré par rapport 3 un indicateur de référence. La méthode de gestion du Fonds n'est pas compatible avec le recours 3 un indicatewr de
référence. Néanmoins, la performance du Fonds pourra &tre comparée & postérior a l'indice MSCI Europe (dividendes nets réinvestis).

financiére : La stratégie d'investissement repose sur le processus sulvant
lf L'analyse de I'environnement économigue et financier pour décider des mellleurs marchés sur lesguels investir.
2 La sélection des supports d'investissernent les plus pertinents sur ces marchés, prenant en compte des thématigues de long terme [décarbonation, blodiversité,
transition énergétique).
3/ La construction du portefeuille du Fonds en cohérence avec son objectif de gestion : les investissements du Fonds seront réalisés exclusivernent en parts ou
actions d"OFC, au travers de deux proches d'actifs :
* Une poche d'actifs cotés (entre 50% et 100% de I'actif net du Fonds, avec une cible @ 65%) investie en parts ou actions d'OPC actions de grandes capitalisations
des marchés européens et, dans la limite de 25%, des marchés internationaux (dont 15% maxmum de marchés émergents). Les petites et/ou moyennes
capitalisations pourront représenter 10% a 30% de I'actif net du Fonds. Ces OPC seront gérés par Sienna Gestion.
* Une poche d'actifs non cotés (dans la limite de 50% de I"actif net du Fonds, avec une cible & 35%) investie en parts ou actions d'OPC de capital investissement ety
ou OPC de dette privée etfou OPC immaobiliers, induant les infrastructures. Ces OPC pourront &tre gérés par Skenna Gestion.
L'allecation-cible {65% poche d'actifs cotés / 35% poche d"actifs non cotés) est déterminée par la société de gestion afin d'optimiser la gestion de la liquidité et le
couple rendement / risque du Fonds. Tout au long de sa vie, le portefeuille s'efforcera de suivre, dans la mesure du possible, cette allocation-cible précitée dans le
respect des limites d'exposition sulvantes : Exposition aux marchés actions entre 50% et 120% (en incluant le recours aux contrats 3 terme) dont 10% & 30%
maxumum aux marchés actions de petites et moyennes capitalisations éligibles au PEA PME. Exposition aux marchés hors zone Euro (risque de change) dans la
limite de 50% de I'actif net (dont 15% maximum sur las marchés émergants).
Dans le cadre de situations particulidres (la phase de lancement du Fonds, les réinvestissements de la poche d'actifs non cotés et la gestion de souscriptions et
rachats significatifs), le Fonds pourra &tre investi en parts ou actions d'OPC obligataires et/ou monétaires, dans |a limite de 50% de son actif net.
Les revenus du Fonds sont capitalisés.

SFDR : Article 8 : |e Fonds promeut des caractéristiques environnementales, sociales et de gouvernance. Il est classé article 8 au titre du réglement européen SFDR.

INVESTISSEURS DE DETAIL VISES @ Ce produit est desting aux bénéficiaires d'un dispositif d'épargne retraite ayant un objectif d'investissement 3 long terme,
(supérieure & 8 ans) et ayant une connaissance théorique des actions cotées et actifs non cotés tout en acceptant de s'exposer 8 un risque de variation de la
valeur liquidative inhérent 3 ces marchés. Il powrrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévolent de retirer leur apport avant la durée de placemem
recommandée. Cette durée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne. Ce produit comporte des risques de perte en capital. Ce produit n'est
pas 3 destination de personnes présentant les caractéristiques d'US Person comme défini dans le réglement du Fonds.

DEPOSITAIRE : BNP PARIBAS SA

PERIODICITE DE CALCUL DE LA VALEUR LIQUIDATIVE ET DEMANDES DE RACHAT : La valeur liquidative du Fonds est calculée quotidiennement chaque jour de
bourse de Paris (selon le calendrier officiel d'Euronext - Paris 5A4), a 'exception des jours fériés au sens de larticle L 3133-1 du Code du travall ou jour de
fermeture de |a bourse de Paris. Les opérations de rachat ou d'arbitrage salsies sur internet/smartphone au plus-tard 4 J-1 23059, ou toutes les autres opérations
regues complétes et conformes chez EFSENS au plus tard & J-1 10h, seront exécutées et enregistrées en compite sur la base de la valeur liquidative J. 5i votre
teneur de compte n'est pas EPSENS, nous vous invitons 3 vous rapprocher de celul-cl pour connaitre ses modalités réception-transmission des demandes
individuelles.

Le réglement et les rapports annuels et semestriels du Fonds sont disponibles en frangais sur le site internet du teneur de compte et gratuitement sur simple
demande écrite a I'adresse sienna-gestion@sienna-im.com. La valeur liquidative est disponible sur be site internet du teneur de compte des parts du fonds.
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER ?

INDICATEUIR DE RISCUE (A1) “\ L'indicateur de risque part de |’hypothése que vous conservez le produit & ans.

/1IN
n f . \\ Le risgue réel peut &tre trés différent si vous optez pour une sortie avant échéance, et

wOUs pourriez obtenir moins en retour.

Riscque le plus faible Risque e plus Slewd L'indicateur de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport &
dautres.ll indique la probabilité gue ce produit enregistre des pertes en cas de
mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Mous avons classé ce produit dans la dasse de risque 6 sur 7 qui est une classe de risque élevée. Autrement dit, les pertes potentielles liées aux futurs résultats du
prodult se situent 3 un niveau élevé et, sl la situation venait 3 se détériorer sur les marchés, il est trés probable gue notre capacité & wous payer en soit affectée.

Les risques sulvants non pris en compte dans 'indicateur pewvent avolr un impact 3 la baisse sur la valewr liguidative du Fonds

Ce prodult ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre iInvestissement.

- Risgue de liquidité : C'est le risque qu'une position ne pulsse pas &tre cédée pour un codt limité et dans un délal suffisamment court, Le. c'est le risque de devaoir
vendre un instrument financier & un prix inférieur au juste prix et ainsi générer une moins-value pour le portefeuille du fonds maitre et in fine, une balsse de la
valeur liguidative de celui-cl

- Risque de contrepartie : Il s'agit du risque de perte pour le portefeville résultant du fait que |a contrepartie 3 une opération ou & un contrat peut faillir & ses
obligations avant que I'opération ait été réglée de maniére définitive sous |a forme d'un flux financier. Le défaut d'une contrepartie peut entrainer une baisse de la
valeur liquidative du Fonds

SCENARIOS DE PERFORMANCE

Les chiffres indiqués comprennent tous les codts du prodult lul-méme mals pas nécessalrement tous les frals dus & votre conselller ou distributeur. Ces chifires ne
tlennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants gue vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures des marchés. L'évolution future des marchés est aléatoire et ne peut &tre prédite avec
précision. Les scénarins défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilizant les meilleures et pires performances, ainsi que la
performance moyenne du produit/de Iindice de référence approprié au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment &
I'avenir.

Le scénario de tensions montre ce que vous pouwrriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Wotre perte maximale peut &tre Fensemble de votre investissement.

PERIODE DE DETENTION RECOMPMAMNDEE : E ans

INVESTISSEMENT : 10 000 EUROS 5l vous sortez aprés & ans

5| vous sortez aprés 1 an (Pér de détention mandée)
SCENARIOS
MINIMUM Il m"existe aucun rendement minimal garantl. Vous pourriez perdre tout ou une partie de votre investissement.
Ce gue vous pourriez obtenir
TENSIONS aprés déduction des coidts 5520,00€ 2800,00¢€
Rendement annuel moyen -44, 80%, -14,71%
Ce gue vous pourrlez obtenir
DEFAVORABLE aprés déduction des colits 7a1000€ 90a0,00€
Rendement annuel moyen -26,90% -1,19%
Ce gue vous pourrlez obtenir
INTERMEDIAIRE aprés déduction des coldts 1213000¢ 157500 L
Rendement annuel moyen 1,30% 5.84%
Ce gue vous pourriez obtenir
FAVORABLE aprés déduction des colts 13 220,00 € 24.890,00 €
Rendement annuel moyen 32,20% 12.07%

QUE SE PASSE-T-IL SI SIENNA GESTION NEST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS?

Le Fonds est constitué comme une entité distincte de la société de gestion. En cas de défaillance de la société de gestion, les actifs du Fonds conservés par le
dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défalllance du dépositaire, le risque de perte financiére du Fonds est atténué en raison de la ségrégation légale des
actifz du dépositaire de ceus du Fonds.
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Annexe 1 F Document d'informations préalables Epsens

“ar Malakoff _
“w” humanis L)

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE m

Performances et frais des supports de placement

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous des informations sur les performances et les frais
des supports de placement proposés dans votre plan d'épargne retraite d'entreprise collectif
- PER ou plan d'épargne retraite collectif — PERCO (pouvant étre un plan de groupe ou interen-
treprises) et/ou dans votre plan d'épargne entreprise — PEE (pouvant étre un plan de groupe ou
interentreprises).

(Voir page suivante.)
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Annexe 2 A Bulletin d'adhésion Natixis

FEDERATION DE LA HAUTE COUTURE ET DE LA MODE

Bulletin de souscription
Références de I'Entreprisem

Ramenaocale | 1 L L 111111 N S I A ) 5
BESRETLL L L L Ll Coda™AFL 11 11| Effectif salarids L1 | Mz de chditure de Pesercice L1 1
Matrioube dient Etabissement L1 1 | | T S N [ ) ) e A
[T e F- N N N ¥y I N e e I O |
Reprdsantant kgl Ot O tme

AU 1 N~y [ I O I O I I
LS 1 T N I N N [ [ A I v | Tadphone L 1 1 1 1 1 1111
Fortatte L L L L L 1 L 11 1 | Ems

La présente souscription se Bit-elle dans le cadve dun trandert (] O™ [ Mon Réserwé 3 Nativis Interdpargne

N Entreprise L1 | | 11 |

Adhésion au Réglement PEI/PERCOL-I
L“ FoCOnNnas Swvoe™ DS OO

- du régement du PEVPERCD

Bsamoe

| Fédération de la Haute Coutwre ot de la Mode ted que mis en place be soc mais 2005 ;
- des Daouments d Iﬂ'u reticns Clés (DIC%) des fonds composant Foffre financéee de ce réglament.
te Mtemet wawLiNtEnsharpne notivis comdenorepnises

e JAnE ks CONAIDNS Suvantes :

Veullu cocher les cases correspondantes au(x) dispositf(s) et option(s) auxquels adhére "Entreprise.

O PEI (Plan d’Epargne Interentreprises a 5 ans)

Abondement PEI™: [ Oui [0 Men

Si oul, MEntreprise versera, par an et par Epargnant, un abondement™ sur les versements suivants de TE pargnant -

O¥ersements volontaires [ Participation [ intéressement [ Prime de Partage de b Valeur [ Transfer t davoirs disponibles
Et slon les rigles suivantes : foocher 1 toux et 1 plafond) :

Ta: [ 300% 0250 O20% Ois0x Ooox Osox Oyox Osox Osex DwxOiox

Phfond: [1 8% du PASS™ fsoit 3 768 €en2025) (] 3 500€ [J 3000€ [(J2500€ CJ2000¢€ C1500€ O] 1000€ O700€
Osooe [J 300€ (] 200€ (] 100€

O PERCOL-I (Plan d'ép:rgm Retraite Collectif Interentreprises)
Abondement PERCOL-1: [ 0w [ Man

Sl oul, MEntreprite versera, par an et par Epargnant. un abondement™ sur les versements suivants de [Epargnant :

O Wersaments volontaines O Participation Ointéresmment O compte épargne temps (CET)
jours de repos non pris [ Prime de Partage de la Valeur

Et selon les régles suivantes :

(eochez 1 toux et 1 plafond) :

Tax: [J300% (J250% O 200% CJ150% O100x Crox Osox O2ox O 10%
Plfond: [ 16 % du PASS™ (soit 7 536 € en 2025 (1 6000€ [J5500€ [J5000€ [J450€ [4o000€ CJ3isone
O 300€ (J2500€]2000€]1500€] 1000€]700¢€ (1 500¢€ (1300 (J200€ [J100€

Prestations optionnelles

Trasiement de Faccord de mrticpeton: 0 Ou 0 Nan

Tramment de Mocord dintérassament : [ 0ui [ klen

Par défaut, be tratement de laooond de particpation etfou de Fecoord dintdresament est assund par FEnrepeise et MNatids Interdpargne procdde &
FMinvestismement des quotes-parts, nettes de C5G et CRDS, sur bes FOPE gratulement.

Traiement de ks Prime de Partage de la Valeur®™ : (1 Oui (] Mean

Matisds Inerdpargne proade & Mnterogation des bindfidaires, au raftement des réponses t & Minvestissement des peimes sur les FOPE. Le réglement
s béndficiaires et eflectud par MEntreprise.

Codher la case Caleuls de la Interrogation des bénéficialres et Réglement aux
apprapids répartition traltement des réponses bénéfidalres
. O Chok 1 LEntrepeise MNatkis Inlerd parpne Natkis Invierd parpne
ADord de e TRRDETRON

O Choie 2 Matisds Interdparpne | Natkis Inferépargne Natkis Invierd parpne

OChoi 1 | LEnireprise Matbis Interdp Natiis Inerdpargne

Acord dntéresament

OChok 2 | hatids Interdpargne | Matkis Interdpargne Matikig Inverdpargne

i el @S2 pdnadriguat: | COMERONG MO TN 5 SIS agcdadves
i sk b, Indierdpargraz, M G jaincri: ladd) i

il ar i | s O S0N e SR TN Sur 2 dard Tipargne; elos

| ot brut, - ) Platond ol 5 |a oLk u.-n.d-.

) 5i I"Enirepel s peossdcie ‘-‘-‘l“ L Sipsid th.. L A
i s, Py 5 o [abeodior e FEMTropr e

- B

& :rn...uh.\...n.u.\.x.m.umn' \.uu.vuu').u.un.-vdx,mn.J.
-t-ﬂ.l- i aiTeng & C oLy u.\u.d‘h,au s ddorets Fappicaion & i
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LEntreprise confie & MNatis Interépargne la gestion adrinitrative de sa passerdle tempsCET vers PERCOL : O 0wl Man
Si e, Fentreprise mondtise bes jours & transirer et communique & Natixs imerépargne les béndficiaires concernds. INatixis interdpargne inierroge les
salarids sur leur choix dinvestisserment dans le PERCOLA.

Rappel des FCPE/compartiments proposés :

= Matixis ES Monétaire (C.5 1 0 %) = DNCA Oblig Monde (C.5:0%) = Axenir Equilibre (C.5:0 %)

= Sélection DMNCA Beclutif I5R. (2.5 :0%) = Impact Actions Ermplai Sclidaire {C.5 : 0 %)« S&lection Mirowa Actions Intemationales (2.5 :0%)
Pour la Gestion Pilctée du PERCCL-| : Avenir Retraite (C.5: 0 %)

e recomnas avoir pris connaisance ©

- des conditions géndrales du Contrat d'épargne salariale,

- du présent bulletin de sousaiption constituant les conditions particdidnes du Contrat précté et de ses amexes (y compes de Fannesxe tarifaire],
- aing que des dispositions du contrat d'échange dinformations avec la socété de gestion,

et déclare en accepter les termes, Je demande, en conséquence, & sowaire audits contrats.

Je reconnais wicir &4 informé de Fobigation d'clbtenis fa ratification & la majonitd des deus-tiers des salrids ou Nacord du CSE (e document de ratification
ou le PY de consutation du C5E doivent dtre comervés sans limitation de durde) ou des Ws}lﬂm représentatives, condition de validité
du Flan et des risques encours en cis de non obtention et miengage & en obtenir la signature avant de procdder au premier versement sur be Plan.

Pour les entreprises de moing de 50 salarids, fadhdion peut se fire par décsion unibtérale de femployeur sous réserve dlutliser le modéle type de
Faccord de branche présentd en annexe 3.

Espace Entreprise

LEspare Erfregrie et accessibie au représentant lgal de [Entreprise. Il depese dun s & lememble des informations et opdrations disponibles enligne

Je dliisaun lensemible de mes habiitations 4 Egpae Bweprised:

I S A = Y e ) I e
Fomctiom L L L L L L L L L L L E bbbl 1] PRotabledecommesion L L I 1L 111111111
T I I = e e e |
[ e muméno a dod recusili avec le conseniement du comes pondant concemeé.

Pour = oomnecter 4 IEsmce B iz i estindspareabie de grer une adrese mal et un umém de mohile. Ce numéno sera ulieé uniquement pour b réception des oodes

Mﬂmmwﬂﬁ&m&ummmﬂdidﬁhmsmmw

Entrée en vigueur et enregistrement du Contrat

Pour que ladhdsion soit effective, je rengage & transmettre & MNatixis Interdpargne ce document complétd, daté et signé.

Fait en 2 exemplaires, a: le: L L Iyl 1 1L 1|

Signature du dirigeant ou autre représentant légal de
FEntreprise précédée de la mention & Lu et approwés Réservé & Natixis Interépargne

. O = riaccepie pas de recevor de
M_# solidtations commerdales 3 destrason
__,..--"'# de mon enreprise de la part des
Diominique D ordhies, wackivds by Graupe Natinis.
Directrice: Générle Déléguée
Lesdonnées 3 mrctére persomned contenues dars o2 document pourmont donner leud lesendoe dudroitindiidued dacces, de d’mﬁ osinon, delimimion, d efacement
P

YRR

i S T T L S
compétertte.

exercer une récimation auprs de futoniss

il social e B B50 B4 eurcs ncugirds au FCS de Paris sous e nmiro BESE0TE ££5 Sibgesodal | 55 menus Prarme Mendls Francs - TSOTE Parts - v ri ropargree nati s com - Rl | BS_FHCM_0MISE

e

{7) Aus sone o Farticks 4of 4 bis dala convantion AGIRC af 38 da M T do lad e oonson o i
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Matixis Interépargne effectue les prestations sulvantes :

» Tenue de comptes

Les prestations de tenue de comptes prises en charge financiérement par MEntreprise sont les suivantes :
» Création du compte :

> ouveriure du compte du bénddiciaine,

> enval dun emaiing dacoued & TEntreprise,

> el dun mini-guide sous format PDF & FEntrepeise.

3 Opérations de versements :
> traitement des versements des Epargnants,
= anadyse du fichier of traftement du fichier,
> encamement des versements,
> inscription en compie des parts de FCPE

3 Erabli &t o ication des avis Sopbrations.
3 Etabli &t o ication d'un relevd individuel I'épargne salariale une fois par an,

3 Prise encharge de I ble des rachats & lache et de ceux qui sont effectuds dans le cadre des s prdvus s articles RL3I324-27
FL3332-28 et RL3334-4 du Code du mravadl et & larticle L. 224-4 du Code mondtaire et imnciern, effectuds par virement sur le compte de
TEpargnant, y compris dans le cadre du traitement des cas de diblocage anticipd.

3 Accts des béndficiaires aux outils de consultation A distance les informant sur leur compte (hors frais de foumiseur daccds ou de
communication).

% Traltement administratif des Plans

BOCC 2026-19 TRA
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Annexe 2 B FCPE proposés dans le PEl et PERCOL-I par Natixis
Interépargne

FCPE Natixis ES monétaire part |

FCPE sélection DNCA OBLIG monde part |

FCPE avenir équilibre part |

FCPE sélection DNCA évolutif ISR part |

FCPE impact actions emploi solidaire part |

FCPE sélection Mirova actions internationales part |

Monétaire
Natizis ES Monétaire .
W ESTR Caphakicd . 1 @
S Maméraires g6 fs Aoime LG s | @ WA
Obligataire
DNCA Oblig Monde
ESTE i A CtRStiens, GRS COReRiies 2 m
A avtinns
Mixte
Avenir Equilibre 20-70% 30-70%
F FTRENITE S JU7 GV G0 B F ¥ B » S ST W
PG A7 5 S OGS DR ASRCIAC Az [— e 3 8
i S Tmenaes mets réinentis fanuis ie Reedicis f*mwmm; =
b R Eiations fove S
Sélection DNCA Evolutif ISR “ 5100
ZE MY Yo MG E2T » SR MY ELISORE NS ELT 3 P paurl
© B BT Euc Gt dnfticn Link ect L6 3 gears, R gt inermatianales m l@ e
sinendies séimvestic & i Mot aives - G-I Aotions ntemationies 8 S gl
Actions
Impact Actions Emplois Solidaire . @ FCPE
75-100% Locmic] BN
SE AR Eurepe ex-Eranee « 357 RS Nt E5TH _ - ] -
e TE IR sotions eurapeennes de Lo Euraréenne 4 r
capitalise e aotions G SOCEIER COMEES hors LE m @ paurl
M e o otés 7 Etrenises soliares fands maite
Sélection Mirova Acti I ional 80-100%
S AP Y o SEVS 4 m >@
S At daterpaticnales a}
(TRENITLNT S AL ETegEnts]
Gt e Mot aies & Ligaités

Nous avons sélectionné pour vos salariés une offre de 6 FCPE identiques aux PEI et PERCOL:|
(gestion libre), couvrant toute la courbe horizon de placement/risque, tous classés SFDR 8 ou 9
(reglementation européenne quant a I'investissement durable) :

— Natixis ES monétaire (échelle de risque 1/7) reposant sur la double expertise de (1) Natixis
Investment Managers en matiére d'allocation et de sélection de fonds et (2) d'Ostrum AM
(expert de la classe d'actifs monétaire au sein du groupe Natixis) sur la gestion des sous-
jacents monétaires. Le fonds est systématiquement classé dans le 1¢" quartile sur 1, 3 et
5 ans. Ce FCPE a obtenu le label ISR en juillet 2024 ;

— DNCA Oblig Monde (échelle de risque 2/7) repose sur I'expertise de DNCA. Son fonds maitre
(DNCA Invest Alpha Bonds Sl) est lauréat du grand prix de la finance et dispose d'un encours
de plus de 9 milliards d'actifs sous-gestion (en seulement 6 ans) principalement grace a son
positionnement « tout-terrain » ;

— Avenir Equilibre (échelle de risque 3/7) est un fonds diversifié qui bénéficie de I'expertise de
Natixis Investment Managers en matiere d'allocation d'actifs, de construction de portefeuille
et de sélection de fonds sur un univers d'investissement trés large de classes d'actifs, de
zones géographiques et de sociétés de gestion affiliees (AEW, DNCA, Mirova, Ostrum,
Ossiam, Vega, etc.). Le processus de gestion permet de bénéficier des meilleures expertises
de Natixis Investment Manager et est parfaitement adapté pour les salariés préts a prendre
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un risque équilibré et disposant d'un horizon d'investissement & moyen/long-terme. Sur
sa durée d'investissement recommandé de 5 ans, le FCPE Avenir Equilibre se positionne
dans le 1¢ quartile (parmi les FCPE profil équilibré 50 % actions/50 % taux référencés sur
Morningstar) ;

— sélection DNCA Evolutif ISR (échelle de risque 3/7), nourricier du fonds maitre DNCA invest
évolutif, est un fonds offrant une forte flexibilité dans son exposition actions afin de s'adapter
aux différentes configurations de marché. En effet, le pilotage de I'allocation lui permet
d'étre tres réactif et les expositions peuvent varier de maniere significative d'un mois sur
I'autre. Ainsi, face a son indice de référence composé de 50 % d'actions, le fonds dispose
de marges de manceuvre conséquentes. A titre d’exemple pendant I'année 2020, le fonds
a vu son allocation varier de 30 % en mars (crise sanitaire) a plus de 80 % lors du rallye
de la seconde partie de I'année. Sur son horizon d'investissement de 5 ans, le fonds se
classe également dans le premier quartile sur Morningstar face a ses pairs (FCPE diversifiés
composé de 50 % actions et 50 % taux). De plus, il vient d'obtenir la note de 20/20 lors des
récompenses épargne salariale du magazine mieux vivre votre argent ;

— impact actions emploi solidaire (échelle de risque 4/7) est un fonds thématique investi sur
les entreprises ayant vocation a créer des emplois en France sur les trois prochaines années.
Il s'agit d'un fond actions 90 % et solidaire (10 %) et des investissements offrant une
transparence importante en matiére de suivi des indicateurs financiers et extra-financiers
notamment via des cartes interactives (nombre d'emplois créés ou sauvegardés, nombre
d’entreprises accompagnées par région sur l'ensemble du territoire, investissements
réalisés par entreprise, etc.). Aussi, son approche vise a concilier performance sociale et
financiere avec des niveaux de rendements satisfaisants — http://www.mirova.com/fr/inves-
tir/gestion-solidaire ;

— sélection Mirova actions internationales (échelle de risque 4/7) est un fonds actions
internationales destiné a dynamiser le capital et I'allocation des salariés grace a |'expertise
de Mirova sur les grandes thématiques de long terme internationales (démographie,
technologie, environnement et gouvernance). La qualité des performances s'explique par
I'excellente gestion des équipes basées a Paris et a Boston. Le fonds a été récompensé
a de nombreuses reprises et la société de gestion quant a elle se distingue régulierement
au travers des corbeilles d’or des sociétés de gestion (trois fois premieres sur les quatre
derniéres années sur un classement réunissant prés de 100 sociétés de gestion). Ses
actifs sous-gestion (plus de 500 millions d’euros sur le FCPE en moins de 6 ans et plus
de 4,5 milliards d'euros sur le fonds maitre) témoignent du fort engouement du marché
pour ce support. Enfin, grace a ses performances sur 5 ans il s'agit du FCPE offrant les
meilleurs rendements du marché et se classe donc également au sein du premier quartile
de sa catégorie.
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Annexe 2 C Présentation de I'option de gestion pilotée
du PERCOL-I gérée par Natixis Interépargne

Présentation de I'option de gestion pilotée du PERCOL-I

Gestion pilotée par fonds générationnel

Les sommes affectées sont employées en parts ou dix milliéme de parts du FCPE « Avenir
retraite », constitué de différents compartiments (Part |).

Le profil d'investissement de ce FCPE est qualifié « Equilibré horizon retraite ».

Les différents compartiments, ainsi que leur date d'échéance et |'orientation de leur gestion,
sont précisés dans le reglement du FCPE « Avenir retraite ». Durant la vie du FCPE, d'autres
compartiments pourront étre créés sous réserve de I'agrément de I'autorité des marchés
financiers. Les compartiments sont créés par tranche de 5 ans. A I'échéance d'un compartiment,
un nouveau compartiment est crée.

A la date de signature du réglement, les compartiments existants sont :

Avenir retraite 2025-2029 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2025 et 2029) ;
Avenir retraite 2030-2034 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2030 et 2034) ;
Avenir retraite 2035-2039 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2035 et 2039) ;
Avenir retraite 2040-2044 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2040 et 2044) ;
Avenir retraite 2045-2049 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2045 et 2049) ;
Avenir retraite 2050-2054 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2050 et 2054) ;
Avenir retraite 2055-2059 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2055 et 2059) ;

Avenir retraite 2060-2064 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2060 et 2064 et
plus).

B Comment est déterminé le compartiment dans lequel les versements sont affectés ?

Lors de son premier versement, le titulaire indique la date prévisionnelle de son départ a la
retraite.

Ses versements sont affectés au compartiment du FCPE « Avenir retraite » dont I'horizon
d'investissement comprend la date ainsi communiquée par le titulaire.

Ainsi, par exemple, si le titulaire indique 2037 comme date prévisionnelle de départ a la
retraite, ses versements seront affectés au compartiment « Avenir retraite 2035-2039 », dont
I'horizon d'investissement est compris entre 2035 et 2039. Si le titulaire indique 2045 comme
date prévisionnelle de départ a la retraite, ses versements seront affectés au compartiment
« Avenir retraite 2045-2049 ».

Si la date prévisionnelle de départ a la retraite du titulaire n'est comprise dans aucun horizon
d'investissement des compartiments du FCPE « Avenir retraite » ouverts aux versements, ses
avoirs seront investis dans le FCPE le plus prudent prévu par le dispositif.

Les versements ultérieurs seront investis dans le méme compartiment que le versement
initial.
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B Le risque sera-t-il toujours le méme durant la durée de vie du compartiment ?

Chague compartiment change d'allocation d'actifs au cours de sa durée de vie, conformément
au reglement du FCPE « Avenir retraite ».

Les avoirs épargnés dans un compartiment du FCPE « Avenir retraite » sont donc désensibilisés
par modification de I'allocation d'actifs dudit compartiment.

En effet, en fonction de la date d'échéance du compartiment et de son orientation de gestion,
le gérant diminuera progressivement la proportion d'actions au bénéfice des produits de taux.
Trés dynamique dans un premier temps, la gestion est donc progressivement désensibilisée
afin d’obtenir une réduction du risque au fur et a mesure que le titulaire se rapproche de la date
de son départ a la retraite.

De plus, le gérant responsable de I'allocation dispose de marges de flexibilité afin d'optimiser
les performances en fonction des tendances de marché et des perspectives, tout en cherchant a
préserver le capital sur I'horizon de placement contre |'érosion monétaire.

Pendant la période d'indisponibilité :
- le titulaire ne peut pas effectuer de modification de choix de placement entre les
compartiments du FCPE « Avenir retraite », sauf s'il modifie sa date d'échéance ;

- le titulaire peut également demander la modification de choix de placement de tout ou
partie de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE/compartiments de la gestion libre. Les avoirs
transférés sont alors investis conformément a I'article du réglement relatif a la gestion libre.

B Evolution de I'allocation d'actifs du FCPE Avenir retraite en fonction de I'horizon de départ a

la retraite :
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Managers International

B Que devient I'épargne a la date d'échéance du compartiment choisi ?

Avant la date d'échéance du compartiment choisi, le titulaire sera interrogé par le teneur de
compte, sur la maniere dont il souhaite sortir du compartiment concerné a I'échéance. Il pourra
alors choisir entre :

— le remboursement de ses avoirs, s'il souhaite que la délivrance de ses avoirs s'effectue sous

forme de capital ;

— le transfert de ses avoirs vers la société d'assurance désignée s'il souhaite que la délivrance

de ses avoirs s'effectue sous forme de rente viagere ;
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— 'arbitrage de ses avoirs vers un autre compartiment du FCPE « Avenir retraite » s'il modifie
sa date d'échéance ;

— le transfert de ses avoirs dans un FCPE classé dans la catégorie FCPE « Monétaire a valeur
liquidative variable standard » ou dans tout autre FCPE proposé par I'entreprise, notamment
en gestion libre.

Les avoirs des porteurs de parts n‘ayant pas effectué de choix a la date d'échéance des
compartiments seront transférés dans le FCPE d'atterrissage désigné par I'entreprise — ou a
défaut le FCPE le plus prudent — prévu au sein de la gestion pilotée de leur dispositif d'épargne
retraite. Cette opération prendra la forme, a |'échéance de chaque compartiment, d'une scission
de I'actif du compartiment vers ce FCPE d'accueil, aprés accord du conseil de surveillance du
FCPE et agrément de I'autorité des marchés financiers.

L'orientation de la gestion, le profil de risque et la composition de chaque compartiment du
FCPE « Avenir retraite » sont précisés dans le reglement et leurs DIC respectifs.
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Annexe 2 D Prestation de services gérée par Natixis Interé-
pargne

Prestations de tenues de comptes prises en charge par I'entreprise

Conformément aux articles 322-73 et suivants du reglement général de l'autorité des marchés
financiers, I'entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts un contrat de
tenue de compte pour I'ensemble des épargnants.

Ce contrat fixe les modalités d'exécution des prestations de Natixis Interépargne et précise le
montant des frais dus par |'entreprise et les épargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur
I"épargne salariale et aux dispositions des articles L. 224-15 et D. 224-12 du code monétaire
et financier, I'aide minimale de I'entreprise consiste dans la prise en charge obligatoire par
I'entreprise des prestations de tenue de compte conservation suivantes :

— I'ouverture du compte du bénéficiaire ;

— 'établissement et I'envoi des relevés d'opérations prises en charge par |'entreprise ;

— une modification annuelle de choix de placement ;

— |"établissement et |'envoi du relevé annuel de situation prévu a l'article R. 3332-16 du code

du travail et a I'article R. 224-2 du code monétaire et financier ;

— I'ensemble des rachats a I'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas de
déblocage anticipé prévus aux articles R. 3324-22 et suivants du code du travail et aux
articles L. 224-4 et D. 224-4 du code monétaire et financier, a condition qu'ils soient effectués
par virement sur le compte du salarié ;

—'acces des bénéficiaires aux outils d'accés a distance les informant sur leurs comptes.
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Annexe 2 E DIC Natixis Interépargne

Document d’'Informations Cles I/EGA

Invaestment Solutions

Le présent document cantient des infarmations essentiellies sur ce Produit dinvestissement. i ne £aqit pas d'un document 3 caractdre commercial,
Ces informations vous soant fowrmies conformédment & une obiigation idgale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste ce Produil ef Quels

risgues, codts, gaing et pertes polentiels v sonl associds, ef de vouws aider & Je comparer 4 dautres Produis.
| Produit

DNCA Oblig Monde
G astment Solutions oupe BPCE)

Appeler k= +33 1 78 40 90 00 pour de plus amples informations.
Liflutoritd des Marchés Financiers [AMF) est chargde du contriie de la Socidtd de Gestion en o2 gui concerme ce Document d Tnformations Chés.
VEGA Investment Solutions esh agréde an France sous e n°GP 04000045 et réglementds par [AMF.

Date de production du document d'information clés : 01/01/2025.

Vous Eles sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut &tre difficile & comprendire.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit @5t un Fonds dInvestisserment Altematif (FLA) qui & & forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise]. Ce
Produit est un portefedille dinstruments financiers que vous détiendrez collectivement avec d'autres investissewrs et qui Sera gérd conformément &
584 abjectifs. Ce Produit st un nourricier qui est donc investi Bu minimum & S0% dans un seul Butre OPC alors qualifié de maitre.

Durée Ce Produit n'a pas de dabte d'échdance spécifigue prévuee. Cependant, ce Produit peut dtre dissous ou fusionnd, dans ce CBS vous Serez
informé par tout moyen approprié prévu par 1 réglementation.

Objectifs

= Nous attirons votre attention sur le fait que votre Produit présente, au regard des attentes de I'Autorité des Marchés Financiers,
une communication disproportionnée sur la prise en compte des critéres extra-financiers dans sa gestion.

» Le FCOPE est un Fonds nowrricier du compartiment maitre "DNCA INVEST - ALPHA BONDS"™ (Actions SI) de la SICAV de droit luxembourgeais
"DMCA INVEST". L'objectil de gastion du FCPE est identigue & celui de san maitre, dimined des frais de gestion du nourricier. La perfermance du
naurricier peut &tre inférieure & celle du maitre en reison de Ses propres frais. L'objectil est donc de rdaliser sur la période dinvestissement
recommandés de plus de 3 ang une performance suprieure nette de tous frais, & celle de 'indice CSTR ples 1,30%. "Caf alyjectif de performance
egt recherchd en [lassociant 4 ume volatilitd annueile infdrieure 4 5% dans des conditions novmakes de marchd. Lattention des investisseurs ast
attirde sur je fait qgue ke style de gestion es! discrétionnaire ef infdgre des critdres emvironnementauy, Socaux/socidlauy &f de Qouvernance
(ESG). Le Compartinrent ast dgalement gérd an prenant en considdration les principes de la Responsabilitd o Entregrise of de la Transition durable
et promeul des caracldristigues environnementales etfou sociales au sens de FMarticle 8 du SFDR. Des informalions supémentaires relatives & la
stratégie 0 TSR sont disponibles dans le prospectus du Compartiment ™,

® Le processus dinvestissernent du compartiment maitre @ "est constilud de la comivnaison de stratdgies incuant

- une siratdgie directionnele loagueltourte wisant & oplimiser @ performance du portefeuite en fonction des attentes en malidre de Laux
intdrél et o'inflation;

- une stratégie de courbe de [aux dinbdrdl visant 4 exploiler les variations des dearts entre les taux & long ferme el les [Eus & cowt ferme;
- une stratégie d'arbitrage visant & rechercher fa valeur relative sur diffdrentes classes o'actife obligalaires;

- wne stratdgie de crdait fondde sur Putiisation d'obligations dmises par k& sacteur privd.

La duration modifide dy Compartiment resters comprise antre -3 el +7, sans aucune restriction quant & fa duration modifide des titres pris
individueliement sy sein du Compartiment. Le Compartiment est dgalement gérd &n prenant &n considdrabion fes principes de la Responsabilitd
o' Entreprise ot de lz Transition durable ef promeut des caractdristigues emironnementales etjou sociales au sens de Particle 8 du SFDR. Des
informations supplémentaires relatives 4 la stratdgie dTSR sont disponbles dans le prospectus dy Compartiment. Le Compartiment nlinvestira
Jamais pius de 25 % de ses actifs totaux dans des obligations ddémetteurs nan-membres de FOCDE, quelie gue soit ia devise dans lagueile eles
sont libeides. Le Compartiment sera whiguement investi dans des titres dant la notation Standard & Poor's atteint av moins B- ou est
consitdrde commme dquivalents au moment de Machal. Leg bilres & reveny Mxe spsceplibies a'ﬁe déeiaseds aU COWE de leur vie en dessous de 1§
catdgarie B- ne peuvent dépasser 10 % du total de ses actifs”.

= La composition de Pectil du compartiment maitre est la suivante : “Le Compartiment investil principalement dans des litres de crdance 4 tau
fixe, & taux variable ou indexds swr Minfation ainsd gue dans des fitres de crdance ndgociables dans Jes limites suivantes !

- obfigations convertithes ou dchangeables @ jusgu'd 100 %% de ses actifs tolaux ef obfigations convertilles contingentes (Coco Bomds) @ au
maximurt 20 % de gag actife fofaux;

- actipns (par le biais dune exposition sux obligations convertibles, aux oblfigations convertitles synthéligues ou aux oplions sur le marchd des
actions futures) @ fusqu'd 10 % des actife du Compartimant pevvent dire exposds a0 marchd Boursisr,

Le Compartiment peut investir fusqu'd 10 % de sas actifs nets dans des parts elfou actions d'OPCVM et/ou d'autres OPC, y compris des ETF.

= Lo Compartiment utiisers fous les hypes dinstruments ddeivds digibies ndgocids sur des marchds rdglamentds ou de grd & grd lorsgue ces
contrats rdpondent mieux & Nabjectil de gestion ou offrent des codis de ndgociation plus faibies. Ces instruments peuvent iNclire, Mais sans 8y
lirviter @ des conbrats & terme, des oplions, des swaps, des CDS sur indices, des ODS. Lo Compartiment peut investic dans des titres fivefds dans
nimporte quelle devise, L'exposition & une devise autre gue 1a devise de base peul Sire couverte par rapport A cette demidre afin de modérer jes
risgues de change, sans excdder foutefois 30 % des actifs toteux du Compartiment™.

® Le Produit capitalise ses revenus.

» Les demandes de rachats de parts sont recues tous les jours au plus tard & 12:00 et sont exécuties quotidiennement sur la valeur
liquidative du lendemain &tablie aprés celle de son maitre.

Inwestisseurs de détail visés Ce Produit est ouvert aux salarids eb autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositits dépargne de
leur entreprise; | s'adresse aux investisseurs qui cherchent 3 diversifier leurs investissements dans des obligations, actions et actifs de
diversification; peuvent se permettre dimmobiliser leur capital pendant une période recommandde dun maoins 3 ans (horizon & moyen terme);
peuvent supporter des pertes temporaires; tolbrent la volatilitd.

Informations complémentaires

= Dépositaire : CACEIS Bank

= Teneur de comptes conservateur de parts : NATINIS INTEREPARGNE, ou tout autre TOCP désigné par volre entreprise.

* Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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= Le réglerment du Produit est disponible auprés de votre Entréprise ou sauprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenuve Fierre Mendds France
CS 414332 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de volbre beneur de comple.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sant disponibles sur 'Espace Epargnants  I'adresse wiww. interepargne. natixis. com/ epargnants ou sur |
site du TOCP désigné par vatre entreprise ou sur simple dermande derite auprés de la société de gestion.

= Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodigues, ainsi gue toutes autres informations pratigues du maitre sor
disponibles auprés de |a socidtd de gestion sur simple demande derite & @ VEGA Investment Salutions - 43 avenue Pierre Mendés France - C
414332 - 75648 Paris Cedex 13 ou A 'adresse dlectronigue suivante : service-clients@vega-is conm

|Quals sont les risques et qu’est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de Mypothése gue vous conserveraz

Indicateur de ri
ndicateur de risque ce Praduit pendant 3 anndas.

| 1 3 | a | 5 | & | 7 | Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aldes de
marehd, vous pourriez  perdre tout ou  partie de  volre
- investissement.
Risgue le plus Meible Risgue le plus dlevd

Lindicateur synthétigue de risque permet d'apprécier le niveau de risgue de ce Produit par rapport & d'autres. 11 indique la probabilité gue ce
Produit enregistre des pertes &n cas de mouvemnents sur les marchés ou d'une impassibilitd de notre part de wows payer.

Mous avans classé ce Produit dans la dlasse de risque 2 sur 7, qui est une classe de risque basse. Autrement dit, les pertes potentielles lides aux
fubwrs résultats du Produit se situent & un niveau faible et, si la siteation venait & s détdriorer sur les marchés, il est trés peu probable que notre
capacité & wous payer en soit affectde.

Autres risgues importants du Praduit non pris en compbe dans le ealcul du SRI : risque de erddit, risque de liguidité, risgue de contrepartie, risques
liks aux Impacts des technigues de gestion utilisdes.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versédes e seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risgue n'est pas pris en comple dens PFindicateur ci-dessus. 50 13 devise di
Produil est identigue & la devise dans laquelie vous aver achetd ce Produit, vous ne serez pas concenéd par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas ndcessairement tous les frais dus & volre conseiller ou distributewr.
Ces chiffres ne tiennent pas campte de votre situation fiscale personnelle, qui peut dgalement influer SUF l&3 MONLANTS GUE VOLS FECEVIez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évelution future des marchés est aléatoire et
ne peut &tre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable pré ks sont des utilisant les meilleures et pires performances,

ainsi gue la performance moyenne de 'Indice de Référence approprié su cours des 10 dernidéres anndes. Les marchés pourraient
évoluer trés différemment & Favenir. Le scénario de tensions montre ce gue vous pourriez obtenir dans des situations de marché
extrémes.

ode de détention recommandée : 3 années

2 d'un

Si vous sortez aprés un 5i vous sortez aprés 3

années

an

Minimum Ca Produit ne béndficie d'aucune Garantie. Vous pouver perdre une partie ou 1a totalitd de volre investissement.

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits & 180 EUR 7 110 EUR

Rendemeant annuel maysn -38,2% -10,B%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 8 730 EUR & B10 EUR
(*) Rendement annuel moyen -12,7% -4,1%
Intermédisire | C& que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 9 700 EUR 9 930 EUR
*) Rendement annuel mayen -3,0% -0,2%

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 10 390 EUR 11 320 EUR
Faverable [*)

Rendement annuel moyen 3, 9% 4, 7%

[*) Les scénarios se sont réalisds pour un investissement (par rapport & 'Indice de Référence : 100% DMNCA Invest - Alpha Bonds SIS (EUR) -
LU1728553657) effectud entre mars 2017 et mars 2020 pour le scénario défavorable, entre fdvrier 2015 et fdvrier 2018 pour le soénaria
intermédiaire et entre mars 2020 et mars 2023 pour le scénario favorable.

Que se passe =i VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure

versements
Les actifs de wotre Produil sont conservés chez le Dépositaire de votre Praduit, CACELS Bank, ils sont distincts de ceux de la socidtd de gestian.
hinsi, en cas dinsobvabilitd de VEGA Investment Salutions, les actifs de vatre Produit ne seront pas affectds. Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous-dépoditaire & qui la garde des setifs de votre Produit & pu Stre déldguée, il existe un risgue potentiel de perte financidre.
Toutefois, e risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par 12 loi et la réglementation de séparer Ses
propres actifs dea actifs du Produit.
1l existe un dispesitif dindemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de oéfaut du Dépositaire prévy par 1a lei.
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I Que va me coliter cet investissement ?

I s peirt que fa personne qui vous vend ce ProdWit ol gui vous fourmil des consedls & s sufet vous demande dé payer des codts sypplémentaines.
5i c'est fe cas, calle parsonne vous infvmera au sujel de ces coiits et wous montrers Nncidence de ces codts Sur volre investissanment.

Colts au il du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur vatre investissement afin de couvrir les différents types de coiits. Ces montants dépendent du
mantant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détensez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basdes sur wn exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles, Nous avons Supposs
= Qu'au cours de la premitre annde, vous récupdreriez le montant que vous avez investi (seit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres périodes de débention, e Produit dvolue de la manidre indigués dans le scénario intermédiaire |
= Qe wpous avez investi 10 000 EUR

Si wous sortez aprés un Si vous sortez aprés 3
an années
Coiits Totaux G47 ELR 948 ELR
Incidence des codits annuel (*]) 5, 6% 3,3% chague annde

(*) Ceci illustre dans guelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement Bu cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que si wvous sortez & la fin de la période de détention recommandds, il est prévu gue wolre rendement mayen par &n soit de 3,1% avant
déduction des codts et de -0,2% aprés cette déduction.

Il s& peut que nous partagions les codis avec 1a personme gui vous vend le Produit afin de couvrir les services gu'elle vous fowrnit. Cetle personne
wous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colits de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et gui <'élévent & 49 EUR maximum. Cette personne vous informera des codts de distribution réels,

Composition des coits

Codts ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an

5,00% du mantant que vous investisser. Ceci est le maximum qui vous sera facturd. La
persanne qui wous vend le Produit vous informers du montant réel § votre charge.

Coiits d'entrée Jusqu's 500 EUR

Coiits de sortie I 'y & Bwcun frais de sortie. Néant
Coits réecurrents préleves chague annés

Frais de gestion et | ) 5p9; 143 EUR
autres frais

B Les frals mentionnés sont une estimation des frals annuels car les données historiques sont insuffisantes. Ce
administratifs et de | ffre peut varler d'un exercice 3 l'autre. Tout ou partie des frals prélevés chague année peuvent &tre pris en

fonctionnement charge par votre entreprise.

0,00% de la wvaleur de votre investissement. Il sagit dune estimation des codts
Coiits de encourus forsgue nous achefons ef vendons &S investisserments sous-jacents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant rdel variere en fonction des montants que nous achelons et

Il 'y & pas de commission de surperformance pour ce Produit. Néant

da de détention recommandée : 3 annéas

Cette durde correspond & la période pendant laguelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement patentiel towt en minimisant
le risgue de pertes sans tenir compte de la durde de blocage légale de vos evairs. Cette périnde est lide & la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectil de gestion et & sa strabdgie dinvestissement.

Vous pouver demander l& remboursement des avoirs disponibles de wobre Produit tous les jours, toutelois S vous demandez le remboursement
evant la fin de |a période de détention recommandéde, natamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, Yous POUrries recewoir
moing gue prévu. Le durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérde ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de volre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tent pas compte de la durde
de blocage legal de vos avairs,

Vs rachats pourront &tre plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de = Gates = dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

|Cummant pouvez-vous formuler une réclamation ?
Si wous wvouler formuler wne réclamation, vous pouver envoyer un mail & I'sdresse service-cliems@ivega-is.com ou envoyer un cowrrier & VEGA
Investrent Solutions & 'adresse suivante : VEGA Investrent Salutions - 43 avenue Pierre Mandés France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter volre teneur de compte. La palitigue de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique informations
réglementaires).

|Autres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de vobre Produit et ses performances passdes représentdes sows forme de graphigue pour 0

annde sont disponibles via le lien @ hitps:/fepargnants.interepargne natixis.fr ou sur votre espace public ou personnel mis & votre disposition par

wolbre teneur de compte dont les coordonndes figurent sur votre relevd annuel etfou relevd d'opérations.

= Fiscalitd : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'dpargne sont
exondrds d'impdt sur le revenu. Seuls les préldvements sociaux sont redevebles selon les dispositions de la réglementation fiscale et sociale
frangaise.

= Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composd, pour chaguee entreprise ou groupe dentreprises, de 2 membres @ un membre
salarié portewr de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salarids de chague entreprise ou groupe d'entreprises, dlu
directement par les porteurs de parts, ou désignéd par le comitd social et économnique de celle-¢i ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation etfou des réglements des plans dépargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; e un membre représentant chagque entreprise ou chague groupe dentreprises, désignd par
la direction de chague entreprise ou chague groupe d'entreprises.

= L3 Socidté de Gestion exerce les droits de volte abtachés aux valewrs inscrites & Factil du Produit et décide de I'apport des titres & Pexception des
titres de IEntreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévees & article L. 3344-1 du Code du travail.
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Document d'Informations Clés VEGA

I stmant Solutions

Le prdsent document cantient des informations essentislies sur ce Produft dinvestissement. 11 ne s'agit pas d'un document & caractdre commercial.
Ces infarmations vous sont foumies conformément & une obiigation ldgale, afin de vows aider & comprendre en guoi consiste ce Prodeil ef quels

risgues, codts, gaing et pertes polentiels v sont associds, et de vous aider & e comparer & dautres Prodiits,
| Produit

Impact Actions Emploi Solidaire
ciété de Gestion : VEGH
Part I {C)
Site intarnet de la Socidtd de Gesbon © www.vaga-is.com
Appeler ke +33 1 78 40 90 00 pour de pius amples informations.
Liflutoritd des Marchds Financiers (AMF) est changde du contrdle de la Socidhd de Gestion an c& gui concerne ce Docurmant d Tnformations Clds.
VEGA Investment Solulions est agrdde en France sous fe n=GP 04000045 et réglementds nar [ AMF,
Date de production du document dinformation clés : 01,01/ 2025,
Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut &tre difficile & comprendre,

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds dInvestissement Alternatil (FIA) qui a la forme juridigee d'un FCPE (Fonds Commun de Placement dEntreprise). Ce
Produit st un portefeville dinstruments financiers gue vous détiendrez collectivement Bvec d'autres investisseurs et qui sera gérd conformément A
seq abjectifs. Ce Produit st un nourricier qui est done investi &w minimum & 90% dans un seul autre OPC alors qualifié de maitre.

Durée Ce Produit n'a pas de dabte déchdance spécifigue prévoee. Cependant, ce Produit peut dtre dissows ou fusionné, dans ce CRS wOUS Serez
informé par tout moyen approprid prévu par la réglementation.

Objectifs

= Un Fonds nourricier est un Fonds investi au min. & 90% dans un seul autre OPCVM/FIA alors qualifié de maitre. Le FOPE est nowrricier du FCP
maitre de droit frangais INSERTION EMPLOIS DY NAMIQUE, part F (C) (CODE ISIM : FROD14000IAT).
® L& FCPE est nourricier du FOP maitre de droit frengais INSERTION EMPLOIS DYMAMIQUE. L'abjectif du FCPE est identique & celui de son maitre
diminwé des frais de gestion du nowrricier: Le FOP a pour abjectil wh investissement durable. Le FCP ast un fonds ISR et Sokidaire, Sigible au PEA,
aui & pour obfectil de géndrer, sur Sa durde minimale de placement recommandde de cing ans, ume performance en ligne avec celle des marchds
d'actions ewropdens en investissant dans des socidtds dont les achivitds sont Tdes & des thémes dinvestissement durable ef dans des enlreprises
eursgdannes el internationales gui vont, seion Manalyse de Mirova, crder de lempioi an France en intdgrant de manidre systdmaligue des oritdres
ESG (Environnement, Social, Gouvernance). Les investissaments dang des moddles doonomiguement duabies prédsentant des caracidristigues
sociales etfou environnementales ne sont efectuds gu'd conditien qu'ils n'entravent pas ces objectifs environnementaus ef sociaux el que les
sovidtds sdlectionndes suivent des pratigues de bonne gouvernance. La perfarmance du formds peut dire comparnde a posterion & 'indice compasite
suivant @ 45% du MSCT Europe ex-France +45% du SEF120 + 10% de 'ESTR.
la stratdgie dinvestissement du maitre "Le fonds est gérd selon ume combinason dapproches ISR @ thdmatigue ESG, " Best-In-Universe ",
approches d'exclusions sectoriefes ef d'engagement. A bitre d'exemples, le Ddidgataire de la Gestion Financidre analysera les impacts
environmementaus rdswitant de la production d'énengie, 'doo-design el le recyclage, las pratiques en matidre de santd el sdewritd des employds ef
autres critdres comme Pdthigue des afaires. La politigue dinvestissement du Fonds est définie en quatre &tapes : défnition de Pumivers
thématigue dinvestissement ™ Crdation demplois en France ” hasd sur des critdres ESG, analyse des risques, consbitution dun portefewille de
socidtds dans lesqueles investiv, puis, couverture du risque de change pour ke Litres dmis dans une devise sulre que l'surs. L'analyse ESG ast
intdgrée & fowtes ces Hapes of §'appuie sur une analyse thématigue afin didentifer les entreprises qw proposent des solulions Jux grandss
transitions dmergentes dans M'doonomie mondiale en S'appupant sur le cadre des Objectifs de Ddveloppement Durable de MONU. Plusiewrs imites
méthodologiques pewvent dre identifides. L'analyse &5 ddpendante de la quaktd des informations doandes communiguéss par fes anlraprises.
Eile e concentre sur les points les plus susceptibles d'@vair wn impact concret sur les Solifs dludids el sur [ socidld dans son enseniie mais ces
enjeux cids ne sont pas exhaustifs. Enfin, la méthadoiogie & pour objectif dintdgrer des &dments prospectifi pour $'assurer de la guakibd
envirannementale & sociale des entreprises sdlectionndes, mais lanticipation de (e survenue de conlroverses reste un exercice aificle. I ast par
aillers prdoisd gue les socidlds exergant des activitds lides au charbon au sensdy label Relance sonl formelement exclues de Pumivers
dinvestissament du fonads. Ce FIA 2 pour cassiffication AMF : Actions imternationales. ”
= L& Produit reléve de la dassification Actions internationales.

Le portefewilie du Fonds est investi & hawlewr de 75% au minimum en actions dmises par des dmetteurs de 'Union Ewropdenne. Le gérant peut

dpaienent, dans ke strich cadre des critdres odigidnlitd du PEA, investir fusqu'd 15% de Factif, en actions de socidtds cotdes domiciides dans des

pays hors de Miinion europdenne. Enfin, entre 5 ef 10 % de ackil sond investis en titres non cobds Jd'entreprises solidaires gui agissent en fEveur

de la crdalion ou de \a consolidation d'empiois en France, Le FOP effeciue des opdralions sur leg instruments dérivds an vue de couvr Je risgue

e change pour ks titres non libelids an eunos.

® Le Produit capitalise Ses revenus.

= Liinwesti peut d der le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Inwestissewrs de détail visés Ce produit est ouvert aux salarids et autres béndficisires définis dans le cadre du ou des dispositifs dépargne de

leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissernents dans des actions internationales; peuvent se

permettre diimmabiliser leur capital pendant une période recommandde d'su maoing 5 ans (horizon & long berme); peuvent supporter des perbes

termporaires; et tolérent |a valatilitd.

Informations complémentaires

= Dépositaire : CACEIS Bank

= Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout sutre TCCP désigné par voltre entreprise.

* Forme juridigue : FCPE Multi-Entreprises
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= Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendds France -
5 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de volre teneur de comple.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sant dispanibles sur 'Espace Epargnants b I'asdresse www.interepargne. natixis. com/ epargnants ou sur le
site du TOCP désigné par vobre entreprise ou sur simple demande dcrite auprés de la socidté de gestion.

" Le prospectus, |es rapports annuels et les derniers documents pérodigues, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre sant
disponibles auprés de |a sociétéd de gestion Sur simple demande dcrite & @ VEGA Investrment Salutions - 43 avenue Pierre Mendés Franoe - CS
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou 4 l'adresse dlectronigue suivante : service-clients@vega-is.com

|Quals sont les risques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risgue part de IMypothiSe Gue vouS CORSErveraE

Indicateur de ri
ElERtEN A risaueE ce Produit pendant 5 années.

Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aldas de
| 1 2 | 3 5 | & | 7 | marché, vous powrriez perdre tout ou  partie de wolre
_ _ investissement.

Risgue & plus Faible Risque le plus dlevé

L'indicabeur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risgue de ce Produit par repport & d'autres. 11 indique la probabilité gue ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchiés ou @ une impossibilitd de notre part de vous payer.

Nous evons classd ce Produit dans la classe de risque 4 sur 7, qui st wune classe de risque moyenne, Autrement dit, les pertes potentielles lides
Bux futurs régultats du Produit se siteent & un miveau moyen e, 5ila situation venait 4 se dévériorer sur les marchds, il est possible gue notre
capacité & vous payer en Soit affectde.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de iguiditd, risgue de contrepartie.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versédes le seronl dans une autre monnaie ; vobre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risgue n'est pas pris en comple dans Pindicateur ci-dessws. 50 3 devise du
Produil est identigue 4 fa dewvise dans laquelie vois aver achetd ce Prodwit, vous e SErez pas concermd par c& risque de charnge.

Scénarios de parformancse

Les chiffres indiqués comprennent tous les colits du Produit lui-méme, mais pas ndcessairement tous les frais dus & vatre conseiller ou distributewr.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de wotre situation fscale personnelle, qui peut Sgalement influer Sur l8s MONLENLS QUE VOLS rECevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des peformances futures du marché. L'évelution future des marchés est aléatoire et
ne peut Etre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment
& I"avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes,

Période de detention recommandés : § annéas Si vous Sortezr apres un Si vous sorter aprés 5
Les exemples sont réalisés sur la base d'un inves arment de @ 10 DD 4 an années
Scénarios
Minimwm Ce Produit ne bEnafice daucuna Garantia. Vous pouver perdre uns partie ou la totalitd de voltre investisserment.
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 2 440 EUR 2 710 EUR
Bomm Randernent annual mayen -75,6% 23,0%
Défavarable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 7 660 EUR E 270 EUR
*) Rendement annuel moyen -23,4% -3,7%
Intermédiaire | O que vous pourriez obtenir aprés déduction des codts 10 000 EUR 12 BOO EUR
{*) Rendement annusl moyen 0,0% 5,18,
Favorable (*) Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codts 13 080 EUR 16 600 EUR
Rendement annuel moyen 30,8% 10,7%

[*) Les scdnarios se sont réalisds powr un investissement effectud entre décembre 2021 et octobre 2024 powr le scénario défavorable, entre juillet
201B et juillet 2023 pour le scénario intermédiaire et entre octobre 2016 et octobre 2021 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure d'effectuer les

versements ?

Les aetifs de votre Produit sont conservéds chez le Dépositaire de votre Produit, CACELS Bank, ils sont distincts de ceux de la socidtéd de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilité de VEGA Investrment Solutions, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas dinsolvabilitdé du
Dépositaire ou d'un sous-dépositaire & qui la garde des aetifs de votre Produit & pu étre déidqude, il existe un risgue potentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est atténuéd dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par la loi et la réglementation de Séparer ses
propres actifs des ectifs du Produit.

1l existe un dispositil dindemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par 1a loi.
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I Que va me coiiter cet investissement ?

I se peurt gue a3 personneg giv vous vend e Prodwil ol quwi vous fourmiil des conseils & Son el vous demande de payer des codits suppldmentaines.
5i c'est fe cas, celle personne vous infvmera au sujel de ces codts et wous montrers Nncidence de ces codits sur volre investissement.

Calts au Fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevis sur votre investisserment afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
mantant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détensez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ic sont des
illustrations basées sur un exemple de moantant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement passibles. Nous awons Supposs |
" Qu'au cours de la premidgre annde, vous récupdreriez be montant gue vous aver investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres périsdes de détention, le Produit dvalue de la manidre indigude dans le scénario intermédiaire ;
= Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un Si vous sorter aprés 5
an années
Coiits Totaux G607 EUR 1 104 EUR
Incidence des codts annuel [*) 5, 1% 2,2% chigue annde

(*) Ceti illustre dans guelle meswre les colts réduisent annuellement votre rendement su cours de la période de détention. Par exemple, elle
Montre que i vous sortez & la fin de la période de détention recommandds, il est prévu gue volre rendement mayen par an sait de 7,3% avant
déduction des codts ef de 5,1% aprés catte déduction.

Il s& peut que nous partagions les codts avec la personne gqui vous vend |& Produit afin de couvrir & services gu'elle vous fournit. Cette personne
vous infarmera du montant. Ces chiffres comprennent les colits de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevair &t gui s'dlévent & 7 BUR maximum. Cette personne vous informera des codts de distribution réels.

Compaosition des coilts

Coits ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous investisser, Ceci est le maximum qui vous sera facturd. La
personne gui wows vend le Produit vous informera du montant réel & votre charge.

Coiits d'entrée Jusgu's 500 EUR

Coiits de sortie I 'y & ewcun lrais de sortie. Néant
Coits récurrents prélevés chague année
Frais de gestion et | 13% 107 EUR
mirtras frale Les frals courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de | arar d'un exercice & l'sutre. Tout ou partie des fraks prélevés chague année peuvent &tre pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.

0,00% de la valeur de votre investissernent. Il sagit dune estimabion des codts
Coiits de encourts  farsgue pous schetons ef vendons lés investisserments sous-jacents au 0 EUR
traranctions Produit. Le montant réel variera en fonchion des montants que nous achetons eb

vendons.

Colls accessoires prélevés sous certaines conditions

Commission de

Il n'y a pas de commigsion de surperformance e Produit. Néant
surperformance v & pa ' i pour -

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de

facon anticipée 7

de de détention recommandée : 5 ann

Cette durde correspond & la période pendant laguelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement patentiel tout en minimisant
le risgue de pertes sans tenir compte de la durde de blocage légale de vos evairs. Cette périnde est lide & la classe d'actifs de vatre Produit, & son
objectil de gestion et & sa strabégie dinvestissement.

Vaus pouver demander le remboursement des Bvoirs disponibles de wolbre Produil tous les jours, toutelois si vous demandez le remboursement
avant la fin de la période de détention recommandde, notamment en cas de déblocage anticipd préve par 18 réglementation, vouS POUTIEE recewir
moing gue prévu. La durde de détention recommandde est une estimation et ne doit pas &tre considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de volre Produit et du maintien de son nivesw de risque. Elle ne tent pas compte de la durde
de blocage Idgal de vos avairs.

Vs rachats pourront &tre plafonnés en cas de déclenchement du mécanisme de = Gates = dans les conditions prévues par b réglement du Produit.

|Cummant pouvez-vous formuler une réclamation ?
Si wous woulez formuler une réclamation, vous pouver envoyer un mail & I'asdresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un courrier & VEGA
Investrment Salutions & I'adresse suivante @ VEGA Investrment Salutions - 43 avenue Pierre Mendds France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 au
contacter wolre teneur de compte. La palitigue de gestion des réclamations est disponible swur www.vega-is.com [rubrique infarmations
réglementaires).

| Autres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de volre Produil et ses performances passdes représentées sous forme de graphigue pour 10

anndes sont disponibles via le en @ Mtps://epargnants.interepargne. natixis.fr ou Sur votre espace public ou personnel mis & votre disposition par

wobre teneur de compte dont les coordonndes figurent sur votre relevé annuel etfou relevd d'opérations.

= Fiscalitd : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gaing nets de votre Produit rédalisds dans le cadre d'un plan d'dpargne sant
exondrds dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevebles selon les dispositions de la réglementation fiscale et sociale
frangaise.

= Conseil de surveillance : Le Consail de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres @ 1 membre
salarié portewr de parts représentant les porteurs de parts salarids of anciens salarids de chague entreprise ou groupe d'entreprises, dlu
directement par les porteurs de parts, ou désignd par be comitd social et dconomique de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe dentreprises ; et de 1 membre représentant chague entreprise ou chague groupe d'entreprises, désigné
par la direction de chaque entreprise ou chague groupe d'entreprises.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vole attachds sux valeurs inscrites & "actif du Produit et décide de apport des titres, et, & cet
effel, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de la sociétd dmettrice.
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Document d’'Informations Clés I/EGA

IMveoatment Solutions

Le prdsent document contient des infarmations essentielies sur ce Produit dinvestissement. [i ne £2qit pas d'un document & caractdre commercial,
Ces infarmations vous sont foumies conformdment & une obiigation idgale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste ce Produil ef quels

risgues, codts, gains ef pertes polentiels y sont associds, et de vous aider & Je comparer 4 dautres Prodiuits.
| Produit

Matixis ES Monetaire

(Groupe BPCE)
Site infernet de o Socidtd de Gastion © www. Vega-is.com

Appeler ke +33 1 7B 40 90 00 pour de plus amples infarmalions.

Lifluboritd des Marchds Financiers (AMF) est chargde du contrdile de la Socihd de Gestion en o qui concerme ce Document d Tnformations Chs.
VEGA [nvestment Solulions est agréde an France sous e n>GP 04000045 et réglementde par AMF,

Date de production du document d'information clés : 01,/01/2025.

Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui nest pas simple et qui peut &tre difficile & comprendie.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds dInvestisserment Alternatil {(FLA) qui a la forme juridigue d'un FCPE [Fonds Commun de Macement d Entreprise). Ce
Produit st un portefeuille dinstruments financiers gue vous détiendrez collectivernent aver d'autres investisseurs el qui sera gérd conformément 4
sag gbjectifs.

Durée Ce Produit n'a pas de date déchéance spécifigue prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissows ou fusionndé, dans ce CES vOusS Serier
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

= Ce Fonds a pour objectil de réaliser, sur une durde de placement recommandée de 3 maois, une performance nette dgérement supdrieure A
PESTR capitaliséd, déduction faite des frais du FOPE. Ce Fonds investira & hauteur de 90% minimum de son actif net (hors liguiditd) dans des
OPCWM etfou FIA lids & des thémes d'investissement durable et appliguant eux-mémes une sélection des wvaleurs en portefeuille gui combinent
des critéres d'analyse financiére et extra-financiére intégrant |8 prise en compte des critdres ESG (Environnemental, Social, Gouvernance). Ces
OPC auront le label ISR ou respecteront les contraintes applicables sux fonds ISR au sens de approche 1 de la position-recommandation AMF
2020-03. Ce Fonds promeut des critdres environnementausx ou socisux et de gouvernance (ESG) mais il n'a pas pour abjectil un investissement
durable. Tl powrra investic partiellement dans des actifs ayant un objectil durable, par Eueméple tels que définis par la classification de ['Union
Européenne. Aprés prise en cormple des frais courants, la performance du FCPE pourra &tre inférieure & celle de 'ESTR Capitalisé.

= Le FCPE est investi & 90 % minimum de son actif net (hors liquidité) en parts ou actions d'OPCVM/FIA ISR appliguant un processus de gestion
ISR, Ces OPCWM/FIA visent & favoriser des entreprises qui contribuent & la transition vers une dconomie soutenable, tout en respectant leur

objectil de gestion financier.
Le gérant s'assure ainsi des deux dimensions essentielles suivantes : Des investissements dans des OPC ayant le Label ISR public ou dans des
OPC nan labellisds (ou ayant un sutre Label) mais dont la stratégie dinvestissement respecte les contraintes applicables aux fonds ISR au sens
de la position-recommandation AMF 2020-03 ; Les OPC sont sélectionnds selon un processus rigoureux et systématique incluant les aspects
Environnementaux (comme Pémission de gaz & effet de serre), Soisux (comme lindgalitds des sexes) et de Gouvernance [comime
rindépendance des dirigeants), en plus des aspects purerment financiers de recherche des meilleurs rendements.,
Une potentielle incohérence entre les stratégies ISR [ ESG des OPC sous-jacents existe.
Le Produit reléve de la cassification Fonds monétaires & valeur liguidative variable standard.
Le FOPE est investi dans la limite de 92,5% de son actif en OPCWM etfou de FIA classéds "Fonds monétaires & valeur liquidative variable standard”
ou "Fonds mandtaires & valeur liquidative variable court terme” et pour le salde en liquiditds. Les instruments du marché manétaire comprennent
les bons du Trésor, les obligations émises par des sutorités locales, les certificats de dépdt, les billets de trésarerie, les aoceptations bancaires et
titres de créance & cowrt ou moyen terme. Ces titres doivent répondre aus critdéres d'dvaluation intermne de la qualitd de crédit des socidtds de
gestion des OPC détenus par le FOPE. La socidtd de gestion des OPC sous-jacents s'assure que les titres dans lesguels investit le Fonds sont de
haute gualitd de crédit selon 28 propre dvaluation et <8 propre méthodologie.

= Le Produit capitalise Ses revenus.

= Liinwesti peut d der le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Inwestisseurs de détail visés Ce Produit est ouvert aux salarids ef autres béndficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs dépargne de
leur entreprise; il $'adresse aux investisseurs gui cherchent & diversifier leurs investissements dans des fonds dinstruments du rmarché mondtaire et
de dépdis & terme; cherche & oblenir une performance dgale & Nindice du marchd monétaire diminede des frais de gestion; peuvent se permetire
dimmabiliser lewr capital pendant une péricde recommandde d'au mains 3 mois (horizon & trés cowrt terme); peuvent supporter des pertes
temparaires,

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank

®* Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
® Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produil est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendbs France -
C5 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de vobre teneur de compte.

= Le rapport annuel et la waleur liquidative sent dispanibles sur 'Espace Epargnants & Madresse www.inlerepargne. natixis, com/epargnants ou sur le
site du TOCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande dcrite auprés de |a socidté de gestion.

|Quals sont les risques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risgue part de IMypothése gue vous Conserveras
& Produit pendant 3 rmois.

Ce Produit ne préwoyant pas de protection contre les aldes de
marché, wvous powrriez perdre tout ou  partie de wolre
investissement.

Indicateur de risque

N ENENENEEER

Risgue 2 plus laible Risque le plus &eve

L'indicateur synthétigue de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par repport & d'autres. 11 indique la probabilité gue ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou dune impassibilitd de notre part de vous payer.

Mous avans classéd ce Produit dans la dlasse de risque 1 Sur 7, qui est & clagse de risque | plus basse. Autrerment dit, les pertes potentielles lides
aux futurs résultats du Produit se situent & wn niveao trés faible et, si la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable
que notre capacitd & vous payer en soit afectée.

Autres rigques importants du Produil non pris en compte dans be caleul du SRI ¢ risque de crddit.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versédes le seronl dans vne autre monnaie ; volre gain final dépendra
done du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en comple dans Mindicateur ci-dessus. 5l devise du
Produwit est identique & fa devise dans laquelie vous aver achetd ce Produil, vous ne Serer pas concemd par o risque de change.

Scenarios de performancse

Les chiffres indiqués comprennent tous les codts du Produit lui-méme, mais pas ndcessairement tous les frais dus & vatre conseiller ou distributewr.
Ces chiffres ne tienment pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peot dgalerment influer Sur les MONTENTS QUE VOLS FECEVIEZ.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L"évelution future des marchés est aléatoire et
ne peut &tre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment
& I'avenir. Le seénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marche extrémes.,

Période de détention recommandée : 3 mois

Si volis sorbez aprées I mois

Les axermplas sont réalisés sur la base d'un investissement de | 10 D00 EUR
Seénarios
Minimum Ce Produit ne bEnafice daucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalite de volre investissament.
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 9 480 EUR
- Renderment mayen -5,2%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 9 480 EUR
{*) Renderment mayen -5, 2%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 9 490 EUR
{*) Renderment mayen -5,1%
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 9 500 EUR
Favarable (*)
Rendement mayen -4, 0%

[*) Les scénarios se sont réalisdés pour un investissernent effectud entre fdvrier 2020 et mai 2020 pour le scénario défavorable, entre décembre
2018 &t mars 2019 pour le scénario intermédiaire et entre fdvrier 2024 et mai 2024 powr le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure d'effectuer les

versements ?

Les aetifs de vobre Produit sont conservés chez le Dépasitaire de votre Praoduit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la socidtéd de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilitd de VEGA Investrment Solutions, les actifs de vatre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas dinsalvabilitdé du
Dépositaire ou d'un sous-dépositaire & qui la garde des aetifs de votre Produit & pu &tre déldguée, il existe un risgue patentiel de perte financidre.
Toutefois, c& risgue est atbénué dans une certdine mesure par e fait que l& Dépositaire est tenu par | loi et la réglementation de Séparer Ses
propres actifs des setifs du Produit.

1l existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.

BOCC 2026-19 TRA




I Que va me coliter cet investissement ?

I s peut gue fa personng gui vous vend ce Produit ou g vous fournil des consedls & son sufel vous demande de payer des codts suppldmentaines.
5i c'est je cas, calle personne vous nfivmers au sujel de ces codis et wous montrers NMncidence de ces codts sur volre investissement.

Coits au fil du temps

Les tableaux présentent les montants prélevds sur vatre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
mankant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détener le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basdes sur wn exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons Supposé

= Qu'au cours de la premigre annde, vous récupdrerier le montant que vous aver investi (Soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres périsdes de détention, be Produit dwolue de la manidre indiguée dans le soénario intermédigine ;

= Qe vous avez investi 10 000 EUR
Si vous sorter aprés 3 mois
Coiits Totaux 503 ELUR
Incidence des codts (*) 5,0%

[*) Ceci illustre les efets des colts au cowrs d'une période de détention de moins d'un an. Ce pourcentage ne peul pas tre directement compard
Bux chiffres concernant lncidence des codts fournis pour d'autres Produits.

Il s peut que nous partagions les codts avec la personne gui vous vend le Produit afin de couvrir les services gu'elle vous foumnit. Cetle personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et gui &'dlévent & 4 EUR maximum. Cette personne vous informera des codits de distribution réels,

Compaosition des coits

Colts ponctuals & I'entrée ou 4 la sortie Si vous sortez aprés 3 mois

Cotits d'entré 5,00% du montant gue vous mugshm Ceci est le maxinmuem qui vous sera facturd. La

personne qui vous vend le Proguil vous informera du montant réel 3 votre charge, Jusqus 500 EUR

Il m'y & swcun frais de sortie. Néant
Coits récurrents prélevés chague annés
Frais de gestion et

murtwes frals Les frals courants sont fondés sur les chiffres de lexercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et d& |yarier d'un exercice & l'autre. Tout ou partie des frais prélevés chague année peuvent &tre pris en charge par
fonction t votre entreprise.

0,00% de la valeur de votre investissement. Il sagit dune esbimation des codts
Coiits de BACOUFLE fOrSqQUe NouS achefons &f vendons les investissaments Sous-facents au o EUR
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des mantants que aous achetons ef

vandans.

Coits accessniras p Vi ous certaines conditions
Commission de
ﬂl‘ptffdtmﬂhtt

Il n'y & pas de commission de surpeffarmance pour ce Produit. Néant

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de

Cette durde correspond & |a période pendant laguelle il vous est conseillé de rester investi r obtenir un rendement potentiel towl en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durde de blocage Igale de vos avairs. Cette périnde est lide & la classe d'actifs de vatre Produit, & son
objectil de gestion et & sa strabdgie dinvestissement.

Vous pouver demander le remboursement des Bwvoirs dispanibles de wobre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez le remboursement
evant la fin de la période de détention recommandée, natamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vous POUITIEE FECEVOIr
ming gque prévu. Le durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérde ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du renderment de votre Produit et du maintien de son nivesu de risgue. Elle ne tent pas compte de la durde
de blocage |dgal de vos avairs.

|Cummant pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si wous wouler farmuler une réclamation, wous Pouver envoyer un mail & Madresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un cowrrier & VEGA
Investrnent Solutions & I‘adresse suivante : VEGA Investrient Solutions - 43 avenue Pierre Mendds France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 au
contacter woltre teneur de compte. La politigue de gestion des rédclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique infarmations
réglementaires).

I Autres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de vobre Produil et ses performances passdes représentdes sous forme de graphique pour 10

anndes sont disponibles via le en : htps://epargnants.interepangne. natixis.fr ou sur votre espace public ou personnel mis & votre disposition par

wolre teneur de compte dont les coordannédes figurent sur votre relevé annuel etfou relevd d'opérations.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles sinsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exondrds dimpdt sur le revenu. Seuls les prélbverments sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale el sociale
frangaise.

= Conseil de surveillance : Le Conseil de Surveillance est composs, pour chague entréprise ou growpe d'entreprises, de 2 membres @ 1 membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salarids de 'Entreprise, &lu directernent par les salariés porteur de
parts, ou désigné par le comitd social et édconomigue de celle-ci ou par les représentants des diverses orgenisations syndicales et ce,
conformément aux dispositions de 'accord de participation etfou des réglements des plans d'épargne salariale en vigueur dans ladite Entreprise ;
et de 1 membre représentant chagque Entreprise, désigné par 1a direction de IEntreprise.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachds sux valeurs inscrites & actif du Produit et décide de I'spport des titres, et, & cet
effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assermblées générales de la sociéd dmettrice.
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Document d'Informations Clés I/EG/‘I

Invostmont Solutions

Le prédsent document contient des informations essentislies sur ce Produit dinvestissement. I ne £'agit pas d'un document & caractdre commercial,
Ces informations vows sont foumies conformdment & une obiigation idgale, afin de vous aider & comprendre en guoi consiste ce Produil et quels

risgues, codts, gaing et perfes polentiels v sont associds, et de vous aider & Je comparer & dautres Produits.
| Produit

Sélection Mirova Act iuns Inte rnationales
e de Gestion : G, olutions (Groupe BPCE)
Part I AMF : J1161

Site internet de Iz Socidtd de Geshion © www. vega-is. com
Appelez k= +33 1 78 40 90 00 pour de pius amples informations.
Lifluboritd des Marchds Financiers (AMF) est changde du contrile de la Socidhd de Gestion en o@ qui concerme ce Document d Tnformations Chs.
VEGA Inwvestment Solulions est agréde en France sous e nGP 04000045 et réglementds par [AMF.
Date de production du document d'information clés : 01,/01/2025.
Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile & comprendre.,

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds dInvestissement Alternatil (FIA) qui a la forme juridigee d'un FOPE (Fonds Commun de PMacement d Entreprise). Ca
Produit est un portefeville dinstruments financiers gue vous détiendrez collectivernent avec d'autres investissewrs et qui sera gérd conformément &
seq objectifa. Ce Produit est un nourricier qui est donc investi &w minimum & 90% dans un seul sutre OPC alors qualifié de maitre,

Durée Ce Produit n'a pas de dabe déchdance spécifigue prévuee. Cependant, ce Produit peut dtre dissous ou fusionné, dans ce cBS WOuS Serier
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

s L& Produil est nourricier de MIROWVA GLOBAL SUSTAINABLE EQUITY (actions M1/D), compartiment de la SICAV MIROWVA FUNDS de droit
luxermbourgesis. Le FCPE béndficie du Label ISR frangais.
» L'objectil de gestion, diminué des frais de gestion du nourricier, et la politigue dinvestissement du fonds sont identiques & ceux du maitre, La
perfarmance du FCPE sera inférieure & celle du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectil dinvestissement du Compartiment maitre
consiste & géndrar wne croissance du capital & Jong terme & imvestiseant dans des actions mondisles par le bigis d'un processus o Tnvestissenent
aui intdgre pleinement jes consiodrations de durabilid.
Lindice de référance MSCT World Dividendes Nets Réinvestis reprdsente leg marchds d'actions mandiales. Ce Produil pourrait ne pas convenir aux
investisseurs qui prdvoient de retirer feur apport dans un Jelal infdriewr & cing ans.
La politigue dinvestissement repose sur Wwie gestion active, Nindicateur de rédfdrance &5t whilisd uniguerment A titre de comparaison. En pratique, ke
portefeuile dy Compartiment est susceptible dincure des composants de Mndice de réfdrence, mais e Gestionnaire Financier & toule fabitude
pour sélsctionner les titres composant fe portefeuille dang les mites de @ politigue dinvestissement du Compartiment. Le Compartiment ne wise
pas & répliguer ' Indicatew de réfdrence et peul done 5'en dearter fartemeant.
Rappel de la politigue d'investissement du maitre @ L& Compartiment ivestdt au moing 80 % de son actil met dans des bilres de participation de
socidtds du monde entier el cherche & investir dans des socidlds exposdas aux facteurs deonomigues faverables décowlant des transitions & long
termme  affectant Mdconomie mondiale su cours des dix  prochaines anndes ou  plus  (fransitions  admographigues,  lechiologigues,
environmementales et de gouvernance ). Le Compartiment met dgalement en geuvre une approche dinvestissement duralle en cherchant &
investir dans des socidtds qui contribuent 4 la réaksation des objectifs de développement durable des Nations Lnies (les = ODD =) par le biais de
lers produits, services elfou prafigues. La strabégie dinvestissement repose Sur un rocessus dinmvestissemant actil et fondamental wisant &
créer de (2 valewr & long terme par le bizis d'une approche ascendante. La sdlaction des filres repose sur une analyse fondamentale approfondis
des socidtds qui combing & la fofs des aspects fnanciers & de durabilité,

Le Compartiment cherchera & investir dans des socidtds qui béndficient de perspectives de croissance 4 long terme et dant les actions prdsentent

e valorisation altrayante sur une pdrisde & moyen terme. La construction du portefeuile appwe sur les convictions du Gestionnaire Financiar
wig-3-vig de fa situation &f du profil de durabilitd de la socidld d Tnvestissement, ainel que sur fa liguwiditd &t ke potentisl de hausse, sans contrainie
concernant kes capitalisations boursiéres, les sactewrs ef les pandérations par rapport & [Tndice de réfdrence.
Le Compartiment suil une approche thématique ESG et « Best-in-Liniverse » [compldide par des politigues d'exciusion sectoriels, d'engagenment
et de vote) gui wise & dvaluer systdmatiguament les impacts sociaux ef environnementaus de chague socidld par rappart & la réalisation des ODD
de 'ONU. Cels impligue fa notation de chague socidté au regand des critdres @ emvronnemeantaux (12l gue le recydage emvironnemental), sociaus
(tel gue iz santd des employds] et de gouvernance (lel gue dthigue commerciale). Une stratdgie ESG peut comprendre des fimites
méthodologigues elles gue le risque i aux investissements ESG.

Veullaz-vous reporter aux sections « Description de Fanalyse extra-financidre ef prise an compte des critdres ESG » ot « Principaux risques » du
Progpectus pour plus dinformations.

w L& Produit reléve de la dassification Actions internationales.

Rappel de la composition du portefeville du Compartiment maitre | Le Compartiment investit au moing B0% de son actif net dans des litres de
participation de socidtds dy monde enbier.

Le Compartiment peut investir jusgu'd 25% % de son achif net sur les marchds dmergents et fusqu'd 10% de son actif pel en instruments du
marché mondtaire et liguiditd,

= L& compartiment peut utiliser des instruments dérivés & des fins de couverture et d'investissement.

® Le Produit capitalise Ses reévenus.

® Liinwesti peut d der le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon

les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salarids et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d'dpargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investisserments dans des actions internationales; peuvent se
permettre dimmabiliser leur capital pendant une période recommandde d'Bu mains 5 ans [horizon & long terme); peuvent supporter des pertes
termporaires; et tolbrent la valatilitd.

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank
®* Teneur de comptes conservateur de parts : NATINIS INTEREPARGNE, ou tout autre TOCP désigné par volre entreprise.
* Forme juridigue : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VBEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendds Framnce -
CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de vobre teneur de compte.

= Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants & I'asdresse www.interepargne. natixis. com/epargnants ou sur le
site du TCCP désigné par watre entreprise ou sur simple demande derite auprés de la socidbd de gestion.

= Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodigues, ainsi gue toutes autres informations pratiques du maitre sont

disponibles auprés de |z société de gestion Sur simple demande dcrite & @ VEGA Investrment Solutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou A 'adresse dlectronigue suivante @ service-clients@vega-is.com

|Quals sont les risques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'hypothise que vous conserverez

Indicateur de ri
eiEatedr A risque ce Praduit pendant 5 années.

| 1 | 2 | 3 5 | 6 | 7 | ] Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aldss de
u marché, wous powrriez perdré tout ou  partie de wvobre
_ inmvestissement.
Rizgue l& plus laible Risgue le plus dlevé

L'indicateur synthétigue de risque permet d'apprécier le niveau de risgue de ce Produit par repport & d'autres. Il indigue la probabilité gue ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvemnents sur les marchis ou 0 une impossibilitd de notre part de vouws payer.

Nous evans classd ce Produit dans la cesse de risque 4 sur 7, qui est une classe de risque moyenne, Autrement dit, les pertes potentielles ies
aux futurs régultats du Produit Se situent & un niveau moyen o, €i la situation venait & se détériorer sur les marchés, il est possible gue notre
capacitd & vous payer en Soit affectds,

Autres risgues importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : néant.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versdes le seront dans une autre monnaie ; volre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en comple dans Pindicateur ci-dessus. 50 l3 devise du
Produil est identique & la devise dans laquelie vous aver achetd ce Prodwil, vous ne Serez pas concemd par c@ risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tows les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & vatre conseiller ou distributewr.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fscale personnelle, qui peut dgalement influer Sur (5 MONLENLS GUE VOLS FeCEVraz.

Ce que wous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évelution future des marchés est aléatoire et
ne peut &tre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi gue la performance moyenne du Produit combinée & celle de I'Indice de Référence approprié au cours des 10 derniéres
années, Les marchés pourraient évoluer trés différemment & 'avenir. Le seénario de tensions montre ce que vous pourriez abtenir
dans des situations de marché extrémes,

Période de détention recommandés : 5§ années Si vous sorter apres un i vous sorter aprés 5
Les exermples sont réalisés sur la base d'un investissement de @ 10 D00 EUR an années
Scenarios
Minimum Ca Produit ne bEndfice daucune Garantia. Vous pouver pardre une partie ou la totalitd de volre investissarment.

Ce gque wous pourriez obtenir aprés déduction des codits 1 660 EUR 1 760 EUR
R Rendement annuel moyen B3, 4% -20,3%
Défavarable Ce que wous pourriez obtenir aprés déduction des codits 7 760 EUR 9 990 EUR
*) Renderment annuel moyen -22,4% 0,0%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 10 330 EUR 15 230 EUR
(*) Rendement annuel moyen 3,3% B,E%

Ce gque wous pourriez obtenir aprés déduction des codits 13 610 EUR 18 500 EUR
Favorable [*)

Rendement annuel moyen 36, 1% 13,1%

(*) Les seénarios se sont réalisds pour un investissement (par rapport & I'Indice de Référence : 100% MSCI WORLD DNR) effectué entre mars 2015
&t mars 2020 pour le scénario défavorable, entre mars 2018 et mars 2023 pour le scénario intermédiaire et entre décembre 2018 et décembre
2023 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n"est pas en mesure d'effectuer les

versements ?

Les aotifs de wotre Produit sont conservds chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la socidbé de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilité de VEGA Investment Solutions, les actifs de vatre Produit ne seront pas afectés, Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépasitaire au d'un mugiég:)sitaire & qui la garde des actifs de votre Produit & pu dtre déldgude, il existe un risgue patentiel de perte financidre.
Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que & Depositaire est tenu par & loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.

Il exigte wn dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par 1a loi.
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I Que va me colter cet investissement ?

Ii se peut que 13 pErsanne G wous vend ce Prodit ou Gui vous fFourmil des conssils & son sujet vous demande de payer des codts supplémentaines.
5i e'est le cas, cette personne vous informera au sufet de ces codts ef vous montrera I'incidence de ces codts sur valre investissement.

Colts au fil du temps

Les tableaux présentent les montants prélevds sur vatre investisserment afin de couwvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
mantant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détensez e Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ic sont des
illustrations basées sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périndes d investissement passibles. Nous avons supposé
" Quiaw cours de la premidre année, vous récupdreriez le montant que vous aver investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres péricdes de détention, le Produit dvolue de la manidre indigude dans le scénario intermédiaire ;
= Qe vous avez investi 10 000 EUR

Si wous sortez aprés un Si vous sorter aprés 5
an années
Coiits Tobaux 653 EUR 1 432 EUR
Incidence des codits annuel (*) 5, 6% 2, 7% chague annde

(*) Ceti illustre dans guelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement su cours de la période de détention. Par exemnple, elle
mantre que si vous sorter & |a fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 11,5% avant
déduction des codts et de B,B% aprés cette déduction.

Il se peut gue nous partagions les codis avec la personme gui vous vend |& Produit afin de couvrir les serviees gu'elle vous fourmnit. Cetle persanne
vous infarmera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaus que la personne qui vous distribue le Produil peut
percevoir et gui &'&lévent & 200 EUR maximum. Cette personng vous informera des colts de distribution réals,

Compaosition des coiits

Coidls ponctuels & 'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an
Caiits d'entrés 5,00% du montant que vous investisser, Ceci &st l& maxinmum r:!éﬂ wous sera facturd. La

persanne qui vews vend le Produit vous informera du mentant réel 4 volre charge. Jusqu'a 500 ELR

Coiits de sortie Il m'y & swcun frais de sortie. Néant
Coits récurrents prélevés chague annés
Frais de gestion et | ) 519, 153 EUR
sirres frais Les frals courants sont fondés sur les chiffres de Mexercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut
administratifs et de |yarier d'un exercice & I'autre. Tout ou partie des frais prélevés chague année peuvent &tre pris en charge par
fonctions t wiotre entreprise.

R 0,00% de la valeur de votre investicsement. Il s'ag# dune sslimation des codts
Coiits de encouris larsque mous achetons ef vendons s investissements sous-facents au 0 ELR
transactions Produit. Le montant réel variera en fanction des montants que nous achelons et

vendans.

Coills accessaires praleves sous certaines conditions
Commigsion de
surperformance

Il n'y & pas de commission de surperformance pour ce Produit. Néant

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de

facon anticipée ?

Période de détention recommandée : 5 annéas

Cette durde correspond & la période pendant laguelle il vous est conseillé de rester investi r obtenir un rendement pabentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durde de blocage légale de vos evairs. Cette période edt lide & la classe d'actifs de vatre Produit, & son
objectil de gestion et & sa stratdgie dinvestissement.

Vaous pouver demander l& remboursement des aveirs disponibles de vobre Produil tous les jours, toutelois S vous demandez le remboursement
evant 1a fin de la période de détention recommandée, natamment en cas de déblocage anticipd prévo par 1a réglementation, voLS Pourries recewsir
ming gue prévu. Le durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérde ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de volre Produit et du maintien de son niveau de risgue. Elle ne tent pas compte de la durde
de blocage ldgal de vos avairs,

Vs rachats paurront &tre plafonnds en cas de déclenchement du mécanisme de = Gates = dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

ICummant pouvez-vous formuler une réclamation ?
Si vous woulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & Padresse service-clients@ivega-is.com ou envoyer un courrier 4 VEGA
Investrnent Solutions & 'adresse suivante @ VEGA Investrient Salubions - 43 avenwe Pierre Mendds France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 au
contacter votre beneur de compte. La palitigue de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com [rubrique informations
réglementaires).

Autres informations pertinentes
Les caleuls mensuels des scénarios de performance de wotre Produit et ses performances passdes représentdes sous forme de graphique pour 6
anndes sont disponibles wia le len @ hittps://epargnants.interepargne. natixis.fr ou sur votre espace public ou personnel mis & votre disposition par
volre teneur de compte dont les coardannédes figurent sur votre relevé annuel etfou relevd d'opérations.
= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ginsi que les gaing nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exondrds d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale et sociale
frangaise.
Conseil de surveillance : Le Consail de surveillance est composé, pour chague entréprise ou groupe d'entreéprises, de 2 membres @ 1 membre
salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salarids et ancens salariés de chague entreprise ou groupe d'entreprises, dlu
directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comitd social et dconomique de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce, conformément Bux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit growpe d'entreprises ; et de 1 membre représentant chague entreprise ou chague groupe d'entreprises, désigné
par la direction de chaque entreprise ou chague groupe d'entreprises.
La Socidtd de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valewrs inscrites & Pactil du Produit et décide de I'apport des titres & l'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévees & aricle L 3344-1 du Code du travail.
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Document d'Informations Clés I/EGA

Imvestment Solutions

Le présent document contient das infarmations essentislles sur ce Produit dinvestissement. I ne s'agit pas d'un document & caractdre commercial,
Ces informations vous sont fourmies conformdmeant & une obligation idgale, afin de vous aider & comprendre en guoi consiste ce Produil et quels

risgues, codts, gaing et pertes palentiels y sont associds, af de vous aider 4 e comparer 4 d'autres Prodiuts.
| Produit

Sélection DNCA Evolutif ISR
olutions (Groupe BPCE)

00001161

Site internet de [z Socidtd de Gastion © www. vega-is. com
Appelez ke +33 1 78 40 90 00 pour de pius amples informations.
Liutovitd des Marchdés Financiers (AMF) est chargde du contrdie de la Socidhd de Gestion en o& gui concarme ce Docurmant d Tnformalions Chs.
VEGA Investment Solulions esh agréde an France sous e n°GP 04000045 et réglemeantds par | AMF,

Date de production du document d'information clés : 01,/01/2025.

Vous &tes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile & comprendie,

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit st un Fonds d'Investissement Alternatil (FIA) qui a la forme juridigee d'un FOPE [Fomds Commun de Macement dEntreprise). Cae
Produit est un portefeville dinstruments financiers gue vous détiendrer collectivement avec d'autres investisseurs et qui sera géréd conformément A
ses objectifa. Ce Produit est un nourricier qui est donc investi &ue minimum & 90% dans un seul autre OPC alors qualifié de maitre.

Durée Ce Produit n'a pas de date déchdance spécifigue préwvuee. Cependant, ce Produit peut dtre dissows ou fusionné, dans ce CRS WOUS Serier
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

= Un Fonds nourricier est investi au min & 90% dans un autre OPC qualifié de maitre. Le FCPE ne béndficie pas & ce jour du Label ISR

= Le FOPE est nourricier du maitre DNCA INVEST - EVOLUTIF de la SICAV DNCA INVEST. L'objectil de gestion du FCPE est identique & eelui du
maitre, diminueé des frais de gestion du nourricier. Sa performance peot dtre infériesre & celle du maitre en reison de Ses frais de gestion.
L'objectil de gestion du compartiment est de “Surperformer lindice composile 25% MSCT Workd NR EUR + 25% MSCT EUROPE NR ELR + 50%
Bipontberg Euro Govt Inflation Linked 1-10 3 years, dividendes rdinvestis, sur la pdriode recommandde fout en protdgeant e capital en pdriode
défavoraie grice & une gestion opportunishe of une allscation dactifs Mexible. Le siyle de gestion et discrdlionnaire el intdare des critdres
environnementauy, sociaux/socidtaux e de gouvernance (E5G). Le Compartiment est gdrd an tenant comple des principes de la Respansabilibd
d'Entreprise ef promeul des caractdristigues environnementales eliou sociales au sens de fart. B SFDR. Le procedsus dinvestissement Hent
compte d'une dvaiuation infermne hasde sur wh Moddle unigue d'analyse extra-fnancidne (ABA, Above & Beyond Analysis) développd en interne par
DWNCA. IT existe wr risque que fes moodles wiilisds pour prendre ces ddoisions dTnvestissamant ne sofent pas en measure de remplic s tches pour

ils ont Até congus. Lubiisation de cet outil propridtaine §apowie sur expérience, les refations et lexpertise de DNCA concernant I

méthode du meilieur de Munivers ou « best i universe = Le Compartiment peul présenter un Wais sectoriel. Le Compartiment procdde & une
anaiyse extra-financiére sur du moing 90 % de Ses fitres, fowl en excuant 20 % des dmellews l&s moins performants de son wnivers
dinvestissament. ”

la stratégie d'investissarment du maitre : “repose sur une gestion discrélionnaire ef une politigue de séleckion de titres. Cethe politigue repose sur
les critdres dinvestssement el gue Mévaluation du marchd, fa structure financidre de Pémettewr, 8 quakld de la gestion, la position de
rdmetteur sur fe marchd ou les contacts rdguiiers aver fes dmefteurs. La Socidtd de Gestion uliise différentes méthodes pour détecher les
repdements futurs des ivestissemeants conmme les métrigues de valorisation (PE, EV/EBIT, rendement des FOF, rendement des dividendes...), &
somme des parties ow ks cash-Mows actuaiieds. Le Compartimeant sera investi soft &n aclions, soit en obligations, soit en instruments du marchd
muondtaire en fanchion de la situation dconorrigue ef des athentes de (e Socidtd de Gestion”.
= La composition de 'actil du maitre : Le Compartiment pewt exposer jusqu'd 100% de son achil dans des adions d¥mefeurs de toutes
capitalisations boursidres sans contraimbe gdographique. Les actions des dmetteurs dond la capitalisation est infdrisure & 1 miliard o'eunes e
peuvent ddpasser 10% de Son actif net. Linvestissement 0ans des actions de socidlds de pays dmergents pewt représenter fusgu'd 20% des
actifs nets. Le Compartiment paut investic jusqu'd 70% de son actif net dans des bitres & reveny fixe el des instruments du marché mondtaire.
Linvestissemeant dans des titres de crdance mon « Investment Grade = ou fon nobds ne peut ddpasser J0% de son Schif nel. La Socidld de
Gestion hase ses investissenent &f son dvaluation des risques sur ks notalions attribudes par des agences de notation inddpandantes ef sur 53
propre analyse du crédit. Le Compartiment geut investiv fusqu'd 10% de son actil nel dans des titres en aiffcuitd. Le Compartiment nlinvestira
pas dans des bitres en ddfaul au moment de linvestizsement ou pendant leur durde de we dang fe porfefewille. Les fitres & revenu five
susceplibies d'dre « en ddfaut = seront cddds dds gque pessibie. Le Compartiment peut investic dans deg Litres comportant des dérivés intdgrds
(obligations convertibies) et jusqu'd 5% de son achil nel dans des « Coco bonds ». Dans la fimite de 10% de son achif net, i peut investir dans
des parts at/ou achions 4'0PCVM etfou d'aulres OPC, y compvis des ETF.
Pour atteindre 'slifecti’ dinvestissement, e compartiment peut investir dans des instruments financiers dérivés 3 hauteur de 100% max de Son
ackif net & titre de couverture ef/ou dexposition Sux risques: action, de [Buwx el de change.

® Le Produit capitalise ses revenus.

® Linwesti peut d der le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon

les conditions pré par le régl it du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salarids et autres béndficisires définis dans le cadre du ou des dispositifs ddpargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent 3 diversifier leurs investissements dans des obligations, actions et actifs de
diversification; peuwvent se permettre dimmobiliser leur capital pendant wne période recommandée d'au moins 5 ans (horizon & long terme);
peuvent supporter des pertes termporaires; tolbrent la volatilitd.

Informations complémentaires
* Dépositaire : CACEIS Bank

® Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise,
= Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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® Le réglerent du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou suprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenue Pierre Mendds France -
C5 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de vobre beneur de complte.

® Le rapport annuel et |a valeur liguidative sont dispanibles sur 'E<pace Epargnants & Madresse wwwwinterepargne nativis, com/epargnants ou sur le
site du TOCP désigné par vatre entreprise ou sur simple demande derite auprés de la socidté de gestion.

s Le prospectus, les rapports annoels et les derniers documents périediques, ainsi gue toutes autres informations pratiques du maitre sont
disponibles auprés de la socidtd de gestion sur simple demande dcrite & @ VEGA Investrment Salutions - 43 avenue Pierre Mendés France - CS
41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou A 'adresse dlectronigue suivante : service-clients@veqa-is_com

|Quals sont les risques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicabeur de risque part de MypothéSe gue vous COMServerses

Indicateur de risque ce Produit pendant 5 anndes,

- Ce Produit ne préwoyant pas de protection contre les aldes de
| ! | 2 4 | s | & | 7 | ! marché, wvous pourriez perdre tout ou  partie de votre
inmvestissement.

Rizgue l& plus aible Risgue le plus dlevd

Lindicateur synthétigue de risque permet d'apprécier le niveauy de risgue de ce Produit par repport & d'asutres. 11 indique la probabilité gue ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou @une impassibilitd de notre part de vous payer.

Nous avons classé ce Produit dans la classe de risque 3 sur 7, qui st wne classe de risgue entre basse ef moyenne. Autrement dit, les pertes
patentielles lides sux fuburs résultats du Produit se situent & un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait 3 se débériorer sur les
marchés, il est peu probable gue notre capacité & vous payer en soit affectde.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de crddit, risque de liquidité, risque de contrepartie, risques
lids aux Impacts des technigues de gestion utilisdes.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seronl dans wne autre monnaie ; volre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risgue n'est pas pris en comple dans Nindicateur ci-dessus. 50 13 devise du
Produil est identique & fa devise dans laquelie vows aver achetd ce Prodwil, vous ne Serez pas concemd par o8 risque de change.

Scenarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tows les colts du Produit lui-méme, mais pas ndcessairement tous les frais dus & vatre conseiller ou distributewr.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut Sgalement influer SurF les MONLANTS QUE VOLS reCevrez.

Ce gque wous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché, L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut Etre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi gue la performance moyenne du Produit combinée & celle de I'Indice de Référence approprié au cours des 10 derniéres
années, Les marchés pourraient éveluer trés différemment & I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que wous pourriez abtenir
dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandés : § annéas Si vous sorter aprés un Si vous sortez aprés 5
Les exermnples sont réalisés surla base d'un investisserment de : 10 DOD EUR an années
Sclnarios
Minimum Ce Produit ne béndficie d'aucune Garantie. Vaus pouver perdre wune partie ou la totalitd de votre investissement.

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 5 370 EUR 5 130 EUR
I Rendement annuel moyen -45,3% -12,5%
Défavarable Ce que vous pourriez obbenir aprés déduction des codits B 090 EUR B 570 EUR
*) Rendement annuel moyen -19.1% -3,0%
Intermédiaire | C& que vous pourriez obbenir aprés déduction des codits 9 790 EUR 10 570 EUR
{*) Renderment annuel moyen -2,1% 1,1%

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 11 390 EUR 13 300 EUR
Favorable (*)

Rendement annual moyen 13,9% 5,9%

(*) Les scénarios se sont réalisds pour wn investissernent (par rapport & 'Indice de Référence : 25% MSCI WORLD DNR, 25% MSCI EUROPE INDEX
NR, 50% BLOOMBERG EURD GOWT INFLATION-LINKED ILE 1 TO 10 YEAR TR EUR) effectud entre mars 2015 et mars 2020 pour le sednario
difavorable, entre fdvrier 2018 et février 2023 pour le scdnario intermédiaire et entre mars 2019 et mars 2024 pour le scénario favorable.

estment Solutions n'est pas en mesure d'effectuer les

versaments

Les actifs de wotre Produit sont conservés chez le Dépasitaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la socidtd de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilité de VEGA Investment Salutions, les actifs de valre Produit ne seront pas aMectés. Cependant, en cas dinsolvabilitdé du
Dépositaire ou &'un sous-dépositaire & qui la garde des aetifs de votre Produit & pu étre déldgude, il existe un risgue patentiel de perte financiére.
Toutefois, ce risque est atténué dans une certine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par |a loi et la réglementation de séparer ses
propres actifs des actifs du Produit.

Il exigte wn dispositif d'indermnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par 12 loi.
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I Que va me coliter cet investissement ?

Il se peut gue fa personng guw vous vend ¢8 Prodwil o guw vous fourmil des consais & Son sujel vous demande 2@ payer Jes codits supplémeantaines.
5i c'ast fo cas, calle parsonne vous informera au sujel de ces codts af vous montrers Incidence de o8s oodts Sur wolre investissement.

Calts au fil du temps

Les tableaux présentent les montants prélevés sur vatre investissement afin de oouwvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
mantant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez e Produit of du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons supposs |

= Qu'au cours de la premibre année, vous récupdreriezr le montant que vous Bver investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres périsdes de détention, le Produit dvalue de la maniére indiguée dans le sodnario intermédisire |

= Qe vous avel investi 10 000 EUR

Si vous sortezr aprés un Si vous sorter aprés 5
an
Codits Totaux G677 EUR 1 425 EUR
Incidence des codts annuel {*) 5,9% 2,9% chague annde

[*) Ceci ilustre dans guelle mesure les colits réduisent annuellement votre rendement Bu cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que Si vous sortez & la fin de la période de détention recommandde, il est prévu gue vobre rendement mayen par an sait de 4,0% avant
déduction des codts et de 1,1% aprés cette déduction.

Il s& peut que nous partagions les codts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services gu'elle vous fewrnit. Cette persanne
wous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produil peut
percevoir et gqui &'élévent & 49 EUR maximum. Cette personne vous informera des codits de distribution réels,

Compaosition des coiits

Coidts ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an

- trée 5,00% du mantant gue vous investisser, Ceci est l& maximum qui vous sera facturé. La .
Coilts &'am persanne qui vouws vend le Produit vous informers du maontant r:!éel & votre charge. Jusgu'a 500 ELR
Coiits de sortie Il 'y & Bwcun frais de sortie. Néant
Coidits récurrents prélevés chague annes
Frais de gestion et | 1.87% 177 EUR
'“H‘_“ frais Les frals courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent clos en décembre 2023, Ce chiffre peut
administratifs et de |yarier d'un exercice & l'autre. Tout ou partle des frals prélevés chague année peuvent Stre pris en charge par
fonctionnement wiolre entreprise.

. 0,00% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimabion des codts
Coiits de encourus lorsgue nous achetons ef vendons les investissements Sous-jacents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant rdel variera en fanclion des montants que nous achelons et

ErNIORE.

Coiits accessoiras p e sous certaines conditions
Commission de n de igsian d it Praoduit Néank
surperformance n'y & pas de commission de surperformance pour ce uit. i

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?

Période de détention recommandée : 5 années

Cette durde correspond & la période pendant laguelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risgue de perbes sans tenir comple de la durde de blocage Idgale de wos Bvairs. Cette période est lide & la classe d'actifs de vobre Produit, & son
objectil de gestion et & sa stravdgie dinvestissement.

Vaous pouver demander & remboursement des avoirs disponibles de vobre Produit tous les jours, toutefois si vous demandsr l& rembourserment
avant la fin de la période de détention recommandde, natamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vous POUTIEE recevoir
ming gue prévu. Le durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérde ni comme une Garantie, ni comme un
engagerment des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son nivesu de risque. Elle ne tent pas comple de la durde
de blocage ldgal de vos avairs.

Vias rachats paurront &tre plafonnds en cas de déclenchement du mécanisme de « Gates = dans les conditions prévues par le réglement du Produit.

ICnmmant pouvezr-vous formuler une réclamation ?
Si wous vouler formuler wne réclamation, vous pouver envoyer un mail & I'sdresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un cowrrier & VEGA
Inwvestrent Saolutions & l'adresss suivante @ VEGA Investrient Salutions - 43 avenue Pierre Mendds France - CS 41432 - 75648 Paris Cadex 13 au
contacter votre teneur de compte. La politigue de gestion des réclamations est disponible sur www.vega-is.com (rubrique infarmations
réglementaires).

|Autres informations pertinentes

Les caleuls mensuels des scénarios de performance de vobre Produit et ses performances passées représentédes souws forme de graphique pour 6

anndes sont disponibles via le en @ hitps://epargnants.interepargne. natixis.fr ou sur volre espace public ou personnel mis & votre disposition par

wolbre teneur de compte dont les coordanndes figurent sur votre relevd annuel etfou relevd d’opdrations.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'dpargne sant
exondrds dimpdt sur le revenu. Seuls les prélbvements sociaux sont redevables selon les dispasitions de la réglementation fiscale et saciale
francaise.

= Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé, pour chague entreprise ou groupe dentreprises, de 2 membres @ un membre
salarié portewr de parts représentant les porteurs de parts salarids ef anciens salarids de chague entreprise ou groupe dentreprises, dlu
directement par les porteurs de parts, ou désignd par le comitd social et dconomigue de celle-ci ou par les représentants des diverses
arganisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des aceords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne en vigueur
dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; et un membre représentant chaque entreprise ou chague groupe dentreprises, désigné par
la direction de chagque entreprise ou chague groupe d'entreprises.

= La Socidtd de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & Pactil du Produit et décide de I'apport des titres & 'exception des
titres de PEntreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévees & Marticle L 3344-1 du Code du travail.
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Document d'Informations Clés VEG/‘I

Investment Solutions

Le présent document contient des infarmations essentisles sur ce Produit dinvestissement. I ne s'agit pas d'un document & caractdre commercial.
Ces informalions vous sont foumies conformdmeant & une obligation idgale, afin de vous aider 4 comprendre en guoi consiste ce Produwil et quels

risques, codts, gaing ef pertes polentiels y sont associds, ef de vous aider & Je comparer 4 dautres Produits.
| Produit

Avenir Equilibre
Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) Avenir
ciété de Gestion : VEGA Investment Solutions (Groupe BPCE)
Part I -

Site internet de s Socidid de Gestion © wwe. Vega-is. com
Appelez k= +33 1 78 40 90 00 pour de pius amples informations.
Liflutovitd des Marchdés Financiers (AMF) est charngde du contrdie de | Socidhd de Gestion en c@ gui concemme ce Docurmeant d Tnformationg Chs,
VEGA Investment Solulions est agréde en France sous fe n°GP 04000045 et réglementds par [AMF.
Date de production du document d'information clés : 01,/,01/2025.
Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut &tre difficile & comprendie,

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatil (FLA) qui a la forme juridigue d'un FCPE (Fonds Commun de Macement dEntreprise). Ca
Produit est un portefeville dinstruments financiers gue vous détiendrez collectivernent Bvec d'autres investisseurs et qui sera gérd conformément
sag abjectifs.

Durée Ce Produit n'a pas de date déchéance spécifigue prévue. Cependant, ce Produit peut éire dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
informé par tout moyen approprié prévu par 1a réglementation.

Objectifs

= L'objectif de gestion du compartiment est de surperformer lindicateur de référence composite 25% STOXX Europe 600 + 17,5% Standard &
Poor's 500 + 7,5% MSCI AC Asia Pacific + 50% FTSE MTS Euro 20 GV BD 3-5 Y Euro, sur wune durde de placement recommandée d'au moins 5
ans (celle-c ne tient pas compte de la durde ldgale de blocage des svoirs). Ces indices sont exprimés en euros et incluent les dividendes nets
réinvestis. Une définition précise de ces indices figure dans le réglement du Fands.

= La palitigue dinvestisserment du compartiment consiste & déterminer des allocations d"actil en trois dtapes :
- une allocation stratégique définie en fonction des analyses dconamiques géndrales,
- une allocation tactique cherchant les opportunités de marché, selon I'analyse du gérant,
- un choix d'obligations et d'actions privildgiant les meilleurs rendements | risgue, Selon Iestimation du gérant.

® Le compartiment est exposd :
- entre 30 % minimum &t 70 % maximuem en actions, directement ou via des parts etfou actions d'OPCVM/FLA actions. Les zones prépondérantes
sont I'Europe, les Etats-Unis et 'Asie. Dans le domaine des actions, le gérant investira essentiellement sur des titres & large capitalisation
boursiére et représentatifs des grands indices boursiers,
- pour le solde, entre 30 % rminimum et 70 % maximum, en produits des marchés de taux (obligations & taux fixes, variables, indexds etfou
convertibles) principalement dans des pays de la 2one euro, directerment ou via des parts etfou actions d'OPCVM/FIA. La poche abligataire du
compartiment sera gérde 3 'intérieur d'une fourchette de sengibilitd comprise entre 0 & 10.
La Socidtd de Gestion 8'appuiera pour I'dvaluation du risque de crédit sur ses dguipes et sa propre méthodologie. En plus de cette dvaluation, la
pache abligataire sera investie en titres dmis par des Etats ou assimilds et en titres &mis par des émetteurs pri respectant une natation
minimale de BBB- (source S&P, Fitch ratings ou Moody's) ou notation dquivalente selon lanalyse de la Socidtd de Gestion et, & titre accessaire
{maximum 10 % de I'sctil net), en titres de notation inférieure ou titres non notés.
Le compartiment pourra &tre investi en abligations internationales dont des obligations des pays dmergents jusqu'd 10 % maximum de son actil
net. Le compartiment sera expasé aux obligations convertibles contingentes au travers des OPC sous-jacents dans la limite de 2% masximum.
Le compartiment pourra étre investi jusqu'd 10 % maximum de son actif en actions ou produits de taux des pays émergents. Le compartiment
pourra &tre investi jusqu'a 7,5% maximum de son actif en parts etfou sctions d'OPCL.
Le compartiment pourra étre investi & plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVM etfou de FIA.
La sélection des OPC est rédalisée pour une part importante avec un OPC & dominante indicielle et & faible tracking error et par le choix de
gestions & plus forte conviction. La sélection de ces derniers sera dynamique en fonction des bisis de styles (value, growth, petites et mayennes
capitalisations boursikres ...) et des tendances de marchés. Elle prend en compte la liquidité des OPC, leurs comportements et lewrs historigues
de performances. La sélection s'appuie Sur 18 trds large gamme d'0OPC disponibles au Sein des socidtds de gestion appartenant & MNatixis
Investment Managers. La sélection des ETF pays el sectoriels est rdalisde en fonction de lewr liquiditd, Le poids des petiles et moyennes
capitalisations boursidres n'excéddera pas 25 % de actil net du compartiment.

= Le compartiment peut recourir aux instruments dérivés dans la limite dengagement de 10 % de 'actif net dans un but de protection ou
d'exposition du portefeville en vue de la réalisation de 'abjectil de gestion.

= Le Produit capitalise ses revenus.

= Liinvesti peut d der e rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Inwvestisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salarids et autres béndficisires définis dans le cadre du ou des dispositifs d'dpargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des abligations, actions et actifs de
diversification; peuvent se permettre dimmobiliser leur capital pendant une période recommandéde d’au moins 5 ans (horizen & long berme);
peuvent supporter des pertes termporaires; tolbrent la volatilité.

Informations complémentaires

* Dépositaire : CACEIS Bank

* Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou taut sutre TOCP désigné par volre entreprice,
® Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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* Echange de parts : Vous avez la possibilité d'dchanger les parts de votre Produit contre des parts d'un autre Produit selon les modalités préviees
par wotre plan d'épargne. Pour plus dinformations, vous pouver consulter les régles darbitrage mentionnées dans le réglement de vobre plan
dépargne.

= Le réglement du Produil est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de VEGA Investment Solutions - 43 avenwe Pierre Mendds France -
CS 414332 - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de vobre beneur de comple.

= Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisd Epargnants & 'adresse www.interepargne. natixis.com/epargnants
ou Sur le site du TCCP désigné par volre entreprise ou auprés du gestionnaire du PER ou Sur simple demande &crite auprés de la socidté de
gestion.

|Quals sont les risques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicateur de risque part de I'hypothése gue vous conserverez
ce& Praduit pendant 5 anmndes.

Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aldes de
marché, wvous powrriez perdré tout ou  partie de wotre
imvestissement.

Indicateur de risque

: M [ s [e[7]

Rizgue le plus faible Risque le plus devé

Lindicateur synthétigue de risque permet d'apprécier le niveau de risgue de ce Produit par rapport & d'autres. 1 indique la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvernents sur les marchés ou o une impaossibilitd de notre part de vous payer.

Mous avons clessé ce Produit dans la classe de risque 3 sur 7, gui est une classe de risgue entre basse et moyenne. Autrement dit, les pertes
patentielles lides sux fuburs résultats du Produit se siteent & un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait & se débériorer Sur les
marchés, il est peu probable gue notre capacibd & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de erddit, risque de liquidité, risque de contrepartie.
Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versdes le seront dans une autre monnaie ; volre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risgue n'est pas pris en compte dans Pindicateur ci-dessus. 5i la devise du
Froduwit est identigue & fa devise dans laquelie vous aver achetd ce Prodwit, vous ne serer pas concemnd par oe risque de change.

Scénarios de performancs

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas ndcessairement tous les frais dus & volre conseiller ou distributewr.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, gui peut dgalement influer Sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évelution future des marchés est aléatoire et
ne peut &tre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres annédes. Les marchés pourraient évoluer trés différemment
& I"avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourrier obtenir dans des situations de marché extrémes.,

Période de détention recommandés : 5§ anné Si vous sorter aprés un Si vous sortez aprés 5
Les examples sont réaliss & d'un inv | ! 0 4 an années
Scenarios
Minirmum Ce& Produit ne bnaficie d'aucune Garantie. Vous pouver perdre uns partie ou la totalitd de volre investissament.

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 4 560 EUR 4 610 EUR
L Rendement annuel moyen -5, 4% -14,3%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits B 420 EUR 9 370 EUR
*) Renderment annuel moyen -15,B% -1,3%:
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 9 790 EUR 11 400 EUR
*] Rendement annuel moyen -2, 1% 2, 7%

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des codits 11 740 EUR 12 750 EUR
Favorable (*)

Renderment annuel moyen 17,4% 5,0%

[*) Les scénarios se sont réalisds pour wn investissement effectud entre mars 2015 et mars 2020 powr & scénario défavarable, entre juillet 2017 et
Juillet 2022 pour le sednario intermédiaire et entre octobre 2016 &t actobre 2021 pour le seénario favorable.

Que se passe-t-il si VEGA Investment Solutions n'est pas en mesure d'effectuer les

versaments ?
Les actifs de votre Produit sont conservds chez le Dépaositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la socidtéd de gestion.
Ainsi, en cas dinsolvabilité de VEGA Investrent Solutions, les actifs de votre Produit ne serant pas affectés. Cependant, en cas dinsolvabilité du
Dépositaire ou d'un sous-dépositaire & qui la garde des actifs de votre Produit & pu Stre déléqude, il existe un risgue potentiel de perte financidre.
Toutefais, ce risgue est atténuéd dans une certaine mesure par e fait que le Dépositaire est tenu par & loi et la réglementation de Séparer Ses

propres actifs des actifs du Produit.
1l existe un dispositil dindemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par 12 loi.
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I Que va me colter cet investissement 7

I se pewt gue la personne qui vous vend ce Produwt ou gui vous fourmil des conseils & son sujet vous demande de payer des codts supplémentaires.
Sieedt o a8, calte peroanne vousd nfermners su siiel de cas codis f veus montress Mncidence de cod cadis SuF volre investisaarment.

Colts awu fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevds sur vatre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
mankant que wous investisser, du temps pendant lequel vous détener le Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ic sont des
illustrations basdes sur un exemple de montant dinvestissement et différentes périodes dimvestissement possibles. Nous awons supposé
5 Qu'au cours de la premibre annde, vous récupdreriez l& montant gue vous Aver ifvesti (soit un rendement annuel de 0%) : Que pour les
autres périsdes de détention, le Produit dvolue de la manidre indigude dans le soénario intermédisire ;
Qe vous aver investi 10 000 EUR

Si vous sortez apres un 5i vous sortez aprés 5
an années
Coiits Totaux 572 EUR 887 EUR
Incidence des coiits annuel {*) 5,8% 1,8% chague annde

(*) Ceci illustre dans guelle meswre les codts réduisent annuellement votre rendement Bu cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre que Si vous sortez & la fin de la période de détention recommandde, il est prévu gue volre rendement mayen par an soit de 4,5% avant
déduction des codts et de 2,7% aprés cette déduection.

Il s peul que nous partagions les codts avec 1a personne gqui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit. Cette personne
vous infarmera du montant. Ces chiffres comprennent les colits de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
percevoir et gui 'dlévent & 15 EUR maximum. Cette personne vous informera des codits de distribution réals,

Composition des coilits

Couts ponctuels & I'entrée ou & la sortie Si vous sortez aprés 1 an

5,00% du mantant que vous investisser, Ceci est | maximuem qui vous sera facturd. La

personne qui vows vend |e Produit vous informers du montant réel & votre charge. Assquh 500 LR

Coiits d'entrée

Coiits de sortie I n'y & swcun frais de sortie. Néant
Coiits récurrents préleves chague annés
Frais de gestion et | 599 &6 EUR
sirres frals Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent clos en décembre 2023, Ce chiffre peut
administratifs et de | arar d'un exercice & Pautre. Tout ou partie des frais prélevés chague année peuwent &tre pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.

0,06% de la valeur de votre investisserment. Il s'agit dune estimation des codts
Coiits de BNCOUrES forsque nous achefons ef vendons les investissements Souws-facenls au & EUR
transactions Produit. Le montant rdel variera en fonction des montants que nous schebons et

EIE
Colls accessaires p g Sous certaines conditions
Commission de

Il 'y & pas de commission de surperformance e Produit. Néant
surperformance ¥apa ' ki pawr -

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?

ériode de détention recommandée annees

Catte durde correspond & la période pendant laguelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout &n minimisant
le risgue de pertes sans tenir compte de la durde de blocage légale de vos Bvairs. Cette période est lide & la classe d'actifs de vatre Produit, & son
objectil de gestion et & sa stratdgie dinvestissement.

Vous pouver demander le rembboursement des avoirs disponibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez be remboursement
evant la fin de la période de détention recommandde, notamment en cas de déblocage anticipd prévo par 12 réglementalion, Yous POUFTIEE recewsir
moins que prévu. L durde de détention recommandde est une estimation et ne doit pas &tre considérde ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tent pas compte de la durde
de blocage |dgal de vos avairs.

Vos rachats pourront &tre plafonnds en cas de déclenchement du micanisme de = Gates = dans les conditions prévuees par le réglement du Produit.

ICummant pouvez-vous formuler une réclamation ?
Si wous woulez formuler une réclamation, vous pouver envoyer un mail & I'sdresse service-clients@vega-is.com ou envoyer un cowrrier 4 VEGA
Investrment Solutions & 'adresse suivante : VEGA Investrent Salutions - 43 avenue Pierre Mendds France - CS 41432 - 75648 Paris Cedex 13 ou
contacter votre teneur de cormpte. La palitigue de gestion des réclamations est disponible sur wwe.vega-is.com [Fubrigque informations
réglemeantaires).

I.ﬁutres informations pertinentes

Les caleuls mensuels des sednarios de performance de vobre Produit et ses performances passdes représentées sous forme de graphigue pour 10

ennées sont disponibles via le en : hitps://epargnants.interepargne. natixis.fr ou sur vatre espace public ou personnel mis & voltre disposition par

volbre teneur de compte dont les coardonndes figurent sur votre relevé annuel etfou relevd d'opérations.

® Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ginsi que les gains nets de votre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'dpargne sont
exondrés dlimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale &b sociale
frangaise.

= Conseil de surveillance : Le Consail de surveillance est composé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres @ 1 membre
salarid portewr de parts représentant les porteurs de parts salarids et anciens salariés de I'Entreprise, élu directernent par les salarids porteurs de
parts ou désigné par le comitdé social et dconomigue de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
confarmément Bux dispositions de I'sccord de participation et/ou des réglements des plans dépargne salariale en viguewr dans ladite entreprise
ou ledit groupe d'entreprises ; et de 1 membre représentant chague entreprise, désignd par |a direction de 'Entreprise.

® La Socidtd de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valewrs inscrites & Pactil du Produit et décide de Mapport des titres 4 exception des
titres de MEntreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévuees & I'article L. 3344-1 du Code du travail.
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Annexe 2 F Document d'informations préalables Natixis Intereé-
pargne

Ce document présente, au titre de I'année écoulée, les informations détaillées de perfor
mance et frais de gestion relatives aux FCPE de ce plan.

Les FCPE ne sont pas garantis et présentent un risque de perte en capital. lls sont soumis a
des fluctuations a la hausse ou a la baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés
financiers. Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

(Voir page suivante.)
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Code ISIN ou code AMF : code d'identification du FCPE.
Libellé : nom du FCPE.

Société de gestion : entité agréée et régulée par l'autorité des marchés financiers (AMF) qui
gere le FCPE.

Indicateur synthétique de risque (SRI) : indicateur du niveau de risque de l'actif exprimé
selon une échelle de 1 a 7 c'est-a-dire du niveau de risque le plus faible au niveau de risque le
plus élevé.

Performance brute de I'actif : variation de valeur de I'actif du FCPE au cours du dernier
exercice clos avant application des frais de gestion financiére, de fonctionnement et autres
services.

Frais de gestion de I'actif : frais annuels et exprimés en pourcentage, correspondant aux
co(ts récurrents autres que les colts de transactions du portefeuille, percus par la société de
gestion au titre de la gestion financiere, de fonctionnement et autres services.

Performance nette de l'actif : variation de valeur de I'actif du FCPE sur I'année aprés
application des frais de gestion financiéere, de fonctionnement et autres services (et avant appli-
cation des frais de gestion du plan d'épargne retraite).

Frais de gestion du plan : frais récurrents du plan, exprimés en pourcentage, incluant notam-
ment les frais de tenue de compte prélevés par le gestionnaire du plan (teneur de compte
conservateur de parts — TCCP).

Frais totaux : frais exprimés en pourcentage constituant la somme des frais de gestion
financiere, de fonctionnement et autres services prélevés sur l'actif du FCPE et des frais
récurrents prélevés sur le plan d'épargne retraite.

Performance finale : variation de valeur de I'actif du FCPE au cours du dernier exercice clos
aprés application des frais de gestion financiére, de fonctionnement et autres services de I'actif
et des frais de gestion du plan d'épargne retraite.

Taux de rétrocessions de commissions : taux annuel des frais de gestion financiere de I'actif
du FCPE ayant donné lieu a des rétrocessions de commission au profit des distributeurs et des
gestionnaires du plan au cours du dernier exercice clos.
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Annexe 3 Document unilatéral d’adhésion au dispositif
de plan d’épargne interentreprises (réservé aux entre-

_ prises de moins de 50 salariés)

Le présent document est établi en application des dispositions de |I'accord de la branche de la
couture parisienne et des autres métiers de la mode du 17 mars 2026 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif de plan d'épargne.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux
dispositions de I'accord de branche précité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a définir les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif de plan d'épargne ;

— les bénéficiaires du dispositif de plan d'épargne ;

— les différentes sources d'alimentation du dispositif de plan d'épargne ;

- les différentes formules de placement de I'épargne collectée dans le plan et les conditions
dans lesquelles les bénéficiaires peuvent modifier I'affectation de leur épargne ;

- les modalités d'investissement des fonds affectés au plan d'épargne ;
- les modalités d'information des salariés, ainsi que les conditions de mise en ceuvre d'une
aide a la décision.
Il est rappelé que le plan d'épargne salariale est obligatoire pour les entreprises assujetties a la
participation ou qui décident de la mettre en place volontairement.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de
branche apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le
présent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation
possible par I'employeur.

Pour chacun des themes ci-dessous, I'entreprise coche I'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au dispositif
de participation mis en place par accord de branche du 17 mars 2026 agréé par arrété en
date du ............ , a fait I'objet d'une information du CSE en application des dispositions de
I'article L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a donné lieu a
I'établissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
Linformation du personnel s'est faite selon un ou plusieurs des dispositifs suivants! :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral
d'adhésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date].

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d’adhésion.
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O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet.

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.

3. Durée

Le dispositif de plan d'épargne interentreprises de branche s'applique dans I'entreprise pour
une durée déterminée de 5 ans.

4. Bénéficiaires
Tout salarié de I'entreprise peut adhérer au plan d'épargne a condition de compter au moins
trois mois d'ancienneté continue ou discontinue au sein de I'entreprise. Lancienneté requise

prend en considération tous les contrats exécutés au cours de |'exercice de calcul et des douze
mois qui le précedent.

Les salariés qui auront souscrit a ce plan pourront, lors de leur départ de |'entreprise pour
retraite ou préretraite, continuer a effectuer des versements au plan d'épargne a la condition
de ne pas avoir demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs lors de la cessation de leur
contrat de travail. Ces versements n‘ouvriront pas droit a I'abondement de I'entreprise.

En dehors de ce cas, aucun versement personnel ne peut plus étre effectué a compter de la
date a laquelle le salarié aura cessé de faire partie du personnel de I'entreprise, a I'exception
du versement de l'intéressement et/ou de la participation de la derniere période d'activité, des
lors que le versement intervient postérieurement au départ du salarié. Ce dernier versement
peut alors faire |'objet le cas échéant d'un versement complémentaire de |'entreprise dans les
conditions prévues pour I'ensemble des salariés.

Peuvent également adhérer au plan d'épargne, les mandataires sociaux, le dirigeant d'entre-
prise non salarié et ainsi que son conjoint collaborateur ou associé (marié ou pacsé).

5. Alimentation du plan d’épargne

Le plan d'épargne est alimenté par :

- des versements volontaires facultatifs des participants, sous réserve de respecter un
montant annuel minimum de 100 € et plafonnés :

—pour les salariés, a 25 % de la rémunération brute annuelle ;

—pour les dirigeants et chefs d’entreprise visés a I'article L. 3332-2 du code du travail, a 25 %
de leur revenu professionnel imposé a I'imp6t sur le revenu au titre de I'année précédente ;

— pour le conjoint associé ou collaborateur visé a I'article L. 3332-2 du code du travail quin'a
percu aucune rémunération au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel
du plafond de sécurité sociale ;

—pour les salariés dont le contrat de travail est suspendu et qui n‘ont percu aucune rémuné-
ration au titre de I'année de versement, a 25 % du montant annuel du plafond de sécurité
sociale ;

- des sommes issues du versement de la prime de partage de la valeur. La demande
d'affectation de la prime au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de
maximum quinze (15) jours a compter de la réception, par tout moyen, du document les
informant du montant qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le versement ;

- des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du participant est
formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a été informé du
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montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du plafond annuel
de la sécurité sociale ;

— des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La demande du
participant est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent excéder les 3/4 du
plafond annuel de la sécurité sociale ;

- du transfert des sommes détenues dans le cadre d'un plan d'épargne ou d'un accord de
participation d'un ancien employeur, dont le salarié n'a pas demandé la délivrance lors de la
rupture de son contrat de travail ;

—du transfert des droits gérés dans le CET, dans les conditions prévues a l'article L. 3332-10 du
code du travail ;

— du transfert avec ou sans rupture du contrat de travail d'avoir précédemment détenus dans
un plan d'épargne entreprise, de groupe ou un plan d'épargne interentreprises de méme
durée minimum de placement.

6. Versement de |'entreprise

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entreprise trois mois aprés le départ du salarié et
seront alors percus par préléevement sur les avoirs détenus par les participants qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des participants.

Les sommes faisant I'objet d'un abondement sont issues des versements suivants!" :
O Versements volontaires.

O Participation.

O Intéressement.

O Prime de partage de la valeur.

O Transfert d'avoirs disponibles.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.
Le taux d'abondement est le suivant' :
10 %.

20 %.

30 %.

50 %.

70 %.

80 %.

100 %.

150 %.

200 %.

250 %.

300 %.

OoOoo0oooooooaod
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Le plafond d'abondement est le suivant .

0O 100 €.
O 200 €.
O 300 €.
500 €.
700 €.
1000 €.
1500 €.
2000 €.
2500 €.
3000 €.
0 3500 €.

O OoOoo0oo0oogod

0 8 % du PASS (soit 3 768 € en 2025).
[1] Cocher 1 taux et 1 plafond.

7. Choix du prestataire et emploi des sommes versées au plan d’épargne

'entreprise a choisi de retenir le prestataire suivant! :

O Option 1: Epsens.

0 Option 2 : Natixis Interépargne.

[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur |'option retenue.

L'entreprise a choisi d'investir les sommes dans les organismes de placement collectifs

suivants :

Option 1 : Epsens

FCPE retenus

Epsens monétaire

Epsens obligations vertes

Sienna ESR obligations
impact social

Epsens latitude défensif

Epsens équilibre solidaire

Epsens bas carbone
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Libellé
de parts

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Part A

Classification AMF

Fonds monétaire a valeur
liquidative variable (VNAV)
standard

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Obligations et autres titres de
créance libellés en euro

Fonds mixte

Fonds mixte

Actions pays de la zone euro

Fonds
« Solidaire »/« Fonds labellisé »

Label CIES
Art SFDR 8

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 9

Art SFDR 8

Art SFDR 6

Fonds solidaire

Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8

Label CIES

Art SFDR 8
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Option 2 : Natixis Interépargne

Monétaire
Natizis ES Monétaire |0 e
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Les sociétés de gestion et les dépositaires des FCPE précités sont indiqués dans les
documents d'informations clés (DIC) et le reglement desdits FCPE. Les FCPE sont investis en
conformité avec l'article L. 214-164 du code monétaire et financier, ses textes d'application,
ainsi qu'avec le reglement de chaque FCPE. Chaque FCPE proposé dans le cadre du présent PEI
est représenté par un conseil de surveillance dont la composition et le réle sont définis dans les
reglements desdits FCPE.

Les sociétés de gestion et les dépositaires des Sicav précitées sont indiqués dans les docu-
ments d'informations clés (DIC) et le prospectus desdites Sicav. Les Sicav sont administrées par
des conseils d'administration. Les conseils d'administration se réunissent sur la convocation de
leur président aussi souvent que l'intérét des actionnaires I'exige.

Sont annexées au présent accord les DIC concernant ces FCPE.

8. Aide a la décision

Les titulaires peuvent solliciter toutes informations aupres de I'organisme choisi par |'entreprise
afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier propose aux
épargnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un robo-advisor qui a pour but
d'accompagner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
conseiller en investissement financier avec qui ils contractualisent.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répondant
a une série de questions, I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction de son
appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiére de durabilité
puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié qui le
souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.
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Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.

Cet outil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répondant
a une série de questions, |I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction de son
appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de durabilité
puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, |'outil proposera au salarié qui le
souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

9. Délai d'indisponibilité
Lintegralité des sommes provenant des versements au PEl est disponible a |'expiration d'un

délai de blocage de 5 ans. En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées
au PEl.

Les sommes correspondant aux parts ou fractions de parts de FCPE acquises par le bénéficiaire
ne seront exigibles ou négociables qu'a I'expiration du délai de cing (5) ans a compter du premier
jour du sixieme (6¢) mois de I'année d'acquisition de ces parts. Au-dela de ce délai, le bénéficiaire
peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son compte ou obtenir délivrance de tout ou
partie de ses avoirs.

Cas de déblocage anticipé

Toutefois, le rachat des parts ou fractions de parts détenues peut étre demandé de facon
anticipée lors de la survenance de I'un des événements énumeérés a l'article R. 3324-22 du code
du travail :

1. Le mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé ;

2. La naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, deés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

3. Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis
d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’'au moins un enfant au
domicile de I'intéressé ;

3 bis. Les violences commises contre l'intéressé par son conjoint, son concubin ou son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) Soit lorsqu’une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéressé par le juge aux
affaires familiales en application de Iarticle 515-9 du code civil ;

b) Soit lorsque les faits relevent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alterna-
tive aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d'une information par le procureur
de la République, a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive.

4. Linvalidité de l'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4
du code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et
de I'autonomie des personnes handicapées, a condition que le taux d'incapacité atteigne au
moins 80 % et que I'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;
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5. Le décés de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de
solidarité ;

6. La rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par |I'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

7. L'affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par l'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le controle au sens de l'article R. 5141-2 du code du travail,
a l'installation en vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a |'acquisition de parts
sociales d'une société coopérative de production ;

8. Laffectation des sommes épargnées a |'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R. 156-1
du code de la construction et de I'habitation, sous réserve de |'existence d'un permis de
construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence
principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

8 bis. Laffectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la
résidence principale mentionnés aux articles D. 319-16 et 319-17 du code de la construction et
de I'habitation ;

9. La situation de surendettement de l'intéressé définie a I'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé ;

10. Lactivité de proche aidant exercée par l'intéressé, son conjoint ou son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité auprés d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-16 et L. 3142-17 du
code du travall ;

11. Lachat d'un véhicule qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

a) Il appartient au sens de l'article R. 311-1 du code de la route, a la catégorie M1, a la catégorie
des camionnettes ou a la catégorie des véhicules a moteurs a deux ou trois roues et quadricycles
a moteur, et il utilise I'électricité, I'hydrogene ou une combinaison des deux comme source
exclusive d'énergie ;

b) Il est un cycle a pédalage assisté, au sens du point 6.11 de l'article R. 311-1 du code de la
route.

La demande du bénéficiaire de liquidation anticipée est présentée dans un délai de six (6) mois
a compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail,
déces, invalidité, violences conjugales, surendettement et activité de proche aidant. Dans ces
derniers cas, elle peut intervenir a tout moment.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

La seule survenance de I'un des cas précités n'entraine pas automatiquement le déblocage
des droits, qui demeure facultatif pour le bénéficiaire concerné (ou ses ayants droit). La décision
de rachat, anticipé ou non, appartient aux seuls bénéficiaires ou a leurs ayants droit.

En cas de déces du bénéficiaire, ses ayants droit peuvent demander la liquidation de ses droits
dans les six (6) mois du déces. Au-dela, le déblocage demeure possible mais les ayants droit
perdent le bénéfice des dispositions du 4 du Ill de I'article 150-0 A du code général des impdts
(les plus-values de cession sont alors imposables).
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Le jugement arrétant le plan de cession totale de I'entreprise, ou ouvrant ou prononcant la
liquidation judiciaire de I'entreprise rend immédiatement exigibles les droits a participation non
échus en application de I'article L. 643-1 du code de commerce et de l'article L. 3253-10 du code
du travail.

Lorsque le bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs (soit a I'issue
des périodes d'indisponibilité, soit en cas de déblocage anticipé), les avoirs ainsi délivrés sont
soumis aux prélevements sociaux dus sur les produits de placement au taux alors en vigueur, et
plus généralement a tout prélevement imposeé par la Iégislation.

10. Formalités

La présente décision unilatérale d'adhésion donne lieu a un dépdét auprés de I'autorité adminis-
trative compétente du lieu du siege social de I'entreprise.

Fait, a [lieu], le [date].
Le représentant légal de la société.
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Annexe 4 Document unilatéral d’adhésion au dispositif
de plan d’épargne retraite collectif interentreprises

__ (réservé aux entreprises de moins de 50 salariés)

Le présent document est établi en application des dispositions de I'accord de la branche de la
couture parisienne et des autres métiers de la mode du 17 mars 2026 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif de plan d'épargne.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux
dispositions de I'accord de branche précité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a définir les choix retenus par I'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

—la durée du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

- les bénéficiaires du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

— les différentes sources d'alimentation du dispositif de plan d'épargne retraite collectif ;

- les différentes formules de placement de I'épargne collectée dans le plan d'épargne retraite
collectif et les conditions dans lesquelles les bénéficiaires peuvent modifier |'affectation de
leur épargne ;

- les modalités d'information des salariés, ainsi que les conditions de mise en ceuvre d'une
aide a la décision.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de

branche aprés en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le
présent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation
possible par I'employeur.

Pour chacun des themes ci-dessous, I'entreprise coche I'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au dispositif
de plan d'épargne retraite collectif interentreprises mis en place par accord de branche
du 17 mars 2026 agréé par arrété endatedu ............ , a fait I'objet d'une information du CSE en
application des dispositions de larticle L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été
faite le [date] et a donné lieu a |'établissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel
Linformation du personnel s'est faite selon un ou plusieurs des dispositifs suivants!™ :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral
d'adhésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date] ;

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d'adhésion ;

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet ;
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O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.

3. Période d'application du dispositif du plan d'épargne retraite collectif

Le dispositif de plan d'épargne retraite collectif interentreprises s'applique dans |'entreprise
pour une durée déterminée de 5 ans.

4. Bénéficiaires

Peuvent adhérer au PERCOL:I, tous les salariés des entreprises visées par les accords définis
en préambule (ci-apres « titulaire »), y compris les personnes titulaires d'un contrat d'apprentis-
sage ou de formation en alternance justifiant d'une ancienneté de 3 mois dans leur entreprise,

peuvent adhérer au plan d'épargne retraite interentreprises collectif (PERCOL:), dés lors que
leur entreprise a adhéré au PERCOL:I.

Il en est de méme pour les chefs d'entreprise, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé,
les présidents, les présidents directeurs généraux, directeurs généraux, gérants ou membres
du directoire.

5. Alimentation du plan d'épargne retraite collectif

Il est convenu que le compte de chacun des adhérents au PERCOL:l peut étre alimenté par les
sommes provenant :

- des versements volontaires du titulaire, sous réserve de respecter un montant annuel mini-
mum de 100 € ; conformément a l'article L. 224-20 du code monétaire et financier, sauf
demande expresse du titulaire, les versements volontaires sont, par défaut, déductibles du
revenu net imposable a I'impdt sur le revenu conformément aux dispositions du code géné-
ral des impots ;

—des versements d'épargne salariale :

—versements issus de la prime de partage de la valeur ; la demande d'affectation de la prime
au plan est formulée par les bénéficiaires dans un délai qui est de maximum quinze (15)
jours a compter de la réception, par tout moyen du document les informant du montant
qui leur est attribué et dont ils peuvent demander le reglement ;

- versements des sommes issues de l'intéressement quand celui-ci est mis en ceuvre. La
demande du titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date
a laquelle il a été informé du montant de ses droits. Les sommes versées ne peuvent
excéder les 3/4 du plafond annuel de la sécurité sociale (au prorata du temps de présence
du salarié en cas d'arrivée en cours d'année) ;

— versements des sommes issues de la réserve spéciale de participation. La demande du
titulaire est formulée dans un délai de quinze (15) jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant de ses droits ;

— versements des sommes correspondant aux droits inscrits a un CET, et en I'absence de CET
dans la limite de 10 jours par an, les sommes correspondant a des jours de congés payes
non pris, obtenus au-dela de 24 jours ouvrables. Les droits CET investis au PERCOL:| le sont
pour la valeur de I'indemnité compensatrice calculée selon les dispositions de |'accord de
CET;

- éventuellement I'abondement de I'entreprise ;

— des transferts de droits individuels issus de dispositifs d'épargne retraite tel que prévu a

I"article 17.
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Tout ancien salarié d'une entreprise peut continuer a effectuer des versements sur le PERCOL:|
des lors qu'il nexiste pas de tel plan chez son nouvel employeur.

Les sommes faisant I'objet d'un abondement sont issues des versements suivants! :
O Versements volontaires.

O Participation.

O Intéressement.

O Compte épargne-temps (CET).

O Jours de repos non pris (en I'absence de CET).

O Prime de partage de la valeur.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.

Le taux d'abondement est le suivant!:

O 10 %.
O 20 %.
O 50 %.
O 70 %.
O 100 %.
O 150 %.
O 200 %.
O 250 %.
O 300 %.
Le plafond d'abondement est le suivant!™ :
100 €.
200 €.
300 €.
500 €.
700 €.
1000 €.
1500 €.
2000 €.
2500 €.
3000 €.
3500 €.
4000 €.
4500 €.
5000 €.
5500 €.

OO0 oooooooooQooaoo
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0 6000 €.
0 16 % du PASS (soit 7 536 € en 2025).
[1] Cocher 1 taux et 1 plafond.

6. Transfert individuel

Les droits individuels en cours de constitution au sein d'un plan d'épargne retraite sont
transférables vers tout autre plan d'épargne retraite et donc a destination ou en provenance du
présent PERCOL:I.

Le transfert de droits individuels d'un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif vers un
autre plan d'épargne retraite avant le départ de |'entreprise n'est possible que dans la limite d'un
transfert tous les trois ans.

Les frais encourus a I'occasion d'un tel transfert ne peuvent excéder 1 % des droits acquis. lIs
sont nuls a l'issue d'une période de cing ans a compter du premier versement dans le plan, ou
lorsque le transfert intervient a compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime
obligatoire d'assurance vieillesse ou de I'dge mentionné a l'article L. 161-17-2 du code de la
sécurité sociale (4ge légal de départ a la retraite).

Outre les sommes issues de transferts des droits individuels en cours de constitution au sein
d'un plan d'épargne retraite, le présent PERCOL:| peut également étre alimenté par le transfert
de droits individuels en cours de constitution dans un des dispositifs d'épargne retraite autorisé
par I'article L. 224-40 du code monétaire et financier, soit :

1. Un contrat mentionné al'article L. 144-1 du code des assurances ayant pour objet I'acquisition
et la jouissance de droits viagers personnels. Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme
un versement volontaire ;

2. Un plan d'épargne retraite populaire mentionné a l'article L. 144-2 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

3. Un contrat relevant du régime de retraite complémentaire institué par la caisse nationale
de prévoyance de la fonction publique mentionné a I'article L. 132-23 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

4. Une convention d'assurance de groupe dénommée « complémentaire retraite des
hospitaliers » mentionnée a l'article L. 132-23 du code des assurances. Dans ce cadre, le
transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

5. Les contrats souscrits dans le cadre des régimes gérés par |'union mutualiste retraite. Dans
ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire ;

6. Un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) mentionné a I'article L. 3334-1 du code
du travail. Dans ce cadre, le transfert n'est possible qu'une fois tous les trois ans. Ce transfert
sera considéré comme un versement au titre de la participation aux résultats de I'entreprise ;

7.Un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné au 2° de
I"article 83 du code général des impéts, lorsque le salarié n'est plus tenu d'y adhérer. Dans ce
cadre, s'il n'est pas possible de connaitre I'origine des droits transférés (versement volontaire ou
versement obligatoire), les droits transférés sont assimilés a des versements obligatoires.

Tout autre type de source de droits individuels pouvant alimenter par transfert le PERCOL,
institué par voie légale ou réglementaire postérieurement a I'entrée en vigueur du présent accord,
s'appliquera automatiguement.

Ces transferts sont effectués conformément aux modalités prévues a I'article L. 224-40 du
code monétaire et financier.
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En cas de demande de transfert de droits individuels en cours de constitution vers un nouveau
gestionnaire, le gestionnaire du PERCOL:| dispose d'un délai de deux mois pour transmettre au
nouveau gestionnaire les sommes et les informations nécessaires a la réalisation du transfert.

Ce délai s'applique a compter de la réception par le gestionnaire de la demande de transfert et,
le cas échéant, des piéces justificatives. L'ancien et le nouveau gestionnaire peuvent convenir
que tout ou partie du transfert s'effectue par un transfert de titres.

Les droits individuels relatifs aux plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salari¢ est
affilié a titre obligatoire ne sont transférables que lorsque ce dernier n'est plus tenu d'y adhérer.

7. Choix du prestataire et gestion financiere du PERCOL:I
L'entreprise a choisi de retenir le prestataire suivant!!':
O Option 1: Epsens.
0 Option 2 : Natixis Interépargne.
[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur I'option retenue.

Les criteres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté
dans l'analyse du couple rendement/risque, du potentiel de performance, de la politique
d'investissement et du type d'actifs détenus par les FCPE qui sont mentionnés dans leur DIC,
disponibles sur le site internet de chaque gestionnaire recommandé par la branche de la couture
parisienne et des autres métiers de la mode et cité a I'article 3 du présent accord :

Pour EPENS : www.epsens.com via |'espace sécurisé épargnant.

Pour Natixis : https://www.interepargne.natixis.com/epargnants/offre-et-performances-des-
fonds/les-performances-des-fonds/.

Les sommes versées au PERCOL:| peuvent étre investies, selon le choix du titulaire, dans
plusieurs modes de gestion : « Gestion libre » et/ou « Gestion pilotée » définies ci-apres.

Le titulaire répartit librement son versement entre les FCPE proposés. Son choix doit étre
précisé lors de chaque versement et a défaut de choix explicite, I'option par défaut visée infra
s'applique.

Dans le cadre de la « Gestion libre », les sommes recueillies par le PERCOL:I sont employées,
au choix des titulaires, a l'acquisition de parts des FCPE.

'entreprise a choisi d'investir les sommes dans les organismes de placement collectifs
suivants :

Option 1 : Epsens

Gestion libre

Libellé . Fonds
S de parts EESSIEIO0E « Solidaire »/« Fonds labellisé »

Fonds monétaire a valeur Label CIES
Epsens monétaire Part A liquidative variable (VNAV)

standard Art SFDR 8

iqati i Labels CIES et Finansol

Epsens obligations vertes Part A Ok?llga'uops et,autres titres de

créance libellés en euro Art SFDR 9
_Slenna ESR obligations Part A Ok?llga’uo_ns et’autres titres de Art SFDR 8
impact social créance libellés en euro
Epsens latitude défensif Part A Fonds mixte Art SFDR 6
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Libellé . Fonds
ATHSLCCITE de parts s ena b LGt Fe B e

Fonds solidaire

Epsens équilibre solidaire Part A Fonds mixte Labels CIES et Finansol
Art SFDR 8
_ Label CIES
Epsens bas carbone Part A Actions pays de la zone euro
Art SFDR 8

Epsens en tant que teneur de comptes, ne gére pas de fonds de rente et laisse le libre choix
de I'assureur pour la gestion de la rente a ses épargnants.

Le service relation client est a disposition des salariés pour leur présenter les modalités de
rente et peut leur proposer de se diriger vers |'assureur du groupe, Malakoff Humanis retraite
supplémentaire.

Une proposition chiffrée avec les différentes options de rente viagére possibles sera envoyée
pour que le salarié puisse choisir.

Rente avec réversion : la rente peut étre réversible a un bénéficiaire en cas de déces, a 60 %,
100 % ou 150 %.

Rente a annuités garanties : la rente est garantie pendant un nombre déterminé d'années,
continuant a étre versée aux proches en cas de déces avant la fin de cette période, ou a I'assuré
jusqu’a son déces apres cette période.

Rente adaptée : Une majoration temporaire de la rente pendant 5 ou 10 ans, avec des options :

- rente dégressive : majorée au départ puis réduite de 20 % apres 5 ou 10 ans, utile pour ceux
ayant des enfants a charge ou un crédit immobilier.

— rente progressive : minorée au départ puis majorée de 20 % aprées 5 ou 10 ans, utile si le
conjoint continue a travailler.

Gestion pilotée

Libellé L Fonds
FHHE G de parts AU O] « Solidaire »/« Fonds labellisé »

Sienna ESR monétaire PartA | onds monétaire a valeur Art SFDR 8
liquidative variable standard

o Obligations et autres titres Label CIES
Epsens obligations Part A . .
de créance libellés en euro Art SFDR 8
Slenna ESB obligations Part A Obl|g§t|ons Qt au,tres titres Art SFDR 8
impact social de créance libellés en euro
Epsens actions PME ETI Part A Actions internationales SFDR 8
. Label CIES
Epsens bas carbone Part A Actions pays de la zone euro
Art SFDR 8
Sienna ESR diversifié PartA | Fonds mixte Art SFDR 6
flexible monde
Sienna sélection actifs Sans classification Art SFDR 8

privés
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Option 2 : Natixis Interépargne
B Gestion libre :

FCPE Natixis ES monétaire part | (label ISR)

FCPE sélection DNCA OBLIG monde part |

FCPE avenir équilibre part |

FCPE sélection DNCA évolutif ISR part | (label ISR)

FCPE impact actions emploi solidaire part | (label Finansol, ISR et relance)

FCPE sélection Mirova actions internationales part | (label ISR)

Les criteres de chaque FCPE sont détaillés en annexe 2 A de I'accord interentreprise.
B Gestion pilotée :

Les sommes affectées sont employées en parts ou dix milliéme de parts du FCPE « Avenir
retraite », constitué de différents compartiments (Part ).

Le profil d'investissement de ce FCPE est qualifié « équilibré horizon retraite ».

Les différents compartiments, ainsi que leur date d'échéance et |'orientation de leur gestion,
sont précisés dans le réeglement du FCPE « Avenir retraite ». Durant la vie du FCPE, d'autres
compartiments pourront étre créés sous réserve de |I'agrément de I'autorité des marchés
financiers. Les compartiments sont créés par tranche de 5 ans. A I'échéance d'un compartiment,
un nouveau compartiment est crée.

A la date de signature du réglement, les compartiments existants sont :

1

Avenir retraite 2025-2029 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2025 et 2029

]

Avenir retraite 2030-2034 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2030 et 2034

[

( )
( )
Avenir retraite 2035-2039 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2035 et 2039)
Avenir retraite 2040-2044 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2040 et 2044) ;
Avenir retraite 2045-2049 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2045 et 2049) ;
Avenir retraite 2050-2054 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2050 et 2054) ;
Avenir retraite 2055-2059 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2055 et 2059) ;

Avenir retraite 2060-2064 (dont I'horizon d'investissement est compris entre 2060 et 2064 et
plus).

Les critéres sont définis en annexe 2 C.

Modification du choix du placement ou du choix de gestion ou d'échéance

A tout moment, les titulaires ont la possibilité de modifier leur choix de gestion financiére et
lorsqu’ils sont en gestion libre, les supports FCPE sélectionnés conformément aux dispositions
convenues avec le gestionnaire du PERCOL:I choisi par I'entreprise et cité a l'article 3 du présent
accord.

L'opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne donnera pas
lieu au prélevement des frais d'entrée au FCPE prévus par les reglements de ces FCPE.

A tout moment, les titulaires ont également la possibilité de changer de mode de gestion (ges-
tion pilotée vers gestion libre et inversement) ou de date d'échéance lorsqu'ils sont en gestion
pilotée.

La demande est transmise directement au gestionnaire qui tient a la disposition des titulaires
toutes les informations sur les modalités et délais de modifications.
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8. Aide a la décision

Les titulaires peuvent solliciter toutes informations aupres de |'organisme choisi par I'entreprise
afin de les éclairer sur leurs décisions de placements.

Particularité concernant Epsens

Epsens n'étant pas un prestataire de conseil en investissement financier propose aux
épargnants une solution en partenariat avec Fundvisory, un robo-advisor qui a pour but
d'accompagner les salariés dans leurs investissements disponibles sur leur espace personnel.

Au moment de répondre a leur avis d'option, ou pour réallouer leur épargne déja constituée,
les salariés ont le choix d'accéder a un service d'épargne personnalisé assuré par Fundvisory, un
conseiller en investissement financier avec qui ils contractualisent.

Cetoutil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répondant
a une série de questions, |I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction de son
appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de durabilité
puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, I'outil proposera au salarié qui le
souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

Particularité concernant Natixis Interépargne

Natixis Interépargne, qui n'a pas d'agrément pour le conseil en investissement, propose aux
épargnants dans le cadre d'un partenariat avec Fundvisory, un conseil personnalisé en mettant a
leur disposition un robo-advisor.

Cetoutil permet d'analyser et de déterminer le profil d'investisseur de I'épargnant en répondant
a une série de questions, |I'épargnant pourra évaluer son profil d'investisseur, en fonction de son
appétence aux risques, son horizon de placement et des préférences en matiere de durabilité
puis propose une allocation en fonction du profil déterminé, |'outil proposera au salarié qui le
souhaite une répartition de ses investissements sur différents FCPE de son plan.

La proposition de Fundvisory étant un conseil mis a disposition des épargnants, ces derniers
restent libres d'allouer leur épargne selon leur décision et conservent toute la responsabilité de
leur choix de placement.

9. Frais de gestion

Les droits d'entrée ou commissions de souscription ainsi que les frais de tenue de compte
sont a la charge de I'entreprise.

Ces frais cessent d'étre a la charge de I'entreprise trois mois aprés le départ du salarié et
seront alors percus par prélevement sur les avoirs détenus par les titulaires qui I'ont quittée.
A cette fin, I'entreprise informe I'organisme gestionnaire choisi du départ du salarié.

Cependant en cas de liquidation de I'entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieu-
rement a la liquidation sont a la charge des titulaires.
10. Déblocage des sommes

Les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des participants sont indisponibles jusqu’a
I'échéance du PERCOL:I qui correspond, au plus t6t, a la date de liquidation de la pension du
titulaire dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou a I'dge de la retraite mentionné a
I"article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale.
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En contrepartie, des exonérations sociales et fiscales sont attachées au PERCOL.

Au-dela de cette date, I'épargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son
compte. S'il en demande le rachat, la délivrance de son épargne s'effectue, selon son choix,
sous forme de capital ou d'une conversion en rente ; I'épargnant peut également demander un
panachage entre ces deux modes de sorties.

Lorsque I'épargnant opte pour une sortie en rente viagere, ce choix est irrévocable.

Exceptionnellement, I'épargnant peut demander le déblocage anticipé de ses avoirs dans les

cas suivants et conformément a I'article L. 224-4 du code monétaire et financier :

— le déces du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

- I'invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du code
de la sécurité sociale ;

- la situation de surendettement du titulaire, au sens de l'article L. 711-1 du code de la consom-
mation ;

— I'expiration des droits a I'assurance chomage du titulaire, ou le fait pour le titulaire d'un plan
qui a exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du
conseil de surveillance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance
vielllesse de ne pas étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux
ans au moins a compter du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

—la cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un jugement de liquidation judiciaire
en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou toute situation justifiant ce
retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est instituée
une procédure de conciliation mentionnée a I'article L. 611-4 du méme code, qui en effectue
la demande avec |'accord du titulaire ;

— |'affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale. Les droits
correspondant aux sommes mentionnées au 3° de l'article L. 224-2 du présent code ne
peuvent étre liquidés ou rachetés pour ce motif ;

—lorsque, a la date de la demande, le titulaire est &gé de moins de dix-huit ans.

Tout autre cas de déblocage anticipé institué ultérieurement par voie Iégale s'applique automa-
tiguement.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix de I'intéressé sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le déces du titulaire avant I'échéance mentionnée a I'article L. 224-1 du présent code entraine
la cl6ture du plan.

La présente décision unilatérale d'adhésion donne lieu & un dépdt auprés de l'autorité
administrative compétente du lieu du siege social de I'entreprise.

Fait, a [lieu], le [date].
Le représentant |égal de la société.
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Annexe 5 |exique

Abondement : somme d'argent versée par I'employeur en complément des versements
effectués par le salarié dans un plan d'épargne.

Bénéfice : montant des gains réalisés par I'entreprise, qui peut étre redistribué aux salariés.

CET : compte épargne-temps, dispositif d'épargne salariale facultatif qui permet aux salariés
d’'une entreprise de placer sur un compte spécifique une partie des périodes de congés non pris
ou encore diverses rémunérations.

CSG : contribution sociale généralisée, prélevements destinés au financement de la protection
sociale.

CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale, prélévements destinés au
financement de la protection sociale.

Déblocage : conditions et modalités permettant aux salariés de retirer leur épargne, souvent
limitées dans le temps ou en fonction de certains événements.

DICI : document d'information clef pour les investisseurs. Documents annexés au plan
d'épargne donnant acces aux informations nécessaires a la prise de décision.

DUE : décision unilatérale de I'employeur, document écrit dans lequel I'employeur s'engage a
accorder a ses salariés un avantage supplémentaire qui n'est pas mentionné dans les contrats
de travail ou les accords collectifs.

Epargne salariale : systéme d'épargne mis en place par I'employeur permettant aux salariés
de constituer une épargne a moyen ou long terme.

FCPE : fond commun de placement d’entreprise, organisme de placement collectif en valeurs
mobilieres réserveé aux salariés des entreprise disposant d'un compte épargne salariale.

Fiscalité : ensemble des régles fiscales appliquées aux revenus générés par |'épargne
salariale, qui peuvent varier selon les dispositifs.

Fonds commun de placement : structure d'investissement qui regroupe |'argent de plusieurs
épargnants pour |'investir collectivement dans divers actifs financiers.

Intéressement : dispositif de partage de la valeur et d'épargne salariale qui vise a associer les
salariés d'une entreprise a sa réussite et a sa bonne marche.

Masse salariale : ensemble des rémunérations brutes versées aux salariés d'une entreprise
sur une période donnée.

Participation : dispositif d'épargne salariale qui permet de redistribuer aux salariés une partie
des bénéfices qu'ils ont contribué a réaliser dans I'entreprise par leur travail.

PEI : plan d'épargne intérentreprise, dispositif d'épargne salariale permettant de constituer un
capital avec des avantages fiscaux et sociaux.

Plan d'épargne salariale : systeme d'épargne collectif mis en place au sein d'une entreprise
ou d'une branche permettant aux salariés de faire des placements avec I'aide de I'entreprise et
de profiter d'avantages fiscaux.

PERCOL:I ; plan d'épargne retraite collectif interentreprise, plan d'épargne destiné a préparer
la retraite, ou les salariés peuvent effectuer des versements et éventuellement percevoir des
abondements de I'entreprise, commun a plusieurs entreprises.
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Rente : revenu périodigue d'un bien ou d'un capital.

RCAI : résultat courant avant imp6t, il s'agit d'un indicateur financier dont le calcul se fait en
additionnant le résultat d'exploitation et le résultat financier.

RSE : responsabilité sociétale des entreprises, aussi appelée responsabilité sociale des entre-
prises, définie par la Commission européenne comme la responsabilité des entreprises vis-a-vis
des effets qu'elles exercent sur la société.

Rendement : gain généré par |'épargne, exprimé en pourcentage, qui peut provenir des
intéréts, des dividendes ou des plus-values.

Titre de créance : instrument financier représentant une dette contractée par I'émetteur
envers |'investisseur.

Versement volontaire : montant que le salarié choisit de verser dans un plan d'épargne, en
plus de ce qui est prévu par I'accord de participation ou d'intéressement.
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3185 | Convention collective nationale
IDCC : 303 | COUTURE PARISIENNE ET AUTRES METIERS DE LA MODE

Accord du 17 mars 2026
relatif a la mise en place de la participation

NOR : ASET2650471M
IDCC : 303

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FHCM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UNSA ;
HACUITEX CFDT ;
FNSCIC CFE-CGC;
PHARMACIE LABM FO ;
SECI,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule
Le présent accord annule et remplace I'accord du 2 juin 2025 ayant le méme objet.

La participation est un dispositif d'épargne salariale qui s'inscrit dans la démarche de responsa-
bilité sociétale des entreprises (RSE) de la branche et a pour objet de garantir, collectivement aux
salariés, le droit de participer aux résultats de I'entreprise. Elle prend la forme d’une participation
financiére a effet différé, calculée en fonction du bénéfice net de I'entreprise, constituant la
réserve spéciale de participation.

Conformément a :

—|'obligation réaffirmée par la loi du 7 décembre 2020 dite « ASAP », d'instituer et de négocier
un dispositif d'épargne salariale au niveau de la branche ;

- I'engagement pris dans |'accord de branche du 21 novembre 2022 relatif a I'agenda social,
ainsi qu'a I'article 51 de la nouvelle convention collective désormais étendue, de négocier au
niveau de la branche |'épargne salariale ;

— la récente loi du 29 novembre 2023 qui a expressément imposé |'obligation dans chaque
branche professionnelle de I'ouverture, avant le 30 juin 2024, d'une négociation visant a
mettre a disposition des entreprises de moins de 50 salariés un dispositif dérogatoire de
participation facultatif ;
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—|'obligation, a compter du 1¢" janvier 2025, pour les entreprises employant entre 11 et moins
de 50 salariés d'appliquer une modalité de partage de valeurs si elles réalisent un bénéfice
net fiscal au moins égal @ 1 % du chiffre d'affaires pendant les 3 exercices consécutifs
précédents et de choisir parmi des dispositifs dont la participation (par adhésion a un accord
de branche agréé, par application d'un régime de participation volontaire ou par application
du régime de participation moins favorable institué par l'article 4 de la loi précitée).

Des négociations ont été ouvertes afin de permettre aux plus petites entreprises de la branche
d'accéder a un tel dispositif dans des conditions tres simplifiées.

La participation n'est en |'état obligatoire que dans les entreprises de plus de 50 salariés mais
celles de moins de 50 salariés peuvent toutefois décider de le faire volontairement.

Le présent accord a ainsi pour but premier de permettre a toutes les entreprises, quelle que
soit leur taille, de pouvoir mettre en place facilement un dispositif de participation par simple
adhésion a |'accord de branche avec le DUE si I'entreprise a moins de 50 salariés et par accord
collectif d'entreprise avec le support de I'accord type si I'entreprise compte plus de 50 salariés.

Dans cet objectif, les partenaires sociaux ont souhaité permettre aux plus petites entreprises
de la branche de la couture parisienne et des autres métiers de la mode n'ayant pas de dispositifs
de participation d'accéder a un tel dispositif par document unilatéral (DU) d'adhésion proposant
un jeu d'options, I'entreprise n'ayant qu'a sélectionner celles retenues selon ses choix.

Les partenaires sociaux réiterent leur attachement a favoriser la négociation d'entreprise pour
les entreprises de plus de 50 salariés permettant a celles qui le souhaitent de négocier leur
propre accord de participation, toujours @ minima aussi favorable que la formule Iégale, en optant
pour |'ajout de clauses facultatives, en choisissant une formule (soit la formule Iégale soit une
formule dérogatoire plus favorable sous respect des 4 plafonds) et/ou en choisissant les criteres
de répartition afin de rendre I'accord le plus adapté a leurs spécificités et a leur activité.

A cet égard, les partenaires sociaux rappellent que le code du travail met & disposition des
entreprises une pluralité de modes de mise en place du dispositif de participation, quel que soit
leur effectif :

— par convention ou accord collectif de branche ;

— par accord entre |'employeur et les représentants d'organisations syndicales représentatives
dans l'entreprise ;

— par accord conclu entre les élus du CSE et I'employeur (réunion en CSE) ;

- a la suite de la ratification, a la majorité des deux tiers du personnel, d'un projet d'accord
proposé par I'employeur.

Ainsi, méme dans les entreprises de moins de 50 salariés et dépourvues de CSE, la
participation peut étre mise en place par accord d'entreprise, et non pas uniqguement par le DU,
en cas de mise en place volontaire de la participation.

Pour les entreprises de 50 salariés et plus, les partenaires sociaux rappellent que le présent
accord est également applicable mais a la condition de conclure préalablement un accord
d’entreprise selon les modalités spécifiques a I'épargne salariale prévues a l'article L. 3322-6 du
code du travail (mise en place du dispositif de participation).

B Quelle que soit la taille de la société, il est rappelé que :

—le versement de la participation ne peut avoir d'effet sur la politique salariale et le déroulement
de carriére des salariés ;

- les sommes versées par I'employeur au titre d'un dispositif d'épargne salariale ne peuvent
se substituer a aucun élément de rémunération en vigueur dans I'entreprise au moment de
la mise en place du plan, ni a aucun élément de rémunération qui deviendrait obligatoire en
vertu de regles légales ou contractuelles ;
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- en cas de mise en place d'un dispositif de participation, I'existence d'un plan d'épargne
d'entreprise (PEE) ou interentreprise (PEI) devient obligatoire. Dés lors, toute entreprise
entrant dans le champ d'application du présent accord qui souhaiterait adhérer au dispositif
de participation proposé ci-apres devra également disposer d'un PEE/PEI ;

— la branche propose également a cet égard, dans le cadre des engagements et obligations
précités pour partage de valeur et responsabilité sociale, un accord de branche de plan
d'épargne.

Afin d'optimiser les colts, les partenaires sociaux de la branche ont, conformément aux
obligations Iégales, mis en concurrence de fagon transparente et impartiale les organismes
gestionnaires afin de proposer aux entreprises de la branche de la couture parisienne et des
autres meétiers de la mode, les prestations les plus appropriées aux meilleurs tarifs possibles.

Dans ce cadre, a l'issue de la procédure de mise en concurrence, les partenaires sociaux ont
retenu les deux organismes suivants : Natixis et Epsens.

Tt 1o Mi I e | - : I

. Article 1 | Champ d’application et modalités de mise en place de I'accord de parti-
cipation

1.1. Champ d’application du présent accord

Le présent accord a pour champ d'application celui défini par I'article 2 du titre 1¢" « Champ
d'application. Durée. Révision. Dénonciation » de la convention collective nationale de la couture
parisienne et des autres métiers de la mode — étendue par arrété du 22 mai 2023 (JORF,
3 juin 2023).

1.2. Objet de I'accord

L'objet du présent accord est de définir les stipulations portant sur la participation des salariés
aux résultats de I'entreprise.

1.3. Modalités de mise en place de I'accord de participation
Les conditions varient en fonction de I'effectif de I'entreprise :

B Dans les entreprises de moins de 50 salariés, I'employeur peut décider d'appliquer le présent
accord type au moyen d'un document unilatéral (DU) d'adhésion établi conformément au
document annexé.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposes par le DU, sans pouvoir les
adapter, apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans |'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

Il est précisé que pour bénéficier d'un accord sécurisé par I'agrément délivré au présent
accord, I'entreprise qui choisira de mettre en place un dispositif de participation sur la base
de I'annexe dit DU devra choisir une des options et sous-options le cas échéant, chaque fois
gu’elles seront proposeées.

La participation peut également étre mise en place par accord collectif d'entreprise étant
rappelé que, si I'entreprise choisit d'autres modalités (de formule de calcul notamment) que
celles prévues par le présent accord, I'accord ne sera pas « sécurisé » par I'agrément et donnera
lieu au contréle administratif selon les modalités prévues aux articles L. 3345-2 et D. 3345-5 du
code du travail.
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B Dans les entreprises de 50 salariés et plus, I'adhésion nécessite la conclusion d'un accord
d’entreprise conformément a l'article L. 3322-6 du code du travail, « I'accord type » peut alors
servir de base a cet accord.

B L'accord de participation peut également étre instauré au sein d'une unité économique et
sociale (UES) ou d'un groupe de sociétés. Il s'agit alors d'un accord d'UES ou de groupe qui doit
préciser son périmetre d'application.

Quel que soit I'effectif, il est rappelé qu'en cas de mise en place d'un dispositif de participation,
I'existence d'un plan d'épargne d'entreprise (PEE) ou interentreprise (PEIl) devient obligatoire.

Des lors, toute entreprise entrant dans le champ d'application du présent accord qui souhaite-
rait adhérer au dispositif de participation proposé ci-apres devra également disposer d'un PEE
gu'il pourra mettre en place sur la base de I'accord de branche PEI également proposé.

I Article 2 | Période d’application

L'accord de participation pourra étre conclu pour une durée déterminée au choix :
O 1 exercice.

O 2 exercices.

O 3exercices.

. Article 3 | Objet et caractéristiques de la participation

Le régime de la participation aux résultats de I'entreprise a pour objet la redistribution, au
profit des salariés, d'une partie des bénéfices qu'ils ont contribués a réaliser par leur travail dans
leur entreprise.

Il est rappelé que les sommes versées par I'employeur au titre d'un dispositif d'épargne
salariale ne peuvent se substituer a aucun élément de rémunération en vigueur dans I'entreprise
au moment de la mise en place du plan, ou qui deviennent obligatoires en vertu de regles Iégales
ou contractuelles.

Les sommes issues de la participation, ou réserve spéciale de participation (RSP), sont
déterminées par I'application d'une des formules définies par I'accord type. Elles représentent
le montant total de I'enveloppe a distribuer, le cas échéant, entre les salariés.

Les sommes réparties au titre de la participation sont exonérées de cotisations de sécurité
sociale. En revanche, elles sont soumises a la contribution sociale généralisée (CSG) et a la
contribution au remboursement de la dette sociale (CRDS).

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, le forfait social n'est pas applicable. A I'inverse,
les entreprises de 50 salariés et plus sont soumises au forfait social.

Enfin, les sommes issues de la participation sont soumises a I'impdt sur le revenu, sauf si les
bénéficiaires souhaitent affecter ces sommes a un plan d'épargne dont I'existence est obliga-
toire et donc proposée.

. Article 4 | Bénéficiaires de la participation
Sont bénéficiaires de la participation, les salariés qui justifient d'une ancienneté de 3 mois.

Tous les salariés ayant un contrat de travail a durée indéterminée ou déterminée en cours avec
I'entreprise, quelle qu'en soit la nature, pourront bénéficier de la participation (sous la condition
précitée d'ancienneté de 3 mois).

Pour la détermination de I'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail
(a durée indéterminée ou a durée déterminée, a temps complet ou a temps partiel) exécutés au

BOCC 2026-19 TRA 152




cours de la période de calcul et des 12 mois qui la précedent. Les périodes de suspension du
contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, ne sont pas déduites du calcul de I'ancienneté.

S'agissant d'une condition d'ancienneté dans I'entreprise, et non d'une condition d'ancienneté
dans I'exercice fiscal considéré, aucune condition de présence du salarié dans I'entreprise a une
date donnée ne pourra étre ajoutée. Il convient donc de distinguer I'ancienneté juridique d'un
salarié, qui lui permet de bénéficier de la participation et son temps de présence qui, selon la
formule de répartition retenue, pourra avoir des conséquences sur le montant de sa prime.

Il est rappelé que I'article L. 3342-1 du code du travail prévoit le bénéfice de la participation
a tous les salariés de I'entreprise, entendus au sens de titulaires d'un contrat de travail : la
détermination des bénéficiaires est en effet fondée sur le critere de I'appartenance juridique a
I'entreprise, laguelle se traduit par |'existence d'un contrat de travail.

Par conséquent, un salarié intérimaire a vocation a bénéficier de la participation dans
I'entreprise de travail temporaire qui l'a embauché, et non dans I'entreprise utilisatrice a laquelle
il n"est pas lié par un contrat de travail.

B Dans les entreprises de moins de 50 salariés, les dirigeants et assimilés ainsi que leur conjoint
ou le partenaire lié par un Pacs, peuvent bénéficier du régime de participation a condition que
I'accord collectif le prévoit expressément selon I'option choisie :

0 Option 1 : les dirigeants et assimilés ainsi que leur conjoint ou le partenaire lié par un Pacs
bénéficient du régime de participation ;

O Option 2 : les dirigeants et assimilés ainsi que leur conjoint ou le partenaire li¢ par un Pacs
ne bénéficient pas du régime de participation.

Les stagiaires sont exclus du bénéfice de la participation. En cas d'embauche d'un stagiaire a
I'issue d'un stage en entreprise de plus de deux mois, la durée de ce dernier est prise en compte
pour l'ouverture et le calcul des droits liés a I'ancienneté et pour bénéficier des dispositifs
d'épargne salariale, conformément aux regles Iégales ou conventionnelles en vigueur.

Cette disposition concerne exclusivement les stages en entreprise effectués par des étudiants
et ne s'applique ni aux stagiaires de la formation professionnelle continue, ni aux stages des
jeunes de moins de 16 ans.

Les titulaires d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation bénéficient de la
participation.

La rupture du contrat de travail, quelle qu'en soit la cause (y compris le licenciement pour
faute grave), ne peut entrainer la suppression des droits acquis par le salarié au titre de la
participation.

N Article 5 | Calcul de la réserve spéciale de participation
5.1. Formules et modalités de calcul de la réserve spéciale de participation pour les entre-
prises de plus de 50 salariés

Les entreprises de plus de 50 salariés ne peuvent choisir qu'entre :
—la formule légale ;

—une formule dérogatoire plus favorable (dont le résultat est égal ou supérieur a celui résultant
de I'application de la formule légale (respect de la clause/regle d'équivalence).

La formule légale de calcul de la participation

La somme attribuée a I'ensemble des bénéficiaires au titre de chaque exercice est appelée
réserve spéciale de participation (RSP).
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Le calcul de la RSP s'effectue selon la formule Iégale, ainsi définie par I'article L.3324-1 du
code du travail et les textes pris pour son application :

RSP =1/2x(B-5% C) x (S/VA)
Dans cette formule :
C : représente les capitaux propres de |'entreprise.
S :représente les salaires de I'entreprise.

VA : représente la valeur ajoutée de |'entreprise.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires :

- B : le montant du bénéfice net fiscal correspond, apres cléture des comptes, aux sommes
calculées sur le bénéfice tel qu'il est retenu pour étre imposé a I'impot sur le revenu ou aux
taux de I'impdt sur les sociétés prévus au deuxieme alinéa et au b du | de l'article 219 du
code général des impots et majoré des bénéfices exonérés en application des dispositions
des articles 44 sexies, 44 sexies A, 44 octies A, 44 undecies et 208 C du code général
des impots. Ce bénéfice est diminué de I'impdt correspondant qui, pour les entreprises
soumises a I'imp6t sur le revenu, est déterminé dans les conditions déterminées par décret
en Conseil d'Etat ;

- S : les salaires a retenir sont déterminés selon les regles prévues pour le calcul des
rémunérations au sens de l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale ;

—-VA : la valeur ajoutée par I'entreprise est déterminée en faisant le total des postes du compte
de résultat énumérés ci-apres, pour autant qu'ils concourent a la formation d'un bénéfice
réalisé en France métropolitaine et dans les départements d'outre-mer :

a) Charges de personnel ;

b) Impbts, taxes et versements assimilés, a I'exclusion des taxes sur le chiffre d'affaires ;
c¢) Charges financieres ;

d) Dotations de I'exercice aux amortissements ;

e) Dotations de |'exercice aux provisions, a l'exclusion des dotations figurant dans les
charges exceptionnelles ;

f) Résultat courant avant impots,

- C : les capitaux propres comprennent le capital, les primes liées au capital social, les
réserves, le report a nouveau, les provisions qui ont supporté I'impdt ainsi que les provisions
réglementées constituées en franchise d'impots par application d'une disposition particu-
liere du code général des impbts ; leur montant est retenu d'aprés les valeurs figurant au
bilan de cléture de I'exercice au titre duquel la réserve spéciale de participation est calculée.
La réserve spéciale de participation ne figure pas parmiles capitaux propres.

Toutefois, en cas de variation du capital au cours de I'exercice, le montant du capital et des
primes liées au capital est pris en compte pro rata temporis.

Des formules de calcul dérogatoires plus favorables que la formule légale, et sous
conditions

M || est rappelé la possibilité d'opter pour des formules dérogatoires de calcul pour les
entreprises de plus de 50 salariés aux deux conditions strictes, impératives et cumulatives sui-
vantes :

- que le résultat de ce mode de calcul soit égal ou supérieur a celui résultant de |'application
de la formule Iégale (respect de la clause/regle d'équivalence) ;
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— gue ce résultat ne soit pris en compte que dans la limite de |'un des plafonds suivants, dont
le choix est laissé aux signataires de |'accord mais qui devra étre indiqué dans I'accord et/ou
le DU, parmi les options et plafonds suivants :

- la moitié du bénéfice net comptable ;

— le bénéfice net comptable diminué de 5 % des capitaux propres ;
— le bénéfice net fiscal diminué de 5 % des capitaux propres ;

- ou la moitié du bénéfice fiscal.

B Les formules dérogatoires pour les entreprises de plus de 50 salariés peuvent étre I'une des
propositions suivantes données a titre indicatif, propositions non limitatives et non obligatoires :

O Proposition de formule dérogatoire n® 1 :

RSP =1/2B x S/VA

O Proposition de formule dérogatoire n® 2 :

RSP =3/4(B-2,5% C) x S/VA
O Proposition de formule dérogatoire n°® 3 :
RSP =1/2x(B-4,5% C) x (S/VA)
5.2. Formules et modalités de calcul de la participation possibles pour les entreprises de
moins de 50 salariés en options dans DU

Les entreprises de moins de 50 salariés peuvent appliquer :

B Soit la formule légale :

RSP=1/2x(B-5 % C) x (S/VA)
B Soit une formule dérogatoire plus favorable que la formule légale :

O Proposition de formule dérogatoire n® 1 :

RSP =1/2B x S/VA

O Proposition de formule dérogatoire n® 2 :

RSP =3/4(B-25% C) x S/VA

O Proposition de formule dérogatoire n°® 3 :

RSP=1/2 x (B-4,5% C) x (S/VA)

B Soit I'une des formules proposées ci-apres moins favorables que les formules légale et déro-
gatoires, c'est-a-dire sans avoir a respecter la regle d'équivalence, comme prévu dans la récente
loi partage de valeur pour les entreprises de moins de 50 salariés.

En effet, la loi de novembre 2023 sur le partage de la valeur a institué une nouveauté/expéri-
mentation pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Conformément a la loi du 29 novembre 2023 qui le permet a titre expérimental, le présent
accord prévoit des formules dérogatoires (3) moins favorables que la formule Iégale dans le
cadre de cette expérimentation.

Il est expressément rappelé que le dernier exercice d'application de cette expérimentation
doit se cl6turer le 29 novembre 2028 au plus tard.
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Ainsi, afin d'encourager et de faciliter le développement de la participation dans les petites et
moyennes entreprises, les partenaires sociaux ont choisi de simplifier le dispositif en levant la
référence a la formule légale du code du travail.

Grace a cette expérimentation, une entreprise faisant le choix d'une formule dérogeant a la
formule Iégale n'a plus besoin de comparer son résultat a celui de la formule légale et n'est plus
dans I'obligation de verser a minima le résultat de cette derniere.

La formule dérogatoire peut avoir un résultat moins disant (comme un résultat mieux disant)
que celui de la formule légale.

Cette simplification n'a pas pour effet de supprimer les autres effets des dispositions rela-
tives a la participation notamment I'obligation de respecter I'un des quatre plafonds prévus a
I'article L. 3324-2 en cas de formule dérogatoire pour bénéficier des exonérations sociales et
fiscales ou la mise en place d'un plan d'épargne entreprise ou interentreprises.

L'entreprise de moins de 50 salariés pourra donc opter pour |'une des formules suivantes pro-
posées moins favorables :

O Proposition de formule n° 4 (moins favorable que la formule légale) :

RSP=1/3x(B-5 % C) x (S/VA)
O Proposition de formule n° 5 (moins favorable que la formule légale) :

RSP =1/4 x (B-5 % C) x (S/VA)

O Proposition de formule n°® 6 (moins favorable que la formule légale) :

RSP =1/3x(B-10 % C) x (S/VA)

Quelle que soit la formule dérogatoire choisie par I'entreprise de moins de 50 salariés, le
résultat ne sera pris en compte que dans la limite de I'un des plafonds suivants qui devra étre
indiqué dans le DU ou I'accord :

—la moitié du bénéfice net comptable ;

— le bénéfice net comptable diminué de 5 % des capitaux propres ;

— le bénéfice net fiscal diminué de 5 % des capitaux propres ;

- ou la moitié du bénéfice fiscal.

En tout état de cause, et pour toutes les sociétés, il est rappelé que les sommes versées a un
salarié au titre de la participation ne peuvent pas excéder 75 % du plafond annuel de la sécurité
sociale.

Dans le cas ou la répartition générerait des reliquats en raison de l'atteinte du plafond individuel
par certains bénéficiaires, les sommes qui n‘auraient pu étre mises en distribution feront I'objet,
conformément a l'article L. 3324-7 du code du travail, d'une répartition immédiate entre tous les
salariés et, le cas échéant, les bénéficiaires visés au deuxieéme alinéa de I'article L. 3323-6 et au
troisieme alinéa de I'article L. 3324-2 auxquels ont été versées, en application de ces articles, des
sommes d'un montant inférieur au plafond des droits individuels.

Ce plafond ne peut étre dépassé du fait de cette répartition supplémentaire.

Les sommes qui, en raison des régles définies ci-dessus, n'auraient pu étre mises en distribution
demeurent dans la réserve spéciale de participation des salariés pour étre réparties au cours des
exercices ultérieurs.

Article 6 | Répartition entre les bénéficiaires

Pour fixer la méthode de répartition de la participation, I'accord collectif détermine le critere de
répartition choisi.
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La nature des criteres pouvant étre fixés est variable et peut prendre la forme d'une répartition
uniforme entre salariés ou d'une répartition proportionnelle au salaire ou au temps de présence
des salariés.

Formule 1 : répartition proportionnelle au temps de présence effectif au cours de
I"'exercice

La participation est répartie, entre les bénéficiaires, proportionnellement au temps de présence
effectif au cours de I'exercice social considéré.

Il s'agit des périodes de travail effectif auxquelles s'ajoutent les périodes assimilées a
du travail effectif prévues par les dispositions légales et réglementaires. Conformément a
I"article L. 3324-6, sont assimilées a des périodes de présence pour |'appréciation du temps de
travail a prendre en considération, les périodes de travail effectif dans I'entreprise (dont heures
complémentaires et heures supplémentaires) auxquelles s'ajoutent les périodes légalement
assimilées a du travail effectif au sens de ce dispositif.

Conformément a l'article L. 3324-6, sont assimilées a des périodes de présence, quel que soit
le mode de répartition retenu par I'accord :

1° Les périodes de congé de maternité prévu a l'article L. 1225-17 de congé de paternité et
d'accueil de I'enfant prévu a l'article L. 1225-35, de congé d'adoption prévu a l'article L. 1225-37
et de congé de deuil prévu a l'article L. 3142-1-1;

2° Les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle en application de I'article L. 1226-7 ;

3° Les périodes de mise en quarantaine au sens du 2° du | de I'article L. 3131-1 du code de
la santé publique, I'activité partielle (art. R. 5122-1 du code du travalil : la totalité des heures
chémées est également prise en compte pour la répartition de I'intéressement lorsque cette
répartition est proportionnelle a la durée de présence du salarié).

4° Le mi-temps thérapeutique.

Toute autre période d'absence au cours de I'année considérée n'est pas assimilée a du temps
de travail effectif (sauf évolution ultérieure des dispositions Iégales et réglementaires).

Pour les cadres dirigeants ou les salariés au forfait jours, chaque journée est considérée
comme équivalente a 7 heures de temps de travail effectif.

Pour les bénéficiaires de contrats en alternance, tels que les apprentis ou les titulaires d'un
contrat de professionnalisation, les périodes passées en dehors de |'entreprise doivent étre
comptabilisées dans leur temps de présence, conformément aux dispositions du code du travail.

Formule 2 : répartition proportionnelle aux salaires

La participation est répartie entre les salariés bénéficiaires proportionnellement aux salaires
bruts (au sens de I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale) percus par chaque bénéficiaire
au cours de |'exercice considéré dans la limite de trois fois le plafond mentionné au premier
alinéa de l'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale.

Pour les dirigeants non-salariés : la répartition est calculée proportionnellement a la
rémunération annuelle ou au revenu professionnel imposé a I'impdt sur le revenu au titre de
I'année précédente, plafonnée au niveau du salaire le plus élevé versé dans |'entreprise.

Pour les périodes d'absences résultant de congés de maternité, paternité ou d'adoption, et
pour les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou
maladie professionnelle, le congé de deuil, les périodes de mise en quarantaine et les heures
chémeées en cas d'activité partielle les salaires a prendre en compte sont ceux qu'aurait percu le
bénéficiaire s'il n'avait pas été absent, conformément aux dispositions du code du travail.
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Formule 3 : répartition uniforme

La participation est répartie uniformément. Chaque bénéficiaire désigné a I'article 4 percoit la
méme somme quelle que soit sa rémunération ou son temps de présence effectif.

I Article 7 | Modalités de versement

Le versement des sommes issues de la participation s'effectue au plus tard le dernier jour
du 5° mois suivant la date de cloture de I'exercice.

A titre d'exemple, si I'exercice de la société est calqué sur I'année civile, le versement doit
s'effectuer avant le 31 mai.

Toute somme versée aux salariés au-dela de ce délai produit des intéréts de retard calculés
conformément aux dispositions du code du travail (articles D. 3324-21-2 et D. 3324-25). Ces
intéréts, a la charge de |'entreprise, sont versés en méme temps que le principal.

La prime est versée selon les modalités de versement habituelles de rémunération dans
I'entreprise, sans supporter de cotisations sociales mais aprés déduction de la CSG et CRDS.

Le versement de la participation donne lieu a I'établissement d'une fiche distincte du bulletin
de paie comportant :

- le montant global de la participation versé au titre de |'exercice écoulé et celui des droits
attribués au bénéficiaire ;

— la retenue opérée au titre de la CSG et de la CRDS et toutes autres taxes, cotisations et
contributions a la charge du bénéficiaire, imposées le cas échéant par une réglementation
postérieure a la date d'effet de I'accord ;

- les modalités de choix d'affectation de la prime individuelle de participation et le délai dans
lequel le bénéficiaire peut formuler sa demande.

Une annexe doit rappeler de maniere claire les regles essentielles de calcul et de répartition
prévues par l'accord. Avec l'accord des bénéficiaires, la remise de cette fiche d'information
distincte peut étre effectuée par voie électronique dans des conditions de nature a garantir
I'intégrité des données.

. Article 8 | Options des versements de la participation

Dans les 15 jours qui suivent I'information individuelle relative au montant de la participation,
chaque bénéficiaire peut opter pour :

- le versement immédiat de tout ou partie de sa prime, auquel cas celle-ci sera soumise a
charges sociales et déclarée dans ses revenus imposables ;

- le versement de tout ou partie de cette prime au plan d'épargne d'entreprise (PEE) ou
interentreprise (PEI) et/ou plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) ou nouveau plan
d'épargne retraite d'entreprise collectif (PERE-CO) mis en place dans I'entreprise ou auquel
I'entreprise a souscrit aupres d'un organisme externe. Dans ce cas, le versement sur le plan
d'épargne de la prime ne sera pas déclaré dans les revenus imposables du bénéficiaire a
condition de respecter la période d'indisponibilité (5 ans dans un PEE/PEI ou jusqu’au départ
a la retraite du bénéficiaire dans un PERCO/PERE-CO).
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A défaut d’option exprimée, la prime est :
- siI'entreprise ne dispose que d'un PEE/PEI : versée en totalité sur ce plan;

- si I'entreprise dispose également d'un PERCO/PERE-CO : versée pour moitié sur le fonds
sécuritaire du PERCO/PERE-CO et pour I'autre moitié sur le fonds sécuritaire du PEE/PEI si
I"entreprise a mis en place ces fonds. Dans le cadre du PERE-CO, les bénéficiaires disposent
conformément a l'article 224-20 alinéa 3 du code monétaire et financier d'un droit de
rétractation devant étre exercé dans un délai d'un mois a compter de la notification de cette
affectation par défaut.

Dans le cas ou le bénéficiaire n'a pas opté pour la disponibilité immédiate, les cas dans
lesquels, en application de I'article L. 3324-10, les droits constitués au profit des bénéficiaires
peuvent étre exceptionnellement liquidés (c'est-a-dire faire I'objet d'un déblocage anticipé) avant
I"expiration des délais fixés au premier alinéa de cet article (5 ans) et au deuxieme alinéa de
I"article L. 3323-5 (8 ans) sont les suivants :

1° Le mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidarité par |'intéressé ;

2° Lanaissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

3° Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont
assortis d'une convention ou d'une décision judiciaire prévoyant la résidence habituelle unique
ou partagée d'au moins un enfant au domicile de I'intéressé ;

3° bis Les violences commises contre l'intéressé par son conjoint, son concubin ou son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) Soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de I'intéressé par le juge aux
affaires familiales en application de l'article 515-9 du code civil ;

b) Soit lorsque les faits relévent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu a une alterna-
tive aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture d'une information par le procureur
de la République, a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ;

4° Linvalidité de l'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du
code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de
I"autonomie des personnes handicapées ou du président du conseil départemental, a condition
que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité
professionnelle ;

5° Le déces de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de
solidarité ;

6° La rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

7° Laffectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par I'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de I'article R. 5141-2, a I'installation en
vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition de parts sociales d'une
société coopérative de production ;

8° Laffectation des sommes épargnées a |'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article R. 156-1
du code de la construction et de I'habitation, sous réserve de |'existence d'un permis de
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construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence
principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

9° La situation de surendettement de l'intéressé définie a Il'article L. 711-1 du code de la
consommation, sur demande adressée a |'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits paralt nécessaire a I'apurement du passif de I'intéressé.

10° L'activité de proche aidant exercée par l'intéressé, par son conjoint ou son partenaire lié par
un pacte civil de solidarité aupres d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-16 et L. 3142-17
du code du travail ;

11° Lachat d'un véhicule qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

— il appartient, au sens de l'article R. 311-1 du code de la route, a la catégorie M1, a la catégorie
des camionnettes ou a la catégorie des véhicules a moteurs a deux ou trois roues et quadri-
cycles a moteur, et il utilise I"électricité, I'nydrogéne ou une combinaison des deux comme
source exclusive d'énergie ;

— il est un cycle a pédalage assisté, neuf, au sens du point 6.11 de I'article R. 311-1 du code de
la route.

12° Affectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la résidence
principale mentionnés aux articles D. 319-16 et D. 319-17 du code de la construction et de
I'habitation.

Conformément a I'article R. 3324-23 du code du travail, la demande du salarié de liquidation
anticipée est présentée dans un délai de six mois a compter de la survenance du fait générateur
sauf cas de rupture du contrat de travail, déces, invalidité, violences conjugales, surendettement
et 'activité de proche aidant. Dans ces derniers cas, elle peut intervenir a tout moment. La levée
anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du
salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

N Article 9 | Régimes fiscal et social applicables

Conformément a la législation et a la réglementation en vigueur a la date de conclusion du
présent accord, les sommes versées au titre de la participation sont exonérées de charges
sociales, tant pour la part patronale que pour la part salariale.

Les entreprises de moins de 50 salariés sont également exonérées de forfait social. A l'inverse,
les entreprises de 50 salariés et plus sont soumises au forfait social.

Quel que soit I'effectif de I'entreprise, les sommes versées au titre de la participation sont
assujetties ala CSG et a la CRDS.

De méme, ces sommes sont soumises a |'impot sur le revenu sauf en cas de versement dans
un PEE ou sur un plan d'épargne retraite d'entreprise s'il existe.

Elles sont également soumises, le cas échéant, a la taxe sur les salaires a la charge de
I'entreprise.

N Article 10 | Information des salariés sur la participation

10.1. Information collective

L'existence de I'accord ou, le cas échéant, de la décision unilatérale de I'employeur doit étre
affichée dans les locaux de I'entreprise ou sur son intranet si ce dispositif existe.

Conformément aux dispositions du code du travail (art. D. 3323-13 : a la date de signature du
présent accord), I'entreprise doit transmettre, dans les 6 mois qui suivent la fin de I'exercice
ayant servi de référence au calcul de la participation, les éléments servant de base de calcul au
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montant de la réserve spéciale de participation et des indications sur la gestion et I'utilisation des
sommes affectées a cette réserve aux représentants du personnel concernés, selon I'existant
dans la société : CSE, DS, commission spéciale si elle a été créée par eux).

A défaut de représentants du personnel, une commission spécialisée comprenant des salariés
spécialement désignés a cet effet, est instituée par I'employeur afin de vérifier I'exactitude du
montant de la prime.

En I'absence de CSE, la commission ad hoc n'exonérera pas |'entreprise d'adresser le
rapport qui devait étre présenté au CSE s'il existait, a chaque salarié présent dans I'entreprise a
I'expiration du délai de six mois suivant la cl6ture de |'exercice (art. D. 3323-1 du code du travail).

10.2. Information individuelle

Lemployeur remet a chaque bénéficiaire, dans le délai de 2 mois de la mise en place de |'ac-
cord et lors de la conclusion du contrat de travail un « livret d'épargne salariale » présentant les
dispositifs d'épargne salariale proposés par |'entreprise.

Ce livret est également porté a la connaissance des représentants du personnel lorsqu'ils
existent, le cas échéant en tant qu'élément de la base de données économiques, sociales et
environnementales, établie en application des dispositions du code du travail.

Linformation individuelle des bénéficiaires est assurée par la remise a chacun d'eux d'une
lettre d'information reprenant le texte méme de I'accord et précisant le sort des sommes dues
aux bénéficiaires ayant quitté I'entreprise et ne pouvant étre joint a la derniére adresse indiquée.
Linformation sera également adressée sur I'adresse mail personnelle connue du salarié sil'envoi
a la derniére adresse connue revient NPAI.

Titre 2 Di - % | de | I

. Article 11 | Evolutions législatives et réglementaires

Les termes du présent mode d'emploi sur la participation ont été arrétés en fonction des
dispositions légales et réglementaires en vigueur a la date de sa conclusion.

En cas de modification de cet environnement juridique, les regles d'ordre public s'appliquent
au présent mode d'emploi conformément aux nouvelles dispositions légales et réglementaires
sans qu'il soit nécessaire d'en adapter les dispositions.

. Article 12 | Application dans les entreprises de moins de 50 salariés

Conformément a l'article L. 2232-10-1 du code du travail, les parties conviennent que les
dispositions du présent accord type s'appliquent dans les entreprises de moins de 50 salariés
qui souhaitent mettre en place de la participation par I'adhésion a cet accord.

En effet, comme indiqué dans le préambule du présent texte, celui-ci a été rédigé en priorité
a destination des entreprises de moins de 50 salariés afin de les aider dans leur démarche de
mise en place d'un accord de participation.

Il n'est donc pas nécessaire de prévoir des dispositions spécifiques pour ces entreprises dans
le présent texte.
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I Article 13 | Durée, révision et dénonciation de I'accord de branche

13.1. Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée prenant effet a compter du premier
jour du mois suivant |'obtention de I'agrément et de la publication de l'arrété d'extension au
Journal officiel.

En cas de non-agrément ou de non-extension, les parties se réuniront pour examiner les suites
a donner a cet accord.

Les parties s'engagent a se réunir, au minimum une fois tous les 5 ans, pour réviser, modifier
ou reconduire les dispositions du présent accord.

13.2. Révision

Larévision de laprésente annexe pourra étre demandée dansles conditions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La demande de révision, pour étre prise en compte, devra obligatoirement étre adressée par
lettre recommandée avec avis de réception a I'ensemble des autres signataires, adhérents ou
organisations syndicales représentatives et accompagnée d'un projet de rédaction nouveau du
ou des article(s) soumis a révision.

A compter de cette notification, court un délai de 3 mois pendant lequel les parties s'engagent
a ouvrir une négociation.

De facon a répondre le plus efficacement possible a la demande de révision formulée, les
parties s'engagent a faire leurs meilleurs efforts pour statuer sur ladite demande dans un délai
de 6 mois. Il est précisé que les parties resteront libres de poursuivre les discussions au-dela de
ce délai si elles I'estiment utile.

Une méme demande de révision, ou une demande portant sur le méme article ou tendant au
méme objet, ne pourra pas étre présentée au cours des 12 mois suivants la date de I'accord de
révision ou du constat de désaccord sur la révision.

I Article 14 | Dépdt et extension

Le présent accord sera déposé aupres des services du ministre chargé du travail, conformé-
ment aux dispositions des articles L. 2231-5 et suivants, D. 2231-2 et D. 2232-3 du code du
travail, par la partie la plus diligente.

Le présent accord sera publié dans une version anonymisée dans une base de données
nationale accessible.

En vue de I'extension du présent accord, la délégation patronale est mandatée pour saisir
dans les meilleurs délais les services du ministere en charge du travail.

Fait & Paris, le 17 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 1 Document unilatéral d’adhésion au dispositif
de participation (réservé aux entreprises de moins de

B0 salariés)

Le présent document est établi en application des dispositions de |I'accord de la branche de la
couture parisienne et des autres métiers de la mode du 17 mars 2026 agréé par arrété en date
du............ et portant mise en place d'un dispositif de participation de branche.

Le présent document est pris en application des dispositions de I'article L. 2232-10-1 du code
du travail autorisant les entreprises de moins de 50 salariés a appliquer par décision unilatérale
I'accord type au moyen d'un « document unilatéral d'adhésion » établi conformément aux
dispositions de I'accord de branche précité.

Le présent document unilatéral d'adhésion vise a déterminer les choix retenus par |'entreprise
parmi les différentes options offertes par I'accord de branche et concernant notamment :

— la durée du dispositif de participation ;

— les bénéficiaires du dispositif de participation ;

- les modalités de répartition de la réserve spéciale de participation.

'employeur doit indiquer les choix retenus parmi ceux proposés par le présent accord de

branche apres en avoir informé le CSE, s'il en existe un dans I'entreprise, ainsi que les salariés
par tous moyens.

A ce titre, et conformément aux dispositions de I'article D. 2232-1-6 du code du travail, le
présent accord type comporte des options dont le contenu est prédéfini sans adaptation
possible par I'employeur.

Pour chacun des themes ci-dessous |'entreprise coche |'option retenue.

1. Information du CSE

Si I'entreprise dispose d'un CSE : le projet de décision unilatérale d'adhésion au dispositif
de participation mis en place par accord de branche du 17 mars 2026 agréé par arrété en
date du ............ , a fait I'objet d'une information du CSE en application des dispositions de
I'article L. 2232-10-1 du code du travail. Cette information a été faite le [date] et a donné lieu a
I'établissement d'un PV annexé au présent document.

2. Information du personnel

Linformation du personnel s'est faite selon un ou plusieurs des dispositifs suivants! :

O Le personnel de I'entreprise a été informé du contenu du présent document unilatéral
d'adhésion lors d'une réunion collective du personnel qui s'est tenue le [date] ;

O Le personnel a été informé par écrit du contenu du présent document unilatéral d'adhésion ;

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un affichage sur les panneaux
réservés a cet effet ;

O Le présent document unilatéral d'adhésion a fait I'objet d'un envoi par courriel a chacun des
salariés de |'entreprise.

[1] Cocher une ou plusieurs des options.
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3. Période d'application du dispositif de participation

Le dispositif de participation de branche s'applique dans |'entreprise pour une durée détermi-
née de!:

O 1 exercice.

O 2 exercices.

O 3exercices.

[1] Cocher I'option retenue.

[l couvre le ou les exercice(s) suivant(s)? :

—exercicedu ...... [ [ au ...... [o..... [
—exercicedu ...... ...... [ au ...... /... [
—exercicedu ...... /... /... au ...... /... [

[2] Compléter par les dates d'ouverture et de cl6ture du ou des exercice(s) couvert(s) par le document
unilatéral d'adhésion en fonction de la durée d'application du dispositif de participation.

4. Bénéficiaires
Il est rappelé que peuvent seuls bénéficier des droits du présent dispositif de participation de
branche, les salariés comptant 3 mois d'ancienneté dans I'entreprise.

Lancienneté requise prend en considération tous les contrats exécutés au cours de I'exercice
de calcul et des 12 mois qui le précedent.

Il est rappelé que les dirigeants et assimilés ainsi que leur conjoint ou partenaire lié par un
Pacs!":

O Option 1 : bénéficient du régime de participation mis en place dans I'entreprise.
O Option 2 : ne bénéficient pas du régime de participation mis en place dans I'entreprise.

[1] Cocher I'option retenue.

5. Modalités de répartition des sommes issues de la participation
L'entreprise a choisi de retenir les modalités de répartition de la participation de |'option!" :
[0 Répartition proportionnelle au temps de présence effectif au cours de |'exercice ;
0 Répartition proportionnelle aux salaires ;

O Répartition uniforme.

[1] Cocher I'option retenue.

6. Formule de calcul de la participation

Le calcul de la réserve spéciale de participation se fera, selon I'option choisie parmi les sui-
vantes, étant rappelé que |'entreprise de moins de 50 salariés peut choisir entre :

— la formule de calcul légale ;
— une formule de calcul dérogatoire avec équivalence ;

- une formule de calcul moins favorable mais mettant néanmoins en place une participation
qui en |'état n'est obligatoire que dans les entreprises de plus de 50 salariés.

O Formule légale :

RSP=1/2(B-5 % C) x (S/VA)
O Formule dérogatoire n° 1 plus favorable que la formule légale :

RSP =1/2B x S/VA
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O Formule dérogatoire n°® 2 plus favorable que la formule Iégale :

RSP =3/4(B-2,5% C) x S/VA
O Formule dérogatoire n° 3 plus favorable que la formule Iégale :

RSP =1/2x(B-4,5% C) x (S/VA)
O Formule n° 4 (a titre expérimental) :

RSP =1/3x(B-5 % C) x (S/VA)
O Formule n° 5 (a titre expérimental) :

RSP=1/4x(B-5 % C) x (S/VA)
O Formule n° 6 (a titre expérimental) :

RSP =1/3x(B-10 % C) x (S/VA)
[1] Cocher une seule des options proposées. Aucune modification n'est possible sur |'option retenue.

Les formules de 4 a 6, dérogatoires ne peuvent s'appliquer qu'aux exercices clos le
29 novembre 2028 au plus tard (fin de la période et délai d’expérimentation sans préavis par la
loi du 29 novembre 2023).

En cas de formule dérogatoire, le résultat ne sera pris en compte que dans la limite de I'un des
plafonds suivants, qui devra étre indigué dans le DU ou l'accord :

O La moitié du bénéfice net comptable.

0 Le bénéfice net comptable diminué de 5 % des capitaux propres.
O Le bénéfice net fiscal diminué de 5 % des capitaux propres.

O Ou la moitié du bénéfice fiscal.

7. Formalités

Il est rappelé que pour ouvrir droit aux exonérations de cotisations sociales, conformément
aux dispositions de I'article D 3323-1 du code du travail, la décision unilatérale d'adhésion au
dispositif de participation prise en application de I'accord de branche doit avoir été signée dans la
premiere moitié du premier exercice d'application et déposée sur la plateforme de téléprocédure
du ministere de travail (https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/Portail Teleprocedures/).

Fait, a [lieu], le [date].

Le représentant Iégal de la société.
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Annexe 2 |exique

Abondement : somme d'argent versée par I'employeur en complément des versements
effectués par le salarié dans un plan d'épargne.

Bénéfice : montant des gains réalisés par I'entreprise, qui peut étre redistribué aux salariés.

CET : compte épargne-temps, dispositif d'épargne salariale facultatif qui permet aux salariés
d’'une entreprise de placer sur un compte spécifique une partie des périodes de congés non pris
ou encore diverses rémunérations.

CSG : contribution sociale généralisée, prélevements destinés au financement de la protection
sociale.

CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale, prélevements destinés au
financement de la protection sociale.

Déblocage : conditions et modalités permettant aux salariés de retirer leur épargne, souvent
limitées dans le temps ou en fonction de certains événements.

DICI : document d'information clef pour les investisseurs. Documents annexés au plan
d'épargne donnant acces aux informations nécessaires a la prise de décision.

DUE : décision unilatérale de I'employeur, document écrit dans lequel I'employeur s'engage a
accorder a ses salariés un avantage supplémentaire qui n'est pas mentionné dans les contrats
de travail ou les accords collectifs.

Epargne salariale : systéme d'épargne mis en place par I'employeur permettant aux salariés
de constituer une épargne a moyen ou long terme.

FCPE : fond commun de placement d’entreprise, organisme de placement collectif en valeurs
mobilieres réserveé aux salariés des entreprise disposant d'un compte épargne salariale.

Fiscalité : ensemble des régles fiscales appliquées aux revenus générés par |'épargne
salariale, qui peuvent varier selon les dispositifs.

Fonds commun de placement : structure d'investissement qui regroupe |'argent de plusieurs
épargnants pour |'investir collectivement dans divers actifs financiers.

Intéressement : dispositif de partage de la valeur et d'épargne salariale qui vise a associer les
salariés d'une entreprise a sa réussite et a sa bonne marche.

Masse salariale : ensemble des rémunérations brutes versées aux salariés d'une entreprise
sur une période donnée.

Participation : dispositif d'épargne salariale qui permet de redistribuer aux salariés une partie
des bénéfices qu'ils ont contribué a réaliser dans I'entreprise par leur travail.

PEI : plan d'épargne intérentreprise, dispositif d'épargne salariale permettant de constituer un
capital avec des avantages fiscaux et sociaux.

Plan d'épargne salariale : systeme d'épargne collectif mis en place au sein d'une entreprise
ou d'une branche permettant aux salariés de faire des placements avec I'aide de I'entreprise et
de profiter d'avantages fiscaux.

PERCOL:I : plan d'épargne retraite collectif interentreprise : plan d'épargne destiné a préparer
la retraite, ou les salariés peuvent effectuer des versements et éventuellement percevoir des
abondements de I'entreprise, commun a plusieurs entreprises.

BOCC 2026-19 TRA 166




Rente : revenu périodigue d'un bien ou d'un capital.

RCAI : résultat courant avant imp6t. Il s'agit d'un indicateur financier dont le calcul se fait en
additionnant le résultat d'exploitation et le résultat financier.

RSE : responsabilité sociétale des entreprises, aussi appelée responsabilité sociale des entre-
prises, définie par la Commission européenne comme la responsabilité des entreprises vis-a-vis
des effets qu'elles exercent sur la société.

Rendement : gain généré par |'épargne, exprimé en pourcentage, qui peut provenir des
intéréts, des dividendes ou des plus-values.

Titre de créance : instrument financier représentant une dette contractée par I'émetteur
envers |'investisseur.

Versement volontaire : montant que le salarié choisit de verser dans un plan d'épargne, en
plus de ce qui est prévu par I'accord de participation ou d'intéressement.
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3215 | Convention collective nationale

IDCC : 1267 | PATISSERIE

Avenant n° 115 du 19 mars 2026
a l'avenant n® 98 du 7 juillet 2022
relatif au régime de prévoyance

NOR : ASET2650456M
IDCC: 1267

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CNAPCCGTF,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC CSFV ;
FGA CFDT;
UNSA FCS ;
CFE-CGC agro ;
FGTA FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Avec la signature de I'avenant n® 98, les partenaires sociaux de la branche ont entendu apporter
un soutien aux entreprises et aux salariés concernés par une rupture de contrat de travail au
titre d'un licenciement en cas d'inaptitude suite a une maladie professionnelle ou un accident du
travail définie a I'article L. 1226-12 du code du travail.

A lissue de deux années d'existence de ce fond qui entend faire porter un effort de
mutualisation sur les entreprises de la branche, pour une prise en charge partielle de I'indemnité
prévue par l'article L. 1226-14 du code du travalil, il est apparu utile aux partenaires sociaux de
mieux équilibrer la répartition de I'aide en fonction des dossiers recus de maniére a satisfaire le
plus grand nombre de dossiers éligibles portés a la connaissance du fond.

En conséquence, le présent avenant, modifie I'article 1¢" de I'avenant n°® 98.
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I Article 1 | Modification de I'article 1° de I'avenant n° 98
Larticle 1" de I'avenant n° 98 est ainsi rédigé :

« Le fonds de péréquation est créé pour assurer a I'employeur le remboursement
d'une partie de I'indemnité prévue dans le cadre d'un licenciement pour inaptitude
suite a une maladie professionnelle ou un accident du travail selon les regles
d'ancienneté suivantes :

Ancienneté du salarié Montant de I'indemnité a verser a I'employeur
dans I'entreprise par le fonds de péréquation
Moins de 5 ans 20 % de I'indemnité
De 6a 19 ans 30 % de l'indemnité
De 20 ans & 29 ans 50 % de I'indemnité
Plus de 30 ans 70 % de I'indemnité

Les partenaires sociaux se réservent le droit d'utiliser une partie des fonds constitués
pour accorder une aide exceptionnelle aux salariés dont le licenciement pour inaptitude
professionnelle a conduit leur employeur a déposer une demande d'indemnisation.

Cette aide exceptionnelle doit répondre a ces critéres permettant d'établir le rapport
entre le niveau d'invalidité et le niveau de ressources du salarié licencié.

Ces aides exceptionnelles pour le salarié sont financées par la collecte annuelle du
fonds de péréquation constitué par les employeurs. Le montant des aides versées ne
pourra dépasser 10 % de cette collecte annuelle, sauf aprés accord de I'ensemble des
partenaires sociaux de la branche et ne sera pas reporté I'année suivante.

Au-dela d'un montant de 50 000 € constituant un fonds de roulement, les fonds
constitués pour accorder I'aide exceptionnelle (mentionnée au 5 alinéa) qui n'auraient
pas été consommés au cours de I'année civile sont reversés au fonds de péréquation
au 1¢" janvier de I'année suivante. »

I Article 2 | Prise en compte des dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

Il est rappelé que dans le cadre de la négociation ayant abouti au présent accord, conformément
aux dispositions de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les partenaires sociaux signataires
ont pris en considération les principes suivants dans le cadre de leur négociation :

— le principe d'égalité de traitement entre les salariés ;
— la configuration des entreprises du secteur d'activité concerné et notamment les attentes

et contraintes d'organisation des entreprises de moins de 50 salariés représentant une part
iImportante des entreprises de ce secteur.

En conséquence, compte tenu de I'objet du présent accord, lequel a vocation a s'appliquer
a toutes les entreprises du secteur, quel que soit leur effectif, les partenaires sociaux ont
convenu qu'il n'y avait pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques aux entreprises de moins
de 50 salariés.

I Article 3 | Révision

Conformément aux articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail, les parties signataires
du présent accord ont la faculté de le réviser, dans les conditions prévues par I'article 3 de la
convention collective nationale de la patisserie.
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Toute demande de révision devra étre portée, par lettre recommandée avec accusé de
réception, a la connaissance des autres parties contractantes.

Elle devra mentionner les points dont la révision est demandée et les propositions formulées
en remplacement.

Une commission paritaire devra se réunir dans un délai qui ne pourra étre supérieur a trois
mois a compter de la date de réception de la demande de modification pour examiner et,
éventuellement, conclure un accord sur les propositions déposées.

Siles modifications proposées ne font pas I'objet d'un nouvel accord modificatif, la convention
collective reste en |'état.

I Article 4 | Dénonciation

Le présent avenant faisant partie intégrante de la convention collective nationale de la
patisserie, il peut étre dénoncé ou modifié a condition d'observer les regles définies a I'article 4
de ladite convention collective et dans le respect des dispositions de l'article L. 2261-7 du code
du travail.

La dénonciation, en tout ou en partie, par I'une des organisations signataires qui devra informer
toutes les autres organisations signataires par lettre recommandée avec accusé de réception,
au plus tard trois mois avant chaque échéance annuelle de renouvellement.

A défaut de nouvel accord sur la ou les disposition(s) dénoncée(s), le texte, tel qu'il existait au
moment de la dénonciation, reste applicable durant deux ans.

____ Article 5 | Date d’entrée en vigueur et durée
Le présent avenant prend effet le 1°" janvier 2026. |l est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent accord fera I'objet d'une demande d'extension selon les dispositions légales et
reglementaires en vigueur.

I Article 6 | Dépat et extension

Le présent avenant sera notifié a I'ensemble des organisations représentatives a l'issue de la
procédure de signature conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail.

Des lors qu'il n'aura pas fait I'objet d'une opposition régulierement exercée par la majorité des
organisations syndicales, le présent accord fera |'objet d'un dépdt dans les conditions prévues
par les articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Ainsi, le présent avenant donnera lieu a I'extension. Il sera procédé dans les meilleurs
délais aux formalités légales en vue du dépdt et de I'extension dans les conditions prévues
aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail, a savoir dépdt en autant
d'exemplaires que nécessaire, dont une version sur support papier signée des parties et une
VErsion sur support électronique aupres des services du ministre chargé du travail et en un
exemplaire aupres du greffe du conseil de prud'hommes de Paris, afin de le rendre applicable a
toutes les entreprises et établissements entrant dans le champ d'application de la convention
collective nationale.

La confédération nationale des artisans patissiers chocolatiers, confiseurs glaciers, traiteurs
de France, 31, rue Marius-Aufan, 92309 Levallois-Perret Cedex se charge des formalités
nécessaires.

Fait g Paris, le 19 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3215 | Convention collective nationale
IDCC : 1267 | PATISSERIE

Avenant n° 116 du 19 mars 2026
relatif a la modification de l'article 21 « Indemnité de licenciement »
de la convention collective

NOR : ASET2650457M
IDCC: 1267

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’'employeur(s) :
CNAPCCGTF,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC CSFV ;
FGA CFDT ;
UNSA FCS ;
CFE-CGC Agro ;
FGTA FO,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux de la branche de la patisserie artisanale souhaitent adapter les dispo-
sitions de l'article 21 de la convention collective afin de tenir compte des évolutions introduites
par I'avenant n® 98 du 7 juillet 2022 relatif au régime de prévoyance de branche.

Cet avenant prévoit notamment une prise en charge partielle par un fonds de mutualisation
abondé par une contribution conventionnelle acquitté par les employeurs de I'indemnité due au
salarié dans le cadre d'un licenciement consécutif a une inaptitude reconnue sans possibilité de
reclassement lorsque celle-ci résulte d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle.

Dans ce contexte, il est apparu nécessaire aux partenaires sociaux de modifier la rédaction de
I"article 21 afin d'intégrer explicitement ce mécanisme.

I Article 1 | Modification de I'article 21 relatif a I'indemnité de licenciement

Larticle 21 de la CCN de la patisserie est modifié et remplacé comme suit :

« En cas de licenciement pour motif économiqgue ou motif personnel autre que la
faute lourde, I'indemnité afférente est calculée conformément a la loi.
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Lorsque le licenciement intervient a la suite d'une inaptitude constatée par le médecin
du travail et résultant d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, le
salarié bénéficie de I'indemnité prévue par les dispositions légales en vigueur.

Une prise en charge partielle de I'indemnité mentionnée a l'alinéa précédent peut étre
assurée dans les conditions et limites définies par I'avenant n° 98 du 7 juillet 2022
relatif au régime de prévoyance de branche. Cette prise en charge s'impute sur
I'indemnité due par I'employeur sans remettre en cause le droit du salarié au montant
total de I'indemnité prévue par les dispositions légales applicables. »

IENArticle 2 | Prise en compte des dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

Il est rappelé que dans le cadre de la négociation ayant abouti au présent accord, conformément
aux dispositions de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les partenaires sociaux signataires
ont pris en considération les principes suivants dans le cadre de leur négociation :

— le principe d'égalité de traitement entre les salariés ;

— la configuration des entreprises du secteur d'activité concerné et notamment les attentes

et contraintes d'organisation des entreprises de moins de 50 salariés représentant une part
iImportante des entreprises de ce secteur.

En conséquence, compte tenu de |'objet du présent accord, lequel a vocation a s'appliquer
a toutes les entreprises du secteur, quel que soit leur effectif, les partenaires sociaux ont
convenu qu'il n'y avait pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques aux entreprises de moins
de 50 salariés.

I Article 3 | Révision

Conformément aux articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail, les parties signataires
du présent accord ont la faculté de le réviser, dans les conditions prévues par l'article 3 de la
convention collective nationale de la patisserie.

Toute demande de révision devra étre portée, par lettre recommandée avec accusé de
réception, a la connaissance des autres parties contractantes.

Elle devra mentionner les points dont la révision est demandée et les propositions formulées
en remplacement.

Une commission paritaire devra se réunir dans un délai qui ne pourra étre supérieur a trois
mois a compter de la date de réception de la demande de modification pour examiner et,
éventuellement, conclure un accord sur les propositions déposées.

Siles modifications proposées ne font pas I'objet d'un nouvel accord modificatif, la convention
collective reste en |'état.

I Article 4 | Dénonciation

Le présent avenant faisant partie intégrante de la convention collective nationale de la
patisserie, il peut étre dénoncé ou modifié a condition d'observer les regles définies a I'article 4
de ladite convention collective et dans le respect des dispositions de l'article L. 2261-7 du code
du travail.

La dénonciation, en tout ou en partie, par |'une des organisations signataires qui devra informer
toutes les autres organisations signataires par lettre recommandée avec accusé de réception,
au plus tard trois mois avant chague échéance annuelle de renouvellement.

A défaut de nouvel accord sur la ou les disposition(s) dénoncée(s), le texte, tel qu'il existait au
moment de la dénonciation, reste applicable durant deux ans.
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I Article 5 | Date d’entrée en vigueur et durée
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent accord fera I'objet d'une demande d'extension selon les dispositions |égales et
reglementaires en vigueur.

Il entrera en vigueur le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de |'arrété
d’extension.

I Article 6 | Dépat et extension

Le présent avenant sera notifié a I'ensemble des organisations représentatives a l'issue de la
procédure de signature conformément aux dispositions de |'article L. 2231-5 du code du travail.

Des lors qu'il n'aura pas fait I'objet d'une opposition régulierement exercée par la majorité des
organisations syndicales, le présent accord fera |'objet d'un dépdt dans les conditions prévues
par les articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Ainsi, le présent avenant donnera lieu a I'extension. Il sera procédé dans les meilleurs délais
aux formalités légales en vue du dépot et de I'extension dans les conditions prévues aux
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail, a savoir dépdt en autant d'exem-
plaires que nécessaire, dont une version sur support papier signée des parties et une version
sur support électronique aupres des services du ministre chargé du travail et en un exemplaire
aupres du greffe du conseil de prud’hommes de Paris, afin de le rendre applicable a toutes les
entreprises et établissements entrant dans le champ d'application de la convention collective
nationale.

La confédération nationale des artisans patissiers chocolatiers, confiseurs glaciers, traiteurs
de France, 31, rue Marius-Aufan, 92309 Levallois-Perret Cedex se charge des formalités
nécessaires.

Fait a Levallois-Perret, le 19 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3224 | Convention collective nationale

IDCC : 1286 | CONFISERIE, CHOCOLATERIE, BISCUITERIE
(Détaillants et détaillants-fabricants)

Accord du 26 septembre 2018
relatif a la mise en place de la commission paritaire permanente
de négociation et d'interprétation (CPPNI)

NOR : ASET2650520M
IDCC: 1286

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CNDC,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTAFO;
CFTCCSFV;
FNAF CGT ;
CFE CGC Agro,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Laloin®2016-1088 du 8 ao(t 2016, complétée par un décret n®2016-1556 du 18 novembre 2016,
a posé l'obligation pour les branches professionnelles de créer une instance dénommée
« commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation » {CPPNI).

Or, depuis sa création, la branche professionnelle de la confiserie, chocolaterie, biscuiterie
(détaillants et détaillants-fabricants) a organisé la négociation collective autour de plusieurs
Instances paritaire.

Sa principale instance de négociation est historiquement la commission paritaire dans laquelle
les organisations syndicales représentatives de salariés et d'employeurs ont négocié et conclu
les accords et avenants applicables dans le champ d'application de la convention collective.

C'est dans ce nouveau cadre législatif que les partenaires sociaux ont négocié et conclu
le présent accord, afin de créer une commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation.

Les parties réaffirment le caractere impératif de la convention collective nationale, en insistant
sur le fait qu'il ne peut étre dérogé aux dispositions de ladite convention que pour mettre en
place des garanties au moins équivalentes.
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Cet accord, qui vaut également avenant, révise les dispositions des accords antérieurs et
abroge toutes clauses précédentes ayant le méme objet.

Compte tenu de la thématique de cet accord de branche, qui a vocation a s'appliquer de fagon
générale et indifféremment quelle que soit la taille des entreprises, les parties conviennent qu'il
n'y a pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés.

. Article 1= | Champ d’application

Le présent accord vise les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention
collective nationale de la confiserie, chocolaterie, biscuiterie (détaillants et détaillants-fabricants)
n° 1286.

. Article 2 | Commission paritaire permanente de négociation

Missions

Elle estamenée a :

—négocier sur les themes obligatoires prévus par la loi, et notamment sans que cette liste soit
exhaustive :

—les salaires minima (tous les ans) ;

- les classifications ;

- le régime de prévoyance et de frais de santé de la branche ;
— la formation professionnelle ;

- 'éqgalité professionnelle ;

— proposer, rédiger et négocier des accords et avenants a la convention collective nationale
sur des themes de négociation émanant d'une organisation professionnelle d’employeurs
ou d'une organisation syndicale de salariés représentatives sans préjudice des themes
obligatoires prévus par la loi ;

—assurer par son secrétariat les formalités de publicité des accords et avenants a la convention
collective nationale ;

— établir un rapport annuel d'activité comprenant notamment un bilan des accords transmis
dans le cadre de sa mission d'interprétation et qu'elle verse dans la base de données
nationale mentionnée a l'article L. 2231-5-1 du code de travail ;

— participer a la régulation de la concurrence entre les entreprises relevant de son champ
d'application;

— représenter la branche, notamment dans |'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs
publics ;

—exercer un role de veille sur les conditions de travail et I'emploi.

La commission paritaire permanente de négociation exerce par ailleurs les missions de
I'observatoire paritaire de la négociation collective mentionné a l'article L. 2232-10 du code du
travail, prévu a 'article 6 du présent accord.

Les partenaires sociaux conviennent en outre de se réunir sur les themes complémentaires
suivants :

- I'exposition et la prévention des risques professionnels ;
— le dialogue social.
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Composition

La commission paritaire est composée de représentants des organisations professionnelles
d’employeurs et des organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ
d'application de la convention collective.

Les membres de la commission ont mandat, du fait de leur désignation, de chacune de leur
organisation qu'ils représentent pour siéger, négocier et le cas échéant signer les avenants,
accords et annexes a la convention collective.

Cette commission paritiaire est composée de deux colleges :

— un colleége salarié comprenant des représentants de chacune des organisations syndicales
de salariés représentatives au plan national au niveau de la branche ;

- un college employeur comprenant des représentants de |'organisation professionnelle
d’employeurs.

La présidence est patronale et la vice-présidence salariale. Les organisations syndicales de
salariés fixent entre elles-mémes les modalités de désignation du vice-président.

Décisions
Les accords négociés sont, en tout état de cause, soumis a l'approbation de chacun des

partenaires sociaux dans le cadre du processus de validation et de signature des accords, selon
les regles de validité en vigueur.

Les regles de conclusion et de signature des conventions ou accords de branche suivent ainsi
le régime prévu par les textes légaux.

N Article 3 | Commission paritaire permanente d’interprétation

Missions

Elle veille au respect et a I'application de la convention collective et de ses avenants, et étudie
les difficultés d'interprétation et d'application pouvant résulter de leur mise en ceuvre.

Elle peut rendre un avis a la demande d'une juridiction sur I'interprétation d'une convention ou
d'unaccord collectif dans les conditions mentionnées a l'article L. 441-1 du code de |'organisation
judiciaire.

Composition
Lorsqu’elle se réunit en commission d'interprétation, la commission est composée de la fagon

suivante :

—un college salarié comprenant deux représentants de chacune des organisations syndicales
de salariés représentatives au plan national au niveau de la branche ;

- un college employeur comprenant un nombre de représentants de |'organisation profes-
sionnelle d'employeurs égal au nombre de représentants désignés par les organisations
représentatives syndicales de salariés.

Un membre du college salarié ou du college employeur ne peut siéger a une réunion ayant a
examiner un différend dans lequel son entreprise est partie, il doit alors se faire remplacer.

Tous les deux ans, la commission choisit parmi ses membres un président et un vice-président.

A chaque renouvellement, la répartition des postes se fait paritairement et par alternance
comme suit entre I'organisation patronale et les organisations syndicales de salariés :

—d'une part, un président appartenant a |'un des colleges ;
—d'autre part, un vice-président appartenant a I'autre college.

La premiére présidence est salariale.
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Avis

Pour étre acquis, l'avis doit étre rendu par la commission qui délibére a la majorité des voix
de chacun des deux colléges. Pour le college salarié, chague organisation syndicale de salariés
représentative dispose d'une voix et ne peut bénéficier que d'un seul pouvoir.

[‘avis donné par la commission fait I'objet d'un compte-rendu signé par I'ensemble des
membres présents ou représentés de la commission.

En cas de désaccord au sein de la commission sur |'avis a donner, un compte-rendu de non-
avis est rédigé, précisant les positions respectives de chacun des deux colléges, et au sein du
college salarié des organisations syndicales.

Lorsque l'avis portant sur I'application de la convention collective et de ses avenants est donné
a l'unanimité des membres présents, le texte de cet avis a la méme valeur contractuelle que les
clauses de la convention collective, et vaut alors avenant.

Transmission des accords

La partie la plus diligente (entreprise ou organisation syndicale) transmet a la commission pour
information les accords relatifs a la durée du travail, au travail a temps partiel et intermittent,
aux conges et au compte épargne-temps, conclus dans les entreprises pourvues de délégués
syndicaux comme dans les entreprises qui en sont dépourvues.

Elle informe les autres signataires de cette transmission.

Ces accords sont transmis a |'adresse mail suivante : secretariat@chocolatiers.fr, aprés
suppression des noms et prénoms des négociateurs et des signataires.

Le secrétariat de la commission paritaire accuse réception des conventions et accords
transmis.

. Article 4 | Commission paritaire nationale de conciliation (CPNC)

Missions

En application de I'article L. 2261-22 du code du travall, il est institué une commission paritaire
nationale de conciliation chargée de rechercher une solution aux conflits collectifs qui mettent
en cause |'application d'une ou plusieurs disposition(s) de la présente convention et qui n‘ont pu
étre réglés au niveau de I'entreprise.

Composition

La commission paritaire nationale de conciliation sera composée de la fagon suivante :

— un colleége salarié comprenant des représentants de chacune des organisations syndicales
de salariés représentatives au plan national au niveau de la branche ;

— un college employeur comprenant au maximum un nombre de représentants de
I'organisation d’employeurs égal au nombre de représentants désignés par les organisations
représentatives syndicales de salariés.

Un membre du college salarié ou du college employeur ne peut siéger a une réunion ayant a
examiner un différend dans lequel son entreprise est partie, il doit alors se faire remplacer.
Saisine

La commission de conciliation est saisie par l'intermédiaire soit, d'une organisation
professionnelle d’employeurs représentative dans la branche soit, d'une organisation syndicale
de salariés représentative dans la branche ou soit, directement par I'une des parties au litige.
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Cette commission peut étre saisie par la partie la plus diligente sous forme de lettre
recommandée avec accusé de réception (commission paritaire nationale des chocolatiers,
biscuitiers, confiseurs, 64, rue Caumartin, 75009 Paris) adressée au secrétariat de lacommission,
ou par courrier électronique (ou par future lettre recommandée avec AR électronique) adressé a
secretariat@chocolatiers.fr.

Elle est accompagnée de I'objet de la demande, de sa justification et des pieces nécessaires
a son examen.

Le secrétariat de la commission transmet copie de la demande et des pieces aux membres
de la commission de conciliation ainsi qu'a I'autre partie concernée, cette derniére devant
elle-méme faire parvenir au secrétariat ses observations et ses pieces qui sont transmises aux
membres de la commission de conciliation.

Réunion de la commission

Réunie, sur convocation de son secrétariat, aprés convocation adressée a tous les membres,
elle devra siéger dans les deux mois suivant la réception de cette demande. En cas d'urgence,
ce délai pourra étre raccourci a la demande de la majorité des membres de la commission.

Les parties au litige sont également convoquées a cette réunion et entendues. Les frais
occasionnés pour leur participation a la réunion de la commission sont pris en charge selon le
bareme en vigueur.

La commission peut entendre séparément chaque partie au litige et demander toute explica-
tion complémentaire au vu des pieces présentées.

Elle ne pourra statuer que sur les points précis qui auront provogqué sa convocation.

Issue de la commission

Lorsqu'un accord est intervenu devant la commission paritaire nationale de conciliation,
un compte-rendu de conciliation est dressé le jour méme ; il est signé des membres de la
commission ainsi que des parties ou, le cas échéant de leurs représentants. Le compte-rendu
est notifié sans délai aux parties.

Si les parties ne se mettent pas d'accord sur tout ou partie du litige, un compte-rendu de
non-conciliation précisant les points sur lesquels le différend persiste et les positions respectives
de chaque partie est dressé le jour méme ; il est signé des membres présents de la commission
ainsi que des parties présentes ou de leurs représentants s'il y a lieu.

La saisine de la commission, qui ne constitue ni un préalable, ni n'affecte les procédures de
rupture, ne prive pas les parties des voies de recours juridictionnel.

. Article 5 | Fonctionnement général des commissions

Secrétariat

Le secrétariat est assuré par I'association pour le financement du paritarisme en confiserie,
chocolaterie, biscuiterie (AFPCCB).

Les coordonnées du secrétariat sont les suivantes :

Commission paritaire nationale des chocolatiers, biscuitiers, confiseurs, 64, rue Caumartin,
75009 Paris, secretariat@chocolatiers.fr.

Le secrétariat remplit les missions suivantes :

— il assure I'organisation matérielle des réunions : rédaction et envoi des convocations, ordres
du jour et des documents préparatoires (projets d'accord...) ;
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— il rédige un compte-rendu des séances qu'il propose aux membres de la commission pour
approbation lors de la réunion suivante ;

— il organise les modalités de recueil des signatures et d'extension des accords auprés du
ministére du travail ;

— il réceptionne et transmet aux membres de la commission les accords d'entreprise pour
lesquels la commission est sollicitée pour son avis.

Dans la volonté de pérenniser un bon dialogue entre les partenaires sociaux, les documents
qui font I'objet d'une négociation ou pour lesquels la partie patronale souhaite obtenir I'avis
des organisations syndicales en réunion sont transmis aux participants et dans la mesure du
possible au moins 10 jours calendaires avant la réunion pléniére.

Calendrier annuel

La commission établit chaque année son calendrier de négociations, en fixant les dates
de réunions et les themes de négociation, acté dans le relevé de décision de la commission
paritaire du mois de janvier, susceptible d'évolutions.

La commission se réunit au minimum 3 fois I'an. Chaque organisation syndicale peut deman-
derainscrire a |'ordre du jour de la commission une thématique de négociation.

N Article 6 | Observatoire paritaire de la négociation collective

La CPPNI exerce les missions confiées a |'observatoire paritaire de la négociation collective.

Dans le cadre de cette mission, la CPPNI est destinataire des accords collectifs d'entreprise
ou d'établissement conclus au sein des entreprises de la branche qui doivent lui étre transmis
en application des dispositions de I'article L. 2232-10 du code du travail, lorsqu’ils sont conclus
pour la mise en ceuvre d'une disposition Iégislative.

Cette transmission des accords signés et anonymisés s'effectue par voie dématérialisée a
I'adresse suivante : secretariat@chocolatiers.fr.

A cet envoi, doivent étre joints une fiche de dépot de I'accord propre & la branche et une
version non modifiable (type « .pdf ») de I'accord signé par les parties.

Un accusé de réception électronique est adressé par le secrétariat a I'expéditeur.

Cette transmission est nécessaire a la réalisation du bilan annuel des accords d'entreprise ou
d'établissement relevant du champ d'application de la convention collective qui est présenté a
la CPPNI.

I Article 7 | Date d’effet et durée de I'accord
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il entre en vigueur a I'extension.

I Article 8 | Révision et dénonciation de I'accord

Sont habilitées a réviser le présent accord :
—jusqu'a la fin du cycle électoral au cours duquel I'accord est conclu :

- une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ
d'application de |'accord et signataires ou adhérentes de I'accord ;

— une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs signataires ou adhérentes
étant précisé que si l'accord est étendu, ces organisations doivent étre, en outre,
représentatives dans le champ d'application de |'accord ;
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—al'issue de ce cycle :
- une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ
d'application de l'accord ;
- une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs de la branche étant précisé
que si la convention ou I'accord est étendu, ces organisations doivent étre représentatives
dans le champ d'application de la convention ou de I'accord.

La partie ayant demandé la révision doit faire parvenir au secrétariat de la commission paritaire
de négociation et d'interprétation, sa demande de révision accompagnée du projet de révision
Propose.

Le secrétariat de la commission transmet la demande par tout moyen a I'ensemble des parties
habilitées a procéder a la révision et les convoque a une réunion qui doit se tenir dans un délai
de deux mois apres la date de réception de la demande de révision par le secrétariat de la
commission.

La présente procédure s'applique sans préjudice de la possibilité pour les parties, au cours de
chaqgue réunion de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation, de
prendre |'initiative d'ouvrir une discussion sur |'opportunité de réviser une ou des disposition(s)
du présent accord.

Chacune des parties signataires ou ayant adhéré ultérieurement dans les formes prescrites
par la loi, peut dénoncer le présent accord. La partie qui dénonce cet accord doit accompagner
la lettre de dénonciation ou la faire suivre dans le délai d’'un mois, d'un nouveau projet d'accord.
Cette exigence doit permettre a la négociation de s'engager au plus tard a I'expiration du délai
de préavis.

Si I'accord est dénoncé par la totalité des organisations professionnelles d'employeurs
signataires ou adhérentes ou la totalité des organisations syndicales représentatives de salariés
signataires ou adhérentes, une nouvelle négociation doit s'engager a la demande d'une des
parties intéressées dans les trois mois qui suivent la date de la dénonciation. Laccord continue
de produire effet jusqu’a I'entrée en vigueur du nouvel accord qui lui est substitué, ou a défaut
pendant une durée de douze mois a compter de I'expiration du délai de préavis.

Lorsque la dénonciation est le fait d'une partie seulement des organisations professionnelles
d’employeurs signataires ou adhérentes ou d'une partie seulement des organisations syndicales
représentatives de salariés signataires ou adhérentes, elle ne fait pas obstacle au maintien en
vigueur de I'accord entre les autres parties signataires.

. Article 9 | Dépat et extension

Le présent accord est déposé par |'organisation professionnelle d'employeur signataire et son
extension est demandée sans délai par cette méme organisation aupres du ministere, selon la
procédure en vigueur.

Fait a Paris, le 26 septembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3001 | Convention collective nationale

IDCC : 1388 | INDUSTRIE DU PETROLE

Avenant du 14 avril 2026
relatif a la modification de I'article 101 de la convention collective

NOR : ASET2650474M
IDCC : 1388

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UFIP énergies et mobilités,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FCE CFDT ;
Fédéchimie FO ;
CFE-CGC pétrole,
d'autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit :

Préambule

Dans le cadre de réflexions des partenaires sociaux sur le champ d'application de la convention
collective nationale de I'industrie du pétrole du 3 septembre 1985 (ou « CCNIP »), il est apparu
nécessaire de |'étendre a tous les établissements et entreprises entrant dans le champ d'activité
professionnel de I'avitaillement en matiere d'assistance en escale, indépendamment de leur
adhésion ou non a Ufip énergies et mobilités.

C'est dans ce contexte que les parties ont entrepris des négociations qui, au terme de réunions
en date des 11 février, 20 mars et 14 avril 2026, ont abouti au présent accord afin de modifier
I"article 101 de la CCNIP sur ce point.

I Article 1 | Modification de I'article 101 de la CCNIP

1.1. Assistance a escale

Les dispositions de I'article 101 de la CCNIP dans leur version en vigueur a la date de conclusion
du présent accord, sont modifiées afin d'étendre leur champ d'application aux établissements
et entreprises situés en France métropolitaine, dont |'activité principale consiste en I'assistance
en carburants et huile (avitaillement des aéronefs), exercée directement par les sociétés de
raffinage et par les sociétés de distribution, indépendamment de leur adhésion ou non a I'Ufip
énergies et mobilités.
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En conséquence, il est convenu que le texte de l'article 101 de la CCNIP est modifié comme
suit s'agissant de la « classe 632E » :

« Assistance en escale

Est visée dans cette classe |'assistance carburants et huile (avitaillement/mise a bord
des aéronefs) exercée directement par les sociétés de raffinage et par les sociétés
de distribution qu'elles soient adhérentes ou non a I'Ufip énergies et mobilités
(Ufip EM). »

1.2. Entreposage non frigorifique

Les dispositions de I'article 101 de la CCNIP dans leur version en vigueur a la date de conclusion
du présent accord, sont modifiées afin d'étendre leur champ d'application aux établissements et
entreprises situés en France métropolitaine, dont I'activité principale consiste en |'entreposage
non frigorifique visant dans sa classe, I'entreposage de produits pétroliers exercés directement
par les sociétés de raffinage et par les sociétés de distribution, indépendamment de leur
adhésion ou non a I'Ufip énergies et mobilités.

En conséquence, il est convenu que le texte de l'article 101 de la CCNIP est modifié comme
suit s'agissant de la « classe 515A » et la « classe 631E » :
« Classe 515A “Commerce de gros de combustibles”
Est visé, dans cette classe, le commerce de gros de produits pétroliers exercé
directement par les sociétés de raffinage et par les sociétés de distribution adhérant a
I'Ufip énergies et mobilités (Ufip EM).
Classe 631E “Entreposage non frigorifique”

Est visé, dans cette classe, |'entreposage de produits pétroliers exercé directement
par les sociétés de raffinage et par les sociétés de distribution qu'elles soient
adhérentes ou non a I'Ufip énergies et mobilités (Ufip EM). »

Article 2 | Durée de I'accord. Entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur le lendemain
de la publication de I'arrété d'extension par le ministre.

Article 3 | Application dans les entreprises de moins de 50 salariés

Les dispositions du présent accord sont applicables tant aux entreprises de moins
de 50 salariés qu'a celles d'au moins 50 salariés.

Les parties conviennent qu'il n'y a pas lieu de prévoir de stipulations spécifiqgues aux entre-
prises de moins de 50 salariés en application de l'article L. 2261-23-1 du code du travail.

Article 4 | Modalités de suivi et de rendez-vous, de révision et de dénonciation

Des I'entrée en vigueur du présent accord, I'article 101 de la CCNIP sera modifié et recodifié
dans la convention collective dans les termes ci-dessus (cf. article 1°" du présent accord).

En conséquence, toute nouvelle évolution de l'article 101 ne pourra étre envisagée qu'au
travers de la révision ou de la dénonciation de la CCNIP dans le respect de la réglementation en
vigueur.

L‘article 101 fera I'objet d'un suivi conformément aux autres dispositions de la CCNIP

En cas de modification substantielle des textes ultérieurement a la signature du présent accord
impactant l'article 101, les parties pourront se réunir afin d'apprécier ensemble |'opportunité
d’engager des négociations pour procéder a son adaptation.
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I Article 5 | Formalités de dépat et de publicité

Le présent accord, une fois signé, sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales
représentatives dans la branche.

Au terme du délai d'opposition de 15 jours, il donnera lieu a dépdt dans les conditions prévues
aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, a savoir dép6t en deux exem-
plaires accompagnés des pieces prévues par la réeglementation en vigueur, dont une version
sur support papier signée des parties et une version sur support électronique, aupres des ser
vices centraux du ministre chargé du travail et en un exemplaire auprés du greffe du conseil de
prud’hommes compétent.

I Article 6 | Demande d’extension

L'extension du présent accord sera sollicitée aupres du ministre chargé du travail.
Fait a Paris, le 14 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3004 | Convention collective nationale

IDCC : 1408 | ENTREPRISES DE LA DISTRIBUTION, LOGISTIQUE
ET SERVICES DES ENERGIES DE PROXIMITE

Accord du 3 avril 2026
relatif a la revalorisation des salaires minima conventionnels

et a la création de certains avantages conventionnels supplémentaires
au 1° mai 2026

NOR : ASET2650513M
IDCC : 1408

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FF3C,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CGT;
FCE CFDT ;
FEETS FO ;
CAT ;
CFE-CGC pétrole,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux de la branche de la « Distribution, logistique et services des énergies
de proximité » (IDCC 1408) ont conclu un accord relatif a la revalorisation des salaires minima
conventionnels le 3 avril 2026.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les parties
signataires conviennent donc des dispositions suivantes :

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord portant revalorisation des salaires minima conventionnels et création
de certains avantages conventionnels supplémentaires s'appliqgue a toutes les entreprises
comprises dans le champ d'application de la convention collective nationale de la « Distribution,
logistique et services des énergies de proximité » du 20 décembre 1985 (IDCC 1408).
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Article 2 | Stipulations propres aux entreprises de moins de 50 salariés

Conformément a la réglementation en vigueur, les parties signataires ont envisagé le cas
des entreprises de moins de 50 salariés dans la branche, mais n'ont pas prévu de stipulations
spécifiques pour ces entreprises dans la mesure ou cet accord a vocation a s'appliquer dans
toutes les entreprises de la branche sans aucune condition d'effectif.

Article 3 | Revalorisation des minima

Conformément aux dispositions Iégales en vigueur, et conformément aux dispositions de la
convention collective nationale des entreprises de la « Distribution, logistique et services des
énergies de proximité » du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de
salariés conviennent d'une revalorisation sur I'ensemble des coefficients de la grille des salaires
minima conventionnels, qui s'applique de la maniére suivante :

+1 % sur I'ensemble des coefficients de la grille

Les nouvelles valeurs des salaires minima et des primes d'ancienneté conventionnels figurent
ainsi dans le tableau de synthese en annexe.

Article 4 | Avantages conventionnels supplémentaires

Article 4.1 | Visite médicale du permis de conduire

Les frais de la visite médicale obligatoire effectuée a I'occasion du renouvellement du permis
de conduire utilisé a titre professionnel sont pris en charge par I'employeur.

Article 4.2 | Départ a la retraite a I'initiative du salarié

Article 4.2.a

L'alinéa 3 de I'article 10 « Départ ou mise a la retraite » paragraphe « A. Retraite a I'initiative
du salarié » du chapitre Il « Dispositions particulieres aux ouvrier(e)s et employé(e)s » de la
convention collective (IDCC 1408) est supprimé et remplacé par :

« L'allocation de départ a la retraite sera la suivante :
—de2abans:unmois;

—deba15ans:deux mois;

—de 15a 20 ans : trois mois ;

—de 20 a 25 ans : quatre mois ;

—de 25a35ans: cingmois ;

- plus de 35 ans : six mois. »

Article 4.2.b

L'alinéa 3 de I'article 10 « Départ ou mise a la retraite » paragraphe « A. Retraite a l'initiative du
salarié » du chapitre IV « Dispositions particulieres aux technicien(ne)s et agent(e)s de maftrise »
de la convention collective (IDCC 1408) est supprimé et remplacé par :

« Lallocation de départ a la retraite sera la suivante :
—de2abans:unmois;

—-deba15ans:deux mois;

—de 15a 20 ans : trois mois ;

—de 20 a 25 ans : quatre mois ;
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—de 25a 35 ans: cing mois ;
- plus de 35 ans : six mois. »

BT Article 4.2.c

L'alinéa 2 de I'article 9 « Départ ou mise a la retraite » paragraphe « A. Retraite a I'initiative
du salarié » du chapitre VI « Dispositions particulieres aux cadres » de la convention collective
(IDCC 1408) est supprimé et remplacé par :

« Lallocation de départ a la retraite sera la suivante :
—-de2abans:unmois;

—deba15ans:deux mais ;

—de 15a 20 ans : trois mois ;

—de 20 a 25 ans : quatre mois ;

—de 25a30ans: cingmois ;

- plus de 30 ans : six mois. »

I Article 4.3 | Congés exceptionnels

Larticle 18 « Congés exceptionnels » de la convention collective est supprimé et remplacé
par :

« Une autorisation d'absence sera accordée sur justification, a l'occasion des
événements suivants :
— mariage ou Pacs :
—avant un an d'ancienneté : quatre jours ouvrables ;
—apres un an d'ancienneté : cing jours ouvrables ;
—mariage d'un enfant : deux jours ouvrables ;
— naissance ou adoption d'un enfant : trois jours ouvrables ;
— déces du conjoint, du partenaire de Pacs ou du concubin : trois jours ouvrables ;
—déces d'un enfant : douze jours ouvrables ;

- déces d'un enfant 4gé de moins de 25 ans : quatorze jours ouvrables + huit jours
ouvrables de « congé de deuil » ;

— déces d'une personne de moins de 25 ans a la charge effective et permanente du
salarié : quatorze jours ouvrables + huit jours ouvrables de « congé de deuil » ;

- déces d'un enfant quel que soit son age s'il était lui-méme parent : quatorze jours
ouvrables ;

— déces de la mere ou du pére : trois jours ouvrables ;

— décés de la grand-meére ou du grand-pére (pére ou mere du pere ou de la mére de la
salariée/du salarié) : deux jours ouvrables ;

—déces d'un frere ou d'une sceur : trois jours ouvrables ;
—décés d'un beau-frere ou d'une belle-sceur : un jour ouvrable ;
- déceés du beau-pére ou de la belle-mere : trois jours ouvrables ;

- déménagement du salarié, a l'exclusion des meublés et garnis, aprés un an
d'ancienneté dans |I'entreprise : un jour ouvrable ;

—annonce de la survenue d'un handicap, d'une pathologie chronique nécessitant un
apprentissage thérapeutique ou d'un cancer chez un enfant : cing jours ouvrables ;

- reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé : un jour ouvrable par an.
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Ces absences n'entraineront pas de réduction de la rémunération. Pour la
détermination de la durée du congé annuel, ces absences seront assimilées a des
jours de travail effectif. »

Article 4.4 | Congés pour soigner un enfant malade

Larticle 19 « Congés pour soigner un enfant malade » de la convention collective est remplacé
par :

« |l sera accordé au salarié ayant charge d'enfant, sur présentation d'un certificat
médical attestant la nécessité de la présence d'un parent, un congé sans solde
de 3 jours ouvrables par an et un congé de 3 jours rémunérés par |I'employeur par an.

De méme, le (la) salarié(e) obligé(e) de soigner son conjoint en cas de maladie grave
bénéficiera d'un congé sans solde de 6 jours ouvrables par an. »

Article 5 | Suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
et égalite professionnelle

Concernant la suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes, le
présent accord confirme les dispositions mentionnées dans les précédents accords relatifs aux
salaires :

Ainsi, la branche de la « Distribution, logistique et services des énergies de proximité » rappelle
aux entreprises qu'il est impératif :

- d'analyser les salaires effectifs notamment par classification et par sexe, en moyenne et en
répartition ;

— de mesurer les écarts éventuels par rapport a |'objectif d'égalité salariale entre les femmes
etles hommes, en prenant notamment en compte I'age de chaque salarié et son ancienneté
dans sa classification ;

— de définir et de mettre en ceuvre, dans le cadre des négociations salariales d'entreprise, les
mesures permettant de maintenir I'égalité salariale entre les femmes et les hommes, ou,
le cas échéant, de supprimer les écarts de rémunérations qui viendraient a étre constatés
entre les femmes et les hommes ;

— et pour les entreprises concernées, de publier sur leurs sites internet leur index de I'égalité
professionnelle.

Article 6 | Entrée en vigueur

Les parties conviennent que la mise en ceuvre de cet accord doit intervenir a compter
du 1¢"mai 2026 pour les entreprises adhérentes aux organisations signataires, et au plus tard a
compter de la date d'extension de |'accord au sein des autres entreprises de la branche.

Article 7 | Dispositions générales

Formalités

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, le présent accord
fera I'objet des formalités de notification, de dépdt et d'extension, aupres des organisations
représentatives, des services du ministre chargé du travail et du secrétariat-greffe du conseil de
prud’hommes.
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Révision

En application de I'article L. 2261-7 du code du travail, sont seules habilitées a engager la
procédure de révision de cet accord :

—jusqu’a la fin du cycle électoral au cours duquel I'accord est conclu :

- une ou plusieurs organisations syndicales représentatives et signataires ou adhérentes du
présent accord ;

— une ou plusieurs organisations patronales signataires ou adhérentes et représentatives
dans le cadre de |'extension ;

—al'issue du cycle électoral au cours duquel I'accord est conclu :
—une ou plusieurs organisations syndicales représentatives dans le champ d'application ;

- une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs de la branche et
représentatives dans le cadre de |'extension.

Fait a Paris, le 3 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3063 | Convention collective nationale

IDCC : 1555 | FABRICATION ET COMMERCE DES PRODUITS A USAGE
PHARMACEUTIQUE, PARAPHARMACEUTIQUE ET VETERINAIRE

Avenant n° 8 du 18 mars 2026
a l'accord du 14 décembre 2016
relatif au régime conventionnel de prévoyance

NOR : ASET2650524M
IDCC : 1555

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FACOPHAR;
SIMV ;
ANSVADM ;
SIDIv,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FNIC CGT ;
FCE CFDT ;
CFE-CGC chimie ;
FCMT CFTC ;
FO pharmacie, cuirs et habillements,

d'autre part,

Préambule

Le présent avenant constitue un avenant de révision de l'accord du 14 décembre 2016 relatif
au régime conventionnel de prévoyance applicable dans la branche « Fabrication et commerce
des produits a usage pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire ».

Le décret n° 2025-160 du 20 février 2025 relatif au plafond du revenu d'activité servant de
base au calcul des indemnités journalieres dues au titre de I'assurance maladie a prévu la baisse
du plafond de calcul des indemnités journalieres de la sécurité sociale (IJSS) de 1,8 Smic a
1,4 Smic, ces dispositions étant applicables aux indemnités journalieres versées au titre d'arréts
de travail débutant a compter du 1¢" avril 2025.

Afin de réduire au minimum les impacts de ces nouvelles dispositions Iégislatives,
les parties signataires ont conclu le présent avenant qui vient modifier les dispositions de
I'article 6 « Garanties en cas d'incapacité temporaire de travail et d'invalidité permanente » de
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I'annexe 1 « Partie premiere » de |I'accord du 14 décembre 2016 relatif au régime conventionnel
de prévoyance.

Le présent avenant annule et remplace I'avenant n® 6 du 11 juin 2025 portant révision de
I'accord du 14 décembre 2016 relatif au régime conventionnel de prévoyance a compter de sa
date d’entrée en vigueur, soit au 1¢ juillet 2026.

Le présent avenant s'applique a I'ensemble des entreprises qui relevent du champ d'application
de la convention collective nationale de la branche « Fabrication et commerce des produits a
usage pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire », indépendamment de leur effectif. |
n'est pas prévu de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de cinquante salariés.

Il est précisé que I'utilisation du masculin (exemple : salarié) est choisie pour une simplicité
d'écriture et de lecture, en aucun cas pour exclure la population féminine des entreprises de la
branche. Cette utilisation inclut I'ensemble des salariées et des salariés.

Il est convenu ce qui suit :

Annexe I « Régime de prévoyance déceées-incapacité-invalidité.
Maladie-chirurgie-maternité »

Partie premiére | « Obligations minimales conventionnelles. Régime professionnel
conventionnel (RPC) »

L‘article 6 « Garanties en cas d'incapacité temporaire de travail et d'invalidité permanente » de
I'annexe 1 « Partie premiere » de I'accord du 14 décembre 2016 relatif au régime conventionnel
de prévoyance est supprimé et remplacé comme suit :

« Article 6 | Garanties en cas d’incapacité temporaire de travail et d’inva-
lidité permanente

6.1. Incapacité temporaire compléte de travail maladie longue durée

6.1.1. Lorsque le salarié se trouve en état d'incapacité temporaire compléte de
travail, ne relevant pas de la législation sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, constaté par le médecin traitant et donnant lieu au versement
d'indemnités journaliéres de la sécurité sociale, le régime de prévoyance lui assure
une indemnité journaliere complémentaire, calculée en pourcentage de la 365° partie
du salaire de base annuel ayant donné lieu a cotisation, a raison de :

Pour les salariés relevant de la catégorie des “Cadres” telle que définie par I'article 1.2
des dispositions générales du présent accord :

- 80 % de l'assiette des garanties, aussi appelée revenu de référence, limitée au
plafond de la sécurité sociale et 90 % de l'assiette des garanties, aussi appelée
revenu de référence, supérieure a ce plafond sous déduction des indemnités
journalieres versées par la sécurité sociale a compter du 16° jour d'arrét pour les
salariés ayant moins de 1 an de présence dans I'entreprise a la date du début de
I'arrét maladie ;

- 80 % de l'assiette des garanties, aussi appelée revenu de référence, limitée au
plafond de la sécurité sociale et 90 % de l'assiette des garanties, aussi appelée
revenu de référence, supérieure a ce plafond sous déduction des indemnités
journalieres versées par la sécurité sociale a compter du 31¢ jour d'arrét pour les
salariés ayant au moins 1 an de présence dans |'entreprise a la date du début de
I'arrét maladie.
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Pour les salariés relevant de la catégorie des “non-cadres” telle que définie par I'ar-
ticle 1.2 des dispositions générales du présent accord :

- 80 % de l'assiette des garanties, aussi appelée revenu de référence, limitée au
plafond de la sécurité sociale et 90 % de l'assiette des garanties, aussi appelée
revenu de référence, supérieure a ce plafond sous déduction des indemnités
journaliéres versées par la sécurité sociale a compter du 16° jour d'arrét pour les
salariés ayant moins de 1 an de présence dans |'entreprise a la date du début de
I'arrét maladie ;

- 80 % de l'assiette des garanties, aussi appelée revenu de référence, limitée au
plafond de la sécurité sociale et 90 % de l'assiette des garanties, aussi appelée
revenu de référence, supérieure a ce plafond sous déduction des indemnités
journalieres versées par la sécurité sociale a compter du 31¢ jour d'arrét pour les
salariés ayant au moins 1 an de présence dans |'entreprise a la date du début de
I"'arrét maladie.

6.1.2. Lorsque l'incapacité complete temporaire de travail releve de la |égislation sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles, I'indemnité journaliere est
versée au 1° jour d'arrét en fonction des mémes criteres que ci-dessus, mais son
montant est calculé, dans tous les cas, a raison de 90 % de |'assiette des garanties de
I'intéressé ayant donné lieu a cotisation, sous déduction des indemnités journalieres
versées par la sécurité sociale.

6.1.3. Si plusieurs arréts de travail interviennent au cours d'une méme année civile,
la franchise déterminant le point de départ du versement des indemnités journaliéres
est décomptée sur le cumul des arréts successifs intervenus depuis le début de cette
année. Lorsque la disposition ci-dessus a jou€, toute nouvelle incapacité de travail
intervenant au cours de la méme année civile ouvre droit au paiement des indemnités
journaliéres a compter du quatrieme jour suivant le nouvel arrét de travail. Le paiement
est effectué a compter du premier jour sila reprise a été inférieure a deux mois.

Dans le cas d'une absence continue chevauchant deux années civiles, la franchise
applicable a la seconde année est décomptée a partir du 1¢ janvier de la seconde
année. Toutefois, si la franchise a été atteinte avant le 31 décembre de la 1 année, le
régime poursuit son intervention jusqu‘a la fin de I'arrét concerné.

6.1.4. Lorsque le salarié reprend le travail a temps partiel, le régime de prévoyance
peut poursuivre son indemnisation a condition que la sécurité sociale maintienne le
versement de sa propre indemnité.

6.1.5. Les arréts de travail pour congé de maternité sont exclus de I'assurance
incapacité.

6.1.6. Les arréts de travail pour cure thermale acceptée par le régime obligatoire
d'assurance maladie sont pris en considération pour le paiement des indemnités
journaliéres. Il est cependant expressément convenu que les périodes d'arrét de
travail correspondantes doivent se situer au-dela de la période de franchise appliquée
pour la détermination des droits des salariés.

6.1.7. En tout état de cause, le total des sommes nettes percues par le salarié en
application de la convention collective, du reglement du régime obligatoire d'assurance
maladie et du régime complémentaire de prévoyance au titre de l'incapacité complete
temporaire de travail aprés précompte des cotisations sociales dues mais avant
impOt sur le revenu ne peut, en aucun cas, excéder |'assiette de garantie nette
éventuellement revalorisée en application du 6.3 du présent accord, le surplus éven-
tuel réduisant d'autant la présente garantie.
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Par dérogation, si l'arrét intervient pendant une période de suspension de contrat
de travail indemnisée, les droits garantis par le régime de prévoyance au titre de
I'incapacité temporaire ne peuvent conduire le salarié a percevoir des indemnités
nettes d'un montant supérieur a celui du revenu de remplacement net qu'il aurait
percu au titre de la méme période.

6.2. Invalidité permanente

Le salarié ne bénéficiant pas de la pension de vieillesse du régime d'assurance
maladie obligatoire (hors cumul emploi-retraite), en état d'invalidité permanente,
totale ou partielle, peut recevoir du régime de prévoyance une rente d'invalidité qui
ne se cumule pas avec l'indemnité journaliere d'incapacité compléete temporaire de
travail ou de longue maladie, dans les cas et conditions ci-apres.

Toutefois, dans le cas ou, dans le régime obligatoire d'assurance maladie, I'age limite
de versement d'une pension d'invalidité serait modifié, les signataires du présent
accord devront se réunir, dans le délai de 1 mois a partir de la date d'entrée en vigueur
de cette modification, pour étudier une adaptation de I'alinéa ci-dessus.

6.2.1. Le salarié en état d'incapacité totale et percevant du régime obligatoire
d'assurance maladie une pension d'invalidité de 2° ou 3¢ catégorie, au titre de
la législation générale, recoit du régime de prévoyance une rente annuelle dont le
montant est calculé en pourcentage du salaire annuel de base ayant donné lieu a
cotisation a raison de : 30 % de |'assiette des garanties, aussi appelée revenu de
référence, limitée au plafond de la sécurité sociale et 90 % de |'assiette des garanties,
aussi appelée revenu de référence, supérieure a ce plafond.

6.2.2. Lorsque le salarié est en état d'invalidité totale et percoit du régime obligatoire
d'assurance maladie une rente supérieure a 50 % de la rémunération prise en compte
par le régime obligatoire d'assurance maladie au titre de la Iégislation sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles, il recoit du régime de prévoyance une rente
de base calculée a raison de 90 % de I'assiette des garanties, aussi appelée revenu
de référence, annuelle totale ayant donné lieu a cotisation sous déduction de la rente
annuelle du régime obligatoire d'assurance maladie.

6.2.3. Le salari¢ en état d'invalidité partielle et percevant du régime obligatoire
d'assurance maladie une pension d'invalidité de premiere catégorie au titre de la
législation générale de la sécurité sociale, recoit du régime de prévoyance une rente
annuelle égale a celle prévue en cas d'invalidité totale réduite de 25 %.

6.2.4. Lorsque le salarié est en état d'invalidité partielle et percoit du régime
obligatoire d'assurance maladie, au titre de la Iégislation sur les accidents du travalil et
les maladies professionnelles, une rente d'invalidité égale ou supérieure a 20 % mais
inférieure a 50 % de la rémunération prise en considération par le régime obligatoire
d'assurance maladie, une rente annuelle est calculée comme dans le cas d'invalidité
totale et le résultat ainsi obtenu est réduit dans le rapport existant entre le taux de la
rente servie par le régime obligatoire d'assurance maladie et le taux limite de 50 %.
Lorsque ce résultat est supérieur au montant de la rente annuelle du régime obligatoire
d'assurance maladie, le régime de prévoyance verse au salarié la différence.

6.2.5. En tout état de cause, le total des sommes nettes versées a l'assuré en
invalidité ou incapacité permanente, quelle qu’en soit la nature (salaires versés par
I'employeur, sommes versées en application de la convention collective dont il releve,
du code de la sécurité sociale et du présent régime), apres précompte des cotisations
sociales dues mais avant impdt sur le revenu, ne peut excéder |'assiette de garantie
nette éventuellement revalorisée conformément aux dispositions de I'article 6.3 du
présent accord, le surplus éventuel réduisant d'autant la présente garantie.
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Lorsque I'assuré cumule une rente d'invalidité et un revenu d'activité, la limitation
prévue au paragraphe ci-dessus s'applique. Toutefois, les augmentations de salaire
éventuellement accordées dans le cadre de I'emploi occupé ne sont pas prises en
compte dans la limitation des prestations servies par le présent régime.

6.3. Revalorisation

Les prestations servies sont revalorisées au 1°" janvier de chaque année sur la base
de I'indice de revalorisation fixé chaque année sur décision du comité paritaire de
gestion. Lindice de revalorisation est le méme pour les cadres et les non-cadres. |l
est indigué chaque année dans le rapport global sur les comptes. La premiere revalo-
risation intervient au plus t6t 6 mois a partir de la date d'arrét de I'intéressé dans les
conditions fixées au contrat d'assurance. »

Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur le
1¢juillet 2026.

Dépot et extension

Le présent avenant sera déposé a la direction générale du travail et remis au secrétariat-greffe
du conseil de prud’hommes de Paris, conformément aux dispositions du code de travail. Il fera
également I'objet d'une demande d’extension par la partie la plus diligente aupres du ministere
du travail et des solidarités.

Fait & Paris, 18 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3272 | Convention collective nationale
IDCC : 1760 | JARDINERIES ET GRAINETERIES

Accord du 2 avril 2026
relatif aux salaires minima conventionnels

NOR : ASET2650515M
IDCC : 1760

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
JAF

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
FNECS CFE-CGC ;

FGTA FO ;
CFTC CSFV,

d'autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit :

I Article 1 | Champ d’application
Le champ d'application du présent accord est celui de la convention collective nationale des
jardineries et graineteries.
BT Article 2 | Objet

Le présent accord a pour objet de fixer les salaires minimaux applicables aux salariés des
entreprises relevant du champ d'application de la convention collective des jardineries et des
graineteries, en cohérence avec le nouveau systeme de classification des emplois mis en place
dans la branche.

(Voir page suivante.)
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Article 3 | Grille des salaires
Grille des salaires applicable au 1¢" mai 2026, base 151,67 heures.

(En euros.)
Niveau Echelon Point mini Point maxi Salaire
1 160 170 1823
1 2 171 260 1825
3 261 350 1827
Employés 1 351 440 1830
? 2 441 530 1840
1 531 620 1850
° 2 621 700 1915
1 701 780 1960
4 2 781 860 1980
AM 3 861 940 2000
1 941 1020 2 050
° 2 1021 1100 2120
1 1101 1190 2 800
° 2 1191 1270 2900
1 1271 1350 3400
Cadres 7
2 1351 1430 3600
1 1431 1510 3700
° 2 15N 2080 3900

Article 4 | Application de I'accord

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires du présent accord
conviennent qu'il n'y a pas lieu de prévoir, concernant les salaires minima conventionnels,
de modalités spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés. En conséquence, les
dispositions du présent accord s'appliguent indifféeremment a I'ensemble des entreprises quel
que soit leur effectif.

Le présent accord entre en vigueur au 1°" mai 2026 pour les entreprises adhérentes a |'organi-
sation patronale signataire et au 1°" jour du mois suivant son extension pour les autres.

Article 5 | Publicité et extension de I'accord

Le présent accord sera adressé, a l'issue du délai d'opposition de 15 jours, par la partie la plus
diligente au ministere, en deux exemplaires dont un sur support papier et |'autre sur support
électronique, ainsi qu'au conseil de prud’hommes de Paris.

Les parties signataires demanderont I'extension du présent accord.

Le présent accord pourra étre dénoncé ou révisé dans les conditions des articles y afférant de
la convention collective nationale.

Fait a Paris, le 2 avril 2026.
(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3111 | Convention collective nationale

IDCC : 1938 | INDUSTRIES DE LA TRANSFORMATION DES VOLAILLES

Accord du 2 avril 2026
relatif au plan d'épargne interentreprises facultatif

NOR : ASET2650507M
IDCC: 7938

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FIA ;
CNADEV,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTAFO;
CFTC CSFV ;
CFE-CGC Agro ;
CFDT Agri Agro,

d'autre part,

conviennent ce qui suit :

Le présent accord portant création d'un PEI facultatif, a pour objet le développement de
I'épargne salariale des entreprises relevant du champ d'application de la CCN des industries de
la transformation des volailles.

I Article 1 | Objet

Le présent accord a pour objet de permettre aux salariés de |'entreprise de se constituer, avec
I"aide de celle-ci, une épargne investie dans un portefeuille collectif de valeurs mobilieres.

En outre, le présent accord vaut également dispense de conclusion d'accord de participation
volontaire conformément a l'article L. 3333-5 du code du travail pour les entreprises de
moins de cinquante salariés, non soumises au régime obligatoire de la participation. Ainsi, les
entreprises, relevant du champ d'application professionnel et géographigue du présent accord,
qui se soumettent volontairement a la participation, sont dispensées de conclure un accord de
participation dans leur entreprise. Elles doivent alors se conformer aux dispositions du présent
accord et plus particulierement aux dispositions de I'article 11 ci-dessous.

Le présent accord constitue le reglement de plan d'épargne interentreprises.

Sont annexés au présent accord :
- la liste des instruments de placement et les criteres de choix des FCPE ;
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— le document unilatéral d'adhésion type ;
—les documents d'informations clés (DIC) des FCPE.

. Article 2 | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux entreprises relevant du champ d'application de la CCN
des industries de la transformation des volailles.

____ Article 3 | Caractére facultatif de I'adhésion au dispositif

'ensemble des entreprises visées a l'article 2 peuvent adhérer, si elles le souhaitent, al'accord
facultatif de branche.

Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, cette adhésion doit étre formalisée par accord,
dans les conditions prévues a l'article L. 3333-2 du code du travail.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, cette adhésion pourra étre formalisée, au choix
de I'employeur :
- s0it, par accord conclu dans les conditions prévues a l'article L. 3333-2 précité ;
- soit, conformément a l'article L. 3333-7-1 du code du travail au moyen du document unilatéral
d'adhésion type proposé en annexe.

Lorsque I'adhésion a I'accord est unilatérale, I'employeur devra sélectionner, sur le document
unilatéral d'adhésion, les options retenues s'agissant, notamment, des éventuelles modalités
d'abondement qui lui sont proposées.

L'accord ou le document unilatéral d'adhésion type devra étre déposé aupres de |'autorité
administrative compétente.

Les exonérations de cotisations seront réputées acquises des le dépdt du document
d'adhésion a l'accord agréé ou de I'accord d'adhésion a I'accord agréé et pour toute la durée de
I'accord.

Dans tous les cas, les entreprises demeurent libres d'accéder au PEE ou PEI de leur choix en
dehors du cadre du présent accord. De méme, les PEE ou PEI existants dans les entreprises a
la date de prise d'effet du PEl initial ne sont pas remis en cause. Toutefois, ces entreprises ont la
possibilité de se soumettre au présent accord de branche aprés dénonciation de leur dispositif.

BN Article 4 | Titulaires

Peuvent effectuer des versements sur le présent PEI :

— tout salarié qui justifie d'une durée minimale d'ancienneté de 3 mois dans |'entreprise a la
date de son premier versement. Lancienneté requise prend en compte tous les contrats de
travail exécutés au cours de I'année au titre de laquelle les versements sont effectués dans
le plan et des douze mois qui la précedent ;

— dans les entreprises dont I'effectif habituel comprend au moins 1 et moins de 250 salariés,
les chefs de ces entreprises, ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs présidents, directeurs
généraux, gérants ou membres du directoire ainsi que le conjoint du chef d'entreprise ou le
partenaire « pacsé » s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé mentionné
al'article L. 121-4 du code de commerce, peuvent participer dans les mémes conditions que
les salariés au PEI ;

—peuvent également participer dans les mémes conditions au PEl les salariés d'un groupement
d'employeurs mis a disposition de |'entreprise.

Les retraités peuvent continuer a effectuer des versements sur leur PEIl, a condition d'avoir
effectué au moins un versement avant leur départ a la retraite et de ne pas avoir demandé
le déblocage de la totalité de leurs avoirs. Ces versements sont effectués dans les mémes
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conditions que pour les salariés mais ne bénéficient pas de I'abondement de |'entreprise, ni a la
prise en charge des frais visés a l'article 8.1 du présent accord.

Les anciens salariés, autres que les retraités, peuvent rester adhérents au PEl sans pouvoir
continuer a effectuer des versements sur celui-ci, a I'exception du versement de I'intéressement
ou de la participation afférents a la période d'activité précédant leur départ. lls ne peuvent pas
prétendre au bénéfice de I'abondement de I'employeur sur ce versement, ni de la prise en
charge des frais visés a |'article 8.1 du présent accord.

Les titulaires du présent accord au titre de la participation volontaire sont visés a I'article 11.1
du présent reglement.

Article 5 | Adhésion des bénéficiaires

L'entreprise, qui souhaite adhérer a l'accord, le fait par signature des conditions particuliéres
valant bulletin d'adhésion remis par |'organisme gestionnaire des fonds et qui précise les
modalités de gestion du contrat. Cette adhésion emporte acceptation pleine et entiére du
présent accord. Elle est notifiée également au teneur de compte.

Sous réserve de I'adhésion de |'entreprise au présent accord, le premier versement du titulaire
(visé a l'article 4) au PEI entraine de fait son adhésion au plan.

Article 6 | Intervenants au plan™

Article 6.1 | Gestion des fonds

L'organisme gestionnaire des fonds, ci-apres dénommé « la société de gestion », est chargé
de constituer les portefeuilles collectifs et de vérifier la performance des fonds, agit pour le
compte des porteurs de parts qui sont copropriétaires des FCPE et les représente a |'égard des
tiers pour tous les actes intéressant leurs droits et obligations.

La gestion des fonds est assurée par :

AGRICA Epargne, société par actions simplifiée, au capital de 3 000 000 euros, immatriculée
au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 449 912 369, dont le siege
social est 21, rue de la Bienfaisance, 75382 Paris Cedex 08, agréée par I'autorité des marchés
financiers sous le numéro d'agrément AMF GP 04 005, gere des fonds communs de placement
d'entreprise (FCPE) cités au présent PEL.

AGRICA Epargne distribue des FCPE cités au présent PERECOI et gérés par Amundi
asset management, société anonyme, au capital de 596 262 615 €, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 437 574 452, dont le siege social est
91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris, société de gestion agréée par |'autorité des marchés
financiers sous le numéro d'agrément GP 04000036.

Article 6.2 | Teneur de compte conservateur de parts

Le teneur de compte conservateur de parts est Amundi ESR (filiale dAmundi), société
anonyme, au capital de 24 000 000 €, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
Paris sous le numéro 433 221 074, dont le siege social est 91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris et
dont I'adresse postale est 26956 Valence cedex 9, entreprise d'investissement de droit francais,
agréée par |'autorité de contréle prudentiel, mandataire non exclusif en opérations de banque et
en services de paiement et mandataire d'intermédiaire d'assurance, immatriculée al'ORIAS sous
le numéro 16006295, ci-apres dénommeé « le teneur de compte ».

[1] Tout changement de dénomination sociale des intervenants au plan s’appliquera de plein droit.
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Le teneur de compte tient un compte individuel pour chaque porteur de parts, estl'interlocuteur
de ce dernier pour toute question relative a son compte et I'informe dans les conditions
indiquées a I'article 18 du présent accord.

I Article 6.3 | Dépositaire

Le dépositaire des FCPE est CACEIS Bank, société anonyme au capital de 1 280 677 691,03 €
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le numéro 692 024 722,
dont le siege social est 89-91, rue Gabriel Péri, 92120 Montrouge, ci-apres dénommeé « le dépo-
sitaire ».

I Article 6.4 | Teneur de registre
La fonction de teneur de registre est déléguée a Amundi tenue de comptes.

Ce registre comporte pour chaque porteur de parts un compte administratif retracant
les sommes affectées au PEl et la ventilation des investissements réalisés et les délais
d'indisponibilité restant a courir.

Les porteurs de parts sont informés de la vie de ce compte dans les conditions prévues a
I"article 17 du présent accord.

I Article 7 | Ressources du plan

Le PEl peut recevoir :

— les versements volontaires facultatifs des salariés ;

— la totalité ou une partie des primes d'intéressement ou du supplément d'intéressement ;
— la totalité ou une partie des droits a participation ou du supplément de participation ;

— |a totalité ou partie des sommes correspondant a la valeur monétaire des droits accumulés
dans le compte épargne-temps (CET) ;

- les sommes provenant de I'abondement de I'entreprise, si celle-ci le souhaite ;
— la totalité ou une partie de la ou des prime(s) de partage de la valeur percue ;
— la prime de partage de la valorisation de |'entreprise.

Le PEl peut également recevoir :

- les sommes provenant d'un transfert individuel des avoirs détenus par un titulaire dans un
PEE, un PEG ou un PEI, qu'il y ait rupture ou non du contrat de travail et que ce transfert
intervienne au cours ou a l'issue de la période d'indisponibilité ;

- les sommes déja investies en compte courant blogué ou en FCPE provenant de la
participation, qu'il y ait rupture ou non du contrat de travail. Ce transfert peut intervenir
pendant la période d'indisponibilité ou sans délai a I'issue de cette période ;

— les sommes provenant d'un transfert collectif des avoirs détenus dans un PEE, un PEG ou
un PEIl;

— et plus généralement, toutes les sommes admises par la législation et la reglementation.

Concernant les sommes transférées, les périodes de blocage déja courues sont prises en
compte pour le calcul du délai d'indisponibilité restant a courir sur le présent PEI. Les sommes
ainsi transférées ne donnent pas lieu a I'abondement de I'employeur et ne sont pas comprises
dans le plafond maximum annuel des versements du titulaire.
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Article 8 | Frais et contribution

Article 8.1 | Frais de tenue de registre et de tenue de compte-conservation de parts

Les frais de tenue de registre et de tenue de compte-conservation de parts sont pris en charge
par I'entreprise dans les conditions visées au bulletin d'adhésion.

Pour les salariés ayant quitté I'entreprise, les frais de tenue de compte individuel sont a leur
charge a compter de I'exercice suivant leur départ de I'entreprise, et ce tant que ces derniers
conservent des avoirs dans le PEI. Ces frais sont prélevés annuellement par rachat de parts sur
les comptes des participants concernés.

En cas de liquidation d'une entreprise adhérente au présent plan, les frais de tenue de compte
individuel dus postérieurement a la liquidation sont a la charge du titulaire.

Article 8.2 | Commission de souscription (droit d’entrée) dans les FCPE et autres frais
Les droits d'entrée dans les FCPE sont a la charge des porteurs de parts.
Ces derniers en sont informés préalablement par des moyens appropriés.

Les entreprises qui décident de prendre a leur charge les droits d'entrée dans les FCPE
devront mentionner ce choix a la société de gestion/ou distributeur et au teneur de compte et
en informer leurs salariés.

Article 8.3 | Frais de fonctionnement, de gestion des fonds et autres frais indirects

Les frais de fonctionnement et de gestion du fonds (frais de gestion financiére, de gestion
administrative et comptable, de conservation, de conseil de surveillance, etc.), ainsi que les frais
indirects sont prélevés sur les actifs des FCPE et sont donc supportés par les titulaires.

Article 8.4 | Abondement de I'entreprise

Les entreprises, qui le souhaitent, ont la faculté de compléter les versements des titulaires par
un abondement dans le respect des regles légales et reglementaires en vigueur (notamment
respect du caractere collectif).

'abondement peut étre simple (uniforme) ou dégressif a proportion que les versements des
bénéficiaires augmentent.

Concernant I'abondement simple :

— le taux d'abondement doit étre compris entre 5 % et le taux maximum légal mentionné a
I'article L. 3332-11 du code du travail (soit un maximum de 300 %), et ce par multiple de
5 % ;

—le plafond d'abondement, dans la limite du plafond maximum Iégal mentionné a
I'article R. 3332-8 du code du travail (soit un maximum de 8 % du plafond annuel de la
sécurité sociale), doit étre exprimé :

- soit en euros avec un montant minimum de 100 €, par multiple de 100 € ;
- soit en pourcentage du plafond annuel de la sécurité sociale avec un minimum de 1 %, par
multiple de 1 %.

Concernant I'abondement dégressif :

- I'entreprise fixe au maximum 3 taux d'abondements, qui varient de facon dégressive par
palier a proportion que les versements des bénéficiaires augmentent ;

—le montant des versements des bénéficiaires correspondant a chague palier ou leur montant
total sont plafonnés de sorte que I'abondement de ces versements, quel que soit le taux
retenu, ne puisse pas dépasser le plafond réglementaire de 8 % mentionné ci-apres ;

BOCC 2026-19 TRA

201




- le montant des versements des bénéficiaires correspondant a chaque palier est défini par
I"'employeur, par multiple de 100 €, avec un montant minimal de 100 € ;

— chaque taux d'abondement doit étre compris entre 5 % et le taux maximum légal mentionné
a l'article L. 3332-11 du code du travail (soit un maximum de 300 %), par multiple de 5 %, et
étre inférieur au taux applicable au palier précédent ;

- le plafond d'abondement, dans la limite du plafond maximum légal mentionné a
I'article R. 3332-8 du code du travail (soit un maximum de 8 % du plafond annuel de la
sécurité sociale), doit étre exprimé en euros, par multiple de 100 €, avec un montant mini-
mum de 100 €.

Les entreprises choisissent, le cas échéant, selon l'origine des versements (versements
volontaires facultatifs, sommes issues de I'intéressement, de la participation, sommes provenant
du compte épargne-temps, prime(s) de partage de la valeur) le(s) niveau(x) d'abondement(s)
applicable(s) aux versements, dans les fourchettes et selon les paliers ci-dessus.

Les entreprises devront mentionner leur choix a la société de gestion/ou distributeur et au
teneur de compte et ce, par I'intermédiaire des conditions particulieres valant bulletin d'adhésion
de I'entreprise.

'abondement doit étre affecté au PEl concomitamment aux versements des titulaires, ou,
au plus tard, a la fin de chaque exercice et en tout état de cause avant le départ du titulaire de
I'entreprise.

En I'absence de modifications, les modalités d'abondement choisies par |'entreprise,
sont applicables sur une année civile et par tacite reconduction. Néanmoins, les modalités
d'abondement retenues pourront faire I'objet d'une modification qui devra intervenir
préalablement aux premiers versements de I'année civile.

Il est précisé que toute modification devra étre portée a la connaissance des titulaires du PEI
par tout moyen approprié (affichage sur les emplacements réservés a la communication au
personnel ou, information individuelle) préalablement a tout versement.

En cas de modification des conditions d'abondement la formule choisie doit étre portée a la
connaissance de la société de gestion et du teneur de compte.

En tout état de cause, I'entreprise s'engage a respecter le principe de non-substitution de
I'abondement a un élément de rémunération au sens de I'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale, en vigueur dans I'entreprise au moment de I'adhésion ou qui deviennent obligatoires en
vertu de régles légales ou contractuelles.

Les anciens salariés qui affecteront au plan d'épargne I'intéressement ou la participation pergus
au titre de leur derniere période d'activité, ne bénéficieront en aucun cas de I'abondement tel
gu'il est défini dans le présent article. De méme, cet abondement ne pourra en aucun cas porter
sur les sommes disponibles et/ou indisponibles issues d'un transfert conformément a l'article 7.

. Article 9 | Régime fiscal et social

'abondement n'a pas le caractéere de rémunération au sens de I'article L. 242-1 du code de la
sécurité sociale ni le caractere d'éléments de salaire pour I'application de la Iégislation du travail.

Pour le titulaire, I'abondement est exonéré de charges sociales mais supporte la CSG et la
CRDS et n'est pas soumis a I'impdt sur le revenu.

Pour I'entreprise, I'abondement est déductible du bénéfice pour I'assiette de I'impdt sur les
sociétés ou de I'impbt sur le revenu selon le cas, est exonéré de charges sociales et taxes sur
les salaires mais supporte la cotisation dite « forfait social », si elle est due.

BOCC 2026-19 TRA




Il est précisé que pour ouvrir droits aux exonérations fiscales et sociales, |'abondement ne
peut étre supérieur par année civile et par titulaire au triple de la contribution de celui-ci et au
plafond prévu par les articles L. 3332-11 et R. 3332-8 du code du travail.

Les plus-values constatées lors de la délivrance des parts des FCPE supportent la CSG
et la CRDS et, le cas échéant, des prélevements et contributions obligatoires fixés par la
reglementation sociale et fiscale.

Toute modification des contributions fiscales et sociales suite a une évolution législative ou
reglementaire s'appliquera de plein droit au présent accord.

. Article 10 | Modalité d’alimentation du plan épargne interentreprises

Les versements au PEI seront investis par FCPE du montant minimum indiqué dans chacun
des documents d'informations clés (DIC) des FCPE, lesquels sont annexés au présent accord.
Sur les bases des ressources du plan visées a l'article 7 du présent accord, il est précisé les
modalités d'alimentation suivantes :

I Article 10.1 | Versements volontaires des titulaires

Le PEI recoit les versements volontaires des titulaires qui ne pourront excéder, par année
civile, le quart de la rémunération annuelle brute percue par le salarié au titre de I'année du
versement. Cette limite inclut les versements volontaires des titulaires, I'affectation des droits
Issus du compte épargne-temps, ainsi que les sommes issues des primes de partage de la
valeur et de la valorisation de |'entreprise.

Le montant total annuel des sommes versées par le chef d'entreprise ne peut excéder le quart
de son revenu professionnel imposé a I'impdt sur le revenu au titre de I'année précédente. Dans
le cas d'une personne morale, le montant total annuel des sommes versées par le président,
les directeurs généraux, gérants ou membres du directoire ne peut excéder le quart des
rémunérations percues au titre des fonctions exercées dans I'entreprise et dont le montant est
imposé a I'impdt sur le revenu dans la catégorie des traitements et des salaires.

Les versements annuels du conjoint ou du partenaire « pacsé » du chef d’'entreprise ayant le
statut du conjoint collaborateur ou de conjoint associé ainsi que les versements des salariés
dont le contrat de travail est suspendu et qui n‘ont percu aucune rémunération au titre de I'année
précédente, ne pourra excéder le quart du plafond annuel de la sécurité sociale.

Le montant total annuel des sommes versées par les retraités ne peut excéder le quart de leur
pension retraite.

Pour apprécier les plafonds indiqués, doivent étre pris en considération tous les plans
d’épargne salariale auxquels le titulaire participe.

Les versements pourront étre effectués sur le PEl a tout moment, soit de facon programmeée
par prélevement et selon une périodicité (mensuelle, trimestrielle ou semestrielle) définie par
les bénéficiaires, soit de facon exceptionnelle, par chéque ou par prélevement.

Ces derniers transmettent leur bulletin de versement directement au teneur de compte, qui se
charge, le cas échéant, du calcul de I'abondement. Chaque versement doit préciser |'affectation
désirée.

. Article 10.2 | Lintéressement ou le cas échant le supplément d’intéressement
(uniquement si un dispositif d’intéressement est en vigueur dans I'entreprise ou
I'établissement)

Lorsqu’un accord d'intéressement a été mis en place dans |'entreprise et que des primes
d'intéressement sont versées au titre de cet accord, le titulaire peut décider de verser tout ou
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partie de sa prime d'intéressement sur le PEIl. Dans ce cas, le titulaire doit en faire la demande
dans les 15 jours a compter de la date a laquelle il a été informé du montant qui lui est attribué ;
I'accord d'intéressement, précise la date a laquelle le titulaire est présumé avoir été informé.

Ces sommes ne sont pas prises en compte dans le plafond du quart de la rémunération
annuelle brute percue par le salarié.

A défaut de choix exprimé par le titulaire dans les délais impartis, les sommes Iui revenant
seront affectées au PEl et seront investies dans le fonds commun de placement d'entreprise
désigné dans I'accord d'intéressement applicable. A défaut d'indication, les sommes seront
investies dans le fonds commun de placement d'entreprise « Amundi 3 mois ESR-H ».

Les sommes ainsi versées au plan sont exonérées de I'impdt sur le revenu.

I Article 10.3 | Les sommes provenant du compte épargne-temps (CET) (uniqguement si
un CET est en vigueur dans I'entreprise ou I'établissement)

Si l'accord du CET le permet, le titulaire peut affecter au PEI la totalité ou une partie de ses
droits accumulés sur le CET. Il le fait selon les modalités retenues par I'entreprise. Les sommes
ainsi transférées sont comprises dans le plafond maximum annuel des versements.

Le cas échéant, le teneur de compte calcule I'abondement pour le compte de |'entreprise.

I Article 10.4 | La participation obligatoire ou volontaire ou le cas échéant le supplé-
ment de participation (uniqguement si un dispositif de participation est en vigueur dans
I'entreprise ou I'établissement)

Lorsque le titulaire décide d'affecter sa participation relevant d'un accord obligatoire ou
d'un dispositif volontaire, en totalité ou en partie, dans le PEl, il doit en faire la demande dans
les 15 jours suivant la remise du bulletin d'option établi par I'entreprise I'informant du montant
qui lui est attribué et dont il peut demander en tout ou partie le versement. Le versement au
PEI s'effectue, selon les modalités précisées dans les dispositifs et accords applicables dans
I'entreprise.

Ces sommes pourront étre affectées automatiquement au présent PEI, a défaut de choix du
bénéficiaire lors de la répartition de la réserve spéciale de participation.

Ces sommes ne sont pas prises en compte dans le plafond du quart de la rémunération
annuelle brute prévu dans le présent article.

Les sommes ainsi versées au plan sont exonérées de I'imp6t sur le revenu.

I Article 10.5 | La prime de partage de la valeur

Conformément a l'article 9 de la loi n® 2023-1107 du 29 novembre 2023 portant sur la
transposition de I'accord national interprofessionnel relatif au partage de la valeur au sein de
I'entreprise, le titulaire peut décider d'affecter dans le PEI tout ou partie des sommes qui lui sont
attribuées au titre de la ou des prime(s) de partage de la valeur versée(s) dans les conditions
prévues par la loi n° 2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant sur les mesures d'urgence pour la
protection du pouvoir d'achat.

Lorsqu'il e décide, les sommes issues de la ou des prime(s) de partage de la valeur doivent
étre affectées a la réalisation du PEIl dans un délai reglementairement prévu. Lorsqu’elles sont
affectées a la réalisation du PEI, ces sommes bénéficient d'exonérations d'imp6t sur le revenu.

Ces sommes ainsi affectées sont comprises dans le plafond maximum annuel des versements.

Ces sommes peuvent faire I'objet d'un abondement.
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. Article 10.6 | La prime de partage de la valorisation de I'entreprise

Conformément a l'article 10 de la loi n® 2023-1107 du 29 novembre 2023 portant sur la
transposition de |'accord national interprofessionnel relatif au partage de la valeur au sein de
I'entreprise, le titulaire peut décider d'affecter dans le PEI tout ou partie des sommes qui lui sont
attribuées au titre de la prime de partage de la valorisation de I'entreprise.

Lorsqu'il le décide, les sommes issues de la ou des prime(s) de partage de la valorisation de
I'entreprise doivent étre affectées a la réalisation du PEl dans un délai reglementairement prévu.
Lorsqu'elles sont affectées a la réalisation du PEl, ces sommes bénéficient d'exonérations
d'impdt sur le revenu dans une limite de 5 % du plafond annuel de la sécurité sociale en vigueur.

Ces sommes ainsi affectées sont comprises dans le plafond maximum annuel des versements.

. Article 11 | Participation volontaire. Bénéficiaires. Calcul. Répartition. Versement.
Affectation. Informations

Sont concernées par les dispositions suivantes, les entreprises dont I'effectif n'atteint
pas 50 salariés et qui dans le cadre de la mise en place du PEIl décident, sur option, de s'assujet-
tir volontairement au régime de la participation.

Ainsi, en application de I'article L. 3333-b du code du travalil, I'accord peut dispenser de la
conclusion d'un accord de participation volontaire les entreprises de moins de 50 salariés qui ne
sont pas assujetties au régime obligatoire de la participation et qui souhaitent volontairement se
doter d'un dispositif de participation.

Dans ces entreprises, I'assujettissement volontaire a la participation sera formalisé de la
méme maniere que le PEI, au choix de I'employeur :

- s0it, par accord ;

- soit, au moyen du document unilatéral d'adhésion type proposé en annexe. Dans ce cas,
I'employeur indiquera expressément son choix d'assujettissement sur le document unilatéral
d'adhésion type.

BN Article 11.1 | Titulaires

Tout salarié qui justifie d'une durée minimale d'ancienneté de 3 mois dans |'entreprise.
L'ancienneté requise prend en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de |'exercice
au titre duquel les versements sont effectués dans le plan et des douze mois qui le précedent.

Pour le bénéfice de la participation volontaire, le présent accord s'applique également pour les
entreprises de moins de 50 salariés, aux chefs de ces entreprises ou, s'il s'agit de personnes
morales, leurs présidents, directeurs généraux, gérants ou membres du directoire, ainsi que
le conjoint du chef d'entreprise ou le partenaire « pacsé » s'il bénéficie du statut de conjoint
collaborateur ou de conjoint associé mentionné a l'article L. 121-4 du code de commerce.

I Article 11.2 | Calcul des droits

Dans les entreprises soumises a |'obligation de mettre en place un dispositif de participation,
le régime de droit commun ouvre droit @ une participation calculée a partir du bénéfice net
de I'entreprise, en fonction d'une formule dite « légale » qui résulte des dispositions de
I"article L. 3324-1 du code du travail.
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En ce sens, le montant global des droits des titulaires, constituant la réserve spéciale de
participation (RSP), est calculé selon la formule 1égale suivante :

Réserve spéciale de participation=1/2(B-5% C) x (S/VA)
B : représente le bénéfice net de I'entreprise, tel que visé a l'article L. 3324-1 du code du travail.

C : représente les capitaux propres de I'entreprise tels que définis par I'article D. 3324-4 du
code du travail.

S : représente les salaires versés au cours de |'exercice considéré. Il s'agit des rémunérations
au sens de l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.

VA : représente la valeur ajoutée produite par I'entreprise. Elle est déterminée en faisant le
total des postes du compte de résultats énumérés ci-apres, pour autant qu'ils concourent a
la formation d'un bénéfice réalisé en France métropolitaine et dans les départements d’outre-
mer :

a) charges de personnel ;

b)impdts, taxes et versements assimilés, a I'exclusion des taxes sur chiffre d'affaires ;
c¢) charges financieres ;

d) dotations de I'exercice aux amortissements ;

e) dotation de I'exercice aux provisions, a |'exclusion des dotations figurant dans les charges
exceptionnelles ;

f) résultat courant avant impot.

. Article 11.3 | Répartition des droits

La répartition des droits a participation entre les salariés titulaires visés a l'article 11.1 de
I'accord est calculée, au choix de I'entreprise, de maniere :

B Soit uniforme :

La réserve spéciale de participation est divisée entre tous les salariés titulaires visés a
I"article 11.1 de I'accord sans tenir compte du salaire ou du temps de présence.

B Soit proportionnelle au salaire :

La réserve spéciale de participation est répartie entre les salariés titulaires visés a l'article 11.1
de l'accord, proportionnellement au salaire percu par chaque salarié au cours de |'exercice de
référence, étant entendu que les salaires pris en compte sont les salaires bruts déterminés
selon les regles énoncées a l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.

Le salaire servant de base de calcul a la répartition n'est pris en compte, pour chaque titulaire,
que dans la limite d'une somme égale a trois fois le plafond annuel retenu pour la détermination
du montant maximum des cotisations de sécurité sociale.

Les congés de maternité, paternité, d'adoption, d'accueil de I'enfant, de deuil, ainsi que les
absences provoquées par un accident du travail — a I'exclusion des accidents de trajet — ou une
maladie professionnelle, ainsi que les heures chémées au titre d'une période d'activité exercée
a temps partiel ou a temps partiel de longue durée et les périodes de mise en quarantaine liées
a l'existence d'un état d'urgence sanitaire déclaré sont assimilés a des périodes de présence.
La réserve spéciale de participation est calculée pour ces périodes sur le salaire qui aurait été
verse si le salarié avait travaillé.

Pour le dirigeant et son conjoint ou partenaire pacsé ayant le statut de collaborateur ou
d'associé (art. 11.1 de I'accord), la réserve spéciale de participation est attribuée au prorata de
leur rémunération annuelle ou revenu professionnel imposable de I'année précédente, dans la
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limite du salaire le plus élevé de |'entreprise et sans dépasser trois fois le plafond annuel de la
sécurité sociale.

B Soit proportionnelle a la durée de présence au cours de |'exercice :

La réserve spéciale de participation est répartie directement entre les salariés titulaires visés
a l'article 11.1 de I'accord en fonction de leur durée de présence dans |'entreprise au cours de
I'exercice. Il s'agit du travail effectif.

Le ratio nombre de jours travaillés du collaborateur / nombre jours travaillés par I'ensemble
des collaborateurs bénéficiaires sera appligué a ce montant pour déterminer la part revenant a
chacun.

Aux périodes de travail effectif s'ajoutent les périodes Iégalement assimilées de plein droit
a du travail effectif et rémunérées comme telles (congés payés, exercice de mandat de
représentation du personnel).

Sont également assimilées a des périodes de présence :

1° Les périodes de congé de maternité prévu a l'article L. 1225-17 de congé de paternité et
d'accueil de I'enfant prévu a l'article L. 1225-35, de congé d'adoption prévu a l'article L. 1225-37
et de congé de deuil prévu a l'article L. 3142-1-1;

2° Les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle en application de I'article L. 1226-7 ;

3° Les périodes de mise en quarantaine au sens du 2° du | de I'article L. 3131-1 du code de la
santé publique.

4° Les heures chdmeées du fait de I'activité partielle, conformément a l'article R. 5122-11 du
code du travail.

Soit en utilisant conjointement, au sein du document unilatéral ou de I'accord, ces différents
modes de répartition de la facon suivante :

B Option 1:
- 1/3 seront répartis de maniere uniforme entre les salariés ;
—1/3 seront répartis proportionnellement aux salaires ;
- 1/3 seront répartis proportionnellement a la durée de présence.
B Option 2:
- 50 % seront répartis proportionnellement aux salaires ;

- 50 % seront répartis proportionnellement a la durée de présence.

____ Article 11.4 | Plafonnement des droits individuels

Le montant des droits susceptibles d'étre attribués a un titulaire ne peut, pour un méme exer
cice, excéder un plafond réglementaire individuel, lequel est fixé par I'article D. 3324-12 du code
du travail (soit trois quarts du plafond annuel moyen de la sécurité sociale).

Les sommes excédentaires qui résulteront, éventuellement, de I'application du plafond
des droits individuels, seront immeédiatement réparties entre les salariés n'atteignant pas ce
plafond ; ce dernier ne pourra en tout état de cause, étre dépassé du fait de cette répartition
supplémentaire.
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Si, au terme de cette redistribution demeurait un reliquat, celui-ci restera dans la réserve
spéciale de participation pour étre réparti au cours des exercices ultérieurs, conformément a
I'article L. 3324-7 du code de travail.

Lorsque le salarié n'a pas accompli une année entiére dans la méme entreprise, les plafonds
prévus aux articles D. 3324-10 et D. 3324-12 du code du travail sont calculés a due proportion de
la durée de présence.

I Article 11.5 | Versement des droits

Des que les éléments de répartition sont connus, chaque titulaire est notamment informé du
montant des droits & participation qui lui sont attribués. A cet effet, une notification distincte
du bulletin de paie est adressée a chaque titulaire dans les conditions prévues a I'article 11.7 du
présent accord.

Un avis d'option est également adressé a chaque titulaire pour lui permettre de demander, en
tout ou partie, le versement immeédiat de sa quote-part de participation et/ou son affectation au
PEI et/ou au PERECOI de branche.

En I'absence de réponse du titulaire dans le délai Iégal imparti, les sommes correspondantes
sont indisponibles et investies par défaut dans les conditions prévues ci-apres.

Quel que soit le choix du salari¢ dans I'utilisation de ses droits a participation (blocage/
disponibilité immeédiate), I'entreprise réalise le versement des sommes avant le premier jour du
sixieme mois suivant la cldture de I'exercice au titre duquel la participation est attribuée.

Passé ce délai, I'entreprise complétera le versement des sommes par un intérét de retard
égal a 1,33 fois le taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié par le
ministre chargé de |I'économie.

Les intéréts sont versés en méme temps que le principal et utilisés (blocage/disponibilité
immeédiate) dans les mémes conditions.

Les sommes affectées au PEI/PERECOI sont exonérées d'impdt sur le revenu. Les revenus
provenant des sommes attribuées au titre de la participation et recevant la méme affectation
sont exonérés dans les mémes conditions.

Le cas échéant, le teneur de compte calcule le montant de I'abondement et le transmet pour
paiement a |'entreprise.

. Article 11.6 | Regles de disponibilité des droits

Versement immeédiat des droits

Chaque titulaire peut demander, en tout ou partie, le versement immédiat de ses droits a
participation, a condition que cette demande soit formulée dans un délai de 15 jours a compter
de la date a laquelle il a été informé du montant qui lui est attribué.

Le titulaire est présumé avoir été informé le jour de la remise contre signature du bulletin
d’option ou, en cas d'envoi, au terme d'un délai de 7 jours a compter de la date d'édition figurant
sur le bulletin d'option.

Gestion des droits indisponibles

Chaque titulaire peut demander, en tout ou partie, I'investissement de ses droits a participation
dans le PEl ou dans le PERECOI de branche, lorsqu’il a été mis en place dans |'entreprise.
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Affectation au PEI de branche

Les droits affectés au PEIl ne sont négociables ou exigibles qu'a I'expiration d'un délai de
cing ans.

Toutefois, dans des cas liés a la situation ou au projet du titulaire, ces droits peuvent étre
exceptionnellement déblogués de maniere anticipée conformément aux cas de déblocage
anticipé prévus par le PEL.

En I'absence de réponse du titulaire dans les délais impartis, la participation est susceptible
d'étre affectée au PEI, soit pour moitié (s'il existe un PERECO dans I'entreprise), soit en totalité.
La participation sera alors affectée par défaut au FCPE monétaire du PEI.

En outre, I'entreprise peut payer directement les salariés si les sommes leur revenant n'at-
teignent pas le montant de 80 euros fixé par un arrété ministériel (art. L. 3324-11 du code du
travail).

Affectation au PERECOI de branche

En cas d'affectation des sommes dans le PERECOI - lorsqu'il a été mis en place dans
I'entreprise — les droits constitués sont bloqués jusqu’au départ a la retraite, sauf les cas de
déblocage anticipé prévus dans le PERECOI.

A défaut de réponse du titulaire des droits a participation sur I'affectation des sommes
dans les délais prévus, le montant de la participation versée sera obligatoirement affecté,
conformément a l'article L. 3324-12 du code du travail, pour une premiére moitié a la gestion
pilotée selon I'allocation du « profil de gestion équilibre » du PERECOI et pour I'autre moitié au
FCPE monétaire du PEI.

Lorsqu’un versement correspondant a des sommes issues de la participation est affecté au
PERECOI dans les conditions prévues a l'article L. 3324-12 du code du travail, le titulaire peut,
par dérogation a l'article L. 224-4, demander la liquidation ou le rachat des droits correspondant
a ce versement dans un délai d'un mois a compter de la notification de son affectation au plan.
Les droits correspondants sont valorisés a la date de la demande de liquidation ou de rachat par
le titulaire.

____ Article 11.7 | Information des titulaires

Information collective

Indépendamment de la publicité prévue pour le présent accord, I'employeur doit présenter,
dans les six mois qui suivent la cldture de chaque exercice, un rapport au CSE, s'il existe, ou, le
cas échéant, a la commission dédiée.

Ce rapport comporte notamment :

- les éléments servant de base de calcul du montant de la réserve spéciale de participation
des salariés pour I'exercice écoulé ;

—des indications précises sur la gestion et |'utilisation des sommes affectées a cette réserve.
Lorsque le CSE, s'il existe, est appelé a siéger pour examiner ce rapport, les questions ainsi
examinées doivent faire I'objet de réunions distinctes ou d'une mention spéciale a son ordre

du jour. Le CSE peut se faire assister par un expert-comptable dans les conditions prévues aux
articles L. 2325-35 et suivants du code du travail.

Lorsqu'il n"existe pas de CSE, le rapport relatif a I'accord de participation est adressé a chaque
salarié présent dans I'entreprise.

BOCC 2026-19 TRA




Information individuelle
En outre, I'information individuelle de chaque titulaire est assurée comme suit :

(i) Lemployeur est tenu de remettre a chaque titulaire, lors de la conclusion de son contrat de
travail, un livret d'épargne salariale, présentant les dispositifs d'épargne salariale mis en place au
sein de I'entreprise.

(i) Toute répartition donne lieu a la remise, a chaque titulaire, d'une fiche distincte du bulletin
de paie indiguant :

—le montant total de la réserve spéciale de participation pour |'exercice écoulé ;

—le montant des droits attribués au titulaire ;

- I'organisme auquel est confiée la gestion de ces droits ;

- la date a partir de laquelle lesdits droits seront négociables ou exigibles, a défaut de
versement immédiat ;

- le montant du précompte effectué au titre de la contribution sociale généralisée (CSG) et de
la contribution au remboursement de la dette sociale (CRDS) ;

—les cas dans lesquels les droits attribués au titulaire peuvent étre exceptionnellement liquidés
ou transférés avant I'expiration de ce délai ;

- les modalités d'affectation par défaut au PEE ou PERECO des sommes attribuées au titre de
la participation, conformément aux dispositions de l'article L. 3324-12.

Cette fiche comporte en annexe une note rappelant les régles de calcul et de répartition
prévues a l'accord de participation.

La remise de cette fiche peut étre effectuée par voie électronique, avec I'accord du titulaire
concerne.

Ces fiches et notes seront adressées aux titulaires qui auront quitté I'entreprise avant la
mise en place du présent accord ou lorsque le calcul et la répartition de la réserve spéciale de
participation interviendra apres un tel départ.

Dans les six mois qui suivent la cloture de chaque exercice, chaque titulaire est informé des
sommes et valeurs qu'il détient au titre de la participation.

Cas du départ du titulaire

Si I'accord de participation a été mis en place aprés que des salariés susceptibles d'en
bénéficier ont quitté I'entreprise, ou que le calcul et la répartition de la réserve spéciale de
participation interviennent apreés un tel départ, la fiche et la note doivent également leur étre
adressées pour les informer de leurs droits.

Lorsqu'un titulaire de droits sur la réserve spéciale de participation, quitte I'entreprise sans
faire valoir ses droits a déblocage ou avant que I'entreprise ait été en mesure de liquider, a la
date de son départ, la totalité des droits dont il est titulaire, I'employeur est tenu :

- de lui remettre un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et valeurs mobilieres
épargnées ou transférées au sein de I'entreprise ; cet état récapitulatif, inséré dans le livret
d'épargne salariale, lui indigue notamment si les frais de tenue de compte-conservation
seront pris en charge par |'entreprise ou par prélevements sur ses avoirs ;

— de lui demander |'adresse a laquelle devront lui étre envoyés les avis de mise en paiement
des dividendes et d’échéance des intéréts, des titres remboursables et des avoirs devenus
disponibles, et, le cas échéant, le compte sur lequel les sommes correspondantes devront
lui étre versées ;

- d'informer le titulaire qu'au cas ou il changerait d'adresse, il lui appartiendrait d'en aviser
I'entreprise ou |I'organisme gestionnaire, en temps utile.
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Article 12 | Investissement des sommes recueillies par le PEI

Les sommes recueillies par le PElI sont employées a I'acquisition de parts et fractions de
parts de fonds communs de placement d'entreprise (FCPE) dans lesquels les titulaires pourront
choisir d'affecter leur épargne :

— FCPE AGRICA Epargne obligataire A

— FCPE AGRICA Epargne obligations vertes A ;
— FCPE AGRICA Epargne défensif A ;

— FCPE AGRICA Epargne équilibré A ;

— FCPE AGRICA Epargne dynamique A ;

— FCPE AGRICA Epargne actions responsables A.

Ces FCPE sont gérés par AGRICA Epargne :
- FCPE AMUNDI 3 mois ESR H ;
— FCPE AMUNDI label Equilibre solidaire ESR.

Ces FCPE sont gérés par Amundi.

Sont annexés au présent réglement, les critéres de choix des FCPE ainsi que les documents
d'informations clés (DIC) des FCPE, lesquels précisent notamment |'orientation de placement,
la politique de gestion ainsi que les droits et obligations des porteurs de parts.

Tout changement de nom des FCPE s'appliquera de plein droit au PEL.

Article 13 | Modification de I'affectation des avoirs (arbitrage)

Les porteurs de parts ont la faculté d'effectuer a tout moment et individuellement des
arbitrages de tout ou partie de leurs avoirs entre les FCPE proposés.

L‘arbitrage ainsi réalisé est sans effet sur la durée d'indisponibilité restant a courir et ne donne
lieu ni a la perception de commission de souscription, ni a abondement.

Article 14 | Délai d'indisponibilité des avoirs et cas de déblocages anticipés

Article 141 | Délai d’indisponibilité

Les parts inscrites au compte des titulaires ne deviennent disponibles qu‘au terme d'une
période de blocage de cing ans. Pour I'appréciation de ce délai, les périodes d'indisponibilité
déja courues des sommes transférées seront prises en compte.

La période de blocage débutera a compter du premier jour du 6° mois de I'année au cours de
laguelle le versement est effectué.

Article 14.2 | Déblocages anticipés

Les titulaires peuvent obtenir le déblocage de leurs avoirs avant |'expiration du délai ci-dessus,
sans remettre en cause les avantages fiscaux attachés au PEl lors de la survenance de I'un des
événements énumeérés a l'article R. 3324-22 du code du travail.

A titre indicatif, ces cas sont, & ce jour :
1° Le mariage ou la conclusion d'un pacte civil de solidarité par I'intéressé ;

2° La naissance ou l'arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, des lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

[1] Ce FCPE est nourricier du FCP Sienna obligations vertes qui bénéficie du label Greenfin, un des labels
éligibles selon la loi partage de la valeur.
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3° Le divorce, la séparation ou la dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont
assortis d'une convention ou d'une décision judiciaire prévoyant la résidence habituelle unique
ou partagée d'au moins un enfant au domicile de I'intéressé ;

3° bis Les violences commises contre I'intéressé par son conjoint, son concubin ou son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire,
dans les conditions prévues au 3° bis de I'article D. 3324-22, du code du travail ;

4° Linvalidité de l'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire li¢ par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du
code de la sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de
I"autonomie des personnes handicapées ou du président du conseil départemental, a condition
que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité
professionnelle ;

5° Le déces de l'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de
solidarité ;

6° La rupture du contrat de travalil, la cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, la
fin du mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

7° Laffectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par l'intéressé, ses enfants,
son conjoint ou son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de I'article R. 5141-2, a l'installation en
vue de I'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition de parts sociales d'une
société coopérative de production ;

8° Laffectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle, telle que définie a I'article R. 156-1
du code de la construction et de I'habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de
construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence
principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

8° bis Laffectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la
résidence principale mentionnés aux articles D. 319-16 et D. 319-17 du code de la construction
et de I'habitation ;

9° La situation de surendettement de l'intéressé définie a l'article L. 711-1 du code de la
consommation, sur demande adressée a |I'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé ;

10° Lactivité de proche aidant exercée par l'intéressé, son conjoint ou son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité auprés d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-16 et L. 3142-17 du
code du travall ;

11° Lachat d'un véhicule utilisant exclusivement |'électricité et/ou I'hydrogene ou d'un vélo
électrique.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la législation et la réglementation.

La demande du salarié de liquidation anticipée est présentée dans un délai de six mois a
compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail,
déces, invalidité, violences conjugales, surendettement et activité de proche aidant. Dans ces
derniers cas, elle peut intervenir a tout moment.

En cas de déces de l'intéressé, il appartient a ses ayants droit de demander le déblocage des
sommes dans les 6 mois du déces. Passé ce délai, les ayants droit seront soumis au régime
fiscal des plus-values de cession de valeurs mobilieres.
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Toute demande de rachat occasionnée par un des cas de déblocage anticipé doit étre
accompagnée des piéces justificatives. Les avoirs pouvant étre débloqués seront attribués au
titulaire sous forme d'un versement unique.

Article 15 | Retraits des avoirs (rachat de parts)

Les avoirs devenus disponibles du fait de I'expiration de la période d'indisponibilité ou les avoirs
dont l'attribution a été demandée par le titulaire suite a la survenance d'un cas de déblocage
anticipé, sont délivrés en capital, en totalité ou en partie. Les avoirs peuvent étre maintenus
dans le PEI et continuer a bénéficier des exonérations fiscales visées a l'article 9 du présent
accord.

Le retrait des avoirs entraine une demande de rachat de parts de FCPE qui doit étre transmise
au teneur de compte.

Article 16 | Transfert individuel et collectif des avoirs

Lorsqu'un titulaire quitte I'entreprise et est embauché dans une autre entreprise qui dispose
également d'un PEE, d'un PEG, d'un PEI et éventuellement d'un PERECO, PERECOG ou
PERECOI, ce dernier peut demander le transfert de ses avoirs vers le ou les plan(s) qu'il a
choisi(s).

Pour ce faire, le salari¢ communique a l'entreprise qu'il quitte, les avoirs qu'il souhaite
transférer, le nom et |'adresse de son nouvel employeur et de I'établissement teneur de compte
conservateur de parts.

Le teneur de compte ou/et registre se charge alors d'effectuer le transfert.

Le transfert individuel des avoirs vers un autre plan d'épargne est sans effet sur la durée
d'indisponibilité restant a courir. Les avoirs qui sont transférés sur un PERECO ou PERECOI
seront indisponibles jusqu’au départ a la retraite.

Ce transfert est a la charge du porteur de parts.
Les transferts collectifs peuvent également s'effectuer.

Article 17 | Capitalisation des revenus des FCPE

Les revenus des FCPE souscrits a travers le PEI sont automatiquement capitalisés. Il en va
de méme des avoirs fiscaux et des crédits d'impdts, attachés aux valeurs mobilieres détenues
par les fonds communs de placement qui feront I'objet d'une demande de remboursement
a I'administration fiscale. Les sommes provenant de cette restitution seront elles-mémes
réemployées. Les revenus ainsi réemployés viennent en accroissement de la valeur globale des
avoirs du fonds et, par conséquent, de la valeur de la part, et sont exonérés de I'imp6t sur le
revenu des personnes physiques.

Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le gestionnaire de
portefeuille.

Article 18 | Information des porteurs de parts

Article 18.1 | Information collective

En cas d'adhésion de I'entreprise au PEl de branche, I'accord et ses avenants conclus
ultérieurement seront mis a disposition de I'ensemble des titulaires, par voie dématérialisée
via l'intranet et/ou par voie d'affichage. Les titulaires seront aussi informés des conditions de
versement, des caractéristiques des diverses formes de placement ainsi que des reégles de
modification des choix de placement.
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Tout salarié titulaire ou potentiellement titulaire peut obtenir le texte de I'accord et de ses
avenants aupres du service du personnel de |'entreprise.

____ Article 18.2 | Information individuelle

Tout titulaire, lors de son entrée dans |'entreprise, recoit un livret d'épargne salariale, établi sur
tout support durable, présentant le PEl et I'ensemble des dispositifs d'épargne salariale existant
dans I'entreprise. Les informations spécifiques au PEl seront annexées a ce livret.

Le teneur de compte adresse un relevé de compte une fois par an a chaque porteur de parts.
Chague opération donne lieu a un avis d'opération. Lorsque la reglementation le permet, les
opérations a caractere répétitif et systématique donnent lieu a un avis d'opération semestriel.

. Article 18.3 | Information des porteurs de parts ayant quitté I'entreprise

Tout titulaire quittant I'entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobilieres épargnées ou transférées au sein de I'entreprise dans le cadre des dispositifs
d'épargne salariale et dans le cadre des plans d'épargne retraite d'entreprise mentionnés a
I'article L. 224-9 du code monétaire et financier.

Cet état distingue les actifs disponibles, en mentionnant tout élément utile au salarié¢ pour en
obtenir la liquidation ou le transfert.

L'état récapitulatif est inséré dans le livret d'épargne salariale.

Cet état récapitulatif informe le titulaire des modalités de prise en charge des frais de tenue de
compte.

Le numéro d'inscription au répertoire national d'identification des personnes physiques est la
référence pour la tenue du livret du titulaire. Il peut figurer sur les relevés de comptes individuels
et I'état récapitulatif.

Les références de I'ensemble des établissements habilités pour les activités de conservation
ou d‘administration d'instruments financiers en application de l'article L. 542-1 du code
monétaire et financier, gérant des sommes et valeurs mobilieres épargnées ou transférées par
le titulaire dans le cadre d'un dispositif d'épargne salariale figurent sur chaque relevé de compte
individuel et chaque état récapitulatif.

Le salarié quittant I'entreprise doit préciser |'adresse a laquelle devront étre envoyées les
informations et les sommes qui lui sont dues.

En cas de changement d'adresse, il appartient au titulaire d'en informer I'entreprise en temps
utile.

Lorsqu'un titulaire ne peut étre atteint a la derniere adresse indiquée par lui, la conservation
des parts de FCPE continue d'étre assurée par I'organisme qui en est chargé et aupres duquel
I'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus au lll de I'article L. 312-20 du
code monétaire et financier.

____ Article 19 | Conseil de surveillance

Chaque FCPE est doté d'un conseil de surveillance conformément a l'article L. 214-39 du
code monétaire et financier. La composition, le fonctionnement et les pouvoirs du conseil de
surveillance sont précisés par les reglements de chaque FCPE.

Le conseil de surveillance de chaque FCPE se réunit obligatoirement une fois par an pour
I'examen du rapport annuel sur les opérations des FCPE, les résultats obtenus, la situation
financiére avec décompte des frais de gestion et inventaire détaillé de I'actif net.

BOCC 2026-19 TRA 214




Le rapport annuel des FCPE ou le cas échéant, le rapport simplifié est mis a la disposition
de chaque porteur de parts sur le site internet dédié a I'épargne salariale ou est adressé par la
société de gestion a tout porteur de parts qui en fait la demande.

I Article 20 | Comité paritaire de suivi

Un comité paritaire de suivi est mis en place ayant pour objet d'assurer annuellement le suivi
du présent accord. Ce comité paritaire de suivi est composé d'un représentant par organisation
syndicale signataire du présent accord et d'autant de représentants de |I'organisation patronale
signataire.

I Article 21 | Date d'effet et modification de I'accord

1. Date d'effet et demande d’extension

Le présent accord et ses annexes, s'appliquent pour une durée indéterminée a compter de la
date de publication au Journal officiel de I'arrété d'agrément.

Les parties conviennent d’en demander |'extension. La demande sera effectuée a l'initiative
de la partie signataire la plus diligente.

2. Modification de I'accord

[‘accord pourra, a l'initiative de I'une ou |'autre des parties signataires, étre modifié par avenant
établi selon la méme procédure que sa conclusion. L'avenant devra faire I'objet d'un dépdt selon
les mémes modalités que I'accord initial.

Le dispositif mis en place par le présent accord sera également régi, pour tout ce qui n'y serait
pas prévu, par les textes légaux et réglementaires en vigueur ou futur, qui s'appligueront auto-
matiguement de plein droit, sans qu'une modification de I'accord par avenant soit nécessaire.

La société de gestion informera le comité partiaire de suivi par écrit. Le texte sera réputé appli-
cable dans un délai d'un mois suivant I'information. Les partenaires sociaux pourront s'opposer
a cette application automatique par |'adoption d'un avenant de modifications de |'accord.

3. Dénonciation de I'accord

L'accord pourra, a l'initiative de I'une ou l'autre des parties signataires, étre dénoncé avec un
préavis de 3 mois. S'il n'a pas été remplacé par un nouvel accord dans un délai d'un an a compter
de I'expiration du préavis, les entreprises adhérentes en accord avec leurs salariés organiseront
le transfert des avoirs acquis vers un autre plan épargne interentreprises.

I Article 22 | Litiges

Les litiges afférents a I'application du présent accord seront résolus a I'amiable dans le cadre
du comité paritaire de suivi, avant d'avoir recours aux juridictions compétentes.

I Article 23 | Dépot

Le présent accord et ses annexes seront déposés selon les modalités et respect des délais
fixés par la reglementation.

Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise a chacune des parties.
Son existence figurera aux emplacements réservés a la communication avec le personnel.

Fait a Paris, le 2 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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Annexe Critéeres de choix des FCPE ainsi que les docu-

inf lés (DIC) des FCPE

La gamme de FCPE proposée par AGRICA Epargne dans I'accord PE| offre un choix de niveau
de risque étendu avec le souci de diversification et de gestion dans la durée.

FCPE AGRICA Epargne obligataire-A : 100 % produits de taux. Lobjectif est de valoriser
votre épargne en visant la performance des marchés obligataires tout en acceptant les risques
liés a ces marchés.

FCPE AGRICA Epargne obligations vertes-A : 100 % obligations. Pour valoriser votre
épargne tout en participant au financement de |I'économie verte, de la transition énergétique et
écologique. Cet investissement est soumis aux fluctuations du marché obligataire.

FCPE AGRICA Epargne défensif-A : 80 % de produits de taux, 20 % d'actions. Lobjectif est
de sécuriser les capitaux investis en recherchant des revenus élevés avec un risque minimum
grace a des placements obligataires. Toutefois, afin de profiter de la durée des placements, une
petite partie des capitaux sera investie sur les marchés actions ou obligations convertibles.

FCPE AGRICA Epargne équilibré-A : 50 % de produits de taux, 50 % d'actions. L'objectif est
de répartir le portefeuille a 50/50 entre des placements sur les produits de taux et les autres
produits. Le risque d'un tel portefeuille et sa sensibilité aux résultats des marchés boursiers
deviennent significatifs méme si la politique de gestion mise en ceuvre s'attache a limiter ce
risque.

FCPE AGRICA Epargne dynamique-A : 25 % de produits de taux, 75 % d'actions. L'objectif
est d'offrir une gestion dynamique du portefeuille, exposé a hauteur de 75 % aux marchés
actions. Le risque est élevé mais maitrisé grace a une diversification importante.

FCPE AGRICA Epargne actions responsables-A : 100 % d'actions. Pour obtenir une
performance financiére dans la durée en prenant en compte les critéres ESG (Environnement,
social et gouvernance), en répondant de fagon concréte aux objectifs de développement durable
tout en privilégiant les themes de la santé et de I'environnement. Cet investissement est sou-
mis aux fluctuations du marché actions.

Afin de compléter sa gamme, AGRICA Epargne met a disposition 2 FCPE complémentaires
gérés par Amundi.

FCPE Amundi 3 mois ESR-H : 100 % monétaire. L'objectif de gestion du fonds est de réaliser
une performance supérieure a celle de son indice de référence I'EONIA capitalisé. Durée de
placement minimum recommandée : 3 mois.

FCPE Amundi label équilibre solidaire ESR-F : 30/60 % de produits de taux, 40/70 % actions
dont 5 a 10 % en titres solidaires. Lobjectif est d'investir a long terme de facon équilibrée dans
des produits de taux et d'actions de la zone euro qui satisfont a des criteres environnementaus,
sociétaux et de gouvernance (ESG) et dans des projets favorisant I'emploi et I'insertion sociale.
Durée de placement minimum recommandée : 5 ans et plus.

La valeur et les revenus d'un investissement sont susceptibles de varier a la hausse comme
a la baisse. Les fonds n'offrent aucune garantie de performance. En outre, les performances
passées ne sont ni une assurance, ni un indicateur fiable des rendements futurs.
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Les DIC des FCPE sont disponibles sur www.agricaepargne.com ou sur demande auprés des
sociétés de gestion a savoir :

AGRICA Epargne, société par actions simplifiée, au capital de 3 000 000 €, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 449 912 369, dont le siege
social est 21, rue de la Bienfaisance, 75382 Paris Cedex 08, agréée par I'autorité des marchés
financiers sous le numéro d'agrément AMF GP 04005.

Amundi Asset Management, société anonyme, au capital de 596 262 615 €, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 437 574 452, dont le siege social
est 91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris, société de gestion agréée par |'autorité des marchés
financiers sous le numéro d'agrément GP 04000036.

* Les modifications affectant les caractéristiques des FCPE a la suite de fusions, des décisions
des conseils de surveillance ou a de nouvelles dispositions Iégislatives ou réglementaires
s'appliguent de plein droit au présent reglement.
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Annexe Document unilatéral PEI type

Document unilatéral d'adhésion au plan d'épargne interentreprises proposé par |'accord
du ... pour les entreprises relevant de la CCN des industries de la transformation des
volailles.

Raison sociale : ............

Adresse:............

N°SIRET ............. Effectif au sens des articles L. 1111-1 et suivants du code du travail.

Libellé de la convention collective de branche : CCN des industries de la transformation des
volailles.

IDCC:............

Décide ce qui suit :

Préambule

Paraccorddu ............ (ci-apres I'« accord »), les entreprises relevant de la CCN des industries
de la transformation des volailles ont souhaité développer et encourager I'épargne salariale au
sein de la branche en mettant en place un plan d'épargne interentreprises facultatif (ci-aprés
« PEl'»).

Le présent document unilatéral d'adhésion type au PEI facultatif de branche (ci-aprés le
« document ») répond aux exigences de l'article L. 3333-7-1 du code du travail en permettant
ala société ............ (ci-apres « I'entreprise ») d'adhérer unilatéralement au PEI facultatif de
branche.

Ce document indique les différents choix laissés a I'employeur par I'accord de branche.
Lemployeur le compléete donc pour indiquer les choix qu'il a retenus en cochant la ou les case(s)
appropriée(s) a l'article 1.

Dans les entreprises dotées d'un comité social et économique, I'application de la présente
décision sera précédée de son information. Dans tous les cas, les salariés en seront informés
par tout moyen.

Le présent document est indissociable de I'accord de branche, dont il ne constitue qu'une
modalité d'application. Les salariés sont donc invités a en prendre connaissance et a s'y
rapporter en cas d'interrogation.

Il est rappelé que seules les entreprises dont I'effectif est inférieur a 50 salariés (au sens des
articles L. 1111-1 et suivants du code du travail) peuvent utiliser ce document unilatéral.

I Article 1% | Choix laissés a I'employeur

1.1. Commissions de souscription (droits d’entrée) dans les FCPE
Indication pour I'employeur : cocher une des deux cases.
Les droits d'entrée dans les FCPE sont a la charge :
O des porteurs de parts.
O de I'entreprise.
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1.2. Abondement de |'entreprise

Indication pour I'employeur :

- siaucun abondement n'est prévu, seule la premiére case doit étre cochée ;

- si un abondement est prévu, il convient de cocher la deuxieme case, de sélectionner la
ou les sommes versées auxquelles I'abondement est applicable, de cocher I'une des
deux modalités d'abondement (simple ou dégressif) et, éventuellement, une modalité
d'abondement spécifique pour une catégorie spécifiqgue de sommes versées.

O Lentreprise ne versera pas d'abondement.

O Lentreprise compléetera les versements des salariés par un abondement dans le respect
des dispositions légales et reglementaires en vigueur.

'abondement est applicable aux :
O Versements volontaires.
O Sommes issues de l'intéressement.
O Sommes provenant de la participation.
O Sommes provenant du compte épargne-temps.
0 Sommes provenant de la prime de partage de la valeur (PPV).

B Concernant I'abondement simple :

- le taux d'abondement doit étre compris entre 5 % et le taux maximum Iégal mentionné
a l'article L. 3332-11 du code du travail (soit un maximum de 300 %), et ce par multiple
deb % ;

- le plafond d'abondement, dans la limite du plafond maximum légal mentionné a
I'article R. 3332-8 du code du travail (soit un maximum de 8 % du plafond annuel de la
sécurité sociale), doit étre exprimé :

- s0it en euros avec un montant minimum de 100 €, par multiple de 100 € ;
- soit en pourcentage du plafond annuel de la sécurité sociale avec un minimum de 1 %, par
multiple de 1 %.

B Concernant I'abondement dégressif :

- I'entreprise fixe au maximum 3 taux d'abondements, qui varient de facon dégressive par
palier a proportion que les versements des bénéficiaires augmentent ;

—le montant des versements des bénéficiaires correspondant a chaque palier ou leur montant
total sont plafonnés de sorte que I'abondement de ces versements, quel que soit le taux
retenu, ne puisse pas dépasser le plafond réglementaire de 8 % mentionné ci-apres ;

- le montant des versements des bénéficiaires correspondant a chaque palier est défini par
I'employeur, par multiple de 100 €, avec un montant minimal de 100 € ;

— chaque taux d'abondement doit étre compris entre 5 % et le taux maximum légal mentionné
a l'article L. 3332-11 du code du travail (soit un maximum de 300 %), par multiple de 5 %, et
étre inférieur au taux applicable au palier précédent ;

- le plafond d'abondement, dans la limite du plafond maximum légal mentionné a
I'article R. 3332-8 du code du travail (soit un maximum de 8 % du plafond annuel de la
sécurité sociale), doit étre exprimé en euros, par multiple de 100 €, avec un montant
minimum de 100 €.

['abondement sera organisé comme suit :

O Abondement simple selon la regle suivante : |__|__|__| % des sommes brutes versées avec
un plafond d'abondementde | _|_|_|€ou......... % du PASS;
O Abondement dégressif selon la regle suivante :
—|_]__|_| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_|€;
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—puis|_|__|_| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_|€;

—puis |__|__|__| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_| €.
Avec un plafond d'abondementde |__|_|_|_| € paran.
O Une politique d'abondement distincte est retenue pour les sommes iSSues ............ et ce,
selon les modalités suivantes :
O Abondement simple selon la regle suivante : |__|__|__| % des sommes brutes versées avec
un plafond d'abondementde |_|_|_|€ou......... % du PASS ;
O Abondement dégressif selon la regle suivante :
—|_]__|_| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_|€;
—puis |__|_|__| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_|€;
—puis |__|__|__| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_| €.
Avec un plafond d'abondementde |__|_|_|_ | € paran.

Les modalités d'abondement choisies par I'entreprise sont applicables sur une année civile et
par tacite reconduction. Néanmoins, les modalités d'abondement retenues pourront faire |'objet
d'une modification qui devra intervenir préalablement aux premiers versements de |I'année civile
et selon la procédure de dénonciation prévue a l'article 2.2.

1.3. Participation volontaire
Indication pour I'employeur : cocher une des deux cases.
O Lentreprise ne souhaite pas se doter d'un dispositif de participation volontaire.
O Lentreprise souhaite se doter d'un dispositif de participation volontaire.

Si I'entreprise souhaite se doter d'un dispositif de participation volontaire, la répartition des
droits a participation entre les salariés titulaires visés a I'article 11.1 de I'accord est calculée,
selon les modalités suivantes :

O Répartition uniforme.

O Répartition proportionnelle au salaire.

O Reépartition proportionnelle a la durée de présence.

Le document unilatéral peut également retenir conjointement ces différents modes de
répartition :

O Option 1:

- 1/3 seront répartis de maniere uniforme entre les salariés ;

- 1/3 seront répartis proportionnellement aux salaires ;

- 1/3 seront répartis proportionnellement a la durée de présence.

O Option 2:

- 50 % seront répartis proportionnellement aux salaires ;

- 50 % seront répartis proportionnellement a la durée de présence.

. Article 2 | Dispositions finales

2.1. Durée et date d'effet

Le document formalise I'adhésion de |'entreprise au PEI facultatif de branche pour une durée
indéterminée.

Toutefois, le document étant une simple déclinaison de I'accord de branche qu'il formalise au

sein de I'entreprise, toute dénonciation de |'accord de branche devra entrainer la dénonciation
du présent document d'adhésion dans les conditions prévues a l'article 2.2.
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Le document prendra effet a compter de son dépdt auprés des services déconcentrés du
ministere du travail via le site internet https://accords-depot.travail.gouv.fr/accueil.

2.2. Modification et dénonciation

Le présent document pourra étre dénoncé a l'initiative de I'entreprise conformément aux
regles régissant la dénonciation des engagements unilatéraux de I'employeur.

S'il n'est pas remplacé par un nouveau document ou un nouvel accord dans I'année qui suit
sa dénonciation, I'entreprise en accord avec les salariés organisera le transfert des avoirs acquis
vers un autre plan d'épargne salariale. Ce transfert des avoirs vers un autre plan d'épargne est
sans effet sur la durée d'indisponibilité des sommes restant a courir.

En cas de modification de I'accord de branche, celles-ci prendront effet :

- immeédiatement si 'entreprise a réalisé les formalités de dépdt ultérieurement a I'entrée en
vigueur de la modification ;

—al'issue de I'exercice en cours pour les entreprises dont I'adhésion est antérieure a l'entrée
en vigueur de la modification.

Les modifications de I'accord de branche réalisées selon la procédure de I'accord de branche
prévoyant une dispense d'avenant s'appliqueront automatiquement de plein droit au présent
document.

2.3. Litiges

Avant d'avoir recours aux procédures prévues par la réglementation, les litiges afférents a
I'application du présent document feront I'objet d'une tentative de résolution amiable.

2.4. Depot

Le présent document sera déposé selon les modalités prévues par les dispositions |égales et
reglementaires en vigueur (a ce jour, l'article L. 3332-6-1, alinéa 4 du code du travail).

Pour I'entreprise :

[..]
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Annexe DIC des FCPE

Les DIC des FCPE sont disponibles sur www.agricaepargne.com.
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3111 | Convention collective nationale

IDCC : 1938 | INDUSTRIES DE LA TRANSFORMATION DES VOLAILLES

Accord du 2 avril 2026
relatif au plan d'épargne retraite d'entreprise collectif facultatif
sous forme de plan interentreprises

NOR : ASET2650511M
IDCC : 1938

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FIA ;
CNADEYV,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FGTAFO;
CFTCCSFV;
FGA CFDT ;
CFE-CGC Agro,

d'autre part,

conviennent ce qui suit :

Le présent accord, portant création dans les conditions des dispositions de I'article L. 224-16
du code monétaire et financier d'un PERECOI interentreprises, a pour objet le développement
de I'épargne retraite des entreprises relevant du champ d'application de la CCN des industries
de la transformation des volailles.

I Article 1 | Objet

Le PERECOI a pour objet de permettre aux salariés de I'entreprise de se constituer, avec I'aide
de celle-ci, en vue de leur retraite, une épargne investie dans un portefeuille collectif de valeurs
mobilieres.

Le présent accord constitue le reglement du PERECOI.

Sont annexés au présent accord :

- la liste des instruments de placement et les criteres de choix des FCPE ;
— les modalités de I'option PERECOI piloté ;

— le document unilatéral d'adhésion type ;

— les documents d'informations clés (DIC) des FCPE.
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N Article 2 | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux entreprises relevant du champ d'application de la CCN
des industries de la transformation des volailles.

____ Article 3 | Caractere facultatif de I'adhésion au dispositif

Toutes les entreprises visées a |'article 2 peuvent adhérer, si elles le souhaitent, au PERECOI
facultatif de branche.

Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, cette adhésion doit étre formalisée par accord,
dans les conditions prévues a l'article L. 3333-2 du code du travail.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, cette adhésion pourra étre formalisée, au choix
de I'employeur :
—soit, par accord conclu dans les conditions prévues a l'article L. 3333-2 précité ;
- soit, conformément a l'article L. 3333-7-1 du code du travail au moyen du document unilatéral
d'adhésion type proposé en annexe.

Lorsque I'adhésion au PERECOI de branche est unilatérale, I'employeur devra sélectionner, sur
le document unilatéral d'adhésion, les options retenues s'agissant, notamment, des éventuelles
modalités d'abondement qui lui sont proposées.

L'accord ou le document unilatéral d'adhésion type devront étre déposés auprées de |'autorité
administrative compétente.

Les exonérations de cotisations seront réputées acquises des le dépdt du document
d'adhésion a l'accord de branche agréé ou de I'accord d'adhésion a I'accord agréé et pour toute
la durée de I'accord.

Dans tous les cas, les entreprises demeurent libres d'accéder au PERCO/PERECO ou PERCOI/
PERECOI de leur choix en dehors du cadre du présent accord. De méme, les PERCO ou PERCOI
existants dans les entreprises a la date de prise d'effet de I'accord PERCOI initial ne sont pas
remis en cause. Toutefois, ces entreprises ont la possibilité de se soumettre au présent accord
facultatif de branche aprés dénonciation de leur dispositif.

I Article 4 | Titulaires

Peuvent effectuer des versements sur le PERECOI :

— tout salarié qui justifie d'une durée minimale d'ancienneté de 3 mois dans |'entreprise a la
date de son premier versement. L'ancienneté requise prend en compte tous les contrats de
travail exécutés au cours de I'année au titre de laquelle les versements sont effectués dans
le plan et des douze mois qui la précédent ;

- dans les entreprises dont I'effectif habituel comprend au moins 1 et moins de 250 salariés,
les chefs de ces entreprises, ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs présidents, direc-
teurs généraux, gérants ou membres du directoire ainsi que le conjoint du chef d'entreprise
ou le partenaire « pacsé » s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé
mentionné a l'article L. 121-4 du code de commerce, peuvent participer dans les mémes
conditions que les salariés au PERECOI ;

- peuvent également participer dans les mémes conditions au PERECOI les salariés d'un
groupement d’employeurs mis a disposition de I'entreprise.

Les retraités peuvent continuer a effectuer des versements sur leur PERECOI, & condition
d'avoir effectué au moins un versement avant leur départ a la retraite et de ne pas avoir demandé
le déblocage de la totalité de leurs avoirs. Ces versements sont effectués dans les mémes
conditions que pour les salariés mais ne bénéficient pas de I'abondement de I'entreprise, ni de
la prise en charge des frais visés a I'article 8.1 du PERECOI.
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Les anciens salariés, autres que les retraités, peuvent rester adhérents au PERECOI et
continuer a effectuer des versements sur celui-ci, s'ils ne disposent pas d'un PERECO, d'un
PERECOG ou d'un PERECOI dans la nouvelle entreprise ou ils sont employés. Ces versements
ne bénéficient pas de I'abondement de I'employeur, ni de la prise en charge des frais visés a
I"article 8.1 du présent accord.

Les anciens salariés peuvent également affecter au PERECOI leur prime d'intéressement ou
leur participation afférente a la période d'activité précédant leur départ. lls ne peuvent prétendre
au bénéfice de I'abondement de I'employeur sur ce versement, ni a la prise en charge des frais
visés a l'article 8.1 du présent accord.

Article 5 | Adhésion des bénéficiaires

L'entreprise qui souhaite adhérer au PERECOI, le fait par signature des conditions particuliéres
valant bulletin d'adhésion remis par |'organisme gestionnaire des fonds et qui précise les
modalités de gestion du contrat. Cette adhésion emporte acceptation pleine et entiére du
présent accord. Elle est notifiée également au teneur de compte.

Sous réserve de I'adhésion de I'entreprise au PERECOI, le premier versement du titulaire (visé
al'article 4) au PERECOI entraine de fait son adhésion au plan.

Article 6 | Intervenants au plan™

Article 6.1 | Gestion des fonds

L'organisme gestionnaire des fonds, ci-apres dénommé « la société de gestion », est chargé
de constituer les portefeuilles collectifs et de vérifier la performance des fonds, agit pour le
compte des porteurs de parts qui sont copropriétaires des FCPE et les représente a |'égard des
tiers pour tous les actes intéressant leurs droits et obligations.

La gestion des fonds est assurée par :

AGRICA Epargne, société par actions simplifiée, au capital de 3 000 000 euros, immatriculée
au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 449 912 369, dont le siege
social est 21, rue de la Bienfaisance, 75382 Paris Cedex 08, agréée par |'autorité des marchés
financiers sous le numéro d'agréement AMF GP 04 005, gere des fonds communs de placement
d'entreprise (FCPE) cités au présent accord.

AGRICA Epargne distribue des FCPE cités au présent accord et gérés par Amundi asset
management, société anonyme, au capital de 596 262 615 €, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 437 574 452, dont le siege social est
91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris, société de gestion agréée par |'autorité des marchés
financiers sous le numéro d'agrément GP 04000036.

Article 6.2 | Gestionnaire

Le gestionnaire est Amundi ESR (filiale dAmundi), société anonyme, au capital de 24 000 000 €,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 433 221 074,
dont le siege social est 91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris et dont |'adresse postale est 26956
Valence cedex 9, entreprise d'investissement de droit francgais, agréée par I'autorité de controle
prudentiel, mandataire non exclusif en opérations de banque et en services de paiement et
mandataire d'intermédiaire d'assurance, immatriculée a I'ORIAS sous le numéro 16006295,
ci-aprés dénommeé « le gestionnaire ».

[1] Tout changement de dénomination sociale des intervenants au plan s’appliquera de plein droit.
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Le gestionnaire tient un compte individuel pour chaque porteur de parts, est l'interlocuteur de
ce dernier pour toute question relative a son compte et I'informe dans les conditions indiquées
a l'article 17 du présent accord.

Article 6.3 | Dépositaire

Le dépositaire des FCPE est CACEIS bank, société anonyme au capital de 1 280 677 691,03 €
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le numéro 692 024 722,
dont le siege social est 89-91, rue Gabriel Péri, 92120 Montrouge, ci-apres dénommé « le dépo-
sitaire ».

Article 7 | Ressources du plan

Le PERECOI peut recevoir :

- les versements volontaires facultatifs des salariés (en I'absence de précision du titulaire, les
versements volontaires sont, par défaut, déductibles de I'assiette de I'impot sur le revenu) ;

— la totalité ou une partie des primes d'intéressement ou du supplément d'intéressement ;
— la totalité ou une partie des droits a participation ou du supplément de participation ;

- la totalité ou partie des sommes correspondant a la valeur monétaire des droits accumulés
dans le compte épargne-temps (CET) ;

- 'investissement des jours de repos non pris dans la limite de 10 jours par année calendaire ;
- 'abondement de I'entreprise sur les versements des salariés, si celle-ci le souhaite ;

- |I'abondement unilatéral de I'entreprise (effectué en I'absence de versements des salariés),
si celle-ci le souhaite ;

— la totalité ou une partie de la ou des prime(s) de partage de la valeur percue(s) ;
— la prime de partage de la valorisation de |'entreprise.

En outre, le PERECOI peut recevoir des transferts de droits individuels issus de dispositifs
d'épargne retraite tels que prévus a l'article 15 de 'accord.

Article 8 | Frais et contribution

Article 8.1 | Frais de tenue de registre et de tenue de compte-conservation de parts

Les frais de tenue de registre et de tenue de compte-conservation de parts sont pris en charge
par I'entreprise dans les conditions visées en annexe du présent accord.

Pour les salariés ayant quitté I'entreprise, les frais de tenue de compte individuel sont a leur
charge a compter de I'exercice suivant leur départ de I'entreprise, et ce tant que ces derniers
conservent des avoirs dans le PERECOI. Ces frais sont prélevés annuellement par rachat de
parts sur les comptes des participants concernés.

En cas de liguidation d'une entreprise adhérente au présent accord, les frais de tenue de
compte individuel dus postérieurement a la liquidation sont a la charge du titulaire.

Article 8.2 | Commission de souscription (droit d’entrée) dans les FCPE et autres frais
Les droits d'entrée dans les FCPE sont a la charge des porteurs de parts.
Ces derniers en sont informés préalablement par des moyens appropriés.

Les entreprises qui décident de prendre a leur charge les droits d'entrée dans les FCPE
devront mentionner ce choix a la société de gestion/ou distributeur et au teneur de compte et
en informer leurs salariés.
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. Article 8.3 | Frais de fonctionnement, de gestion des fonds et autres frais indirects

Les frais de fonctionnement et de gestion du fonds (frais de gestion financiére, de gestion
administrative et comptable, de conservation, de conseil de surveillance, etc.), ainsi que les frais
indirects sont prélevés sur les actifs des FCPE et sont donc supportés par les titulaires.

. Article 8.4 | Abondement de I'entreprise

Les entreprises, qui le souhaitent, ont la faculté de compléter les versements des titulaires par
un abondement dans le respect des regles légales et réglementaires en vigueur (notamment
respect du caractere collectif).

'abondement peut étre simple (uniforme) ou dégressif a proportion que les versements des
bénéficiaires augmentent.

B Concernant I'abondement simple :

- le taux d'abondement doit étre compris entre 5 % et le taux maximum légal (soit un maxi-
mum de 300 %), et ce, par multiple de 5 % ;

- le plafond d'abondement, dans la limite du plafond maximum Iégal mentionné a
I'article D. 224-10 du code monétaire et financier (soit un maximum de 16 % du plafond
annuel de la sécurité sociale), doit étre exprime :

- s0it en euros avec un montant minimum de 100 €, par multiple de 100 € ;

- soit en pourcentage du plafond annuel de la sécurité sociale avec un minimum de 1 %, par
multiple de 1.

B Concernant I'abondement dégressif :

— I'entreprise fixe au maximum 3 taux d'abondements, qui varient de fagcon dégressive par
palier a proportion que les versements des bénéficiaires augmentent ;

—le montant des versements des bénéficiaires correspondant a chaque palier ou leur montant
total sont plafonnés de sorte que I'abondement de ces versements, quel que soit le taux
retenu, ne puisse pas dépasser le plafond réglementaire de 16 % mentionné ci-apres ;

- le montant des versements des bénéficiaires correspondant a chaque palier est défini par
I'employeur, par multiple de 100 €, avec un montant minimal de 100 € ;

— chaque taux d'abondement doit étre compris entre 5 % et le taux maximum Iégal (soit un
maximum de 300 %), par multiple de 5 %, et étre inférieur au taux applicable au palier
précédent ;

- le plafond d'abondement, dans la limite du plafond maximum Iégal mentionné a
I'article D. 224-10 du code monétaire et financier (soit un maximum de 16 % du plafond
annuel de la sécurité sociale), doit étre exprimé en euros, par multiple de 100 €, avec un
montant minimum de 100 €.

Les entreprises choisissent, le cas échéant, selon I'origine des versements (versements
volontaires facultatifs, sommes issues de l'intéressement, de la participation, sommes
provenant du compte épargne-temps, sommes provenant de jours de repos non pris, prime(s)
de partage de la valeur) le(s) niveau(x) d'abondement(s) applicable(s) aux versements, dans les
fourchettes et selon les paliers ci-dessus.

Les entreprises devront mentionner leur choix a la société de gestion/ou distributeur et au
teneur de compte et ce, par 'intermédiaire des conditions particulieres valant bulletin d'adhésion
de I'entreprise.

['abondement doit étre affecté au PERECOI concomitamment aux versements des titulaires,
ou, au plus tard, a la fin de chaque exercice et, en tout état de cause, avant le départ du titulaire
de 'entreprise.
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Lorsque les droits du CET sont affectés au PERECOI, ceux d'entre eux qui correspondent a
un abondement en temps ou en argent de I'employeur au CET, sont assimilés a un abondement
direct de I'employeur au PERECOI et donc exonérés de cotisations sociales et d'impot sur le
revenu dans la limite du plafond de droit commun du PERECOI défini au code monétaire et
financier.

Les anciens salariés qui affecteront au plan d'épargne I'intéressement ou la participation percus
au titre de leur derniere période d'activité, ne bénéficieront en aucun cas de |'abondement tel
gu'il est défini dans le présent article.

De méme, cet abondement ne pourra, en aucun cas, porter sur les sommes disponibles et/ou
indisponibles issues d'un transfert conformément a l'article 15.

En l'absence de modifications, les modalités d'abondement choisies par I'entreprise,
sont applicables sur une année civile et par tacite reconduction. Néanmoins, les modalités
d’'abondement retenues pourront faire l'objet d'une modification qui devra intervenir
préalablement aux premiers versements de I'année civile.

Il est précisé que toute modification devra étre portée a la connaissance des titulaires du plan
par tout moyen approprié (affichage sur les emplacements réservés a la communication au
personnel ou, information individuelle) préalablement a tout versement.

En cas de modification des conditions d'abondement la formule choisie doit étre portée a la
connaissance de la société de gestion et du teneur de compte.

En tout état de cause, I'entreprise s'engage a respecter le principe de non-substitution de
I'abondement a un élément de rémunération au sens de I'article L. 242-1 du code de la sécurité
sociale, en vigueur dans I'entreprise au moment de I'adhésion ou qui deviennent obligatoires en
vertu de regles légales ou contractuelles.

N Article 8.4 bis | Abondement d’amorgage et/ou périodigue de I'employeur

Lors de son adhésion, chaque entreprise qui le souhaite aura la possibilité d'effectuer, un
versement initial.

L'entreprise dispose également de la faculté d'effectuer un versement périodique qui peut étre
mensuel, trimestriel, semestriel ou annuel.

Ces versements ne sont pas subordonnés a un versement volontaire du titulaire.

Le versement initial et le versement périodique bénéficient a I'ensemble des salariés définis a
I'article 4 de I'accord.

Les entreprises ont le choix entre ces différents types de versements et peuvent opter pour les
deux. Pour ces deux types de versements, le montant minimum est de 100 €, par tranches de
100 €. Le montant total annuel de ces versements combinés ne peut dépasser la limite globale
prévue au premier alinéa du V de l'article 1¢" de la loi sur le partage de la valeur (exonération de
la PPV), soit a ce jour 3 000 € dans le cas général, et 6 000 € pour les entreprises disposant d'un
accord de participation volontaire (entreprises de moins de 50 salariés) ou d'intéressement.

Ces versements sont pris en compte pour apprécier le respect du plafond d'abondement
prévu par le reglement et du plafond Iégal mentionné a I'article D. 224-10 du code monétaire et
financier (16 %).

Ces versements sont soumis au méme régime social et fiscal que I'abondement mentionné a
I'article 8.4.
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Article 9 | Régime fiscal et social

Article 9.1 | Fiscalité des versements dans le PERECOI
Conformément a l'article L. 224-20 du code monétaire et financier :

Les versements volontaires réalisés dans le PERECOI sont déductibles du revenu net
imposable a I'imp6t sur le revenu conformément aux dispositions du code général des impots
(dans la limite maximum de 10 % du revenu annuel N—1 du foyer fiscal, fixé a minimaa un plafond
annuel de la sécurité sociale — PASS et de 8 PASS, selon les informations propres a la déclaration
d'impdt sur le revenu n°® 2042 et selon les conditions définies sur le site : https://www.impots.
gouv.fr/portail/particulier/epargne-retraite). En contrepartie de cet avantage fiscal a I'entrée, les
sommes seront fiscalisées au moment du retrait selon la réglementation en vigueur.

Les versements volontaires non déductibles de I'assiette de I'impot sur le revenu demeurent
possibles sur mention expresse et irrévocable du titulaire. En I'absence de précision du titulaire,
les versements volontaires sont, par défaut, déductibles du revenu net imposable a I'impdt sur
le revenu conformément aux dispositions du code général des impots.

Les sommes revenant aux titulaires au titre de la participation, de l'intéressement et de
I'abondement, et affectées au PERECOI, sont exonérées d'impot sur le revenu conformément
aux dispositions du code général des impdts.

Article 9.2 | Fiscalité des sommes reversées a la sortie du PERECOI

L'épargne reversée sous forme de capital est affranchie d'imposition sur le revenu, lorsque les
sommes ont pour origine :

— de I'épargne salariale (intéressement, participation, abondement de I'employeur), ainsi que
des droits inscrits sur un compte épargne-temps ou, en I'absence de compte épargne-temps,
de jours de repos non pris, sous réserve qu'ils soient eux-mémes exonérés de I'impot sur le
revenu en application du code général des impdts ;

— des versements volontaires d'un titulaire qui n‘ont pas fait I'objet d'une déduction du revenu
imposable conformément aux dispositions du code général des impots ;

—un des cas de déblocage anticipés visés a L. 224-4 du code monétaire et financier, a |'excep-
tion de I'acquisition de la résidence principale.

Dans les autres cas ou I'épargne est reversée sous forme de capital ou en cas de sortie en
rente, celle-ci est assujettie a I'impot sur le revenu conformément aux dispositions du code
général des impots.

Article 10 | Modalité d’alimentation du PERECOI

Les versements au PERECOI seront investis par FCPE du montant minimum indiqué dans
chacun des documents d'informations clés pour I'investisseur (DIC) des FCPE, lesquels sont
annexes au présent accord.

Article 10.1 | Versements volontaires facultatifs des titulaires
Le PERECOI recoit les versements volontaires des titulaires.

En I'absence de précision du titulaire, les versements volontaires sont, par défaut, déductibles
du revenu net imposable a I'impdt sur le revenu, dans la limite d'un plafond déterminé par
I"administration fiscale, conformément aux dispositions du code général des impots.

Les versements pourront étre effectués sur le PERECOI a tout moment, soit de fagon
programmeée par prélevement et selon une périodicité (mensuelle, trimestrielle ou semestrielle)
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définie par les titulaires, soit de fagon exceptionnelle par cheque, par prélevement ou par le site
internet dédié a I'épargne salariale.

Les titulaires transmettent leur bulletin de versement directement au gestionnaire du PERECOI
qui se charge, le cas échéant, du calcul et du prélevement sur le compte de I'entreprise de
I'abondement. Chaque versement doit préciser |'affectation désirée.

. Article 10.2 | Les sommes provenant du compte épargne-temps (CET)

Si I'accord CET le permet, le titulaire peut affecter au PERECOI de branche la totalité ou une
partie de ses droits accumulés sur le CET, selon les modalités retenues par I'entreprise.

Lorsque les droits du CET sont transférés vers le PERECOI, ceux d'entre eux qui correspondent
aunabondement en temps ou en argent de I'employeur au CET, sont assimilés a un abondement
direct de I'employeur au PERECOI et donc exonérés de cotisations sociales et d'impot sur le
revenu dans la limite du plafond de droit commun du PERECOI défini au code monétaire et
financier.

Les droits transférés qui ne correspondent pas a un abondement de I'employeur en temps ou
en argent bénéficient d'un régime d'exonération sociale et fiscale particulier dans la limite d'un
plafond de 10 jours par an.

. Article 10.3 | Les sommes provenant des jours de repos non pris

En I'absence de CET dans I'entreprise, chaque titulaire peut, sur demande individuelle et dans
la limite de 10 jours par an, verser dans le PERECOI les jours correspondant a des jours de repos
non pris ou a des jours de congés excédant 24 jours ouvrables.

Ces jours de repos ou de congés sont investis dans le PERECOI pour la valeur de I'indemnité
de congés calculée selon les dispositions des articles L. 3141-22 a L. 3141-25 du code du travalil,
étant précisé que I'entreprise informe les titulaires de la valeur monétaire d'un jour de congé.

Le transfert de jours de repos non pris s'effectue avec I'accord de I'entreprise et dans le respect,
d’'une part, des dispositions d'entreprises régissant |'utilisation des jours de repos non pris et,
d'autre part, des dispositions légales et réglementaires régissant les jours de congés payes. |l
appartient au salari¢ de demander le versement de ces jours « monétisés » dans le PERECOL.
Le versement est réalisé au plus tard avant la fin de I'année civile au cours de laquelle la demande
a été formulée.

Les sommes versées bénéficient également d'un régime d'exonération sociale et fiscale
particulier visé au code monétaire et financier.

. Article 10.4 | Lintéressement, ou le cas échéant le supplément d’intéressement
(uniquement si un dispositif d’intéressement est en vigueur dans I'entreprise ou
I'établissement)

Lorsque le titulaire décide d'affecter en partie ou en totalité sa prime d'intéressement ou, le
cas échéant, son supplément d'intéressement dans le PERECOI, il doit en faire la demande
dans les 15 jours a compter de la date a laquelle il a été informé du montant qui lui est attribué.
L'accord d'intéressement lorsqu'il existe dans I'entreprise, précise la date a laquelle le titulaire
est présumeé avoir été informe.

Le versement au PERECOI s'effectue, selon les modalités retenues par |'entreprise.

Les sommes versées sont exonérées de I'impot sur le revenu.
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. Article 10.5 | La participation, ou le cas échéant, le supplément de participation
(uniguement si un dispositif de participation est en vigueur dans I'entreprise ou
I'établissement)

Lorsque le titulaire décide d'affecter en partie ou en totalité sa prime de participation ou, le
cas échéant, son supplément de participation dans le PERECOI, il doit en faire la demande dans
les 15 jours suivant la remise du bulletin d'option établi par I'entreprise I'informant du montant
qui lui est attribué et dont il peut demander en tout ou partie le versement. Le versement au
PERECOI s'effectue selon les modalités retenues par I'entreprise.

A défaut de choix exprimé par le titulaire dans les délais impartis, le montant de la prime de
participation sera automatiquement affecté au(x) plan(s) d'épargne salariale mis en place dans
I'entreprise et ce selon les modalités prévues dans I'accord de participation, étant précisé que
pour les entreprises ayant adhéré au présent PERECOI, 50 % des droits seront, par défaut,
affectés a la gestion pilotée selon I'allocation du « profil de gestion équilibre » avec un horizon
de placement correspondant a I'age Iégal de départ en retraite ou au projet personnel indiqué
par le titulaire. En I'absence de choix du titulaire, I'horizon de placement retenu correspondra a
I"dge Iégal de départ en retraite. Sile titulaire est déja titulaire d'avoirs dans le cadre de la gestion
pilotée, I'allocation et I'horizon de placement seront identiques a ceux déja retenus.

Lorsqu'un versement correspondant a des sommes issues de la participation est affecté a un
plan d'épargne retraite d'entreprise collectif dans les conditions prévues a l'article L. 3324-12 du
code du travail, le titulaire peut, par dérogation a l'article L. 224-4 du code monétaire et financier,
demander la liquidation ou le rachat des droits correspondant a ce versement dans un délai d'un
mois a compter de la notification de son affectation au plan. Les droits correspondants sont
valorisés a la date de la demande de liquidation ou de rachat par le titulaire.

. Article 10.6 | La prime de partage de la valeur

Conformément a l'article 9 de la loi n® 2023-1107 du 29 novembre 2023 portant sur la
transposition de I'accord national interprofessionnel relatif au partage de la valeur au sein de
I'entreprise, le titulaire peut décider d'affecter dans le PERECOI tout ou partie des sommes
qui lui sont attribuées au titre de la ou des prime(s) de partage de la valeur versée(s) dans les
conditions prévues par la loi n® 2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant sur les mesures d'urgence
pour la protection du pouvoir d'achat.

Lorsqu'il le décide, les sommes issues de la ou des prime(s) de partage de la valeur doivent
étre affectées a la réalisation du PERECOI dans un délai réeglementairement prévu. Lorsqu’elles
sont affectées a la réalisation du PERECOI, ces sommes bénéficient d'exonérations d'impot sur
le revenu.

Ces sommes peuvent faire I'objet d'un abondement.

. Article 10.7 | La prime de partage de la valorisation de I'entreprise

Conformément a l'article 10 de la loi n°® 2023-1107 du 29 novembre 2023 portant sur la
transposition de I'accord national interprofessionnel relatif au partage de la valeur au sein de
I'entreprise, le titulaire peut décider d'affecter dans le PERECOI tout ou partie des sommes qui
lui sont attribuées au titre de la prime de partage de la valorisation de I'entreprise.

Lorsqu'il le décide, les sommes issues de la ou des prime(s) de partage de la valorisation de
I'entreprise doivent étre affectées a la réalisation du PERECOI dans un délai reglementairement
prévu. Lorsqu'elles sont affectées a la réalisation du PERECOI, ces sommes bénéficient
d’exonérations d'imp6t sur le revenu dans une limite de 5 % du plafond annuel de la sécurité
sociale en vigueur.
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Article 11 | Investissement des sommes recueillies par le PERECOI

Article 11.1 | La gestion libre

Les sommes recueillies par le PERECOI sont employées a l'acquisition de parts et fractions de
parts de fonds communs de placement d'entreprise (FCPE) dans lesquels les titulaires pourront
choisir d'affecter leur épargne :

— FCPE AGRICA Epargne obligataire A

— FCPE AGRICA Epargne obligations vertes A" ;
— FCPE AGRICA Epargne défensif A ;

— FCPE AGRICA Epargne équilibré A ;

— FCPE AGRICA Epargne dynamique A ;

— FCPE AGRICA Epargne long terme A ;

— FCPE AGRICA Epargne actions responsables A ;

Ces FCPE sont gérés par AGRICA Epargne.
— FCPE Amundi 3 mois ESR H;
— FCPE Amundi Label Equilibré Solidaire ESR.

Ces FCPE sont gérés par Amundi.

Sont annexés au présent accord, les criteres de choix des FCPE ainsi que les documents
d'informations clés (DIC) des FCPE, lesquels précisent notamment |'orientation de placement,
la politique de gestion ainsi que les droits et obligations des porteurs de parts.

Tout changement de nom des FCPE s'appliquera de plein droit au PERECOI.

Article 11.2 | La gestion pilotée

Le titulaire peut également choisir I'option « PERECOI Piloté ». La spécificité de |'option
pilotée est une affectation d'allocations d'actifs, automatisée entre des FCPE de la gamme
susmentionnée et ce, en fonction d'un profil de risque et d'un horizon de placement choisis
par le titulaire. La formule d'allocation visera a privilégier les supports plus sécurisés au fur et
a mesure du rapprochement de la date d'échéance. Les modalités de mise en ceuvre de cette
gestion sont indiquées en annexe de |'accord.

Option par défaut : erreur ou omission sur le bulletin de versement volontaire

Sauf décision contraire et expresse du titulaire, ses versements dans le PERECOI sont
affectés dans le cadre de la gestion pilotée selon I'allocation du « profil de gestion équilibré »
avec un horizon de placement correspondant a I'age légal de départ en retraite ou au projet
personnel indiqué par le titulaire. En I'absence de choix du titulaire, I'horizon de placement
retenu correspondra a I'age Iégal de départ en retraite. Si le titulaire est déja titulaire d'avoirs
dans le cadre de la gestion pilotée, |'allocation et I'horizon de placement seront identiques a
ceux déja retenus.

Article 12 | Modification de I'affectation des avoirs (arbitrage)

Les porteurs de parts ont la faculté d'effectuer a tout moment et individuellement des
arbitrages de tout ou partie de leurs avoirs entre les FCPE proposés.

L‘arbitrage, ainsi réalisé, est sans effet sur la durée d'indisponibilité restant a courir et ne donne
lieu ni a la perception de commission de souscription, ni a abondement.

[1] Ce FCPE est nourricier du FCP Sienna obligations vertes qui bénéficie du label Greenfin, un des labels
éligibles selon la loi partage de la valeur.
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Dans le cadre de la gestion pilotée du PERECOI, les titulaires donnent par ce moyen |'ordre au
teneur de compte et/ou registre d'effectuer en leur nom et pour leur compte les arbitrages entre
les différents FCPE utilisés selon les profils et horizons choisis.

Article 13 | Délai d'indisponibilité des avoirs et cas de déblocages anticipés

Article 13.1 | Délai d’indisponibilité

Les parts inscrites au compte du titulaire deviennent disponibles a la date de liquidation
de sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou a I'age mentionné a
I'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale.

Article 13.2 | Déblocages anticipés

Selon la législation en vigueur, les titulaires peuvent obtenir le déblocage de leurs avoirs avant
leur départ en retraite, sans remettre en cause les avantages fiscaux attachés au PERECOI dans
les cas visés a l'article L. 224-4 du code monétaire et financier.

A titre indicatif, ces cas sont, & ce jour

1. Linvalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de 'article L. 341-4 du code de
la sécurité sociale ;

2. Le déces du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;
le décés du titulaire avant I'échéance mentionnée a l'article L. 224-1 du code monétaire et finan-
cier entraine la cl6ture du plan ;

3. La situation de surendettement du titulaire, au sens de l'article L. 711-1 du code de la
consommation ;

4. 'expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire, ou le fait pour le titulaire d'un plan
qui a exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil
de surveillance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse
de ne pas étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux ans au moins a
compter du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

5. La cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un jugement de liquidation
judiciaire en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou toute situation justifiant
ce retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est instituée
une procédure de conciliation mentionnée a I'article L. 611-4 du méme code, qui en effectue la
demande avec l'accord du titulaire ;

6. Laffectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale. Les droits
correspondants aux sommes mentionnées au 3° de larticle L. 224-2 du code monétaire et
financier (versements obligatoires du salarié¢ ou de I'employeur) ne peuvent étre liquidés ou
rachetés pour ce motif ;

7. Lorsqu'a la date de demande de déblocage anticipé, le titulaire du plan est 4gé de moins
de dix-huit ans.

La survenance de |'un de ces événements n'entraine pas automatiquement le déblocage des
avoirs. |l appartient au titulaire d'en faire la demande.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte,
au choix du titulaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre liquidés ou rachetés.

Toute demande de rachat occasionnée par un des cas de déblocage anticipé doit étre
accompagnée des pieces justificatives.
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Tout autre cas de déblocage institué ultérieurement par voie légale ou réglementaire
s'appliquera automatiquement.

I Article 14 | Retraits des avoirs (rachat de parts)

Le retrait des avoirs entraine une demande de rachat de parts de FCPE qui doit étre transmise
au teneur de compte.

I Article 14.1 | Modalités de délivrance des avoirs

La délivrance des parts de FCPE, devenues disponibles du fait du départ a la retraite du titulaire
et correspondant a des droits issus des versements obligatoires du titulaire et/ou de I'employeur
sur le PERECOI ne pourront étre délivrés que sous la forme d'une rente viagére.

La délivrance des parts de FCPE correspondant aux autres droits, intervient, au choix du
titulaire :
— soit sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux ;
- soit sous forme de capital, en une seule fois ou de maniere fractionnée ;
— soit une partie sous forme de rente viagéere acquise a titre onéreux et une partie sous forme
de capital, qui ne pourra étre fractionné.

La délivrance des parts de FCPE demandées par le titulaire suite a la survenance d'un cas de
déblocage anticipé intervient sous forme d'un versement unique (en capital) qui porte au choix
du participant sur tout ou partie des avoirs.

En tout état de cause, la liquidation du PERECOI est de droit a partir de la date a laquelle
I'adhérent a fait liquider sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse.

Toute demande de remboursement est adressée au teneur de compte.

Lorsque le titulaire envisage la délivrance de ses avoirs sous forme de rente viagére, il peut
par l'intermédiaire de la société de gestion, obtenir des informations sur les conditions de
souscription et de liquidation aupres de I'organisme assureur gestionnaire désigné a l'article 15.2.

. Article 14.2 | Organisme assureur pour la gestion de la rente

Lorsque la délivrance des avoirs intervient sous forme de rente viagere acquise a titre onéreusx,
a la demande du titulaire, Amundi tenue de comptes transmet les avoirs du participant a
I'organisme assureur gestionnaire CCPMA Prévoyance (institution de prévoyance régie par le
titre 11l du livre IX du code de la sécurité sociale) désignée par AGRICA Epargne pour déterminer
le niveau de la rente.

CCPMA Prévoyance verse la rente au participant selon les échéances périodiques et selon des
modalités fixées par contrat.

I Article 15 | Transfert individuel et collectif des avoirs
Le présent PERECOI de branche peut recevoir des transferts.

Les droits individuels en cours de constitution au sein d'un plan d'épargne retraite sont
transférables vers tout autre plan d'épargne retraite et donc a destination ou en provenance du
PERECOI de branche.

Le transfert de droits individuels d'un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif vers un
autre plan d'épargne retraite avant le départ de |'entreprise n'est possible que dans la limite d'un
transfert tous les trois ans.
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Le présent PERECOI peut également étre alimenté par le transfert de droits individuels
(anciens produits) en cours de constitution dans un des dispositifs d'épargne retraite mentionnés
a l'article L. 224-40 du code monétaire et financier.

Article 16 | Capitalisation des revenus des FCPE

Les revenus des FCPE souscrits a travers le PERECOI sont automatiquement capitalisés. Il en
va de méme des avoirs fiscaux et des crédits d'impots, attachés aux valeurs mobiliéres détenues
par les fonds communs de placement qui feront |'objet d'une demande de remboursement
a l'administration fiscale. Les sommes provenant de cette restitution seront elles-mémes
réemployées. Les revenus ainsi réemployés viennent en accroissement de la valeur globale des
avoirs du fonds et, par conséquent, de la valeur de la part, et sont exonérés de I'imp6t sur le
revenu des personnes physiques.

Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le gestionnaire de
portefeuille.

Article 17 | Information des porteurs de parts

Article 17.1 | Information collective

En cas d'adhésion de I'entreprise au PERECOI de branche, I'accord et les avenants conclus
ultérieurement seront mis a disposition de I'ensemble des titulaires, par voie dématérialisée
via l'intranet et/ou par voie d'affichage. Les titulaires seront aussi informés des conditions de
versement, des caractéristiques des diverses formes de placement ainsi que des régles de
modification des choix de placement.

Tout salarié titulaire ou potentiellement titulaire peut obtenir le texte de I'accord et de ses
avenants aupres du service du personnel de |'entreprise.

Article 17.2 | Information individuelle

Tout titulaire, lors de son entrée dans |'entreprise, recoit un livret d'épargne salariale, établi sur
tout support durable, présentant le PERECOI et I'ensemble des dispositifs d'épargne salariale
existant dans I'entreprise.

Le gestionnaire, en vertu d'une convention conclue avec |'entreprise, envoie directement aux

titulaires, au moins une fois par an, un relevé de compte individuel comportant :

— la valeur des droits en cours de constitution au 31 décembre de I'année précédente, ainsi
que |'évolution de cette valeur depuis |'ouverture du plan et au cours de I'année précédente ;

- le montant des versements effectués, ainsi que le montant des retraits, rachats ou
liguidations, depuis I'ouverture du plan et au cours de I'année précédente ;

— les frais de toute nature prélevés sur le plan au cours de I'année précédente, ainsi que le
total de ces frais, exprimé en euros ;

— la valeur de transfert du plan d'épargne retraite au 31 décembre de I'année précédente, ainsi
que les conditions dans lesquelles le titulaire peut demander le transfert vers un autre plan
d'épargne retraite et les éventuels frais afférents ;

— pour chaque actif du plan, la performance annuelle brute de frais, la performance annuelle
nette de frais, les frais annuels prélevés, y compris ceux liés aux éventuelles rétrocessions
de commission, ainsi que les modifications significatives affectant chaque actif, selon des
modalités précisées par un arrété du ministre chargé de I'économie ;

— lorsque les versements sont affectés a une grille de gestion pilotée, la performance de cette
allocation au cours de l'année précédente et depuis |'ouverture du plan et le rythme de
sécurisation prévu jusqu'a la date de liquidation envisagée par le titulaire ;
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- les modalités de disponibilité de I'épargne.

En outre, chaque titulaire, a compter de son quarante-cinqguieme anniversaire, recoit avec son
relevé de compte individuel annuel, une information sur la gestion pilotée. Ces informations
sont également mises a disposition sur le site internet du gestionnaire.

Ces informations seront également mises a disposition sur le site internet dédié a I'épargne
salariale et le serveur vocal interactif (SVI).

N Article 17.3 | Information des porteurs de parts ayant quitté I'entreprise

Tout titulaire quittant |'entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobilieres épargnées ou transférées au sein de I'entreprise dans le cadre des disposi-
tifs d'épargne salariale et dans le cadre des plans d'épargne retraite d'entreprise mentionnés a
I"article L. 224-9 du code monétaire et financier.

Cet état distingue les actifs disponibles, en mentionnant tout élément utile au salarié¢ pour en
obtenir la liquidation ou le transfert.

L'état récapitulatif est inséré dans le livret d'épargne salariale.

Cet état récapitulatif informe le titulaire des modalités de prise en charge des frais de tenue de
compte.

Le numéro d'inscription au répertoire national d'identification des personnes physiques est la
référence pour la tenue du livret du titulaire. Il peut figurer sur les relevés de comptes individuels
et I'état récapitulatif.

Les références de I'ensemble des établissements habilités pour les activités de conservation
ou d'administration d'instruments financiers en application de l'article L. 542-1 du code
monétaire et financier, gérant des sommes et valeurs mobilieres épargnées ou transférées par
le titulaire dans le cadre d'un dispositif d'épargne salariale, figurent sur chaque relevé de compte
individuel et chaque état récapitulatif.

Le salarié quittant I'entreprise doit préciser I'adresse a laquelle devront étre envoyées les
informations et les sommes qui lui sont dues.

En cas de changement d'adresse, il appartient au titulaire d'en informer I'entreprise en temps
utile.

Lorsqu'un titulaire ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, la conservation
des parts de FCPE continue d'étre assurée par I'organisme qui en est chargé et aupres duquel
I'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus au lll de I'article L. 312-20 du
code monétaire et financier.

. Article 18 | Conseil de surveillance

Chaque FCPE est doté d'un conseil de surveillance conformément a l'article L. 214-39 du
code monétaire et financier. La composition, le fonctionnement et les pouvoirs du conseil de
surveillance sont précisés par les reglements de chaque FCPE.

Le conseil de surveillance de chaque FCPE se réunit obligatoirement une fois par an pour
I'examen du rapport annuel sur les opérations des FCPE, les résultats obtenus, la situation
financiére avec décompte des frais de gestion et inventaire détaillé de I'actif net.

Le rapport annuel des FCPE ou le cas échéant, le rapport simplifié est mis a la disposition
de chaque porteur de parts sur le site internet dédié a I'épargne salariale ou est adressé par la
société de gestion a tout porteur de parts qui en fait la demande.
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I Article 19 | Comité paritaire de suivi

Un comité paritaire de suivi est mis en place ayant pour objet d'assurer annuellement le suivi
du présent accord. Ce comité paritaire de suivi est composé d'un représentant par organisation
syndicale signataire du présent accord et d'autant de représentants de |I'organisation patronale
signataire.

I Article 20 | Date d'effet et modification de I'accord

1. Date d'effet et demande d’extension

Le présent accord et ses annexes, s'appliquent pour une durée indéterminée a compter de la
date de publication au Journal officiel de I'arrété d'agrément.

Les parties conviennent d’en demander I'extension. La demande sera effectuée a I'initiative
de la partie signataire la plus diligente.

2. Modification de I'accord

Le présent accord pourra, a l'initiative de I'une ou I'autre des parties signataires, étre modifié
par avenant établi selon la méme procédure que sa conclusion. L'avenant devra faire |'objet d'un
dépdbt selon les mémes modalités que I'accord initial.

Le dispositif mis en place par le présent accord sera également régi, pour tout ce qui n'y serait
pas prévu, par les textes légaux et réglementaires en vigueur ou futur, qui s'appliqueront auto-
matiguement de plein droit, sans qu'une modification de I'accord par avenant soit nécessaire.

La société de gestion informera le comité partiaire de suivi par écrit. Le texte sera réputé
applicable dans un délai d'un mois suivant l'information. Les partenaires sociaux pourront
s'opposer a cette application automatique par I'adoption d'un avenant de modification de I'ac-
cord.

3. Dénonciation de I'accord

Le présent accord pourra, a l'initiative de I'une ou I'autre des parties signataires, étre dénoncé
avec un préavis de 3 mois. S'il n'a pas été remplacé par un nouvel accord PERECOI dans un délai
d'un an a compter de |'expiration du préavis, les entreprises adhérentes en accord avec leurs
salariés organiseront le transfert des avoirs acquis vers un autre PERECOL.

I Article 21 | Litiges

Les litiges afférents a I'application du présent accord seront résolus a I'amiable dans le cadre
du comité paritaire de suivi, avant d'avoir recours aux juridictions compétentes.

I Article 22 | Dépot

Le présent accord et ses annexes seront déposés selon les modalités et respect des délais
fixés par la reglementation.

Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise a chacune des parties.
Son existence figurera aux emplacements réservés a la communication avec le personnel.

Fait a Paris, le 2 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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A Modalités de I’ opti PERECOI Piloté

Chaque titulaire au PERECOI est informé de I'option PERECOI Piloté a compter de son
guarante-cinquieme anniversaire et ce par le teneur de compte a I'occasion de I'envoi du
relevé de compte individuel annuel.

1. Les modalités techniques

'option « PERECOI Piloté » est une technique de gestion automatisée visant a sécuriser
progressivement |'épargne de chaque titulaire en fonction d'un horizon de placement choisi par
lui.

A cet horizon de placement, un profil d'investisseur dynamique, équilibré et prudent associé

a une allocation-cible déterminée par AGRICA Epargne, en fonction de son niveau de sensibilité
au risque, sera défini et lui sera proposé.

En choisissant cette option, il opte pour un pilotage totalement individualisé de ses avoirs dans
le temps, en fonction de son horizon de placement, avec un arbitrage automatisé entre plusieurs
supports de placement.

La répartition de ses avoirs entre les supports d'investissement sera adaptée chaque année a
son horizon de placement. Le titulaire ne pourra donc en aucune fagon intervenir ni dans le choix
des supports de placement, ni dans leur répartition au sein du profil retenu, sauf a mettre fin a
I'option pilotée et a bénéficier de I'option « PERECOI Libre ».

Une allocation d'actifs est définie chaque année en fonction de I'horizon choisi, la part des
actifs les plus sécurisés augmentant progressivement pour réduire la part des placements
« risqués » dans son investissement global.

Chague année, un ajustement des supports de placement permet de corriger les écarts
entre la répartition définie pour I'année en cours et la valorisation en fin d'année des différents
supports.

Ainsi, des que le titulaire a précisé son horizon d'investissement et son profil d'investisseur,
les versements qu'il effectue sont automatiqguement investis et répartis sur les supports de
placement suivant I'horizon de placement et la grille d'allocation d'actifs correspondant au profil
de gestion retenu.

Lors de versement, le titulaire indiquera sur son bulletin de versement :

— 'option retenue : « PERECOI Piloté » ;

—I'horizon de placement;

— le profil choisi.

A défaut de choix explicite du participant sur son bulletin, ses versements sont affectés a la

gestion pilotée selon l'allocation du « profil de gestion équilibré » avec un horizon de placement
correspondant a I'age légal de départ en retraite en I'absence de choix du titulaire.

Les ajustements par rapport a la grille de répartition du profil de référence auront lieu au plus
tard le dernier jour ouvré du dernier mois de chaque trimestre civil.

La constatation de |I'évolution des valeurs liquidatives des supports de placement s'effectue
au plus tard le dernier jour ouvré du dernier mois de chaque trimestre civil, en prenant comme
référence la derniere valeur liquidative connue.
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Toute demande de remboursement, totale ou partielle, d'avoir détenus sous I'option « PERECOI
Piloté » sera traitée le lendemain ouvré de la date de réception de la demande, sauf dossier
incomplet ou exception liée au fonds.

Le titulaire recoit chaque trimestre un relevé qui l'informe des arbitrages effectués et de la
position de ses avoirs sur son dispositif.

S'il quitte I'entreprise, il continue de bénéficier de cette option qui, sauf renonciation expresse
de sa part, prendra fin a I'issue de la durée de placement qu'il aura définie.

Le titulaire peut a tout moment choisir cette option en adressant au teneur de compte un
bulletin de versement mentionnant le choix de |I'option.

S'il désire faire entrer dans I'option « PERECOI Piloté » ses avoirs déja détenus en option
« PERECOI Libre », les arbitrages sont réalisés au premier ajustement suivant.

Le titulaire peut a tout moment modifier son profil d'investisseur ou son horizon de placement
en adressant une demande écrite au teneur de compte. Toutefois il est rappelé au titulaire
gu’'une modification fréquente du profil d'investisseur ou de I'horizon de placement peut nuire a
la performance de ses avoirs.

Le titulaire peut mettre fin a tout moment a cette option en adressant, une demande écrite
au teneur de compte, dans les mémes conditions qu'un désinvestissement telles que reprises
ci-dessus.

Les frais éventuels liés a I'option « PERECOI Piloté » sont a la charge du porteur de part, sauf
décision de prise en charge par |'entreprise.

2. Les fonds utilisés dans la gestion du PERECOI Piloté

AMUNDI AGRICA EPARGNE AGRICA EPARGNE
3 mois ESR-H Obligataire Long Terme
100 % Monétaire m 100 % Produits de taux m 100 % Actions

(Voir page suivante.)

BOCC 2026-19 TRA 239




3. Les profils et horizons de placements

Cette gestion spécifiqgue se fonde notamment sur des études historiques (depuis 1950,
marchés francais et étrangers) montrant que, sur le long terme, les actions offrent les meilleures
performances nettes d'inflation, et que I'allongement de la durée du placement atténue sensi-
blement, sur I'ensemble de la période, le risque (mesuré par la volatilité) lié aux variations des
marchés financiers. Pour chaque niveau de risque, il existe donc une allocation d'actif optimale
entre actions, obligations et produits monétaires permettant de maximiser le rendement.

Horizon de placement ) FCPE AGRICA ; FCPE AGRICA FCPE Amundi
(années avant la retraite) Epargne long terme Epargne obligataire 3 mois ESR-H

20 ou + 100 % - -
19 100 % - -
18 100 % - -
17 100 % - -
16 100 % - -
15 100 % - -
14 100 % - -
13 100 % - -
12 100 % - -
N 90 % 10 % -
10 85 % 15 % -
9 80 % 20 % -
8 75 % 25 % -
7 70 % 30 % -
6 60 % 40 % -
5 50 % 45 % 5 %
4 40 % 45 % 15 %
3 25 % 40 % 35 %
2 10 % 40 % 50 %
1 5 % 30 % 65 %

PROFIL DYNAMIQUE

100% 1
90%
80%
70%
60% 1
50% 1
40%
30%
20% A

10% A

0%

20 19 18 17 16 1514 13 121110 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ou

¥
BN Actions s Obligations Monétaires PME/ ETI
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Horizon de placement FCPE AGRICA FCPE AGRICA FCPE Amundi

(années avant la retraite) Epargne long terme Epargne obligataire 3 mois ESR-H

20 ou + 80 % 20 % -
19 80 % 20 % -
18 80 % 20 % -
17 80 % 20 % -
16 80 % 20 % -
15 80 % 20 % -
14 80 % 20 % -
13 80 % 20 % -
12 80 % 20 % -
11 70 % 30 % -
10 70 % 30 % -
9 65 % 35 % -
8 55 % 45 % -
7 50 % 50 % -
6 45 % 50 % 5%
5 35 % 45 % 20 %
4 25 % 40 % 35 %
3 15 % 35 % 50 %
2 8 % 32 % 60 %
1 3 % 27 % 70 %

PROFIL EQUILIBRE

90% Ho— B B R - - -

100% 1

80%

70%

60% 1

50%

40% A

30%

20%

10% A

0% )
20191817 16 1514 13121110 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ou

I Actions W Obligations Monétaires PME/ ETI
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Horizon de placement FCPE AGRICA FCPE AGRICA FCPE Amundi

(années avant la retraite) Epargne long terme Epargne obligataire 3 mois ESR-H

20 ou + 70 % 30 % -
19 70 % 30 % -
18 70 % 30 % -
17 70 % 30 % -
16 70 % 30 % -
15 70 % 30 % -
14 65 % 35 % -
13 60 % 40 % -
12 50 % 50 % -
M 45 % 55 % -
10 40 % 60 % -
9 35 % 60 % 5 %
8 30 % 60 % 10 %
7 25 % 55 % 20 %
6 20 % 50 % 30 %
5 15 % 45 % 40 %
4 10 % 40 % 50 %
3 5 % 30 % 65 %
2 - 25 % 75 %
1 - 10 % 90 %

PROFIL PRUDENT

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

20 19 18 17 16 15 14 13 12 1110 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ou

+
BN Actions B Obligations Monétaires PME/ ETI
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Annexe Critéeres de choix des FCPE ainsi que les

I inf lés (DIC) des FCPE

La gamme de FCPE proposée par AGRICA Epargne dans I'accord PERECOI offre un choix de
niveau de risque étendu avec le souci de diversification et de gestion dans la durée.

FCPE AGRICA Epargne obligataire-A : 100 % produits de taux. Lobjectif est de valoriser
votre épargne en visant la performance des marchés obligataires tout en acceptant les risques
liés a ces marchés.

FCPE AGRICA Epargne obligations vertes-A : 100 % obligations. Pour valoriser votre
épargne tout en participant au financement de I'économie verte, de la transition énergétique et
écologique. Cet investissement est soumis aux fluctuations du marché obligataire.

FCPE AGRICA Epargne défensif-A : 80 % de produits de taux, 20 % d'actions. Lobjectif est
de sécuriser les capitaux investis en recherchant des revenus élevés avec un risque minimum
grace a des placements obligataires. Toutefois, afin de profiter de la durée des placements, une
petite partie des capitaux sera investie sur les marchés actions ou obligations convertibles.

FCPE AGRICA Epargne équilibré-A : 50 % de produits de taux, 50 % d'actions. L'objectif est
de répartir le portefeuille a 50/50 entre des placements sur les produits de taux et les autres
produits. Le risque d'un tel portefeuille et sa sensibilité aux résultats des marchés boursiers
deviennent significatifs méme si la politiqgue de gestion mise en ceuvre s'attache a limiter ce
risque.

FCPE AGRICA Epargne dynamique-A : 25 % de produits de taux, 75 % d'actions. Lobjectif
est d'offrir une gestion dynamique du portefeuille, exposé a hauteur de 75 % aux marchés
actions. Le risque est élevé mais maitrisé grace a une diversification importante.

FCPE AGRICA Epargne long terme-A : 100 % d'actions. Pour chercher & valoriser une épargne
de long terme grace a une exposition aux marchés des actions internationales. La réalisation
d'une plus-value potentielle est la contrepartie d'un risque de perte en capital.

FCPE AGRICA Epargne actions responsables-A : 100 % d'actions. Pour obtenir une
performance financiere dans la durée en prenant en compte les critéres ESG (environnement,
social et gouvernance), en répondant de fagon concréte aux objectifs de développement durable
tout en privilégiant les themes de la santé et de |I'environnement. Cet investissement est soumis
aux fluctuations du marché actions.

Afin de compléter sa gamme, AGRICA Epargne met a disposition 2 FCPE complémentaires
gérés par Amundi.
FCPE Amundi 3 mois ESR-H : 100 % monétaire. Lobjectif de gestion du fonds est de réaliser

une performance supérieure a celle de son indice de référence I'EONIA capitalisé. Durée de pla-
cement minimum recommandée : 3 mois.

FCPE Amundi label équilibre solidaire ESR-F : 30/60 % de produits de taux, 40/70 % actions
dont5a 10 % en titres solidaires. L'objectif est d'investir a long terme de fagon équilibrée dans
des produits de taux et d'actions de la zone euro qui satisfont a des criteres environnementausx,
sociétaux et de gouvernance (ESG) et dans des projets favorisant I'emploi et I'insertion sociale.
Durée de placement minimum recommandée : 5 ans et plus.

La valeur et les revenus d'un investissement sont susceptibles de varier a la hausse comme
a la baisse. Les fonds n'offrent aucune garantie de performance. En outre, les performances
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passées ne sont ni une assurance, ni un indicateur fiable des rendements futurs. Les DIC des
FCPE sont disponibles sur www.agricaepargne.com ou sur demande aupres des sociétés de
gestion a savoir :

AGRICA Epargne, société par actions simplifiée, au capital de 3 000 000 €, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 449 912 369, dont le siege
social est 21, rue de la Bienfaisance, 75382 Paris Cedex 08, agréée par I'autorité des marchés
financiers sous le numéro d'agrément AMF GP 04005.

Amundi Asset management, société anonyme, au capital de 596 262 615 €, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 437 574 452, dont le siege social
est 91-93, boulevard Pasteur, 75015 Paris, société de gestion agréée par |'autorité des marchés
financiers sous le numéro d'agrément GP 04000036.

* Les modifications affectant les caractéristiques des FCPE a la suite de fusions, des décisions
des conseils de surveillance ou a de nouvelles dispositions Iégislatives ou réglementaires
s'appliquent de plein droit au présent reglement.
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Annexe Document unilatéral PERECOI type

Document unilatéral d'adhésion au plan d'épargne retraite d'entreprise collectif sous la forme
de plan interentreprises (PERECOI) proposé par I'accord du ............ pour les entreprises rele-
vant de la CCN des industries de la transformation des volailles.

Raison sociale : .............

Adresse:............

N°SIRET ............ Effectifs au sens des article L. 1111-1 et suivants du code du travail : ............

Libellé de la convention collective de branche : CCN des industries de la transformation des
volailles.

IDCC:............

Convient ce qui sulit :

Préambule

Paraccorddu............ (ci-apres I'« accord »), les entreprises relevant de la CCN des industries
de la transformation des volailles ont souhaité développer et encourager I'épargne salariale au
sein de la branche en mettant en place un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif interen-
treprises facultatif (ci-aprés « PERECOI »).

Le présent document unilatéral d'adhésion type au PERECOI facultatif de branche (ci-aprés
le « document ») répond aux exigences de la loi n® 2020-1525 du 7 décembre 2020 d'accélé-
ration et de simplification de I'action publique et au décret n°® 2021-1398 du 27 octobre 2021
en permettant a la société ............ (cl-aprés « |'entreprise ») d'adhérer unilatéralement au
PERECOI facultatif de branche.

Ce document indique les différents choix laissés a I'employeur par I'accord de branche.
L'employeur le complete donc pour indiquer les choix qu'il a retenus en cochant la ou les cases
appropriée(s) a l'article 1°.

Dans les entreprises dotées d'un comité social et économique, I'application de la présente
décision sera précédée de son information. Dans tous les cas, les salariés en seront informés
par tout moyen.

Le présent document est indissociable de I'accord de branche, dont il ne constitue qu'une
modalité d'application. Les salariés sont donc invités a en prendre connaissance et a s'y
rapporter en cas d'interrogation.

Il est rappelé que seules les entreprises dont I'effectif est inférieur a 50 salariés (au sens des
articles L. 1111-1 et suivants du code du travail) peuvent utiliser ce document unilatéral.

I Article 1 | Choix laissés a I'employeur

1.1. Commissions de souscription (droits d’entrée) dans les FCPE
Indication pour I'employeur : cocher une des deux cases.

Les droits d'entrée dans les FCPE sont a la charge :
O Des porteurs de parts.
O De I'entreprise.
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1.2. Abondement de |'entreprise

Indication pour I'employeur :
- sl aucun abondement n'est prévu, seule la premiére case doit étre cochée ;

- si un abondement est prévu, il convient de cocher la deuxieme case, de sélectionner la
ou les sommes versées auxquelles I'abondement est applicable, de cocher I'une des
deux modalités d'abondement (simple ou dégressif) et, éventuellement, une modalité
d'abondement spécifique pour une catégorie spécifique de sommes versees.

O Lentreprise ne versera pas d'abondement.

O Lentreprise compléetera les versements des salariés par un abondement dans le respect
des dispositions légales et reglementaires en vigueur.

'abondement est applicable aux :

O Versements volontaires.

O Primes d'intéressement et/ou supplément d'intéressement.
O Primes de participation et/ou supplément de participation.
O Sommes provenant du compte épargne-temps.

O Sommes provenant des jours de repos non pris.

O Prime(s) de partage de la valeur.

B Concernant I'abondement simple :

- |le taux d'abondement doit étre compris entre 5 % et le taux maximum légal (soit un
maximum de 300 %), et ce par multiple de 5 % ;

- le plafond d'abondement, dans la limite du plafond maximum Iégal mentionné a
I'article D.224-10 du code monétaire et financier (soit un maximum de 16 % du plafond
annuel de la sécurité sociale), doit étre exprime :

- s0it en euros avec un montant minimum de 100 €, par multiple de 100 € ;
- soit en pourcentage du plafond annuel de la sécurité sociale avec un minimum de 1 %, par
multiple de 1.

B Concernant I'abondement dégressif :

- I'entreprise fixe au maximum 3 taux d'abondements, qui varient de facon dégressive par
paliers a proportion que les versements des bénéficiaires augmentent ;

—le montant des versements des bénéficiaires correspondant a chaque palier ou leur montant
total sont plafonnés de sorte que I'abondement de ces versements, quel que soit le taux
retenu, ne puisse pas dépasser le plafond réglementaire de 16 % mentionné ci-apres ;

- le montant des versements des bénéficiaires correspondant a chaque palier est défini par
I'employeur, par multiple de 100 €, avec un montant minimal de 100 € ;

— chaque taux d'abondement doit étre compris entre 5 % et le taux maximum Iégal (soit un
maximum de 300 %), par multiple de 5 %, et étre inférieur au taux applicable au palier
précédent ;

- le plafond d'abondement, dans la limite du plafond maximum légal mentionné a
I'article D. 224-10 du code monétaire et financier (soit un maximum de 16 % du plafond
annuel de la sécurité sociale), doit étre exprimé en euros, par multiple de 100 €, avec un
montant minimum de 100 €.

'abondement sera organisé comme suit :

O Abondement simple selon la regle suivante : |__|__|__| % des sommes brutes versées avec
un plafond d'abondementde |_|_|_|[€ou......... % du PASS ;
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O Abondement dégressif selon la regle suivante :

—|_|_|_] % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_| €;
—puis |__|__|_| % des sommes brutes versées jusqu'a |__|__|_|€;
—puis |__|__|__| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_| €.
Avec un plafond d'abondementde |_|_|_|_ | € paran.
O Une politique d'abondement distincte est retenue pour les sommes iSSUes ............ et ce,
selon les modalités suivantes :
O Abondement simple selon la regle suivante : |__|__|__| % des sommes brutes versées avec
un plafond d'abondementde |_|_|_|€ou......... % du PASS :
O Abondement dégressif selon la regle suivante :
—|_|_|_] % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_| €;
—puis |__|__|__| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_|€;
—puis|_|__|__| % des sommes brutes versées jusqu'a|_|_|_|€.
Avec un plafond d'abondementde |_|_|_ | | € paran.

Les modalités d'abondement choisies par I'entreprise sont applicables sur une année civile et
par tacite reconduction. Néanmoins, les modalités d'abondement retenues pourront faire I'objet
d'une modification qui devra intervenir préalablement aux premiers versements de |I'année civile
et selon la procédure de dénonciation prévue a l'article 2.2.

1.3. Abondement d’amorcage et versements périodiques de I'employeur

O Lentreprise n'effectuera pas un versement initial.

O Lentreprise n'effectuera pas de versements périodiques.

O Lentreprise effectuera un versement initial d'un montantde ............ €.

O Lentreprise effectuera un versement périodique d'un montant de ............ € selon la
périodicité suivante :
O Mensuelle.
O Trimestrielle.
O Semestrielle.
O Annuelle.

Indication pour I'employeur
Ces versements ne sont pas subordonnés a un versement volontaire du titulaire.

Les entreprises ont le choix entre ces différents types de versements et peuvent opter pour
les deux. Pour ces deux types de versements, le montant minimum est de 100 €, par tranches
de 100 €.

Le montant total annuel de ces deux versements ne peut excéder la limite globale prévue
au premier alinéa du V de I'article 1¢" de la loi partage de la valeur (exonération de la PPV) soit
a ce jour 3 000 € dans le cas général, et 6 000 € pour les entreprises disposant d'un accord de
participation volontaire (entreprises de moins de 50 salariés) ou d'intéressement.

Ces versements sont pris en compte pour apprécier le respect du plafond d'abondement prévu
par le présent document et du plafond légal mentionné a I'article D. 224-10 du code monétaire
et financier (16 %).
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I Article 2 | Dispositions finales

2.1. Durée et date d'effet

Le document formalise I'adhésion de I'entreprise au PERECOI facultatif de branche pour une
durée indéterminée.

Toutefois, le document étant une simple déclinaison de I'accord de branche qu'il formalise au
sein de I'entreprise, toute dénonciation de |'accord de branche devra entrainer la dénonciation
du présent document d'adhésion dans les conditions prévues a l'article 2.2.

Le document prendra effet a compter de son dépdt auprés des services déconcentrés du
ministere du travail via le site internet https://accords-depot.travail.gouv.fr/accueil.

2.2. Modification et dénonciation

Le présent document pourra étre dénoncé a l'initiative de I'entreprise conformément aux
regles régissant la dénonciation des engagements unilatéraux de |I'employeur.

S'il n"est pas remplacé par un nouveau document ou un nouvel accord dans I'année qui suit
sa dénonciation, |'entreprise en accord avec les salariés organisera le transfert des avoirs acquis
vers un autre plan d'épargne salariale. Ce transfert des avoirs vers un autre plan d'épargne est
sans effet sur la durée d'indisponibilité des sommes restant a courir.

En cas de modification de I'accord de branche, celles-ci prendront effet :

— immédiatement si I'entreprise a réalisé les formalités de dépdt ultérieurement a I'entrée en
vigueur de la modification ;

—al'issue de I'exercice en cours pour les entreprises dont I'adhésion est antérieure a l'entrée
en vigueur de la modification.

Les modifications de I'accord de branche réalisées selon la procédure de I'accord de branche
prévoyant une dispense d'avenant s'appliqueront automatiquement de plein droit au présent
document.

2.3. Litiges
Avant d'avoir recours aux procédures prévues par la réglementation, les litiges afférents a
I'application du présent document feront I'objet d'une tentative de résolution amiable.

2.4. Dépot

Le présent document sera déposé selon les modalités prévues par les dispositions |égales et
reglementaires en vigueur (a ce jour, l'article L. 3332-6-1, alinéa 4 du code du travail).

Pour I'entreprise :

[...]
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Annexe DIC des FCPE

Les DIC des FCPE sont disponibles sur www.agricaepargne.com.
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3052 | Convention collective nationale
IDCC : 1996 | PHARMACIE D'OFFICINE

Avenant du 30 mars 2026
portant révision de la convention collective

NOR : ASET2650462M
IDCC : 1996

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FSPF,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FNIC CGT ;
Pharmacie LABM FO ;
CFDT FNSSSSS ;
UFIC UNSA ;
CFE-CGC;
FNSCSSS,

d'autre part,

Vu le code du travail ;

Vu la convention collective nationale étendue de la pharmacie d'officine du 3 décembre 1997
notamment I'article 8 « Salaires » de ses dispositions générales ;

Vul'accord collectif national étendu du 19 septembre 2007 relatif aux certificats de qualification
professionnelle dans la branche professionnelle de la pharmacie d'officine, modifié en dernier
lieu par avenant du 28 avril 2025 ;

Vu la délibération de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
professionnelle de la pharmacie d'officine du 17 février 2025 portant création du certificat de
qualification professionnelle « phytothérapie, aromathérapie et herboristerie en pharmacie
d'officine » ;

Vu le référentiel de formation du certificat de qualification professionnelle « phytothérapie,
aromathérapie et herboristerie en pharmacie d'officine » établi par la commission paritaire
nationale de I'emploi et de la formation professionnelle de la pharmacie d'officine,

Préambule

Soucieuses d'une part, d'assurer, en application de larticle 7 « CQP et évolution
professionnelle » de I'accord collectif national étendu du 19 septembre 2007 susvisé, la
reconnaissance du certificat de qualification professionnelle « phytothérapie, aromathérapie et
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herboristerie en pharmacie d'officine » dans la convention collective nationale de la pharmacie
d'officine ;
Désireuses d'autre part, d’harmoniser le montant des primes attachées aux différents

certificats de qualification professionnelle mentionnés a l'article 8 « Salaires » des dispositions
générales de la convention collective nationale susvisée ;

Les parties signataires sont convenues des dispositions suivantes.

BT Article 1¢

Larticle 8 « Salaires » des dispositions générales de la convention collective nationale susvisée,
est modifié comme suit :

I. Apres le paragraphe 7 « CQP “dispensation de matériel médical a I'officine” » il est ajouté
un paragraphe ainsi rédigé :

« 8. CQP “Phytothérapie, aromathérapie et herboristerie en pharmacie
d’officine”

Les préparateurs en pharmacie et les pharmaciens adjoints titulaires du certificat de
qualification professionnelle (CQP) “phytothérapie, aromathérapie et herboristerie en
pharmacie d'officine’ créé et délivré par la commission paritaire nationale de I'emploi
et de la formation professionnelle de la pharmacie d'officine (CPNEFP) percoivent,
sous réserve de pratiquer les activités associées a cette qualification, une prime
forfaitaire d'un montant mensuel brut égal a 40 fois la valeur du point conventionnel
de salaire.

Sont considérés comme pratiquant les activités associées au CQP “phytothérapie,

aromathérapie et herboristerie en pharmacie d'officine’ les titulaires de ce CQP qui

accomplissent au moins trois des quatre taches suivantes :

—consell et vente de produits de santé a base de plantes (phytothérapie, aromathérapie
ou herboristerie) ;

— participation a l'approvisionnement et a la gestion du stock des produits de
phytothérapie, aromathérapie ou herboristerie ;

—organisation du rayon dédi¢ et animation du point de vente des produits de
phytothérapie, aromathérapie ou herboristerie ;

— réalisation de préparations en phytothérapie, aromathérapie ou herboristerie.

Cette prime ne se confond pas avec le salaire brut de base. Elle figure sur une ligne
spécifique du bulletin de paie et n'entraine aucune modification de coefficient. »

Il. Au paragraphe 5 « CQP “Dermo-cosmétique pharmaceutique” » les mots « une prime
forfaitaire d'un montant mensuel brut égal a 30 fois la valeur du point conventionnel de salaire »
sont remplacés par les mots « une prime forfaitaire d'un montant mensuel brut égal a 40 fois la
valeur du point conventionnel de salaire ».

lll. Au paragraphe 6 « CQP “Produits cosmétiques et d'hygiene” » les mots « une prime
forfaitaire d'un montant mensuel brut égal a 20 fois la valeur du point conventionnel de salaire »
sont remplacés par les mots « une prime forfaitaire d'un montant mensuel brut égal a 40 fois la
valeur du point conventionnel de salaire ».

IV. Les paragraphes 8 « Réalisation de préparations pharmaceutiques » et 9 « Travail en sous-
sol » sont respectivement renumérotés 9 et 10.

BT Article 2

Le présent avenant, conclu pour une durée indéterminée, prendra effet le 16" mai 2026.
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Il sera déposé et fera I'objet d'une demande d'extension a l'initiative de la partie la plus
diligente dans les conditions prévues par le code du travail.

Le présent avenant peut étre révisé selon les modalités prévues aux articles L. 2261-7 et
suivants du code du travail. Il peut étre dénoncé selon les modalités prévues aux articles L. 2261-9
et suivants du code du travail.

La branche professionnelle de la pharmacie d'officine étant composée a 99,80 % d'officines
de pharmacie de moins de cinquante salariés, les dispositions du présent avenant ont été
rédigées en considération des spécificités de ces entreprises (source DARES, fiche statis-
tigue de branche 2023). Par voie de conséquence, I'adoption des stipulations mentionnées a
I'article L. 2232-10-1 du code du travail ne se justifie pas.

Fait & Paris, le 30 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3052 | Convention collective nationale

IDCC : 1996 | PHARMACIE D'OFFICINE

Avenant du 30 mars 2026
a l'accord du 7 mars 2016
relatif a I'accées des salariés a la formation professionnelle
tout au long de la vie

NOR : ASET2650464M
IDCC : 71996

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FSPF;
USPO,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FNIC CGT ;
Pharmacie LABM FO ;
CFDT FNSSSSS ;
UFIC-UNSA ;
CFE-CGC;
FNSCSSS,

d'autre part,

Vu le code du travall ;
Vu la convention collective nationale étendue de la pharmacie d'officine du 3 décembre 1997 ;

Vu I'accord collectif national étendu du 7 mars 2016 relatif a I'acces des salariés a la formation
professionnelle tout au long de la vie dans la branche professionnelle de la pharmacie d'officine,
notamment son article 19,

Préambule

Soucieuses d'adapter les dispositions de |'accord collectif national étendu du 7 mars 2016
susvisé aux éventuelles conséquences de l'universitarisation de la formation des éleves
préparateurs/techniciens en pharmacie, les parties signataires sont convenues des dispositions
suivantes.
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BT Article 1°

Larticle 19 « Congé supplémentaire pour la préparation de I'examen » de |'accord collectif
national étendu du 7 mars 2016 susvisé, est remplacé par un article ainsi rédigé :

« Article 19 | Congé supplémentaire pour la préparation du dipléme
d’études universitaires scientifiques et techniques de préparateur/technicien
en pharmacie

Les salariés qui préparent le diplome d'études universitaires scientifiqgues et
techniques de préparateur/technicien en pharmacie en contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation ont droit, pour la préparation directe des épreuves, a un
congé supplémentaire de trois jours ouvrables par année de formation.

Ce congé, qui donne droit au maintien du salaire par I'employeur, ne se confond pas
avec les congés payés annuels dont bénéficie le salarié et ne peut s'imputer sur la
durée de formation en centre de formation fixée par le contrat d'apprentissage ou le
contrat de professionnalisation.

Ces jours de congés supplémentaires sont pris dans le mois qui précéde les épreuves.
lls peuvent étre répartis, le cas échéant, entre épreuves partielles et épreuves
terminales, d'un commun accord entre employeur et salarié.

Lorsque le centre de formation organise, sur le temps de présence en officine, des
enseignements spécialement dispensés pour la préparation a l'examen, le salarié doit
suivre ces enseignements dont la durée s'impute sur ce congé supplémentaire.

Le présent article s'applique sans préjudice des dispositions du code du travail relatives
a l'attribution de jours de congés supplémentaires de préparation aux examens aux
salariés qui préparent, en contrat d'apprentissage, tout autre titre ou dipldme que le
dipldme d'études universitaires scientifiques et techniques de préparateur/technicien
en pharmacie. »

BT Article 2

[‘accord collectif national étendu du 7 mars 2016 susvisé est modifié comme suit :
—au quatrieme alinéa de I'article 16.1 « Maitre d'apprentissage » :
—les mots « du brevet professionnel de préparateur en pharmacie ou » sont supprimeés ;

—les mots « les personnes titulaires de ce brevet ou de ce dipldome » sont remplacés par les
mots « les personnes titulaires de ce dipléme ou du brevet professionnel de préparateur
en pharmacie » ;

—al'article 17 « Effectifs salariés en formation en alternance » :

— au premier alinéa, les mots « le brevet professionnel de préparateur en pharmacie ou »
sont supprimes ;

— au quatrieme alinéa, les termes « préparateurs en pharmacie » sont remplacés par les
termes « préparateurs/techniciens en pharmacie » ;

—al'article 18, désormais intitulé « Préparation du dipldme d'études universitaires scientifiques
et technigues de préparateur/technicien en pharmacie » :

—au premier alinéa, les mots « au brevet professionnel de préparateur en pharmacie ou »
sont supprimés ;

—au deuxieme alinéa, les mots « du brevet professionnel de préparateur en pharmacie ou »
sont supprimes ;

- au septieme alinéa, les termes « au brevet professionnel de pharmacie ou » sont
SUpprimes ;
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- a l'avant-dernier alinéa, les mots « le brevet professionnel de préparateur en pharmacie
ou » sont supprimes ;

—al'article 21 « Formations éligibles en priorité au contrat de professionnalisation » :

—au premier alinéa, les mots « du brevet professionnel de préparateur en pharmacie ou »
sont supprimes ;

—au deuxieme alinéa, les mots « pour les publics visant les formations diplémantes que sont
le brevet professionnel de préparateur en pharmacie et le diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques de préparateur/technicien en pharmacie » sont remplacés par
les mots « pour les publics préparant le dipléme d'études universitaires scientifiques et
techniques de préparateur/technicien en pharmacie ».

N Article 3

Le présent avenant, conclu pour une durée indéterminée, prendra effet le 1¢" mai 2026.

Il sera déposé et fera I'objet d'une demande d'extension a l'initiative de la partie la plus
diligente dans les conditions prévues par le code du travail.

Le présent avenant peut étre révisé selon les modalités prévues aux articles L. 2261-7 et
suivants du code du travail. Il peut étre dénoncé selon les modalités prévues aux articles L. 2261-9
et suivants du code du travail.

La branche professionnelle de la pharmacie d'officine étant composée a 99,80 % d'officines
de pharmacie de moins de cinquante salariés, les dispositions du présent avenant ont été
rédigées en considération des spécificités de ces entreprises (source DARES, fiche statistique
de branche 2023). Par voie de conséquence, I'adoption des stipulations mentionnées a
I'article L. 2232-10-1 du code du travail ne se justifie pas.

Fait & Paris, le 30 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3161 | Convention collective nationale

IDCC : 2120 | BANQUE

Accord du 16 avril 2026
relatif aux salaires

NOR : ASET2650473M
IDCC: 2120

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
AFB,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
Banque CFTC;
SNB CFE-CGC ;
FNPBA CGT ;
CFDT banques et assurances,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

En application de l'article L. 2241-1 du code du travail et de I'article 42 de la convention
collective de la banque (CCB), les partenaires sociaux se sont rencontrés a quatre reprises,
les 9 décembre 2025, 29 janvier, 19 février et 13 mars 2026 dans le cadre de la commission
paritaire de la banque.

A I'issue de ces négociations, les parties signataires ont adopté les dispositions suivantes :

I Article 1 | Mesures portant sur les minima (art. 42.2 de la CCB)

Les salaires minima sont augmentés de 1,1 % quel que soit le niveau, toutes anciennetés
confondues. L'augmentation des minima qui en résulte ne peut étre inférieure a un montant
forfaitaire de 450 €.

En application de cette mesure, les annexes VI, VIl et VIII, ci-jointes, annulent et remplacent
celles actuellement en vigueur.

I Article 2 | Mesure portant sur le salaire annuel plancher des cadres de plus de
50 ans

Le salaire annuel plancher des cadres de plus de 50 ans est porté a 36 500 € bruts.
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I Article 3 | Mesure au titre de I'égalité professionnelle entre les femmes et les

hommes dans la banque

Les partenaires sociaux de la branche accordent une attention particuliere a la suppression des
écarts de rémunération injustifiés entre les femmes et les hommes.

Les employeurs s'assurent de |'égalité de traitement en matiere de rémunération entre
les femmes et les hommes. Ce principe est défini dans I'accord de branche relatif a I'égalité
professionnelle, a la mixité et a la parité entre les femmes et les hommes dans la banque,
du 17 mars 2017

Afin de supprimer ces écarts salariaux injustifiés, les entreprises prendront les mesures
nécessaires permettant d'atteindre I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
notamment en matiére de suppression des écarts de remunération.

IENNArticle 4 | Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travall, les parties signataires conviennent
que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de stipulations spécifiques aux entre-
prises de moins de cinquante salariés, visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail, dans la
mesure ou I'accord a vocation a s'appliquer uniformément a toutes les entreprises de la branche
quelle que soit leur taille.

I Article 5 | Entrée en vigueur et durée de I'accord

L'accord entre en vigueur a compter du 1¢" avril 2026.
Il est conclu pour une durée indéterminée.

I Article 6 | Formalités et extension

Le présent accord est notifié et déposé dans les conditions prévues par le code du travail et
fera |'objet d'une demande d'extension par la partie la plus diligente auprés du ministre du travail
dans le cadre des dispositions légales et de la procédure applicable pour I'extension des accords
collectifs.

Fait a Paris, le 16 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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Annexe

Grille de salaires annuels minima de branche au 1¢" avril 2026

Pour une durée du travail correspondant a la durée légale du travail.

(En euros.)
Annexe VI Annexe VIl
Hors ancienneté 5 ans 10 ans 15 ans 20 ans
Techniciens
Niveau A 23 387 23 387 23 387 23 387 23 387
Niveau B 23 387 23 387 23 387 23 387 23 649
Niveau C 23 387 23 387 23 387 23 456 24100
Niveau D 23387 23768 24 424 25090 25788
Niveau E 24240 24800 25 487 26 196 26 928
Niveau F 26 272 26 874 27 626 28 401 29216
Niveau G 28929 29624 30478 31364 32270
Cadres
Niveau H 31801 32 560 33532 34518 35 541
Niveau | 38734 39690 40 868 42 088 43 352
Niveau J 46 764 47 923 49 363 50 852 52 378
Niveau K 55 641 57 038 58 739 60 508 62 323

Grille de référence au 1°" avril 2026 pour I'application de la garantie salariale individuelle
(article 41)

Pour une durée du travail correspondant a la durée légale du travail.

(En euros.)

Annexe Vil
5 ans 10 ans 15 ans 20 ans

Techniciens
Niveau A 35000 35000 35000 35000
Niveau B 35000 35000 35000 35000
Niveau C 35000 35000 35000 35000
Niveau D 35000 35000 35000 35000
Niveau E 35000 35000 35000 35000
Niveau F 35 000 35 000 35 501 36 520
Niveau G 37 030 38 098 39205 40 338
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Cadres
Niveau H 40 700 41 915 43 148 44 426
Niveau | 49613 51 085 52 610 54 190
Niveau J 59 904 61 704 63 565 65 473
Niveau K 71298 73424 75 635 77 904
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3157 | Convention collective nationale

IDCC : 2528 | INDUSTRIES DE LA MAROQUINERIE, ARTICLES DE VOYAGE,
CHASSE-SELLERIE, GAINERIE, BRACELETS EN CUIR

Avenant n° 1 du 1°" avril 2026
a l'accord du 18 décembre 2024
relatif aux catégories objectives en matiere
de protection sociale complémentaire

NOR : ASET2650514M
IDCC : 2528

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
FFM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FS CFDT ;
CMTE CFTC ;
THCB CGT ;
FO pharmacie, cuir et habillement ;
CFE-CGC agro ;
UFIC UNSA,

d'autre part,

Préambule

Dans le cadre de la demande d'agrément de I'accord collectif conclu le 18 décembre 2024
relatif aux catégories objectives en matiere de protection sociale complémentaire IAPEC a
souhaité que les références a la retraite complémentaire soient retirées de I'accord conclu en
considérant que ses attributions se limitent a la protection sociale complémentaire qui n'inclut
pas la retraite complémentaire.

En conséquence il est convenu ce qui suit :

I Article 1 | Modifications de I'accord

1.1. A l'alinéa 3 du préambule, la derniére phrase « C'est pourquoi il est fait référence a
I'extension a des non-cadres des dispositions prévues en matiere de retraite complémentaire
pour des cadres » est retirée de I'accord du 18 décembre 2024.
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1.2. Le 1% alinéa de I'article 1°" de I'accord du 18 décembre 2024 « Les employeurs et les per
sonnels cadres et non cadres cotisent a la retraite complémentaire sur la base des taux définis
par IAgirc-Arrco » est retiré de I'accord du 18 décembre 2024,

1.3. Il est de méme du dernier alinéa de |'article 1¢ de I'accord du 18 décembre 2024 :
« Le départ et la mise a la retraite s'effectuent conformément aux dispositions du code du
travail » est retiré de I'accord du 18 décembre 2024.

1.4. A l'article 1¢, I'alinéa 3 dans sa rédaction issue de I'accord du 18 décembre 2024 est
modifié. Il est désormais rédigé ainsi « Conformément au décret n® 2021-1002 du 30 juillet 2021
qui maintient la possibilité d'étendre a des salariés non-cadres les dispositions prévues en
matiere de protection sociale complémentaire pour des cadres, les entreprises peuvent
demander I'extension de ces dispositions au bénéfice des salariés dont les emplois sont classés
a partir du niveau Il échelon 2 sauf personnel ouvrier. »

I Article 2 | Stipulation spécifique

Compte tenu de son objet, le présent avenant ne comporte pas de modalités particulieres
pour les entreprises de moins de 50 salariés.

I Article 3 | Durée. Date d'effet
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent avenant signé par voie dématérialisée sera notifié a chacune des organisations
représentatives, pour permettre le cas échéant, I'exercice du droit d'opposition.

Sous réserve des dispositions législatives sur I'exercice du droit d'opposition dans les
conditions définies par la loi, le présent accord prend effet a compter de sa signature.

IENNArticle 4 | Dépot. Extension. Dénonciation. Révision

Le présent accord sera déposé aupres du ministére du travail ainsi qu'au secrétariat-greffe du
conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1
et D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Il fera I'objet d'une demande d’extension dans les conditions fixées par les articles L. 2261-15,
L. 2261-19 et L. 2261-24 du méme code.

Les parties signataires demandent |'extension du présent accord le plus rapidement possible
au ministre en charge du travail.

Les modalités de dénonciation ou de révision du présent accord se feront dans les conditions
légales en vigueur.

Fait a Paris, le 1¢" avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3026 | Convention collective nationale

IDCC : 2728 | SUCRERIES, SUCRERIES-DISTILLERIES ET RAFFINERIES
DE SUCRE

Avenant n° 17 du 7 avril 2026
relatif aux rémunérations minimales annuelles garanties

NOR : ASET2650512M
IDCC: 2728

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SNFS,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFE-CGC Agro ;
FGTA FO;
CFDT Agri-Agro,

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Champ d’application

Le champ d'application du présent avenant correspond a celui de la convention collective des
sucreries, sucreries-distilleries et raffineries de sucre du 31 janvier 2008 (n° IDCC : 2728) qui
regle en France métropolitaine les rapports de travail entre :

—d'une part, les employeurs dont I'activité releve d'une des activités énumérées ci-apres ;

— d'autre part, les ouvriers, employés, agents techniques, agents de maitrise, techniciens,
ingénieurs et cadres employés dans une entreprise dont l'activité principale est une des
activités énumérées ci-apres.

La convention collective engage le syndicat national des fabricants de sucre de France
(SNFS) et toutes les organisations syndicales représentatives de salariés, signataires ou qui,
ultérieurement, y adhéreraient.

Le critere d'application de la présente convention collective est I'activité principale réellement
exercée par tout ou partie de I'entreprise ou de I'établissement.

Le code NAF attribué par I'Insee (actuellement 10.81Z, anciennement 15.8 H) ne constitue
qu'une simple présomption.

Sont visées les activités de sucrerie, sucrerie-distillerie, raffinerie de sucre.
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Elle s'applique également aux salariés occupés :

- dans les établissements annexés aux entreprises relevant de la présente convention
collective et ayant un caractére nettement secondaire par rapport a I'objet principal de
I'activité de I'entreprise a laquelle ils sont rattachés ;

—dans les filiales, essentiellement liées a une société dont I'activité principale est visée par la
présente convention collective, ne relevant pas d'une autre convention collective.

Elle ne s'applique pas au personnel relevant des exploitations agricoles des sucreries ou
sucreries-distilleries.

Il est précisé que cet accord ne contient pas de stipulation relative aux entreprises de moins
de 50 salariés car, dans le champ de cet accord, il n'y a pas d'entreprise de cette taille.
Préambule

Les partenaires sociaux conscients du contexte économique actuel, de l'inflation et des
augmentations successives du Smic pouvant impacter a terme la grille de rémunération conven-
tionnelle, ont convenu des modifications suivantes :

I Article 1 | Rémunérations

Les salaires minima, rémunérations minimales annuelles garanties spécifiques, primes de
panier et prime de vacances visés a I'annexe Il de la convention collective du 31 janvier 2008
sont revalorisés au 1¢ avril 2026 comme suit :

Les rémunérations visées a I'avenant n° 16 du 11 juin 2025 de la convention collective sont
majorées de 1,3 % a compter du 1¢ avril 2026 pour ce qui concerne les salaires minima,
rémunérations minimales annuelles garanties spécifiques, prime de vacances et primes de
panier et figurent a l'article 2 du présent avenant.

I Article 2 | Baremes

« Annexe lll Bareme des rémunérations minimales annuelles garanties
applicable au 1¢" avril 2026

(En euros.)

Rémunérations minimales

Catégories Classes .
annuelles garanties
1 —niveau A 23 005,08
1 —niveau B 23 41750
2 —niveau A 23 925,49
2 —niveau B 24 536,45
Ouvriers/employés
3 —niveau A 25 262,66
3 —niveau B 26 108,63
4 — niveau A 27 083,47
4 —niveau B 28 200,41
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Rémunérations minimales

Catégories Classes .
annuelles garanties

5 —niveau A 29 473,90
5 —niveau B 30921,04
Agents maitrise/ 6 — niveau A 32 561,61
techniciens 6 — niveau B 34 41791
7 — niveau A 36 516,26
7 — niveau B 38 889,62
8 41 572,10
Cadres 9 49 665,63
10 61 80731

I Rémunérations minimales annuelles garanties spécifiques :

(En euros.)
Agents de maitrise et techniciens confirmés 31 370,10
Ingénieurs et cadres confirmés ! 43 208,27
Cadres supérieurs 80 043,76

[1] > 2 campagnes sucriéres dans leur catégorie lorsqu’ils travaillent au rythme de la campagne ou
> 2 ans dans leur catégorie dans les autres cas.

Prime de panier — poste de 8 heures 6,02 €
Prime de panier — poste de plus de 8 heures 759 €
Prime de vacances 520,26 €

I Article 3 | Dépat

Le présent avenant est notifié a toutes les organisations représentatives conformément aux
dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail.

Chaque organisation signataire est destinataire d'un exemplaire du présent avenant portant la
signature des représentants des organisations syndicales et du représentant du SNFS.

Le texte du présent avenant sera déposé aupres des services du ministre du travail, de I'emploi
et de l'insertion, du ministre de l'agriculture et de I'alimentation, ainsi qu'au secrétariat-greffe de
prud’hommes de Paris, conformément aux dispositions du code du travail.

I Article 4 | Entrée en vigueur et extension

A l'initiative de la partie la plus diligente, le présent avenant fera I'objet d'une demande
d’extension aupres de la direction générale du travail du ministéere du travail, de I'emploi et de
I'insertion ainsi que de la sous-direction du travail et de I'emploi du ministére de I'agriculture et
de l'alimentation.

En cas de signature électronique certifiée via DocuSign avant le vendredi 10 avril 2026 a 12h00,
le présent avenant entrera en vigueur au 1¢" avril 2026.
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I Article 5 | Clause de revoyure

Si l'inflation (selon indice Insee des prix a la consommation) dépasse les 2 % sur 12 mois
glissants, constatée a la fin du mois d'ao(t 2026, les signataires du présent accord prévoient de
se revoir en septembre 2026. Une CPPNIC sera convoquée a cet effet.

I Article 6 | NAO 2027

Dans le cadre des NAO sur les salaires qui auront lieu en 2027, les primes d'ancienneté feront
I'objet d'une revalorisation.

Fait & Paris, le 7 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Convention collective nationale

IDCC : 3203 | STRUCTURES ASSOCIATIVES DE PECHE DE LOISIR
ET DE PROTECTION DU MILIEU AQUATIQUE
(22 juin 2013)

Avenant n° 16 du 17 décembre 2025
relatif aux salaires minima conventionnels
au 1° janvier 2026

NOR : ASET2650523M
IDCC : 3203

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
HEXOPEE ;

Familles rurales,
d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT ;
FO;
UNSA,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Conformément aux dispositions de I'accord de fusion des champs d'application des branches
professionnelles Eclat (IDCC 1518), associations familles rurales (IDCC 1031) et associations
de péche de loisir et de protection du milieu aquatique (IDCC 3203) du 9 février 2023 (art. 5)
et a I'avenant n° 195 du 9 février 2023 de la CCN ECLAT relatif & I'instauration d'une commis-
sion paritaire permanente de négociation et d'interprétation unique pour les champs susvisés
(art. 4.2), une commission sectorielle « Péche de loisir et protection du milieu aquatique » (CSP)
a été instaurée afin de maintenir temporairement un dialogue social dans le périmetre de la
branche des structures associatives de péche de loisir et de protection du milieu aquatique et
ce, durant la période transitoire de cing années prévue par les textes.

La commission paritaire sectorielle « Péche de loisir et protection du milieu aquatique » s'est
ainsi réunie en date du 17 décembre 2025 afin de procéder a la négociation annuelle sur les
salaires.
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En conséquence, les partenaires sociaux ont décidé de I'avenant suivant.

I Article 1 | Champ d’application

Le présent avenant s'applique a I'ensemble des structures associatives relevant de la branche
des structures associatives de péche de loisir et de protection du milieu aquatique.

I Article 2 | Revalorisation de la grille de rémunérations minimales
La grille de rémunérations minimales fait I'objet de la revalorisation suivante.

.. Rémunération minimale
Positionnement

(mensuelle)
Niveau VI
3¢ échelon 3355 €
2¢ échelon 3198 €
1¢" échelon 3041 €
Niveau V
3¢ échelon 2884 €
2¢ échelon 2729 €
1" échelon 2574 €
Niveau IV
3¢ échelon 2419 €
2¢ échelon 2269 €
1¢" échelon 2169 €
Niveau lll
2¢ échelon 2069 €
1¢" échelon 2004 €
Niveau Il
2¢ échelon 1942 €
1er échelon 1887 €
Niveau | 1855 €

BT Article 3
La présente grille de rémunérations minimales est applicable a compter du 1¢" janvier 2026.
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Le présent avenant fera I'objet des mesures de publicité et de dépot en vigueur.

Fait & Paris, le 17 décembre 2025.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Convention collective nationale

IDCC : 3244 | PROFESSIONS REGLEMENTEES AUPRES DES JURIDICTIONS
(26 janvier 2022)

Avenant du 11 mars 2026
relatif a la modification de I'article 53 « Les dispositifs de formation »
applicable au personnel des greffes des tribunaux de commerce

NOR : ASET2650521M
IDCC : 3244

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FEPraJ,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFTC CSFV;
SNPJ CFDT ;
FSE CGT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Larticle 1.2.2.2 de la convention collective des professions réglementées aupres des
juridictions maintient en application certaines des dispositions des conventions collectives en
vigueur antérieurement a sa date d'application dont l'article 53 de la convention collective du
personnel des greffes des tribunaux de commerce.

Cet article définit les conditions d'éligibilité au contrat de professionnalisation.

Les partenaires sociaux ont souhaité, pour les seuls greffes des tribunaux de commerce
modifier les conditions d'éligibilité au contrat de professionnalisation.

I Article 1 | Modification de I'article 53
L‘alinéa 1 de I'article 53 précité est remplacé par les stipulations suivantes :

« 1. Les contrats de professionnalisation

Les contrats de professionnalisation sont des contrats de travail conclus soit pour une
durée déterminée de six a douze mois, soit pour une durée indéterminée, la durée de
I'action de professionnalisation étant alors comprise entre six et douze mois débute
des la conclusion du contrat de formation. Toutefois, cette durée peut étre portée
jusqu'a 24 mois pour les demandeurs d'emploi et les salariés de moins de 26 ans. »
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Article 2 | Application de I'avenant aux entreprises de moins de 50 salariés

Compte tenu de la nature et de I'objet du présent avenant, les partenaires sociaux confir
ment ne pas avoir entendu prendre de stipulations spécifiques a I'égard des entreprises de
moins de 50 salariés, dés lors que les dispositions du présent avenant visent a faciliter I'acces
au contrat de professionnalisation pour les salariés.

Le présent avenant s'appligue donc a I'ensemble des entreprises visées dans son champ
d'application quel que soit leur effectif.

Article 3 | Date d'application
Les dispositions du présent avenant entrent en vigueur a compter de son dépot.

Article 4 | Dépat
Le présent avenant fera I'objet de formalités de dépdt conformément aux dispositions des

articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, aupres des services du ministre chargé du
travail.

Fait a Paris, le 11 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 25 mars 2026
relatif a la valeur de point pour le calcul de la prime d'ancienneté
a compter du 1" mai 2026
(Le Havre)

NOR : ASET2650516M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Havre,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT ;
FO;
CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux se sont réunis le 10 mars 2026 dans le cadre de la CPTN de
I'arrondissement du Havre, pour négocier la valeur de point pour le calcul de la prime
d'ancienneté, conformément aux dispositions de l'article 142 de la convention collective
nationale de la métallurgie du 7 février 2022.

I Article 1 | Champ d’application de I'accord

Le présent accord est conclu dans le champ d'application professionnel défini par I'article 2.1
de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022. Il s'applique aux
entreprises visées par celle-ci.

Sont concernés les salariés visés a l'article 142 de la convention collective nationale de la
métallurgie du 7 février 2022.

Le champ d'application géographigue du présent accord correspond au champ d'application
géographique de compétence de la CPTN de I'arrondissement du Havre, tel que défini par
I'article 21 et'annexe 8.1 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022.
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Article 2 | Détermination de la valeur de point

Conformément a l'article 142 de la convention collective nationale de la métallurgie du
7 février 2022, la valeur de point pour le calcul de la prime d’ancienneté est fixée a 6,07 €.

La valeur du point négociée ci-dessus est applicable a compter du 1¢" mai 2026.

Article 3 | Durée de I'accord, entrée en vigueur et extension
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

[l entre en vigueur le lendemain de son dépot. Conformément a l'article 2, il produira ses effets
a compter du 1" mai 2026.

Les signataires du présent accord conviennent d'en demander |'extension.

Article 4 | Suwivi de I'accord

Conformément a l'article 33 de la convention collective nationale de la métallurgie du
7 février 2022, le suivi du présent accord est assuré par la CPTN.

Article 5 | Révision

Le présent accord peut étre révisé a tout moment, par accord collectif conclu sous la forme
d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs,
habilitées a engager la procédure de révision, sont déterminées conformément aux dispositions
légales.

Les conditions de validité de I'avenant de révision obéissent au régime déterminé par la loi.

Article 6 | Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé, a tout moment, par les parties signataires dans les
conditions prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires.

Article 7 | Dispositions particuliéres aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires du présent accord
rappellent que le contenu de I'accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 8 | Formalités de publicité et de dépat

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations représentatives, dans les conditions prévues a larticle L. 2231-5 du code
du travail, et dépdt, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6 du méme code, aupres
des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud’hommes du
Havre.

Fait au Havre, le 25 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 10 avril 2026
relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi
et de la formation professionnelle
(Seine-et-Marne)

NOR : ASET2650517M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
GIM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
SMIDEF ;
USM FO 77 ;
SYMETAL CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

A travers cet accord, les parties signataires démontrent leur capacité a s'entendre pour
s'adapter a leur environnement et au contexte économique, ainsi que leur capacité a innover
sans cesse pour répondre aux besoins des entreprises et des salariés. Elles rappellent leur
attachement a un dialogue social vivant, constructif et réactif qui met I'entreprise et I'emploi des
salariés au coeur de leurs préoccupations.

Cet accord s'inscrit dans le cadre de 'article 88 de I'accord national du 8 novembre 2019 relatif
al'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la métallurgie.

L'objectif est de définir conjointement des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la
formation professionnelle en vue d’'accompagner I'ensemble des entreprises du secteur de la
métallurgie d'lle-de-France confrontées a de graves difficultés économiques conjoncturelles, en
accordant une attention particuliere aux entreprises intervenant sur les secteurs de la construc-
tion électrique, électronique et informatique, du batiment, de I'automobile et de la mécanique et
activités connexes, peu important qu'ils soient constructeurs ou sous-traitant.
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A travers ces mesures, les parties signataires s'attachent & :

— défendre I'emploi en mobilisant les différents dispositifs de la formation professionnelle
favorisant le maintien, la sauvegarde et le développement des compétences et
qualifications professionnelles des salariés et leur permettant, le cas échéant, d'évoluer
professionnellement dans I'entreprise ;

—préparer lareprise dans toutes les entreprises subissant une baisse d'activité, et en particulier
dans les filieres précitées, en mettant a profit les périodes de sous-activité en intégrant les
enjeux liés a I'évolution des métiers et en se préparant a l'intégration et au développement
des technologies, la digitalisation, la robotisation, la fabrication additive, les objets connec-
tés, I'intelligence artificielle (I1A)... ;

— sécuriser les parcours professionnels des salariés les plus fragilisés, quel que soit leur
statut

— sauvegarder la compétitivité des entreprises en créant un cadre favorable pour leur permettre
de se diversifier et d'accéder ainsi a de nouveaux marchés.

Réalisation du diagnostic préalable

Un diagnostic quantitatif et qualitatif portant sur la situation économique et de I'emploi dans
les entreprises de la métallurgie en lle-de-France a été réalisé conjointement par les partenaires
sociaux au cours de la négociation du présent accord. Il fait ressortir les principaux éléments
suivants :

Eléments de synthése sur le diagnostic partagé

La branche de la métallurgie en lle-de-France

La branche de la métallurgie francilienne compte prés de 318 000 salariés répartis dans
7 750 entreprises (pres de 8 600 établissements), majoritairement des TPE-PME spécialisées
dans des segments tres techniques ou de sous-traitance. Nombre d'entre elles ont développé
une diversification multi-sectorielle. Leurs principaux débouchés se situent au sein méme de la
métallurgie (automobile, aéronautique et spatial, ferroviaire, TIC, appareillage médical, machines-
outils), mais aussi dans le BTP les industries électriques et gazieres, ainsi que dans les activités
d'ingénierie et de recherche.

Les entreprises de plus grande taille sont moins nombreuses mais concentrent une part
importante des effectifs salariés, notamment dans certains secteurs comme |'aéronautique,
I'automobile, les équipements électriques et électroniques ou les machines-outils.

La branche est implantée dans I'ensemble des départements d'lle-de-France, avec une répar
tition relativement équilibrée du nombre d'établissements.

En termes d'emplois salariés, |'lle-de-France se distingue par une présence importante de
salariés dans la plupart des secteurs de la branche, a I'exception du naval. Les effectifs sont
particulierement concentrés dans |'électronique, les équipements électriques et numeériques ; la
mécanique ; I'automobile et cycles ; I'aéronautique et spatial.

Enfin, elle concentre une part significative des emplois industriels a forte valeur ajoutée,
notamment dans la R&D, I'ingénierie, les méthodes et les fonctions numériques industrielles.

(Voir page suivante.)
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Répartition des établissements et des effectifs salariés par grands secteurs
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Principaux éléments concernant la situation économique des entreprises de la branche
B Des situations sectorielles trés hétérogénes au sein des secteurs de la métallurgie :

Malgré une activité industrielle qui semble globalement bien orientée — tirée notamment par la
vitalité de I'aéronautique et de I'industrie pharmaceutique — les données d'enquéte de conjonc-
ture témoignent de I'impact du contexte d'incertitude politiqgue, économique et géopolitique
actuel sur I'activité des entreprises de la branche. Les situations sont néanmoins contrastées :
certaines activités enregistrent des niveaux d'activité supérieurs a la moyenne, tandis que
d'autres connaissent un ralentissement (cf. données détaillées en annexe).

Utilisation des capacités de production
L’utilisation des capacités de production en
ile-de-France demeure inférieure a sa
moyenne de long terme depuis 2022 avec #
des écarts selon les secteurs.

— TUC mensuel moyenne longue période
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SOURCE : ENQUETE MENSUELLE DE CONJONCTURE, BANQUE DE FRANCE, DONNEES ILE-DE-FRANCE, DECEMBRE 2025.

B Une demande atone ou en baisse dans certains secteurs :
Plusieurs éléments impactent indirectement la demande adressée aux entreprises de la
branche positionnées en sous-traitance ou en fourniture de composants et d'équipements :

- un repli marqué de l'activité dans le secteur de la construction, notamment dans le gros
ceuvre qui constitue un débouché pour certaines entreprises de la branche (matériaux
métalliques de construction mais aussi gros électro ménagers, etc.) ;

—des carnets de commandes jugés plus dégradés dans certains secteurs exposés a la baisse
de la demande ou au ralentissement des investissements : équipements électriques et
électroniques, autres machines, fabrication d'autres produits industriels ;

— et de maniere plus indirecte : une consommation atone des ménages, affectant la demande
de biens durable.

B Des investissements orientés a la baisse au sein des TPE-PME :

Les enquétes récentes menées aupres des PME et TPE industrielles (données nationales)
mettent en évidence une diminution marquée des intentions d'investissement.
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Au 42 trimestre 2025, seulement 39 % des dirigeants de PME/TPE prévoient d'investir, soit
le niveau le plus bas observé hors période de crise sanitaire. Tandis que le solde d'opinion sur
I"évolution des montants investis s'établit a - 29, nettement en deca de sa moyenne historique
(Source : barometre BPI France Le Lab Rexecode, 4¢ trimestre 2025, données nationales).

Evolution des métiers et des compétences
B Un climat d'incertitudes qui pese sur le marché du travail francilien :

Dans le contexte d'incertitude, I'économie francilienne connait un ralentissement en 2025.
Lemploi ne s'effondre pas mais le volume des offres et la confiance des employeurs reculent,
entrainant une tension palpable entre I'offre et la demande de travail. Le ralentissement de la
situation économique se traduit également par une dégradation des chiffres du chémage en
fle-de-France sur 1 an (7 % fin 2024 & 76 % fin 2025).

Dans I'industrie, en fle-de-France I'emploi progresse une nouvelle fois en 2025. Toutefois,
plusieurs secteurs de la branche affichent des effectifs salariés en baisse sur un an au
3¢ trimestre 2025 (- 4,6 % pour le secteur de la fabrication de machines et - 1,1 % pour la
métallurgie et fabrication de produits métalliques).

B 80 % des projets de licenciements économiques communiqués a la CPREFP concentrés
sur 3 secteurs :

Trois grands secteurs totalisent plus des trois quarts des projets de licenciements économiques
(82 % exactement) au sein de la branche en 2025 et 93 % des projets de 2024 : construction
¢électrique, électronique et informatique, automobile et équipements, ainsi que mécanique et
activités connexes.

Par ailleurs, la part des PME-TPE est particulierement importante dans la mécanique et activi-
tés connexes en 2025 (représentant 68 % du nombre de projets de licenciements).

'ensemble des départements franciliens sont touchés par ces licenciements.

Evolution du nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus
déclarés a la CPREFP Ile-de-France

Ensemble des entreprises Projets déclarés a la CPREFP IDF concernant des PME-TPE

100
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0 —_—
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e AERONAUTIQUE & SPATIAL e ASCENSORISTE

AUTOMOBILE & EQUIPEMENTIERS CONSTRUCTION ELECTRIQUE ELECTRONIQUE & INFORMATIQUE
CONSTRUCTION NAVALE OU FLUVIALE DIVERS

ECO & DEVELOPPEMENT

e MECANIQUE & ACTIVITE CONNEXES

FONDERIE SIDERURGIE - MINERAIS & METAUX

SOURCE : GIM

Nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus déclarés a la CPREFP
par département (cumul 2024 et 2025) :

Département 75 77 78 91 92 93 94 95 Total
Total 345 247 999 159 744 448 135 354 3431
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B Des effectifs en activité partielle qui restent élevés au regard du poids de |'industrie dans
I"'emploi francilien :

Le secteur « Industrie manufacturiere, industries extractives et autres » représente au
T1 2025 30,7 % des demandes d'indemnisations lorsque les effectifs ne représentent que
8,6 % de |'effectif salarié de la région. Cette tendance se maintient a un niveau élevé depuis
T4 2023.

Part des effectifs en DI du secteur « Industrie manufacturiére, industries extractives et autres »
dans leffectif en DI total et part de ce secteur dans l’emploi salarié en Ille-de-France
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B Des besoins en compétences des entreprises de la branche qui se heurtent a un contexte
géopolitique et politique incertain

A I'instar de I'industrie nationale, la métallurgie francilienne est confrontée a 3 défis majeurs :
I'impératif de compétitivité, la transformation numérique et transition écologique et énergétique.
Pour se développer et améliorer sa compétitivité, la métallurgie francilienne doit pouvoir dispo-
ser de personnes qualifiées et compétentes pour innover, créer, produire et accompagner le
développement de nouvelles compétences.

L'étude prospective des besoins en recrutement dans la métallurgie a I'horizon 2030-35
(Observatoire paritaire de la métallurgie, septembre 2024) a permis d'analyser la dynamique des
métiers et des besoins en compétences de la branche en lle-de-France. Selon les projections, les
besoins en recrutement dans la région devraient se situer entre environ 35 000 et 45 000 postes
par an entre 2025 et 2035 d'aprés les scénarios « perte de vitesse » ou « transition progres-
sive » (dont environ 8 000 recrutements/an en lien avec les départs en retraite). La majorité des
recrutements (70 %) concernera trois catégories clés : les ouvriers qualifiés, les ingénieurs et
cadres techniques, ainsi que les techniciens et agents de maitrise.

L'étude de 2025 de I'OPCO 2i a permis d'identifier 8 métiers prioritaires sur lesquels renforcer
I'offre et I'attractivité des formations de I'interindustrie en lle-de-France : les métiers de
technicien de maintenance industrielle, de roboticien, de conducteur d'équipement industriel,
d'attaché technico-commercial, ou encore le métier de technicien de fabrication additive, ainsi
gue le métier de dessinateurprojeteur (technicien de bureau d'étude), d'opérateur commande
numeérique et d'ajusteurmonteur.

Cependant, le contexte économique incertain freine les embauches, avec une baisse des
offres d’emploi observée sur plusieurs trimestres, tandis que les difficultés de recrutement,
orientées a la baisse, restent élevées dans certains secteurs industriels.

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux entreprises et aux établissements relevant de la
convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 modifiée situés dans le champ
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géographique de compétence de la CPTN (commission paritaire territoriale de négociation)
figurant a I'annexe 8.1 sous I'intitulé « CPTN Seine-et-Marne ».

Plus spécifiqguement, les actions de formation mises en ceuvre dans le cadre de cet accord
bénéficieront aux salariés des entreprises visées au précédent alinéa et exercant leur activité en
lle-de-France ou depuis I'lle-de-France (cas des professionnels itinérants).

Une attention particuliere sera portée aux entreprises relevant d'une activité spécialement
impactée par la conjoncture actuelle : secteurs de la construction électrique, électronique et
informatique, du batiment, de I'automobile et de la mécanique et activités connexes.

Le présent accord s'applique aux salariés, cadres et non cadres, des entreprises et établisse-
ments Visés ci-dessus.

Une attention particuliere sera portée sur les publics suivants :

- les salariés les moins qualifiés, les ouvriers qualifiés, les techniciens et agents de maitrise,
les salariés dont les compétences sont les plus sensibles aux évolutions technologiques ;

— les salariés « seniors », pour les accompagner dans la transmission de leurs savoirs et savoir-
faire ;

— les salariés identifiés pour une mobilité professionnelle interne.

N Article 2 | Mesures urgentes en faveur de I'emploi : actions de formation profession-
nelle

Les parties signataires a I'accord s'accordent sur le fait que la formation professionnelle est
un moyen privilégié pour que les salariés des entreprises visées a l'article 1¢, maintiennent,
ou développent le cas échéant, les compétences nécessaires pour s'adapter aux différentes
mutations auxquelles leurs entreprises sont confrontées. Les parties signataires rappellent
I'importance de la mise en place d'une gestion des emplois et des parcours professionnels,
ainsi que le role prépondérant de I'entretien de parcours professionnel pour le salarié. Elles
rappellent que les entreprises peuvent bénéficier de diagnostics en partenariat avec |'opérateur
de compétences.

Aussi, les actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre du
présent accord visent notamment a :

— maintenir et développer les compétences et les qualifications des salariés, notamment a
travers des formations qualifiantes ou certifiantes ainsi que par la validation des acquis de
I'expérience, afin d'assurer leur employabilité (polyvalence, adaptabilité des compétences,
etc.) ;

— favoriser la préservation et la transmission des compétences et savoir-faire incontournables
de la branche, en mobilisant les seniors et en qualifiant des salariés souhaitant développer
ces compeétences ;

—accompagner les entreprises dans leur effort de formation, notamment en faveur des métiers
pour lesquels I'offre et I'attractivité des formations doivent étre renforcées ;

— anticiper les ruptures technologiques et développer l'agilité des organisations pour
y faire face : accompagner I|'évolution des métiers liée a la numérisation (y compris
I'impact de l'intelligence artificielle), I'électrification et plus globalement la décarbonation,
I'automatisation ou la robotisation des process et/ou des produits ; accompagner les salariés
dans leur appropriation des outils et méthodes de travail ; accompagner les managers dans
la gestion de leurs équipes.

Les formations réglementaires visées a l'article L. 6321-2 du code du travail ne font pas partie
du périmetre des actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre
du présent accord.
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Les entreprises qui décideraient de former leurs salariés pourront bénéficier des dispositifs de
financement suivants :

B Financements spécifiques prévus par le présent accord :

Les actions de formation mises en ceuvre au titre du présent accord bénéficient d'un
financement spécifiqgue selon les conditions prévues par l'article 88 de I'accord national
du 8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la
metallurgie.

La prise en charge des actions se fera dans la limite du budget arrété par le conseil
d'administration d'OPCO 2i, et selon les conditions de prise en charge définies par le conselil
d'administration de I'OPCO 2i, sur recommandation de la CPNEFP restreinte de la métallurgie.

Les financements spécifiques prévus par le présent accord pourront s'articuler, le cas échéant,
avec les autres sources de financement de I'OPCO 2i.

B Financements de droit commun :

Il est rappelé qu'en dehors des financements spécifiques décrits ci-avant, les entreprises
peuvent solliciter la prise en charge totale ou partielle des colts pédagogiques et/ou des salaires
afférents aux actions de formation mises en ceuvre au profit de leurs salariés, en mobilisant
les dispositifs de financement de droit commun que sont : le plan de développement des
compétences pour les entreprises de moins de cinquante salariés, le dispositif période de
reconversion, le compte personnel de formation, etc.

I Article 3 | Durée de I'accord

Conformément a l'article L. 2222-4 du code du travail, le présent accord est conclu pour une
durée déterminée de deux (2) ans a compter de son entrée en vigueur. Les partenaires sociaux
se mettent d'accord pour une entrée en vigueur le 5 juin 2026.

. Article 4 | Rendez-vous des parties et suivi de I'accord

Une commission paritaire de suivi se réunit deux fois par an afin d'examiner les conditions
de mise en ceuvre du présent accord. En particulier, elle permet de suivre les points d'attention
identifiés dans l'article 1¢ « Champ d'application » ainsi que la situation des entreprises
bénéficiaires (difficultés économiques, mutations technologiques, réorganisation de |'entreprise
nécessaire a la sauvegarde de sa compétitivité).

Cette commission paritaire de suivi est composée de 2 représentants de chaque organisation
syndicale représentative signataire et d'un nombre égal de représentants du GIM.

Les membres de la commission seront choisis de préférence parmi les personnalités ayant
participé a la conclusion du présent accord.

I Article 5 | Révision de I'accord

Le présent accord peut étre révisé, a tout moment pendant sa période d'application, par accord
collectif conclu sous la forme d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d'employeurs habilitées a engager
la procédure de révision sont déterminées conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La procédure de révision est engagée par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée & chaque organisation habilitée & négocier I'avenant de révision. A la demande
d'engagement de la procédure de révision sont jointes les modifications que son auteur souhaite
VOIr apportées au présent accord.
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Linvitation & négocier 'avenant de révision est adressée par le GIM aux organisations
syndicales représentatives dans le mois courant a compter de la notification la plus tardive des
demandes d'engagement de la procédure de révision.

Les conditions de validité de l'avenant de révision obéissent aux conditions posées par
I"article L. 2232-6 du code du travail.

. Article 6 | Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 7 | Publicité de I'accord

Les parties signataires s'engagent a promouvoir par tous moyens les dispositions du présent
accord aupres des entreprises concernées et de leurs salariés.

1. Notification

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations syndicales représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du
code du travail.

2. Publicité

Le présent accord est, en application de l'article L. 2231-6 du code du travail, déposé aupres
des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud’'hommes de
Melun.

Il fait I'objet d'une demande d’extension dans les conditions prévues par l'article L. 2261-15 du
code du travail.

Le présent accord sera mis a la disposition des entreprises, des instances représentatives du
personnel et des salariés, sur le site de I'UIMM (www.uimm.fr) dans les conditions définies par
I"article 48 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 sur l'informa-
tion et la communication dans la métallurgie.

Fait a Neuilly-sur-Seine, le 10 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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Annexe

Portrait socio démographique de la branche de la métallurgie en ile-de-France

La branche de la métallurgie francilienne compte prés de 318 000 salariés répartis dans
7 750 entreprises (pres de 8 600 établissements), majoritairement des TPE-PME spécialisées
dans des segments treés techniques ou de sous-traitance. Nombre d'entre elles ont développé
une diversification multi-sectorielle. Leurs principaux débouchés se situent au sein méme de la
métallurgie (automobile, aéronautique et spatial, ferroviaire, TIC, appareillage médical, machines-
outils), mais aussi dans le BTP les industries électriques et gazieres, ainsi que dans les activités
d'ingénierie et de recherche.

Les entreprises de plus grande taille sont moins nombreuses mais concentrent une part
importante des effectifs salariés, notamment dans certains secteurs comme |'aéronautique,
I"automobile, les équipements électriques et électroniques ou les machines-outils.

Localisation des établissements (branche de la métallurgie en lle-de-France) :

SOURCE : PLATEFORME DE DONNEES DE 'OPCO 21, ANNEE 2025, EXPLORE2!I

La branche est implantée dans I'ensemble des départements d'lle-de-France, avec une
répartition relativement équilibrée du nombre d'établissements.

En termes d'emplois salariés, I'lle-de-France se distingue par une présence
importante de salariés dans la plupart des secteurs de la branche, a I'exception du naval.
Les effectifs sont particulierement concentrés dans I'électronique, les équipements électriques
et numériques ; la mécanigue ; I'automobile et cycles ; I'aéronautique et spatial.

Enfin, elle concentre une part significative des emplois industriels a forte valeur ajoutée,
notamment dans la R&D, I'ingénierie, les méthodes et les fonctions numériques industrielles.

(Voir page suivante.)
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Répartition des établissements et des effectifs salariés par grands secteurs :
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Eléments conjoncturels

1. Evolution générale de I'activité industrielle : des situations sectorielles tres hétéro-
genes au sein des secteurs de la métallurgie

Dans le contexte d'incertitude politique, économique et géopolitique actuel, les enquétes de
conjoncture témoignent de fortes difficultés ou d'attentisme dans certains secteurs clients (I'auto-
mobile, la défense, la construction, les machines-outils et plus globalement les investissements
industriels, la consommation des ménages) masqués par une activité industrielle globalement
bien orientée, tirée notamment par la vitalité de I'aéronautique et de I'industrie pharmaceutique.

Ainsi, I'enquéte mensuelle de conjoncture de la Banque de France de décembre 2025
(données régionales) témoigne d'une activité industrielle globalement stable en fle-de-France
au mois de décembre mais les données détaillées montrent des situations sectorielles tres
hétérogénes au sein de la métallurgie, certaines activités enregistrant des niveaux d'activité
supérieurs a la moyenne, tandis que d'autres connaissent un ralentissement.

Concernant les industries mécaniques, les données nationales issues de I'enquéte de
la fédération des industries mécaniques (données nationales) font état de facturations en
repli sur les dix premiers mois de I'année 2025, conséquence de la faiblesse des dépenses
d'investissement des secteurs clients en France et de I'insuffisance de la demande étrangére.

2. Une activité industrielle pénalisée par une demande atone ou en baisse dans certains
secteurs clients

L'utilisation des capacités de production en lle-de-France demeure inférieure & sa moyenne de
long terme depuis 2022 (données de la Banque de France) avec des écarts selon les secteurs.

Les carnets de commandes sont jugés :
- globalement conformes aux attentes dans la majorité des secteurs industriels ;
— élevés dans certains secteurs spécifiques, notamment |'aéronautique ;

- plus dégradés dans d'autres secteurs, en particulier ceux exposés a la baisse de la demande
ou au ralentissement des investissements : équipements électriques et électroniques,
autres machines, fabrication d'autres produits industriels.
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Plusieurs éléments impactent indirectement la demande adressée aux entreprises de la
branche positionnées en sous-traitance ou en fourniture de composants et d'équipements :

- un repli marqué de l'activité dans le secteur de la construction, notamment dans le gros
ceuvre qui constitue un débouché pour certaines entreprises de la branche (matériaux métal-
ligues de construction mais aussi gros électroménagers, etc.) ;

— et de maniere plus indirecte : une consommation atone des ménages, affectant la demande
de biens durable.

Les soldes d'opinion relatifs aux effectifs apparaissent proches de zéro, traduisant des antici-
pations contrastées des industriels concernant I'évolution de leur main-d'ceuvre a court terme.

B Données Banque de France - Industrie — le-de-France (enquéte de conjoncture)

SOURCE : ENQUETE MENSUELLE DE CONJONCTURE, BANQUE DE FRANCE, DONNEES |LE-DE-FRANCE, DECEMBRE 2025.
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B Données Banque de France - Equipements électriques et électroniques, autres machines —
lle-de-France (Enquéte de conjoncture, données via webstat) :

Opinion sur la situation actuelle de l'état du Opinion sur le taux moyen d'utilisation de la
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B Données Banque de France — Fabrication de matériels de transport - ile-de-France (Enquéte

de conjoncture, données via webstat) :

Opinion sur la situation actuelle de l'état du
carnet de commandes en fin de mois
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B Données Banque de France — Fabrication d'autres produits industriels — lle-de-France

(Enguéte de conjoncture, données via webstat) :

Opinion sur la situation actuelle de l'état du
carnet de commandes en fin de mois
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B Un contexte économique qui pése sur la consommation des ménages :

France

Consommation des ménages
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B Le nombre de logements commencés augmente au 3¢ trimestre en lle-de-France mais
I'indice demeure bien inférieur a son niveau observé en 2018

Evolution du nombre de logements (Insee Conjoncture lle-de-France, 3¢ trim. 2025) :

Pour une meilleure visibilité, il est possible de cliquer sur les noms des séries dans la légende pour modifier
laffichage.

Note : Données en cumul trimestriel CVS-CJO, en date réelle estimée. SOURCE : SDES, SITADEL.

3. Des projets d'investissement en recul

Les enquétes récentes menées aupres des PME et TPE industrielles mettent en évidence une
diminution marquée des intentions d'investissement.

Selon le baromeétre Bpifrance Le Lab — Rexecode (4¢ trimestre 2025, données nationales) :

-39 % des dirigeants de PME/TPE prévoient d'investir, soit le niveau le plus bas observé hors
période de crise sanitaire ;

— le solde d'opinion sur I'évolution des montants investis s'établit a - 29, nettement en deca de
sa moyenne historique ;

— parmi les entreprises envisageant d'investir, une part croissante prévoit de réduire leurs
budgets.

Les motifs d'investissement les plus fréguemment cités concernent le renouvellement
d'équipements existants, tandis que les projets d'extension de capacités de production et
d'introduction de nouveaux produits apparaissent en recul.

La part des investissements a visée environnementale est également orientée a la baisse par
rapport a I'année précédente.

Evolution de Iinvestissement pour I'année en cours

38% 40
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Principales destinations des investissements
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SOURCE : ENQUETE BPIFRANCE LE LAB REXECODE, BAROMETRE TRESORERIE, INVESTISSEMENT ET CROISSANCE DES PME/TPE, 4EME TRIMESTRE 2025.

4. Un solde négatif d’ouvertures et fermetures de sites industriels en {le-de-France

Les données issues du barométre industriel de I'Etat (DGE) montrent qu'au premier
semestre 2025, le solde net d'ouvertures et de fermetures de sites industriels est négatif en
{le-de-France. Aprés un solde déja négatif sur I'année 2024, cette évolution confirme un ralentis-
sement de la dynamique industrielle régionale.

A I'échelle nationale, le solde demeure positif (en tenant compte des projets d'extension de
sites) mais en nette diminution par rapport aux périodes précédentes.

Cartographie régionale des ouvertures nettes au premier semestre 2024 et 2025 :
2024 2025

SOURCE : BAROMETRE INDUSTRIEL DE L’ETAT, DIRECTION GENERALE DES ENTREPRISES, 1ER SEMESTRE 2025 ET BILAN 2024.

5. Des défaillances d’entreprises industrielles qui semblent se stabiliser a leur niveau
d’avant crise sanitaire
Les données relatives a la démographie des entreprises industrielles indiquent :
— le dynamisme des créations d'entreprises ;
— des défaillances qui ont fortement progressé en 2024 et qui semblent se stabiliser en 2025
a des niveaux qui restent élevés (proches de ceux observés avant la crise sanitaire) (source
Insee).

Les analyses institutionnelles soulignent que cette évolution concerne en particulier les TPE et
PME, dans un contexte marqué par :

— des contraintes de trésorerie accrues ;

— des marges de manceuvre financiéres plus limitées ;

—des enjeux structurels liés a la taille des entreprises et aux transmissions.

BOCC 2026-19 TRA




Evolution des métiers et des compétences

1. Un climat d’incertitudes qui pese sur le marché du travail francilien

Dans ce contexte d'incertitude, I"économie francilienne connait un ralentissement en 2025.
Lemploi ne s'effondre pas mais le volume des offres et la confiance des employeurs reculent,
entrainant une tension palpable entre |'offre et la demande de travail.

Les déclarations d’embauche (DPAE) de plus d'un mois sont quant a elles orientées a la baisse,
une tendance observée dans la plupart des grands secteurs de la métallurgie.

Dans I'industrie, en Tle-de-France I'emploi progresse une nouvelle fois au 3¢ trimestre (+ 0,2 %
sur un trimestre et + 0,5 % sur un an) mais les évolutions sont trés différentes au sein des
secteurs de la branche. En effet, plusieurs secteurs de la branche affichent des effectifs salariés
en baisse sur un an au 3¢ trimestre (- 4,6 % pour le secteur de la fabrication de machine et
- 1,1 % pour la métallurgie et fabrication de produits métalliques).

Le ralentissement de la situation économique se traduit également par une dégradation des
chiffres du chémage en lle-de-France sur 1 an.

Emploi tous secteurs confondus

Les effectifs salariés du secteur privé se stabilisent au 3¢ trimestre :

Les effectifs salariés du secteur privé se stabilisent au 3¢ trimestre (- 0,1 % aprés + 0,3 %).
Sur un an, ils sont en repli de - 0,2 % au niveau France entiére et - 0,1 % en région francilienne
(4 900 emplois détruits sur un an en lle-de-France). Leur niveau reste cependant supérieur a
celui observé avant la crise Covid fin 2019.

Le nombre de déclarations d’embauches de plus d'un mois (hors intérim) apparait en repli au
3¢ trimestre 2025 :

Le nombre de DPAE baisse de- 1,2 % en Ile-de- France sur un trimestre (contre - 0,8 % au niveau
France entiere) aprés + 0,5 % au 2¢ trimestre. Sur un an, le nombre de déclarations d’embauches
de plus d'un mois hors intérim baisse de - 2,9 % en fle-de-France (et- 1,0 % a I'échelle nationale) :
-10,3 % pour les CDD de plus d'unan et + 2,0 % pour les CDI.

Emploi dans I'industrie

Au 3¢ trimestre 2025, I'industrie crée toujours des emplois en lle-de-France (+ 0,2 %) mais les
évolutions sont tres différentes au sein des secteurs de la branche :

En Tle-de-France, I'emploi dans I'industrie progresse de + 0,5 % sur un an. Certains secteurs
de I'industrie affichent néanmoins une baisse annuelle de leurs effectifs. C'est notamment le
cas dans plusieurs secteurs de la branche de la métallurgie : - 4,6 % pour le secteur de la fabrica-
tion de machine et- 1,1 % pour la métallurgie et fabrication de produits métalliques.

Evolution des effectifs salariés (en glissement annuel) :

Dernier point connu : T3 2025
IDF : -0,1% (industrie :+0,5%)
3,00 | France métrop. : -0,2% (industrie : -0,4%)

- llllllll
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SOURCE : URSSAF
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Au 2¢ trimestre, dans I'industrie francilienne, le nombre de déclarations d’embauche reste
orienté a la baisse (- 0,7 % sur un trimestre et - 5,6 % sur un an) mais affiche un niveau toujours
supérieur a celui observé avant la crise COVID.

La part des CDI dans les embauches de plus d’'un mois demeure en hausse et s'établit
désormais a 63,4 % en lle-de-France (et 68,7 % dans I'industrie).

Les déclarations d’embauche de plus d'un mois sont orientées a la baisse dans la plupart des
grands secteurs de la métallurgie.

Déclarations d’embauche de plus d’un mois hors intérim — Industrie — lle-de-France :

Industrie Métallurgie*
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SOURCE : URSSAF, TRAITEMENT GIM

*METALLURGIE : CH METALLURGIE ET FABRICATION DE PRODUITS METALLIQUES ; Cl FABRICATION DE PRODUITS INFORMATIQUES, ELECTRONIQUES ET OPTIQUES ;
FABRICATION DE PRODUITS INFORMATIQUES, ELECTRONIQUES ET OPTIQUES ; FABRICATION D'EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ; FABRICATION DE MACHINES ET
EQUIPEMENTS N.C.A. ; FABRICATION DE MATERIELS DE TRANSPORT.

Chémage

Au 3¢ trimestre, le taux de chdmage progresse et s'établit a 76 % de la population active
en région lle-de-France (contre 75 % a I'échelle France métropolitaine), soit une hausse
de + 0,6 point sur un an.

Taux de chémage :
11,0
10,5 Dernier point connu : T3 2025
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SOURCE : INSEE

2. 80 % des projets de licenciements économiques communiqués a la CPREFP concen-
trés sur 3 secteurs

Trois grands secteurs totalisent plus des trois quarts des projets de licenciements économiques
(82 % exactement) au sein de la branche en 2025 et 93 % des projets de 2024 : construction
électrique, électronique et informatique, automobile et équipements, ainsi que mécanique et
activités connexes.

Par ailleurs, la part des PME-TPE est particulierement importante dans la mécanique et
activités connexes en 2025 (représentant 68 % du nombre de projets de licenciements).

BOCC 2026-19 TRA 287




'ensemble des départements franciliens sont touchés par ces licenciements.
Evolution du nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus déclarés

\
ala CPREFP IDF :
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e AERONAUTIQUE & SPATIAL e ASCENSORISTE
e AUTOMOBILE & EQUIPEMENTIERS e CONSTRUCTION ELECTRIQUE ELECTRONIQUE & INFORMATIQUE
e CONSTRUCTION NAVALE OU FLUVIALE DIVERS
e ECO & DEVELOPPEMENT e FONDERIE SIDERURGIE - MINERAIS & METAUX

e MECANIQUE & ACTIVITE CONNEXES

Evolution du nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus au sein
des PME-TPE déclarés a la CPREFP IDF :

100 /

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e AERONAUTIQUE & SPATIAL e AUTOMOBILE & EQUIPEMENTIERS
e CONSTRUCTION ELECTRIQUE ELECTRONIQUE & INFORMATIQUE DIVERS
e FONDERIE SIDERURGIE - MINERAIS & METAUX e MECANIQUE & ACTIVITE CONNEXES

Nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus déclarés a la CPREFP
par département (cumul 2024 et 2025)
Département 75 77 78 91 92 93 94 95 Total
Total 345 | 247 | 999 159 744 | 448 135 | 354 3431

3. Des effectifs en activité partielle qui restent élevés au regard du poids de I'industrie
dans I'emploi francilien

Le secteur « Industrie manufacturiere, industries extractives et autres » représente au
T12025 30,7 % des demandes d'indemnisations lorsque les effectifs ne représentent que 8,6 %
de I'effectif salarié de la région. Cette tendance se maintient a un niveau élevé depuis T4 2023.

Part des effectifs en DI du secteur « Industrie manufacturiére, industries extractives
etautres » dans I'effectif en DI total et part de ce secteur dans I'emploi salarié en lle-de-France :
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4. Des besoins en compétences des entreprises de la branche qui se heurtent a un
contexte géopolitique et politique incertain

A I'instar de I'industrie nationale, la métallurgie francilienne est confrontée a 3 défis majeurs :
I'impératif de compétitivité, la transformation numérique et transition écologique et énergétique.
Pour se développer et améliorer sa compétitivité, la métallurgie francilienne doit pouvoir
disposer de personnes qualifiées et compétentes pour innover, créer, produire et accompagner
le développement de nouvelles compétences.

L'étude prospective des besoins en recrutement dans la métallurgie a I'horizon 2030-35
(Observatoire paritaire de la métallurgie, septembre 2024) a permis d'analyser la dynamique des
métiers et des besoins en compétences de la branche en lle-de-France.

Selon les projections, les besoins en recrutement dans la région devraient se situer entre
environ 35 000 et 45 000 postes par an entre 2025 et 2035 d'aprés les scénarios « perte de
vitesse » ou « transition progressive » (dont environ 8 000 recrutements/an en lien avec les
départs en retraite).

70 % des besoins en recrutement seront concentrés sur trois catégories quel que soit le
scénario retenu : les ouvriers qualifiés, les ingénieurs & cadres techniques et les techniciens
& agents de maftrise.

En parallele, dans son étude de 2025, I'OPCO 2i a identifié 8 métiAers prioritaires sur lesquels
renforcer |'offre et 'attractivité des formations de I'interindustrie en lle-de-France :

— technicien de maintenance industrielle ;

— roboticien ;

— conducteur d'équipement industriel ;

— attaché technico-commercial ;

— technicien de fabrication additive ;

— dessinateur-projeteur (technicien de bureau d'étude) ;

— opérateur commande numérique ;

— ajusteur-monteur.

Toutefois, le contexte politique et économique actuel et les incertitudes associées ne sont
pas sans impact sur les décisions d'’embauche des entreprises. Les offres d’emploi des
entreprises de la branche sont orientées a la baisse depuis plusieurs trimestres. Les difficultés

de recrutement sont orientées a la baisse mais restent élevées dans certains secteurs
industriels.

Offres d’emploi collectées par France Travail CDI, CDD de plus de 6 mois et CDD de 1 a 6 mois
dans les secteurs de la métallurgie :

SOURCE : FRANCE TRAVAIL, TRAITEMENT GIM
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Difficultés de recrutement par secteur dans I'industrie :
SOURCE : INSEE, ENQUETE DE CONJONCTURE, TRAITEMENT GIM
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 10 avril 2026
relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi
et de la formation professionnelle
(région parisienne)

NOR : ASET2650518M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d'employeur(s) :
GIM,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FO métallurgie région parisienne ;
SMIDEF ;
SYMETAL CFDT,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

A travers cet accord, les parties signataires démontrent leur capacité a s'entendre pour
s'adapter a leur environnement et au contexte économique, ainsi que leur capacité a innover
sans cesse pour répondre aux besoins des entreprises et des salariés. Elles rappellent leur
attachement a un dialogue social vivant, constructif et réactif qui met I'entreprise et I'emploi des
salariés au coeur de leurs préoccupations.

Cet accord s'inscrit dans le cadre de 'article 88 de I'accord national du 8 novembre 2019 relatif
al'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la métallurgie.

L'objectif est de définir conjointement des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la
formation professionnelle en vue d’'accompagner I'ensemble des entreprises du secteur de la
métallurgie d'fle-de-France confrontées a de graves difficultés économiques conjoncturelles,
en accordant une attention particuliere aux entreprises intervenant sur les secteurs de la
construction électrique, électronique et informatique, du batiment, de I'automobile et de la
mécanique et activités connexes, peu important qu'ils soient constructeurs ou sous-traitant.
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A travers ces mesures, les parties signataires s'attachent & :

— défendre I'emploi en mobilisant les différents dispositifs de la formation professionnelle
favorisant le maintien, la sauvegarde et le développement des compétences et
qualifications professionnelles des salariés et leur permettant, le cas échéant, d'évoluer
professionnellement dans I'entreprise ;

— préparer la reprise dans toutes les entreprises subissant une baisse d'activité, et en
particulier dans les filieres précitées, en mettant a profit les périodes de sous-activité en
intégrant les enjeux liés a I'évolution des métiers et en se préparant a l'intégration et au
développement des technologies, la digitalisation, la robotisation, la fabrication additive, les
objets connectés, l'intelligence artificielle (IA)... ;

—sécuriser les parcours professionnels des salariés les plus fragilisés, quel que soit leur statut ;

— sauvegarder la compétitivité des entreprises en créant un cadre favorable pour leur permettre
de se diversifier et d'accéder ainsi a de nouveaux marchés.

Réalisation du diagnostic préalable

Un diagnostic quantitatif et qualitatif portant sur la situation économique et de I'emploi dans
les entreprises de la métallurgie en lle-de-France a été réalisé conjointement par les partenaires
sociaux au cours de la négociation du présent accord. Il fait ressortir les principaux éléments
suivants :

Eléments de synthése sur le diagnostic partagé

La branche de la métallurgie en lle-de-France

La branche de la métallurgie francilienne compte prés de 318 000 salariés répartis dans
7 750 entreprises (pres de 8 600 établissements), majoritairement des TPE-PME spécialisées
dans des segments treés techniques ou de sous-traitance. Nombre d'entre elles ont développé
une diversification multi-sectorielle. Leurs principaux débouchés se situent au sein méme de la
métallurgie (automobile, aéronautique et spatial, ferroviaire, TIC, appareillage médical, machines-
outils), mais aussi dans le BTP les industries électriques et gazieres, ainsi que dans les activités
d'ingénierie et de recherche.

Les entreprises de plus grande taille sont moins nombreuses mais concentrent une part
importante des effectifs salariés, notamment dans certains secteurs comme |'aéronautique,
I"automobile, les équipements électriques et électroniques ou les machines-outils.

La branche est implantée dans I'ensemble des départements d'lle-de-France, avec une
répartition relativement équilibrée du nombre d'établissements.

En termes d'emplois salariés, |'lle-de-France se distingue par une présence importante de
salariés dans la plupart des secteurs de la branche, a I'exception du naval. Les effectifs sont
particulierement concentrés dans |'électronique, les équipements électriques et numeériques ; la
mécanique ; I'automobile et cycles ; I'aéronautique et spatial.

Enfin, elle concentre une part significative des emplois industriels a forte valeur ajoutée,
notamment dans la R&D, I'ingénierie, les méthodes et les fonctions numériques industrielles.

(Voir page suivante.)
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Répatrtition des établissements et des effectifs salariés par grands secteurs
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SOURCE : APPLI PRO OPCO2|, DONNEES AU T3 2023.

Principaux éléments concernant sur la situation économique des entreprises de la branche
M Des situations sectorielles tres hétérogenes au sein des secteurs de la métallurgie :

Malgré une activité industrielle qui semble globalement bien orientée — tirée notamment par la
vitalité de I'aéronautique et de I'industrie pharmaceutique — les données d'enquéte de conjonc-
ture témoignent de I'impact du contexte d'incertitude politiqgue, économique et géopolitique
actuel sur I'activité des entreprises de la branche. Les situations sont néanmoins contrastées :
certaines activités enregistrent des niveaux d'activité supérieurs a la moyenne, tandis que
d'autres connaissent un ralentissement (cf. données détaillées en annexe).

b Utilisation des capacités de production
L'utilisation des capacités de production en
ile-de-France demeure inférieure a sa
moyenne de long terme depuis 2022 avec des »

écarts selon les secteurs.

mmm— TUC mensuel  ++sss++s moyenne longue période

70
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SOURCE : ENQUETE MENSUELLE DE CONJONCTURE, BANQUE DE FRANCE, DONNEES ILE-DE-FRANCE, DECEMBRE 2025.

B Une demande atone ou en baisse dans certains secteurs :
Plusieurs éléments impactent indirectement la demande adressée aux entreprises de la
branche positionnées en sous-traitance ou en fourniture de composants et d'équipements :

— un repli marqué de l'activité dans le secteur de la construction, notamment dans le gros
ceuvre qui constitue un débouché pour certaines entreprises de la branche (matériaux
métalliques de construction mais aussi gros électroménagers, etc.) ;

—des carnets de commandes jugés plus dégradés dans certains secteurs exposés a la baisse
de la demande ou au ralentissement des investissements : équipements électriques et
électroniques, autres machines, fabrication d'autres produits industriels ;

— et de maniere plus indirecte : une consommation atone des ménages, affectant la demande
de biens durable.

B Des investissements orientés a la baisse au sein des TPE-PME :

Les enquétes récentes menées aupres des PME et TPE industrielles (données nationales)
mettent en évidence une diminution marquée des intentions d'investissement.
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Au 42 trimestre 2025, seulement 39 % des dirigeants de PME/TPE prévoient d'investir, soit
le niveau le plus bas observé hors période de crise sanitaire. Tandis que le solde d'opinion sur
I"évolution des montants investis s'établit a - 29, nettement en deca de sa moyenne historique
(Source : barometre BPI France Le Lab — Rexecode, 4¢ trimestre 2025, données nationales).

Evolution des métiers et des compétences
B Un climat d'incertitudes qui pese sur le marché du travail francilien :

Dans le contexte d'incertitude, I'économie francilienne connait un ralentissement en 2025.
Lemploi ne s'effondre pas mais le volume des offres et la confiance des employeurs reculent,
entrainant une tension palpable entre I'offre et la demande de travail. Le ralentissement de la
situation économique se traduit également par une dégradation des chiffres du chémage en
fle-de-France sur 1 an (7 % fin 2024 & 76 % fin 2025).

Dans I'industrie, en fle-de-France I'emploi progresse une nouvelle fois en 2025. Toutefois,
plusieurs secteurs de la branche affichent des effectifs salariés en baisse sur un an
au 3¢ trimestre 2025 (- 4,6 % pour le secteur de la fabrication de machines et - 1,1 % pour la
métallurgie et fabrication de produits métalliques).

B 80 % des projets de licenciements économiques communiqués a la CPREFP concentrés sur
3 secteurs :

Trois grands secteurs totalisent plus des trois quarts des projets de licenciements économiques
(82 % exactement) au sein de la branche en 2025 et 93 % des projets de 2024 : construction
électrique, électronique et informatique, automobile et équipements, ainsi que mécanique et
activités connexes.

Par ailleurs, la part des PME-TPE est particulierement importante dans la mécanique et
activités connexes en 2025 (représentant 68 % du nombre de projets de licenciements).

'ensemble des départements franciliens sont touchés par ces licenciements.

Evolution du nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus
déclarés a la CPREFP Ile-de-France

Ensemble des entreprises Projets déclarés a la CPREFP IDF concernant des PME-TPE
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AERONAUTIQUE & SPATIAL
AUTOMOBILE & EQUIPEMENTIERS CONSTRUCTION ELECTRIQUE ELECTRONIQUE & INFORMATIQUE
CONSTRUCTION NAVALE OU FLUVIALE DIVERS

ASCENSORISTE

e ECO & DEVELOPPEMENT e FONDERIE SIDERURGIE - MINERAIS & METAUX

MECANIQUE & ACTIVITE CONNEXES

SOURCE : GIM

Nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus déclarés a la CPREFP
par département (cumul 2024 et 2025) :

Département 75 77 78 91 92 93 94 95 Total
Total 345 247 999 159 744 448 135 354 3431
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B Des effectifs en activité partielle qui restent élevés au regard du poids de |'industrie dans
I"'emploi francilien :

Le secteur « Industrie manufacturiere, industries extractives et autres » représente auT1 2025
30,7 % des demandes d'indemnisations lorsque les effectifs ne représentent que 8,6 % de
I'effectif salarié de la région. Cette tendance se maintient a un niveau élevé depuis T4 2023.

Part des effectifs en DI du secteur « Industrie manufacturiére, industries extractives et autres »
dans leffectif en DI total et part de ce secteur dans U’emploi salarié en Ile-de-France
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B Des besoins en compétences des entreprises de la branche qui se heurtent a un contexte
géopolitique et politique incertain :

A l'instar de I'industrie nationale, la métallurgie francilienne est confrontée a 3 défis majeurs :
I'impératif de compétitivité, la transformation numérique et transition écologique et énergétique.
Pour se développer et améliorer sa compétitivité, la métallurgie francilienne doit pouvoir
disposer de personnes qualifiées et compétentes pour innover, créer, produire et accompagner
le développement de nouvelles compétences.

['étude prospective des besoins en recrutement dans la métallurgie a I'horizon 2030-35
(Observatoire paritaire de la métallurgie, septembre 2024) a permis d'analyser la dynamique des
métiers et des besoins en compétences de la branche en lle-de-France. Selon les projections, les
besoins en recrutement dans la région devraient se situer entre environ 35 000 et 45 000 postes
par an entre 2025 et 2035 d'aprés les scénarios « perte de vitesse » ou « transition progres-
sive » (dont environ 8 000 recrutements/an en lien avec les départs en retraite). La majorité des
recrutements (70 %) concernera trois catégories clés : les ouvriers qualifiés, les ingénieurs et
cadres techniques, ainsi que les techniciens et agents de maitrise.

L'étude de 2025 de I'OPCO 2i a permis d'identifier 8 métiers prioritaires sur lesquels renforcer
I'offre et I'attractivité des formations de l'interindustrie en lle-de-France : les métiers de
technicien de maintenance industrielle, de roboticien, de conducteur d'équipement industriel,
d'attaché technico-commercial, ou encore le métier de technicien de fabrication additive, ainsi
que le métier de dessinateurprojeteur (technicien de bureau d'étude), d'opérateur commande
numeérique et d'ajusteurmonteur.

Cependant, le contexte économique incertain freine les embauches, avec une baisse des
offres d’emploi observée sur plusieurs trimestres, tandis que les difficultés de recrutement,
orientées a la baisse, restent élevées dans certains secteurs industriels.

I Article 1 | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux entreprises et aux établissements relevant de la
convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 modifiée situés dans le champ
géographique de compétence de la CPTN (commission paritaire territoriale de négociation)
figurant a I'annexe 8.1 sous l'intitulé « CPTN région parisienne ».
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Plus spécifiqguement, les actions de formation mises en ceuvre dans le cadre de cet accord
bénéficieront aux salariés des entreprises visées au précédent alinéa et exercant leur activité en
lle-de-France ou depuis I'lle-de-France (cas des professionnels itinérants).

Une attention particuliere sera portée aux entreprises relevant d'une activité spécialement
impactée par la conjoncture actuelle : secteurs de la construction électrique, électronique et
informatique, du batiment, de I'automobile et de la mécanique et activités connexes.

Le présent accord s'applique aux salariés, cadres et non cadres, des entreprises et établisse-
ments visés ci-dessus.

Une attention particuliére sera portée sur les publics suivants :

— les salariés les moins qualifiés, les ouvriers qualifiés, les techniciens et agents de maitrise,
les salariés dont les compétences sont les plus sensibles aux évolutions technologiques ;

— les salariés « seniors », pour les accompagner dans la transmission de leurs savoirs et savoir-
faire ;

— les salariés identifiés pour une mobilité professionnelle interne.

____ Article 2 | Mesures urgentes en faveur de I'emploi : actions de formation professionnelle

Les parties signataires a I'accord s'accordent sur le fait que la formation professionnelle est
un moyen privilégié pour que les salariés des entreprises visées a l'article 1¢", maintiennent,
ou développent le cas échéant, les compétences nécessaires pour s'adapter aux différentes
mutations auxquelles leurs entreprises sont confrontées. Les parties signataires rappellent
I'importance de la mise en place d'une gestion des emplois et des parcours professionnels,
ainsi que le réle prépondérant de I'entretien de parcours professionnel pour le salarié. Elles
rappellent que les entreprises peuvent bénéficier de diagnostics en partenariat avec I'opérateur
de compétences.

Aussi, les actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre du
présent accord visent notamment a :

— maintenir et développer les compétences et les qualifications des salariés, notamment a
travers des formations qualifiantes ou certifiantes ainsi que par la validation des acquis de
I'expérience, afin d'assurer leur employabilité (polyvalence, adaptabilité des compétences,
etc.) ;

— favoriser la préservation et la transmission des compétences et savoirfaire incontournables
de la branche, en mobilisant les seniors et en qualifiant des salariés souhaitant développer
ces compétences ;

—accompagner les entreprises dans leur effort de formation, notamment en faveur des métiers
pour lesquels I'offre et I'attractivité des formations doivent étre renforcées ;

— anticiper les ruptures technologiques et développer l'agilité des organisations pour
y faire face : accompagner I'évolution des métiers liée a la numérisation (y compris
I'impact de l'intelligence artificielle), I'électrification et plus globalement la décarbonation,
I'automatisation ou la robotisation des process et/ou des produits ; accompagner les salariés
dans leur appropriation des outils et méthodes de travail ; accompagner les managers dans
la gestion de leurs équipes.

Les formations réglementaires visées a l'article L. 6321-2 du code du travail ne font pas partie
du périmetre des actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre
du présent accord.
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Les entreprises qui décideraient de former leurs salariés pourront bénéficier des dispositifs de
financement suivants :

B Financements spécifiques prévus par le présent accord :

Les actions de formation mises en ceuvre au titre du présent accord bénéficient d'un
financement spécifiqgue selon les conditions prévues par l'article 88 de I'accord national
du 8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la
metallurgie.

La prise en charge des actions se fera dans la limite du budget arrété par le conseil
d'administration d'OPCO 2i, et selon les conditions de prise en charge définies par le conselil
d'administration de I'OPCO 2i, sur recommandation de la CPNEFP restreinte de la métallurgie.

Les financements spécifiques prévus par le présent accord pourront s'articuler, le cas échéant,
avec les autres sources de financement de I'OPCO 2i.

B Financements de droit commun :

Il est rappelé qu'en dehors des financements spécifiques décrits ci-avant, les entreprises
peuvent solliciter la prise en charge totale ou partielle des colts pédagogiques et/ou des salaires
afférents aux actions de formation mises en ceuvre au profit de leurs salariés, en mobilisant
les dispositifs de financement de droit commun que sont : le plan de développement des
compétences pour les entreprises de moins de cinquante salariés, le dispositif période de
reconversion, le compte personnel de formation, etc.

I Article 3 | Durée de I'accord

Conformément a l'article L. 2222-4 du code du travail, le présent accord est conclu pour une
durée déterminée de deux (2) ans a compter de son entrée en vigueur. Les partenaires sociaux
se mettent d'accord pour une entrée en vigueur le 5 juin 2026.

. Article 4 | Rendez-vous des parties et suivi de I'accord

Une commission paritaire de suivi se réunit deux fois par an afin examiner les conditions de
mise en ceuvre du présent accord. En particulier, elle permet de suivre les points d'attention
identifiés dans l'article 1¢ « Champ d'application » ainsi que la situation des entreprises
bénéficiaires (difficultés économiques, mutations technologiques, réorganisation de |'entreprise
nécessaire a la sauvegarde de sa compétitivité).

Cette commission paritaire de suivi est composée de 2 représentants de chaque organisation
syndicale représentative signataire et d'un nombre égal de représentants du GIM.

Les membres de la commission seront choisis de préférence parmi les personnalités ayant
participé a la conclusion du présent accord.

I Article 5 | Révision de I'accord

Le présent accord peut étre révisé, a tout moment pendant sa période d'application, par accord
collectif conclu sous la forme d'un avenant.

Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d'employeurs habilitées a engager
la procédure de révision sont déterminées conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La procédure de révision est engagée par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée & chaque organisation habilitée & négocier I'avenant de révision. A la demande
d'engagement de la procédure de révision sont jointes les modifications que son auteur souhaite
VOIr apportées au présent accord.
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Linvitation & négocier 'avenant de révision est adressée par le GIM aux organisations
syndicales représentatives dans le mois courant a compter de la notification la plus tardive des
demandes d'engagement de la procédure de révision.

Les conditions de validité de l'avenant de révision obéissent aux conditions posées par
I"article L. 2232-6 du code du travail.

. Article 6 | Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 7 | Publicité de I'accord

Les parties signataires s'engagent a promouvoir par tous moyens les dispositions du présent
accord aupres des entreprises concernées et de leurs salariés.

1. Notification

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations syndicales représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du
code du travail.

2. Publicité

Le présent accord est, en application de l'article L. 2231-6 du code du travail, déposé aupres
des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe des conseils de prud’hommes
de Paris et Nanterre.

Il fait I'objet d'une demande d’extension dans les conditions prévues par l'article L. 2261-15 du
code du travail.

Le présent accord sera mis a la disposition des entreprises, des instances représentatives du
personnel et des salariés, sur le site de I'UIMM (www.uimm.fr) dans les conditions définies par
I"article 48 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 sur l'informa-
tion et la communication dans la métallurgie.

Fait a Neuilly-sur-Seine, le 10 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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Annexe

Portrait sociodémographique de la branche de la métallurgie en ile-de-France

La branche de la métallurgie francilienne compte pres de 318 000 salariés répartis
dans 7 750 entreprises (pres de 8 600 établissements), majoritairement des TPE-PME
spécialisées dans des segments trés technigues ou de sous-traitance. Nombre d'entre elles
ont développé une diversification multi-sectorielle. Leurs principaux débouchés se situent au
sein méme de la métallurgie (automobile, aéronautique et spatial, ferroviaire, TIC, appareillage
médical, machines-outils), mais aussi dans le BTP les industries électriques et gazieres, ainsi
que dans les activités d'ingénierie et de recherche.

Les entreprises de plus grande taille sont moins nombreuses mais concentrent une part
importante des effectifs salariés, notamment dans certains secteurs comme |'aéronautique,
I"automobile, les équipements électriques et électroniques ou les machines-outils.

Localisation des établissements (branche de la métallurgie en lle-de-France) :

SOURCE : PLATEFORME DE DONNEES DE L’OPCO 21, ANNEE 2025, EXPLORE2I

La branche est implantée dans I'ensemble des départements d'lle-de-France, avec une
répartition relativement équilibrée du nombre d'établissements.

En termes d’emplois salariés, Ille-de-France se distingue par une présence
importante de salariés dans la plupart des secteurs de la branche, a I'exception du naval.
Les effectifs sont particulierement concentrés dans I'électronique, les équipements électriques
et numériques ; la mécanique ; I'automobile et cycles ; I'aéronautique et spatial.

Enfin, elle concentre une part significative des emplois industriels a forte valeur ajoutée,
notamment dans la R&D, I'ingénierie, les méthodes et les fonctions numériques industrielles.

(Voir page suivante.)
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Répartition des établissements et des effectifs salariés par grands secteurs :
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Eléments conjoncturels

1. Evolution générale de I'activité industrielle : des situations sectorielles trés hétéro-
genes au sein des secteurs de la métallurgie

Dans le contexte d'incertitude politiqgue, économique et géopolitique actuel, les enquétes
de conjoncture témoignent de fortes difficultés ou d'attentisme dans certains secteurs
clients (I'automobile, la défense, la construction, les machines-outils et plus globalement
les investissements industriels, la consommation des ménages) masqués par une activité
industrielle globalement bien orientée, tirée notamment par la vitalité de I'aéronautique et de
I'industrie pharmaceutique.

Ainsi, I'enquéte mensuelle de conjoncture de la Banque de France de décembre 2025
(données régionales) témoigne d'une activité industrielle globalement stable en fle-de-France
au mois de décembre mais les données détaillées montrent des situations sectorielles tres
hétérogénes au sein de la métallurgie, certaines activités enregistrant des niveaux d'activité
supérieurs a la moyenne, tandis que d'autres connaissent un ralentissement.

Concernant les industries mécaniques, les données nationales issues de l'enquéte de
la fédération des industries mécaniques (données nationales) font état de facturations en
repli sur les dix premiers mois de I'année 2025, conséquence de la faiblesse des dépenses
d'investissement des secteurs clients en France et de I'insuffisance de la demande étrangére.

2. Une activité industrielle pénalisée par une demande atone ou en baisse dans certains
secteurs clients

L'utilisation des capacités de production en lle-de-France demeure inférieure & sa moyenne de
long terme depuis 2022 (données de la Banque de France) avec des écarts selon les secteurs.

Les carnets de commandes sont jugés :

— globalement conformes aux attentes dans la majorité des secteurs industriels ;

— élevés dans certains secteurs spécifiques, notamment |'aéronautique ;

- plus dégradés dans d'autres secteurs, en particulier ceux exposés a la baisse de la demande
ou au ralentissement des investissements : équipements électriques et électroniques,
autres machines, fabrication d'autres produits industriels.

Plusieurs éléments impactent indirectement la demande adressée aux entreprises de la
branche positionnées en sous-traitance ou en fourniture de composants et d'équipements.
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Un repli marqué de |'activité dans le secteur de la construction, notamment dans le gros ceuvre
qui constitue un débouché pour certaines entreprises de la branche (matériaux métalliques de
construction mais aussi gros électroménagers, etc.).

Et de maniére plus indirecte : une consommation atone des ménages, affectant la demande
de biens durable.

Les soldes d'opinion relatifs aux effectifs apparaissent proches de zéro, traduisant des
anticipations contrastées des industriels concernant I'évolution de leur main-d'ceuvre a court
terme.

B Données Banque de France — Industrie — lle-de-France (Enquéte de conjoncture) :

SOURCE : ENQUETE MENSUELLE DE CONJONCTURE, BANQUE DE FRANCE, DONNEES ILE-DE-FRANCE, DECEMBRE 2025.

Utilsartion des capacités de production Niveau des Stocks de produits finis et des camets de
commandes
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B Données Banque de France - Equipements électriques et électroniques, autres machines —
lle-de-France (Enquéte de conjoncture, données via webstat) :

Opinion sur la situation actuelle de l'état du Opinion sur le taux moyen d'utilisation de la
carnet de commandes en fin de mois capacité de production
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B Données Banque de France — Fabrication de matériels de transport - ile-de-France (Enquéte

de conjoncture, données via webstat) :

Opinion sur la situation actuelle de l'état du
carnet de commandes en fin de mois
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B Données Banque de France - Fabrication d'autres produits industriels — fle-de-France

(Enquéte de conjoncture, données via webstat) :

Opinion sur la situation actuelle de 'état du
carnet de commandes en fin de mois
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B Un contexte économique qui pése sur la consommation des ménages :

France

Consommation des ménages
Base 100 = fin 2019
15
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en
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France
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B Le nombre de logements commencés augmente au 3¢ trimestre en fle-de-France mais I'in-
dice demeure bien inférieur a son niveau observé en 2018 :

Evolution du nombre de logements (Insee Conjoncture lle-de-France, 3¢ trim. 2025) :

(indice base 100 au 4= trimestr
140

120

110

80

40

o€ s & <&

Pour une meilleure visibilité, il est possible de cliguer sur les noms des séries dans la légende pour modifier

laffichage.
SOURCE : SDES, SITADEL.

Note : Données en cumul trimestriel CVS-CJO, en date réelle estimée

3. Des projets d'investissement en recul

Les enquétes récentes menées aupres des PME et TPE industrielles mettent en évidence une
diminution marquée des intentions d'investissement.

Selon le baromeétre Bpifrance Le Lab — Rexecode (4° trimestre 2025, données nationales) :

-39 % des dirigeants de PME/TPE prévoient d'investir, soit le niveau le plus bas observé hors

période de crise sanitaire ;

— le solde d'opinion sur I'évolution des montants investis s'établit a - 29, nettement en deca de

sa moyenne historique ;

— parmi les entreprises envisageant d'investir, une part croissante prévoit de réduire leurs

budgets.

Les motifs d'investissement les plus fréguemment cités concernent le renouvellement
d'équipements existants, tandis que les projets d'extension de capacités de production et
d'introduction de nouveaux produits apparaissent en recul.

La part des investissements a visée environnementale est également orientée a la baisse par
rapport a I'année précédente.

Evolution de I'investissement pour I'année en cours

38% 40

BOCC 2026-19 TRA 303




Principales destinations des investissements
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SOURCE : ENQUETE BPIFRANCE LE LAB REXECODE, BAROMETRE TRESORERIE, INVESTISSEMENT ET CROISSANCE DES PME/TPE, 4EME TRIMESTRE 2025.

4. Un solde négatif d’ouvertures et fermetures de sites industriels en {le-de-France

Les données issues du barométre industriel de I'Etat (DGE) montrent qu'au premier
semestre 2025, le solde net d'ouvertures et de fermetures de sites industriels est négatif en
{le-de-France. Aprés un solde déja négatif sur I'année 2024, cette évolution confirme un ralentis-
sement de la dynamique industrielle régionale.

A I'échelle nationale, le solde demeure positif (en tenant compte des projets d'extension de
sites) mais en nette diminution par rapport aux périodes précédentes.

Cartographie régionale des ouvertures nettes au premier semestre 2024 et 2025 :

2024 2025

SOURCE : BAROMETRE INDUSTRIEL DE L’ETAT, DIRECTION GENERALE DES ENTREPRISES, 1ER SEMESTRE 2025 ET BILAN 2024.

5. Des défaillances d’entreprises industrielles qui semblent se stabiliser a leur niveau
d’avant crise sanitaire

Les données relatives a la démographie des entreprises industrielles indiquent :

— le dynamisme des créations d'entreprises ;

— des défaillances qui ont fortement progressé en 2024 et qui semblent se stabiliser en 2025

a des niveaux qui restent élevés (proches de ceux observés avant la crise sanitaire) (source
Insee).

Les analyses institutionnelles soulignent que cette évolution concerne en particulier les TPE et
PME, dans un contexte marqué par :

— des contraintes de trésorerie accrues ;

- des marges de manceuvre financieres plus limitées ;

—des enjeux structurels liés a la taille des entreprises et aux transmissions.
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Evolution des métiers et des compétences

1. Un climat d’incertitudes qui pése sur le marché du travail francilien

Dans ce contexte d'incertitude, I'économie francilienne connait un ralentissement en 2025.
Lemploi ne s'effondre pas mais le volume des offres et la confiance des employeurs reculent,
entrainant une tension palpable entre |'offre et la demande de travail.

Les déclarations d’embauche (DPAE) de plus d'un mois sont quant a elles orientées a la baisse,
une tendance observée dans la plupart des grands secteurs de la métallurgie.

Dans I'industrie, en fle-de-France I'emploi progresse une nouvelle fois au 3¢ trimestre (+ 0,2 %
sur un trimestre et + 0,5 % sur un an) mais les évolutions sont trés différentes au sein des
secteurs de la branche. En effet, plusieurs secteurs de la branche affichent des effectifs salariés
en baisse sur un an au 3¢ trimestre (- 4,6 % pour le secteur de la fabrication de machines et
- 1,1 % pour la métallurgie et fabrication de produits métalliques).

Le ralentissement de la situation économique se traduit également par une dégradation des
chiffres du chémage en lle-de-France sur 1 an.

Emploi tous secteurs confondus

Les effectifs salariés du secteur privé se stabilisent au 3¢ trimestre :

Les effectifs salariés du secteur privé se stabilisent au 3¢ trimestre (- 0,1 % aprés + 0,3 %).
Sur un an, ils sont en repli de - 0,2 % au niveau France entiere et- 0,1 % en région francilienne
(4 900 emplois détruits sur un an en lle-de-France). Leur niveau reste cependant supérieur 3
celui observé avant la crise Covid fin 2019.

Le nombre de déclarations d’embauches de plus d'un mois (hors intérim) apparait en repli au
3¢ trimestre 2025 :

Le nombre de DPAE baisse de -1,2 % en fle-de- France sur un trimestre (contre - 0,8 % au niveau
France entiere) apres + 0,5 % au 2¢ trimestre. Sur un an, le nombre de déclarations d’embauches
de plus d'un mois hors intérim baisse de - 2,9 % en lle-de-France (et- 1,0 % a 'échelle nationale) :
-10,3 % pour les CDD de plus d'unan et + 2,0 % pour les CDI.

Emploi dans l'industrie

Au 3¢ trimestre 2025, I'industrie crée toujours des emplois en lle-de-France (+ 0,2 %) mais les
évolutions sont tres différentes au sein des secteurs de la branche :

En Tle-de-France, I'emploi dans I'industrie progresse de + 0,5 % sur un an. Certains secteurs
de l'industrie affichent néanmoins une baisse annuelle de leurs effectifs. C'est notamment le
cas dans plusieurs secteurs de la branche de la métallurgie : - 4,6 % pour le secteur de la fabrica-
tion de machines et- 1,1 % pour la métallurgie et fabrication de produits métalliques.

Evolution des effectifs salariés (en glissement annuel) :

Dernier point connu : T3 2025
IDF : -0,1% (industrie :+0,5%)
3,00 = France métrop. : -0,2% (industrie : -0,4%)

1,00
0,00 lll 1.|_|ll||||._
T

-2,00

-3,00
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Au 2¢ trimestre, dans I'industrie francilienne, le nombre de déclarations d’embauche reste
orienté a la baisse (- 0,7 % sur un trimestre et - 5,6 % sur un an) mais affiche un niveau toujours
supérieur a celui observé avant la crise COVID.

La part des CDI dans les embauches de plus d'un mois demeure en hausse et s'établit desor
mais a 63,4 % en lle-de-France (et 68,7 % dans I'industrie).

Les déclarations d’embauche de plus d'un mois sont orientées a la baisse dans la plupart des
grands secteurs de la métallurgie.

Déclarations d’embauche de plus d’un mois hors intérim — Industrie — lle-de-France :

Industrie Métallurgie*
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B CDI CDD de plus d'un mois

SOURCE : URSSAF, TRAITEMENT GIM

*METALLURGIE : CH METALLURGIE ET FABRICATION DE PRODUITS METALLIQUES ; CI FABRICATION DE PRODUITS INFORMATIQUES, ELECTRONIQUES ET OPTIQUES ;
FABRICATION DE PRODUITS INFORMATIQUES, ELECTRONIQUES ET OPTIQUES ; FABRICATION D'EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ; FABRICATION DE MACHINES ET
EQUIPEMENTS N.C.A. ; FABRICATION DE MATERIELS DE TRANSPORT.

Chdémage

Au 3¢ trimestre, le taux de chdmage progresse et s'établit a 76 % de la population active
en région lle-de-France (contre 75 % a I'échelle France métropolitaine), soit une hausse de
+ 0,6 point sur un an.

Taux de chémage :
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10,5 Dernier point connu : T3 2025
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SOURCE : INSEE

2. 80 % des projets de licenciements économiques communiqués a la CPREFP concen-
trés sur 3 secteurs

Trois grands secteurs totalisent plus des trois quarts des projets de licenciements éco-
nomiques (82 % exactement) au sein de la branche en 2025 et 93 % des projets de 2024 :
construction électrique, électronique et informatique, automobile et équipements, ainsi que
mécanique et activités connexes.

Par ailleurs, la part des PME-TPE est particulierement importante dans la mécanigue et activi-
tés connexes en 2025 (représentant 68 % du nombre de projets de licenciements).
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'ensemble des départements franciliens sont touchés par ces licenciements.
Evolution du nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus déclarés

\
ala CPREFP IDF :
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e CONSTRUCTION NAVALE OU FLUVIALE DIVERS
e ECO & DEVELOPPEMENT e FONDERIE SIDERURGIE - MINERAIS & METAUX

e MECANIQUE & ACTIVITE CONNEXES

Evolution du nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus au sein
des PME-TPE déclarés a la CPREFP IDF :

100 /

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e AERONAUTIQUE & SPATIAL e AUTOMOBILE & EQUIPEMENTIERS
e CONSTRUCTION ELECTRIQUE ELECTRONIQUE & INFORMATIQUE DIVERS
e FONDERIE SIDERURGIE - MINERAIS & METAUX e MECANIQUE & ACTIVITE CONNEXES

Nombre de projets de licenciements économiques de 10 salariés et plus déclarés a la CPREFP
par département (cumul 2024 et 2025) :

Département 75 77 78 91 92 93 94 95 Total
Total 345 247 999 159 744 448 135 354 3431

3. Des effectifs en activité partielle qui restent élevés au regard du poids de I'industrie
dans I'emploi francilien

Le secteur « Industrie manufacturiére, industries extractives et autres » représente auT1 2025
30,7 % des demandes d'indemnisations lorsque les effectifs ne représentent que 8,6 % de
I'effectif salarié de la région. Cette tendance se maintient a un niveau élevé depuis T4 2023.

Part des effectifs en DI du secteur « Industrie manufacturiere, industries ext[act/ves et autres »
dans I'effectif en DI total et part de ce secteur dans I'emploi salarié en lle-de-France :

60,0% 9,5%

N 49,8% 9,1% 50,9%
50,0% 9:0% ggy

40,0%

8,6%
’)6\86/6 8,5%
o % 30,7%
30,0% 28,8%
25,6%
22,9% 23,1%
3 ,29
20,0% e
,7%
Y 9,
,8% 4 ,9%
10,0% “ II”%II
0,0% I I I I I I I
H N N g Hd N N o+ N N S+ N N S+ N o S o+ N oon
EEERE R R EE RS R ERE R PR EREBEEBSEEREE
O O 9O O O O O © = —=H = «=H &N N N N o N N oHh = S S 0
— — i «— o~ o~ o~ o~ o o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
o o O ©O O O ©O ©O © O ©O ©O ©O o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
mmmm Part Effectif DI dans total Effectif DI IDF Part du secteur dans I'emploi salarié - Données Opendata ACOSS

BOCC 2026-19 TRA | 307




4. Des besoins en compétences des entreprises de la branche qui se heurtent a un
contexte géopolitique et politique incertain

A l'instar de I'industrie nationale, la métallurgie francilienne est confrontée a 3 défis majeurs :
I'impératif de compétitivité, la transformation numérique et transition écologique et énergé-
tique. Pour se développer et améliorer sa compétitivité, la métallurgie francilienne doit pouvoir
disposer de personnes qualifiées et compétentes pour innover, créer, produire et accompagner
le développement de nouvelles compétences.

'étude prospective des besoins en recrutement dans la métallurgie a I'horizon 2030-35
(Observatoire paritaire de la métallurgie, septembre 2024) a permis d'analyser la dynamique des
métiers et des besoins en compétences de la branche en lle-de-France.

Selon les projections, les besoins en recrutement dans la région devraient se situer entre
environ 35 000 et 45 000 postes par an entre 2025 et 2035 d'aprés les scénarios « perte de
vitesse » ou « transition progressive » (dont environ 8 000 recrutements/an en lien avec les
départs en retraite).

70 % des besoins en recrutement seront concentrés sur trois catégories quel que soit le
scénario retenu : les ouvriers qualifiés, les ingénieurs & cadres techniques et les techniciens
& agents de maftrise.

En paralléle, dans son étude de 2025, 'OPCO 2i a identifié 8 métiers prioritaires sur lesquels
renforcer |'offre et 'attractivité des formations de I'interindustrie en lle-de-France :

— technicien de maintenance industrielle ;

—roboticien ;

— conducteur d'équipement industriel ;

— attaché technico-commercial ;

— technicien de fabrication additive ;

— dessinateur-projeteur (technicien de bureau d'étude) ;

— opérateur commande numérique ;

— ajusteurmonteur.

Toutefois, le contexte politique et économique actuel et les incertitudes associées ne sont pas
sans impact sur les décisions d'embauche des entreprises. Les offres d’emploi des entreprises

de la branche sont orientées a la baisse depuis plusieurs trimestres. Les difficultés de recrute-
ment sont orientées a la baisse mais restent élevées dans certains secteurs industriels.

Offres d’emploi collectées par France Travail CDI, CDD de plus de 6 mois et CDD de 1 a 6 mois
dans les secteurs de la métallurgie :

SOURCE : FRANCE TRAVAIL, TRAITEMENT GIM
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Difficultés de recrutement par secteur dans I'industrie :

SOURCE : INSEE, ENQUETE DE CONJONCTURE, TRAITEMENT GIM
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Convention collective nationale

IDCC : 3248 | METALLURGIE
(7 février 2022)

Accord du 22 avril 2026
relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi
et de la formation professionnelle
(Charente)

NOR : ASET2650486M
IDCC : 3248

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UIMM Charente,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT;
FO;
CFE-CGC,

d'autre part,

Préambule

A travers cet accord, les parties signataires témoignent de leur attachement a un dialogue
social vivant et constructif qui met I'entreprise et I'emploi au cceur de leurs préoccupations.

Elles démontrent leur capacité a s'entendre pour s'adapter a leur environnement et au contexte
économique exigeant, ainsi que leur capacité a innover sans cesse pour répondre aux besoins
des entreprises et des salariés.

Cet accord s'inscrit dans le cadre de I'article 88 de |'accord national du 8 novembre 2019 relatif
a l'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la métallurgie.

L'objectif est de définir conjointement des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la
formation professionnelle en vue d'accompagner les entreprises de la métallurgie, confrontées
a de graves difficultés économiques conjoncturelles.

A travers ces mesures, les parties signataires s'attachent a favoriser la préservation des
emplois et le développement des compétences professionnelles des salariés, enjeux impor
tants pour la diversification des entreprises de la métallurgie.
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Les parties signataires conviennent que les mesures prévues par le présent accord
s'inscrivent dans un objectif prioritaire de maintien dans I'emploi et de sécurisation des parcours
professionnels.

A ce titre, les dispositifs mobilisés doivent s'accompagner d’engagements concrets, d'un suivi
objectivé et d'un acces équitable pour I'ensemble des salariés des entreprises concernées.

Réalisation du diagnostic préalable

Un diagnostic quantitatif et qualitatif portant sur la situation économique et de I'emploi dans le
secteur de la métallurgie a été partagé par les partenaires sociaux au cours de la négociation du
présent accord. Il fait ressortir les principaux éléments suivants :

1. Eléments conjoncturels

Les éléments présentés ci-aprés s'appuient sur plusieurs sources d'analyse conjoncturelle,
permettant d'appréhender de maniere globale les tendances économiques observées en
Nouvelle-Aquitaine ainsi qu'en Charente.

a) Au niveau national

Les dernieres données relatives a la conjoncture et au marché du travail mettent en
évidence les principaux points ci-dessous (Source : chiffres clés de la branche - au niveau
national — janvier 2026) :

- -8 % : proportion de chefs d'entreprise de I'industrie signalant des difficultés d'approvision-
nement début décembre 2025 ;

- 76,7 % : taux d'utilisation des capacités dans I'industrie en novembre 2025 ;

- + 2 % : variation annuelle de la production dans la métallurgie en 2025 (sur la base des
11 premiers mois) ;

- -5,5 % : variation annuelle de la production dans le machinisme agricole en 2025 ;
- 4 405 : défaillances d'entreprises industrielles en novembre 2025 (en cumulé sur 12 mois) ;

- 24,8 milliards d'euros : montant mensuel moyen des exportations de produits métallur
giques entre septembre et novembre 2025 ;

— 71 % : taux de recours a l'intérim dans la métallurgie au T3 2025 ;
— - 1800 : variation sur 1 trimestre des effectifs hors intérim dans la métallurgie au T3 2025 ;
— -8500 : variation sur 1 an des effectifs hors intérim dans la métallurgie auT3 2025.

b) Au niveau régional

Les données issues de la Banque de France, indiquent :
—d'une part que le secteur de la métallurgie a connu un recul en 2025 (- 1,1 % du CA) ;

—d'autre part, que la fabrication de produits métalliques évolue de fagon erratique ces derniers
mois et s'inscrit en repli sur la période. La situation demeure tres hétérogene selon les
marchés de destination. Les sous-traitants de |'aéronautique-défense bénéficient toujours
d'un courant d'affaires porteur et les engorgements de la supply-chain, s'ils s'atténuent
légerement, perturbent encore la production. Globalement, la demande ne parvient pas a
gagner en dynamisme et les carnets restent étroits mais les perspectives pour 2026 sont
positives, avec une reprise attendue de I'activité (+ 3,4 %).

Face a des prix de vente stables, les tensions de trésorerie persistent.

Par ailleurs, le barometre économique réalisé par I'UIMM Nouvelle-Aquitaine entre
le 15 décembre 2025 et le 15 janvier 2026, compléte ce diagnostic en intégrant le ressenti des
acteurs de la métallurgie.
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Au 42 trimestre, les ressentis des acteurs économiques sont partagés :

- 26 % ont exprimé un sentiment de confiance et de satisfaction ;

- 25 % ont fait état d'inquiétude et de pessimisme ;

- 22 % évoquent de la fatigue et une forme de résignation ;

- 15 % adoptent une posture de prudence et d'attentisme ;

- enfin, une minorité, soit 12 %, affiche un état d'esprit tourné vers le dynamisme et
I'optimisme.

Dans I'ensemble, malgré des signaux contrastés, un regain de confiance semble se dessiner.

En outre, dans ce baromeétre régional :

- 45 % des entreprises signalent une baisse du remplissage des carnets de commandes ;
- 40 % ont un chiffre d'affaires en recul ;

- 44 % ont vu leurs délais de paiement se dégrader ;

- 31 % ont noté la baisse de leur niveau de marge ;

- 38 % des dirigeants ont observé des colts de matieres dégradés ;

- 16 % ont noté une dégradation des relations bancaires ;

- 30 % des entreprises ont observé une dégradation du niveau des investissements
productifs ;

- 24 % ont noté une dégradation des efforts de R&D.

En termes de perception des évolutions des marchés de destination, le barometre met en
évidence :

— des filieres en développement (défense, spatial, aéronautique) ;

- mais également d'autres toujours en difficulté (agroalimentaire, agriculture, automobile,

batiments, travaux publics).
¢) Au niveau départemental
Poids des entreprises industrielles de la métallurgie en Charente

Selon les statistiqgues URSSAF, le secteur de la métallurgie (code NAF 24 & 33 excepté le 31) de
la Charente représente a fin décembre 2024, 9 416 salariés répartis dans 339 établissements,
soit 44,2 % de I'emploi industriel en Charente.

3 SIS LUl Emploi secteur
T4 d’établissement Emploi industriel d’établissement P .

. . ) . métallurgie

industriel métallurgie
2020 955 22100 331 9824
2021 963 22641 335 9925
2022 961 22741 338 9839
2023 949 22633 331 9676
2024 948 21992 339 9416
2025 Do_rmee_ non 21352 Données non disponibles

disponible

Si le secteur de la métallurgie a connu une progression de ces effectifs entre 2020 et 2021,
la tendance s'est ensuite inversée de fagon continue sur les années 2022, 2023 et 2024, (perte
de 509 emplois entre 2022 et 2024).
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Au niveau départemental, les données du tribunal de commerce d/Angouléme mettent en
évidence une progression continue, depuis 2020, du nombre de défaillances d’entreprises en
Charente, tous secteurs confondus :

Année 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nombre de défaillances

, . 134 116 212 267 330 334
d'entreprises

Par ailleurs, I'enquéte économique menée par I'UIMM Charente aupres de ses adhérents met
en évidence les éléments suivants pour le 1¢ trimestre 2026 :

-57 % des entreprises signalent une dégradation du remplissage des carnets de commandes ;

- 57 % ont un chiffre d'affaires en recul ;

- 43 % ont vu leurs délais de paiement se dégrader ;

- 43 % ont noté la baisse de leur niveau de marge ;

- 50 % des dirigeants ont observé des colts de matieres dégradés ;

- 43 % ont noté une dégradation de leur niveau de trésorerie ;

- 29 % des entreprises ont observé une dégradation du niveau des investissements produc-
tifs ;

- 29 % ont noté une dégradation des efforts de R&D.

2. Situation des emplois

a) Au niveau régional

Selon les statistiques de I'URSSAF :

— les effectifs salariés du secteur privé en Nouvelle-Aquitaine poursuivent leur recul observé
depuis pres de six trimestres consécutifs. Au 4¢ trimestre 2025, ils baissent de - 0,2 % soit
une perte de plus de 3 365 postes ;

—avec un peu moins de 1,6 million de salariés du secteur privé, la région affiche une des plus
fortes baisses de la métropole ;

—surun an, la situation en Nouvelle-Aquitaine est aussi dégradée, avec un recul de - 0,7 % soit
11 100 postes sur la région (- 0,3 % au niveau national) ;

—tout le territoire est impacté par ce recul, les effectifs salariés du Poitou-Charentes diminuent
de - 0,4 % et ceux du Limousin et de Aquitaine reculent de-0,1 % ;

- les effectifs intérimaires (hors salariés permanents des entreprises de travail temporaire)
représentent pres de 4 % des salariés en Nouvelle-Aquitaine. Au 4° trimestre 2025, ils
enregistrent une nouvelle baisse de - 0,1 % apres - 0,7 % au trimestre précédent. Sur un an,
la diminution est de - 3,9 % soit une perte de prés de 2 300 postes ;

— aprés deux trimestres de baisses successives, les effectifs salariés dans I'industrie se
stabilisent devenant le seul secteur a ne pas perdre des postes ce trimestre. Ce maintien
masque tout de méme des disparités au niveau du territoire. En effet, en Aquitaine, le
secteur progresse de 0,1 % alors qu'il diminue de - 0,3 % en Poitou-Charentes et de - 0,1 %
en Limousin ;

— le secteur de la métallurgie et fabrication de produits métalliques connait un repli (- 0,7 %).

. Evolution trimestrielle Evolution
Niveau
T4 2025 annuelle
T42025 T32025 T22025 T12025 T42024 T4 2025
Effectif salarié France 20,2 - 0,2 - 0,1 0 0 - 0,1 - 0,3
enmillions ' Rggion NA | 1,575 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,3 -0,7

BOCC 2026-19 TRA 313




b) Au niveau départemental

Selon les statistiques de I'URSSAF :

- au 4° trimestre 2025, les effectifs salariés en Charente atteignent 85 400 dans le secteur
privé. Ce trimestre, le département enregistre une forte baisse des effectifs (- 0,7 %),
supérieure a celle constatée au niveau régional (- 0,2 %) ;

—ce nouveau repliaccentue une situation fortement dégradée surun an. Il s'agit du 10° trimestre
consécutif de baisse des effectifs en Charente. Tous les secteurs sont impactés par ce recul,
comptabilisant prés de 640 postes détruits sur le département ce trimestre ;

— 'intérim subit a nouveau une diminution des effectifs (- 2,4 %) aprés deux trimestres de
hausses consécutifs. Sur un an, la tendance est aussi négative (- 2,0 %) avec une perte de
plus de 1 770 emplois.

Effectifs
Secteur d'activité Niveau en milliers Evolution Evolution Evolution
T4 2025 trimestrielle en % annuelle en % sur 5 ans en %

Industrie 21,3 -0,6 -29 -3,3
Construction 74 -04 -2,1 1,3
Commerce 15,8 -0,6 -1,7 1,9
Hébergement/restauration 3,8 -1.8 -3,3 14,2
Intérimaires 3,2 -2,4 -3,5 ND
Autres services 33,9 -0,7 -1,3 4,3
Charente 85,4 -0,7 -2,0 1

Poitou-Charentes 448 -0,4 -0,7 4,7
Nouvelle-Aquitaine 1575,4 -0,2 -0,7 5,9

—enfin, le taux de chdmage s'établita 79 % pour la Charente (T4 2025), soit un niveau supérieur
a la moyenne néo-aquitaine (72 %) et nationale (77 %). Ce taux est en progression.

Compte tenu des éléments du diagnostic économique et emploi partagé, les partenaires
sociaux pensent important de s'engager pour contribuer au maintien et au développement des
compétences dans notre branche professionnelle et notre territoire.

Ainsi, les parties signataires ont convenu :

. Article 1 | Champ d’application

Le présent accord est applicable aux entreprises et aux établissements relevant de la
convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 modifiée situés dans le champ
géographique de compétence de la CPTN (commission paritaire territoriale de négociation)
figurant a I'annexe 8.1 sous l'intitulé « CPTN Charente » confrontées a de graves difficultés
économiques conjoncturelles.

['acces au dispositif est conditionné a la justification de difficultés économiques conjoncturelles
objectivées, appréciées notamment au regard d'indicateurs tels que la baisse du chiffre
d'affaires, la diminution du carnet de commandes, le recours a |'activité partielle ou toute autre
donnée économique pertinente.

Une priorité sera donnée aux entreprises des secteurs particulierement impactés tels que :
agroalimentaire, machinisme agricole, packaging, automobile, batiment et travaux public,
aéronautique, qu'elles interviennent en tant que donneurs d'ordre ou sous-traitants et aux
entreprises qui emploient moins de 250 salariés.
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Il est précisé qu'il ne s'agit 1a que d'une priorité, toutes les entreprises charentaises relevant
de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 modifiée confrontées a
de graves difficultés économiques conjoncturelles pourront bénéficier de ce dispositif quel que
soit leur effectif ou leur secteur d'activité.

Le présent accord s'applique aux salariés, cadres et non cadres, des entreprises et établisse-
ments visés ci-dessus.

. Article 2 | Mesures urgentes en faveur de I'emploi
1. Actions de formation professionnelle

1.1. Finalité des actions

Les actions de formation professionnelle prévues au présent accord sont a I'exclusion des
formations obligatoires et réglementaires, avec une priorité donnée aux actions certifiantes et
qualifiantes, un moyen a privilégier pour maintenir et développer les compétences des salariés,
faire progresser leur employabilité et ont pour finalité prioritaire le maintien dans I'emploi et la
prévention des licenciements pour motif économique. Elles permettront aux entreprises d'étre
prétes a la reprise et la diversification de leurs activités. Elles pourront permettre d'accroitre
I'employabilité des salariés facilitant ainsi, le cas échéant, leur mobilité professionnelle.

Les actions de formation professionnelle continue mises en ceuvre dans le cadre du présent

accord visent a :

—maintenir et développer les compétences et les qualifications des salariés afin de les
sécuriser dans les emplois industriels et favoriser I'adaptation des entreprises aux mutations
et nouvelles technologies, concurrentielles et environnementales auxquelles elles sont
confrontées ;

— favoriser les transferts de compétences, y compris dans le cadre de mobilités internes, en
incitant a la formation sur des métiers qualifiés et des secteurs de la branche en recherche
de main-d'ceuvre ; y compris les salariés dont les compétences peuvent devenir dépassées
ou ne plus correspondre aux exigences des nouveaux metiers ;

—accompagner les salariés dans I'acquisition de certifications, notamment les certifications
professionnelles de la branche de la métallurgie (CQPM, titres paritaires a finalité
professionnelle, CCPM/CCPI), et titres professionnels y compris par la voie de la VAE. Les
tuteurs (préférablement formés) s'engagent a former leurs tutorés ;

— anticiper les départs a la retraite par la transmission des savoirs et savoirfaire et le tutorat.

Les entreprises veillent a garantir un acces équitable aux actions de formation entre les
femmes et les hommes, les catégories socio-professionnelles et les tranches d'age.

1.2. Information et role du CSE

Dans les entreprises dotées d'un comité social et économique, les actions mises en ceuvre
font I'objet d'une information préalable et d'un suivi régulier.

Cette information porte notamment sur les publics concernés, les volumes de formation, les
certifications visées.

1.3. Reconnaissance des salariés investis

Les parties signataires reconnaissent que |I'engagement des salariés dans les actions de
formation, de transmission des savoirs et d'adaptation des compétences constitue un levier
essentiel de performance collective.

Dans ce cadre les parties signataires conviennent d'une part que les actions de formation
réglementaires obligatoires sont exclues du présent dispositif et d'autre part que les entreprises
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veilleront a prioriser dans la mesure du possible la réalisation d'actions de formations certifiantes
(CQPM ou blocs de compétences par exemple).

2. Les financements

Les entreprises qui décideraient de former leurs salariés pourront bénéficier des dispositifs de
financement suivants :

B Financements spécifiques prévus par le présent accord :

Les actions de formation mises en ceuvre au titre du présent accord bénéficient d'un
financement spécifique selon les conditions prévues par l'article 88 de I'accord national
du 8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la
métallurgie.

La prise en charge des actions se fera dans la limite du budget arrété par le conseil
d'administration d'OPCO 2i, et selon les conditions de prise en charge définies par le conseil
d'administration de I'OPCO 2i, sur recommandation de la CPNEFP restreinte de la métallurgie.

Les financements spécifiques prévus par le présent accord pourront s'articuler, le cas échéant,
avec les autres sources de financement de I'OPCO 2i.

B Financements de droit commun :

Il est rappelé qu'en dehors des financements spécifiques décrits ci-avant, les entreprises
peuvent solliciter la prise en charge totale ou partielle des colts pédagogiques et/ou des salaires
afférents aux actions de formation mises en ceuvre au profit de leurs salariés, en mobilisant
les dispositifs de financement de droit commun que sont : le plan de développement des
compétences pour les entreprises de moins de cinquante salariés, le dispositif de période de
reconversion dans les conditions définies par les dispositions légales et conventionnelles, etc.

B Autres financements mobilisables :

Dautres cofinancements pourront étre mobilises, dans la mesure des solutions proposées
par la région Nouvelle-Aquitaine ou I'Etat (par exemple, FNE, FSE, ADEC...).

I Article 3 | Durée de I'accord

Conformément a I'article L. 2222-4 du code du travail, le présent accord est conclu pour une
durée déterminée de deux ans a compter de son entrée en vigueur. |l entre en vigueur a partir
du jour qui suit son dép6t, conformément a l'article L. 2261-1 du code du travail.

I Article 4 | Rendez-vous des parties et suivi de I'accord

Une commission paritaire de suivi est réunie afin d’examiner les conditions de mise en ceuvre
du présent accord.

Les partenaires sociaux conviennent que ce suivi se fait dans le cadre de la CPTN qui se
réunira tous les six mois.

A compter de la deuxiéme année, en I'absence de demande de financement ou en cas
d'épuisement de I'enveloppe budgétaire allouée par I'Opco, une seule réunion sera organisée.

LUIMM Charente invite les membres de la commission paritaire de suivi a se réunir dans le
délai d'un mois précédant cette échéance.

I Article 5 | Révision de I'accord

Le présent accord peut étre révisé, a tout moment pendant sa période d'application, par accord
collectif conclu sous la forme d'un avenant.
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Les organisations syndicales de salariés et professionnelles d'employeurs habilitées a engager
la procédure de révision sont déterminées conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7
du code du travail.

La procédure de révision est engagée par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée & chaque organisation habilitée & négocier I'avenant de révision. A la demande
d’engagement de la procédure de révision sont jointes les modifications que son auteur souhaite
VOIr apportées au présent accord.

Linvitation a négocier I'avenant de révision est adressée par I'UIMM Charente aux organisations
syndicales représentatives dans le mois courant a compter de la notification la plus tardive des
demandes d'engagement de la procédure de révision.

Les conditions de validité de l'avenant de révision obéissent aux conditions posées par
I"article L. 2232-6 du code du travail.

. Article 6 | Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises
de moins de cinquante salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.

I Article 7 | Publicité de I'accord

Les parties signataires s'engagent a promouvoir par tous moyens les dispositions du présent
accord aupres des entreprises concernées et de leurs salariés.

1. Notification

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a chacune
des organisations syndicales représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du
code du travail.

2. Publicité

Le présent accord est, en application de l'article L. 2231-6 du code du travail, déposé auprés
des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud’hommes
dAngouléme.

Il fait I'objet d'une demande d’extension dans les conditions prévues par l'article L. 2261-15 du
code du travail.

Le présent accord sera mis a la disposition des entreprises, des instances représentatives
du personnel et des salariés, sur le site de I'UIMM (www.uimm.fr) dans les conditions définies
par |'article 48 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 sur
I'information et la communication dans la métallurgie.

Fait a Angouléme, le 22 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Convention collective nationale

IDCC : 3249 | INDUSTRIES DE CARRIERES ET MATERIAUX
DE CONSTRUCTION
(6 juillet 2022)

Accord du 3 mars 2026
relatif aux salaires minimaux des ouvriers et ETAM (niveaux 1 a 7)
(Bretagne)

NOR : ASET2650509M
IDCC : 3249

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UNICEM Bretagne ;
UP-CHAUX,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
CFDT Bretagne ;

FG FO Construction ;
CFE-CGC BTP SICMA,

d'autre part,

Se référant a la convention collective nationale du 6 juillet 2022,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Lors de la réunion paritaire du 3 mars 2026, | ‘'ensemble des partenaires sociaux se sont réunis
afin d'échanger et discuter sur le niveau des salaires minimaux hiérarchigues conventionnels des
entreprises de la région Bretagne relevant du champ d'application de la convention collective
nationale des industries de carrieres et matériaux de construction.

I Article 1 | Champ d’application professionnel

Le présent accord concerne les entreprises des industries entrant dans le champ d'application
de la convention collective nationale unifiée du 6 juillet 2022. |l s'applique aux entreprises relevant
exclusivement des activités économiques visées a l'article 1.1 de ladite convention a I'exception
toutefois des entreprises relevant de I'activité de fabrication d'éléments et d'éléments préfabriqués
en béton pour la construction (code 2361.7).
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En effet, et en application de I'accord collectif national d'harmonisation des salaires minimaux
garantis du 11 avril 2024 étendu par un arrété ministériel du 23 juillet 2024, les entreprises
exercant une activité de fabrication d'éléments en béton et d'éléments préfabriqués en béton
pour la construction restent soumises aux seules dispositions de cet accord, et notamment
les dispositions figurant a I'article 3 dudit accord qui prévoit que les évolutions en pourcentage
résultant des négociations régionales des années 2025 a 2027 seront rajoutées dans le calcul
des grilles régionales visées par I'accord, de facon a aboutir a une grille unique pour chaque
région de la branche au plus tard au 1¢" juillet 2027

Le présent accord s'applique aux entreprises précitées, sans considération d'effectifs,
y compris aux TPE/PME, I'objectif étant de pouvoir maintenir I'équité entre les entreprises
desdits secteurs.

I Article 2 | Champ d’application territorial

Le présent accord s'appligue dans les départements suivants : Cotes-dArmor, Finistéere,
llle-et-Vilaine et Morbihan.

I Article 3 | Rémunération mensuelle minimale garantie

Les rémunérations mensuelles minimales garanties applicables aux ouvriers et aux ETAM, soit
les salariés positionnés du niveau 1 au niveau 7 de la grille des classifications professionnelles
sont fixées selon les montants suivants :

(En euros.)
Valeurs mensuelles Pourcentage
Echelon 1 1852 0,8
Niveau 1 )
Echelon 2 1861 1.1
Echelon 1 1865 1,1
Niveau 2 Echelon 2 1893 1,25
Echelon 3 1943 1,1
Echelon 1 1963 1,1
Niveau 3 Echelon 2 1983 1,25
Echelon 3 2 039 1,1
Echelon 1 2048 1,1
Niveau 4 Echelon 2 2082 1,25
Echelon 3 2148 1,1
Echelon 1 2159 1,15
Niveau 5 Echelon 2 2222 1,15
Echelon 3 2 371 1,15
Echelon 1 2 409 1,15
Niveau 6 Echelon 2 2 500 1,15
Echelon 3 2 691 1,15
Echelon 1 2 744 1,15
Niveau 7 Echelon 2 2905 1,15
Echelon 3 3157 1,15
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. Article 4 | Détermination de la rémunération conventionnelle minimale

Conformément aux dispositions de I'article 16.1 de la convention collective nationale précitée,
la rémunération fixée ci-dessus est établie sur la base de la durée légale du temps de travail,
soit 35 heures par semaine ou 151,67 heures par mois.

La rémunération conventionnelle garantie comprend tous les éléments bruts de rémunération,
y compris les avantages en nature, a |'exception :

— des sommes ayant le caractere de remboursement de frais ;

—des rémunérations et majorations pour heures supplémentaires ;

- des majorations prévues dans I'entreprise ainsi que celles prévues par la convention
collective pour travail exceptionnel de nuit, du dimanche et des jours fériés ;

— de la prime d'ancienneté pour ceux qui en bénéficient ;

— des primes, indemnités et gratifications a périodicité de versement autre que mensuelle, de
la prime de vacances conventionnelle ;

- des sommes versées au titre de l'intéressement, de la participation aux résultats de
I'entreprise et de I'épargne salariale.

En cas de travail a temps partiel, la rémunération mensuelle garantie est calculée proportion-
nellement a I'horaire de travail, non comprises les heures complémentaires.

Il est rappelé, en application de I'article L. 3221-2 du code du travail, que tout employeur
assure, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de rémunération entre
les femmes et les hommes.

Il est également rappelé que la seule obligation des entreprises est de relever, s'il y a lieu les
salaires réels qui, d'une part, seraient devenus inférieurs aux rémunérations minimales garanties
telles que fixées a l'article 3, et qui d'autre part, seraient devenus inférieurs au Smic, en cas de
revalorisation de celui-ci.

I Article 5 | Date d’entrée en vigueur

Le présent accord, conclu pour une durée indéterminée, s'applique a toutes les entreprises
visées a l'article 1°" du présent accord. Il entre en vigueur le 1¢ janvier 2026.

I Article 6 | Adhésion

Dans les conditions fixées aux articles L. 2261-3 a L. 2261-6 du code du travail, toute
organisation syndicale représentative de salariés non-signataire du présent accord ainsi que
toute organisation syndicale patronale ou association d’employeurs ou des employeurs pris
individuellement pourra y adhérer suivant les régles de droit commun en vigueur.

Cette adhésion devra étre notifiée aux signataires de I'accord et fera I'objet d'un dépdt auprés
des services du ministere du travail par la partie la plus diligente dans les conditions fixées a
I"article D. 2231-2 du code du travail.

I Article 7 | Dépat et notification

Enapplication de l'article L. 2231-5 du code du travall, la partie la plus diligente des organisations
signataires du présent accord notifie le texte a I'ensemble des organisations représentatives.

Le présent accord sera déposé dans les conditions prévues aux articles D. 2231-2 et D. 2231-3
du code du travail en vue de son extension. Un exemplaire sera également déposé auprées du
conseil de prud’hommes.
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Ce dépbt ne pourra étre effectué qu'a I'issue du délai d'opposition de 15 jours qui court a
compter de l'envoi par lettre recommandée avec A.R de l'accord signé aux organisations
syndicales représentatives.

Fait a Rennes, le 3 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Convention collective nationale

IDCC : 3249 | INDUSTRIES DE CARRIERES ET MATERIAUX
DE CONSTRUCTION
(6 juillet 2022)

Accord du 11 mars 2026
relatif aux salaires minimaux des ouvriers et ETAM (niveaux 1 a 7)
(Sud PACA et Corse)

NOR : ASET2650510M
IDCC : 3249

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
UNICEM Sud PACA Corse ;
UP-chaux,

d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
FG FO construction ;

CFE-CGC BTP SICMA ;
CFDT construction et bois,

d'autre part,

Se référant a la convention collective nationale du 6 juillet 2022,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Lors de la réunion paritaire du 11 mars 2026, I'ensemble des partenaires sociaux se sont réunis
afin d'échanger et discuter sur le niveau des salaires minimaux hiérarchiques conventionnels
des entreprises de la région Sud — PACA Corse relevant du champ d'application de la convention
collective nationale des industries de carrieres et matériaux de construction.

I Article 1 | Champ d’application professionnel

Le présent accord concerne les entreprises des industries entrant dans le champ d'application
de la convention collective nationale unifiée du 6 juillet 2022. Il s'applique aux entreprises
relevant exclusivement des activités économiques visées a l'article 1.1 de ladite convention
a l'exception toutefois des entreprises relevant de l'activité de fabrication d'éléments et
d'éléments préfabriqués en béton pour la construction (code 2361.7).
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En effet, et en application de I'accord collectif national d"harmonisation des salaires minimaux
garantis du 11 avril 2024 étendu par un arrété ministériel du 23 juillet 2024, les entreprises
exercant une activité de fabrication d'éléments en béton et d'éléments préfabriqués en béton
pour la construction restent soumises aux seules dispositions de cet accord, et notamment
les dispositions figurant a I'article 3 dudit accord qui prévoit que les évolutions en pourcentage
résultant des négociations régionales des années 2025 a 2027 seront rajoutées dans le calcul
des grilles régionales visées par I'accord, de facon a aboutir a une grille unique pour chaque
région de la branche au plus tard au 1¢" juillet 2027

Le présent accord s'applique aux entreprises précitées, sans considération d'effectifs,
y compris aux TPE/PME, I'objectif étant de pouvoir maintenir I'équité entre les entreprises
desdits secteurs.

Article 2 | Champ d’application territorial
Le présent accord s'applique dans les départements suivants : 04, 05, 06, 13, 83, 84 et Corse.

Article 3 | Salaires mensuels minimaux garantis

Les rémunérations mensuelles minimales garanties applicables aux ouvriers et aux ETAM, soit
les salariés positionnés du niveau 1 au niveau 7 de la grille des classifications professionnelles
sont fixées selon les montants suivants :

(En euros.)
Rappel accord du 26 février 2025 Accord du 11 mars 2026
(+1,5 % sur toute la grille - arrondi (niveaux1a5:+ 1 %, niveaux6et7:
a I'euro supérieur) + 0,9 %, arrondi a I'euro supérieur)
Fchelon 1 1844 1863
Niveau 1 )
Echelon 2 1906 1926
Fchelon 1 1913 1933
Niveau 2 Echelon 2 1942 1962
Fchelon 3 1998 2018
Fchelon 1 2 006 2027
Niveau 3 Echelon 2 2 037 2 058
Echelon 3 2 095 2 116
Echelon 1 2106 2128
Niveau 4 Fchelon 2 2138 2 160
Echelon 3 2211 2 234
Echelon 1 2218 2 241
Niveau 5 Fchelon 2 2 285 2 308
Fchelon 3 2 440 2 465
Fchelon 1 2478 2 501
Niveau 6 Echelon 2 2573 2 597
Echelon 3 2772 2 797
Fchelon 1 2825 2 851
Niveau 7 Fchelon 2 2 994 3021
Fchelon 3 3253 3283
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I Article 4 | Détermination des salaires mensuels minimaux conventionnels

Conformément aux dispositions de I'article 16.1 de la convention collective nationale précitée,
la rémunération fixée ci-dessus est établie sur la base de la durée légale du temps de travail, soit
35 heures par semaine ou 151,67 heures par mois.

La rémunération conventionnelle garantie comprend tous les éléments bruts de rémunération,
y compris les avantages en nature, a |'exception :

— des sommes ayant le caractere de remboursement de frais ;

—des rémunérations et majorations pour heures supplémentaires ;

— des majorations prévues dans I'entreprise ainsi que celles prévues par la convention collec-
tive pour travail exceptionnel de nuit, du dimanche et des jours fériés ;

— de la prime d'ancienneté pour ceux qui en bénéficient ;

— des primes, indemnités et gratifications a périodicité de versement autre que mensuelle, de
la prime de vacances conventionnelle ;

- des sommes versées au titre de l'intéressement, de la participation aux résultats de
I'entreprise et de I'épargne salariale.

En cas de travail a temps partiel, la rémunération mensuelle garantie est calculée
proportionnellement a I'horaire de travail, non comprises les heures complémentaires.

Il est rappelé, en application de I'article L. 3221-2 du code du travail, que tout employeur
assure, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de rémunération entre
les femmes et les hommes.

Il est également rappelé que la seule obligation des entreprises est de relever, s'il y a lieu les
salaires réels qui, d'une part, seraient devenus inférieurs aux rémunérations minimales garanties
telles que fixées a l'article 3, et qui d'autre part, seraient devenus inférieurs au Smic, en cas de
revalorisation de celui-ci.

I Article 5 | Date d’entrée en vigueur

Le présent accord, conclu pour une durée indéterminée, s'applique a toutes les entreprises
visées a l'article 1°" du présent accord (ou avenant). Il entre en vigueur le 1¢" janvier 2026.

I Article 6 | Adhésion

Dans les conditions fixées aux articles L. 2261-3 a L. 2261-6 du code du travail, toute
organisation syndicale représentative de salariés non-signataire du présent accord, ainsi que
toute organisation syndicale patronale ou association d’employeurs ou des employeurs pris
individuellement pourra y adhérer suivant les régles de droit commun en vigueur.

Cette adhésion devra étre notifiée aux signataires de I'accord et fera I'objet d'un dépdt auprés
des services du ministere du travail par la partie la plus diligente dans les conditions fixées a
I"article D. 2231-2 du code du travail.

I Article 7 | Dépat et notification

Enapplication de l'article L. 2231-5 du code du travall, la partie la plus diligente des organisations
signataires du présent accord notifie le texte a I'ensemble des organisations représentatives.

Le présent accord sera déposé dans les conditions prévues aux articles D. 2231-2 et D. 2231-3
du code du travail en vue de son extension. Un exemplaire sera également déposé auprées du
conseil de prud’hommes.
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Ce dépbt ne pourra étre effectué qu'a I'issue du délai d'opposition de 15 jours qui court a
compter de l'envoi par lettre recommandée avec A.R de l'accord signé aux organisations
syndicales représentatives.

Fait a Aix-en-Provence, le 11 mars 2026.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3212 | Accords nationaux

ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE
Personnels intérimaires
Personnels permanents

Accord du 3 avril 2026
relatif a la création de I'association
« Organisme prévention santé sécurité intérimaires »

NOR : ASET2650451M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
Prism’emploi,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FO;
FNECS CFE-CGC ;
FS CFDT ;
UNSA FCS ;
CFTC Intérim ;
CGT Intérim,

d'autre part,

Préambule

'accord de méthode conclu unanimement entre les partenaires sociaux de la branche du
travail temporaire, le 21 novembre 2025, a fixé le cadre de négociation a venir relative a la
prévention des risques professionnels, la santé et la sécurité des salariés intérimaires. Cette
démarche s'inscrit dans le contexte du décret du 5 juillet 2024 qui a modifié la répartition du
co(t des accidents du travail et des maladies professionnelles (AT/MP) entre les entreprises
de travail temporaire et les entreprises utilisatrices.

Dans la continuité de cet accord, la branche s'est fixée pour objectif prioritaire de se doter d'un
dispositif de prévention, de santé et de sécurité.

A cette fin, les partenaires sociaux ont décidé la création, dans un premier temps, d'un
organisme paritaire chargé de la gouvernance et du pilotage des politiques de santé, de sécurité
et de prévention de la désinsertion professionnelle auquel ils ont donné le nom « Organisme
prévention santé sécurité intérimaires ».

BOCC 2026-19 TRA 326




Cet organisme aura pour mission principale de piloter I'ensemble des actions menées au
sein de la branche, en qualité d'opérateur ou de donneur d'ordre, et d'en assurer la maitrise
d'ouvrage. Il sera également doté d'une mission d'observatoire et d'analyse des données de
sinistralité de la branche.

Afin d'engager sans délai les travaux nécessaires a la détermination de ses objectifs, de ses
missions et de son organisation, les parties signataires conviennent, par le présent accord, de
procéder a la création de cet organisme paritaire en prévoyant :

— une phase de préfiguration débutant au cours de I'année 2026 ;
—un financement pérenne reposant a terme sur une nouvelle contribution conventionnelle.

En conséquence, les parties signataires conviennent de ce qui suit :

Article 1** | Création de « Organisme prévention santé sécurité intérimaires »,
I'organisme paritaire de gouvernance et de pilotage de la santé, la sécurité et la pre-
vention des risques professionnels dans la branche du travail temporaire

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de I'accord de méthode signé le 21 novembre 2025
par les partenaires sociaux de la branche du travail temporaire.

Il est conclu, conformément a I'accord de méthode, a seule fin de création de I'organisme
paritaire de gouvernance et de pilotage dédié a la santé, la sécurité et la prévention de la
désinsertion professionnelle au sein de la branche.

Ainsi, les parties signataires du présent accord décident de constituer ce nouvel organisme
paritaire au sein de la branche du travail temporaire, et de le nommer « Organisme prévention
santé sécurité intérimaires » (OP2SI).

Cet organisme est constitué sous la forme d'une association a but non lucratif et a gestion
paritaire créée a cet effet, association régie par les dispositions de la loi du 1¢ juillet 1901, dont
les statuts sont annexés au présent accord.

Article 2 | Objet et missions de I'organisme paritaire « organisme prévention santé
sécurité intérimaires »

Article 2.1 | Objet
Organisme prévention santé sécurité intérimaires a pour objet, sous l'autorité et le contrdle de
son consell d'administration, de :

— piloter la politique de prévention des risques professionnels, de santé et de sécurité définie
par les partenaires sociaux de la branche du travail temporaire, en tant qu'opérateur ou
donneur d'ordre auprés d'autres opérateurs ;

— collecter aupres des entreprises la contribution conventionnelle qui financera la politique
de santé, sécurité et prévention de la désinsertion professionnelle de la branche du travail
temporaire ;

—conclure tous les contrats nécessaires a la réalisation de son objet.

Article 2.2 | Missions

Les missions de « organisme prévention santé sécurité intérimaires » sont les suivantes :

—dans le cadre du pilotage de la politique santé et sécurité de la branche, sans que cette liste
soit exhaustive :

— cibler les actions prioritaires de prévention a mener en amont de la mission ;

— cibler les actions prioritaires a mettre en ceuvre en cas d'accident du travail ou maladie
professionnelle, notamment en matiére d'accompagnement et de reconversion ;
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— cibler les risques prioritaires sur lesquels des actions de prévention devront étre menées ;

— cibler les moyens d'intervention aupres des agences d'emploi et de leurs salariés
permanents et intérimaires, et les CSSCT, pour les accompagner (dotation d'outils
existants ou a créer, formation, etc.) ;

— cibler les moyens d'intervention aupres des secteurs utilisateurs dans lesquels les risques
professionnels sont principalement a |'origine de I'accidentalité des salariés intérimaires,
notamment les risques professionnels donnant lieu a inscription sur le compte
professionnel de prévention ;

— cibler et analyser les informations émanant des instances de la branche (FASTT, FPE-TT,
OIR), des organismes en lien avec la branche (organismes de prévoyance), des instances
extérieures a la branche (CNAM, OPPBTP etc.), des CSSCT ;

—assurer la maftrise d'ouvrage :

- de la politique santé de la branche, avec pour objectif d'organiser un suivi de la santé des
salariés intérimaires, en s'appuyant a la fois sur les services de prévention et de santé au
travail interentreprises (SPSTI) et sur un service de santé de branche ;

—de la politique sécurité de la branche ;
—de la politique de prévention de la désinsertion professionnelle de la branche ;

— avoir une mission d'observatoire des données de sinistralité de la branche, et développer
une expertise d'analyse de ces données, en s'appuyant sur |'expertise de I'OIR, afin d'en
retirer des enseignements propres a alimenter la réflexion et les actions de la branche.

. Article 3 | Membres de I'organisme paritaire

[‘association est composée des organisations syndicales de salariés représentatives dans la
branche et de I'organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche.

. Article 4 | Principes généraux et instances de gouvernance

La gouvernance paritaire de I'association s'organise autour de deux instances : I'assemblée
générale et le conseil d'administration.

'association est administrée par une assemblée générale réunissant |'ensemble des
administrateurs composant le conseil d'administration. D'une facon générale, I'assemblée
générale est compétente pour prendre toute décision de nature a mettre en cause |'existence
de I'association ou d'en modifier I'objet, les missions ou les regles de fonctionnement.

Llassociation est dirigée par un conseil d'administration composé, a parts égales,
d'administrateurs issus du college des salariés et du college des employeurs, désignés pour
une durée de 2 ans, renouvelable.

Instance décisionnaire de l'association, le conseil d'administration paritaire dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser et autoriser tout acte conforme a I'objet et aux missions
de I'organisme paritaire.

Il est constitué, au sein du conseil d'administration, un bureau paritaire composé de quatre
membres titulaires du conseil d'administration : le (la) président(e), le (la) vice-président(e), le (la)
trésorier(e) et le (la) trésorier(e)-adjoint(e).

Les mandats de président(e) et de trésorier(e) sont assurés alternativement par |'organisation
professionnelle d’employeurs ou par une organisation syndicale de salariés. Le (la) président(e)
et le (la) trésorier(e)-adjoint(e) sont choisis dans le college augquel n‘appartiennent pas le (la) vice-
président(e) et le (la) trésorier(e).
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I Article 5 | Phase de préfiguration

Sans attendre I'issue de lanégociation de I'accord global sur la santé, la sécurité, et la prévention
dans la branche, incluant les modalités de calcul de la contribution destinée a financer I« orga-
nisme prévention santé sécurité intérimaires », les partenaires sociaux de la branche décident
de prendre des mesures permettant a cet organisme de fonctionner en phase de préfiguration
des I'année 2026.

Les parties signataires du présent accord décident de fixer, transitoirement, le siege de
I'association dans les locaux du FPETT : 3-5, rue Lespagnol, 75020 Paris.

I Article 5.1 | Fonctionnement

Les partenaires sociaux de la branche conviennent d'engager la procédure de recrutement
d'un(e) directeur(trice) chargé(e) d'explorer les actions a améliorer ou a créer dans le cadre des
axes fixés par I'accord de méthode du 21 novembre 2025 et de formuler des propositions a la
CPPNI de la branche dans le cadre de la négociation a venir relative a la prévention des risques
professionnels, la santé et la sécurité des salariés intérimaires.

A cette fin, un groupe de travail paritaire sera chargé de définir le processus de sélection et de
recrutement de la ou du futur(e) directeur(trice) dont la fiche de poste a été approuvée par les
membres de la CPPNI le 20 mars 2026. Ce groupe de travail établira les criteres, les modalités
et les étapes de la procédure de recrutement.

I Article 5.2 | Financement

Dans l'attente de la négociation a venir et afin de financer les dépenses afférentes au
fonctionnement de « organisme prévention santé sécurité intérimaires » ainsi que les missions
qui lui sont dévolues sans attendre la collecte de la contribution mentionnée a l'article 11 de
ses statuts, les parties signataires du présent accord conviennent d'assurer son financement,
par une dotation exceptionnelle versée par |'association de gestion des fonds de la CPPN-TT
(AGF-CPPNTT) sur les fonds collectés au titre de la contribution CPPN-TT. Cette dotation sera
mobilisée a compter de |'entrée en vigueur du présent accord, dans le cadre d'une convention
ad hoc conclue entre ces deux organismes paritaires.

Financement du fonctionnement

Afin de permettre a I'« organisme prévention santé sécurité intérimaires » de fonctionner
sans attendre la collecte de la contribution mentionnée a l'article 11 de ses statuts, les parties
signataires décident d'allouer la somme prévisionnelle de 500 000 euros.

Financement des actions

Afin de permettre a I'« organisme prévention santé sécurité intérimaires » de mener des
actions sans attendre la collecte de la contribution mentionnée a l'article 11 de ses statuts, les
parties signataires décident d'allouer la somme prévisionnelle de 2 millions d'euros.

Apres la premiere collecte de la contribution, la dotation destinée au financement
des actions de I'organisme sera remboursée a I'association de gestion des fonds de la
CPPN-TT (AGF-CPPNTT) par I'« organisme prévention santé sécurité intérimaires » selon
des modalités qui seront fixées par son conseil d’administration.

Préparation de la négociation d'un accord global sur la santé, la sécurite, et la prévention

Conformément aux stipulations de l'accord de méthode signé le 21 novembre 2025, les
travaux du groupe de travail destiné a préparer la négociation d'un accord global sur la santé,
la sécurité, et la prévention dans la branche (incluant les modalités de calcul de la contribution
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mentionnée a l'article 11 des statuts de |« organisme prévention santé sécurité intérimaires »)
commenceront immédiatement apres la signature du présent accord constitutif.

Dans I'hypothese ou cette négociation se prolongerait au cours de I'année 2027 la CPPNI
de la branche appréciera I'opportunité de reconduire les financements destinés soit au
fonctionnement, soit aux actions de |'« organisme prévention santé sécurité intérimaires ».

Article 6 | Suwivi de I'accord

La CPPNI est en charge du suivi du présent accord. A cet effet, I'« organisme prévention santé
sécurité intérimaires » présentera annuellement un rapport d'activité a la CPPNI.

Article 7 | Entrée en vigueur. Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur le jour de sa
signature.

Les formalités de constitution de I'association seront engagées dans un délai maximum d'un
mois a compter de la signature du présent accord. Les frais afférents a ces formalités sont
financés par l'association de gestion des fonds de la CPPN-TT (AGF-CPPNTT) sur les fonds
collectés au titre de la contribution CPPN-TT.

Article 8 | Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travall, les parties signataires conviennent
que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de cinquante salariés, visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 9 | Dépat et extension

Le présent avenant fera I'objet des formalités de dépdt dans les conditions prévues aux
articles L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du code du travail ainsi que des formalités nécessaires
a son extension.

Article 10 | Révision et dénonciation

Le présent accord peut étre révisé conformément aux dispositions de l'article L. 2261-7 du
code du travail.

Il peut étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du
travail.

Fait a Paris, le 3 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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Annexe Statuts de lI'organisme paritaire. Organisme

- I- I, - -|, - I - (QEZSI)

Statuts de organisme prévention santé sécurité intérimaires.

['organisme paritaire de pilotage de la santé, la sécurité et la prévention des risques profes-
sionnels de la branche du travail temporaire.

Titre I°* Objet et composition de I'association

I Article 1 | Constitution

Organisme prévention santé sécurité intérimaires, créé en 2026 par les partenaires sociaux
de la branche du travail temporaire, est constitué sous forme d’'une association sans but lucratif,
régie par la loi du 1¢7juillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901, conformément a I'accord constitutif
du 20 mars 2026 (ci-apres dénommeé « accord constitutif de branche »).

Sont membres fondateurs de I'association :

— les organisations syndicales de salariés reconnues représentatives dans la branche du travail
temporaire ;

- 'organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche du travail tempo-
raire.

Toute organisation (organisation syndicale de salariés ou organisation professionnelle
d’employeurs) qui deviendrait représentative au sein de la branche du travail temporaire pourra
devenir membre de |'association a compter du premier jour du mois qui suit la publication au
Journal officiel de I'arrété fixant la liste des organisations reconnues représentatives dans la
branche du travail temporaire.

La qualité de membre se perd par :

— la perte par I'organisation syndicale de sa représentativité au sein de la branche du travail
temporaire. Cette perte s'apprécie le premier jour du mois qui suit la publication au Journal
officiel de I'arrété fixant la liste des organisations reconnues représentatives dans la branche
du travail temporaire ;

— la démission du membre notifiée par simple lettre adressée au (a la) président(e) de I'asso-
ciation ;

— la dissolution du membre (personne morale), pour quelque cause que ce soit, ou déclaration
en état de redressement ou de liquidation judiciaire.

I Article 2 | Dénomination et siege

['association est dénommée « Organisme prévention santé sécurité intérimaires » ci-apres
dénommeée « association ».

L'association a son siege social a Paris, France. Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur
décision du conseil d'administration.

BT Article 3 | Durée

[‘association est constituée pour une durée illimitée.
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. Article 4 | Champ d’intervention géographique
Le champ d'intervention géographique de l'association couvre l'intégralité du territoire

métropolitain et comprend également les départements et régions d’'outre-mer et collectivités
d'outre-mer (DROM-COM), a I'exception de la Polynésie francaise et de Wallis-et-Futuna.

I Article 5 | Objet de I'association

['association a pour objet de piloter la politique de prévention des risques professionnels, de
santé et de sécurité définie par les partenaires sociaux de la branche du travail temporaire dans
les accords de branche, en tant qu’opérateur ou donneur d'ordre auprés d'autres opérateurs.

I Article 6 | Missions

Les missions de I'association sont les suivantes :

—dans le cadre du pilotage de la politique santé et sécurité de la branche, sans que cette liste
soit exhaustive :

— cibler les actions prioritaires de prévention a mener en amont de la mission ;

— cibler les actions prioritaires a mettre en ceuvre en cas d'accident du travail ou maladie
professionnelle notamment en matiere d’accompagnement et de reconversion ;

— cibler les risques prioritaires sur lesquels des actions de prévention devront étre menées ;

- cibler les moyens d'intervention aupres des agences d'emploi et de leurs salariés perma-
nents et intérimaires, et les CSSCT, pour les accompagner (dotation d’outils existants ou a
créer, formation, etc.) ;

— cibler les moyens d'intervention aupres des secteurs utilisateurs dans lesquels les risques
professionnels sont principalement a I'origine de I'accidentalité des salariés intérimaires,
notamment les risques professionnels donnant lieu a inscription sur le compte
professionnel de prévention ;

— cibler et analyser les informations émanant des instances de la branche (FASTT, FPE-TT,
OIR), des organismes en lien avec la branche (organismes de prévoyance), des instances
extérieures a la branche (CNAM, OPPBTP etc.), des CSSCT ;

—assurer la maitrise d'ouvrage :

- de la politique santé de la branche, avec pour objectif d'organiser un suivi de la santé des
salariés intérimaires, en s'appuyant a la fois sur les services de prévention et de santé au
travail interentreprises (SPSTI) et sur un service de santé de branche ;

- de la politique de prévention des risques professionnels ;

— de la politique de prévention de la désinsertion professionnelle de la branche notamment
en matiére d'accompagnement et de reconversion ;

— avoir une mission d'observatoire des données de sinistralité de la branche, et développer
une expertise d'analyse de ces données, en s'appuyant sur |'expertise de I'OIR, afin d'en
retirer des enseignements propres a alimenter la réflexion et les actions de la branche ;

— avoir une mission d'expertise et de recommandations sur la mise en application des
évolutions réglementaires et/ou techniques en termes de santé et de sécurité au travail.

Titre Il Administration et fonctionnement de I'association

I Article 7 | Assemblée générale paritaire
I Article 7.1 | Composition

['association est administrée par une assemblée générale, composée de |'ensemble des
administrateurs titulaires et suppléants composant le conseil d'administration de |'association.
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'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an sur convocation de la
présidence paritaire selon I'ordre du jour fixé par le conseil d'administration.

Elle délibere valablement lorsqu'au moins la moitié des administrateurs titulaires est présente
ou représentée, le quorum s'appréciant par college.

Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée générale ordinaire sera convoquée
sous quinze jours et délibérera sous réserve de |'atteinte par college d'un quorum correspondant
a 20 % des administrateurs titulaires présents ou représentés. En tout état de cause, si ce quo-
rum de 20 % n’est pas atteint, une nouvelle assemblée générale ordinaire sera convoquée sous
quinze jours et délibérera sans quorum.

Un administrateur empéché peut se faire représenter par un autre administrateur de son
colleége muni d'un pouvoir spécial a cet effet. Le nombre de pouvoirs détenus par un administra-
teur présent est limité a deux.

Les décisions de I'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité simple par college
des membres présents ou représentés.

Lorsqu'elle se réunit de maniere extraordinaire, I'assemblée générale, sur convocation de
la présidence paritaire et selon I'ordre du jour fixé par le conseil d'administration, prend ses
décisions a la majorité des deux tiers (2/3) par college des membres présents ou représentés.

Article 7.2 | Attributions

'assemblée générale dispose des prérogatives suivantes :
— elle entend le rapport d'activité, le rapport financier et celui du commissaire aux comptes ;

— elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget prévisionnel et donne quitus de
leur gestion aux administrateurs ;

— elle procede aux modifications statutaires a la majorité des deux tiers (2/3) par college des
membres présents ou représentés ;

— elle approuve la dissolution de I'association et procede a la dévolution de ses biens, a la
fusion ou transformation de I'association.

D'une fagon générale, I'assemblée générale a compétence pour prendre toute décision de
nature a mettre en cause |'existence de I'association ou a modifier son objet ou ses regles de
fonctionnement.

Article 8 | Conseil d’administration paritaire

Article 8.1 | Composition

[‘association est dirigée par un conseil d'administration paritaire composé d'administrateurs
titulaires répartis a part €gale en deux colléges :

—le college « salariés » composé de deux administrateurs titulaires désignés par chacune des
organisations syndicales de salariés membres de |'association ;

- le college « employeurs » composé d'un nombre identique d'administrateurs titulaires
désignés par I'organisation professionnelle d’employeurs membre de |'association.

L'ensemble des administrateurs titulaires sont désignés pour un mandat de 2 ans renouvelable.

Pour pallier I'empéchement d'un administrateur titulaire, chaque organisation syndicale de
salariés membre de |'association désigne, dans les mémes conditions que pour les titulaires, un
administrateur suppléant. L'organisation professionnelle d’employeurs membre de |'association
désigne un nombre égal d'administrateurs suppléants. Le suppléant peut participer aux réunions
du conseil d'administration, sans voix délibérative, afin de faciliter le suivi des dossiers en cours.
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En cas de vacance définitive d'un poste d'administrateur, il est pourvu a son remplacement
par |'organisation syndicale de salariés ou I'organisation professionnelle d’employeurs |'ayant
désigné pour la durée du mandat restant a courir.

. Article 8.2 | Pouvoirs

Le conseil d'administration paritaire, instance décisionnaire de I'association, est investi des
pouvoirs les plus étendus pour accomplir et autoriser tous actes conformes a I'objet et aux
missions de |'association définis par I'accord de branche ainsi que par les présents statuts.

Le conseil d'administration a notamment pour missions de :

— définir et arréter les orientations stratégiques de I'association a partir des objectifs et des
priorités définies par I'accord de branche, en permettre la mise en ceuvre et en assurer le
SUIVI ;

— définir les regles de collecte et de gestion de la contribution conventionnelle visée a
I'article 11 ;

—conclure ou autoriser toute convention visant a mobiliser des financements complémentaires
et a nouer des partenariats ;

- plus généralement, prendre toutes décisions propres a assurer |'administration et le bon
fonctionnement de I'association, notamment :
— désigner le (la) président(e), le (la) vice-président(e), le (la) trésorier(e) et le (la) trésorier

adjoint(e) de l'association ;

—nommer |'expert-comptable ;
—nommer le (la) commissaire aux comptes ;
—nommier le (la) directeur(trice) de I'association ;

— créer, si besoin, une ou des commission(s) paritaire(s) composé(s) d'administrateurs de
I'association. Les propositions définies par cette ou ces commission(s) sont transmises au
conseil d'administration pour décision ;

— arréter le budget de I'association ;

—examiner et valider les comptes de |'exercice clos ;

— controler et faire contréler les fonds collectés et leur utilisation ;

—décider, s'il y a lieu, d'ester en justice ;

— consentir les délégations de pouvoirs et de signatures nécessaires a I'accomplissement
de ses missions a la présidence paritaire.

. Article 8.3 | Fonctionnement

Le conseil d'administration se réunit en format mixte (présentiel/distanciel) sur convocation de
la présidence paritaire au moins quatre fois par an et autant de fois qu'ils I'estiment nécessaire.

En outre, chacun des deux colleges salariés et employeurs peut demander, a la majorité de
ses membres, I'organisation exceptionnelle d'un conseil d'administration.

L'ordre du jour est arrété par la présidence paritaire. Tout administrateur peut demander
I'inscription de questions a I'ordre du jour du conseil d’administration a condition d'en faire la
demande par tous moyens écrits dix jours avant la réunion.

La convocation est adressée, par voie électronique, aux administrateurs titulaires et suppléants
au moins huit jours calendaires avant la réunion. Ce délai ne s'applique pas aux réunions
exceptionnelles non prévues par le calendrier prévisionnel.

Elle mentionne I'ordre du jour de la réunion arrétée par la présidence paritaire. Les documents
relatifs aux points inscrits a I'ordre du jour sont adressés autant que possible dans le méme
délai que la convocation.
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Tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du conseil d'administration en
donnant un pouvoir spécial a un autre administrateur appartenant au méme college. Toutefois,
aucun administrateur ne pourra disposer, en cas de vote, de plus de trois voix, la sienne comprise.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres de
chaque college au moins est présente ou représentée. Lorsque ce quorum n'est pas atteint, le
conseil d'administration est convoqué a nouveau dans un délai maximum de huit jours et peut
délibérer sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de présents ou représentés.

Les votes ont lieu par college et sont réalisés par les membres présents ou représentés au
cours de chaque réunion du conseil a « main levée » ou a « bulletin secret » si un ou plusieurs
administrateurs présents ou représentés le requierent.

En cas de circonstances exceptionnelles, un vote par voie électronique peut étre réalisé pour
les décisions urgentes prises au sein du conseil d'administration. La décision actée par voie
électronique est reprise et intégrée dans le procés-verbal du conseil d'administration qui suit le
vote.

Les décisions du conseil d'administration donnent lieu a un vote par college. Elles sont
adoptées si, respectivement dans chacun des deux colleges, elles ont recueilli la majorité
des voix des membres présents ou représentés. Cette majorité des voix est appréciée en
comptabilisant le vote « pour », « contre » ou « abstention » exprimé par chaque organisation.
La majorité par college est acquise si le nombre total de votes « pour » est supérieur au nombre
total de votes « contre ».

S'il'y a un désaccord entre les deux colleges, le (la) président(e), apres suspension de séance,
reprend la proposition en question et la décision est prise a la majorité simple par vote individuel
des administrateurs présents ou représentes.

____ Article 8.4 | Exercice du mandat d’administrateur
Les fonctions d’'administrateurs ne sont pas rémunérées par |I'association.

‘autorisation d'absence des administrateurs salariés pour participer aux réunions de
I'association est de droit, sous réserve d'une information aupres de I'entreprise employant
lesdits administrateurs huit jours, dans la mesure du possible, avant la tenue de la réunion,
sauf circonstances exceptionnelles. Les entreprises maintiennent la rémunération de leurs
salariés participant aux réunions de |'association au vu d'une attestation de présence délivrée
par |'association. A leur demande, elles peuvent en obtenir le remboursement par I'association
sur présentation des justificatifs nécessaires.

['association prend en charge le remboursement sur justificatifs des frais de déplacement,
de séjour et de restauration engagés par les administrateurs dans les conditions fixées par le
conseil d'administration.

. Article 8.5 | Formation des administrateurs

Des leur entrée en fonction, les administrateurs de |'association peuvent bénéficier d'une
formation liée a leur mandat.

Le conseil d'administration valide les modalités de prise en charge de cette formation qui
s'imputent sur les charges de fonctionnement de I'association. Lassociation prend en charge les
colts pédagogiques de la formation et les frais annexes dans les conditions fixées par le conseil
d’administration.

Le temps consacré a la formation est assimilé au temps dédié a |'exercice du mandat
d'administrateur avec maintien de la rémunération par les entreprises qui peuvent se faire
rembourser par I'association conformément a |'article 8.4.
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Article 9 | Bureau paritaire

Article 9.1 | Composition du bureau paritaire

Sous la méme mandature que le conseil d'administration paritaire, il est constitué au sein du
conseil d'administration un bureau paritaire composé de quatre membres titulaires du consell
d'administration :

—le (la) président(e) ;

—le (la) vice-président(e) ;
—le (la) trésorier(e) ;

—le (la) trésorier(e)-adjoint(e).

Les mandats de président(e) et de trésorier(e) sont assurés alternativement par |'organisation
professionnelle d’employeurs ou par une organisation syndicale de salariés. Le (la) président(e)
et le (la) trésorier(e)-adjoint(e) sont choisis dans le college augquel n‘appartiennent pas le (la) vice-
président(e) et le (la) trésorier(e).

Article 9.2 | Fonctionnement du bureau paritaire
Le bureau paritaire se réunit au moins 4 fois par an.

Le bureau paritaire est chargé de I'exécution des décisions du conseil d'administration dont il
prépare les travaux et projets de délibération et, le cas échéant, de celles prises par I'assemblée
générale. Il arréte les comptes annuels qui seront présentés au conseil d'administration.

En cas d'empéchement, tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du
bureau paritaire en donnant un pouvoir a un autre administrateur membre du bureau paritaire
appartenant au méme college.

Les décisions du bureau sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés, en application du cadre et des orientations fixées par le conseil d'administration
et sont exécutoires immédiatement. En I'absence de majorité sur une décision, la décision est
soumise au conseil d'administration.

Article 9.3 | Exercice du mandat de membre du bureau paritaire

‘autorisation d'absence mentionnée a l'article 8.4 comprend, pour les réunions du bureau
paritaire, le temps nécessaire a la préparation de ces réunions dans la limite d'un quota de
4 heures pour les réunions d'une demi-journée et 8 heures pour les réunions d'une journée, par
participant.

['association rembourse sur demande de I'entreprise concernée, le montant des
rémunérations correspondant aux heures de préparation utilisées par les membres du bureau
paritaire, représentants des organisations syndicales de salariés.

Cette prise en charge est réalisée sur présentation d'un état nominatif du temps dédié a cette
activité et d'une demande de remboursement de |'entreprise a l'association. Son financement
est assuré par les fonds issus de son budget de fonctionnement.

Article 9.4 | Attributions de la présidence paritaire

La présidence paritaire de I'association est composée du (de la) président(e) et du (de la) vice-
président(e).

La présidence paritaire assure la régularité du fonctionnement de I'association conformément
aux statuts et aux pouvoirs qui lui ont été délégués par le conseil d'administration.
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Elle préside les réunions du conseil d'administration et de I|'assemblée générale. Elle
représente |'association en justice et dans les actes de la vie civile et signe tous les actes et
délibérations.

Elle fait ouvrir, au nom de I'association, tout compte en banque. Elle peut déléguer une
partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataire(s) de son choix agréé(s) par le consell
d'administration.

Elle peut engager et mettre un terme aux fonctions du (de la) directeur(trice) de I'association,
sur décision du conseil d'administration.

I Article 9.5 | Attributions du (de la) trésorier(e) et du (de la) trésorier-adjoint(e)

Le (la) trésorier(e) et le (la) trésorieradjoint(e) sont chargés notamment :
—d'établir ou faire établir les comptes annuels de |'association et le rapport financier associé ;
—de préparer ou faire préparer le budget et d'en contrdler ou en faire contréler son exécution ;

— de faire controler la régularité des différentes opérations financiéres engageant |'association.

I Article 10 | Attributions du (de la) directeur(trice) de I'association

La direction de I'association est assurée par un(e) directeur(trice).

Il (elle) est nommé(e) par le conseil d'administration avec pouvoirs donnés a la présidence
paritaire d'engager le (la) directeur(trice) et, le cas échéant, de mettre un terme a ses fonctions,
sur décision du conseil d'administration.

Le (la) directeur(trice) est salarié(e) de I'association.

Le (la) directeur(trice) assure la gestion administrative et générale de |'association et met en
ceuvre les moyens nécessaires a I'accomplissement de I'ensemble de ses missions dans le
respect des dispositions conventionnelles en vigueur et des présents statuts.

Il (elle) participe de droit aux réunions du conseil d'administration et aux assemblées générales
sauf décision contraire de la présidence paritaire ou du conseil d’administration. Il (elle) en
assure le secrétariat.

Par délégation du/de la président(e), il (elle) a la pleine responsabilité du personnel placé sous
ses ordres. Il (elle) en assure le recrutement suivant les indicateurs budgétaires fixées par le
conseil d'administration.

Titre IIl Gestion financiére et comptable de I'association

I Article 11 | Collecte et gestion des ressources

Les ressources de I'association sont constituées par :

— une contribution conventionnelle mutualisée dont les modalités de calcul sont définies
par |'accord de branche sur la santé, la sécurité et la prévention dans la branche du travail
temporaire ;

—le cas échéant, des intéréts et revenus du fonds de I'association ;

— toutes ressources conventionnelles, subventions, dotations et aides publiques pouvant étre
allouées.
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I Article 11.1 | Collecte
['association est habilitée a collecter aupres des entreprises la contribution conventionnelle.

Cette contribution financera notamment :

— le fonctionnement de I'association ;

— les actions de I'association dans le cadre de ses missions visées a l'article 6 ;
— les études et I'exploitation des données par I'association.

['association peut en déléguer la gestion et/ou la collecte a un ou des organisme(s) tiers dans
le cadre d'une convention de délégation de gestion.

Encasderetard ou d'absence de versement de tout ou partie de la contribution conventionnelle,
celle-ci sera majorée d'intérét de retard et de frais de dossier ou de contentieux, selon les dispo-
sitions décidées par le conseil d'administration.

I Article 11.2 | Gestion des ressources

Les ressources de I'association sont gérées et employées sous la responsabilité du consell
d'administration.

I Article 12 | Publicité des comptes de I'association

Chaqgue année, I'association établit les documents de fin d'exercice et les comptes annuels
arrétés au 31 décembre de l'année. Les documents financiers sont arrétés par un expert-
comptable et certifiés par un commissaire aux comptes nommeé par le conseil d'administration. lls
font I'objet d'un examen et d'une délibération du conseil d'administration qui se prononce sur les
comptes de |'exercice clos. lls sont ensuite publiés sur le site de |'association conformément aux
textes légaux en vigueur.

Titre IV Dispositions diverses

I Article 13 | Reglement intérieur

Le conseil d'administration peut établir un reglement intérieur de |'association pour compléter
et préciser les modalités de fonctionnement non prévues par les statuts.

Dans un pareil cas, le reglement intérieur est soumis a I'approbation du conseil d'administration
a la majorité simple par college des membres présents ou représentés.

I Article 14 | Modification des statuts

Les présents statuts peuvent étre modifiés par les signataires de I'accord de branche sur
proposition du conseil d'administration de I'association et apres approbation de I'assemblée
générale conformément aux stipulations de 'article 7.2.

I Article 15 | Dissolution. Liquidation
La dissolution de 'association ne peut avoir lieu que par la dénonciation de I'accord de branche.

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par |'association et |'actif,
composé des biens et des droits détenus par I'association s'il y a lieu sont dévolus conformément
a la législation et a la réglementation en vigueur.

Cette dissolution est approuvée par I'assemblée générale conformément aux stipulations de
I"article 7.2.
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I Article 16 | Dépdt des statuts
Les présents statuts feront I'objet d'un dépot aupres de la préfecture du siege de I'association.
Faitle ..., a Paris.
Président(e) / Trésorier(e)
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