MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Brochure n° 3351 | Convention collective nationale
IDCC : 2691 | ENSEIGNEMENT PRIVE INDEPENDANT

Avenant n° 70 du 22 avril 2026
relatif a la modification du titre VI « Classifications professionnelles »

NOR : ASET2650613M
IDCC : 2691

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNEP ;
UPES,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
FEP CFDT ;
SNPEFP CGT ;
SNEPL CFTC;
SYNEP CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le droit du travail a fait I'objet d'une recodification et de plusieurs réformes depuis la
signature du texte originel de la convention collective de I'enseignement privé indépendant, le
27 novembre 2007.

Les organisations syndicales représentatives de salariés et |'organisation professionnelle
d’employeurs représentative ont fait le constat du caractére obsoléte de certaines dispositions.
Des lors, il a été décidé d'un toilettage de la convention collective en intégrant notamment :

—des avis d'interprétation pour leur donner force obligatoire ;

—I'accord du 23 juin 2014 relatif a I'organisation de la durée du travail a temps partiel.

Cette actualisation se fera bien évidemment par étapes, s'agissant d'un travail d'ampleur. Les

avantages conventionnels antérieurs seront conservés et les dispositions obsoletes seront
supprimeées.

Le présent avenant a pour but de mettre a jour les dispositions du titre VI de la convention
collective, relatif aux classifications professionnelles.

Le présent avenant ne comporte aucune spécificité pour les entreprises de moins de
50 salariés car le dernier rapport de branche mentionne que 91 % des entreprises de la branche
emploient moins de 50 salariés.
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BT Article 1°

Le titre VI de la convention collective est remplacé dans son intégralité par les dispositions
suivantes :

« Titre VI  Classifications professionnelles

Article 6.1 | Méthode

Afin de faciliter sa mise en place, la classification s'établit a I'aide d'un systéme mul-
ticritere de positionnement hiérarchique et d'évaluation des postes, applicable aussi
bien dans les PME que dans les grandes entreprises.

Ce systeme de classification des postes ou emplois-repéres reposant sur des criteres
multiples et indépendants (les “criteres de classification”) :

— permet de prendre en compte la spécificité de I'organisation du travail dans
I'entreprise ;
- permet d'intégrer les compétences professionnelles requises ;

— conduit a réexaminer périodiquement la description du contenu des postes ou des
emplois-repéres, afin de I'adapter aux situations nouvelles ;

—permet une meilleure prise en compte de la polyvalence.

Ainsi, au niveau de I'entreprise ou de la branche, le classement de chaque poste ou
emploi-repére pourrait étre amené a évoluer dans le temps.

Les conflits d'interprétation sur les principes de classification des personnels relevant
de la présente convention collective ressortent du domaine de la commission paritaire
permanente de négociation, d'interprétation et de conciliation (CPPNIC), qui peut étre
saisie a l'initiative de tout intéressé.

Article 6.2 | Catégories de personnel et critéres généraux de classification

6.2.1. Classification du personnel

a) Une premiere approche est faite a partir des trois grandes filieres de métiers de la
branche professionnelle, soit :

— le personnel administratif et de service (art. 6.3) ;
- le personnel d'encadrement pédagogique (art. 6.4) ;
- le personnel enseignant (art. 6.5).

b) Une seconde distinction fait référence aux catégories professionnelles (employé,
technicien et cadre) que |'on retrouve au sein de chaque filiere de métier, a I'exception
de la catégorie, employé qui n'est pas retenue pour le personnel enseignant. Ces
catégories se définissent a partir de leur niveau de qualification tel qu'il est fixé dans
la grille de classification.

c) Au sein de chaque filiere de métiers et de chaque catégorie professionnelle,
différents criteres président au classement des salariés : le contenu de l'activité,
I'autonomie dans le poste, les aptitudes relationnelles et/ou commerciales, la forma-
tion minimale et/ou compétences attendues, et les responsabilités manageériales.

d) En cas d'activités multiples exercées de maniére permanente, c'est l'activité
principale qui sera retenue pour la classification du salarié, sans préjudice des disposi-
tions relatives aux différentes durées du travail et aux rémunérations correspondantes.

En cas d'activités exercées de maniére permanente par le salarié relevant de plusieurs
emplois-repéres ne ressortant pas de la méme classification, ¢c'est au contrat de travail
de préciser les activités confiées au salarié et c'est I'activité principale qui détermine
sa classification.
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e) Chaque emploi, quelle que soit sa dénomination et sa place dans la classification
interne de |'entreprise, doit étre sans équivoque possible rattaché a la classification a
laquelle il correspond dans la convention collective. En conséquence, la classification
de la convention doit apparaitre dans le contrat de travail et sur les bulletins de salaire.

6.2.2. Emplois-repéres

Au regard de chaque niveau, il a été listé un certain nombre d'emplois types dits
emplois-repéres qui peuvent aider a classer le personnel.

Ces emplois-reperes ne sont donnés qu'a titre indicatif et ne constituent nullement
une liste exhaustive. Il est donc possible de créer de nouveaux intitulés de poste.

6.2.3. Définition des catégories professionnelles

a) Catégorie employé

'employé est un salarié exécutant des taches plus ou moins complexes selon les
directives précises de son responsable hiérarchique. Les employés sont classés en
3 niveaux de qualification : E1, E2 et ES.

Aucun enseignant ne reléve de cette catégorie.

b) Catégorie technicien

Le technicien est un salarié qualifié (niveau 1), tres qualifié (niveau 2) ou hautement
qualifié (technicien supérieur, niveau 3). Ses connaissances techniques lui permettent
d'exécuter seul des taches complexes. Par délégation limitée de I'employeur, il
peut le représenter notamment aupres des familles ou de la clientéle entreprise.
A I'exception du personnel enseignant, les techniciens sont classés en 3 niveaux de
qualification : T1,T2 et T3.

c) Catégorie cadre

Le cadre est un salarié qui, par ses compétences appuyées par une formation supé-
rieure ou une expérience équivalente, exerce par délégation, explicite ou tacite, de
I'employeur des responsabilités élevées en bénéficiant d'une grande, voire d'une
totale autonomie selon sa fonction. A I'exception du personnel enseignant, il existe
trois niveaux de cadres selon les filieres de métier.

6.2.4. Définition des échelons

Au sein de chaque niveau de qualification (personnel administratif et de service et
personnel d'encadrement pédagogique) ou d'intervention (personnel enseignant), |l
est établi 3 échelons de compétences :

— salarié débutant ou nouvel embauché : échelon A ;

— salarié confirmé : échelon B ;

— salarié expérimenté : échelon C.

Le positionnement professionnel du salarié est convenu lors de |'embauche.
Le passage des échelons A a B et B a C s'effectue par accord entre les parties, dans
le cadre des entretiens annuels ou bisannuels tels que prévus par les dispositions

légales et réglementaires en tenant compte du niveau d'intervention, de la formation
et de I'expérience du salarié.

Les salariés embauchés a I'échelon A accedent automatiguement a I'échelon B a
partir d'une expérience de 5 années dans I'entreprise et ce quelle que soit leur durée
de travail annuelle.

A ces différents niveaux d'intervention sont associés 3 niveaux de rémunération
minimale.
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Toute promotion entrainant un changement du niveau de qualification, d'intervention
ou d'échelon, ne doit entrainer aucune diminution de la rémunération.

B Cas particulier des enseignants :

Pour le passage automatique de I'échelon A a I'échelon B, I'ancienneté requise dans

I'échelon A est réduite a 3 ans lorsque |'enseignant est titulaire :

- du certificat de compétence pédagogique (CCP) délivré par I'association de gestion
des certificats de compétence pédagogique (AGCCP),

—d'un doctorat.

'ancienneté acquise au sein d'une méme entreprise est calculée en prenant en

compte I'ensemble de la durée des contrats de travail en qualité d'enseignant, quelle

gue soit leur nature, qu'ils soient consécutifs ou non et quelle que soit la quotité

travaillée.

La reprise de I'échelon B d'un enseignant acquis aupres d'un ou plusieurs employeur(s)

relevant de la présente convention collective est conditionnée a la production d'un

justificatif de la précédente classification.

(Voir page suivante.)
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Article 6.4 | Classification du personnel d’encadrement pédagogique

'action du personnel relevant de la filiere de métiers “Encadrement pédagogique”
s'inscrit dans le projet de I'école par sa participation au suivi éducatif, pédagogique et
psychologique des éléves ou des étudiants.

Ses missions, placées sous la direction du chef d'entreprise ou de sa hiérarchie, ne
supposent pas d'activité d'enseignement majoritaire.

Le personnel d'éducation peut étre amené a effectuer des taches de surveillance et/ou
administratives.

(Voir page suivante.)
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Article 6.5 | Classification du personnel enseignant

Le personnel enseignant (y compris les enseignants-chercheurs) participe pleinement
au projet pédagogique, sous la direction du chef d'entreprise et/ou de sa hiérarchie et
pour des missions qui s'exercent dans le cadre d'un enseignement de type magistral
ou de toute autre forme d'enseignement impliquant un face-a-face pédagogique
auxquels s'ajoutent tout ou partie des activités induites.

Les enseignants ont une formation ou des compétences professionnelles leur
permettant d'intervenir au niveau et pour la (les) discipline(s) pour laquelle (lesquelles)
ils sont embauchés.

Le personnel enseignant (y compris les enseignants-chercheurs) peut, avec son accord
ou en application de son contrat de travail, étre amené a effectuer des taches relevant
usuellement des personnels d'encadrement pédagogique ou administratifs dans la
mesure ou ces activités ne seraient pas prédominantes par rapport a leurs activités
d'enseignement et connexes et, le cas échéant, de recherche. En cas d'activités mul-
tiples, les modalités définies au paragraphe 6.2.1 s'appliquent.

En ce qui concerne les modalités spécifiques aux enseignants des écoles de
I'enseignement supérieur avec recherche, il convient de se reporter a I'article 6.5.4.

6.5.1. Catégories professionnelles des enseignants

Pour les enseignants, indépendamment des niveaux et des échelons définis ci-dessus,
2 catégories sont retenues : technicien et cadre.

a) Catégorie professionnelle technicien

Le technicien est un collaborateur salarié qualifié a trés qualifié, justifiant ou non d’une
formation supérieure et/ou d'une expérience significative et ne satisfaisant pas aux
conditions requises pour bénéficier du statut de cadre tel que défini ci-dessous.

Tout enseignant intervenant aux niveaux pré-primaire et primaire (niveaux 0 et 1) est
classé dans la catégorie technicien sauf décision de I'employeur de le positionner
comme cadre.

Dans cette catégorie figurent les moniteurs techniques qui occupent des fonctions
nécessitant des connaissances pratiques et/ou manuelles acquises par formation
spécifique et/ou expérience professionnelle. Ces fonctions correspondent a |'anima-
tion, a la transmission de la technicité et du savoirfaire professionnel. Les fonctions
du moniteur technigue nécessitent des capacités d'adaptation au regard des publics
constitués ; elles sont assumées sous l'autorité, le contréle et I'évaluation d'un
responsable pédagogique ou d'un enseignant ; elles ne se traduisent, en aucun cas,
dans un enseignement de type magistral et ne donnent pas lieu a correction différée.
A titre indicatif, sont notamment concernés par I'emploi de moniteur technique,
les activités telles qu'esthétique-cosmétique, coiffure, prothése dentaire, cuisine,
hygiene-propreté, les laborantin(e)s, les modeles vivants et modeles d'art ainsi que
les chargé(e)s de travaux pratiques n'effectuant pas des activités d'enseignement de
type magistral et de corrections différées.

b) Catégorie professionnelle cadre

Dans |'enseignement secondaire, technique et supérieur tels que définis dans le
champ d'application de la présente convention collective, I'enseignant cadre est un
salarié qui, par sa formation, ses compétences et son expérience confirmées, exerce
des responsabilités réelles.




A cet égard, le statut de cadre est attribué automatiquement a un enseignant dés lors

qu'il satisfait aux trois criteres cumulatifs ci-dessous :

1° Formation : la possession d'un diplébme ou d'un titre de niveau minimum bac + 5 ;

2° Expérience : une expérience d'enseignement d'au minimum 5 années scolaires

completes dans un ou plusieurs établissements relevant du champ d'application de la

présente convention collective ;

3° Autonomie : l'initiative et la liberté d'agir dans la majorité de ses enseignements

tels qu'avoir la possibilité :

— d'adapter le contenu des cours, notamment d'aprés le niveau des éleves ou des
étudiants ;

ou

- de choisir ses modes de contrbles continus de connaissance, les sujets, et/ou le
rythme des contréles de connaissances ou des examens internes quand la struc-
ture le permet.

Tout enseignant reléve automatiquement du statut cadre des lors qu'il est titulaire
d'un doctorat en rapport avec |'enseignement dispensé.

Cependant, tout enseignant ou enseignant-chercheur ne remplissant pas la totalité
des criteres susmentionnés précités peut étre reconnu cadre par son employeur.

6.5.2. Niveaux de qualification

a) Le niveau de qualification et en conséquence le coefficient et la rémunération
qui s'y rattachent sont déterminés en fonction du niveau d'enseignement ou inter
vient I'enseignant, et non pas en fonction de la seule détention d'un dipléme ou d'un
titre par ledit enseignant.

b) Les niveaux d'enseignement ou niveaux d'intervention ont été arrétés au nombre
de 10, a savoir :

Niveau Niveau des enseignements dispensés
de qualification en formation initiale ou en formation professionnelle continue
Primaire

Préélémentaire et élémentaire

Secondaire
2 Premier cycle du secondaire, CAP et BEP
3 Second cycle du secondaire et classes de bac professionnel
Supérieur
4 Classes préparant directement a une 1° année post-bac (cursus dit « Bac + 1 »)
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Classes préparant directement® a un 1° cycle d'enseignement supérieur non sanc-

5 tionné par un dipldme d'état ni par un titre visé ou certifié enregistré au RNCP @ (cur

sus dit « Bac + 2 non diplédmant »)

Classes préparant directement ® a un 1°¢ cycle d'enseignement supérieur sanction-
né par un diplome d’état, un titre, visé ou certifié, enregistré au RNCP (cursus dit
« Bac + 2 diplémant »)

Classes préparant directement® une 3° année d’'enseignement supérieur non sanc-
tionnée par un dipldme d'Etat, un titre, visé ou certifié, enregistré au RNCP (cursus dit
« Bac + 3 non diplémant »)




Niveau Niveau des enseignements dispensés
de qualification en formation initiale ou en formation professionnelle continue [

Classes préparant directement® une 3° année d’enseignement supérieur sanction-
née par un dipldme d'état, un titre, visé ou certifié, enregistré au RNCP (cursus dit
« Bac + 3 diplémant »)

Classes préparant directement®lun 2¢ cycle d’enseignement supérieur non sanction-
né par un dipléme d’état, un titre, visé ou certifié, enregistré au RNCP (cursus dit
« Bac + 4 non diplémant »)

Classes préparant directement® un 2¢ cycle d'enseignement supérieur sanctionné par
8 un dipléme d'état, un titre, visé ou certifié, enregistré au RNCP (cursus dit « Bac + 4
dipléomant »)

Classes préparant directement B une formation au-dela du 2°¢ cycle d’enseignement
9 supérieur, non sanctionnée par un dipléme d'état, un titre, visé ou certifié, ou enregis-
tré au RNCP (cursus dit « Bac + 5 non diplémant »)

Classes préparant directement B! une formation au-dela du 2¢ cycle d’enseignement
supérieur, sanctionnée par un dipléme d'Etat ou un titre, visé ou certifi¢, ou enregistré

10 au RNCP (cursus dit « Bac + 5 diplomant ») et classes préparant directement B! un
3¢ cycle d'enseignement supérieur sanctionné par un dipléme d'état ou un titre, visé
ou certifié, enregistré au RNCP

[1] En cas de réforme du systeme pédagogique francais remettant en cause ces distinctions voire ces appellations, il appartiendra aux
partenaires sociaux d’établir les avenants nécessaires afin que les principes de classification énoncés aux articles 6.1 et 6.2 puisse toujours
étre mis en ceuvre.

[2] RNCP : répertoire national des certifications professionnelles prévu a Iarticle L. 335-6 du code de I'éducation.

[3] Par « classe préparant directement » il faut entendre : un cycle ou une période de formation sanctionné par un dipléome ou un titre ;
a défaut de titre ou diplome intermédiaire, c’est le niveau terminal de ce cycle ou de cette formation qui entraine I'application du niveau
de qualification. Ainsi, par exemple pour un cycle de formation en trois ans sanctionné par un titre RNCP sans attribution de titre ou de
diplome intermédiaire, les heures de cours des trois années de cursus ont le méme niveau de qualification et donc sont prises en compte
sur la méme base, soit le niveau 7.

6.5.3. Echelons. Coefficients

Au sein de chaque niveau d'intervention, conformément a I'article 6.2, il a été établi
3 échelons de compétences :

- enseignant débutant ou nouvellement embauché : échelon A ;
—enseignant confirmé : échelon B ;
- enseignant expérimenté : échelon C.

A chaque coefficient (niveau, échelon) correspond une rémunération minimale indé-
pendante de la catégorie professionnelle (Cf. annexe I-C).

6.5.4. Dispositions spécifiques aux écoles supérieures avec recherche

Tout enseignant, chercheur ou non, qui travaille dans une école supérieure avec
recherche releve du présent article, quel que soit le programme dans lequel Il
intervient.

a) Enseignants-chercheurs

L'enseignant-chercheur est un enseignant dont il est reconnu contractuellement qu'il
effectue, au sein de I'établissement, en plus de ses activités d'enseignement, des
activités de recherche menant a des communications et des publications et qui ne
peuvent étre assimilées a des activités induites telles que définies a l'article 4.4.1.

Les différents partenaires impliqués dans les activités de recherche ainsi que les
modalités d'exécution et d'indemnisation peuvent étre précisées dans le contrat de
travail ou dans le cadre de la fiche d'objectifs.
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b) Classification des enseignants intégrés dans des cycles diplémants générant une

I'obligation de recherche

Dans les écoles supérieures avec recherche, les enseignants intégrés dans des cycles
diplébmants générant |I'obligation de recherche sont classés selon la grille spécifique

définie ci-apres.
c¢) Grille de classification

Contenu de l'activité

Niveau/

Critere
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responsabilités, aptitudes
relationnelles

Enseignant doctorant "

Enseignant ou enseignant-
chercheur sous la responsa-
bilité pédagogique d'un autre
enseignant ou chercheur

Enseignant ayant la seule res-
ponsabilité pédagogique de
son enseignement

Enseignant-chercheur ayant la
seule responsabilité pédago-
gique de son enseignement
et/ou de la spécialité de sa
recherche

Enseignant animant ou enca-
drant des enseignants sur le
plan pédagogique

Enseignant-chercheur ani-
mant ou encadrant des cher
cheurs dans son domaine de
recherche

Enseignant ou enseignant-
chercheur ayant une mission
de représentation de I'école

Enseignant ou enseignant-
chercheur  encadrant des
enseignants ou enseignants-
chercheurs dans un large do-
maine

Enseignant-chercheur ayant la
responsabilité de I'organisa-
tion d'activités de recherche
ciblées

Enseignant-chercheur  ayant
des responsabilités de gestion

Autonomie dans le poste

Autonomie faible

Autonomie dans le
cadre de I'enseignement
dispensé et/ou de sa
recherche sous le contréle
d'un responsable de I'école

Autonomie dans |'organisa-
tion de ses enseignements
sous l'autorité d'un
responsable ou d'un(e)
directeurdirectrice

Autonomie dans I'organi-
sation de ses activités de
recherche sous |'autorité
d'un responsable ou
d'un directeurdirectrice

Autonomie dans son
domaine d'expertise
soumise a évaluation

Grande autonomie dans
I'exercice de ses activités
sous la responsabilité de

la direction générale ou
d'un de ses représentants

Formation minimale
et/ou compétences exigées
(a titre indicatif)

Dipldme M2 ou équivalent

Dipléme L3 ou
titre équivalent et/ou
expérience professionnelle
équivalente reconnue

Dipléme M2 ou équivalent
et/ou expérience
professionnelle équivalente
reconnue

Doctorat

Dipléme M2 ou équivalent
et/ou expérience
professionnelle équivalente
reconnue

Doctorat

Dipldbme M2 ou équivalent

Dipldme M2 ou
équivalent ou expérience
professionnelle équivalente
reconnue

Doctorat avec des
compétences reconnues
d'encadrement

Doctorat




Contenu de I'activité Formation minimale

Niveau/ i s . . ., .
e responsabilités, aptitudes Autonomie dans le poste et/ou compétences exigées
Critere . e
relationnelles (a titre indicatif)
Enseignant ou enseignant-
chercheur assurant une direc- Trés grande autonomie
tion académique et/ou de dans l'exercice de ses
recherche au sein de I'école : responsabilités Diplome M2 ou
6 — élaboration et mise en ilité di équivalent ou expérience
- Responsabilité directe professionnelle équivalente
ceuvre de la stratégie dans son devant la direction reconnue
domaine d'expertise ; générale ou du conseil
- négociation et responsabilité d'administration

de la gestion et de son budget.

[*] Est exclusivement concerné en niveau | le salarié préparant une thése de doctorat dans le prolongement de son cursus en formation

initiale.
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d) Grille de salaires

Dans les écoles supérieures avec recherche, le bareme des salaires minima du person-
nel enseignant intégré dans des cycles diplomants générant I'obligation de recherche
figure a I'annexe I-D de la présente convention collective.

e) Classification des enseignants non intégrés dans des cycles diplémants générant
I'obligation de recherche

Dans les écoles supérieures avec recherche, les enseignants non intégrés dans des
cycles diplémants générant I'obligation de recherche relevent des niveaux de classi-
fication définis a l'article 6.5.2. En vertu du principe de faveur, si I'enseignant inter
vient dans plusieurs écoles dont I'une au moins génére une obligation de recherche, il
releve de la grille de classification mentionnée au c).

6.5.5. Dispositions spécifiques aux établissements privés d’enseignement privé
a distance (EAD), relevant des articles L. 444-1 et suivants du code de I'éducation

6.5.5.1. Personnel enseignant de I'enseignement privé a distance

A. Définition des métiers du personnel enseignant de I'enseignement privé a dis-
tance (EAD)

Les enseignants de I'enseignement privé a distance peuvent, compte tenu de la taille
et des activités des entreprises, étre appelés a assurer des activités diversifiées. Leur
classification est déterminée par leur activité principale.

1. Correcteur(trice) sur place :

Son activité consiste majoritairement a :

— corriger sur place des devoirs (QCM, devoir rédigé, rapport, mémoire...) ;

— correspondre, au cours de I'activité de correction, sous quelgue forme et moyen
que ce soit, pour apporter, aux apprenants ayant transmis des devoirs, des infor
mations complémentaires.

2. Animateur(trice) :

Son activité consiste a :

—encadrer lors de regroupements ou stages prévus par le programme d'étude ;

—aider a preciser les connaissances dans une ou plusieurs matieres des programmes
congus par des enseignants spécialisés, en faisant le point sur les acquis et leurs
évolutions.

L'animation est réalisée en ligne ou sur place, individuellement ou en petit groupe.
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3. Enseignant(e) :

Son activité consiste principalement a :

—délivrer des conseils, dans un ou plusieurs domaines de formation ou
d’enseignement ;

—assurer le suivi pédagogique des personnes en formation ou en enseignement ;

- répondre a leur demande dans le cadre de permanences pédagogiques ;

—dans le cadre des regroupements ou de stages, |I'enseignant(e) transmet son savoir,
son savoir-faire ou son expertise.

Lenseignant doit disposer d'un dipldme au moins équivalent au niveau du titre ou

dipléme préparé ou d'une expertise reconnue €quivalente.

4. Enseignant(e) expert(e) :

Son activité consiste principalement a :

— délivrer, dans son domaine d'expertise des formations ou des enseignements ;

—assurer le suivi pédagogique des personnes en formation ou enseignement ;

- répondre a leur demande dans le cadre de permanences pédagogiques.

Dans le cadre des regroupements ou de stages, I'enseignant(e) expert(e) transmet

son expertise en choisissant si besoin les sujets et les modalités de contréle des

acquis.

L'enseignant(e) expert(e) dispose d'un dipldome de |'enseignement supérieur ou d'une

expertise reconnue.

5. Concepteur(trice) ou rédacteur(trice) :

Son activité consiste a :

— concevoir et/ou rédiger des supports pédagogiques ou tout objet lié a un enseigne-
ment ou une formation a distance ;

— adapter des supports pédagogiques a |'enseignement privé a distance ou des élé-
ments nécessaires a la pédagogie de I'enseignement privé a distance.

6. Correcteur(trice) a domicile :

Son activité consiste a corriger a domicile des devoirs (QCM, devoir rédigé, rapport,
mémoire...).

B. Classification du personnel enseignant de I'enseignement privé a distance (EAD)
1. Personnel enseignant sur place :

Il releve de :

- la filiere enseignant ;

— la catégorie professionnelle : technicien ou cadre ;

-4 niveaux de qualification en application de |'article 6.2.2 de la présente convention
collective ;

- 3 échelons en application de I'article 6.2.4 de la présente convention collective.

(Voir page suivante.)




I Le personnel enseignant est classifié selon la grille ci-dessous :

Filiere Métier Catégorie Niveau Echelon
C_orrecteur/trloe sur place de I'enseignement a Technicien EAD 1 AouBouC
distance
Amma\tegr/trlce — rédacteur/trice de I'enseigne- Technicien EAD 2 AouBouC
ment a distance

Enseignant Enseignant(e) de I'enseignement a distance Technicien EAD 3 AouBouC
E_nse|gnant(e) expert(e) de I'enseignement a Cadre EAD 4 AouBouC
distance
Concepteur/trice de I'enseignement a distance Cadre EAD 4 AouBouC

Le baréme des salaires minima figure a I'annexe |-E de la présente convention
collective.

2. Correcteur/trice a domicile :

Le(la) correcteur(trice) a domicile de I'enseignement privé a distance compte tenu des
spécificités de leurs activités releve d'une classification professionnelle spécifique :
—filiere enseignant ;

— catégorie professionnelle : technicien ;

— classification unique : correcteur a domicile ;

— échelons A, B ou C en application de l'article 6.2.4 de la présente convention
collective.

Le bareme de rémunération a la piece figure en annexe I-E. »

T Article 2 | Prise d'effet et durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prend effet le premier jour du
mois suivant son arrété d'extension. Il pourra étre modifié ou dénoncé conformément aux dis-
positions des articles L. 2261-7 a L. 2261-12 du code du travail.

I Article 3 | Notification, dépot et extension

Le présent avenant sera, conformément aux dispositions du code du travail, notifié aux orga-
nisations syndicales représentatives et, au terme d'un délai de 15 jours a compter de cette noti-
fication et a défaut d'opposition, il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités légales
en vue du dépdt, puis de I'extension du présent accord.

Fait & Paris, le 22 avril 2026.

(Suivent les signatures.)
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