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Convention collective nationale

IDCC : 7024 | PRODUCTION AGRICOLE ET CUMA 
(15 septembre 2020)

Convention collective nationale

IDCC : 7025 | ENTREPRISES DE TRAVAUX ET SERVICES AGRICOLES, 
RURAUX ET FORESTIERS 
(8 octobre 2020)

Avenant n° 1 du 29 octobre 2025 
relatif au régime frais de santé pour les salariés non cadres

NOR : AGRS2697064M

IDCC : 7024, 7025

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles du Tarn 
(FDSEA 81) ;

Syndicat départemental des entrepreneurs des territoires du Tarn ;
Syndicat départemental des entrepreneurs des territoires de Haute-Garonne ;
Fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel agricole 

du Tarn et de la Haute-Garonne,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Union professionnelle régionale agro-alimentaire CFDT Occitanie ;
Fédération nationale agroalimentaire et forestière CGT ;
Fédération générale des travailleurs de l’agriculture FO ;
Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles SNCEA CFE-CGC ;
Fédération CFTC de l’agriculture,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le  présent avenant s’inscrit dans le prolongement de l’accord collectif agricole 
 interdépartemental relatif au régime frais de santé pour les salariés non cadres de la 
 production  agricole du Tarn et des ETAR CUMA du Tarn et de la Haute-Garonne, signé le 
4  juillet 2025.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGRO-ALIMENTAIRE 
ET DE LA  SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE
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Afin de renforcer la lisibilité du dispositif et d’en préciser certaines modalités d’application, les 
partenaires sociaux ont convenu d’apporter des ajustements à l’accord initial. Ces modifications 
portent notamment sur :

– la clarification du caractère uniforme de la cotisation obligatoire couvrant le salarié et ses 
ayants droit ;

– le régime optionnel est automatiquement ouvert à titre facultatif pour le salarié dès lors qu’il 
n’a pas été souscrit à titre obligatoire par l’entreprise ;

– l’actualisation du tableau des garanties santé figurant en annexe.

Le présent avenant vise donc à formaliser ces évolutions, dans le respect des dispositions 
légales et réglementaires en vigueur, et dans un souci de protection renforcée des salariés 
concernés.

En application de l’article L. 2261-23-1 du code du travail, le présent accord ne comporte pas 
de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés. En effet, les  entreprises 
de la branche sont majoritairement constituées par des effectifs de moins de 50 salariés. Aussi, 
les dispositions du présent accord s’appliquent à toutes les entreprises de la branche, y compris 
les TPE de moins de 50 salariés, et ce afin de ne pas remettre en cause le régime social et fiscal 
de faveur attaché au présent régime.

Article 1er | Le dispositif du versement santé

L’article 5.3 « Dispositif du versement santé » est abrogé et remplacé par les dispositions 
 suivantes :

« Pour les salariés bénéficiaires d’un contrat de travail à durée déterminée ou d’un 
contrat de mission d’une durée inférieure ou égale à 3 mois, l’obligation patronale 
de couverture en matière de remboursement de frais de santé peut être assurée 
par le dispositif versement santé tel que défini dans l’article 4.8 de l’accord national 
du 10 juin 2008 et selon ses modalités.

La condition d’ancienneté est réputée acquise au 1er jour du mois civil suivant celui au 
cours duquel le salarié est embauché.

Le versement santé est étendu obligatoirement aux ayants droit du salarié, la  cotisation 
est “uniforme” ; il s’agit d’une cotisation unique obligatoire couvrant le participant et 
l’ensemble de ses ayants droit, quelle que soit la situation familiale du salarié. »

Article 2 | Les ayants droit

Le premier paragraphe de l’article 5.4 « Les ayants droit » est modifié comme suit :

« De manière obligatoire, le salarié peut demander le bénéfice de cet accord pour son 
ou ses ayants droit, tels qu’ils sont définis dans l’accord national du 10 juin 2008 à 
l’article 4.2, soit : (…) ».

Les autres dispositions de cet article demeurent inchangées.

Article 3 | Le montant de la cotisation

L’article 8.1 « Montant de la cotisation » est modifié comme suit :

« Le financement du contrat collectif frais de santé souscrit par l’employeur afin de 
couvrir les garanties applicables en matière de frais de santé, est assuré par une 
 cotisation de type “uniforme”, il s’agit d’une cotisation unique obligatoire couvrant le 
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participant et l’ensemble de ses ayants droit, quelle que soit la situation familiale du 
salarié, et est répartie de la manière  suivante :

– 50 % minimum à la charge de l’employeur ;

– 50 % maximum à la charge du salarié. »

Article 4 | Le maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail

La première phrase du paragraphe «  a) En cas de suspension du contrat de travail non 
 indemnisé, l’article  6.3.2 prévoit les dispositions suivantes  » de l’article  8.2 «  Maintien des 
garanties en cas de suspension du contrat de travail » est modifiée comme suit :

« L’adhésion des salariés – y compris les ayants droit couverts obligatoirement – à la 
 couverture frais de santé est maintenue obligatoirement pendant les trois (3) premiers 
mois de la  suspension du contrat sans versement de cotisation pour un des cas de 
congés prévus par les dispositions légales ne donnant pas lieu à maintien en tout ou 
partie de salaire par l’employeur, notamment pour l’un des congés ci-dessous : (…) ».

Les autres dispositions de paragraphe a. de l’article 8.2 demeurent inchangées.

La première phrase du paragraphe « b) En cas de suspension du contrat de travail indemnisé, 
l’article 6.3.3 prévoit notamment les dispositions suivantes » de l’article 8.2 « Maintien des 
garanties en cas de suspension du contrat de travail » est modifiée comme suit :

« L’adhésion des salariés – y compris les ayants droit couverts obligatoirement – à 
la  couverture frais de santé et prévoyance est  maintenue obligatoirement sans 
 versement de cotisation pour tout mois complet civil d’absence en cas de  suspension 
de leur contrat de travail, quelle qu’en soit la cause, dès lors qu’ils bénéficient,  pendant 
cette période, d’un maintien de salaire, total ou partiel, ou d’indemnités journalières 
complémentaires financées au moins pour partie par le dispositif de protection sociale 
complémentaire (…) ».

Les autres dispositions de paragraphe b. de l’article 8.2 demeurent inchangées.

Article 5 | Les cas des ayants droit et autres cas particuliers

L’article 8.3 « Cas des ayants droit et autres cas particuliers » est modifié comme suit :

« En tout état de cause, si le salarié souhaite souscrire la garantie facultative  optionnelle 
en complément de celle du socle, il devra en assurer la totalité du financement.

En revanche si l’employeur, dans le cadre des dispositions de l’acte juridique (défini 
à  l’article L. 911-1 du code de la sécurité sociale) instituant ou modifiant les garanties 
collectives applicables à ses salariés, choisit de mettre en place obligatoirement des 
garanties supérieures à celles du socle obligatoire, ledit employeur devra prendre en 
charge au minimum 50 % de la cotisation globale appelée à ce titre (part salariale et 
part patronale).

L’accord national du 10 juin 2008 définit les modalités applicables au présent accord 
pour les autres cas particuliers notamment concernant les salariés à employeurs 
 multiples et les salariés en couple travaillant dans la même entreprise. »

Article 6 | Les prestations frais de santé

Le tableau de garanties de l’annexe 1 « Prestations frais de santé » est modifié comme suit :
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(8) Le renouvellement de la prise en charge d’un équipement (respectivement une monture et deux verres) est possible au terme d’une période 
minimale de 2 ans après la dernière facturation d’un équipement (respectivement une monture et deux verres). La période de prise en charge 
de 2 ans est réduite à un an pour les enfants de moins de 16 ans et les personnes dont la vue évolue dans les conditions prévues par l’arrêté 
du 3 décembre 2018 portant modification des modalités de prise en charge des dispositifs d’optique médicale et hors cas de renouvellement 
anticipé prévus par cet arrêté.

(9) Tels que définis par les textes réglementaires en vigueur. Les remboursements cumulés du régime obligatoire et du régime complémentaire 
ne peuvent pas être supérieurs aux prix limites de vente fixés par la réglementation et aux honoraires limites de facturation prévus par la conven-
tion dentaire en vigueur.

(10) Verres simples classe B :

– verres unifocaux sphériques avec sphère comprise entre -6 et + 6 dioptries ;

– verres unifocaux sphéro-cylindriques avec sphère comprise entre -6 et 0 dioptries et dont le cylindre ≤ + 4 dioptries ;

– verres unifocaux sphéro-cylindriques avec sphère positive et S (sphère + cylindre) ≤ 6  dioptries ;

– verres neutres ;

– verres complexes classe B ;

– verres unifocaux sphériques avec sphère hors zone de -6 à + 6 dioptries ;

– verres unifocaux sphéro-cylindriques avec sphère comprise entre -6 et 0 dioptries et cylindre > + 4 dioptries ;

– verres unifocaux sphéro-cylindriques avec sphère < -6 dioptries et cylindre ≥ 0,25 dioptrie ;

– verres unifocaux sphéro-cylindriques avec sphère positive et S (sphère + cylindre) > 6  dioptries ;

– verres multifocaux ou progressifs sphériques avec sphère comprise entre -4 et + 4  dioptries ;

– verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques avec sphère comprise entre -8 et 0 dioptries et cylindre ≤ + 4 dioptries ;

– verres multifocaux ou professifs sphéro-cylindriques avec sphère positive et S (sphère + cylindre) ≤ 8 dioptries verres très complexes classe B ;

– verres multifocaux ou progressifs sphériques avec sphère hors zone de -4 à + 4 dioptries ;

– verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques avec sphère comprise entre -8 et 0 dioptries et cylindre > + 4 dioptries ;

– verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques avec sphère < -8 dioptries et cylindre ≥ 0,25 dioptrie ;

– verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques avec sphère positive et S > 8 dioptries.

(11) Prise en charge d’une aide auditive par oreille tous les 4 ans suivant la date de  facturation de l’aide auditive précédente. Pour les équi-
pements de classe II, remboursement dans la limite de 1 700 €/appareil (remboursement du régime obligatoire inclus). Le remboursement 
 comprend la prestation d’adaptation et de suivi.

(12) En cas de dépassement d’honoraires se référer au poste soins courants « honoraires médicaux – Honoraires des médecins spécialistes».

En cas d’exonération du ticket modérateur (ALD et autres cas), la prise en charge du régime obligatoire augmente et la part correspondant au 
ticket modérateur est déduite du  remboursement complémentaire. Le total des remboursements (régime de base + régime complémentaire) 
est inchangé.

Article 7 | Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Les dispositions du présent avenant prendront effet à compter du 1er jour du trimestre civil qui 
suit la parution de l’arrêté d’extension et au plus tôt le 1er janvier 2026.

Article 8 | Formalités de dépôt

Le présent accord est déposé conformément aux dispositions légales.

Son extension est demandée par les parties signataires.

Fait à Albi, le 29 octobre 2025.

(Suivent les signatures.)
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