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BN

a

Monsieur le Préfet de Police
Mesdames et Messieurs les Préfets
Monsieur le Préfet de Police des Bouches-du-Rhone

OBIJET : Modernisation de 1'action publique
Engagement de la gendarmerie nationale.

REFERENCE:  Circulaires : - NOR INT K 1300210 ] du 18 juin 2013 et
- NOR INT K 1307789 C du 10 décembre 2013

PIECE Un dossier de présentation de la phase 3 de la feuille de route
JOINTE : de la gendarmerie nationale.
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Dans l'esprit de la modernisation de I'action publique et dans le prolongement du
programme ministériel de modernisation et de simplification, le directeur général
de la gendarmerie nationale poursuit la déclinaison de sa feuille de route, lancée
au mois de juin 2013 avec le soutien du ministre.

Par circulaires rappelées en référence, je vous avais informé de cette démarche de
rénovation interne de la gendarmerie, orientée vers 1'amélioration - & moyens
constants - du service public de sécurité.

Un an apres, 85 % des 195 mesures de la feuille de route (125 mesures annoncées
en juin 2013 complétées par 70 mesures en décembre 2013) fait I'objet d'une mise
en ceuvre concrete. Les effets positifs s'amplifient dans les unités, qui en tirent
pleinement profit pour se recentrer sur leur mission prioritaire de sécurité. Faire
ainsi revenir les gendarmes sur leur «cceur de métier » est, avant tout, une
question d'intérét général.

Comme elle en avait I'ambition, la feuille de route a déja permis de remettre en
question les approches et les processus de travail. Dans le méme temps, elle
contribue a la maitrise des dépenses et au meilleur emploi des ressources
disponibles.
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Le 10 juin, a I'occasion d'une réunion des cadres de la gendarmerie, le ministre de
l'intérieur est intervenu pour souligner tout l'intérét de la démarche « feuille de
route », pleinement en phase avec l'objectif d'efficacité de la mission de sécurité
tout en veillant a I'économie des moyens.

Le directeur général de la gendarmerie nationale a tiré un bilan annuel exhaustif
de la feuille de route et présenté 52 décisions complémentaires, qui viennent
enrichir la feuille de route. Elles ont été arrétées avec l'assentiment du cabinet et
mises en cohérence avec les travaux conduits dans le cadre du PMMS.

A l'instar des annonces du mois de juin et de septembre 2013, ces mesures ont
essentiellement une portée interne a la gendarmerie. Cinq mesures de
simplification sont issues de travaux conduits conjointement avec le ministere de
la Justice.

Chaque fois que cela sera nécessaire, je souhaite que les évolutions de cette feuille
de route fassent I'objet d'un dialogue entre partenaires et d'un échange de bonnes
pratiques. Comme ils le font depuis une année, les commandants de région et de
groupement continueront de mettre en ceuvre, sous votre autorité, cette démarche
de rénovation.




Feuille de route

1 an de feuille de route

L'y a tout juste un an, le 12 juin 2013, nous lancions ensemble la feville de route
de la gendarmerie. Nous faisions en réalité un pari : le pari de la conduite partici-
pative du changement.

Un an aprés, alors que les difficuliés sont nombreuses, nous pouvons mesurer com-
bien la feville de route a permis, en s'appuyant sur des réalisations simples et
concrétes, de fédérer les énergies en interne et de nous recentrer sur nos missions
essentielles au service de nos concitoyens. Elle a également permis d'engager ou
de poursuivre certains projets de modernisation et de simplification au sein du mi-
nistére comme en interministériel, notamment avec la Justice.

Les effets produits sur le terrain sont palpables. 195 mesures ont déja ét8 mises en
ceuvre, auxquelles viennent s'ajouter, avjourd'hui, 52 nouvelles mesures. Un mou-
vement est inconlestablement engagé, qui s'inscrit dans la durée.

Par ces mesures concrétes, la « feuille de route » constitue un levier précieux de
transformation progressive de |'institution :

° elle contribue & la construction d'une nouvelle gendarmerie, dans les esprits
comme dans les faits, en impliquant directement chaque gendarme :

o elle participe & la promotion d'un nouveau modéle de sécurité, qui replace le
service de la population, le contact ef la proximité au cceur de notre action.

La feuille de route s'inscrit donc dans une réelle vision stratégique.
Nous devons continver d'avancer :

® chacun d'entre nous est un acteur dv changement, ce qui en garantit notamment
sa pertinence : les remontées et propositions du terrain, recueillies au cours des
visites dans les unités, par les contacts directs ou fravers de la Hotline restent &
mes yeux essentielles. Cette démarche participative affirme également que le
collectif, Fengagement de tous est indispensable au succss de la démarche
initiée ;

¢ le renouveau de I'approche partenariale est également indispensable, pour

avancer et faire évoluer les prafiques. La gendarmerie n'agit pas seule ef nous
devons veiller, en permanence, & rechercher une parfaite interaction avec nos

partenaires.




¢ enfin, nolre volonté d'ouverture & notre environnement et aux nouvelles réalités
doit se manifester au quotidien. La gendarmerie ne peut rester & I'écart des évo-
lutions. Cet enjeu majeur nous pousse & changer nos habitudes et doit nous per-
meltre de construire de nouveaux modes de relations, de proximité et de services
pour nos concitoyens. Les services numériques, les réseaux sociaux, la moderni-
sation des outils mis & disposition des enquéteurs, tous ces outils promus par la
feuille de route contribuent & la construction d'une nouvelle gendarmerie.

Ces frois principes - action collective, partenariat, modernisation - doivent prendre
appui sur une véritable capacité d'introspection et d'innovation. Iis sont les &léments
constitutifs de ce nouvel esprit qui doit nous animer et nous aider & construire 'avenir
et & replacer le service de la population, le contact et la proximité comme les pivots
de notre démarche de sécurité.

Un an aprés le lancement de la feuille de route, notre objectif n'a pas changé : re-
centrer le gendarme sur le service public de sécurité, en lui redonnant du temps, de
Pinitiative et de la liberté d'action. Continuons fous, dans nos unités et nos fonctions
respectives, & faire vivre ce nouvel esprit pour une nouvelle gendarmerie,

le général d'armée
Denis Favier

Directeur général
de la gendarmerie nationale




LA FEUILLE DE ROUTE
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Mesures et études nouvelles - Juin 2014 R
Axes Objectifs Mesures détaillées Cible Calendrier de mise en
uvre
5.|1 [Faciliter, uniformiser et sécuriser la rédaction des convocations en justice (COPJ, CRPC, convocation délégué PR) GD Juillet 2014
MES_;MESGT 5.|2 [Faciliter, uniformiser et sécuriser la rédaction des procés-verbaux relatifs au contentieux de la famille (non représentation d'enfant, abandon de famille) GD Juillet 2014
concrétes -
gendarmerie /| 5.|3 |Standardiser et automatiser I'envoi des procédures dites “petits x" GD Octobre 2014
justice 5.|4 |Simplifier le renseignement du registre de garde-a-vue GD Eté 2014
5.5 [Simplifier un protocole de PTS GD Juillet 2014
5.|6 [Informer, par une alerte dans LRPGN, I'enquéteur lorsqu'une signalisation génétique, papillaire ou anthropométrique est autorisée GD 2éme sem. 2014
5.|7 [Faciliter la rédaction et la validation des messages d'information statistique (VIS) a I'aide d'un guide pratique ["Mémo MIS'] GD 2éme sem. 2014
- 5.|8 [Faciliter la retranscription des auditions filmées ou des témoignages sonores dans LRPGN PJ Eté 2014
olice
Jjudiciaire \Valoriser le travail des enquéteurs en matiére de saisie des avoirs criminels :
5.|9 |® par l'insertion dans LRPGN d'un inventaire des biens susceptibles d'étre confisqués PJ 2éme sem. 2014
@ en déconcentrant au niveau régional la décision de saisie des véhicules au profit de la gendarmerie
5.|10 [Reprendre le transfert de la mission de transférements judiciaires a I'administration pénitentiaire GD 2015-2019
Police @ < 9 s s .
1- Renforcer sdiministralive 5.|11 [Mettre en ligne un guide pratique relatif a la nouvelle législation sur les armes GD Juin 2014
I'action
opérationnelle et i . " : ; : iy 5 S A 5 .
Ia production de 5.012 S;n;gléﬁzrr:e?epsriorﬁe?ure de constatation des accidents de la circulation routiére en réservant le croquis d'accident aux procédures le nécessitant et, dans @D Juin 2014
peehdels H plifiant.
sécurité
Sécy_rifé 5.]13 [Confier, en liaison avec les parquets, le contentieux “coordination des transports"aux unités de sécurité routiére USR Eté 2014
routiére Développer et simplifier ['ulilisation du PVe :
@ Etendre le périmetre du PVe a celui du timbre-amende © 28 2614
5.|14 |@ Faciliter le déchargement des infractions PVe relevées avec le TIE GD é::&elf::é’dm
® Ouvrir aux réservistes APJA l'accés a l'intranet du Pve
Prévention- — i i - N " .o fo i & i
partenariats 5.|15 |Etendre I'utilisation de I'application smartphone "Stop Cambriolages" du GGD34 a d'autres groupements de gendarmerie départementale volontaires GD Eté 2014
Mettre  disposition « Idic », outil cartographique opérationnel facilitant la préparation et la conduite d'une manceuvre (opération de PJ ; suivi d'un .
5.116 . 5 S 5 3 : N N Tous Juin 2014
Ibhénomeéne délinquant ; recherches de personnes disparues, préparation d'une escorte...)
Outils et 5.|17 |Accélérer I'accés aux applications et outils informatiques des unités élémentaires en augmentant les débits SAPHIR 3G 3800 sites Juin/déc 2014
équipements | 5 |18 |Affecter dans les groupements des conteneurs lacrymogéne de grande capacité supplémentaires GD 2014-2015-2016
5.|19 |Affecter des PIE dans les unités de sécurité routiere USR 2014-2015-2016
5.[20 [Doter les unités de lampes criminalistiques GD 2014-2015-2016
5.|21 2Doeocgharger les unités des archives dont la durée d'utilité administrative est atteinte et définir une nouvelle politique de gestion pour les archives & partir de o) P — T
5.|22 |Permettre la mise en ligne des directives GGD/Cie fiabilisant leur mise & jour et permettant, & échéance, la suppression de I'archivage papier GD Septembre 2014
5.|23 [Permetire le partage de fichiers volumineux entre gendarmes Tous Septembre 2014
5.|24 |Améliorer Pulsar service grace aux retours d'expériences du terrain GD 2&me sem. 2014
5.|25 |Simplifier la procédure de créalion des fiches « SIP » GD 2eme sem. 2014
Allé t:
admf?lis!ra{ifs _| 5.|26 [Créer un EVT “intelligence économique”permettant de supprimer les synthéses trimestrielles "intelligence économique” GD Octobre 2014
Z’mp/’ﬂf‘;’”’o? 5.|27 |Faciliter le travail de rapprochement judiciaire a partir des outils TAJ, BIRT et CartOps GD Immeédiat
e;;:onﬂsse 5.|28 Expérimenter dans la zone sud-est un systéme d'information logistique optimisé, commun & la gendarmerie et a la police (ateliers auto mutualisés) : CSAG Expérimentation
opérationnels ULC@IN Nouvelle Génération juin/déc 2014
5.|29 [Faciliter et sécuriser le contréle interne continu au niveau des compagnies et des EDSR Cie —EDSR Octobre 2014
5.|30 [Supprimer le rapport annuel relatif aux activités et informations de sécurité Tous Immédiat
5.|31 |Limiter la rédaction du journal de marche et d'opérations (JMO) aux seules OPEX et missions outre-mer OPEX —GM 2éme sem. 2014
2 - Alléger le 5.[32 |Alléger I'¢laboration et la transmission des compte-rendus d'activité des PSPG PSPG Octobre 2014
i‘)[{:,‘;t:.—c.'i':]?::‘;::;:t 5.|33 |Alléger les demandes d'états et de tableaux en mettant a disposition un tableau de bord automatisé pour les commandants de région CDR Eté 2014
de linstitution 5.|34 |Limiter la pratique de I'envoi de compte-rendu « néant » Tous Immédiat
Certificats médico-administratifs :
5 |as ® automatiser leur édition en lien avec la fiche emploi Tous S5me sem. 2014
Soutien @ limiter la demande de certificats médicaux supplémentaires aux seuls stages de formation exigeant une aptitude spécifique .
médical
En liaison avec la Direction Centrale du Service de Santé des Armées (DCSSA), étudier et expérimenter les possibilités de visites médicales périodiques - ,
5.|36 = p R 5 S A % Sot . Etude 2éme sem. 2014
ide proximité au profit de certaines unités éloignées d'un centre médical des Armées ou d'une antenne médicale gendarmerie
Ii?g:;;ge 5. |37 [Poursuivre et élargir l'expérimentation de la logistique de I'avant dans la zone Est LEHIR.GZ il Ej’:l’?;/ldél: 2014
IAméliorer la fonction habillement
5|38 @ en offrant la possibilité aux gendarmes mobiles d'acquérir sur VétiGend/HabitGend certains effets corporels de la tenue MO GM O Eté 2014
@ en élaborant des équipements spécifiques « été » : veste pour le maintien de l'ordre [dotation en 2015 pour les sorties d'école], blouson et pantalon Motocyclistes @ 1% sem. 2015
Equipement des motocyclistes [dotation en 2015 en sortie de formation initiale CNFSR et pour les nouveaux affectés outre-mer]
materief - Faciliter 'emploi de la DFUE en supprimant I'envoi mensuel du tableau REUNI et du relevé de compte en I'absence d'achat dans le mois Gestion 2015
DFUE 5.139 DFUE
(novembre 2014)
5.|40 [Décider & la majorité qualifiée lnternalisation de I'entretien ménager DFUE 2éme sem. 2014
5.|41 [Permettre des achats locaux de matériels informatiques et autoriser l'utilisation de matériel personnel dans certaines conditions Tous 2éme sem. 2014
Favoriser la conciliation de la vie professionnelle et familiale :
® en offrant la possibilité, sur volontariat, d'un entretien commun de gestion pour les couples de militaires de la gendarmerie issus d'un méme cadre de
5.|42 jgestion Tous 2éme sem. 2014
Accompagner @ en instaurant des entretiens de gestion spécifiques pour les personnels souhaitant bénéficier ou venant de bénéficier d'un congé parental d'éducation
les @ en créant, sur le site du bureau de l'action sociale, un espace dédié a l'aide a la parentalité
personnels
5.|43 |Accélérer le traitement des demandes de congé de matemité ou de patemité Tous Octobre 2014
5.{44 \Valoriser le dispositif de prévention des risques psycho-sociaux (RPS) au travers, notamment, d'une campagne de communication et de sensibilisation Tous 2éme sem. 2014
3 - Valoriser les > A s " i s & ) . . .
personnels et les 5.|45 Rebnotxe{'le cycle de preparatmnla IO?J en donnant du temps sanctuarisé de formation a la résidence, sous la forme d'enseignement a distance, en Candidat OPJ Cycl;ucﬁj;érrsahon
compétences lsubstitution de certains stages bloqués
Formation 5.|46 |ettre a disposition, sur Intranet, des contenus pédagogiques destinés aux militaires en charge de l'instruction collective en unité GD-GM Apaitirde decambre
— oo . Cdts de o
5. |47 [Mettre a disposition un guide des commandants de casernes caseme 2éme sem. 2014
Amélioration 5.148 |Assurer la transparence et le suivi des avis hiérarchiques pour les fiches de vceux Tous 2éme sem. 2014
5.|49 |Accélérer la diffusion du plan annuel des mutations des CSTAGN en avangant le tableau d'avancement a mi-novembre CSTAG TA 2014/PAM 2015
Image de la i " : 3
gendarmerie 5.|50 |Valoriser limage du gendarme et de la gendarmerie Tous 2éme sem. 2014
5.|51 Favonser]e developgement etla diffusion des bonnes pratiques sélectionnées par les Ateliers de la Performance (ADP) en creant une plate-forme Tous Septembre 2014
collaborative (type wiki)
Accompagner la feuille de route ETC (niveau
5.|52 [Rénover le forum commandement groupement et Juin 2014
plus)

Retrouvez tous les bilans et mesures Feuille de route sur le site Intranet hitp: il Xe mene.fr et sur hitps:/iwww.g .0 ie.interieur.gouv.fr




LA FEUILLE DE ROUTE

Détail des études et mesures nouvelles
Juin 2014

Axe 1 - Renforcer I'action opérationnelle et la production de sécurité

Mesure 5.1 : Faciliter, uniformiser et sécuriser la rédaction des conyocations
en justice (COPJ, CRPC, convocation délégué PR)

Une majorité de convocations est avjourd'hui déliviée par les OPJ,

Ces convocations sont de trois types : convocation par OPJ, comparution sur
reconnaissance préalable de culpabilité (CRPC), convocation devant le délégué du
procureur. Elles prennent en outre des formes différentes selon qu'elles s'adressent
& un mineur ou & un majeur, et suivent parfois des pratiques rédactionnelles propres

aux juridictions.

Ces modeles locaux spécifiques, qui ne sont pas inclus dans le logiciel de rédaction
de procédure, doivent &ire récupérés aupras des juridictions qui ont la charge de
les actualiser ellesmémes au fil des réformes. Das lors, les risques d'erreur sont
multipliés, remettant en cause la validité de 'engagement des poursuites ou la
caractérisation de I'infraction poursuivie {qualification développée (QD) & partir de

la NATINF).

La mesure consiste donc & faire valider par la Direction des affaires criminelles ef
des grices (DACG) du ministére de la jusfice, un modsle de convocation en justice
par lype de convocalion, intégré au LRPGN, et dont la partie la plus complexe
(rédaction de la qualification développée) se fera de maniére automatique & partir

du numéro NATINF,
Cette mesure, qui sera mise en place en juillet 2014, permetira :
° d'unifermiser un travail pour lequel rien ne justifie des particularismes locaux ;

* de sécuriser la rédaction des convocations, les qualifications développées éiant
validées par la DACG ;

¢ d'améliorer lo qualité de rédaction des convocations par la présence
avtomatique des mentions requises.




Mesure 5.2 : Faciliter, uniformiser et sécuriser la rédaction des procés-ver-
baux relatifs au contentieux de la famille {non représentation d'enfant, aban-

don de famille)

La gendarmerie est régulirement sollicitée par les magistrats pour I'exécution de
missions relevant du contentieux de la famille. Touchant une matiére parfois éloignée
du champ pénal, ces investigations ne s'appuient pas sur des modéles de procés-
verbaux uniformisés au plan national et pas davaniage inclus dans le logiciel de
rédaction de procédure.

Une étude menée conjointement par la gendarmerie et la DACG a permis de :

o déterminer les deux infractions les plus fréquentes en la matiére : abandon de
famille par non-paiement d'une pension ou d'une prestation alimentaire, non
représentation d'enfant & une personne ayant le droit de le réclamer ;

o aboutir pour celles-ci, & une simplification rédactionnelle, uniformément
applicable par les juridictions, et corrigeant les défauts des modéles pré-existants
sous LRPGN.

Cefte mesure, qui sera appliquée dés juillet 2014, permelira non seulement
d'uniformiser un travail pour lequel rien ne justifie des particularismes locaux, mais

encore d'améliorer :

e la qualité de rédaction des PY par la présence automatique des mentions
requises ;

° la rapidité de traitement des procédures par l'ulilisation de modeles simplifiés
et pré-renseignés.

Mesure 5.3 : Standardiser et automatiser I'envoi des procédures dites
« petits X »!

Lle 11 décembre 2008, la DGGN et le Secrétariat général du ministére de la Justice
ont signé un protocole national établissant les régles relatives & la mise en ceuvre
de protocoles locaux de dématérialisation de la transmission des procédures dites

« pelits X ».

Du bilan établi par la DGGN en septembre 2013, il est apparu que la transmission
des petits X a donné lieu & des applications locales hétérogénes, générant souvent
plus de travail qu'une transmission papier de la procédure.

1- Atteintes aux biens par aufeur inconnu ef dont le préjudice est faible {plofond fixé par choque parguet). £




Une annexe au profocole de 2008 a donc éé signée entre la DGGN et le ministere
de la Justice le 13 mai 2014 pour améliorer cette démarche de dématérialisation

de la transmission des procédures. Elle consistera &
o standardiser I'envoi du « petit X » [convention de nommage) ;

° automatiser le processus ;

© réaffirmer que seules les pidces nativement numériques sont fransmises, ce qui
exclut ['envoi de copies scannées.

Celte mesure, qui sera effective en octobre 2014, permettra de :

° simplifier le fravail des échelons locaux par la standardisation des envois « petits

X»;

e alléger le travail des gendarmes en autorisant automatisation d’un processus
jusqu’alors strictement manuel ;

° permelre & la Justice de mefire en place des outils de iraitement pour gérer le
flux de données,

Mesure 5.4 : Simplifier le renseignement du registre de garde-a-vue

Les régles applicables en matiére de garde-&-vue obligent I'OPJ, en paralléle du
procésverbal qui défaille I'ensemble des actes effectués, & renseigner le registre dit
de garde-avue, Cetie tache est d'autant plus fastidieuse qu'elle implique de recopier
& la main des renseignements déja contenus dans les PV de garde-&-vue.

Dans l'attente de la conclusion de travaux en cours qui devraient permeitre
d'alimenter avtomatiquement un registre de GAY dématérialisé, il y a lieu - dans un
premier temps - de promouvoir une bonne pratique mise en place au sein de la
Cour d'Appel de Colmar : il s'agit de remplacer les mentions manuscrites de 'OP]
sur le registre par la premiére et la demiére pages du PV de déroulement de la
mesure de GAV. LRPGN génére automatiquement ces deux feuillets & coller dans le
registre. ~ Ces  feuillets  contiennent  toutes les mentions  prévues &

I'article 64-ll du CPP.
Cefte mesure sera effective & I'ét¢ 2014, Elle permettra :

o d'alléger, pour I'enquéleur, les contraintes formelles qui entourent la mesure de
garde-d-vue ;

e d'améliorer la concordance entre le registre de GAV et le PV de déroulement

de la GAV.




Mesure 5.5 : Simplifier un protocole de PTS

Afin d'exploiter, sur le plateau technique de la CIC, les obijets saisis sur une scéne
d'infraction ou de crime ef placés sous scellés, ['OP} en charge de I'enquéte rédige
aujourd'hui une réquisition au TIC qui a pour mission d'effectuer les travaux de
révélation. Celte démarche, qui vise & sécuriser les actes de PTS effectués sur les
objets saisis, n'est pas considérée par la DACG comme indispensable pour la

validité de la procédure.
A cefte pratique fastidieuse pourra se substituer, par souci d'allégement des taches :

e soit la seule mention en procédure par le TIC d'un accord obtenu expressément
auprés du magisirat pour briser les scellés ;

° soit, idéalement, la seule mention par le TIC d'une autorisation permanente et
formelle du parquet pour briser les scellés, qui devia étre sollicitée par les
échelons focaux de commandement.

Cefte mesure, qui concerne exclusivement les TIC exercant au niveau du
département, nécessitera une modification de la circulaire n° 49354
GEND/DOE/SDPJ/BPJ du 29 mai 2012 relative & I'emploi des techniciens en
identification criminelle. Elle sera mise en ceuvre dés la diffusion par la DACG des

conclusions du groupe de travail MININT (DGGN/DGPN)/MINJUST sur

['aliégement des taches, prévue en juillet 2014,

Mesure 5.6 : Informer, par une alerte dans LRPGN, I'enquéteur lorsqu'une
signalisation génétique, papillaire ou anthropométrique est autorisée

L'augmentation du taux d'élucidation passe notamment par I'amélioration de
I'alimentation des fichiers TAI, FAED et FNAEG, chaque fois que la loi I'autorise.

Or, les régles en matiere d'alimentation de TAJ, du FNAEG et du FAED sont
complexes. Il arrive donc parfois que I'OPJ en charge d'une procédure omette de
procéder aux opérations de signalement des personnes qu'il entend en qualité
d'auteur, alors que la loi le lui permet. Il convient donc de promouvoir un outil
d'alerte indiquant automatiquement & Fenquéteur que cette possibilité lui est offerte.

Cette mesure, qui sera mise en ceuvre durant le deuxigéme semestre 2014, permetira
d'optimiser les actes de prélévements PTS de ['institution et contribuera directement
& P'amélioration du taux d'élucidation.




Mesure 5.7 : Faciliter la rédaction et la validation des messages d'information
statistique (MIS} & I'aide d'un guide pratique [« Mémo MIS »)

Afin d'aider les enquéfeurs et les commandanis d'unité & rédiger, vérifier of valider
les messages d'information statistique {MIS), un guide pédagogique sera mis & leur
disposition. Complémentaire au référentiel de la méthodologie statistique de I'état
4001 |cf. bordereau d'envoi n® 17421 GEND/MPP du 28 février 2013 -
class. : 44.25}, il synthéfisera plusieurs documents n'offrant qu'une vision partielle
de la génération d'un MIS.

En accompagnant pas & pas 'enquéteur dans sa rédaction, et le commandant
d'unité élémentaire (CUF) dans sa validation, ce « Mémo MIS »

® permettra un gain de temps pour les enquéteurs ;
* facilitera le travail de contrsle et de validation du MIS pour les CUE ;
© soutiendra la formation des éléves-gendarmes & la rédaction des MIS.

En contribuant & la fiabilité de la statistique judiciaire, cette mesure répond aussi &
une obligation de qualité dans le traitement des plaintes.

Ce « mémo MIS » sera disponible au second semestre 2014,

Mesure 5.8 : Faciliter la retranscription des auditions filmées ou des
témoignages sonores dans LRPGN

Primé aux Ateliers de la Performance 2013, un dispositif & base de 2 logiciels (Winff
et Scribe Express) avait ét imaginé par un personnel pour faciliter la transcription
d'une audifion filmée de mineur, d'un appel au CORG ou d'un message recu sur la
boite vocale d'un téléphone portable, Il consistait & générer un fichier audio puis &
le traiter pour en transcrire {manuellement] le contenu en procédure. Facilement
utilisable sur des postes de travail équipés du systéme d'exploitation Windows, ce
dispositif était plus délicat & metire en ceuvre sur les postes GendBuniu.

Or, ce besoin avait été intégré dans LRPGN pour le traitement des écoutes
téléphoniques. De nouveaux modéles de PV ont donc été créés, et les fonclionnalités
de LRPGN étendues pour faciliter la gestion d'un fichier audio. Ainsi I'utilisateur

pourra désormais :

* paraméirer le délai de refour en arriére de la bande son lors de la reprise de
la lecture ;

* configurer des combinaisons de touches du clavier pour insérer des expressions

type dans le PV,




Par ailleurs, le logiciel Winff a é1é généralisé sur fout le parc informatique (Linux et
Windows). Ce logiciel permet d'extraire une bande son d'un fichier vidéo, sous
forme de fichier informatique compatible LRPGN.

Les tests menés permettent d'envisager un gain de temps trés significatif (division
par 2 ou 3 du temps de transcription).

Cette mesure entrera en vigueur avec la prochaine mise & jour de IRPGN prévue
en juin 2014.

Mesure 5.9 : Valoriser le travail des enquéteurs en matiére de saisies des
aveirs criminels :

®Par l'insertion dans LRPGN d'un inventaire des biens susceptibles d'étre
confisqués,

Actuellement, environ seuls 20% des biens saisis sont effectivement confisqués par
les juridictions de jugement. Une partie de ce différentiel provient du fait que les
objets saisis dans une seule procédure figurent parlois dans de multiples procés-
verbaux établis au gré des investigations et perquisitions effectuées durant I'enquéte.
Cette dispersion ne facilite pas le travail des magistrats lorsqu'ils doivent statuer
dans des délais contraints sur I'atiribution de ces avoirs criminels au profit de la
gendarmerie. I y a donc lieu de pallier cette absence d'une pigce de procédure
unique énumérant 'ensemble des saisies effectuées.

la mesure, qui sera effective en septembre 2014, vise & insérer dans LIRPGN un
inventaire des piéces & confisquer qui récapitule 'ensemble des biens saisis {avec
le numéro de scellé) susceptibles de faire 'objet d'une confiscation lors du jugement.

@En déconcentrant au niveau régional la décision de saisie des véhicules av
profit de la gendarmerie

Afin de simplifier en rendant plus rapide la captation des avoirs criminels, en
particulier des véhicules, il est décidé de déconcentrer au niveau régional la décision

de les aftribuer au profit de la gendarmerie.

La région n'aura plus ainsi & faire transiter ses demandes & I'échelon ceniral ce qui
constituera un gain de temps indéniable. Par ailleurs, connaissant de fagon plus
fine leurs besoins et leurs capacités, les formations administratives [FA} pourront
piloter encore plus efficacement le dispositif.

Afin de flvidifier les flux des biens saisis et de donner aux formations administratives
une parfaite maftrise et visibilité de leur patrimoine, le bien sera mis en conformité

[l




avec les standards des missions qu'il contribuera & remplir en gendarmerie puis
entrefenu sur les crédits de la région. De méme, ce sera le budget régional qui sera
impacté en cas de restitution du bien saisi & son propridtaire. Des bascules
infrarégionales, décidées par le commandant de FA, sont possibles.

Mesure 5.10 : Reprendre le transfert de la mission de transférements
judiciaires & I'administration pénitentiaire (AP)

Dans le cadre de réunions conduites depuis plusieurs mois, les conditions de reprise
progressive de la mission de transférements judiciaires par I'AP ont &t finalisées el
planifiées sur cing ans [2015:2019),

Pour l'annuité 2015, et sous réserve du réglement d'un dernier point financier (codt
des investissements), la reprise de la mission par I'AP pourrait concerner :

° au ler juillet, la région Alsace ;

° au ler novembre, les régions Aquitaine et Nord Pas-de-Calais.

Mesure 5.11 : Mettre en ligne un guide pratique relatif & la nouvelle
législation sur les armes

Bien que profondément modifiée, la nouvelle iégislation sur les armes reste complexe
dans son application. Elle fait appel & des nofions techniques qui méritent d'stre

vulgarisées et présentées sur un support pédagogique rendant leur appropriation
plus aisée. Il y a donc liev d'élaborer un guide pratique permettant de faciliter la
mise en ceuvre de la nouvelle réglementation sur les armes gréce & :

® une application simple, visuelle et interactive disponible via l'iniranet :
PP p P ;

* une possibilité d'exportation de la fiche pratique sur support papier ou sur
support numérique {lablettes, smartphones...} ;

° une mise & jour en femps réel, au fur et & mesure des modifications
réglementaires ;

® une application également exploitable dans le cadre de la formation inifiale en
école ou des instructions au sein des unités.

Cette nouvelle mesure permettra :
¢ une simplification du travail des enquéteurs ;

* une meilleure information des usagers sollicitant des renseignements ou des
conseils sur le sujet ;




¢ une augmentation de l'utilisation des procédures de saisies administratives
d'armes {personne préseniant un danger grave pour elle-méme ou autrui, raisons
d'ordre public ou de sécurité des personnes) ;

e une amélioration de la qualité des renseignements adminisiratifs en la matiére
& destination de I'autorité préfectorale.

Le guide sera accessible, & compter du mois de juin 2014, sur le site intranet du
CPMGN et un lien sera mis en place sur le site intranet de la DOE.

Mesure 5,12 : Simplifier la procédure de constatafion des accidents de la
circulation routiére en réservant le croquis d’accident aux procédures le
nécessitant, et dans ce cas, en le simplifiant

Fixées notamment par la circulaire 37400 DEF/GEND/OMI/CR/EMP du 26 juillet
1979, les modalités de constatation d'un accident corporel ou matériel de la
circulation routigre sonf aujourd'hui particuliérement chronophages et ne répondent
souvent & aucune nécessité, contrainte ou obligation identifiée. Elles méritent donc
d'étre révisées en tenant compte des progrés de l'informatique et des besoins réels
des parties prenantes & la procédure.

Outre la mise & disposition de modgles de procédure sous IRPGN et ['automatisation
de I'édition du message ACCR, il est donc prévu de simplifier et de réviser les
modalités d'établissement du croquis d'accident par la diffusion en juin 2014 d'une
note-express énoncant les préconisations devant conduire & la réalisation ou non

de celui-ci.

Cefte mesure permettra donc de réduire le temps consacré & la rédaction de ces
procédures.

Ultérieurement, au terme d'une réflexion plus ambitieuse conduite avec le ministére
de la justice et la police nationale {visant & préciser la nature des piéces &
communiquer au parquet), il est envisagé de procéder & la diffusion d'une nouvelle
circulaire abrogeant celle de 1979.

Mesure 5.13 : Confier, en licison avec les parquets, le contentieux
"coordination des transports" aux unités de sécurité routiére

le contrdle des transports routiers requiert des compélences particuliéres
essentiellement détenues par les militaires des unités de sécurité routiére. lls regoivent
en effet une formation spécifique au Centre National de Formation & la Sécurité
Routiere [CNFSR) et sont en mesure de procéder & des contrdles trés approfondis




sur I'ensemble des véhicules de transports routiers francais et étrangers : transports
de marchandises, transports de matigres dangereuses, transporis de denrées
alimentaires, transports d'animaux, transports de personnes, véhicules de

déménagement...

Dans le cadre des procédures établies dans ce domaine, les parqueis sollicitent
régulierement, par soittransmis, les brigades territoriales pour effectuer des actes

d'enquétes complémentaires.

Au regard de la spécialisation mise en place par la gendarmerie pour traiter ces
problématiques spécifiques, il convient désormais d'entreprendre des démarches
vers les parquets pour orienter vers les unités de sécurité routidre les poursuites
d'enquétes li¢es & la coordination des iransports, parfout o cela permettra de mieux
répondre aux contrainies locales {unités chargées, compétences particuliéres...).
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Celte mesure, dont la mise en ceuvre donnera lieu & un message diffusé & 1'été
2014, permettra :

o de faire effectuer ces investigations complémentaires par les unités bénéficiant
d'une expertise reconnue et identifiée en la matisre ;

® aux brigades ferritoriales de gagner du temps & consacrer & la luite contre la
délinquance.

Mesure 5.14 : Développer et simplifier I'utilisation du PVe :
®Etendre le périmétre du PVe & celui du timbre-amende

Le PVe [PV électronique) est un logiciel, utilisable & partir de trois matériels (PDA,
Terminal informatique embarqué (TIE} et slation informatique fixe] qui permet de ne
plus avoir recours aux carnets de timbres-amendes pour verbaliser les confrevenants.

Ce nouveau moyen offre tous les avantages de l'informatique (iransmission par voie
dématérialisée, traitement en temps quasi-instantané, aide & la rédaction...) et
supprime la gestion jusqu'alors trés fastidieuse des timbres-amendes sous forme
papier. Toutes les données recueillies par ce biais sont en effet transmises
avtomatiquement par voie électronique au CACIR qui en assure le traitement

ultérieur.

l'y @ donc lieu de promouvoir cet outil d'allsgement des faches et de simplification
des procédures en élargissant le périmétre des infractions contraventionnelles
forfaitaires auquel il s'applique aujourd'hui {police de la route of coordination des
transports) : 600 nouvelles infractions pourront donc, & échéance, &tre relevées par

le bigis du PVe,




Cette mesure, qui devrait tre finalisée durant le second semestre 2014 [maitrise
ANTAI), permetira :

o d'abandonner I'vtilisation du carnet de timbres-amendes et sa gestion
fastidieuse,

o d'uniformiser la procédure de constaiation,
@Faciliter le déchargement des infractions PVe relevées avec le TIE
®Ouvrir aux réservistes APJA ['accés & l'intranet du PVe

En complément, de nouvelles fonctionnalités ont également été développées
permettant .

¢ de faciliter la transmission au CACIR des données relevées par PVe
{déchargement des données recueillies par PVe sur les TIE via une clé USB -
disponible depuis le 03 avril 2014),

° aux réservistes d'utiliser le PVe (droit ouvert depuis le 17 janvier 2014).

Mesure 5.15 : FEtendre l'utilisation de l'application smariphone "Stop
Cambriolages” du GGD 34 & d'avires groupements de gendarmerie
départementale volontaires

La circulation de I'information entre forces de sécurité et population contribue & la
lutte contre les cambriolages. Dans le siliage des dispositifs "alerte SMS", le
groupement de |'Hérault (GGD 34) a, dans le cadre d'un partenariat innovant avec
I'école d'ingénieurs EPITECH, développé une application smartphone de prévention
et d'alerte. Disponible sous ANDROID et1OS, elle permet au groupement de diffuser
sous forme de notification {mode push) des alertes et des conseils.

Testée avec succés pendant prés de 3 mois par le GGD 34, cefie application est
désormais partageable avec d'autres groupements qui souhaiteraient I'intégrer dans
leur dispositif de prévention.

le GGD 34 assurera ['ouverlure de cette application aux groupements qui lui en
feront la demande. La DGGN/DOE en précisera le cadre d'emploi & ['été 2014.
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Mesure 5.16 : Mettre & disposition « Idic », outil cartographique opérationnel
facilitant la préparation et la conduite d’une manceuvre (opération de PJ,
svivi d’un phénoméne délinquant, recherches de personnes disparues,

préparation d’une escorfe..,)

Actuellement, les personnels de la gendarmerie disposent de I'outil carfographique
CartOps optimisé, pour visualiser et analyser les faits de délinquance commis sur

leurs circonscriptions.

Complémentaire, IDIC S} est une application logicielle normalisée qui permet la
superposition de couches prédéfinies ou personnalisées sur un fond cartographique
numérique. Elle offre de multiples fonctionnalités telles que :

¢ la géolocalisation {conversion de données, géolocalisation directe ou
inversée) ;

la délimitation d'une zone correspondant & une distance parcourue ou un tfemps
écoulé ;

e le calcul d'un itinéraire ;

-]

l'outil de dessins {figures géométriques, lignes,... qui permeltent de faire figurer
des symboles tactiques) et de mesure [distance, surface) ;

[

l'intégration de marqueurs et d'une légende personnalisable {popup) ;

-]

la recherche par filire {sur le contenu des légendes insérées) ;

+

I'intégration de texte ou d'une image ;

'importation d'un fichier & partir de BIRT {ex: cambriolages, inferventions BDSP).

Aide opérationnelle mise & la disposifion de la gendarmerie nationale et de la police
nationale, IDIC SI représente donc une plusvalue dans le suivi d'un phénoméne
[délinquant, accidentogéne, ...}, la préparation d'une mission {iransférement, escorle,
course cycliste, sécurisation, renfort ZAS, renfort ZSP...) ou 'élaboration d'une
manceuvre opérationnelle [recherche de personne dispatue, ordre public, opération

judiciaire,...).

Son utilisafion sera ouverte & tous par la diffusion en juin 2014 d'une note express
de la SDSPSR qui exposera notamment les différentes aides pédagogiques
actuellement disponibles sur le site du CNAU. De fagon complémentaire, un
disposifif d'enseignement & distance sera également mis en place.




Mesure 5.17 : Accélérer l'accés aux applications et outils informatiques des
unités élémentaires en augmentant les débits SAPHIR 3G

les applications métiers sont de plus en plus nombreuses et véhiculent des
informations toujours plus importantes. Le terrain fait réguligérement état de problémes
de lenteur des systémes d'information, qui peuvent parfois &ire dus & des saturations
de leur accés réseau SAPHIR 3G.

Arrivée au ferme d'un deuxiéme marché de quatre ans et dans l'attente de sa
migration vers le réseau interministériel de I'Etat [RIE) en 2015, la gendarmerie o
rendgocié, pour une durée limitée, avec le fitulaire du marché actuel, un contrat
court qui permet de faire la transifion entre SAPHIR 3G et le RIE.

Lors de ces négociations, la gendarmerie a obtenu des prix intéressants et qui seront
pérennisés dans le futur marché RIE. le DGGN a décidé que les économies
dégagées seront immédiatement réinvesties au profit des utilisateurs, par une
importante augmentation du débit des 3 800 unités élémeniaires de la

gendarmerie :

° passage d'un abonnement ADSL 1 Mo & un abonnement ADSL 8 Mo pour prés
de 3 400 sites non équipés de systémes de visioconférence, sous réserve

d'éligibilité technique ;

o passage d'un abonnement Symétrique 1 Mo & un abonnement Symétricue 2
Mo pour 420 sites équipés de systémes de visioconférence.

Ces évolutions de débit seront échelonnées de juin & décembre 2014. Elles
nécessitent le déplacement d'un technicien de |'opérateur sur chacun des sites.

Mesure 5.18 : Affecter dans les groupements de gendarmerie
départementale des conteneurs lacrymogéne de grande capacité

supplémentaires

La mesure consiste & doter les groupements de gendarmerie départemeniale {GGD)
d'un volant de conteneurs lacrymogene de grande capacité & destination des unités.
Celte dotation permettra d'augmenter les capacités d'action et la sécurité des
gendarmes lors de leurs interventions. La répartition de ces matériels sera organisée
au niveau de chaque groupement en tenant compte des spécificités locales.

Le besoin pour remplir I'objectif est évalué & 9000 conteneurs supplémentaires.
Compte tenu de son colt, la mise en place des matériels sera échelonnée sur trois
ans. les 3000 premiers conteneurs seront livrés au deuxidme semestre 2014, les
6000 restant en 2015 et 2016.
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Mesure 5.19 : Affecter des PIE dans les unités de sécurité routiare

Lors des contréles qu'elles sont amenées & opérer, les unités de sécurité routisre
(USR]} sont réguligrement confrontées & des individus particulisrement violents ainsi

qu'a des délinquants expérimentés.

l @ donc éi¢ décidé de doter les groupements de gendarmerie départementale en
charge d'axes identifiés comme particuliérement risqués, de PIE & destination des

USR.

A l'image des unité territoriales pour lesquelles I généralisation des PIE o é1é
décidée lors de la premidre phase de la FDR, cefte dotation va augmenter les
capacités d'action et la sécurité des gendarmes lors de leurs inferventions.

Le besoin pour remplir 'objectif fixé est évalué & 180 PIE supplémentaires. La mise
en place des matériels sera échelonnée sur trois ans : 60 PIE seront commandés ef
livrés & l'automne 2014, les 120 autres en 2015 et 2016,

Mesure 5.20 : Doter les unités de lampes criminalistiques

Afin de faciliter la recherche des traces et indices sur les scénes de crime, les unifés
de terrain les plus chargées vont 8ire dotées de lampes & lumiére rasante, issues de

la grande série.

Imaginé par un gradé de terrain et proposé dans le cadre des Ateliers de la
Performance, festé puis adopté par MRCGN, ce nouveau type de lampe
criminalistique pourra ainsi éfre généralisé.

Let dotation de ce dispositif au sein des unités constituera une réelle avancée
technique : ces lampes permetiront en effet des gains significatifs de temps (75 %
de temps gagné selon les spécialistes) et d'efficience sur les scénes de crime.

le plan de dotation prévu vise les unités les plus chargées et permettra ['acquisition
de 900 lampes sur trois ans.




Axe 2 - Alléger I'administration et le fonctionnement

Mesure 5.21 : Décharger les unités des archives dont la durée d'utilité
administrative est atteinte et définir une nouvelle politique de gestion pour
les archives & partir de 2009

Afin de remédier & l'engorgement des locaux d'archivage au sein des unités, il sera
procédé, au niveau de chaque unité territoriale, & un tri sélectif des archives
antérievres au ler janvier 2009 (du ressort du minisiére de la défense} et dont la
durée d'utilité administrative est atteinte.

Un faible volume des archives de chaque unité (1/108me) sera ainsi sauvegardé
et transféré sur le site de "ECASGN au Blanc, Un didactitiel sera fourni aux unités
au cours du dernier triimestre 2014 ofin de préciser le iri & effectuer. Le reste des
archives sera systématiquement détruit.

Concernant les archives postérieures au 31 décembre 2008, du ressort du ministére
de l'intérieur, une circulaire interministérielle est en cours d'écriture afin d'élaborer
de nouvelles directives de sélection et de collecte des archives de la gendarmerie

nationale.

Mesure 5.22 : Permetire la mise en ligne des directives GGD/Cie, fiabilisant
leur mise & jour et permettant, & échéance, la suppression de I'archivage

papier

La transmission des directives locales par voie électronique encombre la bande
passante des réseaux et monopolise des capacités importantes de stockage
informatique. Elle impose également une impression systématique, ainsi que la tenue
rigoureuse d'un archivage papier au niveau de tous les échelons (classeurs des
direclives groupement, compagnie, brigade etc...).

La création d'un site de publication & I'échelon de chaque groupement de
gendarmerie départementale permetira la mise en ligne des directives groupement
et compagnie destinées aux échelons subordonnés, et constituera un référentiel
unique, dématérialisé, adminisiré simplement et directement par les producteurs de
données. Ce site pourra également permetire la publication d'autres informations
utiles {permanences locales, bréves de communication interne, modéles de

documents, etc...).

Faciles a installer sur un serveur local, ces sites ne nécessiteront pas de compétences
techniques pour les alimenter en données. lls devraient &tre opérationnels av mois

de septembre 2014,




Mesure 5.23 : Permettre le partage de fichiers volumineux entre gendarmes

Tant dans le domaine judiciaire qu'administratif, les gendarmes ont souvent besoin
de partager ou de se transmetire des fichiers volumineux. En dehors de la
messagerie pour des fichiers inférieurs & 7 Mo, le partage n'était jusqu'é présent
possible qu'au sein de la méme unité via le serveur de fichier, ou via clé USB.

La mesure consiste & offrir & chaque personnel un espace de stockage en ligne,
accessible exclusivement depuis tout poste de I'intranet. Cet espace permetira de
stocker tout type de fichiers, dont des fichiers volumineux, ef de définir finement la
politique d'accés pour chacun d'entre eux [accés individuels, aceds & fous les
personnels de I'unité, efc...}. La capacité initiale prévue est de 200 Mo par

personnel.

Disponible en septembre 2014, cet espace de stockage s'inspire de solutions grand
public bien connues, tout en permettant de respecter les contraintes légales et
réglementaires d'accés & des informations potentiellement sensibles (procédures en
cours au sein d'un groupe d'enquéte par exemple}.

Mesure 5.24 : Améliorer Pulsar service gréice aux retours d'expériences du
terrain

PULSAR service est une application métier qui permet de gérer le service des
personnels des unités, de diffuser des ordres et de rendre compte d'une activité.
Déployé en métropole depuis janvier 2014, il sera mis & disposition de la totalité
des unités d'outre-mer au Ter juin 2014 (& l'exception de Saint-Pierre-et-Miquelon).

La mise en place dans les unités métropolitaines a permis de faire émerger des
améliorations possibles de cet outil qui ont &t prises en compte par l'équipe projet
PULSAR et développées par le ST(SI|2. Au nombre de 23, elles seront foutes intégrées
dans I'application au 2éme semestre 2014 :

1 - GESTION DES DETACHEMENTS
Pouvoir affecter un militaire au sein d'une sous-unité {QO diun CORG ~ BP pour une COB).
2 - COULEURS DE L'ECRAN D'EMPLOI DES RESSOURCES

Mise en correspondance des couleurs de la P4S avec I"écran de I'emploi des ressources :
cohérence dans la visibilité,

3 - AJOUT D'UNE FONCTIONNALITE INFO BULLE INDIQUANT L'UNITE
D'APPARTENANCE DANS LES PERMANENCES DETAILLEES A L'USAGE DES CORG




Permetire aux militaires du CORG de conndilre la sous-unité d'affectation des militaires de
permanence la null pour les joindre plus facilement,

4 - GESTION DES DELEGATIONS DE PROFILS

Permeitre & un militaire d’une unité ferritoriale délaché dans un CORG de disposer
immédiatement (sans appel au CNAU) des fonctionnalités du profit CORG.

5- MODULE DE RECHERCHE DES CR - RECHERCHE SANS FILTRE SUR L'ETAT

La recherche d'un comple-rendu n'intervenait que état par ékat. Désormais, l'interrogation
pourra se faire sur tous les étals du CR en méme temps.

6 - ECRAN D'EMPLOI DES RESSOURCES - FILTRE DE L'AFFICHAGE

Filirer les RD et RNE pour obtenir une vision plus rapide des militaires disponibles, permetiant
un gain de temps dans l'élaboration du service quotidien,

7 - HORMIS DEUX D'ENTRE EUX LES CHAMPS DATES/HEURE NE SONT PAS
YERRROUILLES SUR LE FORMAT ADEQUAT

Harmonisation des champs de saisie date / heure dans toute 'application.
P PP

8 - NON PERSISTANCE EN P4S D'UN MILITAIRE DETACHE EN MCD

Donner la destination des milifaires de I'unité placé en MCD.

? - AJOUT D'UN BOUTON RENVOYANT VERS L'APPLICATION DE GESTION DES
VEHICULES

Depuis Pulsar service, on peut directement accéder & la plate forme RFSI de BDSP, pour les
gestion des véhicules équipés d'un BER. :

10 - INTERVENTION CADRE BDSP

Permelire le rapalriement des FPC de BDSP dés leur création, sans attendre leur cléture par
tes CORG.

11 - LA POSITION "QPJ-CDT-SEP" FAIT DOUBLON AVEC PAM-OPJ.COMMANDEMENT
ET SEP

Fiabilisation des données de ja SPAJ.

12 - RENDRE PARAMETRABEE LES DELAIS DE REDACTION ET DE VALIDATION DES CR
EN FONCTION DE LA CATEGORIE D'UNITE

Pour cerfaines unités spécifiques (GMAR et unités de recherches}, allongement du délai de
rédaction d'un CR « posteriori.




13 - DISCRIMINATION DES TROIS CRENEAUX HORAIRES DE QL. NOCTURNE
Possibilité de matérialiser les 3 QL nocturnes dans la P4S (Circulaire 42.000).
14 - NOMBRE DE MOYENS BDSP DANS UNE MISSION

Matérialisation de plusieurs moyens BDSP au sein d'une seule enveloppe missionnelle (avant,
un seul moyen par mission}.

15 - NE PLUS FAIRE DE CONTROLE DE COHERENCE VIS A VIS DE LA P4S DANS LE
SUIVI DES CR

Maintien du contrdle de cohérence enfre la P4S et la planification de service {emploi des
ressources) et non plus entre la PAS ei le CR.

16 - INFORMATION SUR LE CARACTERE IRREVERSIBLE DE LA SUPPRESSION D'UN
C.R. - CONFIRMATION IMPOSEE

Création d'un message d'information sur la suppression d'un CR pour confirmer la caractére
irrémédiable de la suppression dudit CR.

17 - EXPORT DES DOCUMENTS INFOCENTRE BIRT ACCESSIBLES DEPUIS L'ITEM "SUIVI
D'ACTIVITE" DE PULSAR SERVICE

Format des documents de report de données nominatif désormais disponible dans les deux
formats connus pour Infocentre BIRT {HTML + PDF).

18 - AJOUT D'UNE MENTION CNIL DANS PULSAR SERVICE
Insertion d'une mention limitative concernant l'usage des informations praliques.

19 - IMPOSSIBILITE D'EDITER L'ETAT DES PERMANENCES DETAILLEES CIE POUR LES
CORG

Création d'un export PDF pour fous les écrans du profil CORG.
20 - SERVEUR COMGEND : CREATION D'UN PATCH POUR LES CORG

Créalion d'un service identique en métropole et OM malgré les différences en organisation
des CORG OM. .

21 - DOUBLON DES PERSONNELS SUR LA P4S LORS D'UN CHEVAUCHEMENT D'UN
DETACHEMENT ET D'UNE AFFECTATION SUR LA MEME UNITE

Fiabilisation des données d'affichage dans la P4S pour les personnels en renforts.




22 - IMPOSSIBILITE DE DELEGUER UN PROFIL A UN PERSONNEL AFFECTE EN
RENFORT

Possibilit¢ de délégation de n'importe quel profil {pas uniquement celui du délégant] au
militaire en renfort dans {'unité.

23 - FILTRE SUR LES PERMANENCES PARTICULIERES

Gain de visibilité sur les permanences « méfier » aulres que celles prévues par Mnstruction
1000 [négociateur — plongeur — TIC) et adaptation du niveau de visibilité.

Cefte mesure :

e permet d'obtenir une meilleure adéquation du module service de PULSAR avec
les besoins des ufilisateurs,

° optimise ['ergonomie de I'application mise & disposition,

e génére un gain de temps pour les utilisateurs.

Mesure 5.25 : Simplifier la procédure de création des fiches « SIP »

Afin de sécuriser I'infervention des personnels engagés sur un événement, il a é1é
développé, en licison avec la CNIL, un fichier, intitulé « SIP autorité » [module
sécurisation des interventions et demandes particuliéres de protection) sur BDSP,
permettant de conserver l'identité des individus ayant euv un comportement
dangereux ou agressif & l'encontre des forces de l'ordre ou d'autrui, & l'occasion
d'un incident précédent.

Ce dispositif permet aux patrouilles de gendarmerie qui vont devoir établir un
contact avec ces individus, d'en connaitre la dangerosité potentielle et d'adapter
ainsi leur mode d'action.

L'inscription de ces individus dans ce fichier respecte des régles et un formalisme
qui sont actuellement trés resirictifs. Par exemple, ils ne permettent pas de prendre
en compie les gardes-a-vue, les missions de transférement, les opérations judiciaires
programmées, les services de police route, de prévention de proximité au cours
desquels un individu dangereux se serait manifesté.

Tout en restant naturellement dans le cadre strict de la loi, cette mesure vise & ouvrir
& toutes les situations rencontrées la possibilité d'inscrire des individus dangereux

dans SIP,




Mise en ceuvre & l'automne 2014, elle permeftra d'améliorer la sécurité des
personnels en infervention.

Mesure 5.26 : Créer un EVT « intelligence économique » permettant de
supprimer les synthéses trimestrielles « intelligence économique »

La collecte ef la remontée d'informations/renseignements relatives & lintelligence
économique territoriale font ['objet d'états et de fiches dont le formalisme mérite
d'stre simplifié et revu (tableaux de synthéses trimesirielles renseignés par les
référents régionaux, FRS réalisées par les unités territoriales).

le contenu de ces différents documents n'ayant pas été défini de manidre
coordonnée, leur rédaction conduit souvent & des remoniées d'informations souvent

redondantes et/ou parcellaires.

La création d'un "EVTIE" via BDSP doit permetre de simplifier la téche des unités
ferritoriales et des référents IE, tout en améliorant les conditions d'exécution par la
gendarmerie nationale de cette mission.

L' "EVEIE"permetira

* de réduire le temps de saisine de unités en remplagant la rédaction des FRS par
une simple action de renseignement de I'EVT ;

® de générer automatiquement les synthéses IE régionales, sur un modéle unique,
via BDSP et donc de réduire la charge de travail des référents,

La mise en ceuvre de cette mesure se fera par un message diffusé avant le ler

octobre 2014,

Mesure 5.27 : Faciliter le travail de rapprochement judiciaire & partir des
outils TAJ, BIRT et CartOps

Alertée par une question Hotline, la DGGN a entrepris un travail de standardisation
de la présentation des UNA (numéro d'identification unigue d'une procédure,
suivant le format Code Unité - Numéro de procédure - Année}, dans les documents

issus de certaines applications métier.

En effet, chaque application avait son propre format de présentation des UNA. Sur
le terrain, des outils avaient parfois &té créés pour uniformiser ces présentations et
rendre les analyses plus efficaces. Cela entrainait une perte de femps considérable
pour arriver & réaliser des croisements pertinents.




TAJ permet aux utilisateurs d'exporter le résultat d'un rapprochement. Les références
aux procédures ont alors le format 12345678-12345-1234. CariOps a été modifié
pour utiliser également ce format d'UNA, de facon & permetire un « copier-coller »
direct & partir d'une liste d'UNA exportée par TA] vers le document UNA_001, et
obtenir le positionnement cartographique des UNA listées.

Tous les documents d'entreprise BIRT en .pdf ont éié revus pour afficher 'UNA
suivant le méme format que TA] [en 12345678-12345-1234).

Les documents d'entreprise BIRT en format tableur {.ods ou .xls} ont également été
revus pour afficher I'UNA selon trois colonnes, afin qu'un extrail en .csv génére des
U;N;A éligibles & une interrogation de TAJ par liste.

Ainsi, le rapprochement et I'analyse criminelle sont simplifiés enire les outils TAJ,
BIRT et CartOps.

Mesure 5.28 : Expérimenter dans la zone sud-est un systéme d'information
logistique optimisé commun & la gendarmerie et & la police {ateliers auto
mutualisés) : YULC@IN Nouvelle Génération

le 27 mars 2014 a marqué le coup d'envoi de l'expérimentation de mutualisation
des systémes d'information de la logistique dans fa zone de détense Sud-Est {ZDSE).
I} s’agit, en particulier de mettre & la disposition des ateliers automobiles de la
gendarmerie el de la police de la zone un outil informatique commun.

C’est 'application VULC@IN de la gendarmerie qui sera le socle informatique du
futur outil VULC@IN NG. Cerlaines fonctionnalités de I'application GIPAWEB,
ulilisée dans les garages de la police nationale, seront reprises pour enrichir
YULC@IN NG. Ce systéme simplifiera et optimisera le travail des militaires affectés
& des missions de soutien.

Dans la ZDSE, les utilisateurs des deux applications participent activement, depuis
le 3 avril 2014, aux ateliers organisés par le SAELSI/SDL/MPSIL et le ST(SH)2. Ces
ateliers ont pour objectif de définir un cahier des charges qui sera exploité par
I'équipe projet du ST{SI)2. Sur lu base de ce cahier des charges, |'équipe projet
procédera ensuite par itérations au développement du nouvel outil. Ce principe
itératif permet de proposer cux utilisateurs un svivi du développement de
application en temps réel. Il a pour autre avantage de limiter les écarts entre ce
qui est attendu des utilisateurs et ce qui est fourni par 'équipe de développeurs.

Un retour d’expérience est prévu pour la fin de 'année 2014. A plus long terme, la
mise en place d'une application de gestion et de comptabilité unique, reposant sur
le méme socle est envisagée.
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Mesure 5.29 : Faciliter et sécuriser le contrdle interne continu au niveau des
compagnies et EDSR

Afin d'éclairer le fitulaire d'un commandement sur les vulnérabilités éventuelles de
son unité, {'inspection générale de la gendarmerie nationale o développé un ouil
de contrdle interne, notamment fondé sur I'auto-évaluation,

Cet outil prend la forme d'un questionnaire portant sur une cinquantaine de points
de contréle et aborde les sphéres ressources humaines, opérationnelles et soutien-
finances. Chaque item renvoie, dans un menu déroulant, & plusieurs réponses

possibles.

Concrétement, le commandant de compagnie ou d'EDSR #élécharge le questionnaire
sur le site de la mission du pilotage et de la performance (MPP) de la DGGN, e
remplit selon une périodicité donnée (mensuelle, trimestrielle, semestrielle ou
annuelle suivant les items), puis le transmet & I'échelon supérieur qui contrale ainsi
que les vérifications & opérer ont été réalisées.

En complément de cette action, I'échelon groupement vérifie & disiance une trentaine
de points de contréles de maniére continue,

['ensemble des informations ainsi recueillies permet de dégager un diagnostic de
wulnérabilité et donc de définir les efforts & produire pour renforcer la sécurité de
l'action de la compagnie ou de I'EDSR considérs.

Ce conlréle continu s'inscrit dans une logique forte de responsabilisation du fitulaire
du commandement. [l sera mis en ceuvre au mois d'oclobre 2014.

Mesure 5.30 : Supprimer le rapport annuvel relatif aux achivités et
informations de sécurité.

Les procédures lides & la protection du secret de la défense donnaient liev & la
rédaction d'un compte-rendu annuel relatif aux activités et informations de sécuriié
prévu par la note-express n® 50811 DEF/GEND/SOE/SDDOP/DEF du 9 mai
2006. La rédlisation de ce document mobilisait chaque année tous les officiers de
sécurité qui devaient rendre compte dans le détail des inspections conduites sur ces
questions, du nombre de personnes habilités CD/SD dans leur formation. ..

le rattachement de la gendarmerie nationale au minisiére de I'intérieur ainsi que
certaines évolutions de la réglementation définie par le SGDSN en la matidre ont
permis d'alléger cette procédure fastidieuse.




La suppression du rapport annuel est ainsi devenue effective le 20 mars 2014, date
de parution officielle au mémorial de la circulaire n® 16 000
GEND/DOE/SDDOPP/BDSN [class 31.33] relative & ['habilitation des personnels
de la gendarmerie nationale au secret de la défense nationale et abrogeant les

directives antérieures.

En complément de la diffusion de cette circulaire, un message sera diffusé courant
juin aux unités pour rappeler que la rédaction de ce rapport n'est désormais plus
demandée.

Mesure 5.31 : Limiter la rédaction du journal de marche et des opérations
aux seules OPEX el missions outre-mer

Le journal de marche et des opérations (IMO) est un document historique, tenu par
les formations et organismes assimilés, en temps de paix comme en femps de guerre.
I a pour obijet de faire la relation journaliére des activités d'une unilé et de ses
personnels, L'exploitation des données qu'il contient permet d'entamer les
démarches nécessaires pour faire valoir ce que de droit, notamment en matiére de
gestion RH (pensions, décorations, elc.] pour les militaires ayant participé aux
opérations qu'il rapporte.

le texte actuellement en vigueur au sein de la gendarmerie est la circulaire
22900/DEF/GEND/EMP/SERY du 26 mai 1971 qui décline les dispositions d'une
instruction du ministére de la défense {IM n® 7584/DN/EMAT/SH/C du 16 octobre
1970 relative & I'établissement et la destination & donner aux journaux de marche

et des opérations).
Il apparait :
° que les JMO sont renseignés de maniére inégale ;

o qu'aucun JMO ne fait I'objet d'une exploitation utile au niveau régional, en
particulier par les sections gestion automatisée des personnels ou sections
accompagnement des personnels des BRH.

Il'y a donc lieu d'actualiser ce document pour :

e tenir compte des besoins actuels tant du point de vue historique que de celui

des RH ;

o en circonscrire la rédaction aux seules OPEX et missions outre-mer.

La nouvelle circulaire posant le dispositif rénové sera finalisée & I'avtomne 2014,
aprés une nécessaire concerlation avec le Service historique de la Défense.

J-’?’,’W-f




Mesure 5.32 : Alléger I'élaboration et la transmission des compte-rendus
d'activités des PSPG

Jusqu'a présent, les PSPG devaient élaborer principalement 4 types de comptes-
rendus :

¢ CR d'intervention de MCO :

o CR d'intervention sur le CNPE ;
e CR d'exercice ;

e CR mensuel d'activité.

Ces CR ayant été concus sans une coordination d'ensemble des besoins qu'ils visent
& satiskaire ef n'étant adossés & aucun des outils informatiques actuellement en place
dans lu gendarmerie pour suivre le service et 'activité des unités (BDSP ef PULSAR
Service), ['exploitation des données qu'ils contiennent est mal aisée et chronophage.

'y a donc liev de faire évoluer leur formalisme pour que les diverses informations
rapportées par les PSPG alimentent automatiquement les bases informatiques
disponibles et soient plus facilement exploitées.

Celte mesure permetira :

e d'alléger les téches administratives des PSPG en supprimant un tableau de
synthése ;

° de gagner du temps (saisie et exploitation des données] ;
° de dématérialiser les informations ;

o d'offrir une meilleure analyse de I'activité (par INFOCENTRE) ;

-3

de répondre & 90 % des besoins des échelons hiérarchiques et de la DGGN,
fout en optimisant les systémes d'information & disposition en gendarmerie ;

o de valoriser I'activité des PSPG.

Cette mesure sera effective en octobre 2014,




Mesure 5.33 : Alléger les demandes d'états et de tableaux en mettant &
disposition un tableau de bord avtomatisé pour les commandants de région

Outil de pilotage intuitif et simple d'utilisation, le tableau de bord des commandants
de région (TBCR} agrége des données essentielies & I'action du commandant de
région sous la forme de diagrammes interactifs.

i est totalement automatisé, aucune saisie n'est requise pour son actualisation. En
ce sens, il a vocation & remplacer les divers états ou tableaux tenus par son état-

major.
Cet outil de pilotage poursuit 4 objectifs principaux :

o donner une vision cohérente et partagée de ia délinquance et de la performance
des unités, en rendant plus lisibles des indicateurs multiples et complexes ;

e s'inscrire dans une logique de résultats en situant la performance par rapport &
des moyennes (région ou nafionale} ;

o adlerter le commandement sur des situations nécessitant une élude plus
approfondie, y compris jusqu'a l'unité élémentaire {COB/BTA) ;

s offrir un levier de communication et de valorisation au commandant de région.

Le tableau de bord sera déployé & ['é1é 2014. Il sera ensuite aclualisé sur un rythme
mensuel afin de correspondre & la diffusion des statistiques de la délinquance et de
n'intégrer que des données consolidées.

Mesure 5.34 : Limiter la pratique de I'envoi de compte-rendu « néant »

Cette mesure a pour objectif de faire gagner du temps aux commandants d'unités
élémentaires en limitant les réponses & faire & titre de compte-rendu lorsque celles-
ci correspondent & un « état néant ». A cet effel, la forme des réponses sera

simplifiée afin :
o d'inviter les demandeurs & utiliser le plus largement possible la procédure de
silence ;

° de systématiser les réponses par messagerie {dans les cas ot un comple-rendu,
méme « néani », serait impératif, le demandeur devra insérer un lien vers la

messagerie de réponse).




Celte mesure s'inscrit dans la complémentarité de la mesure « 26 : Abroger les
comptes-rendus, élals ou tableaux inutiles, obsolétes ou correspondant & une
prafique sans référence fextuelle afin d'alléger les synoptiques des régions e
échelons subordonnés ... ». '

Une note-express précisera, au mois de juin 2014, les moddlités de mise en
application de ceffe mesure.

Mesure 5.35 : Certificats médico-administratifs :
QAutomatiser leur édition en lien avec la fiche emploi

L'évolution des textes du Service de Santé des Armées (SSA) impose qu'un militaire
convoqué & une visite médicale périodique {VMP) produise désormais deux

documents :

° le cerlificat médico-administrafif par lequel I'autorité d'emploi sollicite I'avis de
l'autorité médicale quant & I'aptitude du militaire concerné

® une fiche emploi décrivant les contrainies liées au poste tenu par le personnel.

Afin de réduire la charge administrative générée par cefte nouvelle disposition, la
DGGN développe sous Agorh@ un procédé d'automatisation de I'édition de ces
deux documents, seule I'é¢dition du certificat médico-adminisiratif étant possible

actuellement,

Au cours du deuxiéme semestre 2014, chaque commandant d'unité ou chef de
service qui enverra ['un de ses personnels & la visite médicale périodique pourra
éditer les deux documents préremplis & partir de la seule sélection du personnel

concerné,

@Limiter la demande de certificats médicaux supplémentaires aux seuls stages
de formation exigeant une aptitude spécifique

Un travail de foileftage des normes d'aptitudes a été engagé afin de limiter los
demandes de certificats d'apfitudes supplémentaires (préalablement & I'entrée en
formation} aux seules formations techniques ou spécifiques nécessitant une nouvelle
expertise médicale {lu liste des formations concernées sera diffusée en méme temps
que les éléments de cadrage au cours du 2&me semestre 2014).

Cette mesure réduira le temps consacré par les militaires & ces visites, les cots de
déplacement vers les centres médicaux et la charge de travail correspondante pour

le corps médical.




Mesure 5.36 : En ligison avec la Direction Centrale du Service de Santé des
Armées (DCSSA), étudier et expérimenter les possibilités de visites médicales
périodiques de proximité au profit de certaines unités éloignées d'un centre
médical des Armées ou d'une antenne médicale gendarmerie

En dépit des efforts consentis par le SSA auv cours de ces dernigres années pour
assurer une couverture harmonieuse du territoire national, certaines unités de
gendarmerie restent encore éloignées d'un centre de soutien médical, qu'il s'agisse
d'antennes hors infrastructures  gendarmerie ou des anlennes médicales

gendarmerie.

Une carfographie précise de ces « déserts médicaux » vient d'éfre établie en
collaboration avec les régions. Ce travail a permis d'identifier des zones
géographiques dans lesquelles un volume significatif de militaires est effectivement
astreint, du fait de I'éloignement des centres médicaux, & de fongs irajets ayant un
impact excessif sur leur disponibilité opérationnelle.

Différentes expérimentations et études vont donc &fre menées dans le courant du
2&me semestre 2014 qui pourront aboutir, en collaboration avec le SSA, et dans le
respect des projets de service des centres médicaux des armées, & proposer des
solutions adaptées aux différentes situations qui se présentent aux régions afin de
simplifier la vie des unités dans ce domaine.

Dans les zones les plus éloignées, le recours accru & des médecins réservistes, le
déport ponctuel d'une équipe médicale militaire dans une infrastruciure secondaire
{militaire ou civile} constituent I'essentiel des hypothéses de travail & |'élude
actuellement. »

Mesure 5.37 : Poursuivre et élargir I'expérimentation de la logistique de
I'avant dans la zone Est

Afin de permettre aux unités de terrain de concentrer leur action sur le cceur de
métier en les déchargeant de certaines missions de soutien, il est expérimenté en
région zonale Est un systéme de « livraisons régionales ».

Ce dispositif permet de livrer les matériels dans les compagnies de GD et
groupements de GM (il peut alteindre, dans certains cas, les COB of les BTA).
L*objectif de ce dispositif est d'optimiser la chaine logistique et d'éviter aux militaires
des unités des déplacements superflus et chronophages.
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l'expérimentation proposée consiste & étendre progressivement & toute ot zone Est
ce systéme de logistique opérationnelle actuellement limité & la seule région lorraine,

ot il est plébiscité.

Elle permeiira de mettre & jour et de solutionner les problématiques qui ne
manqueront pas d’apparaiire et ainsi d'andlyser & grande échelle un conceplt
prometieur. '

Aprés 6 mois d'expérimentation, un retour d'expérience complet sera ransmis & la
DGGN pour élude.

Mesure 5.38 : Améliorer la fonction habillement :

A l'écoute des besoins du ferrain, les services logistiques de la DGGN et du
ministére (SAELSI}) ont proposé trois adaptations des effets de service des
motocyclistes et des gendarmes mobiles.

®En  offrant la possibilité aux gendarmes mobiles d'acquérir  sor
VétiGend/HabitGend certains effets corporels de la tenue MO

Dans le cadre du nouveau marché d'habillement négocié par le SAELSI, les
gendarmes mobiles auront, & partir du Ter aodt 2014, la possibilité d'acquérir sur
VétiGend/HabitGend les effets corporels de la tenue de mainfien de I'ordre. Seront
ainsi disponibles sur le « carnet & points » ;

® les polos non feu manches longues,
® les polos non feu manches courtes,
* les calegons non feu, qui rentrent dans la composition de la fenue MO.

@En élaborant des équipements spécifiques « &té » : veste pour le maintien de
l'ordre [dotation en 2015 pour les sorties d'écoles], blouson et pantalon des
motocyclistes [dotation en 2015 en sortie de formation initiale CNESR of pour

les nouveaux affectés oufre-mer]

Le port de la veste de maintien de ['ordre se révéle inconfortable I'été et outre mer.
It a donc ét6 élaboré une veste de maintien de 'ordre « été ». Cet effet, tout en
conservant des capacités de profection avérées, autorisera un port plus confortable
par temps trés chaud. Il sera disponible av premier semestre 2015,

Dans le méme esprit, la tenue des motocyclistes était jugée trop chaude en été. 1l a
donc ét6 décidé la création d'une tenue motocycliste « &1é », La future collection




comprendra par conséquent, en plus des effets actuels, une version allégée du
blouson et un pantalon « été » en plus d'un pantalon hiver. Elle sera disponible au
premier semesire 2015.

Mesure 5.39 : Faciliter I'emploi de la DFUE en supprimant ['envoi mensuel
du tableau REUNI et du relevé de compte en ['absence d'achat dans le mois

Afin de faciliter la gestion de la DFUE, la production des éiats néants va éire
simplifiée, dans le respect des obligations imposées par les régles de la comptabilité
publique.

A compter de la gestion 2015 {novembre 2014}, il est prévu une remontée du seul
bilan de gestion dématérialisé, si aucun mouvement n'est constaté sur le mois.

Cette opération sera trés rapide. Le sous-résorier militaire sélectionnera une option
sur le formulaire REUNI et enverra par messagerie électronique le tableau
auvtomatiquement généré. Il ne sera plus question, comme aujourd'hui, d'imprimer
puis d'envoyer par voie posiale des tableaux peu utiles.

Mesure 5.40 : Décider & la majorité qualifiée l'internalisation de I'entretien
ménager

La réglementation en vigueur prévoit que |'entretien ménager des unités élémentaires
éligibles & la DFUE est externalisé au moyen de marchés régionaux. Cette
externalisation emporte un abattement de 45% de fa DFUE des unités concernées.

Par dérogation, l'internalisation de l'entretien ménager au sein des unités
élémentaires éligibles & la DFUE peut 8ire décidée par le commandant de la
formation administrative sur demande de l'unité. Elle permet de récupérer
I"intégralité de la dotation pour réaliser des dépenses jugées plus utiles.

La mise en ceuvie de celle mesure dérogatoire impactant directement la vie de
I'unité est conditionnée & un vote favorable & 'unanimité des militaires. Ce systéme,
s'il a permis de lancer le dispositif dans les meilleures conditions se révéle
avjourd'hui irop contraignant et peu adapté aux multiples configurations des unités.

Aussi, dés la modification des textes nécessaires dans le courant dv deuxiéme
semestre 2014, la régle de l'unanimité sera remplacée par celle de la majorité
qualifiée des 3/4.

Ce nouveau mode de scrutin, préconisé par le groupe de travail mis en place,
permelira & la fois de déterminer le réel engagement de ['unité autour de [a mesure

et d'introduire une nécessaire souplesse.




Les unités qui souhaiferont internaliser I'sntretien ménager & l'expiration du contrat
éventuel qui les lie avec un prestataire extérieur, devront procéder & une consuliation
de I'ensemble des militaires qui décideront done d'adopter ou non la mesure.

Mesure 5.41 : Permettre des achats locaux de matériels informatiques ot
auvtoriser l'ufilisation de matériel personnel dans certaines conditions

Le renouvellement des postes de travail informatique (unités centrales) reste
problématique, malgré la levée de la mise en réserve fin 2013 et la commande de

nouveaux matériels passée début 2014.

La mesure proposée permetira avx unités qui le souhaiteront d'acquérir des PC sur
les marchés nationaux via la DFUE.

Dans certaines conditions, ['utilisation d'un PC personnel, raccordé exclusivement
au systéme d'information de la gendarmerie (installation de GendBuntu, respects
des contraintes de SSl et de politique de licence logicielle...) sera également rendue

possible,

Toutes ces nouvelles possibilités, ainsi que celles déjér prévues dans le cadre des
saisies judiciaires, les dons ou les legs, seront rassemblées et détaillées dans une
nouvelle circulaire qui parditra au 2éme semestre 2014,

Axe 3 - Valoriser 'Homme et les compétences

Mesure 5.42 : Favoriser la conciliation de la vie professionnelle et familiale

La prise en compte de la situation personnelle des militaires est, dans la limite de
l'intérét du service, inscrite au cosur des principes de gestion. Afin de consolider
cefte prise en compte, frois nouvelles mesures seront mises en ceuvre cefte année.

OEn offrant la possibilité, sur volontariat, d'un entrefien commun de gestion pour
les couples de militaires de la gendarmerie issus d'un méme cadre de gestion

Aujourd'hui, 5500 militaires de |'arme sont en couple. Il sera désormais possible,
pour ces personnels, s'ils le souhaitent, de solliciter une réception commune en
entretien de gestion dés lors qu'ils relévent du méme gestionnaire. Cette condition
resireint peu la portée de la mesure puisque 70 % des couples de militaires de la
gendarmerie sont affectés dans la méme branche de gestion. En outre, les autres
cas de figure feront ['objet d'une attention particuliére de la part du commandement,
en particulier dans le cadre de la mobilité. Ce nouveau dispositif permetira aux




militaires concernés de porter plus efficacement & la connaissance du gestionnaire
les points qui leur paraissent importants et visera & rédvire les tensions sur les
parcours de carriére (célibat géographique, congés de la position de non-activité).

@En instaurant des enfretiens de gestion spécifiques pour les personnels
souhaitant bénéficier ou venant de bénéficier d'un congé parental d'éducation

Il convient d'améliorer 'information des militaires désireux de prendre un congé
P g
parental d*éducation qui représentent une centaine de nouvelles demandes chaque

année.

Cette information se traduira dorénavant par un entretien de gestion sysiématique
avant la prise de congé puis préalablement & la reprise d'activité. Ainsi, le militaire
concerné se verra rappeler les conditions de geslion et pourra préparer au mieux
son rappel & Pactivité ; parallélement, I'échelon de gestion disposera d'un suivi plus
complet de la situation du militaire concerné. Cet échange approfondi doit
accompagner et réduire l'impact de cette interruption sur le déroulement de carriére

du militaire concerné.

®En créant, sur le site du bureau de 'action sociale, un espace dédié & l'aide a
la parentalité

On assiste depuis plusieurs années & une demande croissante en matiére d'accés
aux dispositifs de garde d'enfants, en particulier pour le personnel dont le régime
d'emploi le soumet & des horaires atypiques. En effet, le personnel de la
gendarmerie peut &ire confronté & des difficultés pour obtenir une place en créche
ou faire garder un enfant, situation souvent aggravée par les horaires décalés
qu'entraine le service en gendarmerie.

TJoutefois, & I'insuffisance de I'offre en matiére de garde d'enfants, il convient
d'ajouter parfois la méconnaissance des prestations et des dispositifs existants.

La création du site « Aide & la parentalité » vise donc & :

o faciliter ['accés & l'information :

 en rappelant I'existence des presiations des ministéres de la défense et
de 'intérieur dans le domaine de la garde d'enfants, mais aussi de celles
offertes par I'Etat et les collectivités territoriales ;

e en présentant les conduites & tenir et les adresses utiles ;

o améliorer |'offre au profit du personnel de la gendarmerie, en favorisant et en
encourageant les vocations parmi les conjoint(e)s et en recensant les filiéres de
formation aux qualiﬁcoﬁons et métiers de la petite enfance ;




¢ permetire aux échelons locaux de commandement, via une rubrique « Bonnes
prafiques », de faire remonter et partager les solutions développées & leur
hiveau,

Compte-tenu du volume d'informations & iraiter et de fa nécessité de mises & jour
régulidres, le site fonctionnera par renvoi sur cerfains sites spécialisés

{MINDEF/1GeSA, MININT, URSSAF, efc.} et par lo diffusion de bréves
d'information,

L'espace devrait étre opérationnel pour la rentrée scolaire 2014,

Mesure 5.43 : Accélérer le traitement des demandes de congé de maternité
ou de paternité

De nombreux militaires de la gendarmerie sont amenés & solliciter chaque année le
bénéfice des congés liés & la parentalité, dont la décision d'octroi incombe aux
commandants de formation administrative, en vertu des délégations de pouvoirs
que leur accorde le ministre de [intérieur (article R. 413874 du code de la défense).

Une modification de I'arrété du 14 décembre 2012 portant délégation de pouvoirs
du MININT en matiére RH sera initiée afin que, dorénavant, les commandants de
formation administrative puissent accorder & leurs commandants de groupement {ou
équivalent} une délégation de signature en la matiére, ce qui permetira de confier
cette aftribution & un échelon de proximité afin d'alléger la procédure et surlout d'en
réduire les délais de traitement. Celte mesure devrait dtre effective au mois d'octobre

prochain,

Mesure 5.44 : Valoriser le dispositif de prévention des risques psycho-sociaux
(RPS) au travers, nofamment, d'une campagne de communication et de

sensibilisation

La politique de prévention des risques psychosociaux se concrétise par la mise en
place d'un comité de pilotage [COPIL) qu sein de chaque organisme, conformément
& la diffusion de la directive n°69734 du 31 octobre 2013,

La DGGN apporte son appui méthodologique & I'ensemble des formations de la
gendarmerie afin qu'elles déploient localement, avant la fin 2014, un plan d'action.
Ce dispositif de prévention des RPS a pour objectif général de limiter les effets d'un
mélier conlraignanl, tout en valorisant I'action des personnels. Il vise également &
renforcer ['écoute des personnels & fravers la coordination des structures existantes
{CLP, RESP, CHSCT, CCHS, efc.} ef & mieux reconnaitre leurs mérites,




Pour combattre les effets des risques psychosociaux, le réseau de soutien el
d*accompagnement psychologique a &1 finalisé. A partir de la fin de 'année 2014,
il va étre renforcé par le recrutement de 7 nouveaux psychologues CTR (conseillers
techniques régionaux) pour répondre de facon optimale aux différentes demandes

individuelles et collectives.

En outre, un effort dans la sensibilisation de 'ensemble des personnels va étre fait.
A ce titre des psychologues formateurs vont étre recrutés dés 2014 pour développer
des modules spécifiques (RPS, management...) au profit de |'ensemble des
personnels tant lors de la formation initiale que continue. L'objectif recherché est
I'appropriation par tous les personnels de la gendarmerie de la dimension RPS au
sein de l'institution.

Enfin, une communication adaptée, & travers divers outils {site intranet BSST, bréves,
LUE...}, est mise en ocsuvre pour informer |'ensemble des personnels de |'avancée
de la mise en place des plans de prévention des RPS. Un dossier complet sur cette
politique de prévention paraitra dans un Gend'Info au cours du dernier trimestre
2014, dans lequel figureront notamment des enfretiens avec des spécialistes
[médecins, chercheurs, président de I'ANACT...} dans le domaine des RPS. Le
témoignage d'un commandant de région sera également recueilli sur la mise en
place du plan de prévention des RPS.

Mesure 5.45 : Rénover le cycle de préparation & I'OPJ en donnant du temps
sanctuarisé de formation & la résidence, sous la forme d'enseignement &

distance, en substitution de certains stages bloqués

La formation OP) bénéficiera pleinement, dés le cycle de formation 2014-2015,
des innovations technologiques de l'enseignement & distance afin de réduire
significativement les contraintes de la formation présentielle {réduvite de 40 & 22
journdes), tout en offrant des créneaux "& lu carte” octroyés & la résidence.

Dorénavant, les candidats bénéficieront de 16 journées de service sanctuarisées
pour suivre les modules de formation & distance qui répondront & leurs besoins.

Plus adaptée & l'apprenant, plus souple dans sa programmation sur I'agenda des
personnels et pour 'organisation du service des unités, la formation rénovée réduira

en outre les délais et les colts liés aux déplacements.

Mesure 5.46 : Metire & disposition, sur intranet, des contenus pédagogiques
destinés aux militaires en charge de l'instruction collective en unité

Certains sujets traités en instruction collective sont récurrents (usage des armes,
emploi de la force, pratique judiciaire,.. ).

=
R




Aussi, la mise a disposition progressive de "malleftes pédagogiques
dématérialisées", & compler du mois de décembre 2014, permettra

® & chaque apprenant de bénéficier d'une formation actualisée respectant 'unicité
de la docirine via un produit pédagogiquement attractif facilitant le réceplion
du message et l'acquisition des compétences ;

® & chaque insiructeur de gagner du temps dans la préparation de ces cours
genériques, temps pouvant nolamment &fre réinvesti pour une meilleure
préparation des formations répondant & des problématiques locales.

Mesure 5.47 : Meftre & disposition un guide des commandants de casernes

Lar fonction de commandant de caserne est diversement abordée par ses fitulaires
en raison de la complexité de la matiére. Afin d'aider les commandants de caserne,
un guide inferactif actualisé servant & la fois de fil conducteur ef de base
documentaire réglementaire actualisée sera done mis en ligne par la DSF-SDIL.

Les commandant de caserne y trouveront, outre les textes de référence, des modales
de documents ef des exemples concrets de taches & accomplir ou d'écueils & éviter.

Issu des aieliers de la performance, ce guide sera mis en ligne au cours du froisiéme
trimestre 2014,

Mesure 5.48 : Assurer la transparence et le suivi des avis hiérarchiques pour
les fiches de voeux

La feville de route offre 'opportunité de développer une « nouvelle philosophie du
commandement ». Celle exigence s'applique aux relations hiérarchiques,
notamment par la recherche d'une plus grande transparence.

Une évolution significative est engagée 4 ce fitre ef sera mise en cauvre avant la fin
de cefte année : tout militaire ayant &dité une fiche de vosux pourra dorénavant
prendre connaissance de l'intégralité des avis hiérarchiques relatifs & sa demande.

Un triple objectif est poursuivi au travers de cefte mesure

® instaurer une plus grande fransparence de gestion el renforcer les liens de
confiance mutuelle ;




¢ renseigner le militaire sur la progression de sa fiche de vosux, chaque nouvel
avis hiérarchique consultable directement via la FIR personnelle sous agorh@
matérialisant le traitement effectif de la demande ;

e dématérialiser les procédures et donc gagner en efficacité sur les délais de
gestion.

La mise en csuvre de celte mesure, & I'avtomne, sera aussi ['occasion, pour fous les
échelons de gestion, d'alléger les procédures et de simplifier les avis.

Mesure 5.49 : Accélérer la diffusion du plan annuel des mutations des
CSTAGN en avancant le tableau d'avancement & mi-novembre

La publication du plan annuel de mutation (PAM) des militaires du corps de soutien
est habituellement réalisée chaque année dans le courant dv mois de mars. Or, la
mobilité produit des contraintes particuligres pour ces militaires qui ne bénéficient
pas de la concession de logement. La recherche d'une nouvelle résidence &
proximité de la future affectation ne peut s'organiser de maniére satisfaisante sans
les préavis nécessaires.

Alin d'améliorer les conditions de leur mobilité et de promouvoir un meilleur
équilibre dans la conciliation des contraintes professionnelles et personnelles, il est
décidé d'avancer la diffusion du PAM des CSTAGN d'un mois dés |'année
prochaine, les militaires étant renseignés sur leur nouvelle affectation a compter de

la fin du mois de janvier,

Pour y parvenir, le bureau gestionnaire central a di réorganiser |'ensemble de son
travail en amont, Ainsi, dés la fin de cefte année, le tableau d'avancement des
militaires du corps de soutien sera publié avec 2 semaines d'avance sur celui des
officiers (OG et OCTA) et des sous-officiers de gendarmerie (SOG).

Cefte compression du temps de la gestion accompagne au mieux la mobilité des
p p g pagne

CSTAGN, notamment en les plagant sur un pied d'égalité avec les autres armées

pour l'accés aux logements du parc « défense ».

Mesure 5.50 : Valoriser I'image du gendarme et de la gendarmerie

Dans le cadre de la feville de route, il importe aujourd'hui, en matiére de
communication, d'affirmer le réle du gendarme en tant que producteur de sécurité,
de maniére & valoriser son action, et partant, I'image de l'institution dans son

ensemble.

St




La méthode mise en ceuvre par le SIRPA comporte 4 étapes : un état des lieux, la
définition des objectifs, un plan d'acfion et une phase d'évaluation.

L'état des lieux repose sur un constat actualisé de l'image du gendarme, réalisé &
partir d'un sondage et de plusieurs études (réseau de réservistes citoyens, réseaux

sociaux).

te plan d'action comporte plusieurs leviers visant & illustrer une gendarmerie "en
mouvement" et un gendarme "recentré sur son cceur de métier". Parmi ces leviers,
figure un clip de présentation de la gendarmerie nationale. Mis & la disposition en
inferne de tous ceux qui ont & présenter I'institution, il sera également diffusé en
externe, notamment via les réseaux sociaux. Plusieurs réflexions sur la charte
graphique, la signature et le logo sont également menées et pourraient étre
déclinées lors de la future campagne de recrutement. Enfin, il s'agit aussi de
conforter la place de la gendarmerie dans les réseaux sociaux, de prospecter la
présence de la gendarmerie sur de nouveaux salons et dans de nouveaux médias,
d'établir de nouveaux partenariats, ou encore de faire évoluer le rubriquage de
Gend'Info & l'instar de la nouvelle rubrique "24 H avec,

Le plan d'action sera évalué afin de réajuster au besoin certains leviers au cours du
2&me semestre 2014,

Mesure 5.51 : Favoriser le développement et la diffusion des bonnes
pratiques sélectionnées par les Ateliers de la Performance {ADP) en créant

une plate-forme collaborative (fype WIKI)

Les objectifs de cetie mesure sont de favoriser la remontée, le partage et la diffusion
de bonnes prafiques présentées aux Ateliers de la Performance (ADP) en créant une
plate-forme collaborative {type WIKI), appelée WIKI ADP. Accessible & tous sur
Infranet, ce WIK| sera :

° un outil collaboratif pour faire évoluer les bonnes pratiques proposées ;

® un support sur lequel chacun trouvera aisément toute la documentation d'une
bonne pratique pour la mettre en ceuvre ;

© un support fédérateur pour metire en ceuvre des projets innovants,

Elle redonnera du temps aux concepteurs, souvent solficités pour fournir des éléments
relatifs & leur bonne pratique et désormais disponibles sur e WIKI.

Congue par le ST(SIJ2, celte plate-forme sera mise en csuvre en septembre 2014 et
animée par la MPP.




Mesure 5.52 : Rénover le forum commandement

le forum commandement actuel répond & 2 objectifs : informer de la publication
des textes majeurs de la DGGN, et mieux faire circuler Iinformation entre les
fitulaires d'un commandement [niveau groupement et au-deld) et les responsables
de la DG. Mis en place il y a plus de 6 ans, son architecture technique était devenue

obsolete,

La mesure consiste & le migrer sur la plate-forme technique qui regroupe déjér tous
les forums de la gendarmerie, afin d'offrir les fonctionnalités existantes de la plate

forme :
° un moteur de recherche plus performant,

¢ la possibilité de choisir le forum ou le fil de discussion & surveiller, au lieu de
recevoir systématiquement un mail d'information de foute nouvelle contribution.

Ce dispositif servira également & alimenter les réflexions autour de la mise &
disposition de nouveaux outils collaboratifs au profit de la communauié des
décideurs de la gendarmerie, dans la perspective de la création d'un réseau social

d'entreprise.

La migration sur la nouvelle infrasiructure est prévue au mois de juin 2014,
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Facilter les démarches
et les relalions du
ciloyen avec la
gendarmerie

Réorganiser selon une approche « service » actuel site Internet Gendarmerie

Mise en ceuvre depuis février 2014 - hitp://www.gendarmerie.interieur.gouv.r/

2-26

Accenluer la presence des groupements de gendarmene sur les réseaux
sociaux sur7 GGD

IFacebook a | 'un guide du bon usage des
réseaux sociaux. (aclabre 2013).

34 pages GGD et 2 pages COMGEND ouveﬂes au 1"]llln 2014 Drffusmn d'un document pédagogique
NE 47338/SIRPA du 12 juin 2013 d

1-10 | Simplifier les « statuts d'engagement » de BDSP Ulilisation de fonctionnalités existantes.
3-4 | Simplifier la réalisation des cruqui5 d'accident Prise en comple dans mesure 5.12 (rénovation des direclives sur les modalilés de réalisation du croquis accident).
3-6 Eroﬂ dg; ge:\adar‘r]rizsaen Service hurs Aibicean sur les mobiles;au \Poursuite des éludes sur 'accés aux applications méliers a partir de tablettes ou de smartphones en liaison avec 'ANTAI.
Faire converger les lerminaux mobiles utilisés par les gendarmes en un lerminal
3-7 3:'?::"?:’:lllgg:;ﬁ?;uf;g’z::’:ZZ’{] {Ig‘wﬁ"gh:gll'i{fﬁgn;f:;:: nd;/r;i Eapacite, |S'agissant du terminal de paiement avec le Pve, plusieurs solutions seront testées par [ANTAI en 2014/2015.
IANTA)]
3-8 S;s Opér lesteis p V;CO:I':CES et e S'Em'urs.‘ el Travaux dans le cadre du de etde (PMMS), en liaison avec la Police Nationale.
Moderniser nos procédures internes en s'appuyanl pleinement sur les capacités
3-8 | de démalérialisalion ; le recours a la signalure électronique ; le développement IDeux avancées mises en ceuvre en 2014 : des relevés (mesure 4.3) et des traces latentes via la numénsation (mesure 4.4)
de l'archivage électronique
Améliorer le contenu et la perti das: dansie WAnalyse en cours entre la DGGN et les régions de plus de 630 tableaux de bnrd Suite a l'identification de deux difficultés [existence de tableaux issus de données
3-10 |e"‘ & lef,o ket ron s bl ot e an"uels Infocentre reconstruits sur tableur par e /' X ; de tableaux de suivi de données nominatives qui doivent étre supprimés], des
! seront pour les SPEC et les BDRL/ dés 2014,
Tirer lous les bénéfices 311 Bénéficier d'un logiciel de reconnaissance vocale pour le traitement des écoutes IMesure abandonnée compte-tenu de difficultés techniques.
des vcismmles olf'eﬂes éléphoniques Mise en place d'un dispositif (mesure 5.8) facilitant la d'un fichier sonore en vue de la retranscription sous LRPGN.
par les nouvelles
technologies Mieux intégrer les évolutions rapides du cyberespace dans lous les volels (Contribution 4 Ia stratégie de lutte contre les cybermenaces
35 Lr;]l:flgnensles;igaiegdarmene (m‘ST enplacs depuisile 12{ az;lSereTgungGN) Mise a disposition d'un module de formation & distance des "premiers intervenants" (planton) en matiére de cybercriminalité [Gend'Form].
41 Permelire au gendarme de retrouver son environnement de travail personnel sur INE 101010 du 23 décembre 2013 145 % des cdlts d'unité sondés indiquent que la « clé du gendarme » n'est utilisée par aucun militaire de leur
" tout poste informalique de l'institution a partir d'un support numérique nomade (GEND/ST(SI)SDAC/BCCP unité [sondage mai 2014]"
Promouvoir lusage exclusif de [oulil cartographique CarlOps oplimisé | - o \Entre mars-mai 2014, moyenne de 275 utilisations/jour pour la carte « 1» etde 4
42 |t Soomtion automalique des données BDSP et LRPGN] Outil disponible depuis janvier 2014 lpour Ia carte « vama001 »
g 127 % des cdts d'unité sondes n'utilisent pas CartOps et 8 % ne connaissent pas le logiciel [Sondage mai 2014]
i 5 . s o & |Généralisation du disposilif en juin 2014 aprés prolongalion des expénimentations menées dans les GGD 44,
43 | Simelfier fes didentlics desreleves J\C 14185 CENDPJGNISTRAD.du 13 184, 95 et extension aux GGD 60, 77 et 78, Difficullés sur loulre-mer en absence de standardisation des
au FAED) décembre 2013. z
44 Simplifier la des fiches de el de traces latentes INE 14186 GEND/PJGN/STRJD du 13 Genemhsahon du dispositif en juin 2014.
K (digitales et palmaires) relevées sur une scéne d'infraction décembre 2013 Difficulté sur [ en l'absence de des
413 Ezsiwrs:srﬂ; J‘?:‘izgﬁ des piéces de procédures au travers de LRPGN | Effectf depuis le 15 janvier 2014
e a . - 85 ides PV . 4| |tes expérimentations nont pas eu lieu. La question doit sinscrire dans a perspective plus large de la dela de la
B
4.14 TRANSPV/AGIRA dans 5 GGD pendant 3 mois mlrcu/allun muuerE (;am[rzl;;:gsff’;séc;;bard de définir les piéces nécessaires pour ce type de procédure, puis didentifier, au sein de cElles :1, celles a transmettre par
5 ) | | Circ. n"12-0001510-D du 07 février 2012 sur les rétentions et suspensions du permis de conduire
Veiller a ce que la des décisions de de i S
1-3 permis soient par les pré : ou par voie postale. | | MSG 51539 OE/SDSPSR/SRFMS du 26 juin 2013
15 Appliquer le protocole jusli de 2008 sur la Protocole cadre SG MINJUS/DGGN du 11 Le GT gendarmerie/justice a permis d'aller au-dela avec la signature d'un avenant au protocole en mai 2014.
A démalérialisation des procédures (« pelits X ») décembre 2008 Voir mesure 5.3 (juin 2014).
1-8 | Facturer les services de participation aux épreuves sportives Note MININT NOR I0C K 1100745C du 11 janvier 2010
Revairles ions d'é des pr P Travaux en cours dans le cadre du PMMS.
Phase 1 : dématérialisation partielle en 2014 (Décret 2013-1187 du 18/12/2013 relative a la simplification du droit de vote par procuration transmise par BE 98890
312 |en I|g|ne Da ‘ﬂ?len‘\)pérc fiml;rggﬁ)mn compléte, uesengagemenl (en liaison OE/SDSPSR/BSP du 20/12/2013) ; NE 8636 OE/SDSPSR/BSP du 04/02/2014.
avecia a Phase 2 : dé ialisation compléte (signature électronique des documents) envisagée pour 2015/2016.
313 F: dﬁ:}:{;{;gf:étﬁﬁ:ﬁ;:?e'z :Esﬂ(aei: ::al?;“’s:'gz gz:a:“;’é;{“’;en‘l“d'c'a" ea Reprise du processus de transfert envisagée a compter de 2015 (cf. mesure 5.10).
A b et i e e Travaux en cours dans le cadre dun GT ministériel sur les enquétes administratives.
Simplifier le traitement des enquétes d’expulsion en améliorant notamment la
3-15 |reprise en comple des informalions délenues par les sous-préfectures (en Travaux en cours dans le cadre du PMMS. Repris dans le guide pratique des enquétes qui est en cours d (mesure 4-16).
liaison avec la DMAT)
Limiter la de de sécurité (en
318 | jaison avec la DMAT, la DGCL la DESGGC el Ia DGPN) (Fravauds e cobis dans fe cade au FIMS.
Alléger I dans la p de perte de
317 administralifs -CNI, passepnns PC- IMesure effeclive s'agissant des pertes de permis de conduire, transférées aux Préfectures.
en s'appuyant lic.fr (en liaison avec la Travaux en cours sur les autres points dans le cadre du PMMS.
DMAT)
3-18 |Dématérialiser le regislre de garde-a-vue (en liaison avec la DACG el la DGPN) La dématérialisation aurait impliqué la constitution d'un fichier nominalif difficile & mettre en ceuvre. Evolution de la mesure vers une bonne pratique (mesure 5.4)
Revisiter les procédures Sujet étudie dans le cadre du GT Gendarmerie/Juslice.
en liaison EVEC les Faire évoluer la Iégislation pour ne plus élre contraint de reprendre les enquétes Réalisé concernant les enquétes ées par les inspecteurs de l'environnement (ONCFS, DREAL, ONEMA...) dans des domaines liées au code de|
panenaires defa 3-19 |inities par d'autres administralions -douanes, ONCFS,...- (en liaison avec \renvironnement (art. L172-8) [police de I'eau ; des espaces naturels ; de la faune, fiore et minéraux ; de la chasse ; de la publicité, des enseignes et pré-
gendarmerie DACG) lenseignes ; circulation des vh a moteur dans les espaces naturels] et pour les infractions prévues par le CP en maliére d'abandon d'ordures, déchels, matériaux et|
autres objets.
3-20 S"Gelg:l; les Pl dus;desiservjces PAGO (en liaison avec | IMesures de simplification en discussion avec le Service National de la Police Ferroviaire (SNPF).
321 | Simplifier la procédure d'alcaolémie (en liaison avec la DGPN) national d'une sur les matériels du PVe (intranet, PDA et TIE) & compter du 05 novembre 2013.
g i i . ’ N° 98522 GEND/OE/SDDOPP/BDSN du 26
322 SE””[?E’ e ;SZZQ:QE\‘/X)ES €léments de guidage pour les escortes diles TANGO décembre 2013 : appréciation du guidage \pplication variable selon les régions.
(L par le commandant de groupement.
3-23 la DACG) ousllegerie du.cametide, (enidisongyec Mesure abandonnée compte-tenu des risques juridiques qu'elle comporte pour les gendarmes.
445 Cr_éer au nivea_u gruupemen(vuvn pure»au d'ordre charge de suivre et de i N 102357 GEND/DOE/SDSPSR/BSP du 27 dans 5 GGD pendant 6 mois 4 partir du Ter janvier 2014 (RETEX le 15 juillet 2014)
le des décembre 2013
Simplifier le travail du gendarme en metlant a sa dISstll(On un guide prahque ¥ [Note 015481 GEND{(}AQ du 28 fevrier'2014 El IPris en compte dans le cadre du PMMS.
4.16 |fixant les Ilmlles et les la de 12 GGD (visites de I'tquipe projet « guide Déplacement & venir d'une équipe projet (DGGN / DGPN / DMAT) sur le terrain.
gendarmerie & I i des proce enquéles administratives ») P qupe.pl i
Limiter les escortes des élrangers en situation iréguliére jusqu'aux lieux 1
417 d'assignalion a résidence aux seuls cas de menace d'une particuliére gravilé IMSG 100545 GEND/DOE/SD: FMS locales é pilotées par la DOE (2 situations en 2014)
: pour l'ordre public, conformément a I'article L.561-1 du Code de I'Entrée et du du 24 décembre 2013
Séjour des Etrangers et du Droit d'Asile |
Limiter, aux seules snlualwns presenlanl une menace d'une parll:uhere gravlle
4.18 | pour l'ordre public, le prét de al ur les Travaux en cours avec la Direction de I'administration pénitentiaire.
{ransférements adm|n|slrahis de deétenus (y compris DPS).
Eludier 'harmonisation des indemnilés percues par les gendarmes et les . ” o . .
419 policiers, & occasion de lexécution des décisions de justice par les huissiers Travaux en cours en liaison avec la direction de I de la des affaires et (DEPAFI).
Poursuivre le groupe de travail Gendarmerie/Juslice (allégement des taches) | .
420 | mis en place sur proposition du CFMG aprés sa rencontre avec la Garde des | \Premier cycle de réunion arrivé a son terme. 11 thématiques ont été traitées et Ianflglge;!: %‘e’ ;:'?:;Lnr:r:ga:man spécifique conjointe MINJUST/MININT &

Sceaux en septembre 2013 3

généraux,

* Sondage mené entre le 12 et le 21 mai 2014 auprés de l'ensemble des commandants de COB et de BTA.

EfReéalise

En cours

[ liAbandon ou évolution

Retrouvez tous les bilans et nouvelles mesures sur le site Intranet http:/feuillecleroute.gendarmerie.fr et sur Gendcom https://www.gendcom.gendarmerie.interieur.gouv.fr
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