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LISTE DES SIGLES.

BRA
Bordereau récapitulatif d'alimentation.
CAT
Commissariat de I'armée de terre.
CCAD
Commission de circonscription d'approvisionnement en denrées.
DICAT en CMD
Direction du commissariat de 1'armée de terre en circonscription militaire de défense.
FCNMA
Fonds de compensation non ministériel de 1'alimentation.

HN

Homme nourri.
MDR

Militaires du rang.
PAT

Prime d'alimentation troupe.
PC

Personnel civil.
PRI

Prime.
RBG

Ressource de base garantie.



RGA
Réserve de gestion de l'alimentation.

SF

Solde forfaitaire.
SM

Solde mensuelle.
SS

Solde spéciale.
SSP

Solde spéciale progressive.

Article premier.
Objet de l'instruction.

La présente instruction a pour objet de décrire la procédure automatisée s'appliquant a la tenue de la
comptabilité mensuelle et trimestrielle de 1'ordinaire et au suivi de la gestion par 1'édition de situations de
synthese. Elle abroge et remplace I'instruction no 1640/DEF/INT/AG/CT du 4 janvier 1984 (BOC, p. 41 ;
BOEM 704) .

Article 2.
Objectifs de la procédure.

Dans le cadre général de l'allégement des taches administratives des corps de troupe, la procédure automatisée
du suivi de gestion de l'ordinaire vise a :

- décharger les corps de troupe de I'établissement du bilan de gestion de l'ordinaire ;

- informer et aider efficacement et rapidement les chefs de corps ainsi que les autorités dont ils
relevent ;

- faciliter le r6le du commissaire de I'armée de terre chargée de la vérification des comptes.

Le rapprochement entre résultats de gestion et résultats financiers se fait en déterminant le résultat financier de
I'ordinaire rapporté a 'homme a nourrir a partir des recettes du compte 40 et des recettes attendues en fin de
mois.

Article 3.
Le recueil des informations.

3.1. La saisie des informations.
L'exécution des traitements du suivi de gestion de l'ordinaire repose sur la saisie de trois sortes de données :

- des données a caractere comptable, limitées aux seules opérations du 4e fascicule déja saisies pour
I'exécution des traitements « deniers » et disponibles dans les fichiers ;

- des données prévisionnelles qui permettent de déterminer une recette prévisible, par homme a
nourrir et par jour, a partir de laquelle le chef de corps fixe la dépense de la journée d'alimentation a
respecter. Celle-ci pourra s'écarter en plus ou en moins de la ressource prévue pour tenir compte de la
politique de I'ordinaire déterminée par le chef de corps en fonction des activités de son unité ;

- des données de gestion qui permettent de calculer, indépendamment des opérations comptabilisées
au compte 40, la recette réalisée et la dépense réalisée par 'ordinaire sur la base de l'effectif a nourrir
au cours du mois.



Le suivi de gestion de I'ordinaire s'appuie donc essentiellement sur la comparaison deux a deux des 4 données
suivantes :

Figure 1. Comparaison de données.

Ressource prévue. Ressource réalisée.

| l

Dépense fixée
par le chef de corps.

Dépense réalisée.

3.2. La codification.
3.2.1. L'articulation du code d'imputation du 4e fascicule.
Le 4e fascicule regroupe les opérations de recettes et de dépenses des ordinaires.
Le code imputation du 4e fascicule comporte 5 caracteres dont l'articulation est définie ci-apres :

Figure 2. Code imputation du 4e fascicule

Le code imputation du 4¢ fascicule comporte 5 caractéres dont 'articulation est définie ci-aprés :

Liﬂllll

Fascicule = 4
Compte = 0a9
Sous-compte = 0a 9
Poste =049
Disponible (blanc)

3.2.2. Les codes d'imputation du 4e fascicule.

Fascicule. | Compte. | Sous-compte. | Poste. [Libellé.

4 0 Ordinaire du corps.

0 Recettes mois considéré.

Recettes mois antérieurs.

0 Disponible.

1 BRA.

2 Ventes de tickets.
3 Ventes de repas aux caporaux-chefs.
4 Subventions cadres.
5 Allocations fonds compensation.
6 Autres ressources.
7 PAT autres corps.
8 Charges aéronautiques.
9 Allocations (alignement RBG).
2 Recettes mois considéré ne concernant pas I'effectif a nourrir.
De 029 |Disponible.
4 0 1 Dépenses mois considéré effectif a nourrir.

3 Dépenses mois considéré ne concernant pas I'effectif a nourrir.




9 Dépenses mois antérieurs.

0 Allocations versées au titre de 1'indemnité spéciale d'alimentation.

Achats vivres subsistances.

2 Achats CCAD (y compris denrées achetées :
— quand un marché n'a pu étre passé pour une denrée déterminée ;

— quand un marché a été passé mais que le fournisseur est défaillant).

Achats hors marché.

Dépenses de fonctionnement.

Autres dépenses (prét franc, PAT pour autres corps, etc.).

Salaire cuisinier civil.

Charges sociales cuisinier civil.

Retraits (alignement RBG).

O ||| |Wn |~ ]|W

Tickets repas restitués.

Dela?9 Autres ordinaires du corps.

Pour le ministre de la défense et par délégation :
Le directeur central du commissariat de I'armée de terre étant empéché :
Le commissaire général,

Jean-Claude LAMBERT.




DONNEES DE GESTION ET PREVISIONNELLES.

Imprimé n° 704/600.

Ce document est destiné A la saisic des données qui ne peuvent pas étre extraites de la
comptabilité du compte 40 et qui sont indispensables pour I'établissement de la situation de gestion
de l'ordinaire 4 savoir :

-— données de gestion pour le mois écoulé;

— données prévisionnelles pour le mois a venir.

Cet état est établi par ordinaire le dernier jour de chaque mois. Il doit parvenir au bureau de
comptabilité impérativement avant le 8 du mois suivant.

Une attention particuli¢re doit étre apportée a la validité et 4 I'exactitude des informations
fournies qui conditionnent la fiabilité des résultats du bilan détaillé de I'ordinaire.

Dans cet état, dont 'en-téte identifie 'organisme, le mois en cause et le nombre de jours de
fonctionnement de Pordinaire au cours du mois écoulé, les données a saisir sont réparties dans
3 tableaux intitulés :

— éléments financiers;
- effectif;
— bases de détermination des ressources.

Les éléments financiers concernant la gestion du mois écoulé. Ils indiquent :

1. La valeur du stock de denrées détenu par I'ordinaire au dernier jour du mois.
2. Le montant des dépenses impayées concernant Peffectif & nourrir en cours de mois.

3. Le montant des recettes attendues {concernant Peffectif & nourrir) acquises au titre du mois,
‘augmenté de la valeur des tickets de repas restant en circulation & la fin du mois précédent.

4. Le montant des dépenses impayées (ne concernant pas I'effectif 2 nourrir), augmenté de la
valeur des tickets de repas restant en circulation 2 la fin du mois. :
5. Le montant des recettes attendues acquises au titre des mois antérieurs.

6. Le montant des dépenses impayées engagées au cours des mois antérieurs, augmenté de la
valeur des tickets restant en circulation & la fin du mois précédent.

7.0. Le montant des recettes attendues correspondant a des cessions de vivres effectuées au
cours du mois.

7.1. Le montant des recettes attendues du mois ne concernant pas 'effectif a nourrir, 3 Pexclusion
des recettes liées aux cessions (§. 7.0 ci-dessus).

8. Le montant des pertes et avaries subies par I'ordinaire au cours du mois.
Les montants énumérés ci-dessus sont fournis en francs, sans arrondi.

L'effectif fourni (effectif réel du mois écoulé ou effectif prévisionnel du mois suivant) est
énuméré ci-aprés : :

11/12. Soldé a PAT : effectif du personnel du corps 2 solde spéciale, a solde spéciale progressive
et a solde forfaitaire présent au premier jour du mois. .

21. Comptable a PAT : effectif cérrespondant au nombre des primes d’alimentation troupe dont
a bénéficié I'ordinaire au cours du mois écoulé, calculé conformément aux dispositions de instruction
n° 1688/ DEF/DCCAT/AG/CT du 26 décembre 1991 (BOC, 1992, p. 47; BOEM 704).

31/32. A nourrir 2 PAT : effectif exprimé en journées d’alimentation correspondant aux
commandes de repas au titre des militaires du rang, ayants droit a I'ordinaire.

41/42. Caporaux-chefs a nourrir : effectif exprimé en journées d’alimentation acquises au titre
du mois écoulé, ou prévues pour le mois suivant par I'ordinaire, au titre des caporaux-chefs nourris
a Pordinaire. '

51/52. Cadres a nourrir. : effectif exprimé en journées d’alimentation acquises au titre du mois
€coulé, ou prévues pour le mois suivant, concernant les cadres et le personnel civil admis a prendre -

P

leurs repas a l'ordinaire.



61. Servi : effectif exprimé en journées d’alimentation correspondant a des repas effectivement
servis a ’ensemble du personnel (militaires du rang, caporaux-chefs, cadres et personnel civil).

Les bases de détermination des ressources sont fournies au titre du mois antérieur (données
réelles) et au titre du mois en cours (données prévisionnelles) :

Les différentes ressources & prendre en considération sont :
Les ressources de base garanties :

Base Al:

-— réelles : nombre de taux de base ou de primes d’alimentation acquis par I'ordinaire pour le
mois écoulé au titre des militaires du rang, ayants droit 3 I'ordinaire ;

— prev:s:onnellea ressource de base garantie de I'ordinaire (taux) X total de I'effectif prévisible
a nourrir (1) au cours du mois (résultat en francs, centimes exclus);

— complément A2 :

— réelles : ressource garantie complémentaire allouée sur le fonds de compensation = effectif
soldé (SS, SF, SSP) x (forfait accordé — 30 [maximum]) = résultat en francs, centimes exclus;

— prévisionnelles : complément a la ressource de base Al garantie a I'ordinaire constitué par une
allocation du fonds de compensation non ministériel de I'alimentation pour tenir compte des charges -
particulieres de I'ordinaire (forfait supérieur a 30 par exemple).

Les suppléments budgéraires :

— réels : nombre de taux acquis par 'ordinaire par nature de supplément budgétaire, au cours
du mois écoulé;

— prévisionnels : total des ressources apportées par les suppléments budgétaires calculées sur
la base de Veffectif prévisionnel du personnel ouvrant droit.

Les suppléments du fonds de compensation :

— réels : nombre de taux acquis par nature de supplément du fonds de compensation au cours
du mois écoulé;

— prévisionnels : total des ressources apportées par les suppléments du fonds de compensation
non ministériel de I'alimentation calculées sur la base de I'effectif prévisionnel du personnel ouvrant
droit.

Les ressources caporaux-chefs : &

— réelles : nombre de petits déjeuners, déjeuners et diners payés par les caporaux-chefs prenant
leurs repas a l'ordinaire et tarifs correspondants; _

— prévisionnelles : total des ressources prévues au titre des caporaux-chefs devant prendre leurs
repas 2 'ordinaire au cours du mois M + 1

Les calculs développés ci-dessus permettent de déterminer le total des ressources (ressources
cadres non compnses) auquel 'ordinaire pourra prétendre pour le mois M + 1 et de calculer la
ressource/homme 2 nourrir/jour. » ‘

La dépense fixée par le chef de corps représente le prix moyen de la journée d’alimentation a
respecter par I'ordinaire pour le mois & venir. Elle est déterminée en fonction des ressources et des
activités prévues. Cette dépense peut étre inférieure, égale ou supérieure a la ressource par homme
et par jour prévue.

Les ressources « cadres et personnel civil » :
— réelles : nombre de petits déjeuners, déjeuners et diners payés par les cadres et le personnel
civil prenant leurs repas a P'ordinaire et tarifs correspondants (2);

— prévisionnelles : total des ressources prévues au titre des cadres militaires et du personnel
civil devant prendre leurs repas a Pordinaire au cours du mois M + 1.

La ligne « total » représente l’ensemblc des ressources auxqueﬂes I’ordmaxre pourra prétendre
au titre du mois M + 1 et Pestimation de la ressource/homme a nourrir/jour correspondante.

(1) Militaires du rang, ayants droit a I'ordinaire.
(2) Le prix de la journée d’alimentation « cadres » ne peut étre inférieur a la depense fixée par
le chef de corps. ‘



Imprimé n° 704/600.

Instruction n° 1640/DEF/DCCAT/
AG/AFCF du 2 octobre 1992.
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L’ETAT DE SAISIE DES ELEMENTS FINANCIERS DE L’ORDINAIRE.

Imprimé n° 704/605.

Ce document est destiné a la saisie des données concernant les différents taux et tarifs, communs
a tous les ordinaires (taux de la PAT, etc. ), ou spécifiques a chaque ordinaire (montant du forfait),
qui doivent &tre pris en compte pour le suivi de leur gestion. -

Cet état est établi par le CAT dés le changement d’un taux ou d’un tarif et immédiatement
exploité par le bureau de comptabilité.

I est divisé en 2 tableaux intitulés :
1. Données communes.
II. Données individualisées.

Les données communes concernent :
— le taux de la prime d’alimentation en vigueur :

— la ressource de base garantie, c’est-a-dire la ressource individuelle garantie a chaque ordinaire
d’une circonscription militaire de défense donnée pour assurer la nourriture d’'un homme pendant
une journée (a I'exclusion des différents suppléments auxquels peut prétendre I'ordinaire);

— la norme réserve de gestion de l'alimentation en nombre de primes par homme, fixée par le
commissariat ;

— D’écart entre effectif servi et effectif a nourrir calculé suivant le rapport :

(effectif & nourrir — effectif servi) X 100
effectif servi

— les différents taux des suppléments budgétaires et des suppléments du fonds de compensation
identifiés par un clair et un code, auxquels les ordinaires peuvent prétendre.

Les données individualisées comprennent, pour chaque formation dotée d’un ou plusieurs
ordinaires, rattachée au CAT :

— le clair abrégé de la formation;
— le numéro de code de la formation;
— le numéro de I'ordinaire (si la formation comporte plusieurs ordinaires : numéros de 0 a n);

— le forfait octroyé : nombre de primes d’alimentation allouées par mois a P'ordinaire par
militaire du rang (SS, SF et SSP) soldé au premier jour du mois.
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LE BILAN DETAILLE DE L'ORDINAIRE.

Imprimé n° 704/601/1.

Ce document, de périodicité mensuelle, est édité par le bureau de comptabilité dés que la
vérification et la saisic des données de gestion et des données prévisionnelles en provenance de la

formation ont été effectuées.

La date limite de réception de l’imprimé n° 704/600 étant fixée au 8 de chaque mois, le bilan
détaillé, est vérifié par le CAT de rattachement dés son édition afin qu’il parvienne 2 la formation,

revétu des commentaires du commissaire, au plus tard pour le 20 du mois.

Le bilan détaillé du fonctionnement de lordmalre fait apparaltre pour un mois donné :

— les résultats comptables;
— la répartition des achats en pourcentage;
— les résultats de gestion.

1. Les résultats comptables.

Au titre des mois antérieurs :

— recettes : total des opérations comptables du 4e fascicule, sous-compte 8 (1);
— dépenses : total des opérations comptables du 4e fascicule, sous-compte 9 (1).

Au titre du mois considéré :

~— recettes effectif non nourri : total des opérations comptables du 4e fascicule, sous-compte 2;

— recettes effectif & nourrir : total-des opérations comptables du de fascicule, sous-compte 0;

— dépenses effectif 4 nourrir : total des opérations comptables du 4e fascicule, sous-compte 1,

postes 1, 2,3, 4,6 et 7;

— dépenses effectif non nourri : total des opérations comptables du 4e fascicule, sous-compte 3

postes 0, 5, 8 et 9,

Au titre du compte général :

— recettes : total des opérations comptables du 4e fascicule, sous-compte 0, 8 et 2;
— dépenses : total des opérations comptables du 4e fascicule, sous-compte 1, 3 et 9.

2. La répartition des achats en pourcentage.

II. Répartition achats %.

Catégorie.

Cumul,

Subsistances.
1CCAD,

Hors marché.

Cumulée depuis le ler janvier :
— pour les subsistances :

(cumul depuis le ler janvier des achats de I'ordinaire auprés des subsistances
+ montant sous-comptes 1 et 9 poste 1) x. 100

(cumul depuis le ler janvier subsistances + CCAD + hors marché + montant’
sous-comptes 1 et 9 postes 1 + 2 + 3 du mois)

¥

n Augquel s’ajoute en janvier la balance du compte 40 au 31 décembre (aux recettes si celle-

ci est positive, aux dépenses si elle est négative).



— pour la CCAD : idem avec en numérateur (cumul CCAD depuis le ler janvier + montant
des sous-comptes 1 et 9 poste 2} x 100;

— pour les achats hors marché : idem avec en numérateur (cumul des achats hors marché depuis
le ler janvier + montant des sous-comptes 1 et 9 poste 3) x 100.

3. Les résultats de gestion.

Les résultats de gestion sont ventilés dans 3 tableaux intitulés :

— effectif ; ‘

— résultats d’exploitation;

— moyenne/homme/jour depuis le ler janvier, RGA et structure des avoirs.

31. Effectif.

Effectit.

Soldé.

Comptable PAT.
Prévus. | Réels.

A nourrir

A PAT.
Caporaux-chefs,
Cadres.

Total

Servi
G‘Dﬂstaﬂt =
Ecart % effectif servi‘effectif & nourrir = %

Forfait octroyé =

Absentéisme = %

3

Soldé : effectif du personnel du corps 2 solde spéciale, solde spéciale progressive et a solde
forfaitaire présent au premier jour du mois.

Comptable 2 PAT : nombre de primes d’alimentation troupe dont a bénéficié 'ordinaire au
cours du mois écoulé, calculé conformément aux dispositions de I'instruction n° 1688/ DEF/DCCAT/
AG/CT du 26 décembre 1991 (BOC, 1992, p. 47; BOEM 704).

A nourrir : le tableau reprend Peffectif prévu et réel porté sur I'imprimé n° 704/600 (données
de gestion et prévisionnelles) : '

— 2 PAT : nombre de journées d’alimentation correspondant a Veffectif prévu et réel des
militaires du rang (SF, SS et SSP) ayant droit a P'ordinaire;

— caporaux-chefs : nombre de journées d’alimentation prévues et acquises par I'ordinaire au
cours du mois au titre des caporaux-chefs a nourrir a 'ordinaire ;

— cadres : nombre de journées d’alimentation prévues et acquises par l'ordinaire au cours du
mois au titre des cadres & nourrir a Vordinaire. :

"Servi : nombre de journées d’alimentation effectivement servies au personnel admis a prendre
leurs repas a P'ordinaire.

Constant : moyenne mensuelle de Peffectif ouvrant droit 2 PAT 2 nourrir par I'ordinaire calculée
a partir des résultats des douze derniers mois.
Ecarts en pourcentage entre Peffectif servi et I'effectif 4 nourrir résultat de I'application de la
formule ci-aprés :
(effectif & nourrir — effectif servi) x 100
effectif servi |

Forfait octroyé : nombre de primes d’alimentation allouées par mois a l'ordinaire par militaire
du rang (SS, SF ou SSP) soldé au premier jour du mois.



Absentéisme calculé suivant la formule :

(effectif comptable 8 PAT — effectif & nourrir & PAT et caporaux-chefs) x 100
effectif a nourrir 2 PAT et caporaux-chefs ’

32. Résultats d’exploitation.

Résultats d'exploitation. Prévision. | Réalisation.

Ressource de base garantie.
Suppléments budgétaires.
Suppléments de la CMD.

Incidence caporaux-chefs et cadres.

Ressource/hommeljour.
Dépense corps/homme/jour.
Résultat...

Du mois...
Ecarts

A/C 1= janvier...

Résultat financier/effectif a nourrir :

Ressource de base garantie :

— prévue : ressource de base garantie calculée a partir des données prévisionnelles correspondan-
tes fournies par le corps en début de mois;

- réalisée : ressource de base garantie fixée par la direction du commissariat en CMD.

Nota. — Lée montant de la ressource de base garantie est déterminé sur la base de I'effectif
nourrir 3 PAT (caporaux-chefs et cadres exclus). :

Ressources de base garantie A2 (2) :

effectif soldé prévu X complément forfait X taux PAT.
effectif a nourrir 2 PAT prévu ’
effectif soldé x complément forfait X taux PAT
total effectif & nourrir & PAT réel

-— prévues :

— réalisées :

Suppléments budgétaires :

total des suppléments budgétaires prévus
total effectif a nourrir 2 PAT prévu ’

total des suppléments budgétaires acquis
total effectif & nourrir 8 PAT réel

— prévues :

— réalisés :

Suppléments de la CMD :

. total des suppléments de la CMD
" total effectif A nourrir 3 PAT prévu’
total des suppléments de la CMD
total effectif 2 nourrir 3 PAT réel

— prévus

- réalisés :

(2) L'intitulé « ressource de base garantic A2 » (et le qualificatif « Al ») ne sont édités qué"
dans I'hypothése ou I'ordinaire pergoit un compiément de ressource garantie.



Incidence caporaux-chefs et cadres : incidence du montant des remboursements de repas effectués
a lordinaire par les caporaux-chefs et les cadres sur le montant de la ressource par homme et par
jour prévue et réalisée.

Ressource/homme/jour :
total de toutes les ressources prévues
total effectif & nourrir prévu
total de toutes les ressources acquises & I'ordinaire
total effectif a nourrir réel '

— prévue :

— réalisée :

Dépense corps/homme/jour :

— prévue : dépense fixée par le chef de corps;

— réalisée : cumul des opérations comptables du 4e fascicule sous-compte 1 + dépenses impayées
concernant 'effectif 4 nourrir + stock marchandises au dernier jour du mois (M — 1) — stock
marchandises au dernier jour du mois M — pertes et avaries — recettes attendues au titre du mois
M correspondant a des cessions de vivres — opérations comptables du 4e fascicule sous-compte 2
poste 0 divisé par le total de leffectif & nourrir réel.

Résultat : _

— colonne prévision : différence entre le montant de la ressource/homme/jour prévue et le
montant de la dépense corps/homme/jour prévue;

— colonne réalisation : différence entre le montant de la ressource/homme/jour réalisée et le
montant de la dépense corps/homme/jour réalisée. .

Ecarts du mois :
— colonne prévision : ligne résultat colonne prévision X effectif total 4 nourrir prévu;
— colonne réalisation : ligne résultat colonne réalisation x effectif total 4 nourrir réel.

Ecarts & compter du ler janvier :

-—.colonne prévision : cumul des écarts des mois précédents et de celui du mois considéré au
titre de la prévision; v

— colonne réalisation : cumul des écarts des mois précédents et de celui du mois considéré au
titre de la réalisation.

Résultat financier/effectif & nourrir : cumul des opérations comptables du 4e fascicule, sous-
compte 0 + montant des recettes attendues concernant I'effectif 2 nourrir acquises au titre du mois
M augmenté de la valeur des tickets restant en circulation 2 la fin du mois (M — 1), dépenses du
mois M ne concernant pas Peffectif 4 nourrir, impayés du mois M ne concernant pas leffectif a
nourrir divisé par le total de I'effectif 4 nourrir.

33. Moyennefhommefjour depuis le ler janvier.

Moyenne/hommefjour depuis le 1~ janvier.

Ressource réalisée :
Dépense réalisée

Ecart:
Brute. Nette.
RGA.
Valeur. PRI. Valeur. PRL

1* janvier.-
M- 1.
M.

Structure des avoirs. Rés, M. Rés. M — 1.

Stock montant {F).
Stock jours.

AV CPT 40/dettes.




Ressource réalisée :
cumul des ressources acquises pour chacun des mois de Pannée

total de Ieffectif a nourrir de chacun des mois de 'année (PAT + caporaux-chefs + cadres)

Dépense réalisée :
cumul des ressources acquises pour chacun des mois de Pannée
total de I’effectif a nourrir de chacun des mois de I'année (PAT + caporaux-chefs + cadres)

Ecart : différence entre ressource réalisée et dépense réalisée.

34. Réserve de gestion de I'alimentation (RGA).

La réserve de gestion de I'alimentation est calculée :
— sans tenir compte des ajustements restant a effectuer (RGA brute);
— compte tenu de ces ajustements (RGA nette).

RGA brute en valeur :

— au ler janvier : montant en francs de la RGA au 31 décembre de 'année précédente;

— M — 1 : balance des opérations du 4e fascicule en fin de mois (M — 1) + avoir en
marchandises au dernier jour du mois (M — 1) + montant des recettes attendues concernant I'effectif
a nourrir acquises au titre du mois (M — 1) augmenté de la valeur des tickets restant en circulation
a la fin du mois (M — 2) + montant des recettes attendues au titre des mois antérieurs + montant
des recettes attendues ne concernant pas l'effectif 4 nourrir acquises au titre du mois (M — 1) —
montant des dépenses impayées (mois M — 1 et mois antérieurs concernant et ne concernant pas
I'effectif a nourrir);

— M : méme calcul que ci-dessus au titre du mois M.

RGA brute en primes (résultat signé) :
-— au ler janvier : montant de la RGA exprimé en nombre de primes au 31 décembre de
Pannée précédente; .
M1 RGA en valeur du mois (M — 1) X 30
effectif constant (M — 1) x PAT °
— M : méme calcul que ci-dessus au titre du mois M.

" RGA nette :
La RGA nette est calculée a partir de la RGA brute en appliquant la formule de calcul suivante :

RGA nette = RGA brute + montant cumulé depuis le ler janvier des propositions d’ajustement
de ressources (montant signé) — cumul du compte 4089 depuis le ler janvier (allocations pergues)
+ cumul du compte 4098 depuis le ler janvier (retraits opérés).

35. Structure des avoirs.

Stock montant :
— résultat M : valeur du stock de marchandises en fin de mois M;
— résultat M — 1 : valeur du stock de marchandises en fin de mois M — 1.

Stock/jours :
valeur du stock au dernier jour du mois M

dépense moyenne par jour effectuée
valeur du stock au dernier jour du mois M — 1
dépense moyenne par jour exécutée au titre de M — 1’

— résultat M :

—résultat M — 1 :

Avoir comptable compte 40/dettes :
balance opérations du 4e fascicule

- ’ » Fa 4
dépenses impayées (mois antérieurs concernant
et ne concernant pas l'effectif & nourrir)

— résultat M :

-— résultat M — 1 : méme calcul que ci-dessus au titre du mois M — 1.



36. Sous le tableau II1, et avant les commentaires du commissaire de rattachement, est indiqué
le tarif journée cadres déterminé A partir des éléments saisis figurant sur I'imprimé n° 704/600
« données de gestion et prévisionnelles » suivi de sa comparaison avec le prix de revient de la
journée d’alimentation.



Imprimé n° 704/601/1.

Organisme : ! )
C% CRE: BILAN DETAILLE DE L'ORDINAIRE. , Instruction n° 1640/DEF/DCCAT/
ode ' . | AG/AFCF du 2 octobre 1992.
Commissariat : Mois de : _
Format : 38 x 28.
|. Résuitats comptables. : ‘ Compte n° 40. Il. Répartition achats %.
Mois antérieurs. Mois considéeré. Compte général. batégorie. Cumul.
Recettes. Dépenses. ‘
Recettes. Dépenses. Recettes, Dépenses. Subsistances.

Efféctif non nourri.| Effectif & nourrir. | Effectif a nourrir. | Effectif non nourri. CCAD

Hors marchs.

Ill. Résultats de gestion.

Effectif. Résultats d’exploitation. Prévision. | Réalisation. Moyenne/homme/jour depuis le 1% janvier.
Ressource réalisée :
Soldé. Ressource de base garantie. . .
Dépense réalisée
Comptable PAT. 2o .
. Prévus. | Réels. Suppléments budgétaires. Ecart:
A nourrir Suppléments de la CMD. Brute. Nette.
A PAT. RGA.
Caporaux-chefs. incidence caporaux-chefs et cadres. Valeur. PRI. Valeur. PRI.
Cadres. Ressource/homme/jour. 1" janvier.
Total - , M— 1,
_ Dépense corps/homme/jour. “Im
Servi Résultat '
sultat... :
Constant = Structure des avoirs. Rés. M. Rés. M — 1.
o . . . : _ o Du mois...
Ecart % effectif servi/effectif & nourrir = Yo Ecarts Stock montant (F).
Forfait octroyé = A/C 1* janvier... Stock jours.
Absentéisme = % Résultat financier/effectif a nourrir : AV CPT 40/dettes.

~ Le tarif journée cadre fixé en francs est supérieur au prix de revient de la journée d’alimentation.
Commentaires du commissaire de rattachement.



TABLEAU DE BORD DU CHEF DE CORPS.
Imprimé n° 704/601/2.

Ce document, de périodicité mensuelle, est destiné a fournir au chef de corps, sous une forme
synthétique, les principales données sur la situation de chacun des ordinaires dont il assure la
direction.

Ces données sont extraites du bilan détaillé de I'ordinaire de la période correspondante. La
disposition de ce tableau permet de constituer, par juxtaposition avec les tableaux concernant le
budget de fonctionnement et le foyer, le labieau de bord complet du chef de corps.

Cet état fait apparaitre, au dernier jour du mois :

— Peffectif 4 nourrir;

— les résultats du mois;

— les résultats cumulés depuis le ler janvier;

— les propositions d’ajustement des ressources;

— I'évolution de la réserve de gestion de I’alimentation.

1. Effectif a nourrir.

Total de I'effectif & nourrir du mois, a I'ordinaire (militaires du rang & PAT, caporaux-chefs et
cadres).

2. Résultats du mois ramenés i I'homme.

Ressource prévue = ressource/homme/;our du bilan détaillé de I'ordinaire, tableau « résultats
d’exploitation », colonne « prévisions ».

Ressource réalisée = ressource/homme/jour du bilan détaillé de I'ordinaire, tableau « résultats
d’exploitation », colonne « réalisation ».

Dépense fixée = dépense fixée par le chef de corps.

Dépense réalisée = dépense du corps/homme/jour du bilan détaillé de lordma:re tableau
« résultats d’exploitation », colonne « réalisation ». \

3. Résultats cumulés ramenés & Phomme.

Ressource réalisée cumulée = ressource réalisée par homme et par jour calculée a partir des
résultats obtenus depuis le ler janvier.
Dépense réalisée cumulée = dépense réalisée par homme et par jour calculée a partir des

résultats obtenus depuis le ler janvier.

4. Ajustement des ressources.

Mois = indication de la nature de I'ajustement théorique calculé, a savoir, « en plus » (allocation)
ou « en moins » (retrait) et indication du montant correspondant. Celui-ci est €gal au produit de la
différence entre la ressource réalisée et le résultat financier par homme a nourrir, par Peffectif a
nourrir du mois.

Cumul = indication de la nature et du montant de 'ajustement calculé depuis le ler janvier en
cumulant les résultats de chacun des mois écoulés.

Indication des ajustements restant a effectuer par rapport au montant théorique compte tenu
des allocations ou retraits intervenus depuis le ler janvier, exprimé en francs et en nombre de
primes, calculé comme suit :

— montant cumulé depuis le ler janvier des propositions d’ajustements de ressources;

~— cumul du compte 4089 depuns le ler janvier des allocations pergues + cumul du compte 4098
depuis le ler janvier des retraits opérés.

La mention « en plus » ou « en moins » est éditée par I'intitulé « reste a effectuer » en fonction
du résultat signé du calcul ci-dessus.



Le nombre de primes correspondant & ce montant doit étre identique a la différence entre la
RGA brute et la RGA nette du mois d’édition du tableau de bord. Le nombre de primes est édité
sans décimale.

5. RGA (primes).

Ce tableau est constitué par 3 colonnes intitulées de gauche a droite :
— « brute »;
— « MOIs »}
— « nette ».

Au titre de chacun des mois de I'année, la valeur de la RGA exprimée en primes est indiquée :
— sans tenir compte des ajustements restant a effectuer (RGA brute);
~ compte tenu de ces ajustements (RGA nette).

En dessous du tableau figure la « norme » exprimée en nombre de primes par homme fixée
par la DICAT en CMD.



Imprimé n° 704/601/2.

Instruction n° 1640/DEF/DCCAT/
AG/AFCF du 2 octobre 1992.

Format 38 x 28.

TABLEAU DE BORD DU CHEF DE CORPS
bu ORDINAIRE N° 40

SITUATION EN FIN DU MOIS DE

RGA (primes).
l. Effectif a nourrir. p )
Brute. Mois. Nette.
Il. Résultats du mois J
(ramenés a I'homme}. )
Ressource . "Ressource F
prévue. réalisée.
M
Dépense Dépense”
fixée. réalisée, A
M Y
ill. Résultats a/c
du 1* janvier.
J
Ressource Dépense
réalisée réalisée J
{cumulée). {cumulée).
A
iV. Ajustement des ressources.
S
Mois =
(6]
Cumul =
N
Reste & effectuer
D
Soit primes
Norme =




LE RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LE FONCTIONNEMENT DE LORDINAIRE.
Imprimé n° 704/602.

La conception de la gesnon de Palimentation pnvxlegle le suivi cumulatif par rapport au suivi
trimestriel. Le rapport imprimé n° 704/602 reste un moyen de contrdle ponctuel. Son édition n’est
effectuée que sur demande expresse des autorités intéressées, notamment en cas d’ajustement
trimestriel a partir du FCNMA.

Ce document présente le bilan global de fonctlcmnement de 'ordinaire au cours du trimestre
écoulé (1).

I est établi au bénéfice du corps de troupe par la DICAT en CMD (ou par le CAT local
lorsqu’il existe).

Dans une premiére partie, il récapitule :

— pour I'ensemble de I'effectif comptable et de effectif a nourrir, par catégorie de bénéficiaires
(ouvrant droit a PAT, cadres et caporaux-chefs), le total trimestriel et la moyenne journaliere compte
tenu du nombre de jours du trimestre;

— Teffectif moyen journalier constant égale au :

total de leffectif constant de chacun des mois du trimestrc;
nombre de jours du trimestre

— l'absentéisme moyen égale a:

effectif comptable &4 PAT du trimestre
— effectif & nourrir & PAT et caporaux-chefs du trimestre X 100.

effectif a2 nourrir & PAT et caporaux-chefs

La deuxiéme partie est réservée essentiellement aux éléments financiers de I'ordinaire :
-— ressource/homme/jour prévue égale i :

ressources prévues cumulées du trimestre.
effectif a nourrir du trimestre

— ressource/homme/jour réalisée :
cumul des recettes réalisées pour chacun des mois du trimestre.
2

total trimestriel de 'ensemble de I'effectif & nourrir
— €cart B égale a : ressource prévue — ressource réalisée;

— dépense/homme/jour prévue égale 2 : ;
dépenses prévues cumulées du trimestre .
effectif 3 nourrir du trimestre

— dépense/homme/jour réalisée égale a :
cumul dépenses réalisées pour chacun des mois du trimestre.
total trimestriel de I'ensemble de Peffectif & nourrir
— écart B égale a : dépense prévue — ressource réalisée;
— écart A colonne « prévision » égale a : prévision ressource — prévision dépense;
— écart A colonne « réalisation » égale a : ressource réalisée — dépense réalisée;
— suivi de Deffectif servi égale a :

(effectif & nourrir — effectif servi) X 100
effectif servi

résultat arrondi sans décimale

pour chacun des mois du trimestre écoulé;

(1) Sauf en fin de ler trimestre, le rapport trimestriel faisant alors double emploi avec le rapport
imprimé n° 704/602/A.



— bilan du trimestre : incidence des résultats du trimestre sur la RGA de l'ordinaire soit en
augmentation (ressource réalisée > dépense réalisée) soit en diminution (ressource réalisée <
dépense réalisée). La valeur de E’augmentatlon ou de la diminution est égale a : (ressource réalisée
— dépense réalisée) X effectif total a nourrir du trimestre ;

— évolution de la réserve de gestion de I'alimentation au cours du trimestre :
— réserve de gestion de I'alimentation générale;
+ avoir marchandises au premier et au dernier jour du trimestre;

+ avoir comptable corrigé au premier et au dernier jour du trimestre = valeur RGA en
francs — valeur stock marchandises. Cette valeur peut étre négative;

— avoir total (avoir marchandises + avoir comptable corrigé) au premier et au dernier jour
du trimestre ;

— évolution : résultat premier jour du trimestre — résultat dernier jour du trimestre;
— réserve de gestion de I'alimentation en nombre de primes :

~ norme : nombre de primes par homme de la RGA fixé par la DICAT en CMD;

— RGA existante au premier jour du trimestre;

— écart au premier jour du trimestre = nombre RGA — RGA existante;

— RGA existante au dernier jour du trimestre;

— écart au dernier jour du trimestre : néant.

La zone « commentaires » du rapport trimestriel comporte mention sur deux lignes des résultats
du bilan alimentaire établi le cas échéant au cours du trimestre, sous la forme :

Bilan alimentairé du mois de (indication du mois), ration alimentaire a (quantité) calories, type
(1, 2, 3 ou 4), teneur en protides (pauvre, correcte ou riche), teneur en lipides (pauvre, correcte
ou riche), teneur en glucides (pauvre, correcte ou riche), prix revient 1000 calories (prix en francs
et centimes).

Dans 'hypothése ol aucun bilan n’a été établi au cours du trimestre, la mention ci-dessus est
remplacée par « bilan alimentaire non établi pendant la période ».



Organisme :
Code : ’
Commissariat :

RESULTATS DE LA GESTION DU

Compte numéro 40.

RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LE FONCTIONNEMENT DE L'ORDINAIRE.

TRIMESTRE 19

Imprimé n° 704/602.

Instruction n° 1640/DEF/DCCAT/
AG/AFCF du 2 octobre 1992.

Format : 38 x 28.

Tableau 1. Effectif,

Effectit total période.

Effectif moyen jour.

Total

Effectif comptable :
Ouvrant droit & la prime d'alimentation. ..................
Cadres (SMetpersonnel civil) ...
Caporaux-chefs

......................................

I R R R R T Y

Quvrant droit

Effectit a nourrir

Cadres (SM st personnel civil) . ............oovvennena...
Caporaux-chefs

& la prime d'alimentation...................

......................................

Total ... e
Effectif constant. .. .......... .. i e XXX X
Absentéisme moyen :

Tableau 1l. Ressources et dépenses. Prévision, Reéalisation. Ecart B. Suivi de I'effectif servi.
Ressources/hommeffour ........cveeviiinnaineness Mois 1 =
Dépensesthommefiour ........ccooviiiie .-, Mois 2 =

. Mois 3 =
Ecart & ...ttt

Bilan du trimestre :

Evolution de la RGA
au cours du trimestre.

Réserve de gestion alimentation.

RGA en nombre de primes.

Avoir
marchandises.

Avoir comptable
corrigé.

Avoir total.

Norme DICAT. Existant. Ecart.

Premier jour du trimestre..................... v
Dernier jour du trimestre .......................0
Evolution ........c.ooviiiiiiiin, A

sae

e

Commentaires du commissaire de rattachement :



LE RAPPORT SUR LE FONCTIONNEMENT DE L’ORDINAIRE
DEPUIS LE MOIS DE JANVIER.

Imprimé n° 704/602/A.

Ce document €dité par le bureau de comptabilité a I'issue de chaque trimestre présente un bilan
global du fonctionnement de I'ordinaire, cumulé depuis le ler janvier de I'année.

Il a la méme contexture que le rapport trimestriel, 2 I'exclusion du suivi de I'effectif servi qui -
est remplacé par un rappel des propositions d’ajustement des ressources de I'ordinaire ; il comporte :
— le montant des ajustements cumulés théoriques, précédé de la mention « en plus » ou « en
moins » suivant le signe du montant cumulé;
— le montant des ajustements effectués depuis le ler janvier :
— a gauche : montant cumulé des opérations enregistrées au compte 40, sous-compte 4089
depuis Ie ler janvier, surmonté de la mention « en plus »;
~ — a droite : montant cumulé des opérations enregistrées au compte 40, sous-compte 4098
depuis le ler janvier, surmonté de la mention « en moins ».



Organisme : RAPPORT SUR LE FONCTIONNEMENT DE L'ORDINAIRE DEPUIS LE MOIS DE JANVIER. Imprimé n° 704/602/A.

Code: | Instruction n° 1640/DEF/DCCAT/
Commissariat : SITUATION EN FIN DE MOIS DE 19 . AG/AFCF du 2 octobre 1992,

Format : 38 X 28.
Compte numéro 40,

Tableau |. Effectif. Effectif total période. Effectif moyen jour.
Effectif comptable :
Quvrant droit & la prime d’alimentation...................
Cadres (SM et personnel civil) ...
CaporauX-Chels ... ... e
Total ............ e e
Effectif & nourrir :
Ouvrant. droit a la prime d'alimentation....... e
Cadres (SM et personnel civil) ...
Caporaux-chefs. .......... o i
Total . ... e e
Effectif constant. ......... ...
Absentéisme moyen :

Tableau !l. Ressources et dépenses. Prévision. Réalisation. Ecart B. Ajustement des ressources.
Ressources/homme/fjour ............... IR 1) Ajust. cumulés théoriques.
Dépenses/hommefjour .......... cooiviineinns, JR— —_— ) 2) Ajust. effectif depuis 1/1,

i Becart A ... i - En plus En moins

Bilan de la période :
Réserve de gestion alimentation. RGA en nombre de primes.
Evolution de la RGA
au cours de la période. Avoir Avoir comptable - " .

marchandises. corrige. Avoir total. Norme DICAT. Existant. Ecart.
Dernier jour de la période................: e aearaes
1O JANVIB . .o i e e
EVOltON .. e

Commentaires du commissaire de rattachement :



LA SITUATION TRIMESTRIELLE DE LA GESTION DE L’ALIMENTATION.

Imprimé n* 704/603.

La conception de la gestion de I’alimentation privilégie le suivi cumulatif par rapport au suivi
trimestriel.

La situation imprimé n° 704/603 reste un moyen de contrdle ponctuel dont Pédition n’est effectuée
que sur demande expresse des autorités intéressées (notamment en cas d’ajustement trimestriel 2
partir du fonds de compensation non ministériel de I’alimentation).

Cette situation donne au directeur de service du CAT (lorsqu’il existe) et a la DICAT en CMD,
a I'issue de chaque trimestre (1), une vue globale de la situation et de I'évolution des réserves de
gestion d’alimentation des ordinaires des corps de troupe de chaque circonscription administrative.

Pour chacun des ordinaires, classés dans I'ordre croissant des codes organismes, sont indiqués :
~— le montant du forfait octroyé;
— Pabsentéisme :

total trimestriel de I'effectif comptable a PAT
— total trimestriel de Ieffectif a nourrir a PAT et caporaux-chefs .

total trimestriel de 'effectif a4 nourrir & PAT et caporaux-chefs

- la valeur (en francs et en prime) de la RGA au premier jour du trimestre;

— la valeur (en francs et en prime) de la RGA au dernier jour du trimestre (ainsi cet état
permet de rapprocher la variation de la RGA de la politique décidée par le chef de corps pour
l'utilisation modulée de ses ressources, de controler la bonne application de cette politique et de
décider une éventuelle intervention de la DICAT en CMD en fonction du niveau de lta RGA);

— la somme de l'effectif comptable ouvrant droit & PAT de chacun des mois du trimestre;
— la somme de P'effectif 4 nourrir ouvrant droit & PAT de chacun des mois du trimestre;
— le montant de la dépense moyenne journaliere par homme :

currul des dépenses réalisées du trimestre .

total trimestriel de Peffectif 2 nourrir .
ES

— le montant de la dépense moyenne par homme et par jour fixée par le chef de corps : somme
de la dépense fixée par le chef de corps pour chacun des mois du trimestre multipliée par Peffectif
total a nourrir pendant le mois et divisée par le total de Peffectif & nourrir du trimestre :

(dépense M — 3 x effectif M — 3)
+ (dépense M — 2 x effectif M — 2) + (dépense M — | x elfectif M —1).
effectif a nourir M — 1 + M —2 + M — 3

- le montant de la ressource moyenne journaliere par homme acquise par Pordinaire :

cumul des ressources acquises du trimestre .
»
total trimestriel de I'effectif A nourrir

— le montant de la ressource effective moyenne par homme et par jour : somme des ressources
effectives de chaque mois (ressources comptabilisées + ressources attendues concernant I'effectif i
nourrir) divisée par le total de I'effectif & nourrir du trimestre ; r

— les ajustements théoriques en plus ou en moins : cumul au titre de chaque jour du trimestre
du résultat de I'opération (ressource journaliére par homme a nourrir — ressource financiére par
homme 2 nourrir) X effectif & nourrir.

A

Les colonnes « ajustements effectués » et « ajustements restant 2 effectuer » ne sont pas
renseignées par la machine.

(1) Sauf en fin de premier trimestre, la situation trimestrielle faisant double emploi avec la
situation cumulée imprimée n° 704/603/A.



Un total CAT lorsqu’ils existent est édité en ce qui concerne :
— l’absentéisme suivant la formule :

total trimestriel de I'effectif comptable a PAT (tous corps de troupe) — total trimestriel
de Peffectif 2 nourrir 3 PAT et caporaux-chefs (tous corps de troupe)

total trimestriel de Ieffectif & nourrir & PAT et caporaux-chefs
(tous corps de troupe)

b4

— la RGA en valeur au premier jour du trimestre : total des RGA en valeur de tous les corps
de troupe;

— la RGA en valeur au dernier jour du trimestre : total des RGA en valeur de tous les corps
de troupe; ’

— effectif 3 PAT comptable et a nourrir : total de I'effectif a PAT, comptable et a nourrir de
tous les corps de troupe;

-—la dépense moyenne (réalisée et fixée) et la ressource moyenne (réalisée et effective) :

(résultat du corps A) + (résultat du corps B) + ... .
[effectif & nourrir (2) A] + [effectif & nourrir (2) B} + ...

— les ajustements théoriques en plus ou moins : somme algébrique des montants des ajustements
de tous les corps de troupe.

La situation trimestriclle de la gestion de I'alimentation est éditée au niveau du CAT (lorsqu’il
existe) et regroupe les formations et les écoles.

(2) Effectif a nourrir 2 PAT + caporaux-chefs + cadres.
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LA SITUATION CUMULEE DE LA GESTION DE L’ALIMENTATION.

Imprimé n* 704/603/A.

Ce document, édité a lissue de chaque trimestre, présente la situation de la gestmn de
Palimentation depms le ler janvier de I'année.

Les renseignements qui y flgurent se rapportent a la période : premier jour de 'année/dernier
jour du trimestre concerné.

1l a la méme contexture que la situation trimestrielle, les colonnes « ajustements effectués » et
« ajustements restant a effectuer » étant toutefois renseignées.

La premiére regoit mention :

— sur une premieére ligne « +» du cumul depuis le ler janvier des allocations comptabilisées
au compte 4089;

— sur une seconde ligne « — » du cumul depuis ]c ler janvier des sommes comptabilisées au
compte 4098.

Le seconde colonne contient le montant des ajustements theorlques depuis le ler janvier, corrigé
du montant des allocations et prélévements effectués depuis la méme date (ajustements restant 2
effectuer = ajustements théoriques — total du compte 4089 + total du compte 4098). :

La situation cumulée permet une intervention de la DICAT en CMD normalement en fin
d’année et, si besoin, en cours d’année.
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LE RELEVE DES BILANS DES ORDINAIRES AU NIVEAU COMMISSARIAT.

Imprimé n° 704/604.

Ce document, de penodlcnte mensuelle, est destiné a dormer au directeur du CAT en CMD
une vue globale et comparative de la situation des ordinaires de la circonscription.

Il est indiqué pour chaque ordinaire désigné par son numéro d’identification (un chiffre de 0 a
n quand il y a plusieurs ordinaires au sein du corps de troupe), et son corps de rattachement (en
clair et en code) :

- — au titre des éléments de gestion (se reporter aux rubriques correspondantes du tableau III
du bilan détaillé de Pordinaire));

— au titre de P'écart financier réalisé : (résultat financier — dépense/HN) X effectif 2 nourrir;
— au titre du bilan de gesnon
— prévisions du mois : (ressource prévue — dépense prévue) X effectif 2 nourrir prévu;
- — réalisation du mois : (ressource réalisée — dépense réalisée) X effectif & nourrir réalisé ;

— prévisions et réalisations cumulées : résultats des opérations précédentes effectuées avec
les données de chacun des mois depuis le début de I'année;

— au titre du niveau de la réserve de gestion de I'alimentation :

— brut : valeur en nombre de primes par homme de la RGA de 'ordinaire pour le mois,
correspond a la valeur de la RGA en francs divisé par le produit de la PAT par Peffectif
constant ; ’

— corrigé : niveau de RGA en prime augmenté algébriquement de la valeur du rapport :

allocations ou retraits cumulés x 30
effectif constant X PAT

Ce résultat est calculé avec une décimale.

Au titre des allocations ou retraits : .
— mois = (ressource/HN — résultat financier) X effectif a nourrir;

— cumulé = cumul positif et négatif du résultat de I'opération précédente effectuee avec les
données de chacun des mois depuis le ler janvier de I'année.
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QUALITE DE L’ALIMENTATION ET REPARTITION DES ACHATS.

Imprimé n° 704/512.

Cette situation trimestrielle, établie au niveau de la CMD, récapitule, par ordinaire, les
indicateurs les plus significatifs du bilan alimentaire ; ceux-ci sont complétés par les pourcentages de
répartition des achats auprés des établissements des subsistances, des commissions de circonscription
d’approvisionnement en denrées (CCAD) et hors marché. Cet état comporte en outre une moyenne
au niveau de la CMD pour chacun des indicateurs.

Les indicateurs pris en compte sont :

— la valeur en calories de la ration = poids (en grammes) des produits consommés X coefficients
représentant la valeur calorifique des composants (4 pour les protides et les glucides, 9 pour les
lipides); v

~— le type de ration définie par sa valeur en calories :

— ration 1 : inférieure & 3100 calories;
~— ration 2 : comprise entre 3100 et 3550 calories;
— ration 3 : comprise entre 3550 et 4000 calories;
— ration 4 : supérieure a 4000 calories;
— le prix de revient de 1000 calories :
dépense moyenne par homme/jour x 1000.
valeur énergétique totale

— la proportion de protides, glucides et lipides :
nombre de calories de méme sorte X 100.
valeur énergétique totale

— le pourcentage des achats suivant leur origine :
montant des achats par origine (subsistances, CCAD, hors marché) X 100

montant total des achats
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LA SITUATION DES RGA ET DU FONDS DE COMPENSATION
NON MINISTERIEL DE L’ALIMENTATION.

Imprimé n° 704/613.

Ce document est destiné a fournir une image de la situation des réserves de gestion de
lalimentation des ordinaires et du fonds de compensation non ministériel en fin de trimestre au
bénéfice de la DICAT en CMD et de la direction centrale du commissariat.

Cette situation comprend deux tableaux intitulés :
[. RGA.
II. Fonds de compensation non ministériel.

Les informations figurant dans le premier tableau sont :
11. Le montant total des RGA (en francs) pour tous les ordinaires de la CMD.

12. L’effectif moyen journalier comptable de la CMD pour 'ensemble des ordinaires :
total (M — 1) + total (M — 2) + total (M —3)
nombre de jours du trimestre

13. L'effectif moyen journalier 4 nourrir de la CMD, calculé comme ci-dessus.

14. La quote-part de RGA par homme par rapport a I'effectif comptable :
— CMD :
montant total RGA .
total effectif comptable du trimestre

— maxi. : quote-part de RGA par homme (sur la base de Ieffectif comptable) maximum
constaté dans la CMD;

— mini. : quote-part de RGA par homme (sur la base de I'effectif comptable) minimum constaté
dans la CMD.

15. La quote-part de RGA par homme par rapport a Ieffectif 4 nourrir :
— CMD : ‘
montant total RGA
total effectif a nourrir du trimestre

— maxi. : quote-part de RGA par homme (sur la base de U'effectif 4 nourrir) maximum constaté
dans la CMD; :

— mini. : quote-part de RGA par homme (sur la base de U'effectif 4 nourrir) minimum constaté
dans ta CMD.

16. L’absentéisme :

— CMD :
total effectif comptable — total effectif a nourrir et caporaux-chefs x 100
total effectif & nourrir et caporaux-chefs

(résultat avec 2 décimales);
— maxi. : absentéisme maximum constaté dans la CMD;
— mini. : absentéisme minimum constaté dans la CMD.

17. L'effectif moyen journalier des cadres (personnel militaire 4 solde mensuelle et personnel
civil 4 nourrir) calculé sur la base dés résultats du trimestre.



Les informations du deuxi¢me tableau portent sur :

21. Le montant total des allocations accordées, le cas échéant, au cours du trimestre sur les
ressources du fonds de compensation non ministériel de I'alimentation.

22. L’avoir du fonds non ministériel au dernier jour du trimestre.

23. La quote-part fonds/homme (effectif comptable) :
avoir du fonds au dernier jour du trimestre
total effectif comptable du trimestre

24. La quote-part fonds/homme (effectif & nourrir) :
avoir du fonds au dernier jour du trimestre
total effectif a3 nourrir du trimestre

25. Le prix de revient moyen de la journée d’alimentation :
cumul des dépenses réalisées du trimestre .
total de I'effectif a nourrir du trimestre (SS, SF, SSP, caporaux-chefs, cadres et PC)
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