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Direction générale de la gendarmerie nationale

Direction des personnels militaires de la gendaiener
nationale

Sous-direction de I'accompagnement du personnel

Circulaire n°25892

relative au fonctionnement des comités d'hygiene, d e sécurité et des conditions de travail (CHSCT)
de la gendarmerie nationale

(NOR : INTJ1508840C)

Références :

- Décret n° 82-453 modifié du 28 mai 1982 relatifhggiéne et a la sécurité du travail ainsi ga'@iévention
médicale dans la fonction publiquE)du 30 mai 1982 p. 1737) ;

- Décret n° 2010-974 du 26 ao(t 2010 relatif adat& et a la sécurité au travail ainsi qu'a la gméen
médicale du personnel militaire servant au seitadgndarmerie nationald@ n° 199 du 28 ao(t 2010, texte
15 - BOC n° 40 du 1 octobre 2010) ;

- Décret n° 2014-1217 du 21 octobre 2014 instituanttomité technique de la gendarmerie natioriden®
245 du 22 octobre 2014, texte 42) ;

- Arrété du 26 novembre 2014 portant création dueités d'hygiéne, de sécurité et des conditionsalail au
bénéfice des personnels civils en fonctions damfolenations et organismes de la gendarmerie rel&ghO
n° 279 du 03 décembre 2014, texte 36 - NOR : INZ4B26A) ;

- Circulaire B9 n°11 du 09 ao(t 2011 — application des dispositiandétret n° 82-453 du 28 mai 198@ddifié
relatif a la sécurité et la prévention médicalesdarfonction publiqueNOR : MFPF1122325C).

Pieces jointes Huit annexes.

La présente circulaire a pour objet de précismété du 26 novembre 2014 qui modifie le périmées comités
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de trd@HSCT) au sein de la gendarmerie nationale nogmhmpar une
diminution de leur nombre passant ainsi de 39 a 24.
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PREAMBULE

Les personnels civils du ministére de l'intérieiNINT) affectés en gendarmerie nationale sontgégar les
dispositions du décret n° 82-453 du 28 mai 1982ifidod

Les personnels militaires de la gendarmerie naléosant régis par le décret n°® 2010-974 du 26 3600 et les
arrétés du 13 mai 2011 pris pour son application.

Le décret n° 2010-974 et ses arrétés spécifiqle@g@ndarmerie définissent la chaine de prévemionpétente
pour I'ensemble des personnels placés sous I'#utbuin chef d'organisme. Cette chaine est indeisiecde la chaine
hiérarchique.

Le chef d'organisme, au sens du code de la défesssau centre de la politique de prévention epsi@ sur des
acteurs opérationnels dans le domaine de la sandé & sécurité au travail (SST) pour conduirdecgolitique,
notamment le chargé de prévention, les chargésréemtion adjoints et délégués, les sections sain&curité au
travail et les instances de concertation civilesiétaires en matiere de SST.

1. CHAMP D'APPLICATION DU TEXTE

Les dispositions de la présente circulaire déctiVerganisation et le fonctionnement des CHSCTbénéfice
des personnels civils du ministére de l'intérieavaillant en gendarmerie. Elle apporte des préusssur le dispositif
en vigueur.

Cette circulaire ne s'applique pas :

- aux personnels civils des centres de soutiennaaftdes de la gendarmert® (CSAG) placés pour emploi
auprés des secrétariats généraux pour I'adminisirdu ministére de l'intérieur (SGAMI), qui relétedes
CHSCT des SGAMI ;

- aux militaires de la gendarmerie nationale reggalint les mémes missions que les personnels cluils
ministére de lintérieur servant en gendarmerid, lgnéficient d'une représentation au sein desedlsns
consultatifs d'hygiéne sécurité (CCHS).

2. ORGANISATION DES CHSCT

2.1. Périmétre des CHSCT

Le périmeétre de compétence des CHSCT correspoteaht#é juridique qu'’il recouvre (Cf. annexe | dartété
de référence). Hormis quelques formatiGhsjui conservent un CHSCT en propre, l'organisaties autres CHSCT a
été modifiée en 2014. Cette nouvelle organisatixe des périmetres incluant différents organismefadyendarmerie
nationale.

Le président du siege du CHSCT est compétent spérienétre de rattachement du CHSCT des formatiens
l'annexe I.

2.2. Mise en place du CHSCT

Le chef d'organisme, président du comité, élalesealécisions :

- fixant la répartition des siéges attribués augaarsations syndicales représentatives au sein FH8QT
(annexe ) ;

- portant désignation des représentants du perbdDRSCT placés auprés de l'autorité qu'il représent
(annexe ll) ;

- fixant la composition du CHSCT (annexe lIl).

En ce qui concerne les représentants de l'adndtist; il est préconisé de ne pas prendre de oécisi
nominative pour éviter de nombreuses modificatigres aux mutations.

Les décisions doivent étre insérées au réperteseadtes administratifs et transmises au bureda sinté et de
la sécurité au travail de la direction généraléadgendarmerie nationale (BSST/DGGN) ainsi quésection générale
de la gendarmerie nationale — Bureau du controleletevironnement de la santé et de la sécurité ravait
(IGGN/BCESST).

La durée du mandat est fixée a 4 ans.

(1) A l'exception des CSAG de la RGIF et des COMGEN

(2) ECASGN — CTGN - régions de gendarmerie du @enttes Pays-de-la-Loire, de Languedoc-Roussillondet Midi-Pyrénées —
COMGEND Guyane



2.3. Composition du CHSCT

Représentants Représentants du

; e ) Autres membres
de 'administration personnel

- le chef d'organisme du siége du - les chargés de prévention des entités listées
CHSCT comité ou son représentant, al'annexe | de l'arrété du 26 novembre 2014,

représentant e responsable des ressources - les personnels des sections Santé Sécurité
plus[eurs humaines (RH) du siége du au Travail (SST),
organismes  comijté ou son représentant, - le ou les médecins de prévention,

- le bureau controle de I'environnement de la

santé et de la sécurité au travail de
- le responsable RH. l'inspection générale de la gendarmerie
nationale (BCESST/IGGN) en tant que de
besoin,

Représentants des | - les inspecteurs santé et sécurité au travail
personnels (ISST),
désignes par les En tant gue de besoin (invité par le président) :

CHSCT organisations le chef d' . de ch . d
relevant d'un syndicales. - le chef d'organisme de chaque organisme du

périmétre de rattachement, ou son
) représentant, ayant autoritt sur les
organisme personnels des entités listées a I'annexe | de
l'arrété du 26 novembre 2014,

- le responsable RH de chaque organisme, ou
son représentant, des organismes ayant
autorité sur les personnels des entités listées
a l'annexe | de l'arrété du 26 novembre 2014,

- des membres de I'administration exercant des
fonctions de responsabilité et concernés par
des questions soumises a l'avis du comité.

- le chef d'organisme,

seul

2.4. Attributions du CHSCT

Le CHSCT apporte son concours au comité techniqudadgendarmerie nationale (art. 2 de l'arrété du
26 novembre 2014).

Au terme de l'article 16-11 de la loi n°® 84-16 dii janvier 1984 modifiée portant dispositions sttes relatives
a la fonction publique de I'Etat, dans sa rédacté&sultant de l'article 10 de la loi du 5 juill@1D et de Il'article 47 du
décret n° 82-453 modifié du 28 mai 1982, le CHS(ibar mission :

- de contribuer & la protection de la santé physigfunentale et de la sécurité des agents dansdear ;
- de contribuer a 'amélioration des conditiondrdeail ;
- et de veiller a I'observation des prescripti@gales et réglementaires prises en la matiére.

En tout état de cause, ses attributions laisseti@renla responsabilité des chefs d'organisme,squis, ont
pouvoir de décision.

Les membres du CHSCT procédent, a intervalles igrgula la visite des services relevant de leurp&ience
(art. 52 du décret n° 82-453 modifié du 28 mai )982

Les membres du CHSCT procédent a des enquételesaiccidents de service, de travail et les madadie
professionnelles ou a caractére professionngbellsrent demander au président de faire appel aperteagréé au sens
de l'article R.4614-6 du Code du travail dans sdtions fixées par l'article 55 du décret n° &34lu 28 mai 1982
modifié.

Chaque année, le président soumet pour avis au THR@r chaque organisme relevant du CHSCT :

- un rapport annuel faisant le bilan de la situatiénérale de la santé, de la sécurité et dest@mslde travail ;

- un programme annuel de prévention des risqudegmionnels et d'amélioration des conditions deatta

- le document unique d'évaluation des risques (DUER

- le recueil des dispositions de prévention (RDP) ;

- le modéle de fiche emploi-nuisance (FEN) ;

- le registre santé sécurité au travail.

Ces documents seront transmis annuellement pardéretérialisée au BSST de la DGGN et au BCESST de
I'"GGN.



3. FONCTIONNEMENT DU CHSCT

3.1. Siege du comité et modalités de réunion
Le siege du CHSCT est indiqué a I'annexe | deétéme référence.

Exception faite de la premiére réunion du CHSCTdgpif réunir I'ensemble des membres du CHSCT encséa
pléniéere, celle-ci ayant pour objet notamment ttimsr le réglement intérieur, les réunions du CHSguvent étre
organisées, lorsque les circonstances le justiéeattitre exceptionnel, par visioconférence @rtdu décret n° 82-453
modifié du 28 mai 1982) sous réserve que le recdgette technique permette d'assurer que touraude la séance :

- n'assistent que les personnes habilitées a diétre le cadre du décret n° 82-453 modifié du 281982 ;
- chaque membre siégeant avec voix délibérativia @ibssibilité de participer effectivement aux alshy
- le président soit en mesure d'exercer son pouleopolice de la séance.

3.2 Reglement intérieur

Chaque comité établit impérativement son reglenm@gtieur (Rl)lors de la premiere réunion(Cf. modéle
annexe V) aprés avis des membres. Le RI doitd&té et signé par le président et le secrétairhité.

Le réglement intérieur fixe les modalités de fomatiement du comité, arréte le mode de désignatipréeise
la durée du mandat du secrétaire du CHSCT (dégigméi les représentants du personnel - cf. paragr&b) ainsi
gue les modalités de son remplacement notammena&mne fin de mandat, de démission ou de dépadipgndu
représentant désigné.

3.3. Président du CHSCT
La présidence du CHSCT est assurée par le chefadimme du lieu du siége du comité.

En cas d'empéchement, le président désigne somdsqmuur le représenter ou demande a un autre chef
d'organisme concerné par le périmétre du CHSCE dre. Il en est fait mention au procés-verbaladetunion.

Le chargé de prévention ne peut étre désigné pdtsith CHSCT.

Le président :

- met en place l'instance ;

- fixe l'ordre du jour en concertation avec le é&gire du comité ;
- convoque les membres ;

- préside les réunions et assure le bon dérouledesntiébats ;

- veille a l'application des dispositions réglenadnats auxquelles sont soumises les délibératiorGHIBCT et a
I'application du reglement intérieur ;

- signe le procés-verbal de la réunion, contrespgarde secrétaire du comité ;
- participe ou se fait représenter a toutes lagegigt/ou enquétes du CHSCT ;

- saisit les instances hiérarchiques concernéegqudEstions majeures évoquées par le CHSCT et iefeatui-ci
en retour des dispositions prises par les resptesabncernés ;

- informe par écrit dans un délai de deux moisntesnbres du CHSCT des suites données aux propasiton
avis émis par le comité.
3.4. Responsable des ressources humaines (RH)

Le responsable RH de la région siege ou son rapedteparticipe au titre de I'administration aunméns du
CHSCT. Les responsables RH des autres organistesamedu périmétre du CHSCT peuvent étre coneiddant que
de besoin, aux réunions.

3.5. Secrétaires

3.5.1. Le secrétaire du CHSCT

Les représentants titulairels personnel désignent parmi eux un secrétaireoduté, au début du mandat du
CHSCT dés la premiére réunion.

Le secrétaire peut étre désigné pour toute la diwémandat du comité, ou pour la seule durée dédace. Le
mode de désignation opéré par le comité doit égerit dans le RI.
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En cas d'empéchement du secrétaire lors de laodumn remplacant est désigné pour la durée déalace du
comité par les représentants titulaires du perdof@eeprésentant(s) suppléant(s) en cas de resmplant d'un ou
plusieurs membre(s) titulaire(s)), aprés un vola majorité des présents. Ce remplacant devrangtrgionné dans le
proces-verbal.

Le secrétaire contribue au bon fonctionnementidstdince. Il est l'interlocuteur de I'administratiet effectue
une veille entre les réunions du CHSCT. Il transaet autres représentants du personnel les infamsagui lui sont
communiquées. Il aide a la collecte d'informatieha leur transmission.

3.5.2. Le secrétaire administratif

Le secrétariat administratif du comité est assaéym agent, spécifiquement désigné par le présiéemui
assiste aux réunions. Cet agent est notamment &lilrda rédaction du proces-verbal des séanceleremvec le
secrétaire du CHSCT.

Le président peut désigner indifferemment un parsbrivil (& I'exclusion des représentants du pane
titulaires ou suppléants au CHSCT) ou un persontiifaire, a I'exclusion des personnels de la sec®ST, pour
assurer la fonction de secrétaire administratif.

3.6. Les représentants titulaires et suppléants doersonnel

lIs sont désignés par les organisations syndicaatrmément a la répartition des siéges qui lent attribués.
La liste nominative des représentants du persan€HSCT ainsi que l'indication de leur lieu hadlitde travail, doit
étre portée a la connaissance des agents par aisgodéde composition du CHSCT du chef d'organisimeiege du
comité (cf. annexe ).

3.7. Les médecins de prévention

Leur présence est obligatoire aux réunions. llseatti apporter des éléments d'information et dexié&fh utiles
a l'orientation des travaux du CHSCT.

lls présentent au CHSCT leur rapport d'activitétécr

Médecine de prévention du MININT

Dans les situations ou plusieurs médecins de ptiévesont compétents sur le périmétre d'un mémeCH%
convocation doit étre envoyée aux chefs départeanend'action sociale des préfectures. Une copia@sssée au
médecin coordonnateur zonal compétent (liste desdomnées a l'annexe V) afin que celui-ci puisse iéformé de la
tenue du CHSCT et de la présence du médecin dergién.

Médecine de prévention du MINDEF pour les persamngfils suivis par la DCSSA

Les convocations aux réunions du CHSCT sont adeesaé médecin de prévention de I'antenne médiocale d
dépend la formation administrative.

3.8. Les conseillers et assistants de prévention

Le chargé de prévention et les personnels de©sscHST correspondent, de par leurs fonctionscanseillers
et assistants de prévention tels que définis pdédeet n° 82-453 modifié du 28 mai 1982. IlIs deniset conseillent le
chef d'organisme dans la mise en ceuvre de la régtation en matiére de protection de la santé éa décurité au
travail.

Les chargés de prévention et les personnels daerseSST participent aux réunions du comité essadebats,
sans droit de vote.

3.9. Les inspecteurs santé et sécurité au travalSST)

L'inspecteur santé et sécurité au travail peustssaux travaux du comité d'hygiéne et de sécdetsa région
zonale d'affectation. Il est informé des réuniondesl'ordre du jour des CHSCT.

3.10. L'inspection générale de la gendarmerie natimle — Bureau du contrdle de I'environnement de la
santé et de la sécurité au travail IGGN/BCESST)

Elle doit étre rendue destinataire des convocatdmsréunions du comité avec l'ordre du jour et,deucas
échéant, assister aux réunions a titre consultti. peut étre sollicitée par le président du dérpour 'assister et le
conseiller dans le domaine de la prévention degsieis professionnels.



3.11. Convocation et ordre du jour

L'acte portant convocation du CHSCT, fixe l'ordtejdur de la séance. Celui-Ci est arrété par Isigedt aprés
consultation préalable du secrétaire du comitécdravocation doit étre nominative et écrite.

Les questions entrant dans le champ de compétenc€HISCT dont I'examen a été demandé par les
représentants titulaires dans les conditions pievudarticle 69 du décret n° 82-453 modifié dur@& 1982 sont
inscrites a l'ordre du jour.

Toutes les piéces et documents nécessaires dd@trertransmis au plus tard 15 jours avant la séartoes les
membres.

3.12. Périodicité des réunions
Le CHSCT se réunit obligatoirement 3 fois par ancaunvocation du président.

Il est également réuni :
- dans un délai de 2 mois sur demande écrite omité des représentants titulaires du personnel ;
- a la suite de tout accident ayant entrainé ontgyaentrainer des conséquences graves.

Les séances ne sont pas publiques.

Conformément a l'article 69 du décret n° 82-453ifiodu 28 mai 1982, si le CHSCT n'a pas été réuniune
période d'au moins 9 mois, I''SST peut étre saisiles représentants titulaires. Sur demande dsplcteur santé et
sécurité au travail, 'administration est alorsuerde convoquer, dans un délai de huit jours a temue la réception
de cette demande, une réunion qui doit avoir lemsde délai d’'un mois a compter de la méme dait@pbssibilité de
tenir une telle réunion doit étre justifiée et testifs en sont communiqués aux membres du CHSCT.

En l'absence de réponse de l'administration ouglaik estime que le refus est insuffisamment mativé
l'inspecteur santé et sécurité au travail saisispecteur du travail. Dans un tel cas, la procgdiécrite aux alinéas 4 a
7 de l'article 5-5 du décret n° 82-453 modifié durgai 1982 s’applique.

3.13. Quorum
La moitié au moins des représentants du persomitedile présente lors de I'ouverture de la réunion
Nombre de représentants titulaires Quorum
3 2
4 2
5 3
6 3

Lorsque le quorum n'est pas atteint, la réuniopew avoir lieu et une nouvelle convocation daié &nvoyée
dans le délai de 8 jours aux membres du comitésigge alors valablement sur le méme ordre duqaat que soit le
nombre de représentants du personnel présents.

3.14. Vote

Seuls les représentants titulairesdésignés par les organisations syndicales prennepart au vote. Les
suppléants n'obtiennent voix délibératives qu'abdence des titulaires qu'ils remplacent.

Le président, les représentants de I'administrates médecins de prévention, les personnels GEN, les
inspecteurs santé et sécurité au travail, les éisaitg prévention, les personnels des sections sasé€urité au travalil,
ainsi que les experts ne participent pas au vote.

Le vote doit avoir lieu & main levée. Les abstargisont admises.

Le résultat des votes est inscrit au proces-veatbala réunion, ce document indique le résultaeetdte de
chacune des organisations syndicales représentéssradu comité, a I'exclusion de toute indicatiominative.

3.15. Procés verbal de la réunion

Chaque réunion donne lieu a I'établissement d'ongsrverbal comprenant un compte rendu des déivests a
que le détail des votes (art. 66 du décret n° 8médifié du 28 mai 1982).

Le procés-verbal est transmis aux membres du CHE&®F un délai d'un mois. Il est soumis a l'appiobatu
comité lors de la séance suivante.



Il est transmis également a :

- la direction générale de la gendarmerie natidsales-direction de I'accompagnement du personnelfude
la santé et de la sécurité au travail ;

- l'inspection générale de la gendarmerie natidBaleau contrdle environnement santé et sécuritéazail.

3.16. Les autorisations d'absence

Conformément au décret n° 82-453 modifié du 28 @82 modifié, les membres titulaires et suppléants
peuvent bénéficier d'autorisation d'absence pexeitice de leurs missions.

4. FORMATION DES MEMBRES DES CHSCT

Les membres des CHSCT doivent pouvoir bénéficiamadformation dés leur désignation (article L. 482%4et
suivants et R.4614-21 et suivants du code du fraasdicles 6 et 8 du décret n° 82-453 du 28 m&2Léhodifié).

Cette obligation de formation découle directementarticle L. 4614-14 du code du travail. Elle diine durée
minimale de 5 jours, celle-ci devant intervenir eurs du mandat des membres désignés du CHSCTuet t
particulierement au début de celui-ci. Elle esbrerelée a chaque mandat. Elle se déroule pendahelees de service
et est considérée comme temps de service. En corepté les membres désignés du CHSCT bénéficierteds
journées de formation spécifiquement dédiés adagtion des risques psychosociaux.

Cette formation spécifique a pour objet :

- de développer leur aptitude & déceler et a meseserisques professionnels, et leur capacitéati/aa des
conditions de travail ;

- de les initier aux méthodes et procédés a mettresuvre pour prévenir les risques professionneméliorer
les conditions de travail.

S'agissant d'une formation du ministére de l'ietéri cette derniére est a la charge du ministéree Atre, les
présidents des CHSCT doivent faire parvenir leusobe en formation au BSST qui transmettra au nénéstde
l'intérieur via la section formation du bureau dergonnel civil de la sous-direction de la gestian gkrsonnel
(DPMGN/SDGP/BPCiv).

La présente circulaire sera publiéeBalletin officiel du ministéere de l'intérieur
Fait le 13 avril 2015

u_.ﬁe)ﬁm’iéﬁl.l

sannele miliairas

Jiowma_ .,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I'intérieur

Gendarmerie nationale

Région de gendarmerie de ..........

Décision du

fixant la répartition des siéges attribués aux orgaisations syndicales représentatives au sein du cdén
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travagilacé auprés dyautorité auprés de laquelle le comité est placé]

Le [autorité auprés de laquelle le CHSCT est placé]

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, ense la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant disgimss statutaires relatives a la fonction publignetamment son
article 15 ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié ielatl'’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi'ala
prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 modiééatif aux comités techniques dans les admiristia et
les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1217 du 21 octobre 2014 umstit un comité technique de la gendarmerie nagonal

Vu l'arrété du 3 novembre 2014 pris pour applicatitu décret n° 2014-1217 du 21 octobre 2014 irzsiitwin
comité technique de la gendarmerie nationale ;

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 portant créatios camités d’hygiéne, de sécurité et des condititmsavail
au bénéfice des personnels civils en fonctions temnfrmations et organismes de la gendarmeriernae,

Vu les proces-verbaux de la consultation du persioomyanisée le 4 décembre 2014,
Décide :
Article 1%

La répartition des sieéges attribués aux organisatgyndicales représentatives au sein du comitggihe, de
sécurité et des conditions de travail placé augudautorité], qui résulte de la consultation du personnel aeggnen
vue de déterminer la représentativité des orgdarsayndicales appelées a étre représentées ragiseiu sein du
comité technique de la gendarmerie nationale, @ficapion de l'article 42-2 du décret du 28 mai 298Isvisé, est la
suivante :

Organisations syndicales Titulaires Suppléants
Nom de I'OS nombre nombre
Article 2

Les organisations syndicales désignées ci-desspsgdint d'un délai de quinze jours a compter deata de
publication de la présente décision pour désigeers| représentants au sein du comité d’hygienesédarité et des
conditions de travalil ....| [intitulé du CHSCT].
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Article 3

Le [autorité aupres de laquelle le comité est plaesi chargé de I'exécution de la présente décigairsera inscrite au
répertoire des actes administratifs.

Fait le
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de l'intérieur

Décision du

portant désignation des représentants du personnebmité d’hygiéne, de sécurité et des conditions devail
placé auprés duautorité auprés de laquelle le comité est placé]

Le [autorité auprés de laquelle le CHSCT est placé]

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, ense la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant disfimss statutaires relatives a la fonction publignetamment son
article 15 ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 modiééatif aux comités techniques dans les admiristia et
les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1217 du 21 octobre 2014 mestit un comité technique de la gendarmerie nagonal

Vu l'arrété du 3 novembre 2014 pris pour applicatitu décret n° 2014-1217 du 21 octobre 2014 irzstitwin
comité technique de la gendarmerie nationale ;

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 portant créatios camités d’hygiéne, de sécurité et des condititmsavail
au bénéfice des personnels civils en fonctions temnformations et organismes de la gendarmerierae ;

Vu la décision du xx xxxxxx 2015 fixant la répadit des siéges attribués aux organisations syragical
représentatives au sein du comité d’hygiéne, derééet des conditions de traviititulé du CHSCT]

Décide :
Article 1

Sont désignés en qualité de représentants du pedsan comité d’hygiene, de sécurité et des canthtide
travail ....[intitulé du CHSCT]:

Titulaires Suppléants

Au titre de I'organisation syndicale xxx

M. Prénom Nom. Mme Prénom Nom.

Au titre de I'organisation syndicale xx

Au titre de I'organisation syndicale xx

Au titre de I'organisation syndicale xx

Au titre de I'organisation syndicale xx
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Article 2

Le mandat des membres du comité d’hygiene, de is€é@&trdes conditions de travail. [intitulé du CHSCTEst
d’'une durée de quatre ans & compter de la date pie€$ente décision.

Article 3

Le [autorité auprés de laquelle le comité est plaes} chargé de I'exécution de la présente décisjonsera
inscrite au répertoire des actes administratifs.

Fait le
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Ministére de l'intérieur

Décision du

fixant la composition du comité d’hygiene, de sécité et des conditions de travailde la région, ou de l'organisme
administré comme tel)

Le [autorité aupres de laquelle le CHSCT est placé]

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pemmt droits et obligations des fonctionnaires, entde la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant digfpmss statutaires relatives a la fonction publignetamment son
article 15 ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié, tikla I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi'agla
prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 portant créatios clamités d’hygiéne, de sécurité et des condititnsavail
au bénéfice des personnels civils en fonctions emformations et organismes de la gendarmeriense ;

Vu la décision du xx xxxxxx 2015 fixant la répadit des siéges attribués aux organisations syradical
représentatives au sein du comité d’hygiéne, dergéet des conditions de travfititulé du CHSCT] ;

Vu la décision du xx xxxxxx 2015 portant désignatides représentants du personnel comité d’hygidee,
sécurité et des conditions de travail placé aujend®rité aupres de laquelle le comité est placé],

Décide :
Article 1
Il est créé conformément au titre IV du décret eiéréférence un comité d'hygiéne, de sécuritécdeditions

de travail dénommé « CHSCT périmetre X ». Ce corei#é compétent pour connaitre de toutes les questio
concernant les organismes mentionnés a l'artidie 12 présente décision.

Article 2
Les formations et organismes entrant dans le p&ente rattachement du comité d'hygiéne, de sécdds

conditions de travail créé en application de t4eti®™ de la présente décision sont les suivants :

- Région de gendarmerie XXX ;
- Ecole de gendarmerie de XXXX ;

Article 3

La composition de ce comité est fixée comme suit :

a) Représentants de l'administration
- le chef d'organisme du siege du comité, ou sprésentant qui en assure la présidence ;
- le responsable des ressources humaines du siégemité, ou son représentant.

b) Représentants du personnel

Titulaires :
- Nom, prénom, organisation syndicale, indicatiarlidu habituel de travail ;
- Nom, prénom, organisation syndicale, indicatiorlidu habituel de travail ;
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Suppléants :
- Nom, prénom, organisation syndicale, indicatiorlidu habituel de travail ;
- Nom, prénom, organisation syndicale, indicatiorlidu habituel de travail ;

c) Les conseillers de prévention et les assistiaf@évention.
d) Le ou les médecins de prévention des entit&ebsa I'article 2 de la présente décision.

e) L'inspection générale de la gendarmerie, buceatréle de I'environnement et de la santé sécatt&avail
est informée des réunions du comité et peut ytassis

f) Les inspecteurs santé sécurité au travail coempgtpour les entités listées a l'article 2 derdésgnte décision,
sont informés des réunions du comité et peuvessigger.

Avrticle 4

Le [autorité auprés de laquelle le comité est plaes} chargé de I'exécution de la présente décisjonsera
inscrite au répertoire des actes administratifs.

Fait le
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REGLEMENT INTERIEUR DU CHSCT (MODELE)

Réglement intérieur du comité d’hygiene, de sééwitdes conditions de travail placé auprés dépréciser aupres de
guelle formation administrative ou quel organisme)

Article 1* - Le présent réglement intérieur a pour objetigerf dans le cadre des lois et réglements en uigues
modalités de fonctionnement du comité d’hygienes@rurité et des conditions de travail dédésignation du comité).

| - Convocation des membres du comité

Article 2 - Chaque fois que les circonstances I'exigent, etaumum trois fois par an, le comité se réunit fur

convocation de son président, soit a l'initiativee @k dernier, soit a la demande écrite de la mdég représentants
titulaires du personnel, soit sur demande du coteit@nique institué aupres du directeur générdhdgendarmerie

nationaleauquel le CHSCT apporte son concours, conforméanéatrété du 26 novembre 2014

Dans ces deux derniers cas, la demande écritesédras président doit préciser la ou les queséianscrire a l'ordre
du jour.

Le comité se réunit dans le délai maximal de deaisra compter du jour ou la condition qui est regyar le premier
alinéa pour le réunir a été remplie.

Le comité doit étre réuni dans les plus brefs dédai cas d'urgence, notamment en cas d’accideve graayant pu
entrainer des conséquences graves et dans lesitds lem cas d'application de la procédure fixéaricle 5.7 alinéa 2
du décret n° 82-453 modifié du 28 mai 1982.

Le président établit annuellement, en lien aveselerétaire mentionné a I'article 66 du décret r4B2 du 28 mai 1982
modifié, un calendrier prévisionnel des réunionslirmires du comité. Un calendrier prévisionnel ainpeut
également étre élaboré pour programmer les visiéesite prévues a l'article 52 du décret du 28 ©®d2 modifié
précité.

Article 3 - Son président convoque les représentants du peistinfdaires du comité. Il en informe leur autérit
hiérarchique directe. Sauf lorsque la réunion dmitdh est motivée par l'urgence telle que définikagicle 2, les
convocations ainsi que l'ordre du jour et les dosntsi qui s'y rapportent sont adressés aux repedgerdu personnel,
titulaires et suppléants, du comité quinze joursnains avant la date de la réunion.

Tout représentant du personnel titulaire du comi® ne peut pas répondre a la convocation doit réormer
immédiatement le président.

Le président convoque alors le représentant duopeed suppléant désigné par l'organisation synelieal titre de
laquelle aurait di siéger le représentant tituleim@éché. Les représentants suppléants du persquingbnt pas été
convoqués pour remplacer un représentant tituldéfaillant peuvent assister aux réunions du cormtéis sans
pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Au début de la réunion, le président communiqueaamité la liste des participants.

Article 4 - Le président doit également informer I'assistanpd&vention ou le conseiller de prévention, le neédéde
prévention des personnels civils, l'inspecteur &agtt sécurité au travail, l'inspection généralelalgendarmerie
nationale des réunions du comité, de l'ordre du gutransmettre I'ensemble des éléments adresséeprésentants
titulaires du personnel au titre du premier alidéd’article 3.

Le médecin de prévention, chargé d'apporter au téodas éléments d’'information et de réflexion stiel’orientation
de ses délibérations, doit obligatoirement ass@ai&rréunions du CHSCT.

L’assistant de prévention et/ou le conseiller dévpntion assistent aux réunions du comité en fonadie I'ordre du
jour, et de leur domaine (niveau) de compétences.

Les acteurs mentionnés au premier aliéna particgendébats mais ne prennent pas part au vote.
Article 5 - Les experts et les personnes qualifiées sont cardgopar le président du comité quarante-huit heawes

moins avant l'ouverture de la séance. Toutefoid¢lai de convocation peut étre plus bref dansfeat! la réunion du
comité est motivée par l'urgence.
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Article 6 - Dans le respect des dispositions des articles @3 @ 70 du décret n° 82-453 susvisé, I'ordre du
chaque réunion du comité est arrété par le présidprés consultation du secrétaire, désigné salsnmodalités
prévues a l'article 11 du présent réglement. Leéaire peut proposer I'ajout de points a I'ordne jdur, aprés
consultation des autres représentants du personnel.

A l'ordre du jour sont adjointes toutes questiaisvant de la compétence du comité en applicaisnadticles 47 & 63
et 70 du décret n° 82-453 susvisé, dont I'examérdemandé par écrit au président du comité par ddiéndes
représentants titulaires du personnel.

Il - Déroulement des réunions du comité

Article 7 - Si les conditions de quorum exigées par l'artidedd décret n° 82-453 susvisé ne sont pas rempires,
nouvelle convocation du comité doit intervenir dingélai maximum de huit jours suivant celle aursade laquelle le
guorum n'a pas été atteint, ce délai devant étn@ndéj en conséquence, dans les hypothéses d'urgemt®nnées a
l'article 2. Le comité siége alors quel que soitdenbre de représentants présents

Article 8 - Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, lesmént du comité ouvre la séance en rappelantiestipns
inscrites a l'ordre du jour.

Le comité, a la majorité des présents, décideaseéchéant, d'examiner les questions dans un difféesnt de celui
fixé par I'ordre du jour.

Article 9 - Le président est chargé de veiller a I'applicaties dispositions réglementaires auxquelles somhises les
délibérations du comité ainsi qu'a I'applicationpdésent réglement intérieur. D'une fagon plus gdegil est chargé
d'assurer la bonne tenue et la discipline des oésni

Article 10 - Le secrétariat administratif du comité est assméym agent du service, spécifiquement désigndepar
président, et qui assiste aux réunions. Cet aggmtatamment chargé de la rédaction du procés-vddsaséances, en
lien avec le secrétaire du CHSCT défini a I'artitledu présent réglement intérieur.

Article 11 - Les représentants titulaires du personnel choisigsgmi eux un secrétaire du comité, désigné :

- soit a la suite de chaque renouvellement du é@atipour toute la durée de son mandat ;
- soit, par désignation au début de chaque séancertité et pour la seule durée de cette séance.

(a déterminer par chaque CHSCT)

Modalités de désignation (propositions) :
- Hypothése de la désignation a chaque renouvellenrdantomité :

En I'absence d’accord entre les représentants dsqrenel, il est procédé a une élection a bulledorst, a la majorité
absolue des voix, sous la responsabilité du préside comité.

Si, apres le premier tour de scrutin, le secrétaieepeut étre désigné, un deuxieme tour de scauteu en ne retenant
que les deux candidats ayant obtenu le plus gramdlme de voix au premier tour.

Si le deuxiéme tour de scrutin ne permet pas dartiger les candidats, celui des deux qui a le plancienneté de
services civils au sein de la gendarmerie natioreeiedésigné comme secrétaire adjoint.

Dans I'éventualité ou le secrétaire ne puisse pikercer cette fonction, notamment s'il se trouvesdiune des
hypothéses de I'article 45 du décret n° 82-453 iséswu ne le souhaite plus, la désignation dersprésentant est
effectuée selon les mémes modalités.

En cas d’empéchement du secrétaire, un remplagantiésigné pour la durée de la séance du comitélegar
représentants titulaires du personnel, aprés umavtd majorité des présents.

- Hypothese de la désignation pour la seule durédalséance du comité :

Le secrétaire est désigné aprés un vote a la nitéjdes présents.

Le secrétaire du CHSCT contribue au bon fonctiorer@ndu comité. |l est l'interlocuteur de I'admimegion et
effectue une veille entre les réunions du CHSCTralismet aux autres représentants du personnefdéemations qui
lui sont communiquées par I'administration, il a&ka collecte d'informations et a leur transmiasio
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Article 12 - Les experts et les personnes qualifiées convocarée président du comité en application de I'erti® du
décret n° 82-453 susvisé et de l'article 5 du mtésgglement intérieur n'ont pas voix délibératills. ne peuvent
assister qu'a la partie des débats relative austigns pour lesquelles ils ont été convoquésxallision du vote.

Article 13 - Les documents complémentaires utiles a l'informmatii comité, autres que ceux transmis avec la
convocation peuvent étre lus ou distribués pendaméunion a la demande d'au moins un des repgfgsntu
personnel ayant voix délibérative.

Article 14 - Les observations et suggestions relatives a laepté®n des risques professionnels et a I'amélmrales
conditions de travail consignées sur les registtteggiene et de sécurité de chaque service fdojeta'un point fixé a
chaque ordre du jour d'une réunion du comité.

Article 15- Le comité émet ses avis a la majorité des présgmaist voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peumtatader qu'il soit procédé a un vote sur des prtipasiformulées
par l'administration ou des propositions émananin dbu de plusieurs représentants du personnel ay@irt
délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un gesnt que chague membre présent ayant voix datibérait été
invité a prendre la parole.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a mairée. Les abstentions sont admises. Aucun votel@agation n'est
admis.

Article 16 - A la majorité des membres présents ayant voix édiive, le comité peut faire appel, a titre cotadif] au
concours de toute personne qui lui paraitrait €jéali

Ces personnes qualifiées participent aux débats megprennent pas part aux votes.

Article 17 - Le président peut décider, a son initiative ou d@déanande d’'un membre ayant voix délibérative, une
suspension de séance. Il prononce la cléture dmutdon, aprés épuisement de l'ordre du jour.

Article 18 - Le secrétaire administratif du comité établitplecés-verbal de la réunion. Pour chaque pointriinac
l'ordre du jour qui aurait fait I'objet d'un vote document indique le résultat et le vote de amaales organisations
syndicales représentées au sein du comité, ausral de toute indication nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le peggidu comité et contresigné par le secrétaireadrsissé a chacun des
membres du comité, titulaire et suppléant, dangdii prévu a larticle 66 du décret du 28 mai 198adifié
susmentionné.

Ce procés-verbal est approuvé par le comité lota déance suivante.

Lors de chacune de ses réunions, le comité estnéfet procéde a l'examen des suites qui ont &tééds aux
guestions qu'il a traitées et aux propositiond gLéimises lors de ses précédentes réunions.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux desaas.

En application de I'article 77 du décret n° 82-4bBvisé, les projets élaborés et les avis émitepaymité sont portés
a la connaissance des agents en fonction danssertelu présent CHSCT dans le délai d’'un mois; par

(a déterminer par chaque CHSCT)

- voie d’affichage du procés-verbal de la réunidépourvus de tout renseignement a caractére noifjinat

ou

- diffusion par voie électronique (par exemple, sorintranet).

Article 19 - A la suite de l'intervention de I'un des foncticines de controle mentionné a l'article 5 et 5.5déaret
n°® 82-453 susviseé, le CHSCT regoit communicatiaansdles meilleurs délais, du rapport en résul@mtla réponse
faite par l'autorité administrative compétentesagque, le cas échéant, de la réponse faite paodig ministérielle.

Le comité est également tenu informé des refusvistile I'administration des propositions formulpas le médecin
de prévention en application de l'article 26 durdédu 28 mai 1982.
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Article 20 - Toutes facilités doivent étre données aux memhueacité pour exercer leurs fonctions.

Une autorisation spéciale d'absence est accordéseprésentants titulaires du personnel, aux reptasts suppléants
du personnel appelés a remplacer des représetitalgises défaillants ainsi qu'aux experts conwgipar le président
en application de l'article 70 du décret n° 82-453visé et de l'article 4 du présent réglementieug La durée de
cette autorisation comprend :

- la durée prévisible de la réunion ;

- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réyrdqonest destiné a la préparation et au comptéureles travaux du
comité. Ce temps ne peut étre inférieur a une jeuniée.

Sur simple présentation de la lettre de I'admiai&tn les informant de la tenue d'une réunion duitgod'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail, les reptésesn suppléants du personnel qui souhaitent essistette réunion
sans avoir voix délibérative et sans pouvoir prergirt aux débats, ont également droit & une aat@n spéciale
d'absence calculée selon les modalités définidessus.

Les personnes qualifiées appelées a prendre pagéances du comité en application de l'articleld@écret n° 82-
453 susvisé et de l'article 18 du présent regleinéiieur disposent du temps nécessaire pourcpgagtiaux travaux du
comité.

Il — Dispositions finales
Article 23 - Lorsque dans un organisme coexistent un comitégiBimg, de sécurité et des conditions de travailnet
conseil consultatif d'hygiéne et de sécurité, Bpomsable de cet organisme coordonne leur actiodgsmmesures de
simplification visant a une meilleure efficacité.

Article 24 - Toute modification du présent réglement intérieait étre soumis a I'avis du CHSCT a la majorité des
membres présents, dans le respect des dispogigolesticle 15 du présent réglement intérieur.

Reglement adopté a la séance du(date)du CHSCT de ...(désignation du comité).

Signature du président
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Dr Florence FOULLON,

ANNEXE V

Médecin-chef, coordonnateur national du ministerdidtérieur
Tél.: 0140 07 2501 - 06 67 52 95 46.

Zones

Nom

Départements en

Coordonnées

Courriel

charge téléphoniques
Administration | Florence FOULLON Sites de 014007 2501 florence.foullon@interieur.gouv.fr
centrale / I'administration 06 67 52 95 46
toutes zones centrale :

Asniéres, Beauvau,
Levallois, Lognes,
Lumiéere, Nanterre.

Zone de
défense et de

Jacques BOUDIN
(en fonction jusqu’au

18, 28, 36,37, 41, 44,
45, 49, 53,72, 85

0238814271
0238814263

boudinj@wanadoo.fr

sécurité Ouest | 02/05/2015) 02 3880 27 53
06 74 29 44 85

Laurence 14, 22, 27,29, 35,50, 029902 12 87 | laurence.chevreau-fonteneau@ille-

CHEVREAU- 56, 61, 76 et-vilaine.gouv.fr

FONTENEAU
Zone de Charles DURAND 01, 03, 07,15, 26, 04 72 61 67 95 | charles.durand@rhone.gouv.fr
défense et 38,42, 43,63, 69, 73, 06 63 27 76 76
de sécurité 74
Sud-Est
Zone de Laetitia DE PERETTI 04, 05, 06,11, 13, 2A, 0484 354028 laetitia.deperetti@bouches-du-
défense et 2B, 30, 34,48, 66, 83, 06 6327 77 54 | rhone.gouv.fr
de sécurité 84
Sud
Zone de Sylviane ROGER 09, 12, 16,17,19, 23, 0534453932 | sylviane.roger@haute-garonne.
défense et 24,31, 32,33, 40,46, |0534453828 gouv.fr
de sécurité 47,64, 65,79, 81,82, |06 6327 7969
Sud-Ouest 86, 87
Zone de Alice LE TACON 08, 10, 21,25,39,51, 0383342725 | alice.le-tacon@meurthe-et-
défense et 52, 54,55,57,58, 67, |0625931327 | moselle.gouv.fr
de sécurité Est 68, 70, 71,88, 89, 90
Zone de Sandrine 77,78,91,92,93,94, 0140978332 sandrine.vergelytesniere@interieur.
défense et VERGELYTESNIERE | 95, PRIF 75 06 2341 4026 | gouv.fr
de sécurité de
Paris N. 75(préfecture 0144 08 08 14

de police)

Zone de
défense et
de sécurité
Nord

Anne DOUBLET

02, 59, 60, 62, 80

03 2852 06 28
(secrétariat)

adoublet@polesantetravail.fr

NB : Outre-mer. Pas de médecin coordonnateur nommeé

Contact : Dr Florence FOULLON, médecin-chef, coonmteur national
Place Beauvau — 75800 PARIS CEDEX 08 - Tél. :@D4 25 01 - Courriel : florence.foullon@interigouv.fr
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MINISTERE DE L'INTERIEUR

NO
TIMBRE
REGION DE GENDARMERIE.......
NOTE DE SERVICE
a
destinataires « in fine »
OBJET . Convocation a la réunion du comité d'hygiéne, deusi# et des conditions de travail
(CHSCT).
REFERENCES : -Loin°®2009-971 du 03 ao(t 2009 ;

- Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygieet a la sécurité modifié ;

- Décret n° 2010-974 du 26 ao(t 2010 relatif adat& et a la sécurité au travail ainsi qu'a la
prévention médicale du personnel militaire sengansein de la gendarmerie nationale ;

- Arrété du 26 novembre 2014 portant création dmits d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail au bénéfice des personnefésaén fonctions dans les formations et
organismes de la gendarmerie nationale ;

- Décision du .... fixant la composition du comit@ydjiene, de sécurité et des conditions de

travail de la région......

P.JOINTE . Liste des membres du CHSCT.

Destinataires « pour action »

La prochaine réunion du CHSCT aura lieu le .... 201& ..h..

L'ordre du jour sera le suivant :
- Approbation du PV de la réunion précédente.

Les questions proposées par les membres devr

e (prénom nom)
Signature

- Président du comité

- Bureau de la santé et sécurité au travail — DG@hatérialisé)

- Bureau du contr6le de I'environnement de la samié é sécurité au travail — IGGN
- Médecins de prévention

-ISST
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Composition du CHST

(Conformément a l'arrété 26 novembre 2014 portaation des CHSCT au bénéfice des personnels dwila
gendarmerie nationale)

- le chef d'organisme de la région du siége du comité ou son représentant
-le responsable des ressources humaines (RH) du siége du comité ou son
représentant

Représentants de
I'administration

Membres titulaires Membres suppléants

Représentant du personnel - -
(entre 3 et 6) - -

Le(s) médecin(s) de prévention

Les conseillers et assistants de
prévention

Le bureau contrble de
I'environnement de la santé et
de la sécurité au travail de
l'inspection générale de la
gendarmerie nationale
(BCESST/IGGN)

Prénom — nom

Les inspecteurs santé et
sécurité au travail

Les invités
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ANNEXE VII

MINISTERE DE L'INTERIEUR

DIRECTION GENERALE DE LA
GENDARMERIE NATIONALE

ANNEE 20..

Numéro du périmétre : (cf annexe 8)
REGION DE GENDARMERIE

PROCES-VERBAL DE LAREUNION DU C.H.S.C.T.

Numéro de la réunion : 0./20..

Date :

Réunion normale |:|

Réunion exceptionnelle

[ ]

Références :

- décret n82-453 du 28 mai 1982 , relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique
- circulaire d'application B9-11 du 08 aolt 2011

- arrété du 26 novembre 2014 portant création des CHSCT au bénéfice des personnels civils
en fonctions dans les formations et organismes de la gendarmerie nationale.

Date de la décision de composition du
CHSCT :

Référence du document de décision :

Adresse :

Numéro de fax :
Mail :

Effectif des personnels civils :

Numéro de téléphone du secrétaire du C.H.S.C.T. :




1 — PERSONNES CONVOQUEES
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Noms

Prénoms

Fonctions

Absents

Présents ou représentés - P
Excusés Non excusés

Signatures

Membres représentant I'administration

(ne participent pas au vote)
Président du comité

Chefd'organisme

Responsable RH du comité
Médecin de prévention
Présence obligatoire (ne participe pas au

Médecin

vote)

Membres représentant le personnel :

(Participent au vote*)

Titulaires :

Secrétaire CHSCT

Suppléants :

Secrétariat administratif

(Ne participe pas au vote)

Invités (Ne participent pas au vote)

ISST

IGGN

Assistants et conseillers de

prévention

Autres 1

etc...

* Seuls les représentants du personnel titulaires p

articipent au vote. Les suppléants n'ont voix délib

érative qu'en l'absence des titulaires qu'ils rempl acent.

Len tant que de besoin, des membres de l'administration exercant des fonctions de responsabilité et concernés par des questions soumises a l'avis du comité.




2 — ORDRE DU JOUR
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3 — APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION PRE CEDENTE

Avis émis par le comité sur le proces-verbal de la

réunion précédente :

Observations éventuelles formulées sur le contenu

du procés-verbal de la réunion précédente :
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4 — SUITES RESERVES AUX QUESTIONS TRAITES AU COURS DES REUNIONS PRECEDENTES

. . Propositions ou avis du C.H.S.C.T. exprimés lors de Décision du chef de ) Etat
Numéro Questions \ . ) . d'avancement des
'examen de la question 'organisme .
actions (1)

(1) — Réalisées — En cours — Non réalisées
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5 — QUESTIONS NOUVELLES OU CONSECUTIVES A DES ENQUETES, INSPECTIONS OU MISSIONS DIVERSES CONHEES AU C.H.S.C.T. DANS LE CADRE DE SES ATTRIBUTIONS

Numéro

Questions

Propositions ou avis du C.H.S.C.T. et résultat
du vote lorsgu'il a eu lieu

Suite réservée par le président
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6 — ETUDES DES ACCIDENTS DE TRAVAIL OU DES MALADIES PROFESSIONNELLES SURVENUES DEPUIS LA REUNION PRECE NDENTE

[Compte-rendu condensé et anonyme de l'accidentoud ela . Mesures de prévention prise pour éviter le
maladie Causes connues aprés analyse retour

7 — STATISTIQUES
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8 — ACTIVITESDUCHS.CT.

8.1 Compte rendu des actions menées au cours  du semestre écoulé

8.2 Missions individuelles, collectives av  enir
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9 — EXAMEN DES DOCUMENTS ET DE LA REGLEMENTATION HS CT PARUS DEPUIS LA DERNIERE REUNION

9.1. Documentation et réglementation

10 — COMPTE-RENDU DES DEBATS PRECISANT LE DETAIL DE S VOTES

Signature du président Signature du secrétaire du CHSCT



ANNEXE VIII

NUMERO DE PERIMETRE DES CHSCT

NUMERO ORGANISMES

1 RG ALSACE - RG LORRAINE

2 RG BOURGOGNE - RG CHAMPAGNE-ARDENNES - RG FRANCHE-COMTE - ECOLE DE CHAUMONT

3 RG NORD PAS DE CALAIS - RG PICARDIE

4 RG BASSE NORMANDIE - RG HAUTE NORMANDIE

5 RG BRETAGNE - ECOLE DE CHATEAULIN

6 RG CENTRE

7 RG PAYS DE LA LOIRE

8 RG LANGUEDOC-ROUSSILLON

9 RG PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR - RG CORSE

10 | RG AUVERGNE - RG RHONE-ALPES - ECOLE DE MONTLUCON

11 | RG AQUITAINE - CNEFG ST ASTIER

12 | RG LIMOUSIN - RG POITOU CHARENTES - ECOLE DE TULLE

13 RG MIDI-PYRENEES

14  RG ILE-DE-FRANCE - GARDE REPUBLICAINE

15 | CG GUADELOUPE - CG MARTINIQUE

16  CG GUYANE

17 CG REUNION - CG MAYOTTE

18 CG NOUVELLE-CALEDONIE - CG POLYNESIE

19 | CTGN-CNAU - GSA

20 ECASGN LE BLANC

21 DGGN - IGGN - CG OUTRE-MER

22 CFAG-GTA-PJGN - IRCGN - CG PREVOTALE

23 | CEGN ROCHEFORT - CPMGN LIMOGES - CNFSICG ROSNY - CNFRO ROSNY - CNISAG CHAMONIX -
CNICG GRAMAT - CNING ANTIBES - CNFCSTAGN ROCHEFORT
CNFLIG ROCHEFORT - CNFC ROCHEFORT

24 EOGN MELUN - ECOLE DE FONTAINEBLEAU - CNFSR - CNFPJ




