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Préambule.

La présente instruction répond aux dispositions du code de la défense et notamment la partie IV, livre ler,
statut général des militaires et a la loi n® 2011-14 du 5 janvier 2011 relative a la reconversion des militaires.
Elle a pour objet de préciser, sur le plan financier, les dispositions de l'instruction n°
436000/DEF/SGA/DRH-MD/ARD du 15 avril 2010 relative a la reconversion des militaires.

Elle concerne les prestations apportées aux militaires par la direction des ressources humaines du ministere de
la défense, défense mobilité, agence de reconversion de la défense dans le cadre de leur reconversion vers le
secteur privé ou public :

- cycles d'enseignement ;
- validation des acquis de 'expérience ;
- actions de formation professionnelle ;
- actions d'accompagnement vers l'entreprise et la fonction publique.
1. CYCLES D'ENSEIGNEMENT.
1.1. Bénéficiaires.

Les militaires qui ont suivi a leurs frais, dans les cinq ans précédant leur départ définitif des armées, un cycle
d'enseignement en vue de préparer leur reconversion vers le secteur privé ou public peuvent prétendre au
remboursement de certains des frais engagés a cette occasion, a I'exclusion de ceux relatifs aux démarches de
validation des acquis de 'expérience qui font l'objet du point 2.

Le cycle d'enseignement correspond soit a une scolarité, soit a une formation, suivie au titre des cours par
correspondance, en enseignement a distance de type e-learning ou en cours du soir, en dehors des heures de
service.

L'enseignement doit débuter avant la date de radiation des contrdles des armées ou de mise en position de
non-activité et peut indifféremment se poursuivre au-dela.

Les militaires en reconversion vers le secteur privé ou public ayant bénéficié d'une session d'accompagnement
vers l'entreprise (SAE), d'une période d'adaptation en entreprise (PAE), d'une période de formation gratuite en
entreprise (PFGE) ou d'un parcours individualisé pour la création ou la reprise d'entreprise (PIC) peuvent
prétendre au remboursement, sous réserve que le contenu de la formation soit en cohérence avec 1'emploi
occupé ou le projet poursuivi.

Sont exclus les militaires ayant bénéficié d'un stage de formation professionnelle, dans le cadre de la
reconversion ou en reclassement hors fonction publique financé tout ou partie par la direction des ressources



humaines du ministere de la défense/agence de reconversion de la défense (DRH-MD/ARD).

Dans les mémes conditions, les militaires reclassés au sein des fonctions publiques sur un emploi statutaire ou
contractuel d'au moins trois mois peuvent prétendre au remboursement sous réserve que le contenu de la
formation soit en cohérence avec I'emploi occupé ou le projet poursuivi.

1.2. Nature des frais remboursés.

Les militaires concernés sont remboursés des droits d'inscription et des coiits pédagogiques correspondant au
cycle d'enseignement suivi.

Sont exclus, les frais engagés pour l'achat de manuels usuels, tables, revues et matériels divers ainsi que les
frais d'hébergement et de restauration.

1.3. Conditions et modalités de remboursement.
1.3.1. Conditions.
1.3.1.1. Délai de dépot du dossier de demande de remboursement.

La demande doit étre déposée dans un délai de seize mois maximum apres la date de radiation des contrdles
ou de mise en position de non activité, période durant laquelle I'intéressé devra justifier d'un emploi.

Le remboursement peut concerner également des cycles d'enseignement correspondant a une scolarité
supérieure a seize mois apres la date de radiation des contrdles ou de mise en position de non-activité. Dans ce
cas, seuls les frais engagés pendant la premiere année de scolarité, de formation peuvent donner lieu a
remboursement sans qu'un justificatif de retour a 1'emploi soit exigé.

Pour les militaires de moins de quatre ans de service, le remboursement peut étre justifié par une reprise
d'étude dans les six mois qui suivent sa radiation des controles, dés lors que ces études s'inscrivent dans le
cadre de son projet professionnel.

1.3.1.2. Modalités de transmission des dossiers de demande de remboursement.

Les dossiers sont transmis a la direction des ressources humaines du ministere de la défense/agence de
reconversion de la défense/centre militaire de formation professionnelle (DRH-MD/ARD/CMEFP).

1.3.1.3. Montant du remboursement.

Le montant maximum du remboursement auquel peut prétendre l'intéressé est fixé a trois mille euros (3000
euros).

Pour les militaires de moins de quatre ans de service, le montant de remboursement sera plafonné a mille cinq
cent euros (1500 euros).

1.3.1.4. Composition du dossier de demande de remboursement.
- demande de remboursement (cf. annexe I.) datée et signée ;
- copie de la décision de radiation des contréles ;

- factures originales acquittées ou attestation de paiement des frais engagés dont le remboursement est
demandé ;

- copie des trois derniers bulletins de salaire qui précédent la demande, correspondant a un emploi
rémunéré occupé pendant trois mois au moins et obtenu dans les seize mois qui suivent la radiation



des contrdles ;

- dans le cas d'une création ou d'une reprise d'entreprise, en lieu et place des bulletins de salaire, une
copie de l'extrait du registre du commerce et des sociétés ou du registre des métiers ou l'attestation
d'immatriculation pour les auto-entrepreneurs et la preuve du versement des cotisations a 1'union de
recouvrement pour la sécurité sociale et les allocations familiales (URSSAF) (ou de leur déclaration
pour les auto-entrepreneurs exonérés) ;

- relevé d'identité bancaire (RIB) ou relevé d'identité postale (RIP) ;

- dans le cas d'une reprise d'études, le militaire fournira une copie de 'attestation d'inscription.

1.3.2. Modalités de remboursement.

La décision d'accorder ou de refuser le remboursement est prise par la direction des ressources humaines du
ministere de la défense/agence de reconversion de la défense (DRH-MD/ARD).

S'il est accordé, le remboursement intervient en principe dans un délai de trois mois a compter de la date de
réception du dossier complet par DRH-MD/ARD/CMFP. S'il est refusé, le dossier est retourné a 1'expéditeur
avec les motifs du refus.

2. REMBOURSEMENT DE LA DEMARCHE DE VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE.

2.1. Principes.

Les dépenses engagées par un militaire pour obtenir une certification professionnelle par voie de validation
des acquis de l'expérience (VAE) peuvent, sous conditions, donner lieu a un remboursement.

Le remboursement des dépenses de VAE n'est pas cumulable avec celui d'une autre prestation du cycle
d'enseignement.

Il est en revanche, cumulable avec un stage de formation professionnelle financé par 'agence de reconversion
de la défense (ARD) sous réserve que celui-ci soit la suite logique de la démarche de VAE et en cohérence
avec l'emploi occupé ou le projet professionnel poursuivi.
2.2. Nature des frais pouvant faire 1'objet d'un remboursement.
Les frais susceptibles de faire 'objet d'un remboursement sont :
- les droits d'inscription a la certification professionnelle par la voie de la VAE ;
- les frais de dossiers et d'accompagnement VAE ;
- les cofits pédagogiques complémentaires permettant l'acquisition de qualification particuliere non
accessible par VAE (type habilitation électrique, certificat d'aptitude a la conduite en sécurité
(CACES), etc.). intégrée a la certification ;
- les colits pédagogiques engagés en cas de validation partielle pour l'acquisition des connaissances,
compétences et aptitudes restant a acquérir, a 1'exception des frais engagés pour l'achat de manuels,
usuels, tables, revues et matériels divers.
3. CONDITIONS ET MODALITES DE REMBOURSEMENT.

3.1. Conditions a remplir.

- la demande de remboursement fera 1'objet d'un dossier unique ;



- le candidat doit justifier d'au moins quatre ans de services militaires effectifs ;

- la VAE doit porter sur une certification professionnelle enregistrée au répertoire nationale des
certification professionnels (RNCP), ou un diplome national, un titre d'ingénieur, un diplome visé par
le ministere de I'enseignement supérieur ou une certification d'ingénieur professionnel délivrée par un
organisme agréé par le comité frangais d'accréditation (COFRAC) du type société nationale des
ingénieurs professionnels de France (SNIPF) ;

- la recevabilité de la démarche de VAE doit étre prononcée dans les cinq ans précédant le départ
définitif des armées et au plus tard un jour avant la date de radiation ;

- le candidat doit justifier d'un emploi rémunéré d'au moins trois mois dans les seize mois qui suivent
la date de radiation des contrdles ou de mise en position de non activité (aucun justificatif de retour a
I'emploi n'est exigé si la validation totale ou partielle intervient au-dela de la date de radiation).

3.2. Modalités de remboursement.

3.2.1. Modalités de transmission des dossiers de demande de remboursement.

Le dossier complet de demande de remboursement (VAE totale ou VAE partielle) doit étre déposé dans un
délai de seize mois maximum apres la date de radiation des contrdles ou de mise en position de non activité.

3.2.2. Montant du remboursement.

Le montant maximum du remboursement auquel peut prétendre l'intéressé est fixé a trois mille euros (3000
euros).

3.2.3. Composition du dossier de demande de remboursement (cf. annexe IL.).
- demande de remboursement datée et signée ;
- copie de la décision de radiation des controles ou de position de non activité ;
- copie de la décision de recevabilité de la démarche (sauf certification d'ingénieur professionnel) ;

- copie d'attribution de la certification ou, si la démarche n'est pas finalisée, copie de la décision de
validation partielle précisant les connaissances, compétences et aptitudes restant a acquérir ;

- le cas échéant, justificatif de la nécessité d'acquérir par formation une qualification particuliere (type
habilitation électrique, CACES, etc.) pour valider totalement la certification ;

- factures originales acquittées ou attestation de paiement des frais engagés dont le remboursement est
demandé ;

- copie des trois derniers bulletins de salaire qui précédent la demande, correspondant a un emploi
rémunéré occupé pendant trois mois au moins ;

- RIB ou RIP.
3.2.4. Modalités de remboursement.

La décision d'accorder ou de refuser le remboursement est prise par I'agence de reconversion de la défense
(ARD).



S'il est accordé, le remboursement intervient en principe dans un délai de trois mois a compter de la date de
réception du dossier complet par I'ARD. S'il est refusé le dossier est retourné a l'expéditeur avec les motifs du
refus.

4. ACTIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE.

Les militaires engagés dans un parcours de reconversion peuvent recevoir, sur proposition de la direction des
personnels militaires (DPM) ou direction des ressources humaines (DRH) dont ils relévent, une formation
individualisée adaptée a leur projet professionnel. Cette formation doit débuter avant la date de radiation des
contrdles ou de mise en position de non activité.

La DRH-MD/ARD conclut avec des organismes spécialisés des marchés et conventions portant sur des
prestations de formation professionnelle.

Les actions de formation professionnelle sont mises en ceuvre selon les procédures du code des marchés
publics.

4.1. Instruction des dossiers de demande de stage de formation professionnelle.
4.1.1. Stages sous marché a bons de commande.

4.1.1.1. La direction du personnel militaire concernée ou le conseiller en emploi via le comité d'évaluation du
projet professionnel adresse le dossier de demande de stage de formation professionnelle a la direction des
ressources humaines du ministere de la défense agence de reconversion de la défense centre militaire de
formation professionnelle au moins 3 a 4 mois avant le début du stage.

Ce dossier comporte les pieces suivantes :
- fiche d'analyse et de proposition interarmées (cf. annexe IIL.) ;
- programme du stage ;
- devis détaillé du stage portant sur une durée de douze mois maximum.

4.1.1.2. La direction des ressources humaines du ministere de la défense agence de reconversion de la défense
centre militaire de formation professionnelle instruit le dossier et vérifie le montant de la participation
financiere du ministere de la défense selon la grille (cf. annexe IV.) et du montant a la charge du candidat.

Le candidat finalise sa demande par une déclaration (cf. annexe V.) aux termes de laquelle il s'engage a suivre
le stage de formation, informer sous 48 heures sa DPM et la DRH-MD/ARD/CMFP de toute interruption du
stage, régler la somme laissée a sa charge.

4.1.1.3. L'agence de reconversion de la défense édite une notification qui valide son accord pour le
financement de la formation demandée. Ce document est transmis au conseiller en emploi dont releve le
militaire ou a la direction personnel militaire de la marine pour le militaire relevant de la marine.

4.1.1.4. La direction des ressources humaines du ministere de la défense, agence de reconversion de la
défense, centre militaire de formation professionnelle transmet a l'organisme de formation une décision
financiere valant bon de commande. En cas de modification des dates ou du cofit du stage, la direction des
ressources humaines du ministere de la défense, agence de reconversion de la défense, centre militaire de
formation professionnelle adresse une nouvelle décision financiere a I'organisme de formation.

4.1.2. Stages hors marché a bon de commande (stages donnant lieu a l'établissement d'une convention
individuelle).



4.1.2.1. La direction des personnels militaire de la marine ou le conseiller en emploi concerné adresse le
dossier de demande de stage de formation professionnelle & la direction des ressources humaines du ministere
de la défense, agence de reconversion de la défense, centre militaire de formation professionnelle au moins
quatre mois avant le début du stage.

Ce dossier comporte les pieces suivantes :
- fiche d'analyse et de proposition interarmées (cf. annexe IIL.) ;
- projet professionnel du militaire ;

- devis détaillés et programmes de trois organismes de formation dispensant un enseignement adapté
au projet professionnel du militaire et portant sur une durée de douze mois maximum. Toutefois, les
formations de 3¢ cycle pour futurs cadres et dirigeants de type master of business administration
(MBA), et a I'exclusion de tout autre type de formation dépassant la durée de douze mois feront
également I'objet d'une prise en compte financiere. Cette prise en compte financiere sera limitée a la
participation maximale figurant sur la grille financiere (cf. annexe IV.) ;

- extrait K-bis ;
- RIB OU RIP.

4.1.2.2. La direction des ressources humaines du ministere de la défense, agence de reconversion de la
défense, centre militaire de formation professionnelle instruit le dossier et vérifie le montant de la
participation financiere du ministere de la défense selon la grille (cf. annexe I'V.) et du montant a la charge de
I'intéressé.

Afin de faire jouer la concurrence, le montant de la participation financiere du ministere de la défense est
calculé sur le tarif, exonéré de taxe sur la valeur ajoutée (TVA) ou TVA comprise, le moins élevé.

Il incombe aux conseillers en emploi d'étre attentifs sur ce point, en particulier lorsque le devis retenu n'est pas
le moins disant. Dans ce cas, il y a alignement sur le moins disant et l'intéressé prend a sa charge la différence.
L'annexe financiere devra €tre établie en cohérence avec cette réglementation..

Il finalise sa demande par une déclaration (cf. annexe V.) aux termes de laquelle il s'engage a suivre le stage
de formation, a informer sous 48 heures sa DPM et la DRH-MD/ARD de toute interruption du stage, et a
régler la somme laissée a sa charge.

4.1.2.3. L'agence de reconversion de la défense édite une notification qui valide son accord pour le
financement de la formation demandée. Ce document est transmis a la direction des personnels militaire ou au
conseiller en emploi dont releve le candidat.

Elle transmet en trois exemplaires originaux, une convention type (cf. annexe VI.) pré-renseignée.

Par la suite, I'agence de reconversion de la défense contresigne la convention. Un exemplaire sera transmis,
I'un a l'organisme et I'autre au militaire, par l'intermédiaire de la direction personnel militaire (DPM) ou du
conseiller en emploi. En cas de modification des dates et/ou du cofit du stage, la DRH-MD/ARD/CMFP
établit un avenant a la convention d'origine.

4.1.3. Formation sans financement.

Il s'agit de la période de formation gratuite en entreprise (PFGE) qui doit faire I'objet d'une convention
tripartite avec un programme détaillé de la formation proposée par I'organisme.

4.2. Modalités de prise en charge financiere des prestations de formation professionnelle.



Le montant de la prise en charge financiere des actions de formation professionnelle varie selon que le
bénéficiaire a acquis ou non un droit & pension a jouissance immédiate au titre du code des pensions civiles et
militaires de retraite, a la date de sa radiation des contrdles des armées. En outre, pour les militaires ayant
acquis un tel droit a cette date, la prise en charge est modulée en fonction de la limite d'dge du grade auquel
appartient le bénéficiaire s'il est militaire de carriere ou s'il est militaire contractuel. Dans tous les cas, la prise
en charge est limitée par un plafond unique applicable a I'ensemble des militaires, quelle que soit leur
situation.

A cet effet, une grille de calcul, jointe en annexe I'V. a la présente instruction, détermine les éléments de calcul
de la participation financiere du ministere de la défense lors de I'instruction des dossiers de demandes de stage
de formation professionnelle. Cette grille s'applique a toutes les demandes de stages. Toutefois, il n'est pas fait
application de cette grille aux stages de formation organisés dans les conditions suivantes :

- stages de l'association nationale pour la formation professionnelle des adultes (AFPA) lorsqu'il s'agit
des candidats éligibles au Marché AFPA BERCY ;

- stages dispensés par l'office national des anciens combattants et victimes de guerre (ONAC) au
profit des militaires n'ayant pas acquis de droit a pension a la date de leur radiation des cadres ;

- stages de I'AFPA dispensés au centre militaire de formation professionnelle (CMFP) de
Fontenay-le-Comte au profit des militaires contractuels ayant acquis un droit a pension a la date de
leur radiation des cadres.

Si le projet professionnel du militaire implique, de 1'avis du conseiller en emploi et a titre exceptionnel, que
I'intéressé suive plusieurs stages de formation professionnelle, le montant de la participation financiere du
ministere de la défense est calculé sur le cofit total, exonéré de TVA ou TVA comprise, de I'ensemble des
stages.

Lorsque la durée de la formation est supérieure a douze mois, seul le cofit de la premiere année de formation
est pris en compte, le reste étant laissé a la charge intégrale du militaire.

Selon le cas, la décision financiere ou la convention individuelle de stage vaut bon de commande. Une copie
de ce bon de commande est jointe au dossier transmis au comptable assignataire des paiements.

5. ACTIONS D'ACCOMPAGNEMENT VERS L'ENTREPRISE ET LA FONCTION PUBLIQUE.

Le coiit des actions d'accompagnement vers l'entreprise et la fonction publique mises en ceuvre par les pdles
défense mobilité (PDM) avec le concours d'organismes spécialisés liés a 'Etat par des marchés publics, est
pris intégralement en charge par la DRH-MD/ARD. Ces prestations sont proposées aux militaires dans le
cadre de leur reconversion vers le secteur privé ou public et étendues aux personnels civils en reclassement
professionnel préférentiellement hors des fonctions publiques.

6. ENTREE EN VIGUEUR.
La présente instruction entre en vigueur a compter de sa date de publication.
7. TEXTE ABROGE.

Instruction n® 602862/DEF/SGA/DFP/APR/BFM du 16 mars 2004 modifiée, relative aux modalités de
financement des prestations liées a la reconversion des militaires.

Pour le ministre de la défense et des anciens combattants et par délégation :



Le contrdleur général des armées,
directeur des ressources humaines du ministere de la défense,

Jacques ROUDIERE.



ANNEXE I.
DEMANDE DE REMBOURSEMENT D'UN CYCLE D'ENSEIGNEMENT.



DEMANDE DE REMBOURSEMENT D'UN CYCLE D'ENSEIGNEMENT.

1- RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE BENEFICIAIRE.

10 o 1 P
Prénom
Do (=30 (ST =11 Y= 1 o =
0 {7 =2
Télephone.................... Téléphongortable: ..........ccoeiii i
NUmMérod'identiflantDEfENSE ... ..cviii i e
ArMEEOUSEIVICE: ..vvniveeee . GFAAE: et e e e e e e e e e e e
Dated'entréeenservice: ...............Datederadiationdescontroles. .............ccovvvennnnn.

Duréeeffectivedesservicesvalidésala datederadiationdescontroles; ..........cc.cccevevne....

2- TYPE D'ENSEIGNEMENT SUIVI :

L@ T = 1] £ 0 T
INTIEUIE QU CUISUS. .t e e e et e e et e e et et et e e e e te e e et e e e e aees
Datededébutducycle: ................. Datedefin decycle: .......c.ccooviiii i,

But de I'enseignement(cocherla ou lescases)
[ ] Concours

[ ] Examen

[] Certification®

[ ] Accompagnement

[ ] Remiseaniveau

[ ] Créationd'entreprise

[ ] Autre (& préciser)

3-MONTANT DE LA DEPENSE?
L = VT T o 1T
F N =TS (€2 1= LT

4-PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE :

[ ] Copiedela décisionde radiation descontrélesou miseenpositiondenonactivité

[] Copiedel'inscription ala formation(certificationprofessionnellénscriteau RNCP)

[] Facture originale avecmention ACQUITTEE (obligatoire) avecle numérodu chéqueetle nomde
la banquela facturedoit impérativementaire mentiondu numéro de Siret de I'Etablissement

[ ] ouoriginal du recu attestante paiementesdroitsd'inscriptionet descoltspédagogiques

[] Copiedes3 bulletins de salaire qui précédenta demandede remboursemendu copie du CDD ou
CDI

[] RIB personnetlu bénéficiaire(pasdu conjointou dela sociétécréée)

[ ] Copie de I'extrait du registre du commerceet des sociétésou du registre des métiers pour les
créateursu repreneursl'entreprise

[ ] Preuvedu versementdes cotisations URSSAF ou a la caissede retraite pour les créateursou
repreneursl'entreprise

Le dossielCOMPLET dedemandeleremboursemerdoit PRIORITAIREMENT éEtretransmisparun
conseillerenemploiala DRH-MD/ARD/CMFP

Date et signature du bénéficiaire : Date, signature et cachet
du conseillerenemploi:

1 Certification : Dipléme, titre professionnel,certificat de compétenceprofessionnelle(CCP), certificat de qualification
professionnelldCQP)...
2 esfrais d'hébergemeret derestauratiome sontpasremboursés.esachatsle matérielne sontpasremboursés.




ANNEXE II
DEMANDE DE REMBOURSEMENT D'UNE DEMARCHE DE VALIDATION DES ACQUIS DE
L'EXPERIENCE.



DEMANDE DE REMBOURSEMENT D'UNE DEMARCHE DE
VALIDATION DESACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE).

1-IDENTITE DU MILITAIRE.

Arméeou service:

Grade ...t |dentifiant Défense

NOM: e PTEéNOM

Adresse

Dated'entréeenservice: ...... [...... l..... Datedefin deservice: ...... l..... f......

Duréeeffectivedesservicesala datederadiationdescontroles, ..........cooveveeiiiiiiiinininn,

2.NATURE DE LA CERTIFICATION.

Certification demanNdee ..o e e

(@ 0 =T 115 101

Datedu débutducycle:...... [oooid...... Datedelafin ducycle: ...... [oooid......

3.MONTANT DE LA DEPENSE.

Montant du versemenipour l'inscription, les frais de dossierset d’accompagnemen¥AE et le
cas échéant des colts pédagogiguescomplémentaires (validations partielles, modules
complémentairesonaccessibleparVAE) ..........ccccooviie i i i e een . EUTOS.

J'ail'honneurdevousdemandedebienvouloir m'accordete remboursemerde la démarchale
validationdesacquisdel’expériencesuivieauprésdel'organismendiquéci-dessus.

Ci-joints::

o Copiedela décisionderadiationdescontrélesou de miseenpositionde nonactivité

o Copiedela décisionderecevabilitedela demarchgsaufcertificationd’ingénieur
professionnel)

o Copiedel'attribution dela certificationou du diplémeou copiedela décisionde validation
partielleprécisanies compétencesestanta acquérirou attestatiordedémarcheale VAE

o Original durecuattestantlesdroitsd'inscription

o Original du reguattestantlesfrais dedossierset d'accompagnemeMAE

o Originaldu recuattestante paiementescoltspédagogiquesngagépourl'acquisitiondu titre
parla VAE (acquisitiondesconnaissancegaptitudeset compétencemanquantest/ou acquisition
dequalificationparticuliérenonaccessiblgarla VAE)

o Copiedestrois derniersbulletinsde salairequi précedenta demandeorrespondard un emploi
rémunéréccupépendantrois moisaumoinset obtenudanslesdouzemoisqui suivent

la radiationdescontrdles

o Copiedel'extraitdu registredu commerceet dessociétéou du registredesmeétiers

o RIB ouRIP

Dateet signaturedu militaire : Date, signature et cachetdu responsablede
reconversion:



ANNEXE III.
FICHE D'ANALYSE ET DE PROPOSITION POUR LES MILITAIRES.



FICHE D’ANALYSE ET DE PROPOSITION (FAP)

POUR LES MILITAIRES.

1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MILITAIRE.

Identifiant défense

Adresse du gestionnaire du militaire

Nom du militaire

Prénom :

Date et lieu de naissance :
Adresse de repli

Téléphone :
Téléphone portable et courriel

Armée ou service :
Grade :
Limite d’age dans le grade :

CONSEILLER EN EMPLOI
Nom ; prénom

Téléphone

Adresse militaire

STATUT (COCHER LA CASE) :
carriere
contractuel
navigant

non navigant

O0000oOoaoag

Date d’entrée en service :

Date de radiation des controles :
Age du militaire a la date de RDC :

officiers mariniers de carriére des ports

corps de soutien technique et administratif de la gendarmerie
musiciens sous officiers de carriére

sous-officiers de musique

Durée des services effectifs validés a la date de radiation des controles ...........ccoooveviiiiiiiiiieiinn.

Résiliation de contrat
Démission
Fin de contrat

Ooo0o0ooomN

Retraite

w

. RESTRUCTURATION.

O ANNE ....coviiiiiiii
o Unité restructurée (nom)........

Congé du personnel navigant

MODE DE DEPART (COCHER LA CASE) :

.DROITS A PENSION DE RETRAITE (COCHER LA CASE) :

Avec droit a pension a jouissance différée

4
o Sans droit a pension
[m]
O

Avec droit a jouissance immédiate



5.TYPE D'ORIENTATION (COCHER LA CASE) :
Entretien d’orientation (EBO)

Session de bilan d’orientation (SBO)

Bilan individuel de compétences (BIC)

Session bilan projet (SBP par I'ARCO)

Outplacement

Bilan personnel et professionnel

Accompagnement vers un emploi de cadre (AVPP)

O0000ogao

6. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE STAGE.

NATURE DU STAGE (COCHER LA CASE)

o  sous marché

o convention ONAC

o sous convention individuelle (hors marché)

N RS = o YU 17N T =S

Code ROME (1 lettre puis 4 chiffres)coooo
Niveau du titre choisi: 50 40 3o 2o 1o

Organisme chargé de la formation :

Responsable de I'organisme de formation @ ...
(D oI e [T [=T o0 e (U S - Vo = SRR PR
(D= Lo o T g o (=) o= Vo TS PRSPPI

Volume horaire du stage (12 MOIS MAaXIMUM) : ...vuiieeiiiiiiieeeiiieieeessereeeessereeeessnrerereesnraeeaesassreeeeessnneeeanns
Co(t total du stage sur un an maximum (exonéré de TVA ou TVA comprise)

Coordonnées et signature du conseiller en emploi

Date

Le militaire doit étre informé que les informations contenues dans ce document font l'objet d'un traitement automatisé et
que, conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, le droit d’accés peut s’exercer auprés de la DRH-MD/Agence de
reconversion de la défense (ARD) 5 bis avenue de la porte de Sévres 75509 PARIS CEDEX 15.



ANNEXE IV.
GRILLE DE CALCUL DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DU MINISTERE DE LA DEFENSE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE DE LA DEFENSE, AGENCE DE
RECONVERSION DE LA DEFENSE AUX ACTIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE.

MILITAIRES AYANT ACQUIS UN DROIT A
BENEFICIAIRES. PENSION A JOUISSANCE IMMEDIATE A LA

MILITAIRES SANS DROIT A DATE DE LEUR RADIATION DES CADRES.

PENSION A JOUISSANCE

IMMEDIATE A LA DATE DE | fiAe carriere dont Ia limite - de carriere dont la limite
LEUR RADIATION DES  [d'dge de leur gradel,, oy o0 orage
. d' t t
PARTICIPATION FINANCIERE CADRES. ¢ appartenance e84, opartenance est
inférieure ou égale a 50 . .
DE LA DFP/APR. supérieure a 50 ans.
ans ;
- contractuels.
TAUX APPLICABLE A LA
N 7 p. 100. . 100. 70 p. 100.
PARTICIPATION FINANCIERE. 97p- 100 85p- 100 0p- 100
PARTICIPATION MAXIMUM. 9000 euros.

Remarque importante : la présente grille n'est pas applicable :

- aux militaires sans droit a pension a la date de leur radiation des cadres s'ils suivent une formation
professionnelle déclinée dans le marché AFPA/BERCY ou de 'ONAC ;

- aux militaires contractuels ayant acquis un droit a pension a la date de leur radiation des cadres s'ils
suivent une formation professionnelle de I'AFPA dispensée au CMFP de Fontenay-Le-Comte.



ANNEXE V.
DECLARATION.



DECLARATION.

Je soussigné(e) (Grade, NOM, ... e e

Prénoms) ..

m'engagesur I'honneur a:

- Suivre le stage de formation (libellé de la ..........coooviiiiiiiii i,
prestaton) ..

auprés de (Nom et adreSSe de ....cc.iviiiiiiiiiiiiii e e e e
lorganisme) ..

du (début du au (fin du

stage) = ... [ooood...... stage) = ... [oood......

- Informer sous 48 heures ma direction personnel militaire et la
direction desressourceshumainesdu ministere de la défensel’agence

dereconversionde la défensede toute interruption du stage

- Régler au prestataire la sommede (montanten

lettres) .



(montant = 0 P

chiffres) ...

Fait - R , le

Signaturedu militaire



ANNEXE VI.
CONVENTION DE STAGE DE RECONVERSION.



g].

Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE
ET DESANCIENS COMBATTANTS

SGA—

Secrétariatgénéralpour I'administration

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DU MINISTERE DE LA DEFENSE
Défense Mobilité

Agence de reconversion de la défense

Bureau de la formation de reconversion CONVENTIONDE STAGEDE RECONVERSION
Affaire suivie par :

HROKKXXKXXKXXKXX

Tel. : sooooooo N° /DEF/SGA/DRH-MD/ARL

Fax : XXXXXXXXXXX
@sga.defense.gouv.fr

- XXXXXXXXXX Numéroattribué par 'ARD.

Entre lessoussignés

L’organisme de formation désignépar le terme le prestataire :

e Eeee oo eteeeeeoeheeeeeeetteeeeetseeeeseateeeeeaansteeeaastteeeaasteeeeaateteeeaaseteeaaaneeeeonnbeeeeonneeeeeeabeeeeeaaeeeeeebeeeeeaneeeeaanneeaesanereanaans Directeu
rdel'organiSme: .........oooir i ii i e e
S AOIESSE Lottt
- Téléphone .................... TEIECOPIE ...ovvvierie
= NP AESIRET : it e e
et
Le ministére de la défense représentéoar la directiondesressourcefiumainesdu ministérede la défense Défensemobilité,
Agencedereconversiordela défenseagissanaunomet pourle comptede I'Etat et désignéparle terme:

- DRH-MD/ARD/DEF/-MOB -5 bis, Avenuedela Portede Sevres- 75509PARISCEDEX 15
- N° deSIRET : - Téléphone - Télécopie

Article 1°. OBJET DE LA CONVENTION

Le prestatair@rganiserda prestationintitulée: ...................oooei , cetteprestatiorserasanctionnégar:

unecertificationprofessionnellelansle RNCP
uneattestatiordefin destage
Lo TV 10 | = T

Bénéficiaire: .................. Grade: ........oeeeee. Armée: i
AdressSalerepli & ... s

Article 2.CALENDRIER DE LA PRESTATION

Datedustage: du ..........cccceieiieiinnnnne Duréedela prestation: .... heures Lieu dela prestation ..........................

Article 3.0BLIGATIONS DU PRESTATAIRE

Le prestataires’engage:

- accueillirle militaire bénéficiaireapresaccord dela DRH-MD/ARD ;

informer la DRH-MD/ARD/DEF/MOBdu début et de la fin de la prestation en transmettantles attestations
correspondante®nseignées

informerla DRH-MD/ARD/DEF/MOB sous48 heures deschangementsle lieux, interruptionsde la prestationet absences
nonjustifiéesdu militaire ;

informer, par lettre recommandéda DRH-MD/ARD en casd’accidentou de maladiesurvenansoit au coursde la prestation, soit
aucoursdu trajet,en précisaniescirconstancesle'accident.

L’organisme de formation DRH-MD/ARD
Parapheet date Parapheet date



Article 4.DISPOSITIONS FINANCIERES

4.1Prix dela prestation

Non assujettiala TVA
- Montant total dela prestation: ...........cooviii i, NET detaxes

Assuijetti ala TVA
- Montant total dela prestation: .......... € TTC.

- Montant hors TVA : Taux dela TVA : 19,6% Montant delaTVA : .........cceeeon . €

Le prix est ferme et non révisablepour toute la duréede la convention.Il inclut les frais d'inscription. Il exclut les frais de
restauratioret d’hébergementtle matériel.

4.2.Répartition du financement

-montantpris enchargeparle ministéredela défense DRH-MD/ARD : ................... €
-montantpris enchargeparle militaire : e €

4.3.Modalités du financement a la charge de la DRH-MD/ARD
Le paiementesteffectuéservicefait. Le délaide mandatemengstde 30 jours suivantl’acceptation
des factures adressees en
2 exemplairesa DRH-MD/ARD/DEF-MOB. Les facturessontaccompagnéede l'attestationde fin
destageou prestatiorpourvérificationdu servicefait :

- ordonnateudela dépense
- comptableassignataire

- imputationbudgétaire

- BOP :

Cependantin acomptede 50% du montantde la priseenchargeparle ministéredela défensegeut

étreconsentsurdemandelu prestataire.
Cet acompteestalors versésur présentatiorde I'attestation d'entrée en stage du militaire et d’'une facture du montant de cet
acompte

Le soldeestverséa l'issuedu stageapresréceptiondesfacturesenvoyéesen double exemplaire
accompagnéede I'attestatiordefin destageou de prestation.

44.1nterruption du stage
En casd’interruptionde la prestationdu fait du prestataireou du militaire) le montantseraarrétéa
cette date et calculé au proratadu servicefait. Le militaire seratenuinformé du montantde sa
nouvelleparticipation.

Article 5,DEDIT OU ABANDON
Dansle casou le prestatairene pourraitpasexécutersesengagementsanspouvoirinvoquerle cas
deforce majeurea conventionserarésiliéea sestorts.

Article 6.CAS DE DIFFEREND

Tout différend entreles signatairesa proposde I'exécution ou de l'interprétationde la présenteconventionqui n'aurait pu étre
régléal'amiable seraportédevantle tribunaladministratifde PARIS.

Signature et cachetdu prestataire, Pour le ministre de la défense,
Par délégation,



