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La présente instruction a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles sont formés les officiers du corps
technique et administratif du service des essences des armées et de préciser la situation administrative des
intéressés au cours de leur scolarité.

CHAPITRE PREMIER.
FORMATION.

(Modifié : 1er mod.)

1.1. Les études comportent un cycle de formation générale et un cycle d'application. La durée de chacun de
ces cycles est d'une année scolaire.

Les éleves du recrutement externe suivent les mémes cycles d'études que ceux du recrutement interne ;
toutefois ils rejoignent 1'école un mois avant les autres éleves en vue d'y recevoir une formation militaire
initiale.

Les éleves de la spécialité « technique » effectuent leur cycle de formation générale a 1'école militaire du
corps technique et administratif de I'armée de terre et leur cycle d'application a la base pétroliere interarmées.



Les éleves de la spécialité « administrative » effectuent leur cycle de formation générale a I'école
d'administration de la marine et leur cycle d'application dans cette école jusqu'au ler mars, puis a la base
pétroliere interarmées.

Pendant leur stage a la base pétroliere interarmées les éleves des deux spécialités suivent des cours communs.
1.2. Le programme d'enseignement des cycles d'application est fixé par le ministre chargé des armées
(direction centrale des essences des armées) sur proposition du commandant de la base pétroliere interarmées

et apres avis du conseil de perfectionnement.

1.3. La formation dispensée au cours du premier cycle est sanctionnée selon le reglement applicable a I'école
militaire du corps technique et administratif de 'armée de terre ou a 1'école d'administration de la marine.

1.4. 1l est établi pour chaque spécialité deux listes de classement : 1'une pour les éleves issus du concours
externe, l'autre pour les éleves issus du concours interne.

Les éleves figurant sur les listes de classement établies par chaque école sont nommés au ler aofit :
- au grade de sous-lieutenant s'ils sont issus du concours interne ;
- au grade d'aspirant s'ils sont issus du concours externe.

1.5. La formation dispensée au cours du second cycle est sanctionnée par le contrdle continu des
connaissances pour tous les éleves.

1.6. Le commandement de la base pétroliere interarmées arréte la liste de classement unique des éleves issus
du concours interne et celle des éleves issus du concours externe et les transmet au ministre chargé des armées
(direction centrale des essences des armées).
Les classements de sortie sont déterminés par :

- la note moyenne de classement de la premiere année apres péréquation, coefficient 4 ;

- la note moyenne de classement de la deuxiéme année, coefficient 4 ;

- la note d'aptitude générale attribuée en fin de deuxieéme année par le commandant de 1'école
d'application des essences, coefficient 2.

Les éleves issus du concours interne sont nommés au grade de lieutenant et prennent rang entre eux dans
l'ordre de la liste de classement.

Les éleves issus du concours externe sont promus au grade de sous-lieutenant et prennent également rang
entre eux dans l'ordre de la liste de classement.

Les éleves de cette derniere catégorie qui n'ont pas obtenu une moyenne au moins égale a dix ne sont pas
classés.

1.7. Les éleves officiers de carriere qui ont obtenu des résultats insuffisants en cours ou en fin de scolarité font
I'objet d'un rapport du conseil d'instruction de 1'école dans laquelle ils sont en formation, qui est adressé, le cas
échéant, au commandant de la base pétroliere interarmées. Ce dernier transmet ce rapport avec son avis au
ministre chargé des armées (direction centrale des essences des armées) qui décide s'il convient d'exclure les
intéressés ou de les faire redoubler.

En cas de redoublement ils sont intégrés a la promotion suivante.



En cas d'exclusion ils sont, soit remis a la disposition de leur armée ou formation rattachée d'origine s'ils
étaient déja militaires, soit remis a la disposition de leur administration s'ils étaient fonctionnaires ou agents
contractuels, soit renvoyés dans leurs foyers s'ils ne relevaient pas d'une administration. Il est fait application a
ces éleves des dispositions de l'article 11 du décret cité en troisieme référence.

Les mesures de redoublement ou d'exclusion de 1'école a titre disciplinaire sont soumises a la méme
procédure, le conseil d'instruction étant toutefois remplacé par le conseil de discipline.

1.8. Les éleves officiers de carriere qui, pour raison de santé, n'ont pu suivre intégralement 1'un des cycles de
formation générale et d'application peuvent étre admis par le ministre chargé des armées (direction centrale
des essences des armées), apres avis médical, a prolonger leurs études. IIs sont dans ce cas rattachés a la
promotion suivante.

Le ministre chargé des armées (direction centrale des essences des armées) décide, sur proposition du
commandant de la base pétroliere interarmées des compléments de formation a donner aux sous-lieutenants
qui auraient di interrompre le cycle d'application pour raison de santé.

CHAPITRE II.
SITUATION ADMINISTRATIVE.

(Modifié : 1er mod.)

2.1. Les éleves officiers de carriere déja militaires avant leur admission a 1'école continuent d'appartenir a leur
armée ou formation rattachée d'origine jusqu'a la date de leur nomination au grade de sous-lieutenant. En
conséquence, c'est a ce titre qu'ils souscrivent, en qualité d'éleve officier de carriere, l'engagement prévu par
l'article premier du décret cité en troisieme référence et qu'ils sont nommés au grade d'aspirant. Ils continuent
également d'étre notés conformément a la réglementation en vigueur dans leur corps d'origine.

Les fonctionnaires et les agents contractuels quelle que soit leur origine, et les autres candidats signent leur
engagement au titre du service des essences des armées en qualité d'éleve officier de carriere et sont nommés
au grade d'aspirant de ce service.

Les engagements prennent effet du ler aofit pour les éleves issus du concours externe et du ler septembre
pour ceux issus du concours interne.

2.2. Avant de rejoindre les écoles de formation de chaque spécialité, les éleves subissent a la base pétroliere
interarmées une visite médicale d'aptitude dans les conditions définies par le reglement de cette école.

Tous les éleves, quelle que soit leur situation antérieure, qui ont été reconnus médicalement aptes, souscrivent
alors devant le suppléant de l'intendant militaire un acte d'engagement du modele joint en annexe.

Conformément aux dispositions de I'article 3 du décret cité en troisieme référence, les éleves qui ont la qualité
d'officier de réserve ou de sous-officier de carriere rédigent, au préalable, une lettre de démission du grade
détenu avant l'entrée a 'école ou de 1'état de sous-officier de carriere.

Les actes d'engagement sont adressés a la direction centrale des essences des armées, en un ou deux
exemplaires selon que le contrat est souscrit ou non au titre du service des essences des armées. Ils sont
accompagnés éventuellement des lettres de démission prévues a l'alinéa précédent.

La direction centrale des essences des armées transmet aux armées et formations rattachées intéressées un
exemplaire de l'acte d'engagement et, éventuellement, la lettre de démission des éleves demeurant sur leurs

contrdles. Lesdites armées et formations rattachées procedent a leur nomination au grade d'aspirant.

2.3. Le régime de solde des éleves officiers de carriere est fixé par le décret cité en quatrieme référence.



La rémunération des éleves officiers de carriere visés au dernier alinéa du paragraphe 2.2 ci-dessus leur est
servie par leur armée ou formation rattachée d'origine qui en conserve la charge. Celle des éleves issus des
fonctionnaires, des agents contractuels et des autres candidats est prise en charge par le service des essences
des armées quelle que soit leur origine.

2.4. Pendant leur stage a I'école militaire du corps technique et administratif de I'armée de terre ou a I'école
d'administration de la marine, les éleves sont affectés a ces écoles et sont soumis a leur régime.

A la sortie de ces écoles, ils sont affectés a la base pétroliere interarmées. Ils peuvent prétendre aux
indemnités de changement de résidence.

Les indemnités de déplacement temporaire auxquelles ils pourraient prétendre, sont imputées sur le budget du
service des essences des armées.

CHAPITRE III.
HABILLEMENT.

3.1. Pendant la durée de la scolarité les éleves portent les tenues définies par la décision citée en cinquieme
référence.

3.2. Les éleves percoivent gratuitement les effets dont la liste est fixée par circulaire ministérielle. En raison
de cette dotation gratuite, la prime de premiere mise d'équipement leur est attribuée au taux réduit lors de leur

nomination au grade de sous-lieutenant.

3.3. Les éleves qui ne sont pas admis a I'état d'officier de carriere conservent les effets qu'ils ont pergus au titre
du paragraphe 3.2 ci-dessus.

CHAPITRE IV.
DISCIPLINE GENERALE.

(Modifié : 1er mod.)
Pendant leur stage a 1'école militaire du corps technique et administratif de I'armée de terre, a I'école
d'administration de la marine et a la base pétroliere interarmées les éleves sont soumis au reglement de ces

écoles.

Toute proposition ou correspondance les concernant est adressée au commandant de la base pétroliere
interarmées.

Pour le ministre de la défense et par délégation :
L'ingénieur général militaire de Ire classe,
directeur central des essences,

ANSEL.



ANNEXE.
(Modifiée : ler mod.)

Figure 1. ACTE D'ENGAGEMENT

MINISTERE DE LA DEFENSE.

Service des essences des armiées.

Base pétrolidre interarmiées,

ACTE D'ENGAGEMENT

d"un candidat admis & Pécole de formation des officlers du corps technique et sdminisiratil
du service des essences des armées (base pétrolitre interarmées),

L'an mil neuf cent e
i heures s'est présenté devant nous
M. . né le
i , département de
demeurant & , département de
fils de , et de

lequel a déclaré :
— vouloir souscrire en qualité déléve officier de carrigre avec le grade d'aspirant {1) de (2)

et pour la durée de la scolarité, Pengagement préva i Varticle ler du décret n® 78-721 du 28 juin
1978;

— demander & &ire admis b 1'état d'officier de carridre et s'engager, s'il est nommé au grade
de sous-lieutenant du corps technique et administratif du service des essences des armées, & rester
en service pendant six années aprés cette nomination.

Apris quoi nous avons regu l'engagement de M.
lequel a Iimmis de servir avec honneur et fidélité & compier du
pendant la durée de la scolarité augmentée de six ans & partir de sa nomination au grade de sous-
licutenant du ¢orps technigue et administratif du service des essences des armées,

Lecture faie a M.
du présent acte, il a signé avec nous.

L'engagé, L'officier suppléant
de lintendant militaire,

Contrat homologué le par

L'intendant militaire,

(1) Rayer la mention si elle est inuile.
{2) Armée ou formation rattachée d'origine pour les candidats qui éaient déji militaires, service
des essences des armées pour les autres candidats,



