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Préambule.
Le service de santé des armées (SSA) remplit une mission de soutien santé au profit des forces armées.

Le bon fonctionnement des structures du service de santé des armées dépend de la place des cadres de santé et
de leur compétence qui est déterminante pour :

- préparer et accompagner 1'évolution rapide des structures du service et des pratiques professionnelles

>

- coordonner et optimiser les prestations de soins et de formation dans une dynamique de qualité, de
management et de recherche.

La présente instruction a pour objet de définir les modalités de la sélection des candidats militaires infirmiers
et techniciens des hopitaux des armées (MITHA) aux concours d'entrée en institut de formation des cadres de
santé (IFCS), et de la formation conduisant au diplome de cadre de santé (DCS) et de la, au recrutement dans

le corps des cadres de santé.

Le concours de sélection militaire vise a sélectionner les MITHA dont la formation en institut de formation
des cadres de santé sera financée par le SSA, sous réserve de réussite au concours d'entrée desdits instituts.

Ce concours comporte une phase unique d'admission.
Dans le texte de la présente instruction :
- I'année N -2 est I'année de la sélection militaire ;

- I'année N -1 est 'année du concours civil d'entrée en institut de formation des cadres de santé
(IFCS) et du début de la formation ;

- I'année N est I'année de sortie d'TFCS.



1. DISPOSITIONS GENERALES.
1.1. Conditions d'acces au concours de sélection militaire.
1.1.1. Militaires concernés.
Sont autorisés a concourir les MITHA soumis aux lois et reglements applicables aux sous-officiers,
sages-femmes et paramédicaux, titulaires des diplomes permettant 1'exercice de leur profession dans I'une des
filieres suivantes :
- filiere infirmiere :
- infirmier ;
- infirmier anesthésiste ;
- infirmier de bloc opératoire ;
- infirmier puériculteur.
- filiere de rééducation :
- diététicien ;
- masseur-kinésithérapeute.
- filiere médico-technique :
- manipulateur d'électroradiologie médicale ;
- technicien de laboratoire ;
- préparateur en pharmacie hospitaliere.
Tout personnel MITHA qui souhaite suivre une formation de cadre de santé financée par le service de santé
des armées doit €tre autorisé a présenter le concours d'entrée en institut de formation des cadres de santé
(IFCS).
L'autorisation de présenter le concours d'entrée en IFCS est donnée par la direction centrale du service de
santé des armées (DCSSA) apres validation de la sélection militaire conformément a la présente instruction.
Cette autorisation est agréée pour deux IFCS au maximum. La liste des IFCS dans lesquels les candidats sont
autorisés a concourir est définie par la note d'organisation.
1.1.2. Conditions de candidature.

Etre en position d'activité et en service en métropole.

Détenir le diplome, certificat ou autre titre permettant d'exercer 1'une des professions mentionnées au point
1.1.1.

Avoir accompli au moins 4 ans d'exercice professionnel effectif dans le SSA depuis l'acquisition du dipldéme
de formation initiale.



Pour le personnel ayant suivi une formation spécialisée prise en charge par le SSA, avoir accompli au moins 3
ans d'exercice spécialisé.

Présenter 1'aptitude médicale correspondant au profil médical minimum défini par l'arrété du 27 juin 2007
modifié.

Le nombre de présentations a la sélection militaire est limité a trois au cours de la carriere.

Ces conditions de candidature sont appréciées a la date limite de dépdt des dossiers de candidature aupres de
I'école du Val-de-Grace (EVDG), définie par la note d'organisation du concours de sélection militaire.

1.1.3. Dossier de candidature.
Composition du dossier :
- la demande d'autorisation a concourir, dactylographiée et motivée, revétue des avis hiérarchiques ;

- la copie du dipldme, du certificat ou autre titre permettant d'exercer l'une des professions
mentionnées au point 1.1.1. ;

- la copie intégrale des bulletins de notes des trois dernieres années ;

- la fiche générale du personnel (FGP) issue du systeme d'information ressources humaines mise a
jour ;

- le relevé de récompenses et des punitions non amnistiées ;

- la copie du formulaire de reconnaissance de lien au service (en annexe I.). L'original est adressé a
la DCSSA, sous-direction « ressources humaines », bureau « gestion des ressources
militaires » (RH/GRM) par l'organisme d'administration de rattachement du candidat ;

- le dossier de présentation (voir modele joint en annexe I1.) ;

- la fiche relative aux desiderata du candidat mentionnant le ou les deux IFCS choisis (voir modele
joint en annexe II1.) ;

- la fiche de renseignements détaillés (voir modele joint en annexe IV.) renseignée des points 1 a 3.
Transmission du dossier :

- le candidat transmettra son dossier de candidature a son organisme administratif de rattachement
pour la date fixée par la note d'organisation.

Les organismes administratifs de rattachement sont responsables :
- de la vérification de la composition du dossier ;
- de la vérification des conditions de candidature ;

- de la transmission des dossiers de candidature a la commission locale de sélection militaire.



1.2. Ouverture du concours de sélection militaire.

Au premier trimestre de I'année N -2, une circulaire annuelle d'ouverture du concours prise sous le timbre de
la DCSSA précise :

- le nombre, par filiere, de candidats a sélectionner pour passer le concours d'entrée en IFCS.
- le nombre de formations en IFCS financées par le SSA.
- la date limite de dépdt des dossiers.

En fonction des besoins du service, le nombre de candidats a sélectionner pour passer le concours d'entrée en
IFCS pourra étre fixé pour chaque filiere, par option.

Les trois options sont destinées a satisfaire les besoins particuliers du service :

- option encadrement technique pour les cadres de santé destinés a tenir des fonctions techniques et
administratives d'encadrement dans les hopitaux d'instruction des armées (HIA) ;

- option formation pour les cadres de santé destinés a tenir des fonctions d'encadrement ainsi qu'un
role pédagogique et administratif dans une école du service de santé des armées ;

- option encadrement technique pour les cadres de santé destinés a tenir des fonctions techniques
et administratives d'encadrement dans les établissements relevant du domaine de la médecine des
forces.
Pour pallier les éventuels échecs aux concours civils, le nombre de candidats a sélectionner par le SSA pour
passer le concours d'entrée en IFCS peut étre supérieur au nombre de formations qui sont financées par le
SSA.
Une note d'organisation sous timbre de 'EVDG précise :
- les modalités de transmission des dossiers de candidature ;
- la date limite de dépdt des dossiers ;
- les dates de tenue des commissions de sélection militaire locales ;

- la date de I'épreuve d'admission du concours de sélection militaire ;

- la liste des IFCS dans lesquels un dossier de candidature pourra étre déposé (dans la limite de
deux IFCS).

1.3. Jury du concours de sélection militaire.

Le jury du concours de sélection militaire pour I'acces au concours d'entrée en institut de formation des cadres
de santé est composé comme suit :

- le directeur de I'enseignement et de la formation du service de santé des armées (DEFSSA), ou
son représentant désigné, président ;

- le chef du bureau « gestion des ressources militaires » de la sous-direction « ressources humaines »
de la DCSSA, ou son représentant désigné ;



- le chef de département de la formation des personnels non médicaux (DFPNM) de I'EVDG, ou
son représentant désigné parmi les cadres affectés au DFPNM ;

- un cadre de santé du SSA issu de l'option encadrement technique, et servant dans les forces ;
- un cadre de santé du SSA issu du domaine encadrement technique, et servant en HIA.

Les membres du jury, et leurs suppléants, sont désignés par le ministre de la défense (DCSSA), sur
proposition du DEFSSA.

1.4. Organisation du concours de sélection militaire.
1.4.1. Role et attributions des commissions locales.
1.4.1.1. Composition des commissions locales.
Pour les candidats affectés en HIA, la commission locale de sélection militaire est composée :

- du médecin-chef de I'HIA ou d'un représentant désigné, praticien du corps des médecins des armées

>

- du directeur des soins de I'HIA ou de son représentant désigné par le président de la commission,
cadre supérieur de santé.

Pour les candidats affectés dans un établissement relevant d'une direction régionale, la commission locale de
sélection militaire est composée :

- du directeur régional du service de santé des armées ou de son représentant désigné, praticien du
corps des médecins des armées ;

- d'un cadre de santé relevant du statut des MITHA, désigné par le président de la commission.

Pour les candidats affectés dans un autre établissement du service de santé des armées, la commission locale
de sélection militaire est composée :

- du directeur de I'établissement ou de son représentant désigné ;
- d'un cadre de santé relevant du statut des MITHA, désigné par le président de la commission.
1.4.1.2. Attributions et tenue de la commission locale.

Préalablement a la tenue de la commission locale de sélection militaire, le cadre de santé, ou le supérieur
hiérarchique direct (1), dont reléve le candidat remplit 1'annexe IV. point 3.

La commission locale de sélection militaire se réunit selon le calendrier établi par la note d'organisation.
La commission est chargée :
- d'examiner 1'ensemble des dossiers de candidature relevant de son autorité ;

- de renseigner les points 4. et 5. de I'annexe IV.



1.4.1.3. Transmission des dossiers.

L'organisme administratif de rattachement de chaque commission locale transmet I'ensemble des dossiers de
candidature complétés a 'EVDG (bureau des concours) au plus tard a la date fixée par la note d'organisation.

1.4.2. Réle et attributions de l'école du Val-de-Grace, bureau des concours.
Des réception des dossiers des commissions locales, 'EVDG (bureau des concours) :
- vérifie la composition des dossiers de candidature ;
- convoque les candidats a 1'épreuve d'admission.
1.4.3. L'épreuve d'admission au concours de sélection militaire.
Le jury du concours de sélection militaire se réunit a 'EVDG I'année N -2.
Il évalue l'aptitude des candidats a devenir cadre de santé, sur la base :
- de I'examen de leur dossier de candidature ;

- d'une épreuve orale, d'une durée de 20 minutes maximum, consistant en un exposé de la carriere et
des motivations du candidat et un entretien avec le jury.

Le nombre de candidats proposés a I'admission, par filiere, ne pourra étre supérieur au nombre de postes
ouverts a la sélection militaire.

1.4.4. Résultats du concours de sélection militaire.

Le jury établit un proces-verbal listant par ordre de mérite les candidats admis, par filiere, en mentionnant,
pour chaque candidat, le ou les deux IFCS pour lesquels il est autorisé a présenter le concours d'entrée.

Le président du jury transmet le proces-verbal a la DCSSA sous-direction « ressources humaines », via le
bureau concours de 'EVDG.

Au vu du proces-verbal du jury, une décision prise sous timbre de la DCSSA fixe la liste des candidats admis :

- a suivre la préparation organisée et dispensée par 'EVDG en vue de s'inscrire aux concours d'entrée
en IFCS ;

- a déposer un dossier d'inscription dans le ou les deux IFCS explicitement spécifiés dans le dossier
de candidature des candidats.

L'EVDG établit la décision de mise en formation.
1.5. Validité des résultats du concours de sélection militaire.
Le résultat de la sélection n'est valable que pour les concours d'entrée en IFCS de 1'année N -1.

Elle n'est valable que pour les concours d'entrée des IFCS explicitement spécifiés dans la décision de la
DCSSA a partir des choix des candidats.

Les lauréats du concours de sélection militaire qui ne sont pas admis en IFCS I'année N -1, perdent le bénéfice
de la réussite au concours de sélection militaire pour les années ultérieures. Pour étre autorisés a présenter un



concours d'entrée en IFCS les années suivantes, ils doivent de nouveau réussir le concours de sélection
militaire de 1'année considérée.

A titre dérogatoire, les candidats qui, pour une raison médicale ou familiale grave ou en raison de contraintes
opérationnelles, n'ont pu passer les concours d'entrée en IFCS I'année N -1, peuvent se voir accorder le
bénéfice de la sélection militaire pour I'année suivante. Cette dérogation est accordée par la DCSSA apres avis
du directeur de 'EVDG, et selon les besoins du service. Ils pourront alors bénéficier de la préparation aux
épreuves civiles organisée par '[EVDG.

Pour étre autorisé a suivre une formation en IFCS financée par le service de santé des armées, le candidat doit

- réussir la sélection militaire ;
- &tre admis dans un IFCS pour lequel il a été autorisé par le SSA a concourir ;

- signer la convention de formation professionnelle, et le formulaire de reconnaissance du lien au
service mentionné a l'article 4.4 de la présente instruction.

Les candidats qui refusent de signer la convention de formation professionnelle et le formulaire de
reconnaissance du lien au service, perdent le bénéfice de I'admission au concours de sélection militaire.

2. PREPARATION AUX EPREUVES DU CONCOURS D'ENTREE EN INSTITUT DE FORMATION DE
CADRES DE SANTE.

2.1. Préparation aux épreuves.
La préparation aux épreuves des concours civils est obligatoire.
Elle est organisée par 'EVDG sous la responsabilité du chef du DFPNM.
Le calendrier et les modalités pratiques sont précisés par message sous le timbre de 'EVDG.
2.2. Facilités de service et frais de déplacement.
Les candidats bénéficient de facilités de service afin d'effectuer les travaux personnels demandés par 'EVDG.

Les frais de déplacement sont imputables sur les crédits de 'EVDG lorsque les candidats sont convoqués par
I'EVDG.

3. INSCRIPTION AUX CONCOURS D'ENTREE EN INSTITUTS DE FORMATION DES CADRES DE
SANTE.

3.1. Choix des instituts de formation des cadres de santé.

Les candidats au concours de sélection militaire choisissent deux IFCS pour lesquels ils souhaitent concourir
dans la liste établie par la note d'organisation.

Dans le cas ou la structure de 1'TFCS choisi ou la situation personnelle du candidat étaient amenées a évoluer,
le choix définitif des IFCS pourra étre réévalué, sur demande motivée de l'intéressé adressée a la DCSSA. Le
candidat proposera un ou deux nouveaux IFCS appartenant a la liste établie par la note d'organisation.

3.2. Dossier d'inscription.

Les candidats constituent leur dossier de demande d'inscription au concours d'entrée en IFCS dans la forme
propre exigée par les IFCS.



Une copie du dossier d'inscription, avec la documentation relative a I'organisation de I'enseignement et aux
frais de concours doit étre adressée 8 EVDG/bureau concours.

Les frais relatifs a la scolarité doivent étre adressés a 'EVDG, qui envoie en retour aux candidats une
attestation individuelle de prise en charge financiere validée par le directeur de 1'enseignement et de la
formation du service de santé des armées (DEFSSA). Des réception de cette attestation, le candidat fait
parvenir son dossier complet aux IFCS.

3.3. Nombre d'inscriptions prises en charge par le service de santé des armées.

Sur l'ensemble du parcours professionnel d'un personnel MITHA, seules trois inscriptions au concours
d'entrée dans deux instituts de formation de cadres seront prises en charge par le service de santé des armées.

4. CONCOURS D'ENTREE EN INSTITUT DE FORMATION DE CADRES DE SANTE.
4.1. Concours d’entrée en institut de formation de cadres de santé.

Les épreuves de sélection sont spécifiques a chaque organisme de formation. Elles ont lieu entre début mars et
début juin de I'année N -1.

4.2. Compte rendu des épreuves du concours d'entrée en institut de formation de cadres de santé.

Les candidats ayant présenté les épreuves du concours d'entrée en IFCS doivent, dés connaissance des
résultats, en rendre compte a leur établissement d'affectation et a 'EVDG.

Pour les lauréats des concours d'entrée en IFCS, I'autorisation de suivre la formation fait 'objet d'une décision
prononcée par la DCSSA, a l'issue de la promulgation des résultats des concours de tous les IFCS.

4.3. Candidats sur listes complémentaires.

Les candidats qui, a I'issue des concours civils, seraient inscrits sur les listes complémentaires d'un ou
plusieurs IFCS doivent, des connaissance de leurs résultats, en rendre compte a I'EVDG. Ils conservent une
possibilité de formation dans le cadre d'une mutualisation entre IFCS, mais uniquement pour un cycle de
formation en continu. S'ils sont sollicités par un IFCS, ils en informent 'EVDG pour avis pédagogique, et
adresse une demande financiere a la DCSSA pour accord.

4.4, Lien au service et convention de formation professionnelle.
La durée du lien au service est fixée par l'article 12. du décret n°® 2002-1490 du 20 décembre 2002 modifié.
La DCSSA décide de I'affectation des candidats en fonction des besoins du service. Les candidats recoivent en
avril de I'année « N », 1'affectation qu'ils rejoindront a I'issue de leur formation en IFCS, quels que soient les

résultats en fin de cursus menant au diplome de cadre de santé.

5. CONVENTION ENTRE LE SERVICE DE SANTE DES ARMEES ET LES INSTITUTS DE
FORMATION DE CADRES DE SANTE.

Une convention de formation individuelle est établie entre le service de santé des armées (EVDG) et I'TFCS.
6. SCOLARITE EN INSTITUT DE FORMATION DE CADRES DE SANTE.

Les dispositions financieres et les modalités de reglement de la formation sont définies dans la convention de
formation signée entre le SSA et les établissements de formation.



6.1. Position statutaire.

Au cours de leur année de formation en IFCS, le personnel militaire est en position d'activité. Il reste affecté et
géré administrativement par son établissement d'affectation.

Il appartient a l'intéressé de transmettre a son organisme d'administration les demandes de permissions
concernant les périodes pendant lesquelles il est en vacances scolaires, les avis d'absences pour maladie ou
pour tout événement de la position d'activité donnant lieu a la rédaction d'un compte-rendu.

6.2. Mémoire de fin de scolarité.

Dans le cadre du mémoire portant sur les modules 3 et 6 du programme de formation défini dans I'arrété du 18
aolt 1995 (A) modifié conduisant a I'attribution du dipléme de cadre de santé, le militaire en formation
choisira, en concertation avec I'EVDG, un sujet présentant un intérét pour le service de santé des armées. Le
theme et les éventuels questionnaires d'enquéte impliquant l'institution seront validés par 'EVDG.

6.3. Cas particulier.
En cas de cessation anticipée de la formation du fait de l'institut de formation des cadres de santé ou 1'abandon
de formation par le militaire pour un motif autre que les impératifs de défense, le militaire est affecté par la
DCSSA selon les besoins du service.

6.4. Fin de scolarité.
Des connaissance de leurs résultats, les personnels ayant obtenu le diplome de cadre de santé doivent en
rendre compte par la voie hiérarchique a I'EVDG, a laquelle ils transmettent une copie de 1'attestation de
réussite ainsi que deux exemplaires de leur mémoire de fin de scolarité (dont une version dématérialisée).
Quels que soient les résultats obtenus en fin de cursus menant au diplome de cadre de santé, le personnel
ayant bénéficié d'une formation rejoint l'affectation déterminée par la DCSSA en fonction des besoins du
service.

7. TEXTE ABROGE.

L'instruction n°® 13326/DEF/DCSSA/RH/PFR du 8 aoit 2007 modifiée, relative aux modalités de la formation
des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées au diplome de cadre de santé est abrogée.

8. PUBLICATION.

La présente instruction sera publiée au Bulletin officiel des armées.

Pour le ministre de la défense et par délégation :

Le médecin général inspecteur,
adjoint « personnel et écoles » au directeur central du service de santé des armées,

Anne VAREILLE.



(1) Pour le cas ou 1'établissement ne disposerait pas d'un officier relevant du corps des cadres de santé du service de santé des
armées.

(A) n.i. BO ; JO n° 193 du 20 aotit 1995, p. 12469.



ANNEXE I.
FORMULAIRE DE RECONNAISSANCE DE LIEN AU SERVICE.



FORMULAIRE DE RECONNAISSANCE DE LIEN AU SERVICE.

Vu le décret 2002-1490 du 20 décembre 2002 moifilkignt le statut des militaires infirmiers
et techniciens des hopitaux des armées, notamrmerarscle 12 ;

B L0 10 1S3 T [ =T ()

Candidat(e) a I'épreuve de sélection militaire afiobtenir I'autorisation de me présenter aux
concours d’admission en instituts de formation cledres de santé pour d’obtenir le diplome
de cadre de santé,

Reconnais avoir été informé(e) qu’en cas de réussitconcours d’entrée et de financement
par le Service de Santé des Armées :

- je resterai en position d’activité pendant unegducorrespondant au triple de la période de
formation, dans la limite de cinq ans, a comptefatgention du diplome.

En cas de rupture du lien au service, le montanethboursement a verser sera égal au total
des rémunérations percues durant la période aerzation, proportionnellement au temps de
service me restant a accomplir ;

- je m'engage a présenter le concours sur titreedeutement dans le corps des cadres de
santé relevant du statut MITHA I'année de I'obtentdu dipldme de cadre de santé ;

- je rejoindrai I'affectation décidée par la DCSSAlon les besoins du service, aprés ma
formation en institut de formation des cadres dd@éguelle qu’'en soit I'issue (réussite au
diplome de cadre de santé, échec au dipléme de dedsanté, ou cessation anticipée de la
formation).

A , le

Le (grade, nom, prénom, signature)



ANNEXE II
SOMMAIRE DU DOSSIER DE PRESENTATION.

1. ADMINISTRATION.
1.1. Etats de service.
1.2. Titres universitaires et formations suivies.
1.3. Titres et récompenses militaires.
2. ACTIVITES SCIENTIFIQUES ET D'ENSEIGNEMENT.

Le candidat présentera les travaux et activités scientifiques auxquels il a pu prendre part (publications,
communications, enseignement, etc.).

3. ACTIVITES D'ENCADREMENT.
Le candidat présentera les situations d'encadrement auxquelles il a pu étre confronté (éleves, stagiaires, etc.).
4. PROJET PROFESSIONNEL.

Le candidat présentera son parcours et le projet professionnel associé en tant que cadre de santé.



ANNEXE III.
FICHE DE RECUEIL DES DESIDERATA DE SUIVI DE FORMATION ET D'AFFECTATION.



FICHE DE RECUEIL DES DESIDERATA DE SUIVI DE FORMATN ET
D’AFFECTATION.

ANNEE :

NOM (de famille) :
NOM (d'usage) :
PRENOM :
GRADE :
AFFECTATION :

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

1. Instituts de formation des cadres de santéiaudssquels je souhaite suivre la formation
délivrée.

Choix 1 :
Choix 2 :
Observations éventuelles sur les choix exprimeés :

2. Souhait d’affectation aprés obtention du dipldmeadre de santé :

Choix 1:

Choix 2 :

Ou

Affectation indifférente : Oui_l Norl_l
A, le

Signature



ANNEXE IV.
FICHE DE RENSEIGNEMENTS DETAILLES.



1. ETATCIVIL.
NOM (defamille):

NOM (d’'usage):

PRENOM:

GRADE:

AFFECTATION:

N° identifiantdéfense

N° sécuritésociale:

N° RPPS:

N° téléphonepersonnel

FICHE DE RENSEIGNEMENTSDETAILLES.
(Partiesl. & 2.aremplir par le candidat)

N° téléphoneprofessionnel

Adresséélectroniqud @) personnelle

2. HISTORIQUEDESAFFECTATIONSET DESEMPLOISTENUS.

DU.

AU.

AFFECTATION

SERVICE

FONCTION




3. APPRECIATIONDES QUALITES PROFESSIONNELLE®U CANDIDAT.

POINT NON
FORT NORMALE PERFECTIBLE EVALUEE

SENSDESRESPONSABILITES

CAPACITE D’'ORGANISATION

CAPACITE D'ANALYSE DE SITUATION

CAPACITE D'ADAPTATION

CAPACITE A ANTICIPER,
PRISED'INITIATIVE

MAITRISE DE SOI

CAPACITE A FEDERERUNE EQUIPE

Signaturedu cadrede santé Signaturedu chefde service

4. APPRECIATIONS SUR LE PROJET PROFESSIONNEL DU CANDIDAT
FORMULEES PAR LA COMMISSION LOCALE DE SELECTION
MILITAIRE.

5. CONCLUSIONS
(A remplir par le présidentdela commissiorocale de sélectionmilitaire.)

U Avis favorable Rangdeclassement

(X / Nb total dedossiergrésentés)

U Avis réservé

Dateet Signaturedu chef

o d’'établissement
U Avis défavorable

2 Oudu supérieuthiérarchiquadirectdansle casou I'établissemenne disposepasd’un officier du corpsdes
cadregde santédu servicede santédesarmées.



ANNEXE V.
CLASSEMENT INITIAL DES CANDIDATURES PAR LA COMMISSION.



CLASSEMENT INITIAL DES CANDIDATURES PAR LA COMMISSDN

Commission locale de sélection militaire de :

LOCALE DE SELECTION MILITAIRE.

(Etablissement, direction régionale du service aeté des armées, HIA ...)

RANG DE
CLASSEMENT

GRADE

NOM

PRENOM

Date et Signature du chef

d’établissement




