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Madame et Messieurs
les Préfets de région

Mesdames et Messieurs les Directeurs
régionaux des Entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi (DIRECCTE)

Messieurs les Directeurs des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de I’emploi (DIECCTE) des
départements et collectivités d’outre-mer

Mesdames et Messieurs les Préfets de
département

Mesdames et Messieurs les Directeurs des
unités territoriales

Mesdames et Messieurs les Commissaires
au redressement productif

Objet : Instruction DGEFP/DGT n° 2813/13 du 19 juillet 2013 relative a Ia mise en
ceuvre de la procédure de licenciement économique collectif

NOR : ETSD1319060J

En complément de I’instruction n°® 2013-10 du 26 juin 2013 relative aux orientations pour I’exercice des
nouvelles responsabilités des Direccte/Dieccte dans les procédures de licenciements économiques
collectifs, et comme annoncé lors du séminaire qui s’est déroulé le 5 juillet & Marcy-I’Etoile, une

documentation technique est mise en ligne aujourd’hui sur IDEE (http://idee.emploi.gouv.fr).




Cette documentation précise les conditions de mise en ceuvre des régles applicables aux licenciements
économiques collectifs donnant lieu a I’élaboration d’un plan de sauvegarde de I’emploi, issues de I’article
18 de la loi de sécurisation de I’emploi du 14 juin 2013, et revient sur certaines questions juridiques

posées par cette loi.

Nos services se tiennent a votre disposition pour tout complément d’information. Nous vous rappelons que
vous pouvez nous adresser vos questions 4 1’adresse mail suivante: dgefp.homologation-

pse@emploi.gouv.fr.

Emmanuelle WARGON Jean-Denis COMBREXELLE

(o

Déléguée générale a I’emploi
et la formation professionnelle

Directeur général du travail




Fiche n° 1

Procédure de mise en ceuvre d'un licenciement éconimue collectif
donnant lieu a un plan de sauvegarde de I'emploi

Les dispositions sont applicables aux entreprigeSQdsalariés et plus, en cas de projet de rugliure
contrat de travail pour motif économique de 10r&&deaet plus dans une méme période de 30 jours, et
en cas de licenciements successifs (articles L3-PB3et L. 1233-27 du code du travail).

Il est rappelé que le plan de départs volontaistsiee modalité spécifique du plan de sauvegarde de
'emploi.

NB :

- Les délais mentionnés dans cette fiche sont diegsdcalendaires qui s’appliquent dans les camitprévues
par l'article R.1231-1 du code du travail « lorsdaedélai expire un samedi, dimanche ou un jouiéféu
chémeé, il est prorogé jusqu’au premier jour ouveadlivant ».

- Afin de répondre aux exigences en termes de,délaobie électronique avec le mode « accusé deptiemn »
doit étre le moyen de communication privilégié.

* k% k%

Le projet de licenciement économique collectif cong les éléments suivants :

* Le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi menécaux articles L. 1233-61 a L. 1233-
63 du code du travail ;

» Les modalités d'information et de consultation dmié d’entreprise,
* Les modalitéts de mise en ceuvre des licenciemenispeuvent revétir deux formes :
notification des licenciements en application derdte des licenciements/ recours au

volontariat

» La pondération et le périmétre d’application détees d’'ordre des licenciements mentionnés
a l'article L. 1233-5 du code du travail (liste niamitative) ;

» Le calendrier des licenciements ;
* Le nombre de suppressions d'emploi et les catégprafessionnelles concernées ;
* Les modalités de mise en ceuvre des mesures detimmmd’adaptation et de reclassement
prévues aux articles L. 1233-4 et L. 1233-4-1 diecdu travail.
Le projet de licenciement économique collectif péte mis en ceuvre de plusieurs facons, sachant

gue son contenu est identique :

- soit intégralement par la voie négociée aboutisganh accord majoritaire, cet accord devant
comprendre au minimum le PSE ;

- soit intégralement dans le cadre d’'un documenttéridl élaboré par 'employeur ;



- soit dans le cadre d’'un accord majoritaire paffelrtant a minima sur le PSE) complété par un
document unilatéral.

L’entreprise est libre de choisir d’ouvrir ou nomeunégociation.

La fiche précise les modes d’adoption d’'un projetlidenciement et I'articulation avec la procédure
d’information-consultation.
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. Lavoie de la négociation d’'un accord majoritaire

Le projet de licenciement économique collectif praire I'objet d’'une négociation d’'un accord qui ne
peut déroger aux grands principes du licenciememi@mique collectif (information-consultation du

comité d’entreprise au titre des articles L.2323:2323-4 et L.2323-5, obligation de formation,

d'adaptation et de reclassement des salariés, gitmpo au salarié du contrat de sécurisation
professionnelle ou du congé de reclassement).

Lorsque l'entreprise décide d’ouvrir une négociati@elle-ci porte sur le contenu du plan de
sauvegarde de I'emploi, qui en constitue le sodétémum. Au-dela, I'accord peut porter sur les asitre
thémes mentionnés a l'article L. 1233-24-2 du cddetravail : les modalités d’information et de
consultation du comité d’entreprise, la pondératiea criteres d’ordre des licenciements, le calendr
des licenciements, le nombre de suppressions daraples catégories professionnelles concernées,
et les modalités de mise en ceuvre des mesuresration, d’adaptation et de reclassement.

L'accord collectif peut ainsi étre total ou partiBlans ce dernier cas, I'existence de I'accordgmbrt
sur le contenu du plan de sauvegarde de I'empksBtrpas remise en cause mais les autres themes
doivent figurer dans le document unilatéral étphli I'employeur

L'accord est négocié par les organisations synelicedprésentatives dans I'entreprise. Il ne pesit pa
étre négocié au niveau de I'établissement. Néarsnoson périmétre d’application peut étre
I'établissement.

1. L'ouverture de la négociation
L’ouverture de négociations peut intervenir a trasments :

- Les négociations démarrent préalablement a la guweéd’information-consultation du comité
d’entreprise (c’est-a-dire avant la réunion du dénd’entreprise faisant démarrer le délai de
procédure mentionné a l'article L. 1233-30 du cdddravail). Cela permet de donner du temps a
la négociation, sans étre encadré dans des délaiszerture d’une négociation a ce stade, sans
consultation du comité d’entreprise, ne constitae pn délit d’entrave. Les entreprises pourront
cependant décider d’engager ce processus apresraueon d'information du comité
d’entreprise.

- Les négociations sont ouvertes parallelement a dacédure d’information-consultation
(Fouverture des négociations est annoncée lordadetunion du comité d’entreprise faisant
démarrer le délai de procédure mentionné a l'articl 1233-30 du code du travail). Le
DIRECCTE est informé de l'intention de I'employediouvrir des négociations au plus tard le
lendemain de l'ouverture de négociations, dans ddrec de la notification du projet de
licenciement économique collectif mentionnée &ilher L. 1233-46 du code du travail.

- L'ouverture de négociations est décidée alors guyardcédure d’'information-consultation est en
cours (le délai de procédure mentionné a I'articl@233-30 du code du travail a déja commencé
a courir). A tout moment les organisations syndisakprésentatives peuvent en effet demander
I'ouverture de négociations. L'employeur n'est pisigé d’y donner suite, la négociation étant
une faculté et non une obligation. Le DIRECCTE @witétre informé.

La possibilité de recourir a un expert assistanblganisations syndicales :

Pour faciliter la négociation, les organisationadigales représentatives dans I'entreprise pewsent
faire assister par un expert-comptable.



Lorsque l'entreprise est dotée d'un comité centfahtreprise, celui-ci peut désigner un expert-
comptable dans les conditions des articles L. 1288t L. 1233-35 du code du travail. Si le comité
central d’entreprise ne fait pas usage de cetwdtégde ou les comités d'établissement conceraés p
le projet de licenciement peuvent en désigner un.

La désignation intervient soit lors de la premiééanion prévue dans le cadre de la procédure
d’information-consultation, soit au cours d’'une mi&n dite RO avant le lancement de la procédure
officielle. Cet expert est le méme que celui déSigar le comité d’entreprise.

L’expert qui assiste les organisations syndicakdscelui prévu a l'article L. 1233-34 du code du

travail pour assister le comité d’entreprise loesde projet de licenciement économique collectif
concerne au moins dix salariés dans une méme pédedrente jours. Il est mandaté par le comité
d’entreprise afin d’assister les organisations &alds dans la négociation. Les délais relatifa a |

demande d’informations a I'employeur et de répats¢&employeur prévus a l'article L. 1233-35 du

code du travail s’appliquent.

Le cas échéant, si les documents fournis par 'eyeplr sont incomplets, les organisations syndicales
représentatives peuvent demander au DIRECCTE drehi a 'employeur de fournir les éléments
d’'information. Cette demande doit étre motivéeustifier de la pertinence des éléments requis. Le
DIRECCTE décide dans les 5 jours s'il y a lieu goémdre & I'employeur de compléter I'information.

L'article L. 1233-35 du code du travail dispose qiexpert présente son rapport au comité

d’entreprise ou aux organisations syndicales reptétives au moins 15 jours avant I'expiration du

délai mentionné a l'article L. 1233-30 du méme cdgle pratique, si la négociation est ouverte avant
la réunion du comité d’entreprise faisant démaleedélai de procédure, I'expert peut présenter son
rapport avant la réunion faisant démarrer ce délai.

En cas d’échec des négociations ou en cas d’'acaajatitaire partiel, lorsqu’un expert-comptable a

été désigné par le comité d’entreprise afin d’applgs organisations syndicales dans la négocjation
il peut continuer sa mission auprés du comité degmise, dans le cadre de la procédure d’élaboratio
unilatérale du document par I'employeur.

2. L'issue de la négociation

Si la négociation aboutit & un accord :

Cet accord est signé a la majorité (au moins 5086)atganisations syndicales représentatives dans
I'entreprise. Ce poids de 50 % est calculé a palidis suffrages recueillis par les organisations

syndicales représentatives dans I'entreprise,différence des regles de droit commun qui prennent

en compte dans le calcul de la validité d'un acq8@Po) la totalité des suffrages exprimés par les

salariés, y compris ceux obtenus par les organisasyndicales non représentatives

Le droit d'opposition ne s’applique pas. En effetccord étant signé a la majorité, les syndicats n
signataires ne pourraient mathématiquement paadtda majorité absolue (plus de 50%) requise.

Le comité d’entreprise est consulté sur le progetidenciement et ses modalités d’application ainsi
gue l'accord collectif majoritaire. Il ne peut pasnettre en cause les mesures de I'accord majeritai
ni obtenir la prorogation du délai mentionné atiGhe L. 1233-30.

En cas d’échec des négociations :

La négociation n’est pas limitée dans le temps tensesure ou elle a été ouverte avant le démarrage
du délai de procédure. Les parties pourront comsgatout moment que la négociation ne pourra étre



menée a terme. L'employeur procede alors a linfdiom-consultation, qui pourra reprendre les
points d’accords trouvé durant la négociation.

[I. La procédure d’information/consultation du comité dentreprise

1. Les délais de procédure

Dans un objectif de lisibilité, la loi a enserrénd le méme délai, les deux procédures d'informatio
consultation du comité d’entreprise sur le projetrdstructuration (article L. 2323-15 du code du
travail) et sur le plan de sauvegarde de I'empdofi¢le L. 1233-30 du code du travail). Les deux
consultations peuvent étre menées de fagon cormumitcomme auparavant, ce qui permet de
discuter du projet dans sa globalité et dans lpeesdu délai de procédure de 2, 3 ou 4 mois
maximum.

La procédure débute par la convocation du comi@tdeprise a une premiere réunion d'information
sur le projet de restructuration. La convocatidragsessée au moins 3 jours avant la réunion.

Le délai dépend du nombre de licenciements envispggle projet présenté au cours de la premiére
réunion du comité d’entreprise, méme si le nomtardiaenciements projetés est amené a évoluer au
cours de la procédure d’'information-consultation.

Le délai peut étre augmenté ou diminué par acceméthode.

Ce délai tient compte de I'ampleur du projet derdicement économique collectif. Il ne peut étre
supérieur & deux mois lorsque le nhombre de licemsigs envisagés est inférieur a 100, trois mois
lorsque le nombre des licenciements va de 100 a @4®tre mois a partir de 250 licenciements. I
s’agit d’'un délai maximal, ce qui veut dire que d&$s du comité d’entreprise peuvent étre rendus pl
t6t si la situation le justifie.

Dans le délai fixé par la loi, les deux réunionsimum du comité d’entreprise, espacées d’au moins
qguinze jours, et le cas échéant du comité centatreprise doivent étre organisées.

Les accords de méthode :

En ce qui concerne les accords de méthode, latigd &a conséquence de la création de la podsibili
de négocier sur le contenu du plan de sauvegardemeloi, en articulant cette possibilité avec
I'existence des accords de méthode dont l'utiligsinpas remise en cause mais dont le contenu est
adapté. L'accord de méthode ne peut plus cepemddiotper le contenu du PSE, qui releve désormais
du champs de 'accord majoritaire.

L'accord de méthode est signé dans les conditiamsdmbit commun (30 % des organisations
syndicales représentatives). Il peut porter sumedalités d'information et de consultation du c@mi
d’entreprise, notamment les délais de procédunsj gue les conditions dans lesquelles il est rétini
informé de la situation économique et financiérd'e@reprise. Ces deux types d’accords ont chacun
leur utilité et sont complémentaires.

Les accords de méthode antérieurs a la loi relatil@ sécurisation de I'emploi restent applicables
exclusivement en ce qui concerne 'aménagemerd geokédure d’'information-consultation.

2. Objet de la consultation du comité d’entreprise

Le comité d’entreprise est informé et consultél'sypération projetée et ses modalités, en vertsale
compétence générale en matiére de projets decesttion et de compression d’effectifs (L. 2323-15
du code du travail) et sur le projet de licencietrégonomique collectif, en vertu de sa compétence
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spécifique lorsqu’'un PSE doit étre élaboré (L. 2383u code du travail), c'est-a-dire sur le nombre
de suppressions d'emploi, les catégories professii@s concernées, les criteres d'ordre et le
calendrier prévisionnel des licenciements, les messsociales d'accompagnement prévues par le plan
de sauvegarde de I'emploi.

Le délai de procédure commence a courir des lors gu’information du comité d’entreprise a été
faite & ces deux titresAinsi, lorsque la réunion d’information ne porteegsur I'opération projetée et
ses modalités d'application, le délai de procédwalémarre pas tant que le comité d’entreprise n'a
pas été convoqué au sujet du projet de licenciegmmomique collectif.

A défaut d’avoir été régulierement consulté, lejgtrde licenciement économique collectif ne serait
pas validé ou homologué : la régularité de la ptapg étant I'un des éléments d’appréciation du
DIRECCTE ¢f. fiche n°3Conséquences de la décision de I'autorité admiaiste suite a la demande
de validation ou d’homologation du projet de licement économique collegtif

A I'expiration du délai, 'absence d’avis du comd@ntreprise régulierement consulté ne suspend pas
la procédure et le comité d’entreprise est réputédr &té consulté. A défaut de pouvoir joindredes

du comité d'entreprise au dossier de demande d’lagation, I'employeur joint la convocation a la
réunion au cours duquel le comité d’'entrepriseéaafipelé a rendre son avis, ainsi que le proces-
verbal de la réunion lorsqu'il est disponible aunmemt de la demande d’homologation.

L’employeur peut mettre en ceuvre les reclassenieteiies des lors que le comité d’entreprise a été
consulté.

Pour rappel, en application du droit commun, lavogation & une réunion du comité d’entreprise doit
étre faite a chaque membre individuellement. Biea kg loi ne I'exige pas, il est préférable, poes d
questions de preuve, que la convocation soit éckte pratique, I'employeur peut remettre |la

convocation en main propre, contre décharge, Issdne au domicile des intéressés par lettre
recommandée. Ainsi, les absents ne pourront pasjier le fait de ne pas avoir été informés.

Si l'ordre du jour doit en principe étre envoyé@@rf avant la réunion, la lettre de convocatioffiaite
pas l'objet de telles précisions. L'envoi de lavogation peut donc précéder celui de I'ordre du.jou

L'ordre du jour est arrété par I'employeur et lergéaire du comité d’entreprise. Néanmoins, dans
I'éventualité ou il y a une absence manifeste denté entre I'employeur er le secrétaire du comité
d’entreprise d’arréter conjointement I'ordre durjola consultation, obligatoire, peut étre inscdee
plein droit & I'ordre du jour par I'un ou l'autrarticle L. 2325-15 du code du travail)

Les avis du comité d’entreprise :

Les avis rendus par le comité d'entreprise portamt des objets différents, selon qu'un accord
majoritaire a été conclu ou non.

- Lorsque le projet de licenciement économiqueectifi fait I'objet d’'un document unilatéral, sans
gu’'un accord majoritaire ait été signe, le comiténtteprise rend deux avis : I'un sur I'opération
projetée et ses modalités d’application et I'astrele projet de licenciement économique collespif
peuvent étre rendus lors de la méme réunion du_€KElocument unilatéral reprend le projet soumis
au comité d'entreprise pour avis. L'article L. 12383 du code du travail dispose que le document
unilatéral est élaboré aprés la derniére réunioraiuité d’entreprise, afin que l'avis rendu par le
comité d’entreprise soit pris en compte par I'emgplor dans le document unilatéral soumis au
DIRECCTE. Cela n'empéche pas I'employeur d'élabanerprojet de document unilatéral avant la
derniere réunion du comité d’entreprise.



- En cas d’accord majoritaire portant sur tousélésnents du projet de licenciement : la consoltati
sur le contenu du projet d’accord, au titre dedapétence générale du comité d’entreprise en reatiér
d’'accords collectifs, est préalable a la signati@&accord. Le comité d’entreprise est ensuitesatig
sur l'opération projetée et ses modalités d'appbica Le comité d’entreprise n’'est alors pas
compétent pour faire des propositions de modificatie I'accord majoritaire.

- Lorsque le projet fait I'objet a la fois d’'un ard majoritaire partiel, portant au minimum suPIBE,
et d'un document unilatéral, le comité d’entreprierd deux avis : un avis sur l'opération proj&tee
ses modalités d'application conformément aux digpos de l'article L. 2323-15 ; un avis portant su
I'accord majoritaire et sur les dispositions dujgrale licenciement économique collectif qui figure
dans le document unilatéral.

Cas particulier de la consultation du comité d'eptise afin de mettre en ceuvre les reclassements
interne de facon anticipée :

En cours de procédure d'information-consultatianloi permet a I'employeur de mettre en ceuvre de
fagon anticipée les reclassements internes, avé@nmengue le plan de sauvegarde de I'emploi soit
finalisé. Pour cela, il doit préalablement obtemiravis favorable du comité d’entreprise.

Le recours a l'expertise :

Le recours du comité d’entreprise a I'expertiseégstiement enserré dans le délai de procédure.

Le comité prend la décision de se faire assisterupaexpert lors de la premiéere réunion prévue a
l'article L. 1233-30. L'expert demande a I'emplayeau plus tard dans les dix jours a compter de sa
désignation, toutes les informations qu'il jugeasSaires a la réalisation de sa mission. L’employeu

répond a cette demande dans les huit jours. Léda&ant, I'expert demande, dans les dix jours, des
informations complémentaires a I'employeur, quorépa cette demande dans les huit jours a compter
de la date a laquelle la demande de I'expert esiée.

Lorsque l'entreprise est dotée d'un comité centfahtreprise, celui-ci peut désigner un expert-
comptable dans les conditions des articles L. 1288t L. 1233-35. Si le comité central d’entreprise
ne désigne pas d’expert, le ou les comités d'&sduinent concernés par le projet peuvent désigner un
expert.

Si les documents fournis par I'employeur sont inptats, le comité d’entreprise peut prendre contact
avec le DIRECCTE afin que celui-ci facilite lesat®bns avec I'employeur.

Le cas échéant, le comité d’'entreprise peut adremseDIRECCTE une demande d'injonction a
I'employeur de compléter I'information faite a l'eert. Cette demande doit étre motivée et justifesr

la pertinence des éléments requis. Le DIRECCTEde@édans les 5 jours s'il y a lieu d’enjoindre a
'employeur de fournir les éléments d’informatioblinjonction a I'entreprise est une mesure
préparatoire a la décision de validation ou d’hargation, qui peut étre contestée uniquement dans le
cadre du contentieux relatif & la décision de \aiah ou d’homologation (article L. 1235-7-1).

Les dispositions de l'article L. 2325-42-1, crédes la loi relative a la sécurisation de I'emploi,
relatives aux délais de l'expertise ne s'appligupas a I'expertise prévue dans le cadre de la
procédure de licenciement économique collectif.

L’expert présente son rapport au plus tard quingesjavant I'expiration du délai mentionné a teti
L.1233-30.



3. Procédure applicable dans les entreprises dotéd'sin comité central d’entreprise

L'employeur est tenu de consulter le comité cemtr# ou les comités d'établissement intéresses de
lors que les mesures envisagées excedent le podwadu des chefs d'établissement concernés ou
portent sur plusieurs établissements simultanéfaetitie L. 1233-36 du code du travail).

Dans ce cas, le comité central d’entreprise tiest r@unions en premier. C’est donc la premiéere
réunion du comité central d’entreprise qui faitriole délai de I'article L. 1233-30 du code duviad.

Les comités d'établissements concernés doiventr &téi consultés sur les modalités d’application
propres a leur établissement avant I'expiratiordéia.i.

Le projet de licenciement économique collectif smunau DIRECCTE pour validation ou
homologation devra comprendre les éléments relatifsnformation-consultation du comité central
d’entreprise et du ou des comité(s) central d’'é&abiment(s). L’ensemble de ces éléments est adressé
au DIRECCTE désigné compétent par le ministre elatloi.

[1l. Les autres consultations

1. Consultation du comité d'entreprise en cas de fermere de site dans les
entreprises de 1 000 salariés et plus

La Loi relative a la sécurisation de I'emploi a\arédes regles de consultation spécifiqgues aux
entreprisesn bonisd’au moins 1 000 salariés, lorsque le projet deniciement économique collectif
entraine la fermeture d’'un établissement. L'enigepdoit rechercher un repreneur et en informer le
comité d’entreprise dés l'ouverture de la procédiineformation et consultation prévue a l'article
L.1233-30.

Dans ce cas, I'expert désigné par le comité d'enise est compétent pour analyser le processus de
recherche d'un repreneur, sa méthodologie et sammghpour apprécier les informations mises a la
disposition des repreneurs potentiels et pour aralgs projets de reprise.

Le comité d’entreprise est informé par I'employees offres de reprise formalisées, c’est-a-dire des
offres fermes. Les informations qui lui sont commues a ce titre sont réputées confidentielles. Le
comité d’entreprise peut émettre un avis et formdés propositions, dans les délais prévus adlerti

L .1233-30.

2. La consultation éventuelle du CHSCT dans le cadrd’un projet de restructuration ou
de compression des effectifs

Cette consultation n’est pas obligatoire dans tegaure de mise en ceuvre d'un PSE et dans le cadre
d'un projet de restructuration et de compressio eféectifs. Au titre de sa compétence générale, le
CHSCT est consulté par I'employeur sur toute dénisi’aménagement important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les condititentravail (article L. 4612-8 du code du travail)
peut également étre saisi par le comité d’entregasticle L. 2323-27). Ainsi, lorsqu’il est sajzar
I'employeur ou par le CE dans le cadre d’'un prdgetestructuration ou de compression des effectifs,
sa consultation porte sur les conséquences deojat pn matiére de condition de travail, de santé
de sécurité des salariés qui restent dans I'eseddans ce cadre, sa consultation, et notamreent |
recueil de son avis, doit avoir lieu dans le respecdélai de procédure prévu a l'article L. 1288-3
Comme pour le comité d’entreprise, a I'expiratiandglai, le CHSCT est réputé avoir été consulté
(2°™alinéa de l'article L. 4614-12-1).

Convocation du CHSCT :

Le CHSCT est convoqué trois jours minimum avamélaion ( article R. 4614-3 alinéa 2).



Le recours a un expert agréeé :

Lorsque le CHSCT est consulté, s'il estime avosobed'une expertise, il peut faire appel a un gxpe
agréé au sens de l'article L. 4614-12 du code duatt. L'expertise ne vise pas a rechercher des
solutions ou a élaborer des recommandations po@HSCT. Il s’agit d’'une aide apportée aux
membres du CHSCT, et en particulier & la délégationpersonnel, pour mieux appréhender le
probleme posé afin qu'il puisse rendre un avisigckur le projet soumis a sa consultation.

La loi relative a la sécurisation de I'emploi a@sé que lorsque le CHSCT est saisi et qu'il dédeele
recourir a un expert agrée, ce dernier est désigrodurs de la premiére réunion du CHSCT, afinl gu'i
puisse commencer son expertise et établir son rapans délai (article L. 4614-12-1). L'expertist e
réalisée dans le délai d'un mois & compter de sgdation de I'expert. Ce délai peut étre prolongé
pour tenir compte des nécessités de I'expertise saréder quarante-cing jours (article R. 4614-18).

L’expert présente son rapport au plus tard 15 jauesit la fin du délai de procédure (article L. 461
12-1). L’absence de remise du rapport de I'expésighé n'a pas pour effet de reporter le délaiyprév
a larticle L. 1233-30. Le rapport est transmis aaembres du CHSCT en méme temps que la
convocation pour la réunion qui leur permettraeledre un avis. A l'issue de cette réunion, I'auis d
CHSCT est rédigé par le secrétaire et transmisoaité d’entreprise pour qu'il puisse se prononcer
dans le respect du délai prévu a l'article L. 1283-

Les frais d’expertise sont a la charge de I'employarticle L. 4614-13 alinéd"}L
L’employeur est tenu de fournir a I'expert les imf@mtions nécessaires a sa mission.

Consultation lorsgu’une instance de coordinatidmese en place :

L’employeur peut décider de mettre en place un&ime de coordination des CHSCT lorsqu’un
projet commun concerne plusieurs CHSCT, afin d’'oiggr le recours a une expertise unique. Cette
instance peut décider de rendre un avis sur lefpogmmun sans que cet avis puisse se substituer a
celui des CHSCT concernés. L'instance décide amsabel sa premiere réunion gqu’elle rendra un avis,
dans un délai de 7 jours aprés la remise du rapeofexpert (R. 4616-8). Dans le cadre d’un projet
de restructuration ou de compression des effettifdélai de convocation de cette instance esepe s
jours minimum.

L'expertise unique organisée par l'instance de diation est réalisée dans le délai d’'un mois a
compter de la désignation de I'expert Ce délat gtne prorogé pour tenir compte des nécessités de
I'expertise sans excéder 60 jours (article R. 48)18-e rapport doit étre remis au plus tard 15gour
avant I'expiration du délai prévu a l'article L.3230.

L’expert remet son rapport a 'employeur 15 jowarg I'expiration du délai de procédure. Plusieurs
cas de figure se présentent alors :

- soit I'instance de coordination a décidé lors depamiére réunion qu’elle rendrait un avis a
partir de cette expertise unique : 'employeur aaue l'instance de coordination dés réception
du rapport par I'expert ; celle-ci est réunie gepts aprés la remise du rapport pour émettre son
avis qui est transmis a tous les CHSCT concernéseparojet commun, qui doivent alors étre
réunis et rendre un avis sur le fondement du rampexpertise et de I'avis de l'instance. Les avis
des différents CHSCT sont transmis au comité dégmise ;

- soit I'instance de coordination a décidé lors deamiére réunion de ne pas rendre d'avis : le
rapport d’expertise est adressé par I'employeuhacun des CHSCT concernés par le projet
commun. Ces derniers rendent un avis sur le fondiedeece rapport d’expertise unique, avis qui
sont ensuite transmis au comité d’entreprise.

Les modalités de fonctionnement de I'instance dadétaillées dans une circulaire dédiée de la DGT.



Annexe 1 - Comparaison accord de méthode, accord iataire et document unilatéral

Accord de méthode
(articles L.1233-21 a L.1233-24 code du travail)

Accord majoritaire
(articles L.1233-24-1 a L.1233-24-3 code du travail

Document unilatéral
(article L.1233-24-4 code du travail)

Entreprises

Toutes les entreprises, quelle que soit leur taille

Entreprises de 50 salariés et plus soumises bgladion

Entreprises de 50 salariés et plus soumises agatin

concernées d'établir un PSE d’établir un PSE
Modalités | -Accord d’entreprise, de groupe ou de branche -Accord d’entreprise uniquement
d’adoption | - Droit commun de la négociation collective : sigire | - Droit dérogatoire : signature par une ou plused& | Elaboration unilatérale par 'employeur :
par une ou plusieurs OS de salariés représentatives| de salariés représentatives ayant recueilli au sredn% | - apres mise en ceuvre de la procédure d'informatoms
ayant recueilli au moins 30 % des suffrages aux des suffrages exprimés en faveur d'organisations du CE
élections professionnelles + absence d’opposition reconnues représentatives aux élections professiesn - le cas échéant avec prise en compte des obsersati
majoritaire d’'une ou plusieurs OS de salariés propositions et injonctions du DIRECCTE
représentatives ayant recueilli la majorité defagés
a ces élections (article L. 2232-12)
Mentions A défaut d’accord majoritaire :
obligatoires - Contenu du PSE
Non Contenu du PSE - Modalités d’information et de consultation du CE
- Pondération et périmetre des critéres d’ordreidescic
- Calendrier des licenciements
- Nb de suppressions d’emplois et catégories profese
concernées
- Modalités de mise en ceuvre des mesures de fanma
d’adaptation et de reclassement
- Modalités d’'information et de consultation du CE
Mentions | - Modalités d’'information et de consultation du €E | - Pondération et périmétre des critéres d’ordre des
facultatives | Conditions dans lesquelles le CE est réuni et iméode | licenciements Non
la situation économique et financiére de I'entregri - Calendrier des licenciements
- Conditions dans lesquelles le CE peut formuler de | - Nb de suppressions d’emplois et catégories
propositions alternatives au projet économique a professionnelles concernées
l'origine d’une restructuration ayant des incidensar | - Modalités de mise en ceuvre des mesures de famati
I'emploi et obtenir une réponse motivée de I'emplary | d’adaptation et de reclassement
a ses propositions
Possibilité Oui Oui Non
de déroger Dérogation aux régles de consultation des IRP Possibilité depréciserles dispositions légales ¢
au droit conventionnelles en vigueur
positif
Dispositions | -Régles générales d’'information et de consultadion | - Obligation d’'effort de formation, adaptation et
impératives | CE prévues aux articles L.2323-2, L.2323-4 et L2832 reclassement
non du code du travail - Régles générales d’'information et de consultadion

négociables

- Communication au CE des renseignements prévus
articles L.1233-31 4 L.1233-33
- Régles de consultation applicables en cas dauRJ o

dbk au titre de la Partie |l du code du travail
- Obligation de proposer le CSP ou le congé de
reclassement

- Communication aux IRP des renseignements prévus

aux articles L.1233-31 a L.1233-33
- Régles de consultation applicables en cas dauR.J o
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Annexe 2 — Schéma d’exemple sur le déroulement de procédure de

mise en ceuvre d’'un plan de sauveqgarde de I'emploi

Eventuellement :
réunion
d’information
du CE
(« RO » hors délai
de procédure )

Eventuellement :
réunion
d’information
du CE
(« RO » hors délai
de procédure )

NEGOCIATION

avec

PAS DE
NEGOCIATION

les organisations
syndicales
représentatives

v
Eventuellement :
réunion d’information du CE
(« RO » hors délai

de procédure )

Qui fait quoi?

Bleu = comité d’entreprise
Vert = employeur
Orange : administration
Violet : recours a un expert

1ére réunion du CE

1¢ réunion du CE

Délais de procédure

2 mois si < 100 licenciements

3 mois si > 100 licenciements

Désignation possible
d’un expert 1

0 jours pour demander les informations & 'employeur, qui répond dans les 8 jouls,
e cas échéant a nouveau 10 et 8 jours si besoin d'informations complémentaire§)

Remise du rapport au CE 1
et, le cas échéant, aux OS, M

= =

=

4 mois si > 250 licenciements

-Eventuelles observations /
propositions de la Direccte

document unilatéral (si accord partiel)

1 15 jours avant I'expiration du délai 1

Consultation CE :
opération projetée +
projet d’accord +

Consultation CE :

opération projetée +
projet de licenciement collectif

) !

Accord signé (50%)
a I'administration

Document unilatéral envoyé

Modification
du projet

envoyé a 'administration

DECISION de la DIRECCTE

15 jours pour valider I'accord dans une décision mo
21 jours pour homologuer le document unilatéral dan

tivée

s une décision motivée

[
Y

(motivée ou tacite au-dela du délai de 15 ou 21 jour 5)5

Décision favorable

Notification a I'employeur

Décision motivée de refus —

+ notification au CE et organisations syndicales le cas échéant

Notification individuelle

des licenciements

+ mise en ceuvre du PSE
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Annexe 3 - Schéma d’exemple sur le déroulement dexpertise au

cours de la procédure de licenciement économiquellswtif

Information et consultation
sur 'opération projetée et
sur le projet de licenciement collectif

NEGOCIATION

avec PAS DE
les organisations NEGOCIATION

syndicales
représentatives

Qui fait quoi?

Bleu = comité d’entreprise
Vert = employeur
Orange : administration
Violet : recours a un expert

. ) 1¢re réunion du CE
Désignation de

I'expert-comptable Désignation de I'expert-comptable

Echanges entre
I'employeur et I'expert-comptable

L’expert demande les informations nécessaires a I'employeur
dans les 10 jours a compter de sa désignation, 'employeur lui répond
dans les 8 jours

Le cas échéant a nouveau 10 et 8 jours pour demander
et compléter I'information

V.

Présentation du
rapport de I'expert

Au plus tard 15 jours avant
I'expiration du délai de procédure

L’absence de remise du rapport ne reporte pas le délai

Si échec des négociations :

L’expert-comptable continue
sa mission aupres du CE
dans le cadre de la procédure
d’information-consultation du CE
dans le délai de procédure
(article L. 1233-30 code du travail)

Consultation du CE

Le DIRECCTE
peut faciliter

les échanges et/
ou enjoindre

a I'employeur de
compléter
I'information
faite a I'expert

Si conclusion accord majoritaire : i ! Siprojet de document unilatéral :

Consultation du CE

dans le délai de procédure dans le délai de procédure
(article L. 1233-30 code du travail) i i (article L. 1233-30 code du travail)
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Annexe 4 - Schéma d’exemple sur le déroulement de donsultation de I'instance de coordination et deSHSCT

1% réunion de l'instance :

choix expert (L.4614-12-1) + Avis inst Derniéere réunion CE
décision de rendre ou non un avis Remise du rapport de vis instance (L.1233-30)
17" réunion du comité (R.4616-8) I'expert (L.4614-12-1) 7 jours aprés remise
d’entreprise rapport (R.416-8 al 2)

T T+7 30a60 J-15 J-8 J-3 J

Délai convocation de I'instance : Délai expertise (R.4614-18) Convocation instance
7 jours au moins avant réunion

Convocation CE +

: o remise le cas
7 jours au — avant réunion _ .
échéant des avis

de l'instance et
des CHSCT
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Fiche n° 2

Intervention de I'autorité administrative dans le adre d’'une procédure de
licenciement économique collectif donnant lieu a uplan de sauvegarde de
I'emploi

La loi du 14 juin 2013 relative a la sécurisation lgemploi vise a conforter le dialogue social en
matiere de restructuration, en ouvrant la posgtbiie mettre en ceuvre un plan de sauvegarde de
I'emploi par accord collectif majoritaire, en atliative a I'élaboration d’'un document unilatéralnsia

le cadre d'une procédure dinformation-consultaticinovée se déroulant dans des conditions
favorables a un dialogue constructif.

Dans ce cadre, elle renforce, de facon signifieatle réle de l'autorité administrative qui devient
garant de la qualité du dialogue social mais égahtrde la qualité des mesures sociales du plan de
sauvegarde de I'emploi. In fine, l'autorité admirasive sera amenée a se prononcer sur le projet de
licenciement économique collectif dans le cadrelalgorocédure de validation (en cas d’'accord
collectif majoritaire) ou d’homologation (dans leascdun document unilatéral) ; cette décision
conditionnera la possibilité pour 'employeur ddifier les licenciements économiques.

La portée du contréle sera différente selon la whieisie. En cas d’accord collectif majoritaire, le

contrdle portera notamment sur le respect des tonslide validité de I'accord. Si la procédure est
celle du document unilatéral, il conviendra de lgeida ce que les mesures du PSE facilitent un
reclassement rapide et durable des salariés.

Dans ce cadre, il est important que l'autorité adstiative puisse, dés le démarrage de la procgdure
étre impliquée dans le projet de restructurationl’eletreprise, c’est a dire dés la notification de
I'ouverture d’'une négociation ou du projet de licement.

Cette implication précoce permet ainsi a I'autcgiténinistrative de s'imposer comme un interlocuteur
privilégié qui facilite, le cas échéant, le dialegsocial et d'étre vigilant sur le contenu des mesu
sociales du plan de sauvegarde de I'emploi, qai per ailleurs I'objet d’'un suivi renforcé en ce qu
concerne sa mise en ceuvre.

Pour cela, les moyens d’intervention de l'autoli@ministrative ont été adaptés. Au dela de la
possibilité d’adresser des observations et de thsepropositions d’amélioration du contenu du plan
de sauvegarde de I'emploi, la loi a crée un noowtl d’'intervention - le pouvoir d’injonction - gu
permet de repositionner les acteurs de I'entrepigses une dynamique de dialogue et de recherche de
compromis plutdt que de confrontation.

Cette phase amont de la procédure est égalemenorpiale dans la mesure ou elle permet de
préparer la décision de l'autorité administrative dalidation ou d’homologation du projet de
licenciement qui interviendra respectivement dandélai de 15 ou de 21 jours. L'implication précoce
de l'autorité administrative permettra aussi dinse les demandes de validation ou d’homologation
dans ces délais et de rendre des décisions mativées

En termes de responsabilité, la DIRECCTE assumesanouvelles compétences qui imposent un
changement radical pour accompagner la mise enecelevta nouvelle procédure d’encadrement des
restructurations.
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Les collaborations au sein de la DIRECCTE, entsadiférents services et entre I'échelon régional e
territorial, doivent étre renforcées afin d'assud la fluidité des informations nécessaires a
l'instruction des demandes des employeurs envogékss DIRECCTE. A cet égard, la cohérence
nationale des décisions prises dans le cadre delidation ou de I'homologation des PSE et
d’autorisation de licenciement de salariés prot&gésin enjeu a prendre en compte.

NB:

-Les délais mentionnés dans cette fiche sont diessd#alendaires qui s’appliquent dans les comulitiprévues
par l'article R.1231-1 « lorsque le délai expire samedi, dimanche ou un jour férié ou chémé, ilpestogé
jusqu’au premier jour ouvrable suivant ».

- Afin de répondre aux exigences en termes de,délabie électronique avec le mode « accusé depti&mn »
doit étre le moyen de communication privilégié.

* k k%

[.  L'autorité administrative COMPELENTE ..........oeiii ittt 3
Il. Positionnement de I'autorité administrative pendamrocédure d’information/consultation...... 4

lll. Positionnement de l'autorité administrative a Lissle la procédure d’information/consultation 8

Annexe n°1 Schéma de procédure de désignationRECCTE

o0 100 1= (= l4...........

Annexe n° 2 Informations transmises a 'autoritEdaStrative ..........ooeee e 16
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|. L’autorité administrative compétente

L’autorité administrative compétente est le DIREECT peut subdéléguer ses attributions a ses
adjoints, chefs de péle et responsables d’'Unitéstdeales. Par ailleurs, le collaborateur chadge
I'intérim de I'un de ces adjoints pourra se voiltédgier cette compétence.

1.1. Procédure de désignation de la DIRECCTE terrdrialement compétente

1.1.1. Lorsque le projet de licenciement économicpilectif ne concerne qu'une seule région

La DIRECCTE compétente est celle dans le ressotageelle se situe le ou les établissements
concernés par le projet de licenciement colleatifile L. 1233-57-8 du code du travail).

1.1.2. Lorsque le projet de licenciement économicpilectif excede le ressort territorial d’uneioéy

Principes de désignation de la DIRECCTE compétente

Lorsque le projet de licenciement collectif coneeptusieurs établissements du ressort territotéal d
moins deux DIRECCTE, la DIRECCTE compétente estigdée par le ministre en charge de
I'emploi, par délégation, le DGEFP selon les mddalsuivantes.

La DIRECCTE du siége, informée de l'intention denkreprise d’ouvrir une négociation sur le projet
de licenciement ou auprés duquel I'entreprise di@sbn projet de licenciement économique colfecti
saisit sans délaie ministre en charge de I'emploi (DGEFP/ MAAPSH) désigne la DIRECCTE
compétente.

La DGEFP peut confirmer la compétence de la DIREEQTU siege de I'entreprise au regard par
exemple des éléments suivants :

- le projet de licenciement économique collectiincerne de fagcon comparable les différents
établissements et notamment le siege de I'entespris

- le projet de licenciement économique collectityee diffus porte sur de nombreux sites avec geu d
salariés concernés sur chacun d’entre eux ;

- le projet de licenciement économique collecti€essite de maintenir une vision d’'une entreprise a
structure complexe et de maitriser le dossier darggobalité.

La DGEFP peut également désigner la DIRECCTE ayarétablissement particulierement concerné
par le projet de licenciement économique colleatifegard des autres établissements de I'entreprise

by

Dans le délai de 10 jours & compter de la notificate I'information relative a I'intention de
'employeur d’ouvrir une négociation ou du proje¢ dicenciement économique collectif a la
DIRECCTE siege, la DGEFP désigne la DIRECCTE titement compétent. A défaut de décision
expresse prise dans ce délai, la compétence dRBATLCTE du siége est confirmée.

Que la décision de désignation soit expresse otetda DGEFP adresse, par tout moyen, une
information & la DIRECCTE compétente ainsi qu'autr@s DIRECCTE concernées par le projet de
licenciement économique collectif.

Dans l'attente de cette désignation, lorsqu’il denvde faire des observations ou propositionseu d
répondre a d'éventuelles demandes d’injonctionstd@ DIRECCTE du siege qui est compétente a
charge pour ce dernier, dans I'hypothése ou unee dDtRECCTE serait désignée compétente,
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d’adresser ces éléments préparatoires a la DIREC&MEpétente pour linstruction du projet de
licenciement économique collectif.

Information de I'entreprise

La DIRECCTE compétente en informe I'entreprise igicize qu'il est chargé de l'instruction de la
demande de validation et/ou d’homologation, ain& des actes préparatoires a cette décision fettre
d’observation, de proposition, réponse a des deesad@hjonction).

A ce titre, I'entreprise devra lui adresser toussdEments d’informations prévus par la réglementat
relatifs & la procédure d’information/consultation.

Cette information est relayée, sans délai et pat tooyen, par I'entreprise auprés du comité
d’entreprise (CCE le cas échéant), ou, a défaut, délégués du personnel ainsi que les OS
représentatives de I'entreprise.

Dans le courrier adressé a I'entreprise, il pendt étile de lui demander de vous adresser une capie
linformation gu’elle a délivrée a ces différentrfenaires.

Cette décision d’organisation administrative néfas grief et n’est pas susceptible de recours.

Le schéma, en annexe 1, présente cette procédure.

1.2. Organisation administrative entre les DIRECCTEet la DGEFP

La DIRECCTE compétente instruira le projet de ldiement économique, souniisfine & validation
ou homologation. De ce fait, elle sera égalementpgiente pour intervenir en cours de procédure et
adresser le cas échéant a I'employeur des obsmmgaties propositions et des injonctions.

Ce travail devra étre mené en lien étroit, avecélentuelles autres DIRECCTE concernées par le
projet de licenciement économique collectif, quateat les interlocutrices de proximité des salatés
de leurs représentants tout au long de la procdmhureles conseiller et les informer, avec la DGEFP

Les actes préparatoires a la décision de validaiatihomologation, comme la décision elle-méme,
feront donc I'objet de décisions partagées avecaldses DIRECCTE concernées par le projet et
coordonnées par la DGEFP.

[I. Positionnement de l'autorité administrative pendantla procédure
d’information/consultation

Tout au long de la procédure d’information/condidta I'employeur adresse a la DIRECCTE des
informations qui lui permettent de suivre le déemaént de la procédure et d'intervenir, avec des
outils adaptés (lettre d’observations, lettre dgppsition, injonction) afin de s'assurer de I'effeité

du dialogue social et du contenu du plan de sauglege I'emploi.

Le positionnement de la DIRECCTE, pendant cettesphde consultation, est stratégique. Il est de
nature a facilitem finela décision de validation ou d’homologation dujetale licenciement.

2.1 Information de 'autorité administrative :

L'entreprise doit adresser a la DIRECCTE compétdot point 1.1) les informations relatives a la
procédure d’information/consultation, dont le conte été limité aux aspects procéduraux (cf. annexe
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relative aux informations transmises a l'autoritdmiistrative dans le cadre d'un projet de
licenciement économique donnant lieu a un plaredgegarde de I'emploi).

Au-dela des informations actuelles transmises jeandloyeur a la DIRECCTE, la loi a crée une
obligation d’information supplémentaire a I'égaré dadministration. Ainsi, I'employeur doit
informer la DIRECCTE de son intention d’ouvrir deégociations en vue de conclure un accord
collectif majoritaire sur le PSE (L1233-24-1). @ethformation doit étre communiquée, sans délai,
lorsque I'employeur engage cette négociation avantverture de la procédure d’information-
consultation du comité d’entreprise et au plus tatd moment de la notification du projet de
licenciement, qui a lieu au plus tot le lendemaarialpremiére réunion d’information-consultation.

Bien que le point de départ de la computation daidée la procédure ait été modifié — il s’agit
désormais de la premiére réunion d’'information/attation du comité d’entreprise sur le livre 2 et |
livre 1 et non plus de la notification du projetlagenciement — il importe de rappeler aux entsgsi
gu’elles doivent obligatoirement transmettre lejgirde licenciement économique colledii début
de procédure. Cela permettra ainsi a la DIRECCTE desuivre le plus amont possible le projet de
licenciement économique et de préparer sa décisiole validation ou d’homologation.

La loi impose également de transmettre a la DIREEC3ompétente deux informations
supplémentaires :

- le cas échéant, le rapport de I'expert comptabdggdé par le comité d’entreprise ;

- le bilan de la mise en ceuvre du plan de sauvegkrdemploi, que I'employeur I'adresse a la
DIRECCTE dans le délai d’'un mois qui suit la fin Bemise en ceuvre des mesures de
reclassement (CSP ou congé de reclassement),

L'information réguliére de la DIRECCTE lui permet duivre I'évolution du projet de licenciement
économique collectif, d’'apprécier les amendementislgj ont été apportés, le cas échéant a sa
demande, avant qu’il ne soit saisi du projet défiasoumis a sa validation ou homologation.

Dans l'attente de la possibilité d’adresser cesrinitions par voie dématérialisée dans le cadne d'u
extranet dédi€, I'entreprise les adresse par toyem permettant lui donner une date certaine.

2.2. Intervention de l'autorité administrative :

2.2.1 Les outils classigues d’intervention

La DIRECCTE dispose de plusieurs outils d’'interi@mtqu’il peut lui-méme mobiliser, a tout
moment, pour assurer la régularité de la procéeuaenéliorer le contenu du PSE, notamment lorsque
I'employeur élabore un document unilatéral.

A cet effet, la DIRECCTE peut adresser a 'emplaoyevec copie aux représentants du personnel
et, le cas échéant, aux organisations syndicales :

- un avis sur lirrégularité de procéduré'@linéa de l'article L1233-56 du code du travail) ;
- des observations et/ou propositions pour complétemodifier le plan de sauvegarde de
'emploi, en tenant compte de la situation de Feptise (article L.1233-57-6 du code du

travail). Ces propositions doivent étre formulézglus en amont possible et avant la derniére
réunion du comité d’entreprise.
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L'employeur doit informer la DIRECCTE des suitesndées a ses demandes et doit adresser une
copie de sa réponse aux représentants du persenibelcas échéant, aux organisations syndicales
avant la date de la derniére réunion du comitétréense.

2.2.2 Afin de faciliter le dialogue entre les pestia DIRECCTE peut intervenir en mobilisant de
nouveaux outils d'intervention

Ces outils constituent des actes préparatoiresd@desion de validation ou d’homologation. Ils sont
mobilisables pendant la procédure d’informationstdtation du comité d’entreprise.

- la procédure d'injonction (article L.1233-57-5).

Ce nouvel outil d’'intervention, créé par la loiat¥e a la sécurisation de I'emploi, permet deefair
intervenir un tiers, en I'occurrence la DIRECCT&ishue le dialogue social entre 'employeur et les
représentants du personnel est difficile et ne pempas de mener dans de bonnes conditions la
procédure de licenciement économique collectif.

Initiative de la demande

Dans ces conditions, I'initiative de la demandajdinction incombe :

- au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégwersopnels. Le recours a une demande
d’'injonction est alors décidé conformément aux afions du réglement intérieur qui a
vocation a déterminer les modalités de fonctionmerde CE, et notamment les votes et les
majorités requises. En l'absence de reglementiéiérla décision sera prise dans le cadre
d’'une résolution (a la majorité des membres pré3quar parallélisme avec celle prise pour
recourir & un expert comptable.

En pratique, la demande sera adressée par leaeedi comité d’entreprise.

- aux organisations syndicales représentatives aganiwe I'entreprise dans le cadre de la
négociation de leur accord collectif PSE.

Les salariés ne sont pas compétents pour formakedemandes d’'injonction a la DIRECCTE.

Champ de la demande

Le champ de l'injonction se limite a deux typesdéenandes :

- la nécessité de se conformer a une regle de pracéélyale ou conventionnelle qui ne serait
pas respectée par 'employeur ;

- la nécessité de donner des éléments d’informatiéosssaires a la conduite de la procédure
d’information/consultation et notamment celles permettent a I'expert comptable de mener
dans de bonnes conditions sa mission d’analyse ptaposition.

A cet égard notamment, la demande d’injonction @b motivée et explicitée précisément la nature
des informations demandée, les raisons pour ldegukémployeur n'a pas répondu a la demande
d’'information initiale ainsi que celles pour lestiee cette information est indispensable pour
permettre d’éclairer les auteurs de la demande.
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La réception de la demande d’injonction, dimentivéet fait courir le délai de 5 jours dans legzel |
DIRECCTE doit se prononcer. A défaut de motivatiamgemande d’injonction n’est pas valable.

Instruction de la demande

Pour instruire cette demande, la DIRECCTE peut &nenée a entendre chacune des parties pour
notamment veérifier si l'information avait déja éémandée, comprendre les points de blocage et
s'assurer de son éventuelle disponibilité. Il apjgrégalement le moment ou lui parvient la demande
d’injonction au regard de I'état d’avancement dpriacédure d’'information/consultation.

Dans le cadre des contacts avec I'employeur edsudprésentants des salariés, la DIRECCTE peut
demander & l'inspecteur du travail qui suit I'eptise des éléments explicitant notamment les
conditions dans lesquelles I'information /consudtatse déroule, afin de I'éclairer quant aux suétes
donner a la demande.

En réponse a la demande d’injonction, la DIRECCeEEtgoit décider :

- de faire suite a la demande.

Il adresse alors, par tout moyen permettant ded@nner une date certaine, une lettre
d’'injonction a I'employeur.

Il répond a l'auteur de la demande et lui adregse aopie de l'injonction. Selon le cas, il
transmet également cette copie aux autres repatgerdes salariés (comité d’entreprise, ou
organisations syndicales représentatives de I'erig& en cas de négociation d'un accord).
La lettre d'injonction précise le délai dans leqiminployeur doit se conformer a la demande
de la DIRECCTE et rappelle I'obligation pour I'eropeur d'informer la DIRECCTE des
suites données.

Ces éléments doivent étre communiqués avant @ufikélai de la procédure.

- de ne pas donner suite a la demande, sans qu'ihéoéssaire alors d’adresser une réponse
formelle écrite.

En aucun cas, ces demandes ne peuvent avoir péetr dd reporter le terme du délai de
I'information/consultation.

Portée de ces décisions

Au moment de l'instruction de la demande de vailisebu d’homologation, la DIRECCTE tiendra
compte des suites données par I'employeur a sargmdiinjonction, en appréciant la nature et le
degré du manquement de I'employeur.

Ces décisions ne sont pas susceptibles de recoaciegx ou hiérarchiques. A l'occasion de la
contestation éventuelle de la décision de validatbo d’homologation, favorable ou non, cette
décision peut étre contestée, devant le tribunalidtratif, dans les conditions prévues a I'adicl
L.1235-7-1.

- L'injonction relative a I'expertise du CHSCT

En cas de désaccord relatif a I'expertise, 'employou les membres du CHSCT peuvent saisir la
DIRECCTE, qui se prononce dans un délai de cincgjarticle R. 4616-10).
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La décision de la DIRECCTE pourra ultérieuremeng €ontestée devant le tribunal administration,
aprées que la DIRECCTE a rendu sa décision admatistr de validation et/ ou d’homologation

(article L. 1235-7-1) contrairement au droit comnmuun CHSCT (compétence du juge judiciaire /
article L. 4614-13 alinéa 2).

[1l. Positionnement de I'autorité administrative a l'issie de la procédure
d’information/consultation

3.1. Envoi a la DIRECCTE d'un dossier de demande dealidation ou d’homologation du projet
de licenciement

L'employeur adresse a la DIRECCTE compétent un idosde demande de validation ou
d’homologation accompagnée selon le cas :

- De l'accord collectif majoritaire dont le contemaprend l'intégralité des éléments prévus par
I'article L 1233-24-2 ;

- Du document unilatéral élaboré par 'employeur gprend dans l'intégralité les éléments visés a
l'article L. 1233-24-4 ;

- De I'accord collectif majoritaire partiel qui cgmrte a minima, le contenu du plan de sauvegarde de
I'emploi complété des lors par un document unikdtqui porte sur les autres points.

Au-dela de la forme, le dossier de demande de leyepr est réputé complet dés lors gu’il mentionne
et comprend tous les éléments suivdatticle D.1233-14-1 du code du travail) :

- le plan de sauvegarde de I'emploi ;
- les modalités d’information et de consultation dmié d’entreprise :

o le nombre et les dates des réunions du comitérdignige (et éventuellement CCE et
comités d’'établissement) ;

o linformation éventuelle de la désignation d'un erpcomptable et le rapport de
I'expert comptable dés lors qu'il a été établi dusptard 15 jours avant la fin de la
procédure d’information/consultation ;

- la pondération des criteres d’ordre des licencigmenson périmeétre d’application ;
- le calendrier des licenciements :

0 la date de début et de fin de la mise en ceuvreSdis; P

o la date éventuelle de la mise en ceuvre anticip8erafassements internes dont le
principe a été prévu dans I'accord collectif otémpar le comité d’entreprise ;

o la date de notification des licenciements éconosscau des ruptures de contrats de
travail ;

- le nombre de suppressions d’emploi et les catégprigfessionnelles concernées ;
- les modalités de mise en ceuvre des mesures detimnmd adaptation et de reclassement
prévues en application des articles L.1233-4 e8314-1.

- en cas d’accord collectif sur le PSE, un tablegapiulatif du résultat des derniéres élections
de la mesure de la représentativité des organisasyndicale’spermettant de calculer de
s'assurer que I'accord est majoritaire (cf. poi2)3

! Sur les élections a prendre en compte : www.@lestprofessionnelles.travail.gouv.fr
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Dans le cadre de la procédure de dépdt des acdmmehployeur adresse, le cas échéant, l'accord
collectif PSE au service des dépbts de la DIREC@UEsiége de I'entreprise, dans les conditions
définies a l'article L. 2231-6 du code du travalil.

Des le lendemain de la date de la derniere réuhiooomité d’entreprise, le dossier de demande de
validation ou d’homologation est adressé par I'apeur & la DIRECCTE, par tout moyen permettant
de lui donner une date certaine.

La DIRECCTE vérifie alors le caractére complet dssier :

- Lorsque le dossier est complet :

o la DIRECCTE en informe, par tout moyen permettamtddnner une date certaine,
'employeur, le comité d’entreprise ou, a défaas télégués du personnel, ainsi que
les organisations syndicales représentatives edecasnclusion d’'un accord collectif
majoritaire. La date qui fait courir le délai d'tnsction est mentionnée.

o le délai d’instruction - 15 jours en cas d’accoofiectif majoritaire et 21 jours en cas
de document unilatéral — démarre a compter de ta da réception du dossier
complet.

- Lorsque le dossier est incomplet :

o la DIRECCTE doit demander par tout moyen permettigntlonner une date certaine
un complément de dossier a I'employeur et adregsercopie de sa demande au
comité d’entreprise ou, a défaut, les déléguéseadsigmnel, ainsi qu’aux organisations
syndicales représentatives en cas de conclusionat’cord collectif majoritaire.

o laréception d’'un dossier incomplet ne fait pasricde délai d’'instruction.

3.2. L'instruction de la DIRECCTE de la demande devalidation ou d’homologation du projet de
licenciement économique collectif

3.2.1. Principes généraux

» Des décisions motivées

L’intervention de la DIRECCTE dés la notificatiore douverture d’une négociation d’'un accord

collectif ou du projet de licenciement, doit pertret par l'utilisation des moyens d’intervention

adaptés au nouveau cadre (observations, propasitiojonctions a I'employeur) de rendre des
décisions motivées dans la mesure ou les exigahed$tat, notamment en termes de contenu du
PSE, auront été explicitées en amont et prises@pte.

L'objectif consiste par ailleurs & prendre des siécis motivées.

Bien que les délais propres a la validation ethartiologation soient courts, ces décisions seront
d’autant plus faciles a formuler que la DIRECCTEssm impliqgué en amont.

* Qui reposent sur une appréciation globale du posdicenciement économigque collectif

Dans le cadre de cette procédure de validation 'bantblogation, il conviendra d'apporter une
appréciation globale du projet de licenciement éotque collectif au regard des deux enjeux portés
par la loi de sécurisation de I'emploi :

- les conditions dans lesquelles le projet a étéuthsc'est-a-dire la régularité et la qualité du
dialogue social ;
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- la qualité des mesures sociales d’accompagnenpeoportionnalité a la taille de I'entreprise,
aux moyens dont dispose I'entreprise, 'UES ourlauge, proportionnalité des mesures a la
nature du projet de licenciement et prise en comeseefforts d'anticipation des entreprises....

Dans le cadre de cette appréciation globale, iemadra de prendre en compte les réponses apportées
par 'employeur aux avis, observations/propositienmjonctions éventuelles de la DIRECCTE.

Lorsque ces avis/propositions ou injonctions n'pas été suives d'effet, il revient a la DIRECCTE
d’apprécier la nature et le degré des manquememtstatés et d’en tirer, le cas échéant, les
conséquences quant a la validation ou 'homologatio projet de licenciement.

Par ailleurs, les avis du comité d’entreprise (GLEComités d’établissement le cas échéant) peuvent
constituer des éléments utiles de nature a éclaiggcision de la DIRECCTE.

 Modulée selon la nature du projet de licenciemenhémique collectif

La portée de cette appréciation doit étre modwdémnda nature du projet de licenciement économique
collectif. Elle sera restreinte pour les projetssmein ceuvre dans le cadre d'un accord collectif
majoritaire issu du dialogue social et reposantusuéquilibre négocié au sein de I'entreprisee ell
sera renforcée pour les projets de licenciemenemiseuvre de fagon unilatérale par I'employeur dans
le cadre d’'un document.

En tout état de cause, il est rappelé que la DIREEGa pas a apprécier la motivation du projet de
licenciement, qui demeure soumise a postériorioamtréle du conseil des Prud’hommes.

L'instruction d'un projet de licenciement, dans t@adre d'une demande de validation ou
d’homologation, impose de renouveler et de coneolid doctrine administrative, a partir de la
mutualisation et la capitalisation d’expériencedeebonnes pratiques. La DGEFP apporte son soutien
et contribue a la construction de la doctrine adstriative.

3.2.2. Le contrble de validation d'un accord cdifemajoritaire complet portant sur tout le proght
licenciement (article L.1233-57-2 du code du trBvai

Dans le cadre de la procédure de validation dedwatcollectif majoritaire, la DIRECCTE est amenée
a exercer un contr6le restreint qui porte :

1° sur la légalité interne et externe de I'accord

Le contrble de la légalité de I'accord, mené dansddre de cette nouvelle procédure, peut tout a fa
se substituer a celui exercé par le service dutdfggdaccords qui procede a leur enregistrement.

Sur la formeil s’agit de vérifier le respect des regles dmature, la représentativité des organisations
syndicales signataires, le caractere majoritairel’aecord (50 % des organisations syndicales
représentativéy. A cet égard, il convient de rappeler que laeégé calcul de la validité de ces
accords est dérogatoire : 50% des suffrages desiisaiions syndicales représentatives calculé apres
avoir retiré les suffrages des organisations syahelicnon représentatives.

Sur le fondil convient de s’assurer que I'accord collect#joritaire reprend les éléments mentionnés
au point 3.1 et a minima le contenu du plan de egarde de I'emploi.

> Sur les élections & prendre en compte : www.elestfmofessionnelles.travail.gouv.fr
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Au-deld, il convient de vérifier que I'accord neage pas aux obligations suivantes:

o a l'obligation d’effort de formation, d’adaptatiogt de reclassement incombant a
'employeur mentionné aux articles L.1233-4 et [33:4-1,

0 aux regles générales d’information/consultationcdmité d’entreprise mentionnées
aux articles L.2323-2, L.2323-4 et L.2323-5,

0 a l'obligation pour 'employeur de proposer auxasas le contrat de sécurisation
professionnelle pour les entreprises de moins @€ s@lariés ou en redressement ou
liquidation judiciaire (L.1233-65) ou le congé delassement pour les entreprises de
plus de 1000 salariés in bonis (L.1233-71),

0 a la communication aux représentants du persorgglr@hseignements prévus aux
articles L.1233-31 4 L.1233-33;

2° sur la réqularité de la procédure :

Au-dela, il convient de s’assurer que le comitéhtieprise a été régulierement consulté d'une paurt s
'opération projetée et ses modalités d'applicateind’autre part sur le projet d’accord collectif
majoritaire : vérification du nombre et les datesréunions du comité d’entreprise. Il est rappeié q
I'absence d’avis du comité d’entreprise, dans laidéaximum de 2,3 ou 4 mois vaut consultation du
comité d’entreprise (L.1233-30).

La DIRECCTE s’assure également, le cas échéana, bgularité de la procédure d'information et de

consultation du CHSCT et, le cas échéant, de dim# de coordination, étant entendu que cette
procédure revét un caractére facultatif. A cet @gdrconvient de s’assurer que le CHSCT et/ou

I'instance de l'instance de coordination si ellgoahaité émettre un avis, ont bien été consultés.

3° Sur le contenu du PSE et I'existence des meguéssies aux articles L..1233-61 a L.1233-63 du
code du travait

L'accord doit comprendre, a minima, le plan de sgavde de I'emploi. La négociation d’'un accord
collectif majoritaire traduit un équilibre dont donvient de tenir compte et qui doit conduire la
DIRECCTE a présumer que le contenu du PSE est ooafaux exigences légales (proportionnalité
aux moyens et a la taille de I'entreprise et duugeoauquel I'entreprise appartient, diversité et
adéquation des mesures d’accompagnement socialit effadaptation....) en vue d'assurer le
reclassement des salariés, tant en interne quitenmnex

Si la fixation du montant des indemnités de ruptetéve du dialogue social interne a I'entreprike,

faut veiller & un certain équilibre entre les mesundemnitaires et les mesures d’accompagnement
sociales.

3.2.3. Le contrble de 'homologation du documeritat@ral

Au-dela des vérifications prévues a larticle L.3Z87-3 du code du travail, la procédure

d’homologation doit avant tout permettre a la DIREKE de s’assurer que les conditions du dialogue
social ont été réunies et que le plan de sauvegdedkemploi est proportionné et comporte des
mesures sociales d’accompagnement qui favoriseatdear a I'emploi.

1° La DIRECCTE s'assure gue le document unilatérainprend obligatoirement les éléments
mentionnés au point 3.1. Au-dela, deux points giéavice sont a prendre en compte

- les criteres d'ordre des licenciements économicetekeur pondération : sans juger de la
pondération des critéres, ni de leur applicatibast important de s’assurer de I'équilibre des
critéres retenus notamment quand I'employeur aatenu des critéres supplémentaires a ceux
prévus par le code du travail ;
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- les catégories socioprofessionnelles : il conving’assurer qu’elles ont été définies de facon
objective et concernent des qualifications et fimmst proches, qui ne permettent pas de cibler
des salariés.

2° A minima, il revient a la DIRECCTE de s’assuderla réqularité de la procédure d’information et
de consultation du comité d’entreprise ou, a défdeg délégués du personnel, c'est-a-dire s’assurer

que:

- Le comité d’entreprise a été consulté a deux titres

0 sur I'opération projetée et ses modalités d’apptica conformément aux dispositions
de l'article L.2323-15 du code du travail ;

0 sur le projet de licenciement économique colleetifris dans le document unilatéral.

Lorsque I'employeur a mis en ceuvre, de facon gud#ciles mesures de reclassement
interne, la DIRECCTE s’assure que le comité d'qurtse a émis un avis favorable.

Il est rappelé que I'absence d’avis du comité deprise, dans le délai de 2,3 ou 4 mois
vaut consultation du comité d’entreprise (L.1233-30

- Le comité d’'entreprise a tenu au moins deux réwmi@spacées d'au moins 15 jours étant
entendu que I'entreprise peut avoir mis en ceuvie régles de procédure particuliéres
négociées antérieurement dans le cadre d’'un adeonttthode encore en application.

- Que le délai maximum d’information/consultation2}8 ou 4 mois maximum a été respecté,
étant entendu que les parties prenantes peuvemt d&odé par accord de méthode de
diminuer ou augmenter ce délai.

Au-dela de ces points, il n'est pas utile de cdatrde fagon plus formelle le déroulement de cette
procédure d’information/consultation (contréle dgaboration de I'ordre du jour, date d’envoi des
convocations....... ) d’autant plus quand aucune diltiico’aura été soulevée au préalable.

Une irrégularité manifeste de procédure d’informattonsultation pourrait constituer compte tenu de
sa gravité une cause de non homologation du dodwmdatéral.

La DIRECCTE s’assure également, le cas échéard, ibgularité de la procédure d’'information et de
consultation du CHSCT et, le cas échéant, de dince# de coordination, étant entendu que cette
procédure revét un caractéere facultatif. A cet @gdrconvient de s'assurer que le CHSCT et/ou
I'instance de 'instance de coordination si ellsoahaité émettre un avis, ont bien été consultés.

3° En ce qui concerne le plan de sauvegarde de I'emmODIRECCTE s’assure du respect des
dispositions des articles L.1233-61 a L.1233-63irRe faire, elle prend en compte simultanément les
critéres suivants

- Les moyens et la taille de I'entreprise, I'unitéoéamique et sociale et du groupe auquel
I'entreprise appartient ;

- Les mesures d’accompagnement prévues au regalidhgertance du projet de licenciement.
Pour cela, il convient de tenir compte notammestat@eres suivants :
o la situation des salariés et en particulier leuplegabilité, compte tenu de la situation
du marché du travail ;
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o la situation du ou des territoires ou le licenciatrepllectif sera mis en ceuvre ;

- Elle s’assure que I'employeur a prévu de proposer salariés le contrat de sécurisation
professionnelle pour les entreprises de moins de0 1€alariés ou en redressement ou
liquidation judiciaire (L.1233-65 du code du trdyaiu le congé de reclassement pour les
entreprises de plus de 1000 salariés in bonis 832 du code du travail).

Champ d'application de l'obligation de proposer lecongé de reclassement et I'obligation de
revitalisation des territoires

Les entreprises soumises a l'obligation institudaréicle L. 1233-71 (congé de reclassement) ét a
I'article L. 1233-84 (revitalisation des territoffedu code du travail sont les suivantes :

- Les entreprises installées en France d’au moiitle salariés (Cf. article L 1233-71 du code (du
travail) ;

- Les entreprises appartenant a des groupes dsigge social des entreprises dominantes estsitué
le territoire francais, et dont l'effectif globatalculé par ajout de celui des dites entreprjses
dominantes a celui des entreprises qu'elle contgdielle que soit leur localisation mondiale, €atid
moins mille salariés (Cf. article L. 2331 du codetavail).

- Les entreprises ou groupes d’entreprises de dimencommunautaire, ce quel que soit| la
localisation de leur siege social sur le terré¢ade 'UE (Cf. articles L. 2341-1 et suivants duealu
travail), dés lors :
- que sont employés au moins mille salariés danktats membres de I'Union
Européenne ou de I'Espace économique européetrdete, les 27
Etats membres de I'UE plus la Norvege, I'lslandiedtichtenstein),

- que le groupe comporte au moins une entrepriggayant cent cinquante salariés et plus
dans au moins deux de ces Etats membres.

- Les efforts de formation, d’adaptation et de resgdasent incombant a I'employeur mentionné
aux articles L. 1233-4 et L. 1233-4-1du code dudilaA cet égard, la DIRECCTE apprécie
les actions mises en ceuvre de fagcon continue grardprise pour développer I'employabilité
des salariés et accompagner les salariés dansufiavode leur emploi. Les exigences seront
plus fortes si I'entreprise n'a pas mis en ceuveetibns de formation depuis longtemps.

3.2.4 Le contrble de 'accord collectif partiel colété par un document unilatéral

L'article D.1233-14-1 précise les délais applicabde cas d’accord partiel complété par un document
unilatéral & savoir 15 jours pour la validation’decord et 21 jours pour 'homologation de I'acdqr

Afin cependant d’assurer une analyse globale dieode licenciement qui est matérialisé par un
accord collectif portant, a minima, sur le plansdeivegarde de I'emploi et un document unilatéral qu
traite des sujets non négociés dans I'accord dif|léa procédure d’instruction de la DIRECCTE

devra étre conduite systématiquement dans le déldi5 jours a compter de la réception du dossier

complet

En effet, il 'y aurait pas de sens a se pronoséparément sur I'accord collectif puis sur le doeom
unilatéral, ni a valider I'accord collectif maisha pas homologuer le document unilatéral.

Aussi, il est important des réception d’'une dematwgalidation d’un accord partiel de s’assurelade

réception concomitante du document unilatéral deorfaa instruire simultanément ces deux
documents.
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Si formellement la DIRECCTE doit valider I'accordliectif et homologuer le document unilatéral,
une seule décision administrative doit étre presghant que la non validation de I'accord partielaou
non homologation du document unilatéral invalidet&gralité du projet de licenciement.
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Annexe 1
Schéma de procédure de désignation du DIRECCTE compétent

ENTREPRISE

]Infrmin I'intention d'ouvrir une négociation T
ormation de fintention 0w une négocati Notification du projet de licenciement

e DIRECCTE B

s DIRECCTE A (Siege) ! e
b e Région d'implantation d'un

E Région dl|mplantat|on du qege deII entlrepnse, | étabssement conceré ar e prget
} concerné ou non par e projet de fienciement.

DIRECCTE C

Autre région d'implantation d'un
tablissement concerné par le projet

¢ Le siege peut étre localisé dans une région
¢ autre que celles des établissements concernés. |

DIRECCTE destinataire de I'information ou de la notification
(dlai instantané)

Le ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation professionnelle
¢t du Dialogue social (DGEFP)

Désignation du DIRECCTE A défaut de décision expresse dans le
compétent A, B ou C délai (11 jours aprés notification) :
DIRECCTE A est compétent

DIRECCTE
compétent

Information de sa compétence

Information par I'entreprise du DIRECCTE compétent ; envoi d'une copie de
linformation delivrée au DIRECCTE

CCE, CE (ou DPle cas échéant) et 05
des établissements concernés par e projet
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Annexe n° 2 Informations transmises a l'autorité adinistrative

Ces informations sont transmises a la DIRECCTE ctemie par tout moyen permettant de leur
donner une date certaine. A compter de 2014, lledgcces documents se fera dans le cadre d’'une
procédure dématérialisée dans le cadre d’un extosuké.

1. Information de la DIRECCTE déntention d'ouvrir une négociation en vue de conclure un
accord collectif

Sans délaj lorsque I'employeur a I'intention d’ouvrir une geiation en vue de conclure un accord
collectif sur le plan de sauvegarde de I'emploienl informe la DIRECCTE compétente (article L.
1233-24-1 du code du travail).

Au plus tard, cette information doit étre portésaaconnaissance au moment de la notification du
projet de licenciement.

2. Obligation denotifier le projet de licenciement a la DIRECCTE

Au plus t6t au lendemain de la date prévue pour l@remiere réunion du comité d’entreprise
notifie a la DIRECCTE Igrojet de licenciement(articles L.1233-46 et D.1233-4 du code du travalil

La notification du projet de licenciement comparte

- le nom et 'adresse de I'employeur ;

- la nature de I'activité ;

- l'effectif de I'entreprise ou de I'établissement ;

- le nombre de licenciements envisagés (par rappottigformations transmises au comité
d’entreprise, ce nombre peut avoir évolué)

- le cas échéant les maodifications qu'il y a lieupgiarter aux informations déja transmises en
application de larticle L.1233-31 du code du tihv&oncretement, cela signifie que la
DIRECCTE est informée des modifications introduitess ou a l'issue de la réunion du
comité d’entreprise.

- tout renseignement concernant la convocation duitéom'entreprise, c'est-a-dire les
informations listées a I'article L.1233-31 du catietravail (cf. 1.2.3.) ;

- l'ordre du jour et la tenue de la réunion du comigitreprise ;

- linformation de la désignation par le comité diemrise ou le comité central d’entreprise du
recours a un expert comptable (articles L.1233t30%233-51 du code du travail).

L’entreprise adresse également le projet de planegmrde de I'emploi en application de larticle
L.1233-32 du code du travail).

Le cas écheéant, elle est accompagnée de la copiaaderd de méthode conclu en amont sur la
procédure d’'information/consultation du comité dreprise et/ou de I'accord collectif sur le PSE.
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Cas patrticulier de I'absence de comité d’entrepiigede délégués du personfiticles R.1233-9 et
D.1233-10 du code du travail)

Dans ce cas, la « notification » du projet de lidement est accompagnée :

- des informations mentionnées a l'article L.1233d81code du travail ;

- du plan de sauvegarde de I'emploi ;

- le proces verbal de carence constatée dans lestionndprévues aux articles L.2314-5 et
L.2324-8 du code du travail.

3. Transmission a la DIRECCTE des informations ti#a aux consultations obligatoires des
représentants du personnel lorsqu'ils existentcomité d’entreprise ou, a défaut, les délégués du
personnel - comité central d’entreprise) en appboades articles L.1233-48 et L.1233-51 du code du
travail :

- L’ensemble des informations communiquées auwésgtants du personnel lors de leur convocation
aux réunions prévues aux articles L.1233-30 du ahdéravail, telles que définies aux articles L.
1233-31 du code du travail a savoir :

o laoules raisons économiques, financieres ou tgobga du projet de licenciement ;

o le nombre de licenciements envisagé ;

0 les catégories professionnelles concernées etri@ses proposés pour l'ordre des
licenciements ;

o0 le nombre de salariés, permanents ou non, emptiaes|'établissement ;

o le calendrier prévisionnel des licenciements ;

o les mesures de nature économique envisagees.

- Les procés verbaux comportant les avis, les sigges et les propositions des représentants du
personnel.

La nature des avis est différente selon qu’un atcolectif portant sur le PSE a été ou non conclu.
a) En I'absence d’accord collectif, I'avis du cognit'entreprise porte sur :

o l'opération projetée et ses modalités d'applicglio?323-15 du code du travalil) ;

o le projet collectif de licenciement économique ediif (L. 1233-30 du code du
travail) : le nombre de suppressions d'emploi, tedégories professionnelles
concernées, les critéeres d'ordre et le calendriévigionnel des licenciements, les
mesures sociales d'accompagnement prévues panle@lsauvegarde de I'emploi ;

Lorsque I'employeur souhaite proposer des mesugesedlassement interne avant la fin de la
procédure d'information/consultation, I'avis du @&it étre favorable (article L.1233-45-1 du code du
travail).

b) Lorsqu'un accord collectif sur le PSE a été twnkavis du comité d’entreprise ne porte
pas sur le projet de licenciement. Par contrephait® d’entreprise émet un avis sur le projet
d’accord collectif.

4. Transmission a la DIRECCTHu rapport de l'expert comptable, désigné par le amité
d’entreprise ou le comité central d’'entreprise et @ toute modification apportée au projet de
licenciement
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La transmission du rapport de I'expert comptablestitue une novation.

5. Transmission a la DIRECCT#u dossier complet de demande de validation ou ddmologation
du projet de licenciement(article D.1233-14-1 du code du travalil) :

- le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi ;

- les modalités d’information et de consultation dmié d’entreprise ;

- la pondération et le périmétre d’application dé®s d’'ordre des licenciements ;

- le calendrier des licenciements ;

- le nombre de suppressions d’emploi et les catégprigfessionnelles concernées ;

- les modalités de mise en ceuvre des mesures detifmmmd’adaptation et de reclassement
prévues en application des articles L.1233-4 eBi314-1.

En cas d’accord collectif sur le PSE, un tableaapéulatif du résultat des derniéres électionsade

mesure de la représentativité des organisationdicalas permettant de calculer de s’assurer que
I'accord est majoritaire (plus de 50% sur les oiggtions syndicales représentatives).

6. Informations relatives a la mise en ceuvre du ah de sauvegarde de I'emploi.

Le bilan de la mise en ceuvre du plan de sauvegaedéemploi est adressé a la DIRRECTE
compétente dans un délai d’'un mois a compter déinlale la mise en ceuvre des mesures de
reclassement (congé de reclassement ou contra@cdasation professionnelle) (article D.12333-14-4

du code du travail). Son contenu est défini pa&térr

NB : La liste des salariés dont la rupture du @rde travail est envisagée n’est plus a transenatia
DIRECCTE.

% Sur les élections a prendre en compte : www.@lestprofessionnelles.travail.gouv.fr
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Fichen° 3

Conséquences de la décision de l'autorité administtive suite a la demande de validation ou
d’homologation du projet de licenciement économiqueollectif

La décision administrative de validation ou d’hoogation rendue par le DIRECCTE emporte des
effets majeurs pour les salariés et I'entreprigelidenciement des salariés et la mise en ceuvptadu
de sauvegarde de I'emploi sont conditionnés pabtdiation d'une décision de validation ou
d’homologation du projet de licenciement.

La décision emporte également des conséquencedgp@IRECCTE, auteur de cette décision, qui
peut faire I'objet d’'un contentieux devant le juagministratif.

NB :

- Les délais mentionnés dans cette fiche sont dizgscdcalendaires qui s’appliquent dans les camitprévues
par l'article R.1231-1 du code du travail « lorsdaeedélai expire un samedi, dimanche ou un jouiéféu
chémé, il est prorogé jusqu’au premier jour ouvealivant ».

- Afin de répondre aux exigences en termes de,délaoie électronique avec le mode « accusé deptiemn »

doit étre le moyen de communication privilégié.

* k k k%

I.  Les modalités d’information de I'employeur esdeprésentants des salariés de la décision prise
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. Les modalités d’information de I'employeur et des eprésentants des
salariés de la décision prise par le DIRECCTE

A l'issue de la procédure d’information consultatio’est-a-dire lorsque le comité d’entreprise a
rendu ses avisg('il y ait eu conclusion d’'un accord collectif mataire ou non), I'employeur
adresse un dossier de demande de validation oundlbgation dont le contenu est fixé a l'article
D.1233-14-1 du code du travail. Lorsque le dossstrcomplet, le DIRECCTE instruit la demande de
validation ou d’homologation selon les modalitésridés dans ldiche n° 2 Intervention de l'autorité
administrative dans le cadre d’'une procédure der@iement économique collectif donnant lieu a un
plan de sauvegarde de I'emploi.

Au terme de l'instruction, deux situations se pnéset sachant qu'il & rappelé quéa nouvelle
procédure mise en place doit permettre au DIREC@&Eendre une décision motivée, facilitée par
les échanges qui ont eu lieu en amont entre le DIREE et I'entreprise pendant la phase
d’élaboration du projet de licenciement économicoiéectif.

1.1. Le DIRECCTE prend une décision motivée

Avant I'expiration du délai et au plus tard le*1%ou le 2£™ jour, le DIRECCTE compétent notifie
simultanément sa décision a I'employeur et au abrientreprise en cas de document unilatéral,
et/ou, si elle porte sur un accord majoritaire, atganisations syndicales représentatives sigeatair
(article L.1233-57-4 du code du travail).

Par ailleurs, les salariés ont connaissance dédeidn administrative par la voie de l'affichage s
les lieux de travail. L'affichage est une obligatialont la charge et la preuve incombent a
'employeur.

1.2. La DIRECCTE ne se prononce pas dans les délais

Dans le cas ou le DIRECCTE ne se prononcerait gas ks délais d’instruction qui lui sont impartis,
la décision de validation ou d’homologation estutép acquise (article L.1233-57-4 alinéa 3 du code
du travail) le 16™ jour apres réception du dossier complet de demeadelidation et le Z2°jour
apres réception du dossier complet de demande dlogation.

En pratique, une information sera envoyée par llathtration et indiquera que la validation ou
I’'hnomologation est acquise (courrier genéré p&l)e

L'obligation d’information du comité d’entreprise&t des organisations syndicales représentatives
signataires lorsqu’'un accord majoritaire a été kgnepose sur I'employeur. En application de
l'article L.1233-57-4 du code du travail, 'emplayeest tenu de leur transmettre une copie de la
demande de validation ou d’homologation présente®BRECCTE, a laquelle est jointe I'accusé
réception du dossier complet de la demande qumitastration qui lui a transmis.

Par voie d'affichage, simultanément a I'informatides représentants des salariés, 'employeur affich
une copie de la demande de validation ou d’homdiomgaprésentée au DIRECCTE, l'accusé
réception du dossier complet de la demande quenifastration qui lui a transmis, une information
relative aux voies et délais de recours. L'affichagst une obligation dont la charge et la preuve
incombent a 'employeur.



Si légalement, dans tous les cas, l'information deganisations syndicales représentatives non
signataires n’est pas obligatoire, I'employeur pgilement les informer.

[I. Les conséguences de la décision du DIRECCTE

1. La décision de validation ou d’homologation

Au-dela de sa motivation et des délais et voieedeurs, la décision de validation ou d’homologatio
mentionne I'obligation pour 'employeur de transtreetau DIRECCTE le bilan d’exécution du plan
de sauvegarde de I'emploi, dans le mois qui suififade la mise en ceuvre des mesures de
reclassement (CSP ou congé de reclassement).

Par ailleurs, le DIRECCTE peut utilement invitexritreprise & lui communiquer la liste de 'ensemble
des salariés qui peuvent potentiellement adhéreoatrat de sécurisation professionnelle, par retou
de courrier. Cette information permet en effet t@per le déploiement de I'offre de service deePal
emploi.

La décision emporte trois conséquences :
» La possibilité pour 'employeur de mettre en ceuvrée plan de sauvegarde de I'emploi

La décision de validation ou d’homologation du ptofle licenciement permet a I'employeur de
procéder a la notification individuelle des liceamients et a la mise en ceuvre du PSE sans délai et
selon les modalités prévues dans I'accord majeoeitau dans le document unilatéral. La lettre de
notification du licenciement peut utilement faigd@rence a la décision de I'autorité administragve
mentionner sa date.

Il est rappelé que les mesures de reclassememnténpeuvent étre mises en ceuvre des la fin de la
procédure de consultation du comité d’entreprigeagplication d’'un accord collectif majoritaire ou
sur la base de l'avis favorable du comité d’enisgpile reclassement interne pourra étre mis emeseuv
avant la fin de la procédure de consultation.

L’autorisation du licenciement de salariés protégés étre demandée a linspection du travail. La
cohérence des deux décisions (homologation et isatimn), dont la nature et l'objectif sont
différents, doit étre assurée au sein de la DIREECT

e L’assujettissement le cas échéant a I'obligation deevitalisation des territoires pour les
entreprises ou groupes de plus de 1000 salariéstdanis

Dans la mesure ou la décision d’homologation oualielation conditionne la mise en ceuvre du plan
de sauvegarde de I'emploi, I'assujettissement énsidt I'obligation de revitalisation ne peut pluseé
prononcé selon les régles actuelles (pour rappelwudans les 3 mois qui suivent la notificatian d
projet de licenciement).

Désormais, le Préfet de département dispose d’'us em@ompter de la décision de validation ou
d’homologation pour assujettir I'entreprise a liglition de revitalisation (article D1233-38 du code
du travail).



Dans ces conditions, il est important, dés la atifon du projet de licenciement, d’en informer le
Préfet de département afin que des travaux prépast en lien avec la DIRECCTE, soient conduits
suffisamment tdét pour permettre de juger de laipente de l'assujettissement de I'entreprise a
I'obligation de revitalisation. En effet, le délaie 6 mois pour conclure une convention de
revitalisation court toujours a compter de la ncgifion du projet de licenciement.

Pour permettre de contenir les délais, il est recmandé de procéder ainsi :

Avant la décision d'assujettissement, il est rappglie le Préfet doit formellement recueillir les
observations de I'entreprise (article D 1233-3&dde du travail) qui peuvent étre demandées I@s de
échanges au cours de la procédure d’informatiosidtation.

La décision d’assujettissement doit se baser sairappréciation précise et circonstanciée de l'imhpac
du licenciement sur le ou les bassins d’emploi eomés.

L'annexe n° 1 présente le schéma de procédureadsuijettissement a 'obligation de revitalisation
des territoires.

e L’obligation de suivi de la mise en ceuvre du PSE

Conformément a l'article L.1233-63 du code du tiava plan de sauvegarde de I'emploi détermine
les modalités de suivi de la mise en ceuvre effecties mesures du plan de reclassement. La
DIRECCTE est associée au suivi de ces mesuresgpnatamment participer au comité de suivi du
PSE.

L'article D.1233-14-4 a instauré une nouvelle ohlign pour I'employeur : celle de transmettre dans
le délai d’'un mois & compter de la fin de la misex@uvre des mesures de reclassement (CSP ou congé
de reclassement) un bilan dont le contenu estg@é@r arréte.

Sur la base de ce bilan, il est opportun d’analgserc 'employeur les résultats de I'entreprise en

matiére de reclassement et de formation, d’idenmties conditions d’adhésion et reclassement des
salariés et de repérer les bonnes pratiques.

2 La décision de refus de validation ou d’homoladion

La décision de refus doit étre dument motivée attimener les délais et voies de recours.

L'employeur peut présenter une nouvelle demandetigni compte des motifs de refus mentionnés
dans la décision du DIRECCTE. Selon le motif, larctcollectif et/ou le document unilatéral peuvent
étre modifiés.

Lorsque gu’une irrégularité manifeste de procédareonduit a cette décision, I'employeur doit
reprendre la procédure d’information-consultatiam@goment ou a eu lieu cette irrégularité. Dans tous
les cas, il doit consulter a nouveau le comité tégrise sur le projet de licenciement modifiéi¢éet
L.1233-57-7 du code du travail).

Il est rappelé que les licenciements prononcéstdaanotification de la décision administrative de
validation ou d’homologation sont nuls (articlel233-39 8™ alinéa du code du travail).



I1l. Le contentieux administratif de la procédure colletive de licenciement
économique

La nouvelle procédure modifie les regles de recoorgentieux et fait du juge administratif, le juge
principal en cas de contestation de la procéduricdaciement collectif. Les motifs de contentieux
relatifs a la procédure de licenciement pour métbnomique sont regroupés dans une action en
justice unifiée autour de la compétence du tribadmhinistratif. En effet, la décision de validatioun
I’'homologation du PSE, s’analyse comme une déciadministrative faisant grief a 'ensemble des
parties prenantes (employeur, représentants donregk délégués syndicaux et salariés).

Les alinéas 1 et 2 de l'article L. 1235-7-1 disprise

« L’accord collectif mentionné a I'article L. 12331, le document élaboré par I'employeur
mentionné a l'article L. 1233-24-4, le contenu danpde sauvegarde de I'emploi, les décisions prises
par I'administration au titre de l'article L. 12337-5 et la régularité de la procédure de licencieme
collectif ne peuvent faire I'objet d'un litige distt de celui relatif & la décision de validation o
d’homologation mentionnée a l'article L. 1233-57-4.

Ces litiges relévent de la compétence, en prengissart, du tribunal administratif, & I'exclusion de
tout autre recours administratif ou contentieux. »

Le droit d’ester en justice a ainsi été déplacé &inl de la procédure d’'information/consultation au
moment ou le projet de licenciement fait I'objetigé décision administrative.

La motivation de la décision de validation ou d’'fwagation est donc centrale. Le juge administratif
sera en effet amené a prendre en compte les élrericés pour fonder notamment les refus.

La loi permet de saisir le juge administratif eféré en cas d'irrégularité manifeste de la décision
administrative.

2.1. La nature de la décision prise par le DIRECCTE

La décision administrative du DIRECCTE ne peutddivbjet d’un recours hiérarchique.

La décision de validation ou d’homologation, s'gsal comme une décision administrative faisant
grief a 'ensemble des parties prenantes (employeprésentants du personnel, délégués syndicaux et
salariés) qui ont un intérét a agir.

Le recours contentieux s'exerce dans des conditigmécifigues. En effet, seule la décision
administrative (de validation ou d’homologation aei refus) peut faire I'objet d’un recours devant le
juge administratif.

L’ensemble des autres actes intervenant pendgmtolzédure ne peuvent faire I'objet d’'un recours
spécifique. Il en est ainsi de I'accord collectfy document unilatéral élaboré par I'employeur, du
contenu du PSE, des demandes d’injonction ou déguilarités de la procédure d’information

consultation du comité d’entreprise ou, lorsqust esaisi, du CHSCT. Ces éléments peuvent
néanmoins étre contestés, mais uniquement darzglte du litige relatif a la décision administrative

(article L. 1235-7-1 du code du travail).

Les décisions du DIRECCTE relatives a I'expertisdSCT sont contestées dans les conditions
prévues a larticle L. 1235-7-1 (compétence du jageninistratif). Cela vise tant les difficultés
rencontrées par I'expert pour entrer dans I'entsepou pour se faire communiquer les informations
nécessaires a sa mission (article L. 4614-13 a®)é&pe les contestations relatives a la nécedsité
I'expertise, la désignation de l'expert, le coétehdue ou le délai de l'expertise (article L.4&3
alinéa 2).



2.2. Les personnes ayant un intérét a agir

Le recours contre la décision de I'administraticzutpétre fait par 'employeur, les organisations
syndicales, le comité d’entreprise, ou, a défasidi@&égués du personnel, et les salariés concpanés
le plan de sauvegarde de I'emploi, notamment ce@sigdés par l'application de I'ordre des
licenciements.

2.3. Les juridictions compétentes

Il faut distinguer deux situations afin de déterenife tribunal administratif compétent pour traies
litiges relatifs a la décision de validation ouabhologation :

o0 Lorsque la décision de I'administration ne concegoin seul établissement le litige reléve
de la compétence du tribunal administratif danseksort duquel se trouve I'établissement
(article R. 312-10 du code de justice administegtiv

o Lorsque la décision de l'administration concerneisiurs établissements, le tribunal
administratif territorialement compétent est celans le ressort duquel se situe le siége de la
'auteur de la décision administrative (article &2-1 du code de justice administrative).
Cette regle doit étre articulée avec les reglesdégignation de I'autorité administrative
compétente désignée chef de file lorsque le PSEetna plusieurs régions.

En cas d’'appel le litige est porté devant la calmiaistrative d’appel (CAA) et en cas de pourvoi en
cassation, le litige est porté devant le Conséitat.

Ces différents recours sont encadrés par des deédaiseints afin de contenir dans le temps la
procédure collective de licenciement économiquaoener de la visibilité aux parties prenantes, dans
I'intérét de tous.

Ainsi la loi a encadré le délai de jugement duumidl administratif qui a été fixé a 3 mois. A lissde
ce délai, s'il ne s’est pas prononcé ou en caspelaa cour administrative d’appel est compéteatte
doit statuer dans un délai de 3 mois. A l'issueel@élai, si la cour administrative d’appel ne ts{es
prononcée, ou en cas de pourvoi en cassation,rieeial’Etat statue en premier et dernier ressort.

2.4. Les points de départ et les délais de recours

L'article L.1235-7-1 du code du travail prévoit ga’'recours peut étre présenté dans les 2 mois.

Le point de départ de la prescription de I'actionj@stice peut étre différent. Les recours ne peuve
commencer s’exercer qu’a partir du moment ou lasi#t est connue, c'est-a-dire :

- par I'employeur, a compter de la date de la natifan de la décision en cas de décision
motivée / le lendemain de la date d’expiratiordélai d’instruction qui court a compter de la
réception du dossier complet soit 1€T%®t/ou 22™ jour.

- par les représentants des salariés (comité d’eigeepu, a défaut les délégués du personnel),
les organisations syndicales représentatives etdiesiés, a compter de la date a laquelle la
décision a été portée a leur connaissance (affeckagles lieux de travail notamment).

L'employeur doit étre en mesure de prouver quelaidie recours a démarré.



2.5. Les conséquences de I'annulation par le juge de dkécision de validation ou d’homologation
de I'administration

a — Annulation par le juge d’'une décision de vdialaou d’homologation en raison d’'une absence ou
d’une insuffisance du PSE (article L.1235-10 alig§a

En cas d’annulation par le juge d’'une décision dédation ou d’homologation en raison d’'une
absence ou d'une insuffisance du PSE dans lespestein bonis la procédure de licenciement
économique collectif est nulle, ainsi que I'ensammibés licenciements notifiés. L'employeur doit alor
tirer les conséquences de la décision du juge astnaitif.

A défaut, les salariés peuvent saisir a postéadtionseil de Prud’hommes qui pourra soit :

- ordonner la poursuite du contrat de travail sielarsé le demande et s'il n’était pas encore lig&nc

- prononcer la nullité du licenciement et ordoniag€intégration du salarié a sa demande, saw@tts c
réintégration est devenue impossible, notammeriaidue la fermeture de I'établissement ou du site
ou de I'absence d'emploi disponible (salarié agamhoins deux ans d’ancienneté).

- octroyer au salarié une indemnité a la chargked®loyeur, qui ne peut étre inférieure aux sakair

des douze derniers mois pour les salariés ayanmioins deux ans d’ancienneté, lorsque le salarié ne
demande pas la poursuite de son contrat de traddirsque la réintégration est impossible.

b — Annulation par le juge d'une décision de vdlm@aou d’homologation pour une autre raison que
'absence ou l'insuffisance du PSE (article L.123belu code du travail)

La décision peut étre annulée par le juge admatibten raison d’une irrégularité portant sur la
décision ou sur son formalisme, ainsi que pour urégularité de la procédure d’information-
consultation du comité d’entreprise.

Cette annulation donne lieu, sous réserve de tdcdes parties, a la réintégration du salarié dans
I'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis

A défaut, le salarié a droit & une indemnité aharge de I'employeur, déterminée par le Conseil de
prud’hommes, et qui ne peut étre inférieure awaiked des six derniers mois, peu importe
'ancienneté du salarié. Elle est due sans pré&ude I'indemnité de licenciement prévue a l'article
L.1234-9.

¢ — Annulation par le juge d'une décision de refasvalidation ou d’homologation

En cas d’annulation par le juge administratif d'uléeision de refus de validation ou d’homologation,
le DIRECCTE pourra soit :

- faire appel de la décision du juge administratif

- prendre les mesures nécessaires pour se mettreordormité avec la décision du juge: la
jurisprudence pose le principe que, suite a l'aathah d’une décision qui était la conséquence d’'une
demande qui lui avait été adressée, il appartietadiministration« de procéder a une nouvelle
instruction »de la demandeQE, 7 déc. 1973, Ministre de I'agriculture et dwdl®ppement rural c./
Société civile agricole des Nigritelleprécité) et« de se prononcer a nouveau sur la demande
d’autorisation »(CE, 6 janv. 1989, Sté Automobiles Citrpprécité).



L’administration est tenue de respecter I'autodééla chose jugeeCE, sect. 6 janv. 1989, n° 84757,
85033 et 85034, Sté Automobiles Citroén, Rec, B, 27 juil. 1990, n° 104429, Nagib

En l'absence de toute circonstance nouvelle, li@gtoadministrative est tenue de prendre une
nouvelle décision conforme a ce qui a été jugémaage de manceuvre de l'autorité administrative
varie selon qu’il y a ou noR une circonstance nouvelle badministration devant statuer au regard
des circonstances de fait et de droit existantdata de sa nouvelle décision.

Ainsi en présence d’'une circonstance nouvelle datne tient pas compte, I'autorité administrative
qui s’estime, a tort, tenue par la décision jutiditnelle d’annulation de sa précédente décision,
entache sa nouvelle décision d’'une erreur de @@kt 29 oct. 1997, n° 172.137, Sté Sanyo France
calculatrices électroniques, Rec. p. 1106

IV. Le contentieux de la mise en ceuvre du plan de sagaede de I'emploi

L'ensemble du contentieux individuel porté par #asé reléve toujours de la compétence du juge
judicaire, il s’agit notamment des recours relatifs

- au motif économique du licenciement

- I'application individuelle des mesures du PSE

- I'application des criteres d’ordre.

- L’indemnisation du salarié licencié alors quejuge administratif a annulé la décision de
validation ou d’homologation

Le délai de recours est de 2 ans.



Annexe 1 — Schéma de procédure de l'assujettissenenl’obligation de

revitalisation des territoires
Annexe 1: Schéma de procédure de l'assujettissement a l'obligation de revitalisation des territoires
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Annexe 2 — Les juridictions compétentes en matieme procédure collective de licenciement économique

Les juridictions compeétentes
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Annexe 3 — Le régime des sanctions applicables ddes entreprises in bonis

Régime des sanctions applicables aux entreprises in bonis

Cause de la nullité en gris

Conséquences de la nullité sur la
procédure en rose

AVEC la loi « sécurisation de I'emploi »

Conseéquences de la nullité pour le
salarié en vert

La procédure de

licenciement et le
PSE ne sont pas
nuls

11




Fichen®° 4
actualisée suite a 'ordonnance n° 2014-326 du 12ams 2014 portant réforme de la
prévention des difficultés des entreprises et desqrédures collectives

Procédure de licenciement économique collectif
donnant lieu & un plan de sauvegarde de I'emploi
dans les entreprises en sauvegarde, redressementligwidation judiciaire

Les entreprises en procédure collective - sauvegaetressement ou liquidation judiciaire - sont
soumises aux obligations qui incombent aux entsepride 50 salariés et plus dont le projet de
licenciement économique concerne 10 salariés stquune méme période de 30 jours, notamment
I'information-consultation du comité d’entreprist I&laboration d’'un plan de sauvegarde I'emploi
(PSE).

Les restructurations menées dans le cadre de eeédures sont importantes : de I'ordre de 30 % des
restructurations concernent des entreprises easggiment ou liquidation judiciaire.

Les dispositions de la loi n° 2013-504 du 14 juidl2 relative a la sécurisation de I'emploi,

notamment celles relatives a la possibilité de n&gaun accord collectif majoritaire sur le plan de
sauvegarde de I'emploi et a I'obligation de dépaser demande de validation ou d’homologation du
projet de licenciement économique avant de natifidividuellement les licenciements aux salariés,
s’appliquent & ces entreprises.

La procédure applicable a été précisée sur plisisaints par 'ordonnance n° 2014-326 du 12 mars
2014 portant réforme de la prévention des diffiesilles entreprises et des procédures collectives.

- En matiere d'information-consultation, les spécificités procédurales applicables darss le
entreprises en redressement et en liguidationipickcont été maintenues par la loi de sécurisat®n
I'emploi. L'article L. 1233-58 du code du travail n'impogas un nombre de réunions du comité
d’entreprise mais celui-ci doit étre consulté,aepbssibilité de négocier un accord de méthode rest
ouverte. L'ordonnance du 12 mars 2014 a consacns ¢& code du travail le droit du comité
d’entreprise et du CHSCT ou de l'instance de comtitbn des CHSCT de recourir a un expert-
comptable. Lorsqu’un expert est désigné, il degradre son rapport dans un délai compatible avec les
délais contraints des procédures de licenciementasnde procédures collectives, notamment les
délais d'intervention de I'AGS.

Il convient de préciser qu'en cas de procédureailwegjarde les régles et délais de droit commun
s'appliguent pour la procédure d'information-conatibn.

- En ce qui concerne la procédure de validation od’homologation par I'administration, celle ci

a été aménagée dans les entreprises en procéduresdevegarde, en redressement ou liquidation
judicaire en ce qui concerne les délais afin de les articab@c ceux prévus pour l'intervention
financiére de I'’Association pour la Gestion du négide garantie des créances des Salariés (AGS).
Pour instruire une demande de validation ou d’hogetion, le DIRECCTE dispose de 8 jours en
procédure de sauvegarde (projet de licenciemerg période d’observation) ou de redressement
judiciaire et de 4 jours si I'entreprise est emwittation judicaire.

Le point de départ de ce délai a été précisé panr borrespondre aux différentes modalités de
redressement susceptibles d’étre décidées pariblenél de commerce a lissue des procédures
collectives dans le cadre desquelles le DIRECCTER®ené a prendre une décision d’homologation
ou de validation de PSE.



L’ordonnance du 12 mars 2014 a précisé dans le ded®@mmerce que dans certains cassavoir si
un plan de redressement est décidé par le juge dalscadre d'un redressement judiciaire, ainsi
que si un plan de cession est décidé dans le cadirene procédure sauvegarde, de redressement
judiciaire ou de liquidation judiciaire — le délai court & compter de la demande d’honailog
adressée au DIRECCTE (articles L. 631-19 Ill. e642-5 du code de commerce).

Dans les autres cas, le point de départ de ce atilai a compter du lendemain de la derniére réunio
du comité d’entreprise.

Tout en tenant compte de la situation financiéréqdiére de ces entreprises en procédure collecti
le plan de sauvegarde de I'emploi doit étre conéommx dispositions légales définies aux articles
L.1233-61 a 63 du code du travail. Il s'agit d'urjet sensible car il est souvent difficile de misait
des moyens permettant de financer un plan de sartdeegle I'emploi qui comporte des mesures
d’accompagnement de qualité.

Dans les entreprises en redressement ou liquid@tidiciaire, au-dela de l'adaptation des délais
d’intervention de I'AGS, I'AGS pourra prendre enacpe, a titre subsidiaire, certaines mesures
d’accompagnement du plan de sauvegarde de I'emgtidé ou homologulé Les mesures
d’accompagnement s’entendent de toutes mesuredidamntiement collectif pour motif économique
concourant & accompagner le retour a I'emploi etcda réinsertion sur le marché du travail des
salariés licenciés pour motif économique en exeénudiun plan de sauvegarde de I'emploi. L'AGS ne
peut pas financer des tiers.

La mesure d’accompagnement est ainsi destinée aridav le retour & I'emploi et non pas a
indemniser le salarié de son licenciement pourfrdottnomique.

Peuvent ainsi étre considérées comme mesures dipegmement, a titre d’exemple :

- Des frais annexes (hébergement, transport) liéesamdesures de formation ou a la
validation des acquis d’expérience ou de reconveysi

- des frais de reconnaissance de poste, de démérnagemde double résidence, liés a la
mobilité géographique,

- des frais annexes liés a la préparation du prejeréation d’'une activité nouvelle.

Au regard des contraintes inhérentes aux procéduuistives, il convient d’insister sur la nécéssi
de mettre en ceuvre des bonnes pratigues en tetémsudges et de communication des informations
entre les différents acteurs :

- Travailler le plus en amont possible afin danticier la décision de validation ou
d’homologation du projet de licenciement économiqueollectif

Il est impératif que le DIRECCTE, I'employeur, 'administrateur et/ou le liquidateur judiciaire,
ainsi que les instances représentatives du persomnies organisations syndicales, et en lien avec
'AGS, travaillent, le plus en amont possible, et e étroite collaboration, sur le projet de
licenciement qui sera soumis a la procédure dalatidin ou d’homologation dans des délais trés
resserrés.

! Article L.3253-8 4° du code du travaili Les mesures d'accompagnement résultant d'undsasauvegarde
de l'emploi déterminé par un accord collectif mégire ou par un document élaboré par I'employeur,
conformément aux dispositions des articles L. 1283- a L. 1233-24-4, dés lors qu'il a été validé ou
homologué dans les conditions prévues a l'articlel233-58 avant ou aprés l'ouverture de la procédde
redressement ou de liquidation judiciairse.



En effet, seule la connaissance du projet de lieement, le plus en amont possible, permettra au
DIRECCTE de préparer au mieux la décision de viatideou d’homologation motivée dans les délais
resserrés impartis, apres le cas échéant qufibaitulé des observations et/ou propositions.

Ce travail collaboratif est de nature a favorisegalément la mobilisation éventuelle de
cofinancements en complément des budgets de I@igee(OPCA, collectivités publiques....). Péle
emploi doit également étre informé trés en amoradgtuation des salariés susceptibles d’adhérer a
contrat de sécurisation professionnelle, afin gquddploiement de I'offre de service de Pole emploi
soit anticipé pour une mise en place dés I'adhé&dsmnsalariés.

- Assurer la fluidité des informations

Sans constituer un élément susceptible de bloquex procédure de validation ou d’homologation

il a été créé une obligation pour I'employeur, Hadistrateur ou le liquidateur de transmettre au
DIRECCTE la copie du jugement du tribunal (artiBle1233-7 du code du travAibui peut apporter
des éléments d’'informations utiles pour appréaeprojet de licenciement. Il précise notamment le
nombre de licenciements et les catégories professies concernées. Pour autant, le jugement n’est
pas toujours disponible rapidement.

Au-dela, il est recommandé que la communicatiofasse par la voie électronique et au fil de I'eau
pour tous les éléments que I'employeur, I'admiaisar ou le liquidateur est tenu de transmettre au
DIRECCTE. Un accusé de réception des courriels titoes la preuve de la réception de ces
documents.

- Organiser 'information des salariés

Concernant l'information des salariéssur la décision administrative rendue par le DIREE, la

loi impose l'affichage de cette décision sur lesu¥ de travail. Sur le plan opérationnel, cette
information devra, dans certains cas, étre complpsé des modalités d’informations plus opérantes :
envoi de la décision sous la forme papier ou pae \@ectronique, mention dans la lettre de
licenciement, réunion d’information collective...

Dans tous les cas, l'obligation et la preuve defdiimation faite aux salariés est a la charge de
I'employeur, 'administrateur ou le liquidateur Bt@ntendu que I'action en justice démarre a compte
du jour ou la décision de I'administration est pera leur connaissance par voie d’'affichage.

La présente fiche présente les dispositions ada@éar entreprises en procédure collective qui se
distinguent du droit commun du licenciement colfeet qui ont été introduites par la loi relativdaa
sécurisation de I'emplainsi que les ajustements introduits par I'ordonnace du 12 mars 2014
portant réforme de la prévention des difficultés de entreprises et des procédures collectives.
L'ordonnance du 12 mars 2014 s’applique a toute prgdure ouverte par le tribunal de
commerce a partir du L' juillet 2014 (cf annexe 3).

NB:

- Les délais mentionnés dans cette fiche sont éieésccalendaires qui s’appliquent dans les caditprévues par I'article
R.1231-1 du code du travail : « lorsque le délairexpn samedi, dimanche ou un jour férié ou chdhest prorogé jusqu’au
premier jour ouvrable suivant ».

2 Cette obligation de transmission s'applique awgejuents arrétant le plan de sauvegarde, arrétatamede
redressement judiciaire, arrétant le plan de cessioredressement ou liquidation, ainsi que lesmeants de
maintien provisoire de l'activité, de fin de la psuite de I'activité, de liquidation avec plan dession, de
liquidation sans poursuite d'activité.



- Afin de répondre aux exigences en termes de,délaioie électronique avec le mode « accusé deptiém » doit étre le
moyen de communication privilégié.
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Schéma de présentation des procédures collectiveans lesquelles
un plan de sauvegarde de I'emploi peut étre élaboré

PROCEDURE DE SAUVEGARDE

Entreprise in bonis

L. 620-1 code com.

Jugement d'ouverture
L. 621-1 code com.

A

y

Période d'observation
6 mois renouvelable
L.622-1 code com.

PSE : droit commun
L. 1233-21 et s. code trav.

!

}

REDRESSEMENT JUDICIAIRE
Etat de cessation des paiements
L. 631-1 code com.

Jugement d’ouverture
L. 631-1 code com.

A 4

Période d'observation
6 mois renouvelable
L. 631-17 code com.

PSE:
dispositions dérogatoires
L. 1233-58 code trav.

I
v v

Plan de sauvegarde
sans cession
L. 626-10 code com.

PSE:
délai 8 jours
décision DIRECCTE
L. 1233-58 code trav.

Plan de sauvegarde
avec cession partielle

PSE:
délai 8 jours
décision DIRECCTE

L. 1233-58 code trav.

Plan de
redressement Plan de cession
judiciaire L. 642-5 code com
L. 631-19 code com
PSE :
PSE: dispositions
dispositions dérogatoires

dérogatoires L. 1233-58 code trav.

L. 1233-58 code trav.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Etat de cessation des

paiements et

redressement impossible

Ordonnance de maintien
provisoire de I'activité
L. 641-10 (renvoi a L. 631-17)
code com.

l—k_i

Jugement de fin

de la poursuite
d'activité

L. 641-4 code com. || L.

PSE : dispositions

dérogatoires
L. 1233-58 code trav.

Jugement de

liquidation avec
plan de cession

642-5 code com.

PSE : dispositions

dérogatoires

L. 1233-58 code trav.

Ou:

Jugement de liquidation
sans poursuite d’activité
L. 641-4 code com.

PSE : dispositions
dérogatoires
L. 1233-58 code trav.
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|. Procédure de sauvegarde

La procédure de sauvegarde est destinée a fatalitéorganisation de I'entreprise afin de perméétr
poursuite de l'activité économique, le maintied'elmploi et I'apurement du passif (article L. 620l
code de commerce).

A ce stade, l'entreprise n’'est pas en cessationpailement, contrairement aux procédures de
redressement et de liquidation judiciaire qui steg procédures curatives. A l'inverse, la sauvegard
est une procédure préventive qui concerne lespmigesin bons.

A ce titre, toutes les obligations applicables antteprisedn boniss’appliquent, a savoir :

- dans les entreprises de moins de 1 000 salar@digition a la charge de I'employeur de
proposer le contrat de sécurisation professionnelle

- dans les entreprises ou les établissements de $208fés et plus, ainsi que les entreprises
mentionnées a l'article L. 2331-1 et celles ment@na l'article L. 2341-4 du code du travail,
des lors gu'elles emploient au total au moins 1 8@Gariés, I'obligation a la charge de
'employeur de proposer le congé de reclassementt th durée a été portée par la loi
sécurisation de I'emploi de 9 a 12 mois, ainsi fokligation de revitalisation des bassins
d’emploi.

Dans le cadre de la procédure de sauvegarde, unpB&®EEtre mis en ceuvre a deux moments
différents :

- pendant la période d'observation: toutes les disipms relatives a la procédure de
licenciement économique s’appliquent sans exception

- apres un jugement du tribunal du commerce qui eamét plan de sauvegarde : toutes les
dispositions relatives a la procédure de licencignégeonomique s’appliquend I'exception
de celles concernant le délai dans lequel le DIREQE se prononce dans le cadre de la
procédure de validation ou d’homologation.

Chronologiquement, la procédure de sauvegardersealdéelon plusieurs phases.

1. Jugement d'ouverture d'une procédure de sauvegardelonnant lieu & une période
d’observation

La procédure de sauvegarde est ouverte par lentiilsle commerce sur demande d'un débiteur. Sans
étre en cessation des paiements, I'entreprise pessen mesure de surmonter ses difficultés (@rticl
L.620-1 du code de commerce).

La période d'observation qui s’en suit est de 6smmaaximum, renouvelable une fois pour 6 mois
maximum, et exceptionnellement, sur demande duiegrgne seconde fois pour 6 mois maximum.

Au cours de cette période, 'employeur peut étre aené a élaborer, dans le cadre d’'un accord
collectif majoritaire ou dans le cadre d’'un documen unilatéral, un plan de sauvegarde de
I'emploi qui obéit a tous les regles de droit commnmu

Les licenciements économiques ne font pas I'objehel autorisation du juge-commissaire et sont
notifiés individuellement par 'employeur.



Pour rappel, dans cette période, 'AGS peut garatés créances liées a la rupture pour motif
économique du contrat de travail durant cette mé@gode. Néanmoins, l'intervention de I'AGS
étant subsidiaire et I'entreprise étant in boniesacréances sont en principe réglées par I'entsspri
La garantie de 'AGS n'assure pas la prise en chatgs salaires.

2. Plan de sauvegarde arrété par jugement du tribunatle commerce

En pratique, peu de projets de licenciements samtgncés dans ce cadre. Néanmoins, il convient de
rappeler la procédure applicable.

2.1Plan de sauvegarde sans cession de I'entreprise

Le projet de plan de sauvegarde sans cession dgepgise est élaboré par 'employeur avec le
concours de l'administrateur judiciaire et est $rais, pour information, au DIRECCTE (article L.
626-8 du code de commerce).

Le tribunal de commerce arréte le plan de sauvegaudpeut prévoir la continuation de I'entreprise.
Il peut prévoir la mise en ceuvre d'un plan de sgakge de I'emploi (article L. 626-10 du code de
commerce). Le jugement est transmis au Direccte.

Au terme de la procédure d’'information/consultatibemployeur ou I'administrateur transmet sans
délai la demande de validation ou d’homologation mlojet de licenciement économique au
DIRECCTE, dont le contenu est défini a I'articlelP33-14-1 du code du travalil.

Qu'il soit saisi d'une demande de validation et/ow’homologation, le DIRECCTE dispose d'un
délai unique de 8 jours pour instruire la demandeLe point de départ de ce délai a été modifié
par 'ordonnance du 12 mars 2014. Il court & comptede la date de réception par le DIRECCTE
de la demande de validation ou d’homologation, quest postérieure au jugement arrétant le plan
(article L. 1233-58 Ill. du code du travalil).

A I'expiration du délai de 8 jours, a défaut deidién du DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation, I'employeur peut présenter au
DIRECCTE une nouvelle demande selon des modalitégtées (cf. schéma annexe 2).

1. L’employeur modifie sans délai I'accord majoritaif@venant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatiin projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défaut,délegués du personnel et, le selon le cas,
adresser l'ordre du jour. Compte tenu du délai t@st dans lequel le comité d’entreprise
doit étre consulté sur le projet modifié, il petreéconseillé de procéder a la convocation du
comité d’entreprise avant méme que la décision midtmative ne soit connue, afin d’en
expliciter les suites données au projet de licanei@. Ainsi, dans I'éventualité ou la décision
du DIRECCTE serait une décision de refus, le comiéhtreprise pourrait se prononcer tres
rapidement sur le projet modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'employeur a pris connaissance de la décision adtnative de refus (L. 1233-58 du code du
travail)



4. L’employeur transmet au DIRECCTE l'accord ou le wiment unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

Pour rappel dans cette période, 'AGS peut garamdis créances liées a la rupture pour motif
économique du contrat de travail notifié dans leigrguivant le plan de sauvegarde. Néanmoins,
I'intervention de 'AGS étant subsidiaire et I'e@prise étant in bonis, ces créances sont en prencip
réglées par I'entreprise. La garantie de I'AGS s'aie pas la prise en charge des salaires.

2.2. Plan de sauvegarde arrété par jugement agsipneatrtielle

En cas de cession partielle prévue par le plan aleegarde, les regles de la procédure pour
licenciement économique sont celles applicablespdaxs de cession dans le cadre d’une liquidation
judicaire (2™ alinéa de l'article L. 626-1 du code de commeepgjlicitées au point I 3.

La seule différence réside dangdiai dont dispose le DIRECCTE pour instruite la denande de
validation ou d’homologation du projet de licencienent : 8 jours dans le cadre d’'un projet de
licenciement mise en ceuvre dans le cadre d'un pla® sauvegarde avec cession partielle

Pour rappel, dans cette période 'AGS peut garatés créances liées a la rupture du contrat de
travail notifié dans le mois suivant le jugemenétant le plan de sauvegarde.



II. Redressement judiciaire

La procédure de redressement judiciaire est ouymatele tribunal de commerce et concerne les
entreprises en état de cessation des paiemerdedtitiestinée a permettre la poursuite de I'tetild
I'entreprise, le maintien de I'emploi et I'apuretrdun passif. Elle peut donner lieu a un plan arpgté
jugement du tribunal de commerce a lissue d'umeqe d'observation, & une liquidation judiciaire
avec ou sans poursuite d'activite.

Dans le cadre de leur mission d’assistance, lesingstnateurs judiciaires mettent en ceuvre les
licenciements économiques autorisés par le tribdealommerce

A cette fin, ils procédent a I'information-constite du comité d’entreprise, ou, a défaut, les giéés
du personnel ou le représentant des salariés,|le®négles dérogatoires ont été maintenues pai la |
relative a la sécurisation de I'emploi.

Au terme de la procédure d’information-consultatite projet de licenciement, mis en ceuvre par
accord collectif ou document unilatéral, est souaisDIRECCTE pour validation ou homologation
dans un délai aménagé Bgours, dont le point de départ difféere selon qud’entreprise est en
période d’observation ou que le tribunal a arrété ua plan de redressement.

L'annexe 1 regroupe les dispositions du code duatraelatives au droit du licenciement collectif
applicables ou non aux entreprises en redressesuditjuidation judiciaire.

Chronologiquement, la procédure de redressemeitigiré se déroule en deux phases.

1. Licenciements au cours de la période d'observation

La période d’'observation est de 6 mois maximumpueslable une fois pour 6 mois maximum
(article L. 631-17 du code de commerce), et exoaptllement une seconde fois pour 6 mois
maximum sur demande du Parquet.

En droit, deux procédures de nature différente, daivent s’articuler, sont a mener par
'administrateur judiciaire :

- l'information/consultation du comité d’entrepriser e projet de licenciement qui fera I'objet
d’'une décision de validation ou d’homologation parDIRECCTE notamment quant au
contenu du plan de sauvegarde de I'emploi ;

- l'autorisation de procéder a des licenciementsegtiiaccordée par le juge commissaire qui
apprécie la situation économique de I'entrepriseotamment le caractére urgent, inévitable
et indispensable des licenciements ;

L'article L.631-17 du code du commerce explicite &apes de la procédure :

1. Consultation du comité d’entrepriseou, a défaut, des délégués du personnel sur le peoj
de licenciement économique collectif

La consultation se déroule daes conditions de l'article L.1233-58 du code davé&il. Pour rappel,
seule une réunion d’information et de consultaishjuridiquement obligatoire mais il est tout & fa
possible que les instances représentatives du rpeksaoient réunies plusieurs fois, notamment
lorsqu’un expert-comptable a été désigné.



2. Décision administrative de validation ou d’homologdon du DIRECCTE

La décision administrative de validation ou d’homobgation intervient donc_avantl’'ordonnance
du juge-commissaire autorisant les licenciements

De ce fait, la décision de validation ou d’homolodg®n du projet de licenciement économique du
DIRECCTE n’est pas suffisante pour mettre en ceuvrée PSE. Pour ce faire, 'employeur, ou son
représentant, doit également disposer de la décisia’autorisation du juge-commissaire.

Le DIRECCTE dispose d'un délai de 8 jours pour instuire une décision de validation ou
d’homologation. Ce délai s’applique indépendamment du cadre kel le projet de licenciement
intervient (accord collectif ou document unilatéréll court a compter de la date de la derniere
réunion du comité d’entreprise ou a défaut, des délégués du personnel, au deutaquelle il est
consulté pour avis. Lorsque le comité d’entrepasaé réuni plusieurs fois, ce délai court & compte
de la derniére réunion.

Au plus tard au lendemain de la derniére réunion cdmité d’entreprise, I'employeur ou
I'administrateur transmet sans délai la demandeatidation ou d’homologation au DIRECCTE.
La demande mentionne la date de la derniére réuhi@momité d’entreprise.

A 'expiration du délai de 8 jours, sans décisiapresse de la DIRECCTE, la décision administrative
de validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision administrative de refus, uneideme demande doit étre présentée au DIRECCTE
avant 'ordonnance. L’administrateur doit tenir quimde cette éventualité lorsqu’il élabore le PSE e
I'intégrer dans le calendrier, ce qui justifie qies contacts préalables et trés en amont soidriiséta
avec le DIRECCTE. La procédure applicable a leestitine décision de refus est la suivante :

1. L’administrateur modifie sans délai I'accord maiairie (avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatin projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdiégués du personnel et adresser I'ordre du
jour. Compte tenu du délai tres court dans lequeloimité d’entreprise doit étre consulté sur
le projet modifié, il peut étre conseillé de proe€éd la convocation du comité d’entreprise
avant méme que la décision administrative ne swihage, afin d’expliciter les suites données
au projet de licenciement. Ainsi, dans I'éventéabtl la décision du DIRECCTE serait une
décision de refus, le comité d’entreprise poursaitprononcer trés rapidement sur le projet
modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'administrateur a pris connaissance de la déciagministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail)

4. L'administrateur transmet au DIRECCTE l'accord eudbcument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d’entreprise (Article1l233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.
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3. Ordonnance du juge-commissaire autorisant a procédewux licenciements économiques

L’administrateur communique au juge-commissairedicision administrative de validation ou
d’homologation rendue par le DIRECCTE (article B1617 du code de commerce) ou, le cas échéant,
le courrier envoyé par I’Administration I'informaque la validation ou I'homologation a été acquise
tacitement.

Le juge-commissaire s'assure que les licenciemeanris un caractére urgent, inévitable et
indispensable.

Sur le plan juridique, le juge-commissaire arr&@enbmbre de licenciements économique, qui peut
ainsi étre différent de celui mentionné dans lgigbrde licenciement validé ou homologué par le
DIRECCTE, sans étre cependant supérieur a celuiiomz@ dans le projet de licenciement. Ainsi, le
nombre de licenciements économiques et les cagigpriofessionnelles concernées pourraient étre
modifiés.

Dans cette éventualité, le projet de licenciemaiidé ou homologué par le DIRECCTE devrait
s'appliquer dans les conditions définies par I'antlance du juge-commissaire.

Par ailleurs, il est rappelé que l'ordonnance etfiée au représentant du comité d'entreprisedou,
défaut, au représentant des délégués du personndd @as échéant, au représentant des salariés
(article R.631-26 du code de commerce). Elle esismise a I'administrateur judiciaire.

La notification des licenciements ne peut intervequ’apres réception de I'ordonnance du juge-
commissaire a laquelle la lettre de licenciemeintrédérence.

Pour rappel, pour les licenciements intervenantdaer la période d’observation 'AGS garantit les

créances liées aux ruptures de contrat de travdéirvenues dans cette méme période et ne prend pas
en charge les salaires impayés.

2. Plan de redressement judicaire avec ou sans cession

Dans le cadre d'un plan de redressement ou d'un géacession en redressement judiciaire, les

licenciements peuvent étre prononceés dés lorsegpm|et de licenciement a été homologué ou validé

par la DIRECCTE et que le tribunal de commercerétare plan de redressement, conformément a

l'article L. 631-19 Il du code de commerce coneamle plan de redressement sans cession et a
l'article L. 642-5 al. 5 du code de commerce conasat le plan de cession.

L'ordonnance du 12 mars 2014 a clarifié I'articidatentre la procédure de redressement, avec ou
sans cession, et I'information-consultation, qudéeoule ainsi :

1. La procédure d’'information-consultation démarreetermine avant I'audience du tribunal de
commerce, qui statue sur le plan. A cet effet,ifalu comité d’entreprise, et, le cas échéant,
celui du CHSCT et de I'instance de coordinationtsendus au plus tard le jour ouvré avant
'audience du tribunal de commerce. L'absence deige du rapport de I'expert du comité
d’entreprise ou du CHSCT ou de linstance de coatibn ne peut avoir pour effet de
reporter ce délai de consultation.

2. Le plan est arrété par jugement du tribunal de ceroen Il précise notamment le hombre de
licenciements qui devront intervenir dans le maisa le jugement.

3. Dans le mois suivant le jugement arrétant le plamediressement, I'administrateur adresse a
la DIRECCTE une demande d’homologation/ validatdonPSE.

4. A compter de la réception de la demande d’homoiogavalidation, la DIRECCTE dispose
de 8 jours pour rendre une décision explicite.
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5.

Sur la base d'une décision d’homologation/ valmlatfavorable, I'administrateur judiciaire
peut procéder aux licenciements dans le mois suil@njugement arrétant le plan de
redressement.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE, I'administrateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadiéggées.

1.

L’administrateur modifie sans délai I'accord maiairie (avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

Paralléelement ou postérieurement a la modificatihn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour.

Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'administrateur a pris connaissance de la décia@ministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail). Compte tenu du délai trées court daeguél le comité d’entreprise doit étre
consulté sur le projet modifié, il peut étre coltéaile procéder a la convocation du comité
d’entreprise avant méme que la décision adminig&rate soit connue, afin d’en expliciter les
suites données au projet de licenciement. AinsisdBéventualité ou la décision du

DIRECCTE serait une décision de refus, le comi@ntteprise pourrait se prononcer trés
rapidement sur le projet modifié.

L’administrateur transmet au DIRECCTE I'accord ewdbcument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

Dés que la décision de validation ou d’homologaiémh prise, I'administrateur peut procéder aux
licenciements dans le délai d’'un mois a comptgudament du tribunal de commerce.

Pour rappel, 'AGS garantit les créances liées apture du contrat de travail intervenant dans le
mois suivant le jugement arrétant de plan de resiagent ou le plan de cession. En I'absence de
liquidation judiciaire, elle ne garantit pas leslames dus pendant la période d'observation. Eke n
garantit les salaires impayés que lorsqu'ils sams d la date du jugement d'ouverture de la
procédure.
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[1l. Liguidation judiciaire

La procédure de liquidation judiciaire est ouvdaesque le redressement de I'entreprise en état de
cessation des paiements est manifestement impessilé est destinée a mettre fin a l'activité de
I'entreprise, ou dissoudre le patrimoine du débipew une cession globale ou séparée. L'ouverwire d
cette procédure doit étre demandée par le déldteptus tard dans les quarante-cing jours qui stiive
la cessation des paiements.

Les liquidateurs judiciaires sont tenus de procédarlicenciements économiques.

A cette fin, ils procédent a I'information-constite du comité d’entreprise, ou, a défaut, les giéss
du personnel ou le représentant des salariés,lelnkégles dérogatoires ont été maintenues pai la |
relative a la sécurisation de I'emploi (une seélenion, pas de délai....).

Au terme de la procédure d’information-consultatite projet de licenciement, mis en ceuvre par
accord collectif ou document unilatéral, est souaisDIRECCTE pour validation ou homologation
dans un délai aménagé digours, dont le point de départ differe selon I'éat d’avancement de la
procédure et le type de mesures de liquidation susgtibles décidées par le tribunal de
commerce.

L'annexe 1 regroupe les dispositions du code duatraelatives au droit du licenciement collectif
applicables ou non aux entreprises en redressesudituidation judiciaire.

Chronologiguement, la procédure de liquidationgiadie peut comporter plusieurs phases.

1. Licenciements au cours de la période de maintien pwisoire de l'activité autorisé

Si la cession totale ou partielle de l'entreprise envisageable ou si l'intérét public ou celui des
créanciers l'exige, le maintien de l'activité péte autorisé par le tribunal pour une durée deold m
renouvelables (articles L. 641-10 et R.641-18 ddecde commerce). Le liquidateur peut procéder a
des licenciements économiques autorisés par I'oraloce du juge-commissaire, dans les conditions
prévues a l'article L. 631-17 du code de commerce.

Le déroulement est identique a celui de la pérdidbservation en procédure de redressement, a la
différence du délai pendant lequel le DIRECCTErinista demande de validation ou d’homologation
qui est de 4 jours & compter du lendemain de laiger réunion du comité d’entreprise.

a. Consultation du comité d’entreprise ou, a défaut, ds délégués du personnel

La consultation a lieu damss conditions de I'article L.1233-58 |. du codetdavail. Pour rappel, une
seule réunion d’'information et de consultationjestiquement obligatoire.

b. Décision administrative de validation ou d’homologtion du DIRECCTE

De ce fait, la décision de validation ou d’homolodin du projet de licenciement économique du
DIRECCTE n’est pas suffisante pour mettre en ceuvrée PSE. Pour ce faire, le liquidateur doit
également disposer de la décision d’autorisation duge commissaire.

En cas de décision administrative de refus, ungidme demande doit étre présentée au DIRECCTE
avant I'ordonnance du juge commissaire. Le liquddadoit tenir compte de cette éventualité lorsqu’il
élabore le PSE et l'intégrer dans le calendrierqaejustifie que des contacts préalables et tres e
amont soient établis avec le DIRECCTE.
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Le DIRECCTE dispose d'un délai de 4 jours pour instuire une décision de validation ou
d’homologation. Ce délai s’applique indépendamment du cadre k&l le projet de licenciement
intervient (accord collectif ou document unilatg¢rdl court a compter de la date de la derniére
réunion du comité d’entreprise ou a défaut, des délégués du personnel, au deulsquelle il est
consulté pour avis. Lorsque le comité d’entrepaseté réuni plusieurs fois, ce délai court a compte
de la derniére réunion.

Au plus tard au lendemain de la derniére réuniocatnité d’entreprisde liquidateur transmet sans
délai la demande de validation ou d’homologatiorD¥RECCTE. La demande mentionne la date de
la derniere réunion du comité d’entreprise.

A l'expiration du délai de 4 jours, sans décisian ld DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE]Je liquidateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadisgrées.

1. Le liquidateur modifie sans délai I'accord majdrita(avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedtl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatibn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour. Compte tenu du délai trés court dans lequebimité d’entreprise doit étre consulté sur
le projet modifié, il peut étre conseillé de proeéd la convocation du comité d’entreprise
avant méme que la décision administrative ne smitnge, afin d’en expliciter les suites
données au projet de licenciement. Ainsi, dansehévalité ou la décision du DIRECCTE
serait une décision de refus, le comité d’entreppisurrait se prononcer trés rapidement sur le
projet modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
le liquidateur a pris connaissance de la décis@miaistrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail)

4. Le liquidateur transmet au DIRECCTE l'accord owtEument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

c. Ordonnance du juge-commissaire

Le liquidateur communique au juge-commissaire lggién administrative rendue par le DIRECCTE,
ou, le cas échéant, le courrier envoyé par I'Adstiation l'informant que la validation ou
I’'homologation a été acquise tacitement

Le juge s’assure que les licenciements ont un tEnaargent, inévitable et indispensable.

Sur le plan juridique, le juge-commissaire arr@&enbmbre de licenciements économique, qui peut

ainsi étre différent de celui mentionné dans lgigbrde licenciement validé ou homologué par le
DIRECCTE, sans étre cependant supérieur a celuiioms@ dans le projet de licenciement. Ainsi, le
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nombre de licenciements économiques et les caggpriofessionnelles concernées pourraient étre
modifiés.

Dans cette éventualité, le projet de licenciemaiidé ou homologué par le DIRECCTE devrait
s'appliquer dans les conditions définies par I'antlance du juge-commissaire.

Par ailleurs, il est rappelé que l'ordonnance etfiée au représentant du comité d'entreprisedou,
défaut, au représentant des délégués du personndéd @as échéant, au représentant des salariés
(article R.631-26 du code de commerce). Elldrasismise au liquidateur.

Pour rappel, la garantie de 'AGS couvre les indé@ésde rupture des salariés dont le contrat de
travail a été rompu au cours du maintien provisoul&activité. La garantie de I'AGS couvre
également la prise en charge des salaires, darisnlide d’'un montant maximal correspondant a 1
mois et demi de travail.

2. Liguidation sans poursuite d’activité ou fin de lapériode de maintien de 'activité

Le tribunal de commerce peut prononcer la liquadatile I'entreprise sans poursuite d'activité, et
mettre un terme a la période de maintien provisdieel'activité (article L. 641-4 du code de
commerce).

La liquidation « séche » de I'entreprise n’entra@s la rupture automatique des contrats de travalil
gu’il s'agisse d’'une liquidation immédiate ou pangersion de I'entreprise qui était en redressement
judiciaire. Le liquidateur doit mettre en ceuvr@tacédure de licenciement.

Il N’y a pas d’autorisation du juge-commissairedaudispositions spécifiques en ce sens du jugement
du Tribunal de commerce pour procéder a des lieemants.

Chronologiquement, la procédure se déroule ainsi :

a. Jugement de liquidation judiciaire sans poursuite thctivité ou de fin de la période de
maintien de I'activité du Tribunal de commerce ;

b. Consultation obligatoire du CE ou, a défaut, des dégués du personnel en application de
I'article L. 1233-58 II. al. 2 du code du travail ¢ de l'article L. 641-4 dernier alinéa du
code de commerce. L'ordonnance du 12 mars 2014 adqmisé que l'avis du comité
d’entreprise et, le cas échéant, celui du CHSCT ete I'instance de coordination des
CHSCT, sont rendus au plus tard dans les 12 joursedla décision du tribunal de
commerce prononcant la liquidation, ou, si le mainen provisoire de I'activité a été
autorisé par le tribunal, dans les douze jours suant le terme de cette autorisation.
L'absence de remise du rapport de I'expert du comé d’entreprise et, le cas échéant, du
CHSCT ou de linstance de coordination des CHSCT, en peut avoir pour effet de
reporter ce délai.

c. Décision de validation ou d’homologation prise pale DIRECCTE dans un délai de 4
jours a compter de la date de la derniere réunionu comité d’entreprise

Au regard de la garantie des créances salarialésgw en charge par I'AGS, la loi relative a la
sécurisation de I'emploi a créé un nouveau dékigdrantie lorsqu’'un PSE est élaboré. Ainsi, les
créances de salaires sont garanties dans un dé&a2djours (15 jours sous le régime antérieur) a
compter de la liquidation judiciaire ou de la firu dnaintien provisoire de l'activité, dans la limite
d’'un montant maximal correspondant & un mois etidiantravail. Les indemnités de rupture sont
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garanties dans le délai de 21 jours (15 jours steuségime antérieur) a compter de la liquidation
judiciaire ou de la fin du maintien provisoire dadtivité.

3.

Plan de cession en liguidation judiciaire

Dans le cadre d'un plan de cession, les licenci¢ésr@guvent étre prononcés deés lors que le projet de
licenciement a été homologué ou validé par la DIREE et que le tribunal de commerce a arrété le
plan de cession, conformément a l'article L. 64815code de commerce.

L’ordonnance du 12 mars 2014 a clarifié I'articidatentre la procédure de cession et I'information-
consultation, qui se déroule ainsi :

1.

4,

5.

La procédure d’information-consultation démarreeetermine avant 'audience du tribunal de
commerce qui statue sur le plan de cession. Affat Bavis du comité d’entreprise, et, le cas
échéant, celui du CHSCT et de l'instance de coatitin sont rendus au plus tard le jour
ouvré avant l'audience du tribunal de commercebsémce de remise du rapport de I'expert
du comité d’entreprise ou du CHSCT ou de l'instatheeoordination ne peut avoir pour effet
de reporter ce délai de consultation.

Le plan de cession est arrété par jugement dunadbde commerce. Il précise notamment le
nombre de licenciements qui devront intervenir damsois aprés le jugement.

Dans le mois suivant le jugement arrétant le plancdssion, le liquidateur adresse a la
DIRECCTE une demande d’homologation/ validatiorP&E.

A compter de la réception de la demande d’homoiogavalidation, la DIRECCTE dispose
de 4 jourspour rendre une décision explicite.

Sur la base d'une décision d’homologation/ valiatiavorable, le liquidateur peut procéder
aux licenciements dans le mois suivant le jugeramétant le plan de redressement.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE, le liquidateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadiégaées.

1.

Le liguidateur modifie sans délai I'accord majdriga(avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

Paralléelement ou postérieurement a la modificatihn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour.

Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'administrateur a pris connaissance de la décia@ministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail). Compte tenu du délai trées court daeguél le comité d’entreprise doit étre
consulté sur le projet modifié, il peut étre coltéaile procéder a la convocation du comité
d’entreprise avant méme que la décision adminiggraie soit connue, afin d’en expliciter les
suites données au projet de licenciement. AinsnsdBéventualité ou la décision du

DIRECCTE serait une décision de refus, le comi@ntteprise pourrait se prononcer trés
rapidement sur le projet modifié.

Le liquidateur transmet au DIRECCTE l'accord owl@cument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.
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Des que la décision de validation ou d’homologatést prise, le liquidateur peut procéder aux
licenciements dans le délai d’'un mois a comptgudament du tribunal de commerce.

Pour rappel, 'AGS prend en charge les créancesltést de la rupture du contrat intervenant dans

le mois suivant le jugement qui arréte le plan desion. L’AGS prend en charge les salaires dans la
limite d’'un montant maximal correspondant a un netidemi de travail (art. L 3253-8.5°)
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V. Sanctions judiciaires en cas de non respect desgles du licenciement
collectif dans les entreprises en redressement aguidation judiciaire

La loi relative a la sécurisation de I'emploi mént et adapte le régime dérogatoire des sanctions
licenciement économique applicables lorsque lemsndements économiques interviennent dans une
entreprise en redressement ou liquidation judieiair

NB : les licenciements économiques intervenus dames entreprise en procédure de sauvegarde
restent soumis aux dispositions relatives aux garxtde droit commun (articles L. 1235-11 et L.
1235-16 code du travail).

1. Les sanctions civiles

En cas de licenciements intervenus en l'absencéédision favorable, ou en dépit d’'une décision
défavorable, ou en cas d’annulation d’'une décidievalidation ou d’homologation (quel que soit le
motif d’annulation), les licenciements sont irrégts. Le juge octroie aux salariés une indemniié qu
ne peut étre inférieure aux salaires des 6 dermeis. Les textes excluent la nullité (article 235-

10 du code du travail). Il n'y a pas lieu a réimgdmpn des salariés (article L. 1233-58 Il du code
travail).

Notamment, contrairement au droit commun, I'absemed’insuffisance du PSE n’entraine pas la
nullit¢ des licenciements. Ce régime spécifiquetéa jégé conforme a la Constitution (Décision
n°2012-232 QPC 13 avril 2013).

A la différence du régime antérieur, I'indemnisation du salarié ne supposeucune condition
d’ancienneté

Régime applicable aux entreprises en RJ/ LJ  Légende:

: Cause d'irrégularité en gris

Cause réelle et sérieuse et irrégularité du licencie ment :
méme régime que les entreprises in bonis

AVANT la loi « sécurisation de I'emploi » AVEC laloi « sécurisation de I'emploi »

absence ou insuffisance du PSE

Licenciement prononcé
notamment sur le plan de reclassement

N Annulation de la
en I'absence de P . .
o . . décision administrative
PO décision administrative
Appréciation au regard des moyen favorable
de I'entreprise/ 'UES/ le groupe

L. 1235-10 al. 2 code du travail

| |

Licenciement sans cause réelle et sérieuse Irrégularité des licenciements
(cass.soc. 2/02/2006) L. 1233-58 code du travail
:7"’1 procédure de La procédure de
l'CTD”SCSmem et licenciement et le PSE
e ne sont ne sont pas nuls
pas nuls v
A y
INDEMNISATION
Le juge peut proposer 6 mois de salaire minimum INDEMNISATION
la réintégration . _ 6 mois de salaire minimum
IMPOSSIBLE EN PRATIQUE si < de 2 ans d’ancienneté
le plancher ne s’applique Pas de condition d’ancienneté
L. 1235-3 al. 1e" pas
code du travail ) L.1233-58 II. al. 5 code du travail
L. 1235-3 al. 2 code du travail

2. Sanctions pénales

L’article L.1238-5 du code du travail punit d'unenende de 3 750 € le fait pour I'employeur,
I'administrateur ou le liquidateur de ne pas retgrdes dispositions des articles L.1233-58 (pracéd
de licenciement) et L.1233-60 (information de I&RBICCTE).
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Annexe 1 — Droit du licenciement collectif applickbaux entreprises en redressement ou liquidatiodigiaire

soumises a l'obligation d’élaborer un plan de sagade de I'emploi

Application des dispositions du code du travail arérieures a la loi de sécurisation de I'emploi

Dispositions applicables

Dispositions non applicables

Article L. 1233-5

ordre des licenciements

Article L. 2323-15

Consultation du CE (compétence générale)

Article L. 1233-
29 2éme alinéa

Nombre de réunions a tenir et délais a respecter

entre les réunions

1" alinéa de l'article
L.1233-29(LE d'au
moins 10 salariés dans
une entreprise de moins
de 50)

En I'absence de CE, réunion des DP

dernier alinéa du
| etalinéas1ab
du Il de l'article
L.1233-30

Le CE tient 2 réunions espacées d'au moins 15 |
Délais de l'information-consultation entre 2 et 4

mois

Un accord peut prévoir des délais différents

OUrs

| & I'exception du
dernier alinéa, et 2
derniers alinéas du |l de
l'article L.1233-30

Réunion et consultation du CE sur l'opération péget le
projet de licenciement

En I'absence d'avis du CE celui est réputé avéirasdu
En lI'absence de CE, les DP sont consultés

Articles L. 1233-
71 ets., L. 1233-
84, L. 1233-85 et
L. 1233-86.

Congé de reclassement et revitalisation des bas

d’emploi

5INS

Articles L.1233-31 a 33

Informations données par I'employeur pour la comtion du
CE a la premiére réunion ; info sur les mesuremkaou le
PSE

Mise a I'étude par 'employeur des suggestions Ewe€
réponse

Article L. 1233-42

Priorité de réembauche

Articles L.1233-48 et 49

Information de I'autorité administrative : transsi@n des
informations communiquées au CE, des mesures sscial

Article L. 1233-60

Information du DIRECCTE par I'employeur, I'adminggteur
ou le liquidateur du projet de licenciement
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Articles L.1233-61 a 63

Obligation, contenu et suivi du PSE

Articles L. 1233-67

Obligations de proposer le contrat de sécurisation
professionnelle dans les entreprises quelle qudesmitaille

Application des dispositions du code du travail crées par la loi relative & la sécurisation de I'empl

Dispositions du projet de loi sécurisation de I'emipi applicables

Dispositions du projet de loi sécurisation de I'emipi non applicables

Articles L.1233-56 et 57

Possibilité pour l'administration d'adresser a toatnent des
observations auxquelles I'employeur répond

ler alinéa de
['article L.1233-
57-4

Délais de 15 et 21 jours pour une décision de
validation et/ ou d’homologation motivée

Article L.1233-57-1 a
L.1233-57-4 2™ et 3™
alinéa

Procédure de validation ou d’homologation / actigptaacite

dernier alinéa de
I'article L. 1233-
39, 2 premiers
alinéas de
L..1235-10 et par
conséquence
L1235-11

Pas de nullité des licenciements mais l'article
L1233-58 prévoit l'irrégularité des LE avec la
possibilité d'une indemnisation

Article L1233-57-5 a
L.1233-57-7

Procédure d'injonction / observations propositidas
l'administration / présentation d'une nouvelle dedesen cas
de refus de validation ou d’homologation

Article L.1235-16

Réintégration ou indemnisation (sur ce point,
l'article L.1233-58 prévoit une disposition
particuliere)

Article L.1233-57-1 & 3,
L.1233-57-4

Procédure de validation ou d'homologation

Article L. 1233-
90-1

Obligation de recherche d’'un repreneur

Article L. 1233-24-1 a L.

1233-24-4

Contenu de I'accord majoritaire et du documentatgnial
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article L. 1233-58 | et |l

Délais d'homologation/ validation ramené a 8 jeandJ et 4
jours en LJ

En cas de décision de refus l'autorité se prondans le délai
de 3 jours sur la nouvelle demande

Impossibilité de notifier les licenciements endabce de
décision favorable de validation ou d'homologafion
irrégularité de la procédure et indemnisation ddjytice

Dispositions de 'ordonnance du 12 mars 2014 portaméforme de la prévention des difficultés des enéiprises et des procédures collectives

modifiant le code de commerce et le code du travak applicables a I’lhomologation/ validation des PSdans les entreprises en sauvegarde, redressemeunt

liquidation judiciaire

article L. 626-1 4¢é al. du
code de commerce
(avec renvoi a l'article L.
1233-58 lll. du code du
travail)

Plan de sauvegarde avec cession :
le délai d’homologation/ validation du PSE (8 joursurt a compter de la date de réception de laaddmde validation ou
d’homologation, qui est postérieure au jugemerdtant le plan de cession.

article L. 631-19 Ill. du
code de commerce
(avec renvoi a l'article L.

1233-58 I. et Il. du code d

travail)

Plan de redressement sans cession :

- le plan de redressement est arrété aprés quedadqure d’information-consultation a eu lieu ;

- 'avis du CE/ CHSCT/ instance de coordination @&tSCT est rendu au plus tard le jour ouvré avantlence du tribunal
Hde commerce ;

- 'absence de remise de rapport du/des expenpeuereporter ce délai de consultation ;

- la demande d’homologation/ validation intervidans le mois apres le jugement ;

- la DIRECCTE dispose de 8 jours a compter dedapton de la demande de validation/ homologatmur pendre sa
décision.

Article L. 641-4 dernier
al. du code de commerce

Liquidation judiciaire / fin du maintien provisoide I'activité en liquidation judiciaire :
- 'avis du comité d’entreprise/ CHSCT/ instancecderdination des CHSCT sont rendus au plus tand s 12 jours suivan
la décision pronongant la liquidation ou le terned’dutorisation de maintien provisoire de I'actiévi
- 'absence de remise de rapport du/des expeneuereporter ce délai de consultation.
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article L. 642-5 5™ al. du
code de commerce

(avec renvoi a l'article L.
1233-58 1. et Il. du code d
travail)

Plan de cession dans le cadre d'un plan de sawegalan de redressement/ liquidation judiciaire:

- le plan de cession est arrété apres que la puoeélinformation-consultation a eu lieu ;

- 'avis du CE/ CHSCT/ instance de coordination @etSCT est rendu au plus tard le jour ouvré avaantlence du tribunal
Hde commerce ;

- 'absence de remise de rapport du/des expeneuereporter ce délai de consultation ;

- la demande d’homologation/ validation intervidans le mois aprés le jugement arrétant le plasedsion ;

- la DIRECCTE dispose de 4 (liquidation) ou 8 jo(pkan de sauvegarde/ plan de redressement) a epdgta réception de
demande de validation/ homologation pour rendmésésion.

article L. 1233-58 I. 4° du
code du travalil

(avec renvoi aux articles L

1233-34, L. 1233-35, L.
1233-27 et L. 4612-8 du
code du travail)

Redressement et liquidation judiciaire :
- possibilité du comité d’entreprise/ du CHSCT/'destance de coordination des CHSCT de se faiséstes par un expert-
-comptable

Article L. 1233-58 II.
2éme al. du code du
travail

(avec renvoi a l'article L.
2324-8 du code du travail

Redressement et liquidation judiciaire :
A titre exceptionnel, au vu des circonstances strdetifs justifiant le défaut d’établissement dagars-verbal de carence au
élections professionnelles, la DIRECCTE peut prengire décision d’homologation
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Annexe 2 - Procédure de validation ou homologatipar le DIRECCTE applicable aux entreprises en procge
collective (sauf pendant la période d’observatiom@rocédure de sauvegarde)

Réunion du CE
(derniére réunion du CE
s'il y en a eu plusieurs)

Cette procédure s’applique aux licenciements
collectifs intervenants dans les cas suivant

Procédure de sauvegarde : uniquement au PSE
résultant du plan de sauvegarde arrété par le
tribunal

Avis sur le document unilatéral
et/ ou l'accord majoritaire

Redressement judiciaire : dans tous les cas
(période d'observation, plan de redressement
judiciaire, plan de cession)

Transmission de la demande de
validation/ homologation au DIRECCTE

Liquidation judiciaire : dans tous les cas Qgrg?oﬁrs v ] * Qgrge'soﬁrs

(liquidation judiciaire sans poursuite d'activité, R e e D e e e R L e A LE L e EERREEREEED 1.
maintien provisoire de I'activité, fin de la période : Décision de validation/ homologation iDécision de validation/ homologation ~ :
de maintien de I'activité, plan de cession totale ou B expresse o tacite favorable H
partle”e .IIIIIIIIIIIllIIIII]IIIIIIIIIIlllllllll " EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnne”

Notification de la
décision de refus

convocation du CE

Décision favorable

le méme jour
Légende PELTEEEEET PR E O\ CEEEEE PP PR EEE
. . 1 Modification du projet H
Bleu : a l'initiative de : = delicenciement collectif .
I’employeur, 3jours ° 1
I'administrateur ou le T 4
liquidateur Sk Réunion du CE
Vert : a lnitiative du :  Avis sur les modifications
DlRECCTE .IIIIIIIIIIIlllllllllllllllllll
Rouge : délais maximum 50 Yemande de
: .. validation/ homologation, ., .
3 jours: *
> expresse favorable ! : Décision tacite favorable v
| r Notification individuelle

des licenciements

"
"
"
»"
"
"
.
"
-

NB : le point de départ du délai d’homologation/ véidation de 4 ou 8 jours varie selon |'état de la cédure collective
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Annexe 3 - Délais d’homologation/ validation des B8ans les entreprises en sauvegarde, redressegtent

liquidation judiciaire

Procédure
Code de commerce

Délai applicable jusqu’au T' juillet 2014
LSE du 14/06/2013

Délai applicable aux procédures collectives ouversea
compter du 1% juillet 2014
ordonnance justice commerciale du 12/03/2014

Période d’'observation en procédure de
sauvegarde (pas de fondement textuel)

Droit commun : 15 jours (validation) ou 21 jour®(hologation) a

compter de la réception du dossier complet

Droit commun : 15 jours (validation) ou 21 jours
(homologation) a compter de la réception du dosserplet

Plan de sauvegarde sans cession (L.626-1)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la réception de la demande
d’homologation/ validation (pas de complétude) f33-58 Ill)

Plan de sauvegarde avec cession (L.626-1)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la réception de la demande
d’homologation/ validation (pas de complétude) A33-58 Ill)

Période d'observation en RJ (L.631-17)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la derniére réunion du CE2R3158 I
al.2)

Plan de RJ sans cession : (L.631-19)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la réception de la demande
d’homologation/ validation (pas de complétude) g@L1&.9 IlI
al. 3)

Plan de RJ avec cession (L.642-5)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la réception de la demande
d’homologation/ validation (pas de complétude) 426 et
L.1233-58 Il al.2)

Période de maintien provisoire de I'activité (LJ)
(L.631-17)

4 jours a compter de la derniére réunion du CE

4 jours a compter de la derniére réunion du CE2R3158 Il
al.2)

Liquidation sans poursuite d'activité (L.641-4)

4 jours a compter de la derniére réunion du CE

4 jours a compter de la derniere réunion du CE233158 |l
al.2)

Fin de la période de maintien de I'activité (LJ)
(L.641-4)

4 jours a compter de la derniére réunion du CE

4 jours a compter de la derniere réunion du CE233158 |l
al.2)

Plan de cession en LJ (L.642-5)

4 jours a compter de la derniére réunion du CE

4 jours a compter de la réception du dossier d’Hogation/
validation (pas de complétude) (L.642-5 al.5)

Procédures concernées par I'entrée en vigueur desuveaux délais les délais qui changent au 1ler juillet 2014 cormetrtihomologation/ validation intervenant dans le

cadre d'un plan de cession en procédure de sadedd et LJ, ainsi qu’en plan de sauvegarde stddtessement (en jaune).
» Procédures concernées par les nouveaux délaig guiltbe :

Les nouveaux délais s'appliquent a toute procédurauverte par le tribunal de commerce a partir du £ juillet 2014.

Cas de la résolution d’'un plan aprés fgjdillet 2014 : une procédure ouverte avant lejlidiet 2014 a donné lieu a l'adoption d'un planshuvegarde ou un plan de RJ,
mais au cours de son exécution, ce plan est résaloe autre procédure est ouverte a partir dyuilkst 2014. 1l s'agit alors d'une procédure ndlevd_es nouveaux délais

s'appliquent.
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> Procédures non concernées par les nouveaux délais :
Les nouveaux délais ne s'appliquent pas a une pratifre en cours, c’'est-a-dire ouverte avant le ler jliet 2014 et qui se poursuivrait apres cette date.

Cas de la conversion d’une procédure ouverte deabdr juillet 2014 : lorsqu'une procédure (sauvegau RJ) a été ouverte avant le ler juillet 2pdi4 est convertie en
une autre procédure (RJ ou LJ) au cours de lagetdmbservation, il s'agit de la méme procéduresfupoursuivie. Sa date d'ouverture est cellagwemiére procédure

ouverte. Si celle-ci est antérieure au ler jul@ét4, les nouveaux délais ne s’appliquent pas.
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