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Références :

- Arrété du 8 aolt 2012 modifié fixant les condigod'attribution du brevet supérieur de spécialiste sous-
officiers du corps technique et administratif degendarmerie nationaldd@ n° 195 du 23-08-2012, texte 8 -
NOR : INTJ1220850A) ;

- Arrété du 26 décembre 2012 modifié relatif auxamrs de recrutement d'officiers du corps techeigt
administratif de la gendarmerie national® (° 303 du 29-12-2012, texte 34 - NOR : INTJ1239Y68

- Arrété du 23 juillet 2014 modifié relatif aux amwurs d'officiers de gendarmeri#Qn° 176 du $-08-2014, texte
34 - NOR : INT1416695A) ;

- Instruction n° 36105/GEND/DPMGN/SDPRH/BDI du 2in2812 relative a la rémunération des agents psiblic
participants, a titre accessoire, a des activiteésfatmation et de recrutement au sein de la gersl&@m
nationale (CLASS. : 93.14) ;

- Instruction n° 8700/DEF/GEND/DPMGN/SDC/BFORM d0 fanvier 2015 relative & I'admission & I'Ecole de
guerre (BOC n° 8 du 12 février 2015, texte 6 ; BOESA.2.4 - NOR : DEFG1550066J - CLASS. : 25.05).

Annexes Onze.

En dehors des dispositifs prévus pour les concdarsous-officiers de gendarmerie, la présenteucksdn
définit les régles générales d’organisation s’apnt aux concours et examens organisés par letiditegénérale de
la gendarmerie nationale. Des dispositions paréioes propres a chague concours ou examen les e@mpkn tant
gue de besoin.

1. DISPOSITIONS GENERALES

1.1. Concours et examens

Les concours visent a sélectionner des candidadsles classer par ordre de mérite. Les examemsitvis
évaluer un niveau d’aptitude ou de compétenceaaiseht les candidats par ordre alphabétique. Aftrehce d’un
concours a lissue duquel les candidats sont a@migonction du nombre de places ou postes ouvantgxamen
débouche sur 'admission des candidats ayant ohteawnote moyenne égale ou supérieure a un seuikfesans note
éliminatoire.
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1.2. Principe fondamental d'égalité de traitement itre les candidats

Les candidats sont jugés en fonction de la valeuedrs prestations au cours des épreuves. Le ldérent de
celles-ci et I'évaluation qui s’ensuit s'accompdistsdans le respect du principe essentiel d'égalit® les candidats.

Ce principe n’est pas respecté notamment si :

- le jury agit avec partialité ;

- 'anonymat lors des épreuves écrites est rompu ;

- les moyens mis a la disposition des candidatdqu@ries épreuves sont inégaux.

1.3. Classement
- par ordre de mérite

Les candidats admis & un concours sont classésrgee de mérite. Toutefois, la liste publiée aslis de la
phase d’admissibilité est une liste alphabétiqiredd conserver le secret sur les résultats noifsreat'écrit jusqu’a la
fin de la phase d’admission.

L'établissement d'une liste complémentaire estalsligiation pour le jury, sauf si, au vu du nombeeplaces
offertes au concours, le jury estime que le nivels candidats est insuffisant pour constituer cégie
complémentaire.

- par ordre alphabétique
Les candidats admis a un examen sont classésgraralphabétique.

1.4. Caractére souverain des jurys

Les jurys de concours et d’examens sont souverdgns'ont ni a motiver leurs décisions ni a justifles notes
gu'ils attribuent.

Les décisions du jury ont un caractére définitificAne intervention ne permet de le convoquer aemuwni de
provoquer une modification de sa décision si celle été prise en conformité avec les textes réghtares.
Le caractére souverain du jury est la garantieodarelépendance.

1.5. Fraude
Les candidats doivent se préter aux surveillanteéréications nécessaires.

Lors des épreuves, il est interdit aux candidats :

- d'introduire dans le lieu des épreuves tout damtmmote ou matériel non autorisé par le jury ;
- de communiquer entre eux ou de recevoir quelgaoseignement que ce soit ;

- de sortir de la salle sans autorisation.

Toute fraude, toute tentative de fraude ou touiad@tion au réglement des épreuves peut entraimaridsion
du candidat fautif du concours ou de I'examen corgesans préjudice, le cas échéant, de 'applitales dispositions
pénales en vigueur.

Lorsque la fraude est constatée pendant les ématorées, le président de la commission de silaveit la
consigne sur le procés-verbal de séance et étetbtapport qu'il transmet au président du jurychadidat continue de
composer et rend sa copie qui est traitée de laemdamiere que celles des autres candidats. Ledztrelit recu par le
président de la commission de surveillance apemduve. Ce dernier lui demande de rédiger unestatien
confirmant qu'il a été informé de la constatatienfiiude relevée a son égard et mentionnant sbhreit les faits ou
non.

Lorsque la fraude est constatée pendant les émeanrades, l'officier référent du bureau du recrgatndes
concours et des examens (BRCE) en informe le masidu jury. Le candidat continue de préparer soewée et la
passe dans les mémes conditions que les autreglatmd.e candidat est regu par I'officier référdntBRCE apres
I'épreuve. Ce dernier lui demande de rédiger utestation confirmant qu'il a été informé de la ¢atation de fraude
relevée a son égard et mentionnant s'il reconesifiaits ou non.

Quel que soit le cas, toute exclusion est pronomagele président du jury, qui peut en outre prepcau
ministre de l'intérieur l'interdiction temporaire définitive de se présenter a un concours ou exartérieur. Aucune
décision ne peut étre prise sans que l'intéres#ééte convoqué devant le jury afin de lui perneette faire valoir ses
observations (cfannexe ).
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Toute fraude ou tentative de fraude de la part dandidat est passible des dispositions prévuesapar du
23 décembre 1901 modifiée qui stipule notamment :

Article 1* : « Toute fraude commise dans les examens eolesoars publics qui ont pour objet I'entrée dans
une administration publique ou l'acquisition d'upl@me délivré par I'Etat constitue un délit ».

Article 2. : « Quiconque se sera rendu coupable dé&lit de cette nature, notamment en livrant d&iens ou en
communiguant sciemment, avant I'examen ou le casc@uquelqu'une des parties intéressées, le ¢texte sujet de
I'épreuve ou bien en faisant usage de piéces fusdles que dipldomes, certificats, extrait dessamce, ou autres, ou
bien en substituant une tierce personne au végitzdohdidat, sera condamné a un emprisonnementidatrs et a une
amende de 9 000 euros ou a l'une de ces peinesrsnil».

2. JURYS

2.1. Composition

2.1.1.Lorsque le concours ou I'examen ne comporte pgeelfe d’admissibilité, le jury se compose :
- d'un président ;
- de correcteurs (épreuves écrites) ou examinatépresuves orales) ;

- le cas échéant, de psychologue(s) et du ou d&sedf) chargé(s) de l'organisation et de I'exémn des
épreuves sportives.

2.1.2.Dans le cas contraire, le jury comprend :
- une commission d’admissibilité composée du pertieét des correcteurs ;

- une commission d’admission composée du présidiestexaminateurs et, le cas échéant, de psyclegg)get
du ou des officier(s) chargé(s) de l'organisatibdesl'exécution des épreuves sportives.

2.1.3.La division du jury en groupes d'examinateurs pone épreuve n'est juridiquement possible que si ell
est nécessaire, notamment en raison du nombre esteniient élevé de candidats. Dans ce cas, afisul&d’égalité
de traitement des candidats, le jury procéde sessaire a une péréquation des notes attribuéeshpgue groupe
d’examinateurs.

2.1.4.Le secrétariat de chaque jury est assuré parfineofréférent du BRCE assisté en tant que deibatan
ou de plusieurs sous-officiers.

2.2. Désignation des membres du jury

2.2.1.Le volume et le profil de chaque jury sont arr§tésle chef du BRCE. Les membres du jury sontiensu
désignés par le directeur des personnels militaitesla gendarmerie nationale de la direction géméde la
gendarmerie nationale (DGGN/DPMGN) pour une péribd®rique de deux ans. Une liste de suppléansbleapour
tous les concours et examens excepté I'Ecole deegEDG) est simultanément établie par le DPMGburpune
durée identique.

Pour I'examen OPJ, la composition et la désignadio jury sont prévues par le code de procéduralpén

2.2.2.En cas de défaillance d'un membre du jury avardéleut des épreuves, le commandant de formation
administrative le signale sur le champ, par messaganique, au BRCE qui active en retour un jurgpdéant choisi
dans la liste établie par le DPMGN.

Dans le cas ol cela ne serait pas possible, osiagjit d'un jury de I'EDG (pour lequel il n'y aspde liste de
suppléants), le BRCE rend compte au bureau perbaofiicder (BPO) ou au bureau sous-officier corps sbutien
technique et administratif de la gendarmerie nal®BPSOCSTAGN. Le bureau saisi propose alors RMGN le
nom d'un remplacant pour désignation officielle.

En cas de défaillance d'un membre du jury pendanépreuves, deux cas sont possibles :

- défaillance d'un correcteur pendant la correcties épreuves écrites : le BRCE active par messagery
suppléant choisi dans la liste établie par le BBOsuppléant désigné se verra attribuer la totdé missions
qui incombaient initialement au correcteur défaillgu’il remplace : il devra ainsi corriger la tlitéa de ses
copies ;

- défaillance d'un examinateur au cours des épseavales : I'épreuve examinée par la commissiosous-
commission dans laquelle se trouve l'examinatedailtit sera annulée. Les candidats devront &tre
convoqués et repasser I'épreuve concernée.

-
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2.2.3.En cas de défaillance du président du jury avan&preuves ou pendant la correction des épreuritssé
le BRCE active le suppléant déja désigné par le BPO

En cas de défaillance du président au cours deuégs orales, I'épreuve examinée par la commissigous-
commission dans laquelle se trouve le présiderdiltift sera annulée. Les candidats devront ét@meoqués et
repasser I'épreuve concernée.

2.3. Champs de compétence du jury et du président

Le jury ne peut modifier le reglement du concousde I'examen. Toutefois, il peut étre amené aerélgs
situations particulieres non prévues par les textes

Son réle est achevé dés lors que :

- pour la phase d'admissibilité (premiére phasey,dlassé anonymement par ordre de mérite lesidzsdet,
pour les concours, proposé le niveau de sélection ;

- pour la phase d'admission (seconde phase) oe pimgue, il a classé nominativement par ordre éetenles
candidats et, s'il s'agit d'un concours, proposelal de réussite.

Il veille particulierement au respect du principe l&galité de traitement entre les candidats. mesnbres du
jury s’abstiennent notamment de tout contact actara personnel avec les candidats pendant la deséépreuves.

Le président du jury :

- arréte les barémes et les éléments de corredéisrépreuves. Il donne les directives nécessdappréciation
des candidats et coordonne 'action des correcteurs

- dirige nécessairement les délibérations du jury ;
- veille & la régularité de l'organisation matdeieles épreuves et assure la police du concoulls dexamen ;
- peut étre amené a prononcer I'exclusion de ¢erteandidats dans les conditions précisées dameke |

2.4, Délibérations du jury
Les membres du jury sont tenus au secret des diitnés.

Seul peut délibérer le membre du jury qui a prist gatoutes les épreuves de sa commission ou Ssous-
commission. Sauf motif légitime d’absence de ' sbs membres, le jury doit délibérer au complet@aurs des
réunions pléniéres.

3. INSCRIPTIONS DES CANDIDATS

La chronologie compléte des actions nécessairegmulement d'un concours ou d'un examen est ldétaih
annexe Il.

3.1. Roéle de 'administration centrale

Chaque année I'administration centrale :
- établit et diffuse le calendrier annuel des coms@t examens ;

- rédige les arrétés d'ouverture des concourstfieasrformalités a accomplir par les candidatgdendrier des
épreuves ainsi que la liste des centres d'examen ;

- permet les inscriptions aux concours et examenkessite internet de recrutement ou le progidi@ORH@ ;
- fixe les directives de traitement des candidatyre

- arréte la liste des candidats autorisés a comceira ce titre, met a jour les dossiers indieidudans la base
AGORH@.

3.2. Role des candidats — Modalités d'inscription

Les différentes procédures d'inscription a un cargmu un examen interne ou externe sont détaikées
annexe Il



4. EPREUVES ECRITES

4.1. Autorité responsable des centres d’examen
L’organisation générale des épreuves écrites elst @sponsabilité du BRCE.

L'organisation matérielle et le contréle de leurodéement sont a la charge :
- du BRCE lorsque ces épreuves se déroulent daos phusieurs centres en métropole (sauf Corse) ;

- des autorités d’emploi gendarmerie en ce qui eorele personnel servant en Corse ou en outrdemsgue
des centres d’examen sont ouverts sur place.

En fonction du nombre de candidats et de leur tijoar géographique, le BRCE peut ouvrir un ou pauss
centre(s) d’'examen :

- en métropole ;

- en Corse ou en outre-mer apres demande destéstdiéemploi gendarmerie. Dans ce cas, le BRCE &tot
informé par message, pour chaque centre, du naiesetoordonnées complétes du président de la caiomis
de surveillance, du nombre de salles, du nombaddidats par salle et des options choisies sitneso

4.2. Convocation des candidats

La convocation des candidats est effectuée parREHB qu'il s'agisse d'une organisation centraligge
déconcentrée.

4.2.1. Transfert des candidatures vers le modul®imatique COEX

Apres la cléture des inscriptions, le BRCE traresfies candidatures depuis AGORH@ vers le module)XC®E
l'aide d'une transaction spécifique.

Cette transaction génére automatiquement un nusy&t@me unique «ldentifiant COEX» et un code-barres
destiné au traitement des copies et garantissauatriymat.

4.2.2. Edition des convocations et des étiquettades-barres

En fonction du type de concours ou d'examen, le BR@ite les convocationarfnexe 1V) et les récépissés et
les adresse aux candidats.

Les planches de codes-barrasr{exe \j sont acheminées par le BRCE vers les centreardex.

4.2.3.Le rattachement d'un candidat, régulierement &dt@r se présenter, a un autre centre d'examenéfpeu
prononcé pour motif de service (détachement omdmadil, stage, mutation, ...). Cette procédure fdoi I'objet d'une
demande par message au BRCE.

4.3. Modalités d’exécution des épreuves écrites

La désignation et le role de la commission de slianee ainsi que les directives aux candidats fafijet de
I'annexe VII.

Le président de la commission de surveillance assomédiatement avant et durant le déroulementhdeue
épreuve déconcentrée une veille téléphonique. Amsie directive de portée générale énoncée p&8BREE est
transmise sans délai. Cette démarche vise a répoadun éventuel incident en cours d'épreuve etrantia
constamment I'égalité de traitement entre tousdeslidats.

4.4. Horaires de composition

Tout candidat autorisé a composer a un concougswuexamen organisé par le BRCE, ou qu'il se &aans
le monde et quelle que soit sa situation ou sooraéitde rattachement, doit composer au jour dteufe indiquée sur
sa convocation.

Concernant les concours de recrutement organiséslésa centres ultramarins, les épreuves écrite®aieétre
aménagées afin que les candidats puissent compodes horaires respectant le rythme du travail demesplage
horaire comprise entre 7 et 21 heures et ageneésmdiére a ce que les candidats ne puissent paswtiquer entre
eux. Pour les centres tres éloignés de la métrqumlie lesquels I'aménagement des horaires estriamapéa procédure
de mise en loge (NE annuelle) doit étre utilisém afue le concours se déroule dans des conditionidiques
indiscutables. Cette mise en loge évite que ledidats puissent avoir connaissance des sujets ggen métropole et
assure l'isolement des candidats du monde exté&as moyen de communication.



4.5. Retour des copies de composition

Des la fin des épreuves écrites, les présidentodenission de surveillance font regrouper les dantsci-
apres pour chaque salle de leur centre d’examen :

- les copies de composition (exempleagmexe VIII) ;

- un proceés-verbal de séanemifexe 1X) pour chaque épreuve ;
- la fiche de contréléannexe X ;

- le plan de salle ;
- le ou les rapport(s) éventuel(s) proposant l'esicin d’'un candidat.

Dans les cas de concours ou d'examens organisegteopole (sauf Corse), les copies de compositior s
prises en compte par une personne du BRCE. PdCiorise et les centres ultramarins, les copies depasition sont
retournées par voie postale sécurisée. Pour cesesenniquement, toutes les copies doivent étrenges ou
photocopiées avant envoi, entreposées dans uredoffr sous la responsabilité du chef du BC puisuités dés la
réception des originaux par le BRCE. L'adressagerataur des copies ne doit pas faire état de latioren
«GENDARMERIE». La transmission effective des docotadait I'objet d'un compte rendu au BRCE.

4.6. Correction des compositions

4.6.1.Deés réception des plis par le BRCE, l'officierém&it du concours ou de I'examen prend les dispaosit
pour faire conserver 'anonymat des copies jusdjgtablissement des listes de résultats. La lectie® codes-barres
apposeés sur les copies est traitée sous AGORH@Iide IHu module COEX qui est exclusivement résendes
utilisateurs spécialement habilités du BRCE.

4.6.2.Les compositions anonymes sont mises a la dispogiu président du jury qui les fait corriger sele
principe de la double correction, sauf dispositiontraire expresse (ex : examen OPJ).

Chaque copie est corrigée successivement pari'liautre correcteur, opérant indépendamment. latessont
attribuées dans une échelle de 0 & 20 sauf digpusiparticulieres. Elles sont portées sur ungépairé. Aucune note,
annotation ni trace de correction ne doit appaaitr les copies.

Un écart de deux points entre les deux correctdurse méme copie doit étre considéré comme un maxim
au-dela duquel pourrait se poser la question deeféinence des éléments et du baréme de corretf®ocandidat
pourrait paraitre dés lors victime d’'une divergedéappréciation anormale. A cet égard, une requftematique
permet d'identifier ces écarts et de les traitiey g lieu.

4.6.3.Toute copie faisant apparaitre, en cours de dioreales éléments permettant au correcteur deestesp
une fraude de la part du candidat doit étre signalér le correcteur au président du jury via l&éi référent du
BRCE. Le président recoit, s'il y a lieu, les egplions écrites du candidat. L'exclusion de ce iderpeut étre
prononcée selon les modalités fixées pamriexe |

4.7. Réunions du jury

4.7.1. Réunion préparatoire

Le président du jury réunit la commission préparatte premier jour de la période de correctiorindique a
tous les membres du jury l'orientation a donneeurd travaux, fait connaitre ses directives paiaraket arréte les
barémes et éléments de correction.

L'officier référent du BRCE donne toute indicatitechnique et attribue les lots de copies répadisndniére
aléatoire aux différents correcteurs.

4.7.2. Réunion pléniére

A lissue de la période consacrée aux correctitngrésident du jury réunit la commission plénigoer :
- établir les bordereaux définitifs de notation desdidats ;
- faire signer tous les membres du jury sur le @segerbal de délibération ;

- émarger avec l'officier référent les deux listégpres, sur lesquelles devront figurer les netg20 attribuées
aux candidats dans les différentes épreuves ailsias totaux obtenus aprés application des caffi:

- liste anonyme des candidats classés par ordmedée,
- liste anonyme des candidats (non classés) aya@ho au moins une note éliminatoire.



-7-

Le président du jury, aprés avis de la commisgioopose la barre technique au-dela de laquellededidats ne
sont pas admissibles ou le nombre de candidats dans le cas d'un examen ou concours a phasesuniqu
4.8. Résultat des épreuves écrites

L'officier référent présente les deux listes (listronyme des candidats classés par ordre de neériiste
anonyme des candidats éliminés) dans les meiltbiless, a l'autorité décisionnaire compétente.eCautorité arréte la
barre technique au-dessus de laquelle les candidatsdéclarés admissibles ou le nombre de casdidatis dans le
cas d'un examen ou concours a phase unique.

L'officier référent procéde alors a la levée denBaymat et établit, par ordre alphabétique, la lmdminative
d’admissibilité ou la liste des regus dans le cam dxamen ou concours a phase unique, et en dastifeusion et la
publication.

Cette opération achevée, il assure la conservatians des conditions garantissant le secret, de lesl
documents relatifs aux résultats des candidatsdtdnt a la disposition du seul président du.jury

Le BRCE met ensuite a jour la base AGORKH@nexe II).

4.9. Communication des copies

Tout candidat a le droit de demander la commurdnafiune ou plusieurs de ses copies.

Dans ce cas, il doit en faire la demande par aarBRCE qui la (ou les) lui communique dans le nyoissuit la
réception de sa demande.

5. EPREUVES ORALES ET SPORTIVES

5.1. Autorité responsable

L’organisation des épreuves orales et sportivedrdission des concours et examens est a la chargeédident
du jury, avec l'aide de I'officier référent du BRCElles se déroulent en principe dans un centrgugnd’examen, mais
peuvent aussi étre décentralisées pour les conagnesse volumétrie.

5.2. Convocation des candidats

La convocation des candidats est faite par le BRCE.

5.3. Modalités d’exécution des épreuves orales

5.3.1.Lorsque le reglement du concours le prévoit, Eeslidats sont convoqués par le BRCE pour I'enmnedie
personnalité. Les résultats sont communiqués cemtfiellement par le ou les psychologue(s) au peésidu jury. lls
ne constituent, en tout état de cause, que I'urétfssents d’appréciation pris en compte par leige@s du jury dans
I'élaboration de la note d’aptitude générale.

5.3.2.Sauf disposition contraire dans le réglement chcoars ou de I'examen, les sujets a traiter soés @u
sort. Les modalités de choix des sujets font I'bbgl'annexeVI.
5.4. Modalités d’exécution des épreuves sportives

Sauf dispositions contraires liées au format desw@s ou au nombre élevé des candidats, les é&gmeuv
sportives sont organisées a l'issue des épreuadssotes candidats doivent étre placés dans debtioms identiques
et effectuer obligatoirement les diverses épreudasss le méme ordre. Elles peuvent étre reportéedésision du
président du jury si les conditions atmosphéridueposent.

5.5. Réunions et délibération du jury

5.5.1. Réunion préparatoire

Avant le commencement des épreuves, le présidetrguéunit I'ensemble des membres de la commissio
pour donner ses directives relatives aux modaliégiques d’organisation, a la nature, la formel'@bjet des
interrogations ainsi que les barémes d'évaluatemahndidats pour les épreuves orales.

5.5.2. Réunion pléniére

A lissue des épreuves orales et sportives le geésidu jury fait calculer le nombre total de psiobtenus par
chaque candidat a I'ensemble des épreuves du canebde I'examen.



Il fait ensuite établir :

- la liste nominative des candidats classés pareatd mérite sur laquelle figurent les notes sug@leur ont
été attribuées aux différentes épreuves, ainsilgsetotaux et la moyenne obtenus aprés applicatem
coefficients ;

- le cas échéant, la liste des candidats ayantiohiee ou plusieurs notes éliminatoires aux épeovales et
sportives (non classés).

Ces listes sont signées par le président du juigfétier référent du BRCE.

Sont également établis :

- le procés-verbal de délibération émargé par tessmembres du jury et ou figurent les propositiois
président du jury en ce qui concerne la liste reaahles candidats jugés dignes d’étre retenuspkérence
avec le nombre de places affecté au concoursilet;agjit d’'un concours, la liste complémentaire ;

- un rapport du président du jury, rédigé a l'isslie concours ou de I'examen, faisant apparaitrealaur
d'ensemble des candidats et donnant toute inditattide sur le déroulement et I'organisation deseéypes
ainsi que les éventuelles propositions sur leutugiom.

5.6. Résultat du concours

L'officier référent du BRCE présente dans les meils délais les pieces énumérées au paragrapt® &.5.
l'autorité décisionnaire compétente. En fonctionndieau des candidats et des postes ouverts, agibeité arréte la
liste des candidats retenus et, s'il s'agit d’'umamrs, la liste complémentaire (sauf dans le caseoniveau des
candidats ne permettrait pas d'établir cette liste)

S'agissant d'un concours, la liste des candid&aus est établie par ordre de mérite ; s'agisbantexamen, la
liste est publiée par ordre alphabétique. Des ditipas particulieres quant au rang de classememignt étre prises
pour féliciter les premiers candidats.

6. DIFFUSION DES RESULTATS

6.1. Publication officielle

Selon les dispositions propres a la réglementat®ohaque concours et examen, les listes d’admfitgsit/ou
d’admission sont publiées dournal officiel de la République francaisri auBulletin officiel.

6.2. Information des candidats a I'issue des épreas
6.2.1. Epreuves écrites

Dans le cas d’'un concours ou examen comportant pleases :
- aucune information autre que celle relative drfiéssibilité ou non ne doit étre donnée aux cartdigda

- aprés la publication ou la diffusion de la listadmissibilité, le président du jury fait adressesous pli
personnel - par le BRCE, aux candidats ayant échouéelevé individuel des notes obtenues aux épsede
la premiere phase ;

- le rang de classement des candidats admissiblles eotes obtenues demeurent couverts par letsecr

Dans le cas d’'un concours ou examen comportanseule phase :

- aprés la publication ou la diffusion des résslté président du jury fait adresser - sous pisqenel - par le
BRCE, a tous les candidats, un relevé individuahates.

6.2.2. Epreuves orales et sportives

L'information des candidats s'effectue par la méseligne de la liste des résultats du concoursxamen sur
intranet et/ou internet et I'envoi sous pli persdpar le BRCE de leur relevé individuel de notamgexe XI).



7. DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Les membres des jurys, des commissions de sumedljades secrétariats ainsi que les candidats peuve
prétendre aux indemnités de déplacement tempataire les conditions réglementaires.

Les membres des jurys peuvent prétendre aux indésnpour participation aux travaux des différentyg de
concours ou d'examens de I'Etat selon les disposiprévues par l'instruction n° 36105/GEND/DPMGRFRH/BDI
du 2 mai 2012.

La présente instruction sera publiéeBaietin officieldu ministere de l'intérieur.

Fait le 29 juillet 2016

Four le minisire of par délézalion
|r.-_' :,“-:.llr"r'-h'
Foig-hivecteny des |':J.'l";"l.:l'-.'-'u".-'l'.'-I.

. L}[:I-_Nl.l.l_lli LA




ANNEXE |
CAS PARTICULIERS

1. LE CANDIDAT N’EST PAS EN MESURE DE JUSTIFIER DE SON IDENTITE

L’interdiction de composer est prononcée faute afiiification certaine du candidat par le présideatla
commission de surveillance.

Le candidat est raccompagné hors de la salle dexam

Mention en est faite au procés-verbal de délib&énati

2. LANONYMAT DU CANDIDAT EST ROMPU
La copie incriminée recoit la note 0 sur 20.

La décision est prise par le président du jury @mion pléniére des épreuves écrites. Elle estratigé si
I'égalité de traitement des candidats a été maeifiesnt atteinte.

Cette décision ne donne dans ce cas pas lieuficatdin.

Mention en est faite au proces-verbal de délibémati

3. UNE FRAUDE OU UNE TENTATIVE DE FRAUDE EST CONSTATEE

Tout candidat pris en flagrant délit de fraude eutehtative de fraude doit rédiger une attestatmmfirmant
gu'il a été informé de la constatation de la fratelevée a son égard et doit mentionner s'il regttrias faits ou non.
Les éventuels éléments de preuve sont saisis.

L'exclusion ne peut étre prononcée que par le geésidu jury, qui peut en outre proposer au miaiste
l'intérieur l'interdiction temporaire ou définitivie se présenter a un concours ou a un exameieuitésans préjudice,
le cas échéant, de I'application des dispositioésafes en vigueur. Aucune décision ne peut étree sans que
l'intéressé n'ait été convoqué devant le jury dénui permettre de faire valoir ses observations.

Motivée et immédiatement applicable, la décision regtifiée sans délai au candidat suspecté de draad
besoin par lettre recommandée avec accusé de imteptle peut faire I'objet d'un recours admirasifrdevant la
juridiction compétente dans un délai de deux moais.

Mention en est faite au proces-verbal de délibémati

Tout candidat ayant fait I'objet d'une décision d'exclusion ne peut étre empéché de se présenter auwtras
épreuves du concours ou examen tant que la décisina lui aura pas été notifiée dans les formes réghentaires.

4. UNE PERTURBATION OU UN DESORDRE EST PROVOQUE PAR LE CANDIDAT EN COURS DE
SEANCE

L'expulsion du candidat fautif peut étre prononsée le champ et pour la durée de I'épreuve en cqansle
président de la commission de surveillance (épreéeeites) ou le président du jury (épreuves orelesportives). Le
candidat est invité a faire valoir ses observations

Mention en est faite au proces-verbal de délibémati
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CHRONOLOGIE COMPLETE DES ACTIONS NECESSAIRES AU DER OULEMENT D’UN CONCOURS

Etape 1:

OU D'UN EXAMEN

Création du concours ou de I'examen dans le motkitCOEX (module d'Agorh@ spécifiquement dédié

au traitement des concours et examens).

Etape 2:

Etape 3:

Etape 4:

Etape 5:

Etape 6:

Acteur : BRCE.

Définition de [l'architecture : phases, épreuves caveurs options éventuelles, coefficients, notes
éliminatoires, jury.

Mise en ligne du concours ou de I'examen.

Acteur : BRCE.

Période d'inscription, date de la premiére épraiate de fin des épreuves.

Inscription & un concours ou un examen.
Acteur : candidat.

Voir modalités d'inscription eannexe llI.

Gestion des candidatures.
Acteur : administration centrale
Sous Agorh@, mise a jour du statut des candidafuw/astorisé», «Non autorisé»...).

Le BRCE réalise ensuite le transfert informatiges dandidats de I'environnement Agorh@ SAP vers le
module COEX.

Convocation des candidats aux épreuves écrites.
Acteur : BRCE.

Chacun des candidats est rendu destinataire d'ameocation individuelle gnnexe 1V). Ce document
précise automatiquement un certain nombre d'infooms (notamment les dates, horaires, lieux des
épreuves, matiéres et options choisies). D'aueardents (plan, note de service, documentatiqgreuyent
étre annexés a l'envoi.

Organisation des épreuves écrites.
Acteur : BRCE ou acteurs déconcentrés.
Le BRCE désigne la commission de surveillance gesu¥es écritesainexe VII).

La mise en place des moyens immobiliers, mobik¢tlsgistiques du centre d'examen incombe :

- au BRCE lorsque les épreuves se déroulent dans piusieurs centres en métropole (sauf Corse) ;

- aux autorités d’emploi gendarmerie en ce qui eome les centres ouverts en Corse ou en outre-mer.

Ces autorités assurent ou font assurer une permard® la messagerie organique et de la messagerie

interpersonnelle, & partir d'un poste intranet,ndflutes avant le début des épreuves et jusqu'mn ldef
celles-ci.

Le déroulement des épreuves s'effectue sous laneabilité du président de commission de surveitan

La commission de surveillance met en place les meats suivants :

- copies de composition conformes aux directiveBRCE (annexe VIII) ;
- planches de codes-barf@nnexe V ;

- feuilles de brouillon de couleur ;

- plan de salle ;

- proces-verbal de séananfiexe 1X) ;

- fiche de contrble pour émargement des candidatseixe .
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Etape 7: Organisation de la correction des épreuves écas.
Acteur : BRCE.

Cette phase intervient sous le module COEX et pedadraiter les copies, la notation anonyme etsdfiger
la publication des résultats.

Elle consiste en :

- la répartition aléatoire des copies aux corresteu
- I'édition des bordereaux de notation ;

- la saisie des notes.

Etape 8: Résultats des épreuves écrites.

Acteur : BRCE.
- Edition des résultats et du classement ;

-mise a jour des données individuelles (statutadmissible », «non admissible », «regu »,
«nonregu »...);

- publication des résultats ;

- transmission des relevés individuels de nceséxe X) aux candidats (sauf aux candidats admissibles en
cas de concours ou examen comportant deux phases).

Etape 9: Organisation des épreuves orales et sportives.
Acteur : BRCE.

- Convocation des candidats ;
- édition des bordereaux de notation ;
- saisies des notes.

Etape 10: Résultats des épreuves orales et sportives.

Acteur : BRCE.

- Edition des résultats et du classement (avee miiscompte de la phase 1 pour les concours ouegain
deux phases) ;

- mise a jour des données individuelles (statutadmis », « non admis »...) ;
- publication des résultats ;
- transmission des relevés individuels de notes aensémble des candidats.



ANNEXE Il

MODALITES D’'INSCRIPTION

Deux hypothéses peuvent se présenter :

1. CONCOURS PORTANT RECRUTEMENT DANS UN CORPS

Interne ou externe a la gendarmerie nationaleatalidat s'inscrit directement en ligne sur le siternet :
http://www.lagendarmerierecrute.fr

2. CONCOURS OU EXAMEN LIE AU DEROULEMENT DE CARRIER E DU MILITAIRE

Le militaire s'inscrit en ligne sur le portail « Adh@ » de l'intranet gendarmerie : rubrique « mossier » ;
« candidatures » ; « concours-examens ».

La validation génére un imprimé dans lequel ceemirubriques peuvent éventuellement étre pré-rgmses
(nombre de présentation(s) antérieure(s), radigjosur demande, année(s) de présentation, anrde(gdiation,
piéces jointes, observations éventuelles).

Le candidat édite cet imprimé, le signe, puis éms$met au BRCE avec les éventuelles piéces denmpdéerend
compte a sa voie hiérarchique.

Remargue: le libellé «synthese candidatures» du portaihed au militaire de vérifier les données de sases
candidature(s) et de réimprimer, s'il y a lieufdiemulaire d'inscription.



MODELE DE CONVOCATION EPREUVES ECRITES

Lidwii & "'A{-'!‘ﬂ"
Ferumuaps Frascaisy

MIMISTERE DE LINTERIEUS

Eerdanmeria

Dirgetion Génévale Jde [n Gendanner 2 Narionale

recidon des Penpnnets Milinskes de 2 Gesdermere Matlnmlo

Sope-Tirscioon des Cdnelendds M.
Finrean do Becnitemeesd, des Conginns stdes Examens

Section des Rormiremene: OMicioes des Coreors o des Exomens

CONVOCATION

MOM:*

Prénomis} : Identifiant COEX ;
Méle) e Mumdrg candidature ;
Munvére enreglstreament Internat

Option 1 : Cas concret professicnne Option 2 @ Anglals

za présentarn aux epreuves du concours ou de l'examen suivant ©

Concours sur dpreuves d'admission a 'école des officiers de la gendarmerie nationale ouvert aux
sous-officiers de carriére de gendarmerie titulalres d'une licence de 'enseignement supdrieur
général ou technologique, d'un autre titre ou dipléme classé au moins au niveau |, dun titre ou
dipléme reconnu comme égulvalent 3 ces derniers ou d'un titre professionnel dont la liste est
étabiie par arrété du ministre de Pintérieur (OG 5D) - sesslon 2016,

ANNEXE IV

DATE(S) HORAIRE(S) EPREUVE(S) LIEU{x} EFREUVE(S) |
Balle du eoncours
19 jarvizr 2016 UsHD - DBHSR Epreuve i oplicns
) Salle du concours
18 Janvier 2016 T4HOD - 14H55 Caillure générala

Le candidat sa présentara moni de celie convecation et d'ung pléce dildentits en cours de valldité avec
photographie. || esl impératf de se prasenter au molns une demi-hewre avant & debut des dprewnvas,

A RUE CLATUDE BERRARD C5 G000 62136 [58Y LES MOULINEALN CEDEX
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MODELE DE PLANCHE DE CODES-BARRES

Prénoms ;
Identifiant COEX :
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ANNEXE VI
MODALITES DE CHOIX DES SUJETS

1. EPREUVES ECRITES

Exception faite des sujets de I'examen d'OPJ etught de culture générale de 'EDG choisi par teatéur de
I'enseignement militaire supérieur (DEMS), l'officiréférent du BRCE soumet au choix du SDC tousigsts des
épreuves écrites des concours et examens.

Les propositions de sujets sont, sauf excepti@hliés par les correcteurs.

Une note annuelle du BRCE propre a chaque conauexamen fixe le nombre de propositions de sgjets
doit fournir chaque commission ou correcteur. Cexpgsitions doivent étre strictement conformes @unft et au
programme du texte de référence du concours ouexaoncerné.

Ces documents sont réunis dans une maquette e2phsde BRCE et conservée au secret.

La duplication et la conservation sécurisée destsgpnt a la charge du BRCE.

2. EPREUVES ORALES

Le président du jury procéde a la validation dgstsiparmi ceux qui lui sont proposés par les mesbe la
commission, conformément a la commande fixée parnote du BRCE. Les sujets retenus doivent étietestient
conformes au programme des épreuves. Pour chaggievépun nombre minimum de sujets est déterminée@RCE
afin de garantir I'égalité de traitement entredaadidats.

Pour certains concours ou examens présentant deaimEs trés techniques ou spécifiques des conseille

techniques sont désignés afin de contrdler la comfé des sujets proposés et orienter le décideur.

Qu'il s'agisse des propositions de sujets ou degests choisis, tout échange informatique non
sécurisé entre correcteurs, examinateurs, conseitetechniques, président de jury et BRCE
est a proscrire.
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DEROULEMENT DES EPREUVES ECRITES
1. LA COMMISSION DE SURVEILLANCE

1.1. Désignation

La commission de surveillance est désignée paRIEB (cf. point 4.3. de l'instruction).

1.2. Composition
- un officier supérieur, président ;
- un ou des surveillant(s), militaire(s) de la gamderie, a raison d’'un pour 20 candidats au plus.

1.3. Mission

Le président de la commission est responsable dubmulement des épreuves écrites et de la samned des
candidats. Il fait respecter les consignes édigbéede BRCE et prend toute initiative utile au nt&n de la sérénité
des opérations et d’'umggoureuse discipline garante d’une totale égalitéraitement entre les candidats.

Il prend connaissance par avance des textes (@rritgtructions, circulaires...) régissant le consoou
I'examen dont il assure la surveillance des épreulledemeure en liaison avec le BRCE pendant tutturée des
épreuves.

Avant le début de chaque épreuve, il fait prépiesalle conformément aux directives du BRCE (&itgs,
codes-barres, feuilles de brouillon, copies ...)

Il prend la décision d’expulsion de la salle a €entre de tout candidat selon les modalités et ensas prévus
a I'annexe L Il établit alors un rapport adressé au présidinjury, en y joignant les éventuelles explicatiahs
candidat fautif.

Il mentionne en outre sur la feuille de contréld’dpreuve considérée tout candidat qui :

- se présente aprées I'heure fixée pour le débliédeeuve ;

- ne se présente pas ;

- ne remet pas de feuille de composition ;

- se désiste.

Il s’assure que les surveillants exercent un ctmtedfectif et permanent des déplacements et destsobt
documents présents sur les tables de composition.

2. MODALITES D’EXECUTION DES EPREUVES ECRITES

2.1. Obligations faites aux candidats

Le candidat doit respecter les informations figtirsur sa convocation ainsi que les consignes denpaele
président de la commission de surveillance avaafoh épreuve.

2.2. Obligations de la commission de surveillance

Chaque copie vierge remise aux candidats doitaétrpréalable signée a I'endroit prévu a cet elff@hdeau en
haut & gauche) par le président de la commissi@udeillance ou par un membre de la commission.

Le président fait distribuer les feuilles de comfios préalablement signées et les feuilles de iboouen stricte
suffisance en début de séance. Il les fait comp#éta demande des candidats.

Aprés avoir rappelé les consignes transmises p@BREE, le président décachette ou fait décacheter |
enveloppes scellées contenant les sujets en peesiesccandidats. Le procés-verbal de séance doiioneer cette
opération et indiquer I'état des enveloppes etsdefiés.

La distribution des sujets s’opere feuille(s) retse(s) sur la table. Le président donne le sideaktourner les
sujets lorsque tous les candidats sont servis'iéegul'heure prévue de début de compositfonompter de cet instant,
il n'est plus possible a un candidat arrivant éarded'étre admis a composer.

Il fait vérifier le nombre de feuillets recu paragjue candidat dans le cas ou le sujet comportéephsspages
agrafées.
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2.3. Opérations menées a la fin de I'épreuve

Les candidats qui n'ont pas encore remis leur copssent immédiatement de composer et remettent leu
composition a un surveillant. Chaque candidat doric rendre sa copie, méme blanche ou inachewée sarveillant
et émarger la feuille de contrble.

Chaque surveillant vérifie si toutes les feuillespdsent du code barres et des renseignements son¢ours ou
'examen et si les pages sont bien numérotéeaitlpfocéder immédiatement aux rectifications gacandidat lui-
méme et le fait émarger a l'issue sur la feuilledstrole.

Le président de la commission de surveillance gosile cas échéant, toute réclamation formuléeupar
candidat dans le procés-verbal de séance étdidsad de chaque épreuvenfiexe IX) ou au contraire fait mention du
fait que le déroulement de I'épreuve n'a donné dieucune observation ni remarque.

Est considéré comme ayant subi le concours ounieraout candidat ayant eu connaissance du sujet.

Pour chaque salle, le proces-verbal de séanc&ha dle contrbleannexes IXet X), le plan de la salle et les
compositions sont alors réunis séance tenante gowgsellé portant la signature du président dedenmission de
surveillance et immédiatement mis en s(reté soussgpmnsabilité en attendant la remise a I'officédérent du BRCE.
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ANNEXE IX

MODELE DE PROCES-VERBAL DE SEANCE

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Centre d’eXamMEN & ...t e e
Nomou numérodelasalle: ..o,
Nombre de candidats inscrits :

Nombre de candidats présents :

Nom (s) du ou des candidat (s) absent (s) :

Motif (s) de la ou des absence (s) :

Etat des scellés contenant les épreuves :

Heure de début de I'épreuve :

Heure de fin de I'épreuve :

Incidents :

Fonction Grade Nom Prénom Emargement

Président de la
commission

Membres de la
commission

NB : Ce PV de séance est a fournir pour chaque stlichacune des épreuves, quel que soit I'effeotifiposant, qu'il s'agisse d’'une épreuve
obligatoire ou d’'une épreuve a option



MODELE DE FICHE DE CONTROLE

FICHE DE CONTROLE 1"
Gendarmerie CANDIDATS AYANT PRIS PART A L'EPREUVE
nationale
OG SD-2016
Processus : CEX_Admissibilité
Epreuve : Culture générale
Session CEX : Culture générale - 23.02.2016 - 23.02.2016 - 92_Issy les Moulineaux DGGN - Salle UV1
1D Session CEX : 00206403 Heure début : Heure fin :
IDENTIFIANT COEX ; CODES-BARRES ou
N° US Candidat NOM PRENOM OBSERVATIONS EMARGEMENT
72728756
Maxime
E00266340 7272875
72728725
Fabien
E00781123 72728725

Total : 2

ANNEXE X



MODELE DE RELEVE INDIVIDUEL DE NOTES
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RELEVE INDIVIDUEL DE NOTES

ANNEXE X

Le 12 juidlel 2016

Cencaurs sur dprauves o admission & I'ecole das officlars de 1a gandamerie nationala ouvart aux sous-officiars
de canmiboe de gendemene Buleires dune feance da l'anseigramant supdraur gandrl ou lechaakgique, Jun
e e AU Eplema classt au moing au riveau (1, dun fitrg cu dipldme reconiu comma dquivelant & cos
demiers au dun lire professionns| dont L liste st stablie par arrédé du ministne di Nntédeur (OG5 S0 -

semsion 2016,
dayenne darniar sdmis - 10,65

Dans le cafna da voirg présontalion au concours ou @ Fexamen précits, |e vous communkiue les rdsulals que

oIS Avaz alienus

_Epruu'm Cosfficient[s] | Motes) obtenuais) Pani{s}
Ardreissinlitg |
- Epreuve a aptions 15 12,7500 191,25
= Cullure génarale 25 16,7500 418,75
Admission -
- Largue viwvanls & oplions g 14,5000 72,50
- Aplihude générale a0 7,000 Ada.00
- Conraigzanses professionnalias 25 18,7500 AB8.TH
- Spar 10 18,6700 168,70
Moyannp géndrala sur 20 16,7795
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