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La présente instruction a pour objet de porter a la connaissance des comptables un certain nombre de textes
légidatifs ou réglementaires ou d'instructions d application concernant les collectivités locales et
établissements publics locaux.

Ces textes ou instructions sont présentés selon I’ ordre des rubriques du recueil MO.

LE DIRECTEUR DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE

Pour le Directeur de la Comptabilité Publique
LE SOUS-DIRECTEUR CHARGE DE LA SOUS-DIRECTION D

PIERRE-LOUIS MARIEL
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422-127
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DEMATERIALISATION DESVIREMENTS PAPIER REMISPAR LESCOLLECTIVITESET
ETABLISSEMENTSPUBLICSLOCAUX

Les comptables trouveront en annexe 1 la circulaire du Ministére de I’ Economie et des Finances du
7 novembre 1996, et le télex qui a été adressé aux Trésorerie Générales le 27 décembre 1996.

Lacirculaire définit les nouvelles modalités de dématérialisation des virements papier dans e secteur public
local.
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123 bis5
423 bis5
523 bis5

INDEMNISATIONSDE SINISTRES DUES PAR LES COMPAGNIES D’ASSURANCE
AUX COLLECTIVITESLOCALES

Les comptables trouveront en annexe 2, la circulaire n° NOR/FPP/A/96/10010C du 2 février 1996 du
ministére de la fonction publique, de la réforme de I Etat et de la décentralisation adressée aux Préfets et
relative au fonds de compensation pour la TVA. L’attention des comptables est plus particuliérement
appelée sur le paragraphe relatif aux indemnités d'assurance et a la TVA réaffirmant le principe selon
lequel, sauf clause expresse au contrat, les compagnies d’ assurance ne sont pas fondées a déduire des
indemnités de sinistres dues aux collectivités locales, les sommes correspondant a la TVA acquittée ou
celles recues au titre du FCTVA.
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137-4

REFORME DESVACATIONS FUNERAIRES

Les comptables trouveront en annexe 3, pour information, la circulaire n° NOR/INT/C/96/00070C du
31 ma 1996, diffusée par le ministere de I'Intérieur aux services des préfectures et aux services
déconcentrés de la police nationale, portant sur la réforme des modalités d' exécution des opérations
funéraires et des assistances aux huissiers de justice et aux huissiers du Trésor. Cette circulaire précise le
réle des services précités dans la mise en oeuvre du nouveau dispositif : assistance aux opérations
funéraires, recensement des opérations et rattachement du produit des vacations par voie de fonds de
concours.
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143-6
222-28
443-6
543-6

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
CONTRACTUELSDES SERVICESPUBLICS
A CARACTERE ADMINISTRATIF - AGENTSDE DROIT PUBLIC

Le tribuna des conflits, par un arrét du 25 mars 1996 (annexe 4), reconnéit la qualification d' agent de
droit public a tous les personnels contractuels travaillant pour le compte d'un service public a caractére
administratif.

Ainsi, désormais, ce n'est plus la participation directe des agents a I’ exécution d’'un service public, ou la
présence dans le contrat de clauses exorbitantes du droit commun qui qudifie le contrat, mais le fait de
travailler pour une collectivité ou un établissement public.

Néanmoins, il semble qu’il reste encore une exception, a savoir les personnes relevant de contrats type
emploi-solidarité qui restent des agents de droit privé.
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146
446

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
VACATIONS HORAIRES DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

Le décret n° 96-1004 du 22 novembre 1996 (annexe 5) relatif aux vacations horaires des sapeurs-pompiers
volontaires pris en application de laloi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat
dans les corps de sapeurs-pompiers fixe les conditions de versement de ces vacations.

Ces dispositions sont applicables a compter du ler janvier 1998 et un arrété interministériel interviendra
pour fixer le taux de la vacation horaire.

L’ autorité territoriale dont reléve le sapeur-pompier est compétente pour ouvrir le droit a la vacation et
fixer les taux modulables prévus par le décret.
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146-3

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
INDEMNITESDE FONCTION DESPRESIDENTSET VICE-PRESIDENTS DES EPCI
NON SOUMISSION A COTISATIONS SOCIALES

La chambre sociae de la Cour de Cassation, par un arrét du 23 mai 1996, (annexe 6) a annulé un arrét de
la cour d'appel de Grenoble qui avait confirmé un redressement URSSAF & I’ encontre d'un syndicat de

communes.

La Cour considere que les indemnités de fonction des présidents et vice-présidents d EPCI ne sont pas en
tant que telles soumises a cotisations sociales car elles n’ont pas le caractére de salaire et il n’existe pas de
lien de subordination entre ces personnes et le comité syndical.

Ainsi, les termes de la lettre collective du bureau D3 en date du 20 juillet 1993 sont confirmés.
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222-211

ETABLISSEMENTSPUBLICSDE SANTE
COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DES CONSEILSD’ADMINISTRATION

Les comptables trouveront en annexe 7 le décret n° 96-945 du 30 octobre 1996 relatif a la composition et
au fonctionnement des conseils d’ administration des établissements publics de santé.

Les deux nouveautés apportées par ce texte sont, d' une part, la fin de la représentation des organismes de
sécurité socide qui participent désormais ala commission exécutive de I’ Agence régionae d hospitalisation
et, d'autre part, la possihilité pour les collectivités territoridles de se faire représenter par d autres
personnes que les membres de leurs assembl ées délibérantes.
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222-251

ETABLISSEMENTSPUBLICSDE SANTE - PRATICIENSHOSPITALIERS
STATUT DESPRATICIENS EXERCANT LEUR ACTIVITE A TEMPS PARTIEL

Les comptables trouveront en annexe 8 le décret n° 96-641 du 15 juillet 1996 modifiant le décret n° 85-384
du 29 mars 1985 modifié portant statut des praticiens exercant leur activité a temps partiel dans les
établissements d' hospitalisation publics.
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222-252
222-26
222-28

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
RESORPTION DE L’'EMPLOI PRECAIRE

Les comptables trouveront en annexe 9 la circulaire DH/FH1 n° 96-521 du 14 ao(t 1996 relative a la
résorption de I’emploi précaire dans la fonction publique hospitaliére. Celle-ci reprend les dispositions
prévues par |e protocole d’ accord du 14 mai 1996 sur larésorption de I’ emploi précaire public qui se divise
en deux parties. La premiére partie prévoit la titularisation de certains personnels par voies de concours.
Son application doit attendre I'intervention de textes |égidatifs et réglementaires. La deuxieme partie,
d application immédiate, met en place un certain nombre de dispositions destinées a «éviter la
recongtitution de I'emploi précaire ». Les agents concernés par ce plan sont les agents contractuels en
fonction ou en congé a la date de signature du protocole qui ont éé employés au minimum pendant une
durée de quatre ans.
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222-252
222-26
222-28

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
CONDITIONSD’'EMPLOI DES PERSONNELS
DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Les comptables trouveront en annexe 10 la circulaire DH/FHLU/DAS/TS3 n°® 96/257 du 16 avril 1996
relative aux conditions d'emploi des personnels de la fonction publique hospitaliere dans certaines
situations particuliéres. Cette circulaire, fixe, suite a plusieurs décisions des juridictions administratives les
principes qui doivent guider les établissements publics de santé dans la gestion d’ agents en fin de période de
détachement, de disponibilité ou dans le recrutement d’ agents privés d emploi par suite de suppression de
poste.

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-007-M 0 DU 22 JANVIER 1997



28

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-007-M 0 DU 22 JANVIER 1997



29

222-28

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE- MODIFICATION DU STATUT PARTICULIER
DES PSYCHOLOGUESDE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Les comptables trouveront :

- en annexe 11 le décret n° 96-881 du 2 octobre 1996 modifiant le décret n° 91-129 du 31 janvier 1991
modifié portant statut particulier des psychologues de lafonction publique hospitaliere.

- en annexe 12 le décret n° 96-882 du 2 octobre 1996 relatif au classement indiciaire des psychologues de
lafonction publique hospitaliére.

- en annexe 13 I'arréé du 2 octobre 1996 relatif a I’échelonnement indiciaire des psychologues de la
fonction publique hospitaliére.

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-007-M 0 DU 22 JANVIER 1997



30

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-007-M 0 DU 22 JANVIER 1997



31

222-435
225-44

ETABLISSEMENTSPUBLICSDE SANTE
RECOUVREMENT - SOLIDARITE ENTRE EPOUX
APPLICATION DE L’ARTICLE 220 DU CODE CIVIL

Les comptables trouveront en annexe 14 un arrét du 10 juillet 1996 de la deuxieme chambre civile de la
Cour de Cassation qui applique au recouvrement des créances hospitalieres les dispositions de I’ article 220
du code civil qui organise la solidarité entre époux. Ains, la dette contractée par un €poux, pour assurer a
I’un des enfants des soins, oblige I'autre solidairement quelque soit le nom de I'époux désigné sur la
facture.
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122-127
222-3
225-3

241

422-127

522-127

Circulaire du 7 novembre 1996 relative 3 la dématériaiisa-
tion des virements papier remis par les collectivites st
établisseaments publics locaux

NCR: 3UDR9e806056C

Paris, le 7 novembrs (996.

Le ministre de !'é ie et des fi
@ ‘desdames et Messieurs les trésoriers-payeurs geéncraux

La décision de la profession bancaire de facturer !"émussion des
virements papier prendra effet 3 compter du 1* janavier 1997 au liew
de (3 date initialement prévue du {* janvier 1996

C'est la raison pour laquelle !a direction de la vomptaviiité
publigue s'est mooilisée au cours de ces deridres anness pour arfre
A toutes les collectivités locales et 3 tous les Stablissements publics
locaux la possibilité d’un échange informatisé des virements. Tous
les applicaufs de gestion comptable sont opérationnels ) csite fin.
La wes grande majorité des organismes du secteur sudlic locat
adressent déjd des supports dématérialisés pour les virements. Toute-
fois. poncructiement. certaines collectivités locales et étabiissements
publics locaux émettent encore. 3 ce jour. des viremenats pagter.

Aussi ai-je décidd, apres une large concertation avec ies slus. les
autres ordonnateurs du secteur puolic local et leurs instances e
concertation. d’agporter un soutien logistique 2t technique 1ux <ol-
lectivités locales et aux établissements publics locaux iétanlisse-
ments publics rattachés. établissements publics de samté. :itablisse-
ments soci3ux e médico-sociaux, offices publics d'H.L.M.) seton
les modalités suivantes :

l. S'agissant des collectivités locales de moins de | 00 habitants
et des établissements publics qui leur sont rattachés, des zrauge-
ments de communes dont aucune ne dépasse fe seuil des 1 300 haoi-
tants, des hdpitaux de moins de 100 lits et des ocfices d"H.LM. e
moins de | 500 logements. le réseau du Trésor putlic prendra ince-
gralement et gratuiterment A sa charze les opérations de dématémiali-
sation lorsque les collectivités ot ctablissements indiqués ci-dessus
ne seront pas encore :n mesure de remettre 1 jeur comptatie public
des virements sur supports magnétiques (bandes magnétiques ou dis-
quentes). Ceite aide logistique aux suctures du sesteur pudlic local
doit s’accompagner d’un soutien actf aux efforts qui sont faits par
ces collectivités et érablissements pour s'informatiser.

2. Les collectivités de plus de | SO0 habitants et les établisse-
ments publics qui leur sont rattachés, les structures intercommunales
comportant au mains une coilectivité de plus de | 500 habitants, ies
hdpitaux de plus de 300 .lits et les offices d'H.L.M. de plus de
1 500 logements devront remettrs, 3 compter du [* janvier 1997,
leurs virements sur supgorts magnétiques pour acheminement dans
le circuit interdancaire. ’

Toutefois, dans I'attente de la mise en place de systdémes informa-
tisés de dématérialisation et afin d'aider les collectivités et établisse-
ments 2 s'adapter, le Trésor public leur progosera. pour 1997, dans
le cadre d’un partenariat. un dispositif d'assisiance. Ce dispositif
sera mis en ceuvre sur la base d'une convention dont ie mgadle trpe
est reproduit en annexs.

Le Trésor public effectuera les opérations de dématériaiisation des
virements papier durant la période nécessaire 3 la mise en placs d2s
outils informatiques chez {'crdonnateur. Dans cs cadre. le colt cu
service rendu sera facturé 3ux organismes concernés par le Trésor
public. Lz montant est fixé 3 4 F par ‘rement.

3. Par ailleurs. le Trésor pubiic proposera un disoositif simpie de
saisie aux collectivités et qux établissements publics locaux qut ie
souhaitent pour leur permettre e prendre =n charge ces opérauons
par elles-mémes.

COMPTABILITE PUBLIQUE
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ANNEXE N° 1 (suite)

Bien évidemument ces mesures sont fondées sur le volontariat
Elles restent librss de recourir au prestaaire informatique de letr
choix pour satisfaice aux obligations posées par [a profession ban-
caire.

Eafin, les coilectivités ou établ publics locaux qui cont-
nuecont de présenter des vueme-:u papter hors du cadre visé par la
présente circulaire devront supporter la tarification de droit commun
prévue par la profession bancaire. Catte facturation f{ixée actuelle-
ment par cstte dernidre A 12 F par virement leur sera, dans ce cas,
intégralement répercutée.

) Jean AgtHUIS
ANNEXE

CONVENTION TYPE ENTRE LE TRESOR PUBLIC £T.. (1)
RELATIVE A LA DEMATERIALISATION DES VIREMENTS-PAPIER

Convenuon enge le Trésor public (ci-iorés dénommé «le Tré-
sor »), représenté par
et (1) . ‘eprésentée
par . relaave
1 la prise en charge par les services du Trésor des opérations de

démacerialisation des vuements-papier avant leur remuse dans le cir--

cutt intervancaire.

Ardcle 1=
Objet de la convention

Par la préseate convemxon le l{!SO( public s ‘engage 3 eifectuer
toutes les opérations de d des vi papier remus
par (1)

A ['ordonnateur, Celui-ci dispose d'un délai maximum de guinze
jours 3 compter de ia récey du d pour le

A Tissue de ce délai. la coilectivité (ou |'établissement pubhc
autorise e Trésor A effectuer le prélévement sur son compte. L'or
donnateur mandatera ces frais sur la base du décompte ainsi étavii.

Articie 3

Modalités techniques

La collectvitd ou [I"établissement public remetrz. selon ia
périodicité de (2)
les virements papicrs 1 dématérialiser :n en indiquant le nomore
total et en précisant, pour chaque opération, les reférences bancures
compidtes du fournisseur.

Articie 4
Durée de mise e¢n @uvre

La durée de cene convengon est d'un 2 et anudn etfet 3
compter du 5
si la Ivité (ou {*éuabli sublic) est préte :xv:n( le terme
1 dématérialiser cile-méme les virements-papier. sile devra alors, un
mois avant la déchéance souhaitée du ierme, en avertr le Trésor.

Articie §

Prolongation du contrat

en vue de les tansmeQre, Jords pnse en clarge compuable, au cir-
cuit interbancare, via I'insdeue d’émission.
Artcte 2
Modalités financidres
(1) s'engage, en concrepanie

de ce service. i supporter un codt de 4 F par viement Ces frais
seront liquidés mensueilement sur la base de la présente canvention

et d’un décompte de liquidadon étabii par e Trésor et communiqué i

COMPTABILITE PUBLIQUE

Lap coavention est reconductibie une fois pour un délai
de (1) mors.
par iccord snae les parties A la demande de {"ordonnateur ua mors
vant ['échéance.

Le trésorier-payeur géniral.

La coilectivieé de
ou ['établissement pudiic locai
FEQIESERLEE DAY ..oneennrrreaenrenere

Le trésorier da la coilectivitd,

{1) Coilectvité ou établi public local.
(2) Délai 3 (ixer enme les pacues.
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ANNEXE N° 1 (suite et fin)
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27 DECEMEBRE 19%&
A LATTENTION DU FONDE DE POUVOIR,

JE WOUS
TENIFR COMFTE
DE VIREMENTS FaFIER
1996 A ACCERFTE LE
DEMATERIALISATI

g oe BB S

REFGRT

EN COMSEQUENCE VCUS 27
DEFQOBER GRATUITEMENMT DE

-S. HE=¥%
BAMEIE DE FRAMCE ui_zC:Cn."‘L

f"i

DE CE FAIT M DE
QuUI ONT Fa& DES
F&R CES ACCORDS

VIGUEUR GLAU 1ER MARS 1997.
DE LA MEME FACOM L& TABIFIC
'VIFEHE%F’ =S

SEE
ME FRENDRA EFFET

ME FAS P
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ANNEXE N° 2:

123 bis5
423 bis5
523 bis5

SINISTERE D€ LA FONCTION PUBLICUE,
OE LA AEFORME DE USTAT
ST 08 LA QEC SNTRALISATION -

RECTION GENEPALE 285 COLL_."’TIV!T-: LCCAL ’S

SOUS-UASECTICN CES FINANCES & LOCALES
ETcELaCTON =C‘.’s’CMlCL=
‘ =2 FEY. 1588
) N

. 'SUREAU CES CONCIURS FINANCERS CELETA AT

L2 ministra deia loncidn sitticue,

L s i o celardiome del'Slatatdala
\Oﬂ f ?P’ﬁ;%: Lklcloukl ole o, dfpentaisaton

Messiaurs les oréists de régions,
Mesdames st Messieurs ies créfets g
département, RS '
- = Mstrepole st'dépanements d'outre-mer,
", - Cellectvite territoriale’de Saint-Plecre-
 et-Miquelen i

OBJET : Fonds de compensation pou} & TVA-(FCTVA):

REFEA : La circtlaire n” NOF/INT/B/E4/00257/C du 23 septertdre 1994 ralatve 2y FCTVA,

Consc;ent des difficultés que vous pauvez rsnc"ntrer {ors de ‘JCU nt"‘le refau‘ a
e?abhssements beneﬁc.axres, i-ma semoté ut,ke d‘tnszaurer, das. cetta cmnee, une c(ﬁula:{e
annuelle dinfoamation:

Catte instructon a vecation & vous faira part des soluticns intervenues au caurs a’un
oxsrcice budgétairs sur des dossiers que vaus éles amenés & connaitre recuieremenc et dOIL
ainst contriguer & harmoaiser le contrdle d' c{xgmuite au. rC"VA

: 1-Les de-:enses reelsees par.les etahhssements de coagératicn intetcemmunazie
©oer e comora de laurs communes memores

Comm= lnd«:ue au 2-2-2-2 et ay 3-2:2-2 de la circulaire du 23 segtemyce 1954
relative au FCTVA, ces dépenses auvrant droit au bénéfice dU nds au oofk des cammaunes
pour ls campte desquellas les travaux soat réalisés st cela depuis le terjanvier 1995.
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ANNEXE N° 2 (suite)

Les groupements qui réalisent les travaux dans ce cadre intendennent en afist 2n
12ant gue presiataires de sarvices et nea dans le cadre d'ung mission dintérsy communautairs
qui ns peut concemar qus le patrimaine progre de |'dtanlissament de ccogeration.

Tel estle cas, par exemnple, des syndicats ds travaux.
Peur les communattés de coammunes et de villes, ¢ cisposiif est ¢ ,a ascnc..cte, an
paniculier dans le gomaine de la voirie qui-ne peut en aucun cas reiever cu patmene

intercommunal,

2 - Las cécensas réalishes par un groucement de communas SCur '3 sensructeq
dune usine dlincinération des crdurss ménageérss iui agpartenant

Les dépenses d'investissement ainst réatiséas sont diginles au FCTVA : la condition
de remplir ies Tois cenditions suivantes :

- le groupement st ilaire de ia compétence ratement (a esconsazm— Je ig
cotlecte paut atre laissée aux commuaes) ;

- le grougsment n'a £as optd orur I'aasmectfssemenz a ‘& TVA cde son =c‘wtt=
trattement ;

- dans le cas ol émblissamant exerce également uns acivité de vaicrisalon
énergétique, impasabie 2 la TVA, 1 coavient da vérifier qu'elle nlinlervisal qua Gtre accessoire
dans 'utilisation des équipements.

3 - Les dénensas lidas A des diens utilisés peur les Sesains d'une acivité 2ssuiattis a
la TVA. :

- par déterminaticn deo- la loi : siles ne soat pas &ligibles au FCTVA méme si la
coilectivité n'a pas déclaréd la. TVA collectée auprés des sarvices fiscaux |

- en raisoq de leur nature concurrentialls l'agorédation ce ia nature c'*rcurranueile‘
d'uns activité.na reléve que de la saule como&ence des services dscaux.

it vous aopér:ient ainsi de vaus rapprocner de la dirsclicn des services lfiscaux de
votre déparement, ol da demander unte décaration de non assujetissement ala wuec"(vne
be-ncnczalre avant de [ui atrbuerle rCTVA, '

4 -1Les décenses lidas 2 des biens affermés ou concddés.

Cas dépenses sont en pdncipé indligihles zu FCTVA puisque fa calleczivité locale qui
a afferné ou concédéd Pexploitation da son servica putlic a.la gossinilité de récupérer la TVA
qui a gravé les dépensss lides aux équipemants ramis & l'exploitant en lui transféezat soa drait
a déduction fiscale.

Cate procidure de ransien est néanmains facuitative.
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ANNEXE N° 2 (suite)

il en résutte qua st lace nvencion d'affermage oy de‘concassion ne grivon pas cane

" possivilitd de Tansfert st sous réserve que la ccllectivité ne I'a ‘pas sffectivement: mise &n
ceuvre, les dépenses-sont =izqcales au FCTVA sous résarve ce régondre 2ux zutres canditicns
d'&ligroiité au tends, ) :

A linverse; les dépensas ne sont nas dligitles si celte firccédure oxt prévue dans e
conrat, méme sila coilectvitd n'a nas it jouer cette dause coagacueile.

, Enfin, jo vous aréciss que seuls les raveux que lexpicitant du servics a pris én
comate dans ie cateuld de sas tanifs st qui ont un lien avec les inveslissemeants visés i la
cervention Sont concemss parla 3rocacua cu transiart

Les dépenses quin'ont oas de lxe-n direct zvec les Favaux visés au ccngat geuvent,
'z cas échéant, tra sligicles au FCTVA,

5 Les dégensas fiées aux stablissements cour nersoanes 2cées

..Jes ne sont pas aligibles au FCTVA quand giles concament 2es stadlissements
gerés par un tiers indigible au fonds. :

Concamant ies &tablissements gérés par un bénéficialre du onds, les aépensas sont
digicles lorsque les perscnnes dgées acquittent un prix de joumee. -

Lorsque les résidents paieat un loyer, les dénenses aftérantes i ia sirtucuire daccued
samt inéligibles au FCTVA au mémae lilre que tout iegement lccatt. :

Dans la cas d'Statlisserments: accusiilant & (2 fois des résidents’icéataires el des
‘résidents qui acquittent un prix de journée, vous aliribusrez le FCTVA au procata ¢eia surfacs
corresgandant aux lits scus e régime du prix de joumee :

- lorsque- & tabhssement toactioane. ma;oma:mment par otix de journée, vous
exdusrez les surfzces relalives aux seules pames locatives ;

_ - lorsque- I'&ablissement accueille en majorité des lecataires, vous ae rencrez
ahgcb!es que les ssules parties oocmees par des'lits pour lesquels les résidants acguitienl ua
ptix de joumée.

ﬁl Les 1nderm:tas d'assuanc» o IZTVAT

Dans le cadre de votre mission de canseit aux collectivités locales, je tens & vous
informer que les compagnies d'assurance ne peuvent prendre pour argument que les
callectivités {ocales bénéficlent du FCTVA pour leur refuser le calcul da leur mdefnnrte de
sinistra sur la.basa du co&t T7C des travaux & réalissr.

Dans son arét du 2 200t 1995, ville de Villeneuve d'Ascq C/Assurances Mutuelles de
France, la cour d'appet de Douai a pourant jugé que tindemnité versée alix coliecivites tecales
par les compagnies d'assurance au ftre du préjudice suol A la suite d'un commage d\,d dlre
calculés nors taxe, 1@ mecz.msme duy FCTVA étant des‘me & leur assurar le remboursement de
la TVA. . . .
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ANNEXE N° 2 (suite)

Cege pasition que Ia caur de cassation n'a pas eu l'actasion de ceniinmer, meécsnnait
sratendément la nature juricique du FCTVA. ‘

=n effet, Aul ne peut sa arévaicir du FCTVA qui, 2a raisen du cengdle d'éligibiite
céalisé avec un décalage de deux ans, ne constiie pgas une recsas cerzine pour lss
bénéficiaires, et ne sauralt denc s'analyser comma un mécanisme fiscal de ramboursament ae
la TVA,

Fort da ceite analyse, le minisidra de I'éccacmie 2t des finances n'a cessé de
rappeiar je princive =e«‘.cn lequel, saut Sauss expresse au contral les comeagnias &
ne sont cas ‘onddes 2 déduire des indemnitss do sinistres duas aux 'xlla::v‘tes iccziss ies

o

semmes correspondant & la TVA acguittée cu celles reques au tlra g O

Les cbserveticns Trmuiées par les cnambras régicnales s Samoles - et ia

jurisgnidence cu Consall @'Etat (CE.sscion, 19 awrd 1891, SARL Canigny, rec 2 153) vont gans
& méme sans. : ‘

7 - Ls 2ux ‘oofzizirs do comoensaticn de fla TVA

=n raison de la ricente mediiicaticn du aux nom"al de TVA qui est passé de 185 %
4 20,5 % deouis le 1or act 1988 et compta lenu dela rétacicn agolicable a camorer de 1897
insituss par !a loi de finances paur 1994, lo laux forfaitzire de campensaton ce la TVA
avoiuera comme suit; h

&0 %%
o
1596 1897 1598
CCW GMUNAUT:S‘ DE 17,081 16,176 18,178
C\‘MMLN’S, DE; LLES Taux nommal (20.8 %) Taux de FCTVA
(FCTVA LANNEEN) caleuld endedans adaissa de C,508
du prix soit | point
20,8/120,8) :
- 15,682 _ 15,360 18,178
AUTRES BENEFICIAIRES | tayxnomal (188% |  promta tempatis
(FCTVALANNEEN +2) | calculé endedansdu | (Tmoisa 185 % ot S
peix, sott 18,6/118,8) | - mois &
- 20,6 %, le .t mains
0,908 paint)

Enfin, je souhaiterais atticer voure attention surles goints suivants,

Le ECTVA rapgcse suf un sysisme déclarayt, ce qui sucpcse que les collectpites
ténélicizires dovent vous acporfer toutes les piéces nécessaites & la rdalisation de voue
conwdle.
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Bar ailleurs, (e vcus racpaile quaiss décisions de refus d'ansibuton cu FCTVA
doivent éTe mativées en Sroft, et que la circulaire du 23 seotembre 1394 n'ast pas oppQsatie
aux a¢minisirés ot ne ceut conc sendr de basa de motivation. Sans i cadre d'un recgurs
contentieux, | défaut ds mativation d'une décisicn adminisative s, 20 2tfat, un mott

a'annuiagon.
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ANNEXE N° 3:

137-4

MINISTERE DE L'INTERIEUR

L2 MINISTRE ' : PARIS, e 27 MAL 1883

i LE MINISTRE DE L'INTERIEUR
i 30y 11
MoR [LnTieidGlciorortjoicd

Monsieur le préfet de police
Mesdames et Messieurs [es préfets de département

an copie &

Messieurs ies préfets de zone ds céfense
-sacrétariats généraux pourtadminisiraticn ce ia calice-

© Messieurs les directeurs et chefs de sarvices centraux
de ia police naticnaie

L3 mise 2n ceuvre J'une zildcation de senvice au orofit des fanclionnaires du carps Ge canceotion et de cirection
de la poiice nationaie, et .de cartzins cnefs qe circonscnptions de séfurité oudligue, memares du corps de
cammandement 2t d'encadrament, imglique gue soit Mis un lerme 3 Iz perceston directe des vacations
funéraires, versées en application du code 'général des collectivités ’emtonales et du code des communes. at
des vacations d'huissiers, verséas an agplication du code de proceédure civile. La prasente circulaire Staplit les
modalites de cercepton de cas vacations ainsi Gue cedes de leur rattachement au Sudget du ministére de
Pintérieur

Q B J E T: : Réforme des modalités d'exécltion des opérations .Lnefaxms 2t des assistances aux
nuissiers de jusiics et aux huissiers du xresor

ANNEXES . 8

Lz loi 0™ €5-73 du 21 janvier 1995 d'orientation ot de programmation reistive a la
sécurité a posé le principe dans san ariicle 25 que « les rémunérations ou redavances verséss a
raison d'interventions das personnels de ia police nationale en vedu de dispesiticns. légisiatives cu
réglementaires soat rattache’es. au budget du ministére de l'intérieur ».

La mise en ceuvre de cette disposition ‘implique pour les & bénéficiaires de
fallocation de sarvice, linterdiction de la perception directe de toute rémunération accessaire, qu'il
s'agisse des vacations funéraires, das vacations gour intervention -au profit ces huissiers de iustice et
du Trésar, ainsi que de toute autre rémunération (service d'ordre payant, coasiatation d'infriction au
caode de Ia propriété industrielle,...ate.). Chaque fonctionnaire cancerné a cu rasta &l personnsiiement
informeé “du contenu. de cette réforme capitale qui aura le mérite d'instaurer une indispensable
transgarence tout en permettant une meilleure gestion du corps des commissaires de palica.

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-007-M O DU 22 JANVIER 1997



44

ANNEXE N° 3 (suite)

Bien évidemment, cettn reforme ne remet pas en causg, !’execunon de ces-
missions par la police nationaie, celles-ci devant continuer 3 étre assumées avec toute la
diligence indispensable pour que la loi soit appliquée et les décisions de ;ustlcs exécutées.

Las lexies qui portent création de l'aalocanon de sarvice et en fixent les montants
ont &té publiés au Journal officiel du'27 mars 1996 ; le dispositif indemnitaire ncuveau s'aoplique des
lors & compter du ier avril 1996,

Ls décret assimilant 'e groduit des yacations funéraires verséss en soplication de
"article R 364-13 du code des communes 3 un fonds de concours pour denenses dlintérét public, 2insi-
que (e décrat autorisant .e ratacsement par voie de fonds de concours au '*udc=’ du minisigre de.
‘intérieur du crocuit ce indemnité forfaitaire prévue 2n cas dlintervention-d'un OﬂCdCﬂﬂcle de ta
sclice nationale sur réguisition d'un huissier de justice, outliés zu’Journal ofiict gidu 15 mat 189S

11LES VACATIONS FUNERAIRES :

1-1 Prifcives généraux :

. Pour les vacations ‘unéraires, 'a.loi d'orientation ‘et de.srogrammation a modifié
"articie L 2213 -4 du code général des collectivités territoriaies (ancien article L 384-3 du code des
sommunes) sn précisant quelles s'effectusient; dans les  communes dotées g'un régime de police
d'Erat, sous la responsabiiité du’ chef de circonscription, en présence. du foncticnnaire de police
délégue par ses soins. En canséguencs sous vaira autorité chaque chef de sarvice de police conceme
devra, s'il ‘ne I'a céja fait. prendre loutes disoositions utiles  pour fsire assurer les ooeratxons
d =xnumatlon de réinhumation et dé translation de corps: dansce nouveau cadre

oy att=c.;e e pius arand cr'x a crue ces mlssxons soxefxt as;urecs avef‘ une totsle
‘dzcmte et taute- Ia diligence indispensatie. Clest I'cccasion de concrétiser un ‘accueil e qualité en
cffrant a des ;amules ’réquemmeﬂt traumatisaes {image d'un service public attendf 3 leur émotion. Par
silleurs, je re verrais pas dincsavénient & ce que calte tache soit confiée & des foncticnnaires du
ccrps de maitrise et d'apolication, particuiiérement & caux piacés en oosmon de sarvica aménagé pour
rzison médicale et qus les chefs de service n'zuront pas mangue de s=nsxcmser 3 ia scécificité de la
mission. E

J'apgsile votra at ttantion sur ie fait que les vacations. silouges jusqu'a & présent aux '
fanctionnaires de la DICCILEC, lors de ‘ransiations de corps, notamment. sur les plates-formes
zéroperiuairas, n'ont pas de base légale et ne polrront plus étre pergues.

-2 Procédure adminisirative ©

Chaque . chef de. service de police concerne dait rec=nser des. opefatrors
auxqueﬂes il .aura &té pccc=de par cammune, et calcuter les vacquons dues par zpplicdtion des taux
localement en vigueur. Ca recensament séra effectué au moyen d'un foamulaire type figurant en
annexe 1.

: Ces formulalres de recensement vous seront transmls en méme temas aqu ‘aux
receveurs municipaux, chcque fin de mois sous une forme recapxtulanve conrorme 3 l'annexe 2.
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1-3 Progégure comotable

Les receveurs municipaux-qui aurdnt coﬂec‘é le- orcdmt des‘vacations mentionnées SUD(:. le
verseront au trésorier-payeur generai une fois ﬁcf mais.

Le -trésorier-oayeur genefal vous =cressera =nsulte un étst récapituladi indiquant par
commune les anczissaments cpéras au titre 2u mois dcouié. : :

il vous apgarient dés récention de I'atat mensuel, d'émetira un litre globai de réguiarisation sur
le comote « 201-500 - budget générai - fands'de coriccurs: » en indiguant le-numéro du fonds de
concours 09,2,2,865 « Produit des vacations prévues i I'article 2213-14 du code générai des

collectivités territoriales, en: cas d'intervention de la police natxonale ». Lz rutrique « détiteur ».

de lcrcre de recgtias comocner ies mentiens suwanzes « divers gézitaurs » ‘IZCc’lCuS funéraires.

‘Dans la rubrique « c'oyet, décompte et ooservatrons » sers sonée lingicaticn « v=rsements cu -

mois de...o». Calte :rcbédure 3 pour-cbiet d'dviter I'émissicn de rr‘ut'zoles xtres de perceston. 'e
schéma de cette precédurs ﬁgura én <=nne>va 3: :

2/ LES CONCOURS A HUISSIERS :
Z2-1 Principes gé ng' raux .

Zn leur gualite de magistrats de l'ordre administratif et judicizire, les commissairss
de police sont les garants du resgect de la loi lors d'cpérations d'exécution forcgs, teiles que-les
expuisicns jocatives, les reprises de meubles ou de vénicules, voire les simples cuvefmr—ﬂs de perias,
aui sont & 'évidence susceptibles d'atre génératrices d 'incidents. Laur conczours deit'étre normalement
orécédé. d'une tentative d'intervention de [huissier. £n° ce gqui ccnceme pius: pariculiérement les
expuisions, il vous acoartient igalement de vérfier que ioutes les canciliations cossibles ant été
affactuéss avant l'octroi du concours de'la rcrce puchcu-:, conciiiations: zuxqueiles le cemmissaire ¢e
police prand une part active, ;

Dans ces conditions les commissaires de colice de la sécurité publique.- de fa

diraction centrzie du contrdle de fimmigration =t de la iutle contre "em {oi des ciandestins et dela

oclice -judiciaire de la préfecture de polics cantinuerent .comme gar e cassé - & intervenir

personneijement a la demande des huissiers de justice. il ne pourra é&tre ceroo=- a ce principe que de

facon tout & fait excepticnnelle : a ['évidence ce sara le cas lorsqu'une circonscription de sécurite

publique est dirigée par un fonctionnaire du corps de commandement et d'encadrement ou dans
'hypothése d'un décari:ement ou n'sst affectd quiyn seudi commissaire de sécurité publique.

J'agpeile votre at*entxon surle faat que:les interventions réalisées sur dernande des

huissiers du Trésor ne .devrent plus doaner lieuwversement d'une indemnité, ces cancours étant:

désarmais rézlisés & titre gratuit gar les fonctionnzires de la palice nationale, le ministére du budget

ayant neanmonns prévu la réinscription: des crédits correspondants sur le budget du ministére de

lintérieur.
drinisirativ

Sur un plan pratique c'est exclusivement au niveau de chaque dirsction
départementale de 2 sécurité publique et, & PARIS, de la direction de la peiice judiciaire, que devrent
étre organisées et'programmées tous les cancours 3 & huissiers pour I'ensamble des circanscriptions du
département ou des quartiers de la capitale.

45
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ANNEXE N° 3 (suite)

Pour chaque demande d'assistance, I'huissier concemné saisira les. servicss
compétents par télécapie en joignant une piéce justificative par opération (a céfaut. cette derniére
pourra toutefois étre remisa le jour de Pintarvention , pour vérification de 12 valicité de la pracéduyre).
Les services saisis utiliseront en réponse le méme maoyen. Le chef de service de pclice veillera 4 ca
qu'it soit donné normalement satisfaction sux réquisitions. des huissiers de justice ou aux huissiers du
Trasor du ressort. Il dressera & cet effet un ableau de sefvice spactiique. Bien évidemment, cetie
importante suiétion qui pése sur les commissaires ne doit tre admise que dans les cas ou i3 o
prévoit expressament la présance de l'autanité de police.

Les»sam‘ces de police afaolxrom un efat par huissier, sur ‘e medéie figurant en
anneXs 4 (quotidien, -cu par groupe d'opérations). Ces fiches sarviront & étzblissement d'un
récapitulatif mensuel selon le modéle en.annexe §.

Bien évidemment, les dossiers pour lesquels foctrai de la fcrce putligue sera
sollicité vous seront, cemme- par. le nassd, adressés. directement par les huissiers, 2insi que e
prévoient les dispositions du décret n® 22-775 du 31 juillet 1992 instituant de nouveiles régles relatives
aux procédures civiies d'exadcution gour I'sppiication de la loi n® 91-850 du '@ juiilet 199e, periant
réforme des procédures civiies d'exécution. '

2-3 Procédure comotati

Les huissiers de justice doivent versar 2 la trésorerie génerale g2 Paris au recsveur
général des finances, résorer payeur de la région lle de France, le preauit au titra des vacations
réalisées par les services de palice pour I‘ensemble du départament avec lincication de iz parnie
versante.

L'= tréscrier-gaveur général vous transmettra mensueilement un état recamtulatn' des
opefauons d’sncaissement.

Il vous incombera d’émetire, & comptar de la réception de cet état, un titre gicoal de. .
réqularisation poctaat imoutation définitive des sammes collectées sur le compte « 201-500 - budget -
géneral fonds de concaurs » en référencant le numéro du fonds de concours 08.2.2,365 « Produit
des recettes pergues en cas -de concours a. huissier de la police nationaie ». Ce titre doit
comgerier 4 la rubrique « débiteur » {'indication « divers huissiers de justice - vacations des servicas
de police » st dans la rubraue « objet. décompte et observations » l'indication « verseaments. du mois
de... ». Cette procedure permetira également de hmlter 'émission des titres de percepticn. Le schéma
de cette proc:=dure figure en annexe 6.

Vous serez rendu- desunata«re, d'une liste mensuelle rccapttuieuve des opérations
‘assistance aux huissiers de justice au titre du mois écoulé. Vous veillerez a ce qu'un ragpeochement
avec ia liste des parties versantes.communiquée par la trésorerie générale, permette d'identifier les
huissiers de justice restés débiteurs. Vous émettrez sur cette base a 'encontre de ces demiers un litre
de perception individuel. Les indications comptables seront dans cette hycothese identiques -aux .-
précédentes, a 'exception de la mention du débiteur.

Les sommes colleciées au titre de ces deux fonds de concours seront rattachess sur
le chapitra « 31-42 - palice nationale - indemnités et allocatioas diverses ».
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ANNEXE N° 3 (suite)

Je vous rappeile enfin que, par application du décrat n® $5-854 du @ mai 1898,
fixant les dispositions communes: apoiicables aux fonctionnaires des services zciifs de la police
nationale, en son article 18, les fonctionnaires de pelice, qui soat tenus § Vexécytion des missions
confiées, ou pour lesqueiles leur assistance sst requise, interviennent toujours en sityaticn de service,
et non comme simoies émoins. : S :

Je vous demande d'inviter les chefs de service de la palice nationaie concernés a
contréler dorénavant personnelizment fexécuticn sans faille des opératicns funéraires et des
interventions réalisées sur réquisiticn des huissiers. £n la matiére aucune dérve, si minime soit elle ne
saurait lre tolérée, et je vous demande de veiiler au resgect des principes énonces SUpra. .

Les concours aux officiers  ministériels, dans le cadre de la c¢onstatation
dinfractions au code de la propriété industrielle, feront fobjet dinstructicns panic'uﬁéres uitérieures. En
saut &tat de cause ie prncipe de linterdiction de la percegtion directe par u foncticnnaire de la police
nationale est également vaiable pour les indemnités sventuellement versées a ce titre. :

: Je vous remercie de bien voulair veiiler & la conne exécution de css instructions
dont limportance ne vous aura pas échapge. Vous voudrez bien me rendre comgle immadiatement de
tout manquement ou de toute diificulté d'apelication que vouS pCUITEZ CONSialer sous le timbce de la
direction générale de ia poiice nationale. ' )

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-007-M O DU 22 JANVIER 1997



48

ANNEXE N° 3 (suite)

~ANNEXE 1 -

DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIGNALE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE LA SECURITE PUBLIQUE
DE :

CIRCONSCRIPTION DE
SECURITE PUBLIQUE CE

AVIS A MONSIEUR LE RECEVEUR MUNICIPAL DE

HONNEUR DE VOUS FAIRE CONNAITRE QUE LE .
: ) (cate)

NOUS | o i i ’ ;
‘ " fnom) : ' :  fonction)
AVONs PROCEDEA |
: i i ({commune}
A | ;
(naturs de racee)
DE Monsieur, Madame
" (rom) I (cemiére acresse)
EFFECTUE PAR LA SOCIETE -
— : . :
C 5

(raisoni sociale) o (adresse)

NOMBRE.DE VACATIONS : :

S A |

LE FONCTIONNAIRE DE POLICE

{nom)

{fanction)
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ANNEXE N° 3 (suite)

'DIRECTICN GENERALE
DE LA POLICE NATICNALE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
OE LA SECURITE Puaonue
oE :

AVIS A MCNSIEUR LE PREFET D

AVIS A MONSIEUR LE RECEVEUR MUNICIPAL DE

i
'

- HONNEUR DE VOUS FAIRE CONNAITRE

quau cours du MOIS de . i L,
a2fin d'assurer 'exécution des mesures de polica prescrites par les lois et ragiements,

ont été eifectuéss,

SOUS LA RESPONSAB!LRTE DU COMMISSAIRE DE POLICE ; ' !
A . ‘ _— e
en présence du fonctionnaire de police déiégue par ses soins,

iLES OPERATIONS SUIVANTES :
R
(ncmbrE)§ i exhumaticn(s),
{———————ny

(rombrey | | réinhumation(s),

(rombre) | ! translation(s) de corps.

sait un total de | - opérations.

En conséquence de quoi, nous arrétons le présant état des vacations ddes i la somme de -

R : | B b
’ ____ | opérations  x FI = v Fi
(nombre) ' " {taux communai)

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DE LA SECURITE PUBLIQUE
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ANNEXE N° 3 (suite)

DIRECTION GENERALE
DE LA POUICE NATIONALE

DIRECTICN DEPART;EMEN'T ALE
DE& LA SECURITE PUBLIQUE
DE

51

- ANNEXE 4 -

%

ASSISTANCE A OFFICIER MINISTERIEL

“du | |, circonscription de.-

(date) - ’

Référence . instruction (éiécopie 0.0.5.7.

A’

Nom, adresse et n° de téléphone de ['Officier Ministériei :

1
i
i
i

TYPES D'OPERATIONS D'ASSISTANCE «

4
]

2

- Quverture de porias ou de meubles fermant 2 clef (taux : 8).
- Exacution de mesure d'expuision (taux :.15).

Nom et prénom du déhiteur
ou dc a2 personng poursuivie

Adresse de I'opération d'assistance N° du t{/pe Nombre

d'opération| de taux

Rue:
Cammune :

Rue:

1Commune :

Rue:
Commune :

Rue :
Commune :

Rue:
Commune :

Rue:

(nombre) i ! opérations & ¢ taux, soit

| S |

" (nombra) | opérations & 15 taux, soit
QTAL: ' taux a

{nomare de taux)

Cammune :

—_—

I . . ’ i
. Fi o soit F

(valeur du taux). . (montant totat)

Signature de
I'officier ministériel

COMPTABILITE PUBLIQUE

Nom et signature du
- Commissaire de police
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ANNEXE N° 3 (suite)

-ANNEXE 5.
DIRECTION GENERALE

DE LA POLICE NATIONALE

DIRECTION CEPARTEMENTALE
OE LA SECURITE PUBLIQUE
o3

AVIS A MONSIEUR LE PREFET D

t
!

1

" HONNEUR DE VOUS FAIRE CONNAITRE

qu'au cours du MOIS de =+ ¢

- ont &2 effectuées par ies COMMISSAIRES DE POLICE DU DEPARTEMENT,

LES OPERATIONS SUIVANTES :

1 - Quverture de portes ou de meubles fermant a clef,

{nombre) ! | coérations 4 9 taux, soit- | [ taux.
2 - Exécution de mesure d'expulsion.
(romcrey | ! opérations a 15 taux, soit | | taux.

. -

En conséquence de quoi, nous arrétons le montant total des opérations a la somme de:

P

— . ; .
i ! taux ' Fi

. i ) }
i soit | - ’ F |
(nomice de taux)

(valeur du taux) {montant (otat)

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DE LA SECURITE PUBLIQUE

COMPTABILITE PUBLIQUE
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ANNEXE N° 4 :

143-6
222-28
443-6
543-6

T. confl. 25 mars 1996, n° 3000, Prétet de ia région Rhdne-
Alpes, préfet du Rhéne 3t aytres ¢/ Conseti de prud’hom-
mes de Lyon.

MM, Waquet, fago. - Marin. Somm. cu Gouv.

Cansidérant que les cersonnels non staitaires ravaillant scur
ie comote d'un service puBlic 3 caractere agminisirati sont des
sgents contraciuels ce aroit cuctic guet que soit leur smoloi ;-
Consigérant que M. Serkani a ravaiilé depuis 1871 e quaiité
4'zice ce cuisine au service du CROUS ce Lyon-Saint-Elienne . -
qu'ii 5'ensuit gue ‘e litige 'ccoosant & caf crganisme, qui Gers
un service cudlic & caractére acministratii, raieve el comee-
tance ce la jurigiction agministrative etque ¢'3st 2 juste ttre gue -
'e oréiet de ia région RAhéne-Alpes. préfet cu Rhone, 2 dleve
le condlit;

Déciae : L'arrété de cenfiit ons ie 3 acdt 1985 par le prefet Qe

ragion Andne-Alges, préfet Gu Bhdne sstcenfirme.
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ANNEXEN°5:

57

146
446

Décret n* 96-1004 du 22 novembre 1396 relatif
aux vacations horaires des sapeurs-pompiers volontaires

NOR: INTE96002860

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'intérieur, du ministre de
"économie et des {inances et du ministre délégué au budget,
porte-parole du Gouvernement,

Vu le code général des collectivités territoriales;

Vu la loi n* 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d'i in-
cendie ot de secours;

v
3

- Vuy la loi-a® 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement.

du volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers ;

Vu'le décret o° 88-623 du 6 mai 1988 modifié refatif A 1’or-
ganisation générale des services d'incendie et de secours;

Le Conseil d'Etat (section de !'intérieur) entendu,

Décréte :

Art. 1%, - Ouvre droit 3 la perception de vacations par !es
sapeuss-pompiers volontaires la participation de csux<i:

{* Aux missions dévolues aux services d'incendie et de
secours, définies A Iarticie 1= de ia loi n°® 96-370 du 3 mai 1996
susvisée ;

2* Aux actions de formation prévues i I'article 4 de ladite
lm,

3* Aux missions du service de samté ¢t de secours médical
définies aux articles 40 et suivants du décret du 6 mai 1988 sus-
visé,

Aft. 2. - La taux de la vacation horaire de base est fixé en
fonction des grades de sapeurs-pompiers volontaires par acrrété
conjoint du muniste de I'intérieur ¢t du ministre chargé du bud-
get. Les vacauons sont versées au sapeur-pompier volontaire par
I'établissement public ou la commune dont il reiéve.

Art. 3. - Les missions & caractdre opérationnel donnent licu
3 perception de vacations calculées en fonction du temps passé
en service. Celui-ci est décompté 3 partir de ['alente du
sapeur-pompier  volontaire jusqu’au moment ol il quitte le
ccx:u: d'incendie et de secours aprés remise ea état du matériel
utilis : :

Pour ce type de missions. le taux de la vacation horaire de
base est majoré de 50 p. 100 lorsqu'elles sont effectuées les

COMPTABILITE PUBLIQUE

dimanches et jours {ériés, et de 100 p. 100 lorsqu'elies le sont
de minuit A sept heures du matin. Ces deux majorations ne sont
pas cumulabies.

L’autorité territoriale compétente peut, dans la limite d'une

demi-heure, augmenter le temps passé en service afin de teair

compte du délai nécessaire au sapeur-pompier volontaire pour
son retour sur son lieu de travail.

Art, 4. - La participation aux actions de formation donne
lieu 2 perceouon de vacatoas calcuiées dans les conditions sui-
vantes :

a) Lorsque le sapeur-pompier volontaire a la qualité de sa-
giaire, la vacation horaire est fixée entre 50 et 75 p. 100 du

. taux de base, le nombre de vacauons par )oumée de formation

étant limité 3 huit;

b) Lorsque le sapeur-pompier voloncaue intervient en qualité
de formateur, le taux de la vacation horaire de base peut étre
majoré dans la limite de 20 p. 100, le nombre de vacations pac
journée de formation étant limité A dix.

Art. 5. - Les gardes effectuées au cenrre opérationnel dépar-
temental d'incendie &t de secours (C.0.DLS.) ou dans un cenire
de taitement de ['alente (C.T.A.) donnent lieu 3 perception de
vacations caiculées au taux de la vacation horaire de base.

Les gardes effectuées au service d'incendie ot de secoars
donnent lieu A perception de vacations caiculées dans les limites
de 35 3 75.p. 100 du taux de la vacation boraire de base,

Art. 6. - Les astreintes programmées 3 domicile peuvent
donner lieu 3 perception de vacations caicuiées dans la limite de
9 p. 100 du taux de la vacation boraire de base et dans la limite
de dix-huit semaines d’asueinte par an.

" Art. 7. - L'autorité temritoriale dont reldve le sapeur-pompier
volontaire est compétente :

a) Pour ouvrir le droit 3 vacation mentionné 2 I'anticle §;

b} Pour fixer les taux prévus aux a.mci-s 4et5et lecas
échéant, A I'article 6.

Art, 8. - Conformément 3 'articie 21 de la loi du 3 mai
1996 précitée, les dispositions du préseat décret prcnnzm affet
au " janvier 1998.

Art. 9. = Le ministre de I'intérieur, le ministre de !'écono-
mie ef des finances et le ministre délégué au budge:,
porte-parole du Gouvernement, soat chargés, chacun en ¢¢ qui
le concame, de {'exécution du présent déeret, qui sera puoue ay
Journal officiel de la Ripublique francaise.

Fait & Pads, le 22 novembrs 1996.

R ALAIN Jurpg

Pur le Premier nunisge:

Lz miniscre de Uintérizur,
Jean-Louts Dsagrg
Le ministre de ['dconomie et des finances,
Jean ArTHUIS

Le ministre déiégué au budget,
porte-paroie du Gouvernement,

ALalN Lazassoure
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ANNEXEN°6:

146-3

Sur le moven unique. pris en ses deux premiéres branches :

Vu les artcies L. 1634 3 L. 163-13-1 du Cods  des
comununes.:ensemble "articie L. 242-1 du Code de la sécunicé
sociaie ; ‘

Arendu qu'il résuite des premiers de cas textes que les svn-
dicats de communes onc Pour organe exécutif e pedsicent cu
bureau du comuté et, par délézation. le ou les vice-prasidents :
qu’ils sont élus par ies conseiis Tunicipaux intéressés. confor-
mément aux régies prévues oour ['dlection des maires. et
adjoints : qu'ils suivent le sort des conseils municipaux geant 3
la durée de ieur mandac :

Artendu que 'URSSAF, 1 1a suite d'un contrdie. a réintégrs
dans i"assiette des cotisacions sur les salaires une parie des
indemnités de fonction percues Par le président et les vice-preé-
sidents du syndicat de communes. di SIAMY © que fa cour
d'appel a rejeté le recours de c= syndicat contre ceqte décision :

Anendu que. pour stacuer ainsi. !'arét dnonce quil ne peut
¥ avoir de comparaison 1ivec |es fonctions de maire o de
maire-adjoint et que ies président et vice-présidents ne meqant
pas en xuvre leur Sropre politique. dont ils rendenc comote,
mais sont de’signés.pour»:xécuccr la tiche d"adminiszation
incombant au syndicac et qu’ils ne peuvenc donc étre considé-
rés comme agissant en totale indépendance. mais soac subor-
donnés aux- décisions du « conseil d"administration » ;

Amtendu qu’en se déterminant de ia sorte. ajocs que ies man-
dats des président et vice-peésidents ne peuvent étre révoqués
ni par-le comité du syndicat. ai par la commune qui les a dési-
gnés. en sore qu'ii n'existe aucun lien de subordination entrs
les président ou vice-présidents et le comicé du svndicat inter-
communal, et que les indemnités de fonction iiugieuses ns
peuvent avoir le caractére de-salaire. la cour d'appei a vioié,
par refus d’applicadon. les texces susvisés :

PAR CES MOTTFS, et sans qu'il ¥ ait lieu de s:atuer
sur les deux autres branches du moven :

CASSE ET ANNULE. dans toutes ses dispositions. i"acrée
ready le 8 mars 1994, entre les parties, par la cour d"appel ce
Grenoble ; remet, en conséquence, {a cause et les parties dans
["état o4 efles se trouvaient avant ledic arcét e, pour étre faig
droit, les renvoie devant la cour d’appel de Lyoa.

Ne 94-15.610. Svndicar SIAMYV
contre URSSAF de Grenoble.

Président : M, Gélinezu-Larriver, — Rapporteur : M. Gougé. -
Avocac géndral : M. Chauvy. - Avecars - |3 SCP Waguet. Farge
¢t Hazan. la SCP Rouvire et Boutet,

E PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-007-M 0 DU 22 JANVIER 1997
COMPTABILITE



60

COMPTABILITE PUBLIQUE INSTRUCTION N° 97-007-M 0 DU 22 JANVIER 1997



ANNEXE N° 7 :

222-211

Décret n* 96-945 du 30 octobre 1996 reiatif 3 la tompo-
sition et au fonctionnement .des conseds d’adminis-.
tration des établissements publics da santé et modi-
fiant le code de la santé publique (deuxiéme’ pame :
" Décrets en Conseil d’
Deécrets)

NOR : TASHS6237730

Le Premier ministre, : )

Sur fe rapport du ministre du travail et des affaires socidies et
du miniswe de ia foncuon publique. de la réforme de i"Ewt 3t
is la décentraiisadon. .

Vy. e code de la santé puoligue. notamment
L7122

Vy xotdon:‘an e 2° 96-336 du 24 avzii 1996 portant éforme
-e I"aospitaiisation publique $¢ privés, noamment les articies i1

¢ 13 ’

Vu ie tie IV du statut général ‘des fonctuonnaires :

Le Consexl d'Etat (sechon sociale) -eatenduy,

i"article

COMPTABILITE PUBLIQUE

tat et troisieme. partie

Décrdte :

Crarre [ -
bispou'n’ons modifigrt [z code de la santé publigue
Art. [ - La sous-secdos O de la section. | du chapive IV
du titre I du fivre VII du code de la santé publique (deuxiéme
sartie : Déerets ea Coased d"-':ac) est s mplac-- gar les disposi-
doas suivantes :

« Sous-section {I
« Composition ¢t fosctioanement du conseil d"administration -

«An. R 71421 - >eus seserve des c.sposu.ons de !'ticte
R. 714-2-6, ies conseils d'agmirystration des centrss aosou..uc's
2t des ceatrss hospualiers ségionaux. 2yant le caracters d'éw-
hlissements pubiics < saotd comUTURZUX sONL COmposds de
vingt st un mergores. 3 savolr: ’

« 1* L2 maire de la commune. seesident de droit : lorsque e
maire ne sounaste pas ~ssurc:”cs foncuons de prssid:'m i

e

désigne son remplacant parral iss memores menuonnés 2Ux 2
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ANNEXE N° 7 (suite)

3 5* et au 10 ci-dessous ; cette circonstance ne.fait pas obstacle ! .conseil d’administration. il désigne son remplagant parmi les -

3 ce que le maire teste membre du conseil dadministration

« 2 Trois représentants désignés par le conseil municipal de’

la commune ; ce chiffre est porié A quatre lorsque le maire,
remplacé dans ses fonctions de presxde'u dans les conditions
mdxque:s au I* renonce, par a.meuxs. A iwe membre du conseil
d"administcation ;

«3* Deux représentants de deux’ autres corurnunes de la
région, choisies - selon - les régles fixées au [ de article
R.714-2.25; chacun de css représentancs est désigné par: le
coaseil icipal de la

«de Un represemam du département dans lcquel est située la
commune. désigné par le conseil général:

« 3¢ Un représentant de la tégion dans laqueile est située la
comumuae, déslgné par le consexl regxonal ’

«6* L2 ident et.le vi de la ¢ médi-
cale d'&ablissement ;

« 7* Deux autres bres de la ission médicale d'éta-
Jblissement ;

« 8 Un membee de-la commission du service de soins infir-
miers ;

« 9 Trois représentants des personnels ttulaires relevant du
titrte TV du statut général des fonctionnaires ;

« 10 Trois personnalités qualifiées, dont un médecin non
n'e ¢ pas dans ‘I"établi etun ceg -
tant non h des ¢ paramédi B ’

« 11* Deux représentants des usagers.

« Art. R.714-2-2. - Sous réserve des dispositions de {"article
R. 714-2.6, les conseils d’administracion des. centres hospitaliers
et des cemtre hospitaliers régionaux ayant le caractére d'éta-
blissements publics de santé inte: sont de
vingt ¢t un membres. 3 savoir:

« 1* Six repré des
par leurs il
la commune. si¢ge,
quatre représentants ;

«2* Un représentant du département dans lequel 1'établisse-
ment a son sige, désigné par le conseil générai:

« 3* Un représentant de la région dans ldqueile I'établisse-
‘ment a son sxége. désigné par le conseil régional;

« d* Les treize membres mentionaés aux 6* 3 11~ de l'amcie
R.714-2-L

« Sous réserve des dxsoosmcns d: 1*avam- dcrzucr alméa de
I'article L. 714-2, le prcszdenc du conseil - d’ad! ation est

T

P

concemé..s‘ désignés

donat un f au moins de

aucuge commune ne pouvant-avoir plus de

- blissement communali,

membres aux 2r 3 §° ci-dessous et au 10° de I'article
R. 71421 catte ne fait pas ic & ce que le
préstdent du conseil général demeure membre du conseil
d'administradion ;

« 2* Quatre représentants désignés par le cnnseil général du
département de ractachement ; cs chiffre est porté 2 ¢ing lorsque
le presxdem du conseil général, remplacé dans ses fonctions de
président du conseil d *administration dans les conditions défi-
nies au 1° ci-dessus. renonce par ailleurs 3 ére membre dudit
conseil :

« 3* Un. représentaat du dépa.r:emem sur le territoire duquel
est sicué ("4 lxssemcm. désigné par-le conseil général:

« 4° Un repeé de la dans laquelle |"établi
ment a son stége désigné par le conseil municipal:
~.«'5% Un. représentant de'la région dans laqueile lézabhsse-
ment a son siége, désigné par le conseil 1moual

« 6 Les treize membres menuonnes aux € 3 11° de l'articte
R.714-2-1.

«Art. R 714-2-5.- Les conseils d'administration  des
ceatres hospitaliers et des centres hospitaliers régionaix ayant fe
caractére d’éuabiissemenits publics de santé interdépartementaux
sont composés de vingt et un membres, 3 savoir:

« 1 Six représéntants des dégartements concemnés. désignés
par les conseils généraux. 3ucun dépanement ne pouvant avoir
plus de quatre représeatants ; ’

«2* Un représentant de la commune dans laquelle I'établisse-
ment a son sidge, désigné par le conseil municipal ;

« 3* Un représeatant .de la région dans ‘aquelle {*établisse-

"'ment a son.siege, désigné par le conseil régionai ;

«de Les treize membres "nenuonnés aux 6‘ 3 i1 de
I'article R. 714-2-1.

i« Sous réserve des’ dispositions de I'avant-dernier alinéa de

-Tarticle L. 7142, le pr&ﬂdcm du’ conseil -d’administration st

élu par le conseil ‘parmi les représentants des collectivités termi-
toriales ou parmi Ies personnalités quaiifiées.

«Art. R. 714-3-6. = Les’ conseils - d'administration des

‘centres hospitaliers universitaires sont composés comme suit :

« 1.~ Lorsque le centre:hospitalier universitaire est un éta-
ie conseil d'administration. comprend
trente membres, & savoic : .
« 1*"Le maire de la commune, président de drou : lorsque le
mu:e de lz‘al commune ne sbuhaite pas. assurer les fonctions de

£lu par le conseil parmi les repcésentants des collectivités ‘terri-
toriales ou parmi les personnalités qualifiées: i

«Art. R 714-2-3. - Sous réserve des d\saoiltléns des
anticles' R, 71424 et R.714-2-6, les conseils d adtmmmuon
des centres hospitaliers et des ceatres h

son rémplagant parmi les membres men-
tionnés aux 2° 2 5' et au |0° ci-dessous ; ceite circonstance ne
fait pas obstacle 2. ce que le maire reste membce du conseil
o’ administration ;
« 2° Quatre r:pr:sentam désignés .par le conseil municipal
de la commune ; ¢ cmfrj'e e.sl porté 1 cing lorsque le maire,
<

ayant le caractdre d'établissernents publics de santé déoane-
mentaux sont composés de vingt et un membres, 3 savoir:

< 1* La président du conseil général, présndcn( de drait;
lorsque e uccsnd:m du conseil g:ncral ne souhaite pas assurer
les fonctions de président du conseit d” administration, il désigne
son remplagant parmi les membres mentionnés atx 2¢ A 4-
ci-dessous et au 10° de l'atticle R 714-2-1; cette circonstance
ne fait pas obstacle 3 ce que le président "du copseil général
reste membre du conseil d'administration ;

« 2* Cing représentants désignés par le conseil 'g‘énéral ce.

chiffre est porté A six lorsque le pres:dcnt du conseils#énéral;
remplacé dans ses ioncuons de prcstoem du congeﬂ d'ad-

rinustration dans les au 1
' renonce par ulleun % &tre membre du conseil d' administration ; H
. «3tUn dela si¢ge de I"établi

désigné par le conseil municipal ;
« d4* Un représentant de la région dans laquelle I'Stablisse-
ment a son siége, désigné par le conseil régional ;
R «7 f' %e[s treize membees mentionnés aux 6° 3 11° de I'article
4-2-1. .

«Art. R 714-24. ~ Lotsqu'un étzbhssamem public de sané
départemental est situé dans un département autre que celui
auquel il est rattaché, le conseil d' administration est composé de
vingt ¢t un membres, 3 savoir:

« 1* Le président du conseil général du département de rat-
tachement. peésident de droit ; lorsque le prcsxde'n du conseil
général ne souhaite pas assurer:iés fonctions de président du

COMPTABILITE PUBLIQUE

b dans ses dans les conditions
mdmuées au 1* ci-dessus, m-xonc: pat ailleurs 2 étre memore du
conseil d'administration ;-

«3° Trois représentan® de Uois auges communes de. la
région, choisies sclon les rigles- fixées au [ de Uanicle

714225 ; cbacun de ces représentants est désigné pac le
coaseil icipal de la

« 4* Deux repeésentants du dépastement dans lequel est située
la ‘commune, désignés par le conseil géné

« 5 Deux repeésentants de la région dans laquc!le est sxmée
1a commune, désrgné.s par le conseil régional

« 6 Le président et lg, vice-président de la commission médi-
cale d'établissement ou, au cas ol I'un des ‘deux est en méme
teraps directeur de ['unité de formation et de re:herc‘le intéres-
see ou nresxdcm du comité de coordi de !

bre .de la issi "‘ d’éeabli

meat ;

«7° Quatre autres b
d*établissement ;

« 8 Un membre de la commissicn du service de soins infic-
miecs ;

«9* Cing repcé ls titutad
titee [V du statut général des fonctionnaires ;

« 10 T.ous pecsonaalités quahnecs dont un médecin non hos-
pitalier n ex:r;a.nt pas dans I’ et un rep
non hosp des pl dical

«it* Le dxresleut de 1'unité dc formauon et de recherche
raédicale intéressée ou, en cas de pluralité d'unités de formation

de la issi dicai

relevant du
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ANNEXE N° 7 (suite)

2t de recherche intéressées, le président du comité de coordina- !

tion. de |"enseignement médicai :

« 12° Deux représentants des usagers.

«[I. - Le-conseil d'administration du centré hospitalier eni-
versitaire ¢e Pointe-a-Pitre - Les Abymes est composé de treate
membres. 3 5avoir : .

“«1* Le président du conseil générai, président de . droit:
lorsque le président du conseil ral ne souhaite pas assurer
les fonctions de président. il désigne son remplagant parmi les
membres mentionnés aux 2° 3 4°st au P ci-dessous I cette <ir-
constance ne fait pas obstacle 2 ¢z que:le président du conseil
général reste membre du conseil d’2dministration ;

«2° Sept représentants ‘du . conseil. général: Te st
porté A huit si e président du conseil géneral, remplacé dans les
-conditions indiquées au 1° ci-dessus. renonce par ailleurs 3 &tre
membre du conseil d’administration ;

« 3" Un représentant de la commune de Pointe-3-Pitre 2t un
teprésentant de ld commune des Abymes. désignés par leurs
conseils municipaux respectifs : . '

«d Deux représentants de la région. désignés par le conseil
régional ;

« 5 Le président ¢t le vice-président de la commission médi-
cale d'étadlissement ou: au cas ol I'un des deux 'est ea meme
temps directeur de |'unité de formation et de recherche intéres-
sée ou président du comité de coordination de I'enseignement
médical. un membre de la commission médicale d'Stadlisse-
ment ;

« 6 Quatre auwes membres de la commission médicale
d’établissement ; L

« 7. Un membre de la commission du service de soins infir-
miers ;

«8 Cing représentants des personnels titulaires relevant du
titre [V.du statut général des {onctionnaires ;

"« 9 Trois personnalités qualifiées dont un médecin non hos-
pitaiier n'exercant pas dans |'éuabli et un
non hospitalier des prof pararhédicales ;

« 10° Le directeur de 'unité de formation et de ‘recherche
médicaie intéressée ou. en cas de pluralité d'unités de formation
et de rechierche intéressées, le président du comité de coordina-
tion de i’enseignement médical ;

« 11¢ Deux. regrésentants des usagers.

«Art. R 714-2-7. - 1. = Les comseils d’administration des
hopitaux locaux ayant le caractére’ d'établissements’ publics de
sanié communaux somt composés de -dix-sept membres, i
savor : .

« 1° Le maire de la commune, peésident ; lorsque le maire ne
souhaite pas assurer les fonctions de président. il désigne son

placant parmi les membres mentionnés aux 2¢ i 4° et au 9
ci-dessous ; cstte circonstance ne fait pas obstacie 3 ce que le
maire resie membre du conseii d administration ;

« 2* Deux représentants désignés par le conseil municipal de
la commune ; ce chiffre est porté A.trois lorsque le matce, rem-
placé dans ses fonctions de président.dans les conditions indi-

.

quéss au l° ci-dessus, renonce; par ailleurs, 3 étre membre du

conseil d’administration ; -

« 3* Deux représentants de deux auues communes du secteur
sanitaire, choisies selon -les rigles fixées au [ de Particie
R. 714-2-25; chacun de ces repeésentants est désigné par le
conseil municipal de la commune intéressée ;

« 4% Un représentant du département dans lequel est située la
‘commune, désigné par le conseil général ;

« §° Le président et le vice-président de la commission médi-
cale d’établissement ; . :

« 6 Un auwe bre de la ¢ ission dicale d'éta-
blissement .

« 7% Un membre de la commission du secvice de soins infir-

- miers ; :
« 8 Deux représentants des personnels titulaires relevant du
titre TV, du statut général des fonctionaaires ;
« 9 Trois personnalités qualifiées, doat un médecia non hos-
pitalier n'exercant pas dans I'établi - et un reg
non hospitalier des professions paramédicales ;
« 10° Deux représentants: des usagers. .
« T = Lorsque 1'hopital local est un hdpital intercommunal,
i i

le conseil dadministration . comprend - dix-sept ,
.savoir : .

"« 1 Cing regrésentants des corumunes concernées. désignés
pac leurs 1l ici doat un reor au moins. de

COMPTABILITE PUBLIQUE

la cormune si¢ge. aucune commune ne pouvant avoir plus de
irois: représentants ;

« 2 Un représentant du département dans lequel est située fa
commune. désigné par le conseil géndraly  ~ ’

« 3° Le président et le vice-président de la ission médi-
cale d'établissement ; L

« 4o Un autre bre-de fa issi édicaie d’éta-
blissement ;

« 5*.Un membre ds la commission du service de soins infir-

- miers

« 6 Deux’ représencants des persoanels Utulaires relevant du
titre- IV du statuc géndral des fonctionnaires ;-

«7° Trois personnalités aualifiées. dont un médscin non hos-
pitalier n'exergant pas “dans !"étadli et un s
aon hospitalier des-professions paramédicales ;

« 32 Deux représentants des usagers.

«Sous réserve des dispositions de -I'avant-demisr. alinéa de
V'article L. 714-2, le président du conseil d'adminiswation est
élu par le conseil parmi ‘les représentants des collectivités termi-
tortales ou parmi les- persornalités qualifiées. :

«Art. R 714-2-8. = La liste -nominative” des membres du
conseil 4’ administraton de chaque $tablissement public de santé
est arétée par le directeur de ['agence tégionale de I'hospitali-
sation. : - .

«Art. R, 714.2.9. - Les membres. des conseils d'administra-
tion qui tombent sous le coup des incompatibilités ou incapaci-
1és prévues A I'article L. 7[4-3 sont. déclarés démissionnaires
d'office par le directeur de I'agence régionale de 1"hospitalisa-
tion. B

" «Art. R, 714:2-10. - Le directeur de |'établissement ou. en
cas d’empéch son’ repré ¢ assiste avec voix consuita-
tive aux séances du conseil 'd’administration. Il peut se faire
assister par les cotlaborateurs de. son: chowx.

4 . I1. - Psuvent assister aux séances du
conseil d"administration. avec voix cansuhative. le directeur de

1'agence régionale de ["hospualisation. ou son repr at, ainsi
que des collaborateurs de son shoix. le médecin  inspecteur
régional de la santé, ou son repeé et le ou les méd

inspecteurs dépanementaux de 3 santé ou leurs représentents

«Art. R 714-2-12. - Ea cas d'absence du président et de
son’ suppléant, la présidence des séances est.assurée par le pius
igé des membres appartenant aux catégores mentionnéss aux {°
et 5° de I'article L. 714-2. - :

«Art. R. 714:2-13. = Lorsque le président du conseil d’ad-
rinistration “a 64€ "désigné par le- maire ou le président du
conseil général dans les conditions prévues au. huitidme alinéa
de I'article L. 714-2, son. mandat prend fin en méme temps que
le mandat électif du maire ou.du président du conseil genéral.

«Si le président du conseil d’2dministration désigné dans les
conditions. susrappelées cesse d'3trs membre du conseil dad-
ministration avant la fin.du mandat électif du maire ou du pré-
sident du conseil général qu'il a remplacé, celui-ci désigne le
nouveau président, selon les mémes modalités, pour fa durée du
mandat restant 3 ‘courir. .

«Art. R 714:2.14. - Le mandat des membres du conseil
d*administration prend fin en méme temps que le mandat ou les
fonctions au ltre desquels les intéressés ont &é désignés.

« Le mandat des membres désignés par les assemblées délibé-
rantes des collectivités teritoraies prend fin lors de chaque
rencuvell de ces lées. Toutefois, ces remb
continuent 3 siéger au sein du conseil d'administration jusqu'd
la dési ion de leurs tag par la nouvelle assemblée.

« Le mandat des membres désiznés suc propasition des orga-
nisations syndicaies les plus représentauves . expire -locs de
chaque renouvellement du comité technique d’établissement.
Lorsque les représencants du personnel sont élus, la durée de
leur. mandat est fixde 2 tois aas: .

«La durée du mandat des membres qui sidgent en qualité de
personnalités. qualifiées et de-représentants des usagers ou des

-familles de personnes. accueillies dans des unités de soins: de

longue durée est fixée 2 trois ans.

AR R.714-2-15. - Tout membre qui. sans modf légitime.
s'abstient pendant six mois consécutifs dassister aux séadces du
conseil d’administration est réputé démissionnaire. Cette démis-
sion est constatés par. le directeur de l'agence régionale de

.
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g

mois.

« 3i un memore cesse ses fonctions avant ['eXpiration aor-
male de son manda. il est pourvu. dans le délai d'un mois. 3
son remplacement dans lss mémes formes. Ea <e cas. les fonc-
uons du nouveau membre prennsnt fin A ["époque ol auraient
cessé celles du memore qu'il a rempiacé.

« Art. R 714-2-16. - Des autorisations -spéciales d'absence
al -m.ram pas en compte dans le-calcul des congés 2 annuels sont

daas les prévues au 4° du premier alinéa

de [article 43 du tte [V du. statut général des fonctionnaires.
aux agsnes des pubiics de sanwé

membros das conseils d"administration pour feur permettrs d'ac:
complic leur mission au sein de ces conseils.

«An. R 704-2-i7. - Lss fonctions de membre des conseils
d'administration sont gratuites.

«dArt. R 714- i8. - Le 1omore -mm-nun des séances du
conseil d'administration de zhaque pubiic de santé
ast {ixé par le réglement intérieuc de I'écablissement. [T ne aeut
ére iniénsur 3 quatre séances par-an.

« Le conseil d’admuinistration doit &re réuni suc la demande
£erite soit de la moitié au moms de ses membres soit du direc-
teur de l'agence régionaie de !'hospitalisation.

«Art. R 714-2-19. - Le conseil d'sdministration se réunit
sur convocation de son président.

« Les modalités de convocation sont fixées par le réglement
intérieur de 1'établissemenc. L'ordre du jour est arrété par ie
président et adressé. sauf en cas d'urgencs. au moins sept jours
3 I'avance 2 I'snsemble des membres du conseil d’administra-
tion ainst qu'aux personnes qui v sidgent avec voix consultative.

« En cas d'urgence, le délai peut dtre abrégé par le président
sans pouvoir toutefois. étre inférieur 3 un jour franc. Le pré-
sident 2n rend compte au conseil. d'administration. qui se pro-
nonce définitivement sur I'urgence et paut décider le reavot de
la discussion. pour tout ou partie. 2 I'ordre du jour d'une séance
uitérieurs,

« L2 président ne peut refuser de convoquer le conseil d'ad-
muinistration $i ia demande 2n a été formuiée dans les conditions
orévuss 3u deuxidme aiinéa de ["arucie R.714-2-18.

« Dans ce cas, fa convocation doit intervenir dans le aéiai
maximum de sept jours st le. président est tenu .d’ inscrire 3
I*ordre. du jour la ou les questions qui ont motivé la demande de
séanacs.

« A défaut de convocation par fe président dans les condi-
tions prévues au précédent afinéa. la. convocation est eifectuée
par le directeur de I'agence régionale de I'hospitaiisation.

«Art. R 714.2-20. - Las séances du consezl d‘adrmmsm-

\"hospitatisation. L'intéressé est rempiacé dans le délai d'un

qui peuvent le consulter sur piace. Ils peuvent également obtenic
des coptes ou extraits des déiibérations.

« Les administrateurs regoivent un compte rendu de séance
dans les quinze jours suivant chaque réunion du conseil d'ad-
ministration.

« Les copies, extraits ou compte rendus des délibérations ne
peuvent toutefois dtre utlisés que sous réserve du respect des
;:rescnpunns de {"article 226-13 du code pénal.

«En outrs. les administratzurs ainsi que les personnes sié-
geant avec voix consuitative sort zaus & une ouhg—.\uon de dis-
crétion 4 ['égard des informations présentant un- ¢aractérs confi-
deatiel =t données comme telles par le président.

«Art, R 714-2.24. - Les memores des conseils d’adminis-
raton ayant exsrcé leurs Joncions pendant douze - 2nnées
peuvent. 5'ils cassent ieurs fonctions A U'expication de cette pé-
riode. recevoir ["honorariat. qui leur est conféré par le directeur
de ['agenes régionale de I hosoitalisation aprés avis du directeur
déparntemental des aifaires sanucaires et sociales.

«Ar. R 714 Les communes autres que la
commune de (auacnemem OUl ont VOCZ[IOI\ 3 étre reareseme-s
ay sein du conseii ¢’ d'u li public de
santé i sont g par ’e de l'agence
régionale de !"hospitalisation e fonction. dans ['ordre: décrois-
sant. du nombre de leurs pectifs dans la clientele de
1'dtabiissement public de santé coricerné ou. ¢n cas d'égaiité, de
leur imponance démographique., .

« Le nombre de résidents mentionné 2 !'alinéa précédent est
salculé suc la base du total du nombre d'sntréss sn hospitalisa-
tion compléte, du nombre de séances de jour ou de nuit en hos-
puallsauon  temps oamei et du nombce de oaumcs en mesthe-
sie oy en chirurgie &t ad
eriregistrés par |'établissement public de santé considéré au
cours des trois derniers exercices anauels dont les résuitats sont
conaus 2 la date de chaque 'enouvcllemem générat des conseils
municipaux. Le di de I°¢ les. infor-
mauons nécessaires au directeur de ['agence régionale 'de

I"hospitalisation.

« [l - Les membres des conseils d’administration des éta-
bl:ssemmts publics de santé meationnés aux articles R.714-2-1
3 R, 714-2-7, qut nesont ni président ai memores de droit, sont
désignés dans les conmuons suw:mles

« 19 Las repré
régions sont élus, 2 leur s:m ou aon. par les asse'nblées délx-
bérantes de ces collectivités.

« A défaut d*accord entre les communes concemées pour la

de leurs reg aux d ion
des li i és. ‘A |articie
R.714-2-2 ¢t au O de ['anicle R. 71427, les maires de ces

25 -1 -

tion ne sont pas publiques. La pohc: de I
au qui peut dre ia séance oG ¢

voi. Dans ce cas, le conszil d'ad doit obdli

meat étre convoqué i nouveau dans un délai de qumz: jours.

«Art. R 714-2.2{. - Le conseil ‘d’administration .ne peut
délibérer vaiablement que iorsque la-majorité des membres en
exercice assistent A la séance.

« Toutefois, quand, apcds une convocation régulitrement faite,
fa majorité requise n'est pas atteinte, fa délibération prise apeds
la deuxigme convocation, qui Joit aveir lieu 3 trois jours d'in-
tervalle au moins et & huit jours au plus; est valable quel que
soit le nombee des membres: présents.

« En cas de vote, celui-ci a lieu au scrutin secret.si I'un’ des
membres présents en fait [a demande.

« En cas de partage égal des voix. il est proc‘dé 3 un second
tour de scrutin. En cas de nouvelle égalité, sauf vote 3 scrutia
secret, {a voix du président ‘est prépondérante.

SOK'I ren-

sont pas admis.

se -en una *oﬂégﬂ qui- choisit ‘les’ ceprésen-
tants desdites communes. De me-n:. 3 défaut d’accord en(.re fes
départements _pour la désignation de leucs

tants ' aux ation bli inter-
départzmentaux me'monnes B !'a.mcle Q 714-2-5, les peésidents

a2 .

de ces an un collége qui choisit
les rewésamzau desdits dé:me-nems.

«2v Les dela i dicale d"établi
ment et le repr de la du service de soins

infirmiecs sonc élus en leur sein par lesdites commissions, au
scrutin uninominal secret et 3 1a maycn:é absolue. Si cette majo-
rité n'est pas ateinte au’ premiier tour, un deux:é”xe tour est
oOrganisé. La majorité relative suffit au second tour. En cas de

_panage égal des voix. le plus dgé est &lu.

« 3% Les repeésentants des’ personnels tituaires relevant du
titre IV du statut général des fonctionnaires sont désignés par le
directeur de 1'ageace regxonalc de |'hospitalisation sur proposi-

=L vote par comespondance et le vote par procuration ne tion: des org les plus ves
3 PO P I'établissement. )
des «lar ivité des les est appré-

- « Lorsque le conseil d’ i
individueiles, ['avis est donné hors la présence du memore du
conseil dont la situation est examinée ou de loute personne
ayant avec |'intéressé un lien de pareaté et d’alliance jusqu'au
quatridme degré inclus. Les votes ont lieu au scrutin secret
« At R 714.2-22. - Le secrétaciat est assucé 2 la diligence
du directeur de I’ étaohsseme-u.

«Art. R 7/4.2.23. ~ Les délibérations sont conservées dans
un registre spécial confié A la garde du directeur de {"étaplisse-

ciée compte teau du mmbre 'ocai des votx qu eues .ont :ecueﬂ-
lies dans chaque alr des :
comité technique d'établissement. La 'cgamucn des sléges
s'opdre propomormelle'nent au -nombre de -voix recueillies ‘par
chaque organisaton syndicale avec répartition des restes 2 fa
plus focte moyenne.. Ea cas d' égalité des suifrages abtenus,
fordre d"attribution des sidges entre les différentes organisations
est déterminé par voie de tirage au sort.

« Dans le cas o il n'existe pas d’organisation syndicale dans

ment. Ce registre est tenu 3 lad des ateur

:
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v ou lorsqu'il est fait appiication du demnier alinéa
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de "amicie L. 714-17, les reoré du per: I sont dlus
au scrutin uninominal 3 un tour parmi les persoaneis titulairss
par ['ensemble de. ces personnels. En cas d’égalité des voix. ie
sidge est auribué au candidat le plus igé.

« 4% Les personnalités qualifiées sont nommées par le direc-
teur de ['agence régionaie de ["hospitalisation aprés avis du peé-
fet du département dans lequel I'établissement a son siége.

« Parmi ces personaalités :

«~a} Le médecin est nomuné sur proposition conjointe du
conseil départemental de 'ordre des médecins et des syndicats
départementaux des médecins ies pius représentatifs : en cas de
désaccord. le conseil. d'une part. 2t les syndicau. d'autre par.
orésentent une liste de trois médecins ; le’ directeur de I agence

égionaie de I'hospitalisation ciiotsit le médecin parmi ies six
p<rsonnes proposées ;

«d) Le zeoré des professi par dicales est choisi-
parmi les é oar les organi orofes-
sionnetles représentatives au niveau national qui oat en outre
une représentation au aiveau r»g(onal sl est tenu ccmplc dans
ce choix de I'or caie de [ H

«$* Les représentants des usagers sont nommés par Ic direc-
teur de |'agence régionale de ! hospitatisation. aprés avis du pré-
fer du département dans. lequet {'¢iablissement a -son siégs.
parmii les personnes proposées par les organisations qui- repeé-
sentent au niveau régional ou décmememal les intéréts des
patients. des consommateurs. des famitles. des personnes igées
et des personnes handicapées et dont le directeur de |'agence
'sumc que Uobjet social correspond le mieux 2 {“orientation

le et médico-sociale de i i

«Art. R 714-2-26. - L'incompatibilité prévue au 3° du pre-
mier alinéa de | amv:l L. 714-3 n'est pas opposable aux re:
seatants du ; | lorsque ["établt de santé privé
défint audit anticie et I'Sablissement public de santé ne sonc pas
situés dans le méms secteur sanitaire.

«Art. R.7[4-2-27. - Dans les établissements comportant
des unités de soins de longue durée, le représentant des families
de personnes accusillies dans ces unités, qui assiste aux séances
du conseil d’administration-avec voix consultative, est nommé
par le directeur de ['agence régionaie-de !'hospitalisation. sur
une liste. de wois personnes proposées par les familles intéres-
sézs seion des modalités fixées par le réglement intérieur de
1*4tablissement, »

Crarrrrs O
Dispositi di et itoires

Art. 2. - Jusqu’} la date fixée par la convention constitutive
de chaque agence régionaie de I"hospitalisation pour le transfert
des compétences prévu 1 ['articie 11 de [I'ordonnancs du
24 avril 1996 susvisée et au plus tard jusqu'au 30 juin 1997. les
slmuuuons conférées par le présent décret au directeur de
I'agence régionale de Ihospitalisation sont exercéss pac fe pré-
fet du département.

Art. 3. - I. - Dans chaque établissement public de santé :

ie Les membres du conseil d'zdministration ¢n fonctions 2 fa
date de publication du présent décret le demeurent jusqu'l 'in-
tervention de |'arrété préfectoral fixant la liste nominadve des
membres- du nouveau conseil

2 b!:s mambres du conseil d° adrmmsmuon désignés par les
les les pius ves, dont le mandat
est en cours Iors de la pubhcauon du présent décret, sont
reconduits de plein droit, en la méme qualité, au sein du adu-
veau conseil jusqu'au 31 décembes 1996: si Fun de ces
memores ¢ssse ses fonctions avant cette date, son remplagant
est désigné, pour la durée du mandat restant A courir, sur propo~

sition de |"organisation syndicale qui 2vait proposé la désigna- |

tion de ce membre.

1. - Par dérogation’ aux dispositions du [ de
Tarticle R 714:2-25 du code de la santé publique. fa premidre
désignation des communes, autres que ceile de rattachement,

ayant vocation 3 e{re _représentées 3u sein du conseil d'ad- |

n d'un oublic de santé¢ comumunal est !

faite 2a (ancuon des éléments d’activité de cet étadlissement au

titre des annéses 1994 2t [995.

Art. 4. - Les articles D. 714-2-1 3 D. 714-2.3 ducode de la |

santé_ publique sont abrogés.
Art. 5. - Lz ministre du travail et des affaires sociales, le

. ministre de fa fonction pubiique, de la réforme de I"Etat 2t de la

COMPTABILITE PUBLIQUE

décentralisation et le secrétaire d'Stat A la sancé ot A la séeurité
sociaie sont chargés. chacun en ce qui le conceme. de l'exé-
cution du présent décret, qui sera- publié 2u Joumal officiel de
la- Répuolique francaise.

Fait A Paris, le 30 octoore 1996.

Atany Jupeg
Par le Premier ministee :
Le ministre du travail et des affaires socicies,
Jacques BargoT

Le ministre de ia jonction publigue,
de ia réforme de ['Ziat et de ia décencraiisation,
Doumvique PEaaex
Le secrétaire d'Erat A la sonté
et & la sécurité sociale,
HErvE GavyMaro
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ANNEXE N° 8 :

222-251

Décret n~ 96-641 du 15 juillet 1996 modifiant ie décret
n* 85-384 du 29 mars 1985 modifié portant statut
des praticiens exercant leur activité 3 temps partiel
dans les étahlissements d’hospitalisation publics

NOR. TASH36217570

Le Premier ministre. _

Sur le rapport du mitistre du travail et Jdes affaires sociales.

Vu le code de la santé publique.  dotamment les articles
L. 714-27. L. 714-29 ¢ 12 716-9 .

Vu le décret n* 85384 (u 29-mars 1985 modilié portant sta-
tut des praticiens exergant jettr activitd A temps panticl dans les
dtablissements d"hospitalisation publics ,

Vu de-déeret o 87-378«Ju 9 juin 1987 fixant la composition
¢t les-régles de lonctionnement de la commission nationaie pari-
taire: des praticiens 1€gis. par le déeret o 85-384 du-29 mars
1985, 'si¢gcant cn commission  dinsuifisance protessionnetle ;

l.e Conseil d’Gtat: (section soctale) entendu. L

Décrtte o0

Art 17 - Larticle 18 dicdéeret du 29 mars 1985 susvisé
est modifié ainst-quil suit:

1 Le début du premicr alinéa est ainsi rédigd:

« [l est créé une commission paritaire nationale. présidée par
un membre du Conseil d’Etat ou son suppléant. en activité ou
honoraire. nomimé par.fe ministre chargd de la samté sur propo--
sition du vice-président du Conseil d Etat.... » (Le reste sans
changement.) :

2* Au demnier-alinéa. aprés les mots: « autres que lo pré-
sident » sont ajoulcs les mots @« et son suppléant ».

Art. 2.~ Le minmstre du travail et des affaires sociales et le
secrctaire d'Etat &-a santé et A la sécurité sociale sont chargés,
chacun en ce qui le conceme. de ["exéeution du présent décret,
qui sera publié au Journai officiel de 1a République frangaise, .

Fait a Paris, le 15 juillet 1996.

‘ Avain Juppe
Par e Premiier iministre :
Le ministre du travail ¢t des affaires sociales,
Jacoues BarroT
Le secrdtaire o Etut o la samié
et O lu sécurité svciale,
HrErvE GAvMARD
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222-252
222-26
222-28

Direction générale de la santé
Direction des hépitaux

'_Sous-direction
de la foncnon pubhque hospntahere

Bureau FH 1

* Circulaire DH/FH 1 n* 96-521 du 14 aoit 1996 relative & la résorption
de l'emploi précaire dans la fonction publique hospitaliére
" _NOR: TASH9630422C

('I'ekte non. paru- au Journal-officiel)

Reéférence : prdtocolé d’accord du 14 mai 1996.

“Le miinistre du travail et des affaires sociales @ Mesdames et Messienrs

les directeurs régionaux des. affaires sanitaires et sociales (pour .

“information) ; Mesdames et Messieurs les divecteurs départemigntaux
* des affaires sanitaires et sociales (pour exécution); s/c de Mesdames
et ‘Messieurs les préfets de region et de département.

Le 14 mai 1996, le protocole d"accord sur la résorption de I'emploi précaire
a été signé entre le ministre' de la fonction publique, de la réforme de I'Etat
et de la décentralisation et six organisations syndicales représentatives de
fonctionnaires.

Le texte de cet accord est joint a la présente circulaire.

Il concerne ~comme vous le constaterez - la fonction pubhgue hospita-
li¢re au méme titre que la fonction publique de I'Etat et la fonction publique
territoriale. :

Jappelle votre- attention sur le fait que certaines de ses dispositions
(deuxiéme partie), destinées a éviter « la reconstitution de 1’emplox précaire »,
sont d'application immédiate et je vous demande, en conséquence, de veiller
i ce que les établissements gérant des personnels relevant du titre IV du sta-
tut général ‘des fonctionnaires les prennent en compte.

Les mesures prévues  pour faciliter la titularisation de certains agents
contractueis de catégorie C et B (premiére partie du protocole) nécessiteront
Iintervention de ‘textes législatifs. et régziementaires en cours d'élaboration.

Sans attendre ceux-ci - qui préciseront notamment les modalités des
concours qui pourront étre organisés pendant la durée du plan de résorption
et les corps de fonctionnaires accessibles aux agents concernés - il vous sera
demandé de procéder i !'information et au dénombrement des bénéficiaires
potentiels (avant le 31 décembre 1996). .

A cet effet, des instructions complémentaires vous seront prochainement
adressées.
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ANNEXE N° 9 (suite)

II est recommandé aux directions d’établissement d’attendre celles-ci avant
de soumettre leur analyse i leur C.T.P. et C.T.E. , '

Dans I'immédiat, je souligne que seront concernés par le plan les agents
contractuels en fonctions ou en congé, au sens du décret du 17 janvier 1986,
a la date de signature du protocole, qui ont été employés au minimum pen-
dant une durée égale i quatre ans d’équivalent temps plein au cours des
huit derniéres années (cette condition d’ancienneté étant examinée i la date
d’ouverture des concours) sur des fonctions qui correspondent normalement
a celles dévolues aux agents titulaires relevant de statuts nationaux.

En conséquence, les agents qui auraient été amenes i quitter les établisse-
ments depuis le 14 mai 1996 — soit ‘de leur fait, soit en raison d'impératifs
incontournables de gestion ~ pourront néanmoins étre autorisés 3 se présen-
ter aux concours spécifiques qui seront ouverts dans votre département pen-
dant la durée du plan de résorption.

Vous voudrez bien diffuser cette circulaire, le plus rapidement possible,

-aupreés de I'ensemble des établissements situés dans votre département.

~ Pour le ministre et par délégation :
Pour le directeur des hépitaux empéché :
Le sous-directeur des personnels
de la fonction publigue hospitaliére,
D. ViLcrEn
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PROTOCOLE D'ACCORD EN VUE DE LA RESORPTION DE L’EMPLOI
PRECAIRE DANS LA FONCTION, PUBLIQUE DE L’ETAT, LA FONC--
T‘IONEPUB.LIQUE TERRITORIALE ET LA FONCTION PUBLIQUE HOSPI:
TALIERE L R

Le plan de résorption de I'emploi précaire, arrété par le Gouvernement,
aprés concertation -avec les organisations 'syndicales de fonctionnaires, se
déroulera sur une durée maximale de quatre ans 2 compter de sa mise en
ceuvre. 1l traitera des trois fonctions publiques, dans le respect de leurs spé-
cificités. Il comporte trois volets: : ‘

. ~ le premier est consacré 2 la résorption proprement dite de 'emploi pré-
j caire existant ; SRR ; '
- le-deuxiome est destiné, sur la base'd’une analyse des causes de recours
. l'emploi précaire, a éviter que celui-ci ne se reconstitue :
. .= le troisiéme volet est consacré iI'amélioration du régime de protection
sociale des agents non titulaires.

-Enfin, la situation des agents’ re,_‘crjute‘s' par’ contrats emploi-solidarité
(C.ES.) fait I'objet d’un traitement spécifique, dont les principales mesures
sont présentées en fin de ce protocole:

",I..-. LA RESORPTION DES AGENTS EN SITUATION PRECAIRE
' A. - FoNncTion bP.U-BLlQUE DE LETAT »
1. Le:champ .

Au sein de la fonction publique de I'Etat, le présent protocole s’applique
aux administrations centrales et services déconcentrés et aux établissements
d’enseignement public. Il sera transposé aux agents non titulaires de droit
public exercant dans les établissements. publics administratifs autres que
ceux figurant sur la liste prévue au 2¢ de Varticle 3 de la loi n* 84-16 du
11 janvier 1984. La situation des maitres délégués des établissements d’ensei-
gnement privés sous contrat fera I'objet de mesures adaptées aprés examen
avec les partenaires: concernés, Lo . .

1 concerne les agents non titulaires, recrutés i titre temporaire, qui, quels
que soient leur dénomination « auxiliaires » .ou « vacataires », et le support -
budgétaire de leur rémunération (a I'exclusion des agents rémunérés sur res-
sources propres- des établissements), assurent des fonctions dévolues aux
agents titulaires, U : s R ;

Le plan de résorption vise principalement, compte tenu du’ dispositif

. retenu ci-aprés et des effectifs concernés, deux groupes d’agents :
- d’une part, des agents du niveau de la catégorie C; :
- d"autre part, des personnels eriseignants (maitres auxiliaires et, par ana-
logie, agents enseignant dans Jes. établissements relevant du ministére de-
Yagriculture) pour lesquels le dispositif de résorption est défini avec pré-
cision dans le présent protocole. ,
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La situation des autres agents fera l'objet de propositions de mesures
adaptées au sein des ministéres concernés.

Les agents devront, pour bénéficier du plan sur toute sa durée, avoir été
en fonctions ou en congé au sens du décret du 17 janvier 1986, i la date de -
signature du présent protocole et avoir été employés au minimum pendant
une durée égale a quatre ans d’équivalent temps plein au cours des huit der-
niéres années, la condition d’ancienneté étant appréciée au plus tard au
moment de l'ouverture 'des opérations de recrutement.

Dans ce cadre, les ministéres procéderont au dénombrement et  Iidentifi-
cation des agents relevant du dispositif de résorption évoqué aux alinéas
précédents. Cette analyse sera menée, de maniére contradictoire, au sein des
comités techniques paritaires et sera transmise au ministre chargé de la fone-
tion publique. :

2. Lés modalités

Le plan de résorption sera organisé en tenant compte des principes
suivants : .

- les modalités de résorption feront appel a toute forme de concours de
recrutement, y compris des concours spécifiques réservés aux agents jus-
tifiant des conditions rappeiées ci-dessus, la condition d’ancienneté étant
appréciée au plus tard a 'ouverture de chacune des opérations de recru-
tement. Il ne pourra étre opposé de limite d’'ige; '

- les maitres auxiliaires des établissements d’enseignement public seront,
dans les conditions sus-indiquées, recrutés dans les corps de professeurs
certifiés et assimilés, et de professeurs de lycée professionnel du 2¢ grade,
lorsqu'ils justifient des diplomes et titres nécessaires, obtenus le cas
échéant aprés avoir bénéficié des dispositions de la loi n° 92-678 du
20 juillet 1992 relative & la validation d’acquis professionnel pour la déli-
vrance de diplémes et portant diverses dispositions relatives i I'éduca-
tion nationaie. En l'attente d'une ‘solution statutaire, la situation des
agents qui enseignent dans une discipline pour laquelle il n’existe pas
de dipléme leur permettant 'accés a I'un de ces corps sera traitée dans
le cadre de contrats & durée indéterminée; :

~ les bénéficiaires de ce plan seront, au moment de leur recrutement,
affectés dans les services ou établissements en respectant les modalités
applicables aux lauréats des concours; ' ‘

- les conditions de reclassement, seront les conditions de droit commun
des corps d’accueil ; '

~ les emplois nécessaires & ces recrutements seront les emplois vacants
du corps d’accueil et ceux créés, en tant que de besoin, par trans-
formation des supports budgétaires affectés 2 la prise en charge des
agents concernés. »

Dans ce cadre, les ministéres établiront les modalités techniques du plan
de résorption, dans le souci d'assurer I'égalité des chances des candidats, jus-
qu’au terme du plan (notamment, s'agissant de l'ouverture des concours), en
concertation avec les organisations syndicales signataires du présent accord.
Les mesures réglementaires traduisant ce plan seront soumises aux instances
paritaires compétentes.
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B. - FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

L le champ

Dans la fonction publique territoriale, le présent protocole s'applique dans
les collectivités - et établissements visés - l'article 2 de la loi du 26 jan-
vier 1984,

Compte tenu des spécificités de la fonction publique territoriale et, notam-
ment, de l'achévement récent de la construction statutaire, il comprend les
agents non titulaires occupant, dans les conditions rappelées ci-dessous, des
fonctions qui, par Teur nature, correspondent & celles normaiement dévolues
aux agents titulaires des cadres d’emplois. Les agents devront étre en fonc-
tions ou en congé au sens du décret du 15 février 1988  la date de signature
du présent protocole. P

La prise en compte de la diversité des situations d’agents non titulaires
conduit, toutefois, 3 distinguer deux catégories au sein de la population sus-
ceptible d¢tre concernée par le plan de résorption :

- les agents non titulaires recrutés dans les cadres d’emplois qui, caractéri-
sés par une création récente ou par des difficultés rencontrées dans 1'or-
ganisation des concours, ont contraint les collectivités a faire appel a la
contractualisation ; ' ‘ ‘

. = les agents non titulaires occupant des emplois pour lesquels I'article 38
~de la loi du 26 janvier 1984 (emplois classes en echelle 2) a prévu que les
fonctionnaires peuvent étre recrutés sans concours.

Les similitudes de situation avec les conditions d’emploi d’agents précaires
retenues dans le. champ d'application de la fonction publique de I'Etat
appellent des réponses de méme nature. '

2. Les modalités

S'agissant des emplois accessibles par concours, sous réserve du respect
des mémes conditions d’ancienneté que celles retenues’ pour I'Etat, les moda-
litds de résorption feront appel a toute sorte de concours spécifiques de
recrutement réservés aux agents justifiant des conditions rappelées ci-dessus.

Les cadres d’emplois concemés sont ceux pour lesquels, depuis la publica-
tion des statuts particuliers, aucun concours, ou un seul concours, ayant
abouti a I'établissement d'une liste d’aptitude a la date de signature du pro-
tocole a été organisé. Cette condition s'apprécie au- niveau de I'autorité
compétente pour organiser les concours, telle qu’elle est prévue par les dis-
positions législatives et réglementaires en vigueur..

S'agissant des emplois. correspondant & I'échelle 2 de rémunération, la
nomination des agents intervient directement sur la base des dispositions
résultant de I'article 38 de la loi du 26 janvier 1984, ~

En complément des mesures précitées, le délai de dépot des demandes de
titularisation pourra A nouveau étre ouvert par décret, pendant un délai de
six mois & compter de la publication de ce décret, A I'intention des catégories
d’agents en fonctions lors de la publication de la loi du 26 janvier 1984 qui
n'ont. pas bénéficié de la possibilité réouverte par le décret du 4 aout 1993.

Les collectivités et leurs établissements publics informeront les agents non
titulaires concernés.
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Cas particulier

Pour les administrations parisiennes, -des solutions homologues i celles
retenues pour la fonction publique de I’Etat, ou la fonction publique territo-
riale, ou la fonction publique hospitaliére, selon le statut du corps daccueil
ou du cadre d’emplois de référence prévu pour leur intégration, seront mises
en ceuvre, S ~ .

En outre, des dispositions homologues seront prises pour les -corps spéci-
fiques des administrations parisiennes. : '

C. —~ FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
‘1, Le champ

‘Dans la fonction publique hospitaliére, le présent protocole s'applique
dans tous les établissements énumérés par Iarticle 2 de la loi du 9 jan-
vier 1986. Il concerne les ‘agents jusqu’au niveau .de la catégorie B qui
assurent des missions permanentes en qualité de contractuel, dés lors qu'ils
ont été employés dans: les' mémes conditions de durée que’les agents retenus
au-titre de la fonction publique de |’Etat. Ils doivent occuper des fonctions’
qui, parleur nature, ‘correspondent & celles normalement dévolues ‘aux
agents titulaires relevant de statuts nationaux. S

Ils doivent en outre étre en fonctions ou en congé, au sens du décret du
6 février 1991, i-la date de signature duprésent protocole.’ , L

Les établissements procéderont, avant le 31 décembre 1996, au dénombre-
ment et & I'identification’ des agents susceptibles de relever du dispositif de
résorption, Cette analyse sera soumise a I'avis des comités techniques d‘éta-

. blissement et des comités techniques paritaires. Un' cadrage et une aide
méthodologique seront apportés aux établissements par une mission.d'appui’
nationale ainsi'que par les directions départementales des affaires sanitaires
et sociales qui centraliseront les résultats au niveau des départements et
effectueront annuellement un bilan de la réalisation du plan.

Les conditions de recours et la situation des agents assurant des remplace-
ments seront examinées dans. le. cadre d’une négociation ministérielle
en 1996. ,

" 2. Les modalités

Le plan de résorption sera organisé selon les principes suivants.:

- les modalités de- résorption feront appel a toute forme de concours de
recrutement, y compris des concours spécifiques. Ceux-ci seront organi-
sés au niveau de chaque département et réservés aux agents des éta-
blissements inclus dans la circonscription et justifiant des conditions rap-
pelées ci-dessus ; ' o i

- la condition d’ancienneté sera appréciée, dans les mémes conditions que
la fonction publique de I'Etat, au plus tard i 'ouverture de chacune des
opérations de recrutement ; ‘

- A titre exceptionnel, et par dérogation aux dispositions de I'article 31 de
la loi du 9 janvier 1986, les concours donneront lieu 3 I'établissement,
dans la limite des: postes ouverts au concours, d‘une liste d’aptitude
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classant les candidats déclarés aptes par le jury par ordre alphabétique ;
cette liste d'aptitude sera valable un an’; les agents inscrits sur cette liste
sont recrutés par des établissements qui ‘auront offert un poste au
concours ouvert dans le departement et titularisés a 1a ‘date de ce recru-
tement ; :

~les emplois nécessaires seront prxontaxrement ]es emplois vacants du
corps d’accueil des établissements du département et ceux créés, en tant
que de besoin, par transformation des supports budgétaires affectés 2 la
prise en charge des agents concernés.

D. — MESURES DE NATURE LEGISLATIVE

Le Gouvernement déposera un: projet de loi destiné 2 couvrir certainés des -
modalités de résorption indiquées ci-dessus. Les dispositions réglementaires
devront, pour leur part, intervenir en vue d’étre apphcables aux opérations
de recrutement qui seront lancées dés 1997.

L - LEs DISPOSITIONS DESTINEES A EVITER
LA RECONSTITUTION DE L’EMPLO! PRECAIRE

1. LE principe

L'objectif poursuivi est 3 la.fois de résorber I'emploi. précaire - objet du
présent accord ~ et d’éviter sa reconstitution”en faisant en sorte que le:
recours a un pemonnel non. titulaire ne puisse- intervenir que dans les cas
expressément prévus par la loi. L'action ainsi mise en ceuvre doit notam-
ment mettre fin aux formes d'emploi non statutaire qui'ne reposent pas sur
une base: legxslatzve ou réglementaire et qui se sont développées ces dix der-
niéres années.’ :

2. Les modalxtes

Pour éviter des dérives dans la gestxon de Vemploi public, les dispositions
sulvantes devront, & l'avenir, étre respectées :

~ les. conditions de recrutement. normal des titulaires seront améliorées,
notamment par une gestion prévisionnelle des effectifs, des métiers et
des emplois et par I'adaptation corollaire des-statuts particuliers des
corps ou cadres d’emplois. S'agissant de la fonction publique de I'Etat et
de la fonction publique hospitaliére, il sera fait une pleine application
du dxsposmf permettant. I'établissement de listes complémentaires. En

~ outre, aussi souvent que possible, pour lesdits recrutements, seront mis
en place des concours déconcentrés ; .

+ les comités techniques paritaires ainsi que les comités techniques d'éta-
blissement pour la fonction publique hospitaliére seront obligatoirement
informés des condmons dans lesquelles il a été recouru & des agents non
tituldires ;

- dans ‘chaque administration, une analyse des causes du recours & des
agents non titulaires dang la période passée, et des mesures prises pour
le limiter, sera entreprise; cette analyse conduira & une limitation du
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recours a des contrats a durée déterminée continuellement Proroges ; les
emplois. d’agents non titulaires  ou- les crédits - de rémunération” qui
excedent. les. besoins de rempmwment seront. supprimes: au - fur. et 3
mesure de la-mise en ceuvre du plan de résorption ; -
= des instructions seront. donndes - aux comptables publics en vue d'un
contrdle rentorcé de Uengagement e personnels non titulaires.

Sagissant de’ la- fonction” pubhque temtormle

= des mesures seront’ prises pour renroruer le Lontmle de legahte atm
notaniment, de consolider 1e bon usage des \.hspounons introduites par
la foi-du 27 dévembre 1994, notamment en matiere de création Jd’emplois
en application des. trois derniers alindas de Tacticle 3 de ta loi du- 26 jan-
vier 1984 et compte tenu des. possibilités de recrutement e titulaires
dlargies: pour la catégorie C

- les conditions d'exercice du controle de legahte seront améliorées par la
modernisation des supports d’information établis par - Iadmm:atmhon'
centrale et le developpement de: formations adaptdes;

- des adaptations statutaires seront opérées afin, notamment, -d’dbodtir 3
la_création: de cadres: d’emplois: pour le> metiers Jde animation (de
niveaux: C et B): ‘ :

- il sera veillé a ce que le tole des centres e gestion leur. permettant d’as-
surer le remplacement de'fonctionnaires,” en vue de répondre aux cas
prévus 3 Varticle 3 de la loi du 26 janvier 1984, soit mieux pris en
compte,

Les conseils: superieurs de la fonction publique de I'Etat, sur la base des
avis rendus par. lés comités techniques’ paritaires ministeriels;. de [a.fonction
publique territoriale, de la fonction ‘publique. hospitaliere, ainsi que le conseil -
supérieur . des “administrations parisiennes, Lonnmtront des Londmons_‘
d’emploi des. agents non' titulaires, ..~ o7 -

Les conditions. d’emploi des agents non htulmres feront lob)et chaque
année d'un Lhapltre dans “le rapport annuel sur la fonction publique de
I'Etat. .

L. - L A\/IELIORATION DU REGI\(E DE PROTECTION SOCIALE
DES AGENTS \ION TITULAIRES™

Les agents non titulaires feront I’ ‘objet- de dx50051txons destinées a -garantir
leurs droits sociaux.. Les mesures sutvantes seront mises en’ ceuvre.

1. L'exigence d'.un~engagément écrit

Tout recrutement d’agent non titulaire dans les fonctions pubhques de
I'Etat, territoriale et hospitaliére, donne lieu de. manitre systématique a
I’établissement d’un contrat ou d’un engagement écrit; selon les cas, dans.le
respect des dispositions législatives et réglementaires applicables aux agents
non titulaires de chacun des trois fonctions publiques. Ce contrat devra étre
conclu dans un délai maximal de quinze jours. {i précisera les conditions de
rémunération et, le cas échéant, d’évolution de celle-ci ainsi-que la durée et
la quotité de travail... L’ administration procédera a I'élaboration de
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contrats-types, qui comporteront obligatoirement les éléments suivants:
identité des parties, références législatives et réglementaires, durée de I'enga-
gement et conditions de son renouvellement éventuel, fonctions exercées et
rémunération. T

Les conditions de recrutement et d’emploi de certaines catégories d’agents,
notamment des .« agents vacataires et contractuels 4 temps non complet ou
partiel », employés dans la limite dé 120 heures, seront mises 3 jour. et. clari-
fiées, dans le cadre des.dispositions générales applicables aux agents non
titulaires. ‘

’

2. Les garanties sociales et institutionnelles

Les droits sociaux des agents non titulaires seront renforcés, notamment
en ce qui concerne l'indemnité de licenciement pour inaptitude physique.

Il en sera de méme en matiére d’accés aux avantages sociaux: (action
sociale, restaurants administratifs), dans le cadre des dispositions générales
relatives A Vaction sociale dans la fonction publique.

Les commissions consultatives paritaires compétentes 3 1'égard des agents
contractuels seront généralisées. :

3. L'indemnisation du chémage

Les conditions de V'application de 'indemnisation du chdmage seront amé-
liorées, notamment en ce qui concerne la fonction publique de I'Etat et ses
établissements publics administratifs. A cet effet, une étude sera menée avec
I'UN.ED.ILC, d'ici au 31 décembre 1996. .

Les principes directeurs des mesures sociales en faveur des agents non
titulaires, principes décrits ci-dessus, feront I'objet d’une étude compiémen-
taire qui déterminera notamment le détail des dispositifs 2 mettre en ceuvre
et la nature des textes réglementaires ou législatifs nécessaires.

Tl'en sera rendu compte aux signataires. ’

IV. - LES CONTRATS EMPLOI-SOLIDARITE

Les agents sous contrat emploi-solidarité bénéficieront d'une formation,
notamment 2 la préparation aux concours d’accés & la fonction publique. Les
crédits nécessaires pourront étre, dans le secteur hospitalier, abondés par des
crédits mutualisés de formation continue. Les établissements employeurs
veilleront a leur donner, comme il résulte de l'objet méme de tels contrats,
de. réelles possibilités d'insertion ‘professionnelle, en particulier dans les
entreprises ou- organismes qui sont leurs partenaires. Dans cette perspective
le «tutorat » sera systématisé. '

Des instructions seront adressées 3 cette fin aux préfets et aux tréso-
riers-payeurs généraux. ' ‘ ' .

Les obligations afférentes 3 ces recrutements (tutorat, formation et inser-
tion) seront rappelées a tous les employeurs.

Toutes les instances paritaires et assimilées concemées seront systéma-
tiquement informées des conditions de recours 4 des agents sous contrat
emploi-solidarité. En aucun cas ceux-ci ne pourront occuper des emplois cor-
respondant a des besoins permanents.
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V. - SUIVI DU PROTOCOLE

Le suivi des opérations de resorption sera assuré chaque année d’applica-
tion du protocole avec les organisations svidicales signataires. Un bilan sera
dtabli en fin de -plan. :

Ont signé le présent accord-cadre

Avec e mrinistre de L poitction publique,
de o réforme de UEtat ot de la decentralisation,
D. PerBeN

Pour 1"Uhuon des fédérations
de fonctiomnaires (LUN.S.A),
G. Le NEOUaNNIC
Pour I"Lhion des fadcrations CEDT.
dvs fonctions publiques ot assiniiles,
P. RenaLD

Pour I"Union interfidérale
des agents de la fonction publigne £.O..
R. GarLarD

Pour fa Foderation symdicaie unitaire (FS.UL),
M. DescHaMPS

Pour Interfon-C.FT.C..
N. PRUD'HOMME

Pour {'Linivn Kidérale des cadres
des fonctions publiques C.FE-CG.C.,
C. Bonissou
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Arrété du 28 aoGt 1996 relatif a I'agrément de certains accords de travail
applicables dans les établissements sanitaires et sociaux a but
non lucratif

NOR : TASH96233?3A
(lournal officiel du 13 septembre 1996)

Le ministre du travail et des affaires sociales,y )
Vu Varticle 16 de la loi n° 75-537 du 30 juin 1975;

’

Vu le décret n° 77-1113 du 30 septembre 1977, modifié par les decrets

n° 82-1040 du 7 décembre 1982 et n° 88-248 du 14 mars 1988 relatifs a I'agré-

ment des conventions collectives et accords de retraite apphcables aux sala-

riés des établissements et services & caractére social ou samtaxre a but non
lucratif ;

Vu Vavis de la Commission nationale d’agrement prevue 3 larticle 2 du
décret n° 77-1113 du 30 septembre 1977 modifié,

Arréte :

Art. 17. = Sont agréés:

1. Hopital Saint-Jean-de-Dieu, & Léhon-Dinan:

~ protocole d’accord du 14 février 1996 relanf aux conditions d’exercice du
droit syndical ;

2. Hopital de L'Isle-Adam - Parmain :

~ accord n° 96-01 (décompte des congés annuels en jours ouvrés);

- avenant n° 96-02 (heures complémentaires des personnels exercant a
temps partiel) ;

- avenant n° 96-03 (prime d’assxdmté et de ponctualité);

- avenant n° 96-04 (congés annuels [nature du premier congé, fractionne-
ment});

«

Mutuelle générale de I'"éducation natio_nale (M.GEEN.):
protocole d’accord du 6 mai 1996 portant revalorisation du groupe 106 ;

- protocole d'accord du 6 mai 1996 portant revalorisation du quota d’ac-
c&s & la classe supérieure des personnels infirmiers, médico-techniques
et de rééducation ;

- protocole d’accord -du 6 mai 1996 portant révision de la situation des
secrétaires médicales diplomées ;

— protocole d'accord du 6 mai 1996 portant revalorisation de la rémunéra-
tion des personnels administratifs des groupes 130, 131, 132.

Art. 2. - Nest pas agréée:
Société d’hygiéne mentale d’Aquitaine (S.H.M.A.):

- protocole d’'accord du 2 mai 1996 (modification des statuts introduisant
un temps de réflexion clinique, d"étude et de préparation thérapeutiques
et deux jours de repos).
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Art. 3. - Le directeur des hdpitaux est chargé de Fexécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise. -

Fait 4 Paris, le 28 aodt 1996.
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur des hépitaux :
Le chef de service,
J. LENaIN

Nuta. - Le texte de ces accords sera publié au Bulletin ufficiel du ministére n* 9640,
dispom‘bl; a la Direction des Joumaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris, au prix
de 3240 F.
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222-252
222-26
222-28

Direction des hépitaux
‘Bureau FH 1

Oirsetion de I'action saciale
Bureau 7S 3

Circulaire DH/FH1/DAS/TS3 n° 96/257 ‘du 16 avril 1996 relative 'aux
conditions d’emploi des.personneis de la fonction publique hospita-
lidqre dans certaines situations particuliéres

NOR: TASH9630158C

' (Texté non paru au Journal officiel)

Références :

Loi n° 75-735 du 30 juin 1975 relative aux institutions sociales et médico-
sociales ; .

Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifide portant dispositions statutaires
refatives 4'la fonction publique hospitalidre ;

Loi n° 91-748 du 31 juillet 1991 modifiée portant réforme hospitaliere ;

Décret n° 88-976 du 13 octobre 1988 medifié relatif 4 cei_-taines positions
des fonctionnaires hospitaliers,; "

Circulaire DH/FH3/DAS/TS3 r° 95-07 du 13 septembre 1995.

Le ministre du travail et des affaires sociales & Messieurs les préfets de
régton (directions régionales des affaires sanitaires .2t sociales (pour
information]) ; Mesdames ‘et Messieurs les préfets de deépartement
(directions departementales des affaires sanitaires et sociales- [pour
attripution]). ’

Mon attention a' été appelée & de multiples reprises sur la situation .
d’agents titulaires de la foriction publique hospitaliére qui, 3 Iissue d’un
détachement ou d’une disponibilité accordés sans réserve par - llautorité
investie du pouvoir de nomination sur la base du décret n° 88-975 du 13 octo-
bre 1988 relatif 3 certaines positions des fonctionnaires ‘hospitaliers, sont
dans l'impossibilité de réintégrer leur établissement d’origine et se trouvent "
placés de ce fait en position de disponibilité d’office. Il en est de méme des
agents privés d’emploi par suite de la suppression de leur poste.

Le motif invoqué par les directeurs d’établissement est 'absence de poste

vacant dans I'emploi concerné. .
. Ces situations ayant donné lieu 3 de multiples contentieux, je crois utile
d’attirer Vattention des responsables d’établissement sur les conséquences
résultant de ces pratiques et de rappeler' la législation en vigueur en la
matiére. : : -
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I. - CONSEQUENCES RESULTANT DU REFUS DE REINTEGRA'I‘ION
D'UN AGENT A L'ISSUE D’UNE PERIODE DE. DISPONIBILITE QU DE
DETACHEMENT, OU DE RECRUTEMENT D'UN AGENT PRIVE
D’EMPLOI PAR SUITE DE SUPPRESSION DE POSTE ’

Ainst que je 1'ai indiqué par circulaire -DH/FH3/DAS/TS3 n° 95-07 du
13 septembre 1995, en vertu de l'arrét du 10 juin 1992 « Bureau d’aide sociale .
de_Paris c/Mlle Huét» du Conseil d'Etat, un agent placé en disponibilité
d'office, du fait d’une non-réintégration faute de poste vacant est considéré
comme involontairement privé d’emplm -et. a-droit, s'il remplit les conditions
requises en.la matiére, au: versement d’allocations pour perte d’emploi.

Cette disposition - qui concerne tous les cas de non-réintégration a I'issue
d’une période ‘de- disponibilité-ou de détachement =~ s'applique y compris
lorsque I"agent ‘a refusé deux propositions de poste, ainsi que l'a estimé le
tribunal administratif de Strasbourg dans sa décision du 3 octoore 1995
(Mme Gabrielle Brunner c¢/centre hospitalier de Boulay).

En effet, le juge a annulé-une décision du directeur refusant 3 I'intéressée
qui n'avait pu étre réintégrée i I'issue d’un détachement le bénéfice de l'ailo-
cation pour perte d’emploi au motif que « il résulte des dispositions combi-
nées {des articles 55. et 56 de la:loi du 9 janvier 1986 et des articles L. 351-1 et
L. 351-12 du code -du travail} -gu‘un agent-hospitalier titulaire et placé en
position de disponibilité d'office a |'expiration’ de son détachement tire de
Vensemble des dispositions sus-rappeiées un droit aux- allocations de cho-
mage du fait de.cette mise en dxspombxhte, et ne peut &tre regardé comme
n’étant plus involontairement privé d’empioi-au sens de 'article L. 351-1 du
code du travail que s'il a refusé successivement les trois offres d emploi que
I'autorité administrative est tenue de lui faire en application de Varticle pré-
cité de la loi du 9 janvier 1986; qu’'a défaut de ces trois propositions de
poste, le refus du fonctionnaire, opposé i l'une des deux premiéres qui lui-
seraient faites, et quels qu’en soient les motifs, na pas pour etfet de lui faire
perdre le bénéficie de lallocation-chémage.

Pour ce-qui est de l'employeur auquel incombe le versement de ces alloca-
tions,. il s’agit, en vertu de ce méme arrét Brunner, de 'établissement qui a
prononcé la mise en disponibilité d’office et dont continue de relever l’agent

Jattite votre attention sur le fait que la disponibilité d’office se poursuit
aussi longtemps que l'établissement n’a pas rempli ses obligations vis-a-vis
de l'agent en matiére de réintégration, et ‘que cette position est distincte de
toute autre forme de disponibilité prononcée i la demande de l'agent. La
durée de cette disponibilité d’office rie peut donc pas étre imputée sur les
droits & dxsporubxlxte ouverte ‘aux agents-de la fonction publique hospitaliére
par le décret du 13 octobre 1988; et l'agent n’est évidemment pas tenu-d’en
demander le renouvellement pour rester dans cette position. :
- Compte tenut: des conséquences finandiéres trés lourdes qui en découlent
pour: les établissements il appartient aux gestionnaires d‘éviter autant que .
‘faire se peut de se placer dans l’obhgahon de procéder au versement d’allg-
cations pour perte’ d’emploi. - M

C'est pourquoi ils devront d’une part développer. une gestxon prev1-
sionnelle des emplois leur permettant de faire face aux demandes de réinté-
gration d’agents en disponibilité ou en détachement, d’autre part veiller a
une stricte application de la' législation en vigueur et que je rappellerai
c-aprés.
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II. - LEGISLATION APPLICABLE AUX FONCTIONNAIRES
HOSPITALIERS :

Le chapitre [II de la loi du 9 janvier 1986 fixe les différentes modalités de
recrutement des agents de la fonction publique hospitaliére.

L'article 29 pose le prindpe général de recrutement par voie de concours,
Varticle 32 définit limitativement les cas dans lesquels il peut y étre dérogs,
article 36 précise que « L'autorité investie du pouvoir de nomination est
tenue d’assurer la publicité des emplois vacants ou dont la vacance a été
prévue et d’en informer 'autorité administrative compétente de !'Etat. Elle
peut pourvoir les emplois - vacants' soit par procédure de changement
d’établissement définie au «d» de l'article 32 soit par détacthement de
fonctionnaires titulaires ». »

Par ailleurs, "article L. 74-1 du code de la santé publique {Loi n? 91-748 du
31 judlet 1991, art. 8) dispose que « Les établissements publics de santé sont
des personnes morales de droit public dotées de I'autonomie administrative
et financére », et Varticle L. 714-2 stipule- que « {le directeur} assure la ges-
tion et la conduite générale de I'établissernent; et {...] exerce son-autorité sur
'ensemble du personnel ». ,

Ainsi, conformément 3-l'article 4 de la loi du 9 janvier 1986 qui précise
que « les corps et emplois sont recrutés et gérss dans le cadre de chaque éta-
blissement », c’est le directeur, autorité investie du pouvoir de nomination,
qui affecte les agents sur:les postes & pourvoir déclarés vacants.

Si, en régle générale, l'ensemble de ce dispositif ne pose pas de problemes
d’application, il n'en est pas de méme dans les cas pardculiers d’agents en
fin de détachement ou dont I'emploi est supprimé et, 3 un dégré moindre;
pour les agents en retour de disponibilité. ‘

En effet, méme si les articles 35, 1~ alinéa, 36, 3+ alinéa et 93, 1~ alinéa de
la loi du 9 janvier 1986 prévoient respectivement que:

- a l'expiration de son détachement, et nonobstant les dispositions des
articles 36 et 38, le fonctionnaire est réaffectd .dans I'emploi qu'il
occupait avant son détachement ou dans un autre emploi relevant du
méme établissement, que son grade lui donne vocation & occuper ».

~ lorsque le détachement a eu lieu pour exercer une mission publique i
I'étranger dans le cadre des dispositions de la loi n° 72-659 du 13 juil-
let 1972 précitée, le fonctionnaire est pris en charge, au besoin en sur-
nombre, -par 'établissement concerné. Sous réserve de Yapplication du
premier alinéa de l'article 35 et de I"article 93, le surnombre est résorbé a
la premiére vacance »; »

- lorsque I'établissement ne peut offrir au fonctionnaire dont I"emploi est
supprimé un autre emploi correspondant 4 son grade et si l'intéressé ne
peut pas prétendre a une pension de retraite & jouissance immédiate et &
taux plein, le fonctionnaire bénéficie, nonobstant les dispositions des
articles 36 et 38, d’une priorité de recrutement sur tout emploi corres-
pondant a son grade et vacant dans 'un des établissements mentionnés
a- Varticle. 2, sous réserve des dispositions du premier alinéa de
larticle 55 »,

les mémes articles 56 et 93 prévoient en leur 2+ alinéa que « L'autorité admi-
nistrative compétente de V'Etat propose au fonctionnaire [qui ne peut étre
réintégré faute de poste vacant], dans un délai et selon un ordre de priorité
géographique fixés par décret-en Conseil d'Etat trois emplois vacants corres-
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pondant a son grade. Lorsque lintéressé a accepté I'tin des emplois qui‘lui
ont €té proposés, 'autorité investie du pouvoir de nomination de''stablisse-
ment concerné est tenue de procéder i son. recrutement i la demande de
I'autorité administrative de I"Stat». )

L'application de ces mesures se heurte toutefois 3 la pratique des direc-
teurs qui les considérent en contradiction avec les dispositions de la loi du
31 juillet 1991 qui pose le principe de {"autonomie des $tablissements hospi-
taliers et définit les pouvoirs des directeurs:

Ainsi, alors que tout agent placé daris cette position dispose théoriquement
d’une possibilité d’étre rapidement réintégré en fin de détachement ou de
disponibilité, ou affecté dans un autre établissement en cas de suppression
d’empioi, les directeurs usent de la possibilité qui leur est offerte de placer
ces agents en disponibilité d’otfice pour différer leur réintégration et
opposent & l'intervention possible de «l'autorité administrative compétente
de I'Etat » (en pratique la direction départernenatale des affaires sanitaires st
sociales) le principe de ["autonomie de leur établissement,

En premier lieu, je rappeile le principe junidique classique selon lequel la
lot particuliére, 2n ['occurrence les dispositions de la loi- du 9 janvier 1986
prévoyant la réintégration d’un agent & {a ‘demande expresse de l'autorité
compétente de I'Etat, prévaut sur la loi générale ici invoquée par les direc-
teurs d’établissement, & savoir le principe d’zutonomie établi par la loi du
31 juillet 1991 : ,

. En second. lieu, j'insiste sur les conséquences sociales et familiales souvent
dramatiques qui en résultent pour I'agent en cause alors que rien, ni dans
son comportement professionnel ni dans les appréciations et les notes qu’il
avait eues jusqu’alors, ne justifie que I'on préfére procéder 4 un nouveau
recrutement plutdt que de le réintégrer dans son établissement d’ongine ou
dans un autre-établissement. -

En outre, il arrive que des établissements favorisent le départ en disponibi-
lité ou en détachement d'un agent pour résoudre une situation conflictuelle.
De ce fait, I'absence de poste vacant invoquée lors de la demande de réinté-
gration constitue pour 'établissement un moyen d'écarter du service I'agent
concerné, tout en espérant que l'autorité de tutelle pourra imposer I'intéressé
@ un autre établissement, ce qui n'est en aucun cas l'objet de la régle-
mentation susvisée.

C’est pourquoi je vous demande de veiller attentivement 2 ce que toutes
dispositions soient prises pour qu'il soit mis fin 4 ces situations ou des
agents ayant vocation 2 étre réintégrés se retrouvent sans fondement, privés
d’emploi pendant de longs mois voire définitivement, alors que d‘autres
voies de recrutement sont utilisées dans le méme temps.

Je vous rappelle & cet effet les deux arréts du Conseil d’Etat du 24 jan-
vier 1990 et du 19 février 1993 (centre hospitalier général de Montmorency
¢/Mme Lavignotte) selon lesquels :

- la dédision d'un directeur de refuser 2 un agent en disponibilité depuis
moins de trois ans la réintégration qu’il' a_demandée  dans les délais
réglementaires (au moins deux mois avant I'expiration de la période en
cours) alors que celle-ci est de droit 2 la premiére vacance, et de le
maintenir en disponibilité est entachée d’exces de pouvoir dés lors qu'il
existe un poste non occupé par un agent titulaire ou stagiaire cotrespon-
.dant a son emploi au moment ot la demande de réintégration est adres-
sée a I'établissement ;
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ANNEXE N° 10 (suite et fin)

- la. dédision d’un. directéur ayant pour objet-et pour effet de combler
ladite vacance .de poste (notamment  par ‘ouverture d’un concours de
rectutement ‘et la_ nomination. d’un agent stagiaire): dans lintervaile
compris entre la réception d'une demande de réintégration (¢f -alinéa -
précédent) et l'expiration de la période de disponibilité de l'agent qui
formule cette demande: fait obstade 3 Vexercice de ce droit-et doit étre
tenue pour illégale: :

Les nécessités de service qui pourraleﬂt étre évoquées pour ;ustxﬁer un tel
recrutement devraient tout au pius conduire 3 recruter un agent contractuei .
jusqu’a la date de réintégration de I'agent titulaire.” » »

Il vous appartient, le cas échéant, d’user du pouvoir dont dispose I'auto-
rité compétente de I'Etat d'imposer & un établissement la reprise d'un tei
agent.

Jajoute qu mdependamment de ces sﬂuahons lides a des fins de détache-
ment ou-de disponibilité ou'a des suppressions de postes, mon attention est
de plus en plus fréquemment appelée sur la situation d’agents a la recherche ..
d’une mobilité, notamment pour rapprochement de conjoint.

Ces agents se heurtent dans les mémes conditions que ci-dessus a I'impos-
sibilité d’étre recrutés en qualité d’agents titulaires, sans pouvoir pretendre
par ailleurs -au. versement d’ailocation pour perte d’emploi dans la ‘mesure-
ou ils n’ont pas demandé A étre réintégrés dans leur établissement d’ origine.

Cette situation me conduit i rappeler  fermement les dispositions de
l'article 38 de la loi du 9 janvier 1986 qui stipule que «dans la mesure
compatible avec les nécessités de service, 'autorité investie du pouvoir de
nomination fait bénéficier par priorité du changement d'établissement, du
détachement ou, le cas échéant, de la mise 4 disposition, les fonctionnaires
séparés de leur conjoint pour des raisons professionnelles et les fonction-
naires ‘reconnus travailleurs handicapés par la commission prévue
'article L. 323-11 du code du travail ».

Les établisssements ne doivent en-aucun-cas procéder a des recrutements
soit par concours soit par voie contractuelle sans avoir préalablement étudié
les possibilités de donner droit‘a des demandes de changement d’établisse-
ments justifiées, comme dans le cas d’un rapprochement de conjoints, par
des considérations indépendantes de la’ volonté des agents:

De méme sont & proscrire les pratiques consistant i recruter en qualité

d’agent contractuel un agent titulaire sollicitant un changement d’établisse-
ment pour se rapprocher de son conjoint, pratiques qui sont en contradiction
totale avec les garanties en matiére de déroulement de carriére posées par la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983  portant droit et obligations des fonctionnaires.

Vous voudrez bien communiquer le contenu de la présente crculaire aux
établissernents de votre département.visés a l'article 2 de la loi du 9 jan-
vier 1986, et me faire connaitre, sous le présent timbre, les difficultés éven-
tuelles au.xquelles vous seriez confrontés pour sa mise en ceuvre.

Pour le ministre et par delegatxon
Le directeur des hipitaux,
C. BaZY-MALAURIE
Pour le ministre et par délégation:
Le directeur de l'action sociale,
P. GAUTHIER °
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222-28

Décret n* 96-881 du 2 octobre 1996 modifiant le décret
n* 91-129 du 21 janvier 1991 modifié portant statut

particulier des psycholiogues de la fonctxon pubhque'

hospitaliére
NOR: TASH95228920

Ls Premier minisuwe, .
Sur le rapport du ministre du travail et des’ affaires soc:ales.

du ministre de 1'Sconomie et des finances 2t du ministre 4élegue

au budget, porte-parole du Gouvernement,

Vu le code de la santé puohque H ]

Vu la loi n* 75-335 du 30 juia 1975 modifiés relative sux
insticutions sociales st médico-sociales ;

Yu fa loi a* 86-33 du 9} ;umer 1986 modifiée portant dispo~"

sitions stawaires relatives i la' fonction publique hospialidre ;

Yu le décret a* 63-773 du 9.sepierabre’ 1965 modifié. relatif

au régime de rewraite des {oncuonnaires affiliés 1 la Caisse
nadonale de retraite. des agents des collectivités’ locales, notam
ment son article 16 ter ; :

Vu le déeret n* 91-129 du 3t janvier: 1991 rnodxﬁé portagt.
starut. pactcuiier des psychologues de la fonction publique hos<

pitaliére ;

Vu I'avis du Conseil supérieur de la fonction pubhque hospi- -

talidrs en date ‘du 3 mai 1996
Le Conseil d’'Etat (section sociale) entendu,

Décréte -

Arto 1= - Llarticle 4 .du décret du 31 janvier 1991 susnsé
est remplacé par les dispositions suivantes:

«Art. 4. - L& corps- des psychologues de “la. fonction
publique hospitalidre comporte ie grade de psychologue ‘de
classe normale. qui comorend onze scaetons, et le grade de psy-
chologue hors classe. qui compcend sept Scaelons. »

Art. 2. - Llarticle 7 du-méme décrer est remplacé par les
dispositions suivantes : ;

«Ar. 7. - Dans la hocs=classe. !'ancieaneté moyenne don-
nant accés i I'échelon supérieur a5t de 2 ans 6 mois dans les
quaue’. premiers. échelons et de 3 ans dans les cinquidme of
sixieme “échelons. »

Art. 3, - L'amicle 8 du méme décret est ainsi modifié :

¢ Le premier alinéa constitwe le paragraphe I:

2° Les wois alinéas suivants coastituent l&¢ paragraphe II ;

3¢ I est ajouté un [ ainsi rédigé :

« [IL - Lorsque les dispositions de ["article 10 du présent
décret ne leur sont pas-applicables, les agents non titulaires de
UEtat, des collectivités termitoriaies et des établissernents publics

qui’en dépendent sont tituiarisés dans le grade de psychoiogue

de classe normale 2 un échelon dérerminé en prenant en compte,
sur-la base de la durée fixés 2 ["articie 5 pour chaque avance-
mént d'échelon. une fraction de 'ancienneté de service qu'ils
ont acquise 3 la date de leur nommauo:x comme stagiaire “dans
les condluons suivantes :

«a) Les services accomplis dans un emploi du mve:\u de la

catégone A sont retenus i raison de ia moicé jusqu'id douze ans
&l des uois quans au-deld de douze ans: .

COMPTABILITE PUBLIQUE

«b) Les services accomohs dans un emploi- du aiveau de la
<catégorie B ne sont pas retenus ea ¢t qui concsrne les sept pre-
~miéres années :ils sonc-pris 2a cormpte i raison des six seiziemes

_pour ia fraction comprise snte sept ans et seize ans et i raisoa

des  aeuf  seizidémes pour I'ancienneté acquise  au-deid ‘de
seze ans;

«cj) Las services accomnhs dans un emploi du niveau des

catégories C 2t D sont retenus 2 raison des six seiziémes pour
i ancxenneze acquise au-deid de dix ans.

"« Lts agents-non ‘titulaires qui ont occupé aniérieurement des:
emplois' d'un -niveay  inférieur & celui qu’ils occupent au
moment-de lsur nomination peuvent demander i bénéficier des
eifets les pius favorables résultant : .

« = soit: du cumul des dispositions des a, b et ¢ gi-dessus;

« = soit .de I"application & la towlité de leur ancienneté de

| service des tégles dé¢ caicul fixées au présent I pour les
emplois du niveau le moins élevé qu'ils ont occupés au
‘cours de leur carriére.

« L'application -des dispositions qui précident ne peut avoir
.pour conséquence de conférer aux intéréssés Une situadon plus

_favorable ‘que ceile qui résuiterait de leur classement 2 un éche-

lon’ comportant un waitement g2l ou & défaut immédiatement
supfrieur & celui percu dans ['ancien emploi avec conservation
de. l'ancienneté d'échelon dans les conditions définies aux
deuxiéme et troisi¢me alindas du O ci-dessus. »

Art: 4. - Il est inséré. dans le méme décret,
P'article 15, un ardcle [5-1 ainsi rédigé :

aprés

«Art. [5-1. = A compter du 1* 200t 1996, les psychologues
-hors .classe sont reclassés dans e corps des psychologues. de la
fonction publique hospitaliére suivant le tabieau de correspon-
.dance ci-dessous :

SITUATION STUATION ANCIENNETE CONSEAVEE
ancienne "°'.'""' de ia Guree de I'échelon

8 dcheioA e §*_scheion Anciennetd scquise.
3¢ dcheion e . 3+ denzion © 3! da Vanciennetd acquise.
L P S, i dcnsi Anci 3 acquise.
I dchelon o 3+-échet Anci 3 i
2 ichelon 2 achel Anci qui
1" denelofee ¥ gchel Anci ¢ acqui

Ar. 5. -~ L'article 19 du méme décret est remplacé par les
dispositions suivantes:

«Art. 19, - Pour lauuueauon de Uarticle 16 rer du décret

- du. 9 septembre 1965 susvisé. -les assimilations prevues pour

fixer les indicss de umitemient mentionnéss 3 I'anticie 13 dudit
décret sont effectudes. pour les psychologues de classe normale.
conformément aux dispositions de 1'ar icle 15 du ‘présent décret
t, pour les psychologues hors classe. suivant le tableau d¢ cor-
respondance Ci-dessous :
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SITUATION ANCIENNE SITUATION NOUVELLE
[T T, PO o— & échelon
§ dchel & Schelon
& dchnt & bcholon
ol LTV PO — ? dehlon
2 Achel 2 dchelon
1% 4ChOION eoan o 1* dchelon

« Les pensions des fonctionnaires retraités ou celles de leurs
ayants causc seront révisées, en application des dispositions
ci-dessus, A partir du 1~ aolt 1996.»

Ant, 6. - Les dispositions du présent décret prennent effet A
compter du 17 ao0t 1996,

Art. 7. - Le ministre du travail ot des affaires sociales, lo
ministre de 1'économic et des finances, le ministre délégué su
budget. porte-parole du Gouvemement, et le secrétaire d'Etat A
1a santé ct A la sécurité sociale sont chargés, chacun en ce qui le
conceme, de I'exécution du présent décret, qui sera publié su
Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, l¢ 2 octobre 1996,

ALAIN Jurrt
Par le Premier ministre :

Le ministre du travail et des offoires sociales,
JacQuus BarrotT

Le ministre de 'éc ie et des finances,
JraN ArTIUIS

Le ministre délégué au budget,
porte-parvle du Gouvernement,

ALAIN LAMASSOURE
Le secrétaire d'Etat & la santd
et & la sécurité soclale,
Heava QAYMaARD
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ANNEXE N° 12 :

222-28

Décret n° 96-882 du 2 octobre 1996 relatif au classe-
ment indiciaire des psychologues de la fonction
publique hosphalié;e- :

NOR: TASH96228930

Le Premier ministre, ‘

Sur le rapport du miniswe du travail et des affaires. sociales,
du ministre de I’économie et des finances et du ministre Jélégué

" au budget. porte-paroie-du Gouvernement,
" Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi a° 75-335 du 30 juin 1975 modifiés relatve aux
institutions soctales 2t médico-sociales N

Vu la loi n° 83-634 du- 13. juillet 1983 portant droits et abii-
gations des fonctionnaires ;

. Yu la loi 0° 85-772 du. 25 juillet 1985 portant diverses dispo-
sitions d’ordre social ; _

Vu la loi n* 86-33 du 9 janvier 1986 modifise portant dispo~ -

. sitions” statutaires - reladves a la fonction publique "hospitaliére ;

Vu la loi n° 91-748 du 31 juillet 1991 modifide portant
réforme hospitaliére ; .

Vu le décret a* 91-129 du 31 janvier 1991 modifié portant .
statut paruculier des psychologues de la fonction publique hos-
pialiere ; o : - ) '

- ¥y I"avis du. Conseil supérieur de la fonction publique hospi-
taliére en date du 3 mai 1996, -
Décréte -

Ar 1% - Le classement indiciaire applicable au corps des
psychoiogues de la fonction publique. hospitalidre est. fixé
comme suit S ,

Indices bruts:

Psychologue de classe normale : 379-301

Psychologue hors classe : 587.968. :

At 2. - Le déeret o 91-130 du 31 janvier 1991 relacif ay
classement indiciaire des psychologues de. la fonction publique
hospitaliére est abrogs.

Art. 3. -~ Le ministre du travail et des affaires sociales. le
minise de 1'économie et des finances. le ministre délégud au -
budget. porte-parole du Gouvermnement. ot le secrstaire d' Eat &
la santé et & fa sécuritd sociale sont chargés. chacun en c2 qui le -
concerne, de {'exécution du peésent décret. qui sera publié au f
Journal ‘officiel de la République francaise et peend effet au |
1= aodt 1996. B '

Fait & Paris, le 2 octobre '1996.

ALADN Juppg
Par le Premier ministe @

Le ministre du travail er des affaires sociales,
JacQues Barror
Le ministre de I'économie ¢t des finances,
Jean AaTHUIS
Le ministre délégué au budger,
porte-parole du Gouvernemens,
ALAN LaMassoure

Le secrétaire d'Elat & la santé
¢t a la sécurité sociale,

HervE Gaymaro
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ANNEXE N° 13:

222-28

Arrété du 2 octobre 1996 relatif 3 I"échelonnement indi-
ciaire des psychologues de la fonction publique
hospitaiiere

NOR: TASH96778944

Le miniswe du wavail 1 des affaires sociales ot le ounsoe déié-
gu¢ au budget, porte-parole du Gouvemement,

Vu la loi n* 86-33 du 9 février 1986 modifice portant disposidons
statutaires reladves 3 la foncdon publique hospitali¢re :

Vu le décret n® 91-129 du 31 janvier 1991 modifié por@ant siacut
partculier des psychologues de la fonction publique hospualiere ;

Vu le décret n* 96-882 du 2 octobre 1996 refadif au classement
indiciaire des psychologues de la fonction publique hospitaliére,

Artétent :

Art. 1% - L'échelle indiciaire appticable au corps des psycho-
logues de la foncuon publique hospialidre est fixée conformément
au (ableau annexé au présent arréte.

Art. 2. - L'arrété du 31 janvier 1991 reladf 3 "écheionnement
indiciaire des psychoiogues de la foncdon publique hospitalire est
abroge.

Afl 3. ~ Le dirscteur du budget au ministére de 1'économie et
des finances et le directeur des hopitaux au ministére du travail et
des affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de
I'exécution du préseat amété, qui sera publié au Journal officiei de
la République francaise et prend effet au 1< zour 1996.

Fait 3 Paris, le 2 octobre 1996.

Le ministre du travail et des affsires socicles.
JacqQues Barror
Le ministre délégus au budger,
porte-parole du Gouvernement,
ALAIN. LAMASSOURE

"ANNEXE .
CORPS DES PSYCHOLOGUES
Classe normale

Indices bruts
11* échelon 801
10r échelon 74
O échelon . 682
& échelon ; 634
7 échelon . 587
& échelon e 350
§¢ échelon 510
4+ éohelon 480,
3¢ échelon 450 -
2¢ échelon 4237
1= écheloa 379
. Hors classe

7 &tHelon 966
&¢ échelon 910
. 3¢ écheton ; 350
4¢ échelon. 730
3t échelon. 726
2" dchelop 72
1 ECREIOR ettt oo, 387
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222-435
225-44

COUR DE CASSATION

Audience putlique du10 juiltet 13986

M. ZAKINE, orésident

1.

()

Pourvain® R 4- 88

Aice wridictionneile totaie en
ad orofitde Mme Z
Admussicn du bureay d'a:
oras la Cour de Cassation
2N cate du 2 juin 1985,

ce
~
c

giense

de juridiciionneile

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

LA COUR DE CASSATION, DEUXIEME CHAMBRE CIVILE,

arendu 'arrét suivant -

damicilié 2, avenue Oscar Lamorat,

en cassation

(8e chambre), au profit -

siégs sst 82,

COMPTABILITE PUBLIQUE

Sur-le pourvoi farmé par le trésorier principal du CHU de Lille,

58037 Lille Cédex,

d'un arrét rendu le 19 mai 1994 par la cour d'apgel de Douai

1°/ de Mme R . demeurant
Lille,
2% dela Caisse d'allocations familiaies (CAF) de Lille, dont le

rue Brile Maiscn, 58000 Lilte,
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ANNEXE N° 14 (suite)

L= Zsmandeaur invogus. & i'acoul S2 Son SoUrvel. i@ mcven
Jrigue ¢e SESSalion 2nnexe 2y présent arret

LA CCOUR. =n I'zaudience cuoiicue cu 20 juin 1
crésents - M. Zzking, gresicent. M. 3éne, consetiler raccensur. M. |

_zolace
Mme Vigroux, MM. Burfer Charcon, censeiilers, M. Muc*mmlh Mile Sa
conseilers reférencaires, Kassous, aveca: genérai, Mme Lauméne, grefi

g hamereg . N

Sur ie racocr ge M. Séng. conseiller. les cosarvatcns e @

SCP Ancat =t Ccutunier-Heiler, avecat qu rasorier orincical du CHU <Za Liits
c2 Me Blarc. zvecat ce Mme Z ., 'es conciusicns ca M. Kssscus
avccal général, 2t aprés en.avoir déubere conr‘crme’mém aigici;

Ccnne céfaut contrs ‘a2 Caisse f'“:lcccucns zmilizies e Liile

Allancuy, salon .’a re: :c 11 ur zttaque, zue ias Taclurss
d'haosgitalisation ce 'enfant Pascaline Z 2lant resiéss impeayess, 2
réscrier onincical cu cenira ".cso talier universitaire de Liile {\e résarier) 2

semandeé 2 un tricunal ce grance instance de veaiider '2 saisie-2rrsl QUi

avait craticuee entre ies mains ce ‘2 Caisse d allocuuons famiiiates ge Liile
a '2ncontrs de Mme Z allccataire ;

Sur le moyen unicue, oris en sa deuxiéme branche cui 2st

orazlaple :

Vul'arnticle L. 253 cu Livre cdes orocecures. fiscales :

3
)
3

Attendu gue, scur détouter le trasorier de sa den
validite de saisie-arrét, lcff&y 3noncs gque ies poursuites nN'avaie
précecees que d'une contramte administrative dirigée contre e m
{'atlocataire

Quien se déterminant ainsi, sur le fondement du texie susvisg,
zlors cue celui-¢i avait été modifié par I'anticle 8-1l de la loi n® 87-1C60 du
30 décambra 1587, lequel, applicabie a la date du 17 septemore 1592 2
iacuelle la saisie-arrat avait eté pratiqués, avait supprime ['exigence d'une
contrainte préalebie décemée par ' Administration, la cour d'appel a violé le
texte susvise ;

Sur le moyen unigue. oris en sa oremiere branche !

Vu {'ariicte 220 du Code civii ;
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ANNEXE N° 14 (suite et fin)

Atzendu cue foute detis contractée par 'un des SoouUX pour
Fantretien du ménage 2t 'éducaiion cas anfants colige l'autrs sciidatrament ;

Attendu gue, pour cébauter e trésorier & cerranca arrét
reléve car mctifs 2dootés Gu'll résuits Ces pigces urcuunes que ie déorteur
~ss faciures Fhosoitalisation de 2 jeune Pascaling estM. Z. 8t nen
son écouse conre laguelle & eté poursuivie ia saisie-arrél ~

Qu'en sa déierminant 2insi, aldrs qu'une dette conwacide par
un esc X pour 2ssurer @ I'un das anfants des soins etun séjour nosotutaiier
ol siigairement 'autre Socux; la cour d'appel a vicié e texte susvisg o

&
[0}
w

PAR CES MOTIFS: 2t cun y ait lieu de siatuer sur ‘2
iroisiéme branche ! ~

CASSE &7 ,"\NNU..E,,CE. s touies ses disoosi‘:ic 'S,
randu ie 15 mai 1384, entre ies garies. par lacour d'appel ce Douai
an conséquence, ia cause et les parii es cans I'état ol slles se rvuvaenr
avantledit arét ot pour &trs fzit droit, les renvote devant la cour d'zopei d2

Douai, autrement bompcsée ;

Condamne Mme 2 et la Caisse d'zilecztions
H miliaies de Lille, snvers le trascrier princigal au CnU de Lille, aux-dépens
t aux frais d'exécution du présent arrét |

Ordonne qu'a la c'hgcnca du orocureur général prés la Cour
de Cassation, le présant arrdt sera transmis pour stre transcrit. sur les
re g isiras de la cour d'apoel de Douai, en marge ou & la suite de V'arrét
ANUIE ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de Cassation, Deuxiéme chamors
civile, et prononcé par le président en son audisnce publigue du dix juliiet
mil neuf cent quatre-vingt-seize.
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