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La saisie des éléments de rémunération nécessaires & 1’élaboration d’une fiche de paie est en
effet effectuce selon les établissements :

- Soit par saisie compléte des horaires de la personnc détenue dans ATF et donc avec

une gestion aussi précise que possible du temps de travail réellement cffectué qui
permet une récupération automatique des éléments de rémunération dans le module
comptabilité. Le cas présenté en annexe permet I’adéquation entre temps travaillé et
rémunération.
Soit par saisie directe des éléments de rémunération dans le module comptabilité sans
passer par ATF. Dans ce cas, la personnalisation des horaires de travail est
instantanée, mais doit impérativement faire l'objet dune transcription précise en
fonction de l'moraire type pratiqué par la personne détenue. Le cumul des heures
travaillées par la personne détenue ne doit pas dépasser les moyennes des montants
journaliers, fixées par la direction de I’administration pénitentiaire. Le cumul horaire
ne peut se confondre avec 'amplitude d'ouverture des ateliers.

Ainsi, le paraméirage adopté par certains établissements en gestion publique comme en
gestion déléguée pose probleéme puisque les heures mentionnées sur la fichc de paie
correspondent aux heures d’ouverture des ateliers (pour exemple : 1h de présence aux ateliers
en preduction = 6h travaillées sur les bulletins de salaire, 1 jour travaillé au service général =
amplitude horaire d’ouverture de |’établissement) et non aux heures effectivement travaillées
par la personne détenue.

Nous souhaitons attirer votre attention sur le caractére impératif de la transcription précise des
heures travaillées par les personnes détenues sur les bulletins de salaire, qu’il s’agisse du
travail exercé en production ou au service général.

Ces données peuvent étre renseignées précisément dans le module ATF. L utilisation de la
fonction « consolidation » du module comptabilité en sera fiabilisée,

Sans préjudice de la mise en place progressive du futur logiciel GENESIS, vous voudrez bien
veiller, & ce que les établissements de votre ressort remédient aux défauts de paramétrage, tout
en leur apportant 1’assistance éventuellement nécessaire pour la prise en compte dans les
meilleurs délais, des modifications.

Les bureaux PMJ3 et SD4 pourront vous appuyer si nécessaire et doivent étre informés des
éventuelies difficultés.

Le sous-directeur de 1’organisation et Le sous-directenr des personnes placées
du fonctionnement des services déconcentrés sous main de¢ justice
L i V.
}”' ‘ ‘3, —
Francis LE G {LLOU Julien MOREL D’ ARLEUX
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