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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I'’économie et des finances
Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social

Paris, le 20 septembre 2016

Le Ministre de I'’économie et des finances
La Ministre du travail, de I'emploi, de la formatio
professionnelle et du dialogue social

BN

a
Mesdames et Messieurs les Préfets de région,

Mesdames et Messieurs les Directeurs régionaux des
entreprises, de la concurrence, de la consommation,
travail et de I'emploi (DIRECCTE),

Messieurs les Directeurs des entreprises, de leuc@nce,
de la consommation, du travail et de 'emploi (DIELE)
des départements et collectivités d’outre-mer,

Mesdames et Messieurs les Préfets de département,
Mesdames et Messieurs les Directeurs des unités
départementales,

Objet : Instruction a destination des services irtsucteurs en vue de la mise en ceuvre du dispositiie
'agrément « Entreprise solidaire d'utilité sociale» (ESUS)

- Liste des interlocuteurs (administrations ceesal

- Annexe 1 : Lignes directrices pour I'appréciatae certains criteres d’éligibilité a I'agrément

- Annexe 2: Exemples et suggestions de dispasitgatutaires répondant aux exigences légales et
réglementaires

- Annexe 3 : Fiche d’appui a I'instruction

- Annexe 4 : Modeles de lettres de traitementddgsandes d’agrément

NOR : ECFT1624490J

La loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative adahomie sociale et solidaire (ESS) donne dans sariea
1°"une définition des entreprises de I'’économie $ea@a solidaire et des principes transversaux egiples a
I'ensemble de ces entreprises.

L'ESS comprend un peu plus de 230 000 entreprisesgui représente environ 10 % du PIB national et
2,3 millions de salariés dans le secteur privé.gBsemble regroupe :

- des acteurs appartenant a 'ESS par leur foratetaire : associations, coopératives, mutuelldsretations,
mentionnées au 1° du Il de I'articl& de la loi relative a 'ESS,

- ainsi que des sociétés commerciales répondaes ardéres définis a l'article"lde la loi relative a 'ESS, et
en particulier a celui de la recherche d’une étiibciale au sens de I'article 2 de cette loi.

Dans son article 11, la loi a réformé I'agrémerteprise solidaire d'utilité sociale, dit agrémerESUS », afin
d'en renforcer les criteres d'attribution et de Hdonner une cohérence d’ensemble, suite a l'inmtusies
sociétés commerciales dans I'ESS portée par llartle. Pour bénéficier de cet agrément, l'activité des
demandeurs devra ainsi étre orientée de maniéstasiiglle vers la recherche d'une utilité sociale sens de



l'article 2 de la loi, cette définition recouvrgmtincipalement : le soutien a des publics vulnésbainsi que la
création ou le maintien de solidarités territoalee | de I'annexe 1 fournit de premiéres indimasi destinées a
clarifier les modalités d’appréciation du caracteubstantiel d’'une telle utilité sociale.

Environ 5000 entreprises bénéficient aujourd’hai lthgrément ESUS. Cet agrément peut s'avérer d'une
grande importance pour les entreprises de 'ESSdeuiandent a I'obtenir, car il constitue une « @ort
d’entrée » pour les entreprises de 'ESS vers a@u financement a partir de plusieurs disposlgfgollecte
d’épargne solidaire, qui connaissent une fortessaice. Notamment, les encours collectés d’épaaadale
solidaire sont passés de 600 millions d’euros €V 20plus de 5,2 milliards d’euros en 2015. Cescesude
financement sont de plus en plus utiles pour ldseprises solidaires, leur procurant notammentfdesis
propres et quasi fonds propres nécessaires allangement d’échelle. Dans ce contexte, assureblsstesse

de la gualification des entreprises ESUS constituenjeu majeur, notamment pour mobiliser versatds
solidaires les investisseurs ainsi que les prinbipeollecteurs d'épargne (gestionnaires d'épargalariale,
banques, assureurs-vie).

*k%

La premiére exigence pour prétendre a 'agrément ESS est I'appartenance a I'ESSquel que soit le statut
de I'entreprise demandeuse.

Cette exigence implique une vérification matérieldes statuts pour les associations, coopérativetietles et
fondations.

Elle implique une vérification des conditions défma l'article ¥ de la loi pour les sociétés commerciales, qui
doivent se traduire par des mentions explicites diesistatuts.

La seconde exigence porte sur I'utilité sociale.

Au terme du Il de Il'article 1lcertaines catégories d’entreprises sont réputées/@r un impact social
significatif. Elles sont rassemblées sous wune catég quil est convenu dintituler

« de plein droit et ESS »Pour que leur soit accordé 'agrément ESUS, cesetiges n'‘ont pas a détailler
leurs missions d'utilité socidleni a prouver leur impact sur leur compte d’exg@ititn ou sur leur rentabilité
financiére. Les entreprises appartenant a cetégode sont rappelées dans le tableau figurant du W de la
fiche d’appui a I'instruction des demandes d’agmdnteSUS, figurant en annexe 3. A titre d'illusteoatj entrent
notamment dans cette catégorie les structures idseition par l'activité économique et les centres
d’hébergement et de réinsertion sociale.

En revanche, les entreprises qui n'appartiennent paa la catégorie « de plein droit et ESS », doivent
justifier de leur utilité sociale suivant les critées définis au | de l'article 11 de la loi.Ceci implique la
vérification, a partir des statuts et des comptedtés ou prévisionnels de I'entreprise, de la eeclne d’'une
utilité sociale au sens de l'article 2 de la log sbn impact sur le compte de résultat ou sur is@bdité
financiére. Doivent aussi étre vérifiées I'insddpt dans les statuts d’une politigue de rémunématipondant
aux exigences de la loi, de méme que la non admisie ses titres de capital sur des marchés dimsint
financiers.

S’agissant de l'instruction des demandes d’agrémiesst services instructeurs auront a traiter detrgua
principaux types de demandeiiise répartissant selon le schéma d’analyse suivant

1. L'entreprise entre-t-elle ou non dans la catiégeide plein droit et ESS » ? Si non, le caractabstantiel de
I'utilité sociale sera vérifié a partir des statatsles comptes de résultat.

2. Quel est le statut juridique de I'entreprise cuPles sociétés commerciales, I'appartenance 8S'Eera
vérifiée a partir d'une lecture des statuts. Pesrdutres, la forme juridique suffit a justifier ctte condition.

! sauf dans le cas des associations et fondaticnamaes d’utilité publique et considérées commberhant une utilité
sociale au sens de l'article 2 de la loi n° 2018-@5 31 juillet 2014 précitée, qui doivent décteers missions d'utilité
sociale. Cf fiche d’appui a l'instruction, figuragh annexe 3.

2 Ces quatre types sont détaillés dans la fiche diaag'instruction figurant en Annexe 3. Des verscélectroniques de
modeles de demandes d'agrément (formulaires)satiles par les entreprises demandeuses, sont itilgsosur le site
Internet de la Direction Générale du Trésbitp://www.tresor.economie.gouv.fr/agrement-esus
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La quasi-totalité des vérifications n’exige pas unappréciation qualitative, a I'exception de celleportant
sur deux points importants, qui nécessiteront uneteention particuliére :

- le caractére d'utilité sociale de 'activité deritreprise et I'intensité de son impact sur le ptarde résultat ou
sur la rentabilité financiere ;

- les modalités de gouvernance démocratique retgrardes sociétés commerciales.

L’annexe 1 détaille les éléments permettant d'apprde respect de ces critéres, le cas échéaatté ges
exemples donnés a I'annexe 2.

Ces vérifications pourront étre conduites a I'aldene fiche d’appui a I'instruction, dont le modé&lst fourni en
annexe 3, permettant d’assurer un traitement sietéandardisé des demandes d’agrément.

*k%k

L’attribution de I'agrément ESUS reléve du princgeon lequel le « silence vaut acceptation »,éassdélai

de deux mois apres réception d’'une demande valebledocumentée. L’enjeu rappelé ci-dessus nousudoénd
vous recommander vivement de délivrer de maniepdicite, comme c’était le cas avant la réforme ansl

toute la mesure du possible, une position, damlz de deux mois. Des modéles de courrier dieinant des
demandes figurent en annexe 4.

Les décisions d’agrément devront faire I'objet @dupublication au recueil des actes administratdsial
préfecture de départeménPar ailleurs, vos services seront invités a puliéis listes des entreprises agréées
ESUS sur le portail numérique fédérateur de 'EES8pace? de fagon a en donner une large publicité
nationale.

Une tracabilité des agréments octroyés devra égerée, afin de faciliter leur gestion ultérieumetamment en
cas d'éventuels contentieux. A cette fin, le modiddiche d’instruction des demandes d’agrémeniréigt en
annexe 3 comporte une rubrique permettant de swdisdale référencement des demandes par 'octuni d
numéro unique.

En cas de difficultés rencontrées par vos serviegs la mise en ceuvre de cette instruction, le &8S et
Investissement a Impact » (PESSII) de la Direct@énérale du Trésor sera a votre disposition pous vo
appuyer et vous fournir des informations suppléaiegg. Une formation nationale pourra étre organisé
direction de vos agents. Il conviendra en partizuli’informer le PESSII sans délai en cas de recour
contentieux.

Pour le Ministre de I'économie et des Pour la Ministre du travail, de I'emploi, de la
finances et par délégation formation professionnelle et du dialogue social
et par délégation

La Directrice générale du Trésor Le Directeur général du Travail
Odile RENAUD-BASSO A~
\ ~1
{ .il' Nl 2
l\\_/ 4 e /"’

&
]

Yves STRUILLOU

Le Directeur général des Entreprises La Déléguge pénérale a I"Emploi et & la
Formatiof Professionnelle
/

Pascal FAURE Carine CHEVRIER

3 En vertu du V de l'article 3 du décret n°2015-7éRtif a lagrément ESUS.
4 http://www.esspace.fr
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Agrément ESUS

Liste des interlocuteurs en charge du suivi natioradu dispositif
(administration centrale)

DIRECTION GENERALE DU TRESOR

SERVICE DU FINANCEMENT DE L'ECONOMIE

POLE ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET
INVESTISSEMENT AIMPACT

139, rue de Bercy

75572 Paris Cedex 12

Affaire suivie par : Thomas BOISSON, Sarah
CARROEN, Clément DULUDE et Romain BRIAT
Téléphone : 01 44 87 20 50
thomas.boisson@dgtresor.gouv.fr
sarah.carroen@dgtresor.gouv.fr
clement.dulude@dgtresor.gouv.fr
romain.briat@dgtresor.gouv.fr

DELEGATION GENERALE AL 'EMPLOIET A LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

SOUS-DIRECTION DES PARCOURS DACCES A
L'EMPLOI

MISSIONINGENIERIE DEL'EMPLOI

14 avenue Duquesne
75350 Paris 07 SP

Affaire suivie par : Pascale BLONDY
Téléphone : 01 44 38 29 73
pascale.blondy@emploi.gouv.fr

DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL

SERVICE DES RELATIONS ET DES CONDITIONS DE
TRAVAIL

BUREAU DE LA DUREE ET DES REVENUS DU TRAVAIL
39/43, quai André Citroén

75902 Paris Cedex 15

Affaire suivie par : Olivier BARRAT, Patrice
DISCHAMPS et Aurore VITOU

Téléphone : 01 44 38 26 00
olivier.barrat@travail.gouv.fr
patrice.dischamps@travail.gouv.fr
aurore.vitou@travail.gouv.fr

DIRECTION GENERALE DES ENTREPRISES

SERVICE DE LA COMPETITIVITE DE L'INNOVATION ET
DU DEVELOPPEMENT DESENTREPRISES
SOUS-DIRECTION DUDROIT DESENTREPRISES

61 boulevard Vincent Auriol
75703 Paris

Affaire suivie par : Jean-Paul PLATTIER
Téléphone : 01 44 97 25 63
jean-paul.plattier@finances.gouv.fr
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ANNEXE 1

Lignes directrices pour I'appréciation de certainscritéres d’éligibilité a 'agrément ESUS

|. Caractere significatif de I'impact des activités d'utilité _sociale (quel que soit le statut juridique du
demandeur).

La premiére étapeconsiste &’assurer que les entreprises demandeuses recherohbien une utilité sociale
substantielle Aux termes de I'article 2 de la loi relative B8S, I'utilité sociale se matérialise par une acéa
direction de publics vulnérables ou par le maintiaria recréation de solidarités territorialeseogore par une
contribution a I'éducation a la citoyenneté, le@aséant en concourant au développement ddrable

Les entreprises demandeuses devront présenter meren@récise leurs activités d'utilité sociale gcigption
détaillée, besoins socio-économiques couvertsjqaubénéficiaires, etc.), ainsi que I'impact de aetvités sur
leur compte d’exploitation ou sur leur rentabifitéanciére.

Au cours de laeconde étapdes services instructeurs valident le respetude des deux voies de justification,
prévues par le 2° du | de I'article L.3332-17-1adwle du travail, pour apprécier que la recherchglite sociale
induise bien un #mpact significatif » :

- soit sur la ¢entabilité financiere »,

- soit sur le «compte de résultat> de I'entreprise.

La métrique utilisée pour quantifier ces impactstes précisément encadrée dans les textes régiaings et
ne mobilisera aucune compétence technique padieutle la part des services (sauf éventuelle gétifin des
calculs produits par I'entreprise, en cas de dsutdeur sincérité).

Dans le premier cas de justificationl’entreprise établit qu’elle renonce a remunées fonds propres ou quasi
fonds propres au-dela du seuil de TMO +*§%oit & mi 2016, un plafond de rentabilité desdfopropres de
5,80 % au maximum). Les services instructeurs ajpgment alors si le modéle économique porté patecet

! Article 2 de la loi relative a 'ESS :
« Sont considérées comme poursuivant une utilt&koau sens de la présente loi les entrepriseis'dbjet social satisfait
a titre principal a I'une au moins des trois candi suivantes:

1° Elles ont pour objectif d'apporter, a travers lactivité, un soutien a des personnes en situdtofragilité soit du fait de

leur situation économique ou sociale, soit dudaiteur situation personnelle et particulierementedir état de santé ou de
leurs besoins en matiére d'accompagnement sociaéalico-social. Ces personnes peuvent étre desésaldes usagers,
des clients, des membres ou des bénéficiairesttieardreprise ;

2° Elles ont pour objectif de contribuer a la luttentre les exclusions et les inégalités sanitagesiales, économiques et
culturelles, a I'éducation a la citoyenneté, notaminpar I'éducation populaire, a la préservaticauedéveloppement du lien
social ou au maintien et au renforcement de lasiohéerritoriale;

3° Elles concourent au développement durable demdimensions économique, sociale, environnemestaarticipative,
a la transition énergétique ou a la solidarité riraonale, sous réserve que leur activité soé Bél'un des objectifs
mentionnés aux 1° et 2° ».

2 Cf. en ce sens l'article®1du décret n°2015-719 du 23 juin 2015 relatif giéament ESUS.

3 Ce seuil est défini au 2° de I'articlé" Hu décret n°2015-719 ; TMO Faux Moyen de rendement des Obligations des
sociétés privées, régulierement actualisé et, p@moire, égal a 0,80 % a mi-juillet 2016.
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entreprise comporte une réelle exigence en terrhgsitd sociale, sans que cette derniere n'aitéadler
I'ensemble de ses charges d’exploitation.

Ce cas devrait permettre de couvrir une vaste Iit@jde demandeurs, présentant souvent le statotiash
porteurs d’'une activité trés exigeante en termesligé sociale et n’ayant pas vocation a remunées fonds
propres ou des quasi fonds propres pour accompagessroissance dynamique.

A titre d’exemple mobilisant le critere du soutiaox publics vulnérables, peuvent étre cités desetasd
associatifs tournés vers des actions tres caemt{foyers d’hébergement d'urgence ; acteurs iatemmnt en
soutien a des personnes en situation d’exclusiatifiitilement employables, ou dans des « zonegings
prioritaires »). Ces modeéles constituent enviro®88u stock d’agréments délivrés antérieuremeatraforme
opérée par la loi ESS.

Quel que soit leur modele économique, les demasdéilisant des fonds propres ou quasi fonds psopoair
financer leur croissance et souhaitant utilisetecabie simplifiée de justification devront appotie preuve que
la rémunération de ces titres a bien été plafoanéeuil de TMO + 5%.

Si ce plafonnement est valablement prévu dans ispesgition figurant dans les statuts, cette voigudtfication
ne pourra étre remise en cause.

Dans le second cas de justificatigra I'inverse, I'entreprise demandeuse n’a pasiifigr d’'un tel plafonnement
de la rémunération de ses fonds propres, maislelletablir que ses activités d'utilité social@nésentent une
part significative de I'ensemble des activités @mtreprise. Cette part devra représenter au mé@is de
I'ensemble des charges d’exploitation de I'entrsgri

Cette voie de justification, moins simple a étaflie la premiere, pourra couvrir le cas d’entresrid impact
social recherchant une croissance dynamique, eflisaott ainsi des financements en fonds propres plu
sophistiqués et colteux que les financements attempdr les entreprises entrant dans le cas précéden
L’entreprise devra étre capable de détailler, ahdae de besoin, ses charges d’exploitation,ddiprouver que
celles retenues pour atteindre le quota de 66 %otwant bien, directement ou indirectement, a theeche
d’'une utilité sociale substantielle.

Parmi les nombreux exemples susceptibles d’entnes dette catégorie, peuvent étre citées lesiliugtations
suivantes, basées sur des modéles entrepreneddatiba croissance initiale repose sur un financerae fonds
propres classiques (c'est-a-dire de type actioabhari

- la mise en relation, par le biais des moyens migmés (plateforme Internet), des acteurs de ladgaistribution
avec de grands réseaux caritatifs, pour optimésdidtribution d’'invendus alimentaires ou vestinaaess ;

- la conception, la production et la commerciai@ates « jeux vidéo sérieux sefious gamegglestinés a lutter
contre lillettrisme, en vue d’'une (ré)insertioro@omique des publics ciblés ;

- la prestation de services « d’arrondis solidairgzermettant aux clients de commercants parende réseaux
caritatifs d’arrondir leurs paiements a I'unité étipure, en faveur d’actions a impact social.

Ces trois exemples, de par leur pleine insertiors iéconomie numérique, ambitionnent des croissairapides,
justifiant 'usage de financements dynamiques. Mé&inkeur impact sur les publics vulnérables cilbésst
gu’indirect, le lien entre leur activité et les si@ns a impact social auxquels ils concourent pastcontestable :
I'ensemble des charges d’exploitation mobiliséediegction de ces missions pourront ainsi étre dabilisées
pour atteindre le seuil de 66 %.

Les exemples cités utilisent tous trois le critd#esoutien aux publics vulnérables. A titre d’ittasion mobilisant
le critére du maintien ou de la recréation de swiiés territoriales, pourront entrer dans cetie de justification,
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par exemple, des entités assurant la promotioircigits courts de relations entre producteurs essommateurs,
des lors qu'ils présentent un impact substantief pesserrer les liens de solidarité au niveau triitoire donné.

Il. Caractére démocratique de la gouvernance des sigtés commerciales de I'ES'S

Les services instructeurs vérifieront que la gonaace de I'entreprise prend en compte un ensenebpadies
prenantes a l'activité de I'entreprise, dépassaottcle des seuls associé€s, qui y sont liés paajport en capital
ou leur contribution financiére.

Ces modalités de gouvernance peuvent étre orgarde@iverses manieres, en fonction de la tailleedeeprise,
de son organisation interne, de son statut jureligu de son projet d’entreprise.

De telles exigences pourront étre satisfaites yamele, a titre illustratif :

- la création d’'un organad hocinscrit dans les statuts. Peut ainsi étre sugdérégise en place d’'un comité
rassemblant associés, salariés, dirigeants etlibe &oitre partie prenante de I'entreprise, quésait a intervalle
régulier et dont les travaux alimentent les instarstatutaires ;

- et/ou le respect de modalités de consultatiomattcipation ou d’organisation spécifiques pré&vdans les
statuts. Peuvent ainsi étre suggérées les modsiitésntes : I'organisation de réunions annueliesahsemble
des salariés ; la mise en ceuvre de dialogues tiergasec les parties prenantes (usagers, clibétgficiaires,
fournisseurs, etc.) a I'activité de la sociétéass$ociation des parties prenantes a I'évaluatienpdestations
d’utilité sociale, ainsi que de leur impact.

*k%k

En cas de doute portant sur I'un ou 'autre depoists d’appréciation, les services instructeurspmmt solliciter
un appui du péle « ESS et Investissement & ImpéRESSII) de la Direction Générale du Trésor. Uajares la
publication de cette instruction, un bilan de neseceuvre de ces appréciations sera réalisé pusslam sous
forme de doctrine, publiée a destination des sesvigstructeurs.

4 L’annexe 2 donne des exemples (non exclusifs méaytossibilités) de mentions pouvant étre inscidlans les statuts,
respectant les criteres définis au 2° du Il dei€lr 1°" de la loi relative a 'ESS.
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ANNEXE 2

Exemples et suggestions de dispositions statutainggpondant aux exigences légales et
réglementaires relatives a 'agrément ESUS

Utilité sociale - Exigence énoncée au Il. 2° b) de l'articl& tle la loi: les services instructeurs
apprécieront que I'objectif d’utilité sociale tetiee définie a I'article 2 de la loi poursuivi gasstructure
est bien inscrit dans son objet sotial

Textes :

Il. 2° b) de l'article 1er de la loi relative a I'SS :

« Il. 2° Par les sociétés commerciales qui, auxnes de leurs statuts, remplissent les conditions
suivantes : [...]

b) Elles recherchent une utilité sociale au sengattcle 2 de la présente loi »

Exigence complétée au 1° de l'article ler du dénf@015-858 du 13 juillet 2015 relatif aux statdes
sociétés commerciales ayant la qualité d’entregridge I'économie sociale et solidaire :

« Les statuts des sociétés mentionnées au 2°diullarticle ler de la loi du 31 juillet 2014 susge
qui font publiquement état de leur qualité d’entiep de I'ESS doivent contenir les mentions sue&nt

1° Une définition de I'objet social de la socié&pondant a titre principal a 'une au moins desigro
conditions mentionnées a l'article 2 de la loi duj@illet 2014 précitée »

Exemples_non limitatifs de mentions dans les statsit

1. «La société a pour objet, directement ou imtém@ent, la promotion de linsertion sociale et
professionnelle par I'acces au travail, a la foioraet a I'acquisition de savoir-faire pour desspemes
éloignées de I'emploi dans le cadre d’'une actigliégérestauration-traiteur, ainsi que toutes opératio
industrielles et commerciales se rapportant a lojet.o»

2. « La société a pour objet la mise a dispositiervéhicules pour des personnes en difficulté Bocia
et/ou professionnelle, et rencontrant des problespésifiques de mobilité. »

! «Article 2 : Sont considérées comme poursuivant une utititéage au sens de la présente loi les entreprises
dont l'objet social satisfait a titre principal dunle au moins des trois conditions suivantes

1° Elles ont pour objectif d'apporter, a travers lactivité, unsoutien a des personnes en situation de fragilité
soit du fait de leur situation économique ou segiabit du fait de leur situation personnelle etipalierement de
leur état de santé ou de leurs besoins en matagexinpagnement social ou médico-social. Ces peesqeuvent
étre des salariés, des usagers, des clients, dabreeou des bénéficiaires de cette entreprise ;

2° Elles ont pour objectif de contribuer a la lutientre les exclusions et les inégalités sanitaisesiales,
économiques et culturelles, a I'éducation a layeitoeté, notamment par I'éducation populaire,@éaervation
etau développement du lien social ou au maintien euaenforcement de la cohésion territoriale

3° Elles concourent au développement durable desslsnensions économique, sociale, environnemeatale
participative, a la transition énergétique ou adhdarité internationale, sous réserve que letivige soit liée a
l'un des objectifs mentionnés aux 1° et 2°. »
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3. « La société a pour objet I'optimisation deiktribution d’invendus alimentaires ou vestimergaia
destination de publics vulnérables en mettant éatioa, via des moyens numériques (plateforme
Internet), les acteurs de la grande distributicecale grands réseaux caritatifs. »

4. « La société a pour objet la conception, la petidn et la commercialisation des « jeux vidéo
sérieux » gerious gamesdestinés a lutter contre lillettrisme, en vueie (ré)insertion économique
des publics ciblés. »

5. « La société a pour objet la prestation de sesvic d’arrondis solidaires », permettant aux tdiele
commercants partenaires de réseaux caritatifsodidir leurs paiements a I'unité supérieure, endave
d’actions a impact social. »

6. « La société a pour objet d’assurer la recraat@solidarité territoriale en assurant la proorotie
circuits courts de relations entre producteurscgtsommateurs sur des territoires particulierement
isolés. »

7. « La société a pour objet la promotion de lusabn sociale dans le quartier [...] par la mise en
relation entre habitants, la mutualisation de meyamtre structures membres, la création de nosvelle
coopérations économiques et le développement ditgdiinclusives. »

8. « La société a pour objet, dans le cadre de¢idiad’insertion sociale et professionnelle d'wéli
sociale qu'elle méne auprés de personnes sans iemgsloontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres, agréées par le &afgoi, conformément a I'article L5132-1 du code d
travail :

- La mise a disposition de personnel notamment esugles entreprises du secteur industriel et
commercial et notamment le personnel identifil@aservices publics de I'emploi et de I'actioriadec

-(.)»

9. « La société a pour objet la dispense de foonataux métiers du web pour des personnes en
difficultés d’'accés a I'emploi (demandeurs d’empl@unes sans qualification, femmes isolées), et
toutes opérations qui s’y rattachent. »

10.[...]

Gouvernance démocratique Exigence énoncée au |. 2° de l'articl& 1les services instructeurs
vérifieront que la gouvernance de I'entreprise gren compte un ensemble de parties prenantes a
I'activité de I'entreprise qui dépasse le cercle sleuls associés, quiy sont liés par leur apparapital
ou leur contribution financieére.

Ces modalités de gouvernance peuvent étre orgaridgeégiverses manieres, en fonction de la taille de
I'entreprise, de son organisation interne, de satutjuridique, ou de son projet d’entreprise.

De telles exigences pourront étre satisfaites yamele,_a titre illustratif :

- la création d’'un organad hocinscrit dans les statuts. Peut ainsi étre suggéngise en place d'un
comité rassemblant associés, salariés, dirigeffots ®ute autre partie prenante de I'entreprisesq
réunit a intervalle régulier et dont les travaurmahtent les instances statutaires ;

- et/ou le respect de modalités de consultatiorpadtcipation ou d’organisation spécifiques pré/ue
dans les statuts. Peuvent ainsi étre suggéréemsiddalités suivantes : l'organisation de réunions
annuelles de I'ensemble des salariés ; la miseuenecde dialogues de gestion avec les parties prena
(usagers, clients, bénéficiaires, fournisseurs) @td’activité de la société ; I'association dest@s
prenantes a I'évaluation des prestations d’'utiiiéiale, ainsi que de leur impact.
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Textes :

I. 2° de I'article £' de la loi relative a 'ESS :

« |. 2° Une gouvernance démocratique, définie ganisée par les statuts, prévoyant l'information et
la participation, dont I'expression n'est pas sewdat liée a leur apport en capital ou au montant de
leur contribution financiére, des associés, dearsd$ et des parties prenantes aux réalisations de
I'entreprise ».

Exigence complétée au 2° de l'article ler du déerg2015-858 relatif aux statuts des sociétés
commerciales ayant la qualité d’entreprises dedigm@mie sociale et solidaire :

« Les statuts des sociétés mentionnées au 2°diullarticle ler de la loi du 31 juillet 2014 susge

qui font publiquement état de leur qualité d’entiep de I'ESS doivent contenir les mentions sue&nt

2° Les stipulations relatives a la composition, fanctionnement et aux pouvoirs des organes de la
société pour assurer sa gouvernance démocratiguggtamment l'information et la participation des
associés, dont I'expression n'est pas seulementalileur apport en capital ou au montant de leur
participation, des salariés et des parties prenaratax réalisations de l'entreprise ».

Exemples_non limitatifs de mentions dans les statsit

[Exemple 1] « La gouvernance démocratique de l@étbest fondée sur un comité rassemblant les
associés, salariés, dirigeants et toute autreegantnante aux activités de I'entreprise, donffegsion
n'est pas liée a leur apport en capital, qui saitédous les ans. Ses travaux alimentent les inst&an
statutaires. »

[Exemple 2] « La gouvernance participative de leié&@ est fondée sur [x] instances et [x] enquétes

- [Exemple]Le conseil d’administration auquel participentaesninistrateurs nommeés par I'assemblée
des associés, les délégués du comité d’entrepride, représentant des salariés, qui recoiventlesus
mémes informations ;

- [Exemple]Une réunion annuelle de 'ensemble des salariésgeents portant notamment sur le bilan
de I'année, les orientations stratégiques ;

- [Exemple]Les dialogues de gestion avec les parties premaritactivité de la société ;

- [Exemple]Une enquéte de satisfaction aupres des clients ;

- [Exemple]Une enquéte de satisfaction aupres des salariés. »

[Exemple 3] « La gouvernance participative de lEété est fondée sur un comité de direction composé
du dirigeant et des responsables de servicesegéusiit [X] fois par an. Ses travaux sont alime piar
les échanges des revues de direction qui ontdigies les [X] semaines. »

[Exemple 4] [...]

Obligations de mise en réserve Exigence énoncée aux deux premiers tirets du It) 2¢le I'article
ler: les services instructeurs vérifieront que lesuss font mention de regles de gestion relatives|a
obligations de mise en réserve par la société.

Textes :

Deux premiers tirets du Il. 2° ¢) de l'articlé e la loi relative a I'ESS, précisés par I'arr&g ministre

de I'économie, de lindustrie et du numeérique etlalesecrétaire d’Etat chargée du commerce, de
l'artisanat, de la consommation et de I'économieiale et solidaire du 3 aolt 2015 pris en applioati

de l'article ler de la loi n° 2014-856 du 31 jutl2014 relative a I'économie sociale et solidaireut

la fraction des bénéfices affectée au report béraéfe et aux réserves obligatoires :

« Il. 2° Par les sociétés commerciales qui, auxnts de leurs statuts, remplissent les conditions
suivantes : [...]

c) Elles appliquent les principes de gestion suisan
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- le prélevement d'une fraction [...] au moins égal20 % des bénéfices de I'exercice, affectée a la
constitution d'une réserve statutaire obligatoidée « fonds de développement », tant que le mbntan
total des diverses réserves n'atteint pas [le diéigpe du montant] du capital social. Les bénéficas s
diminués, le cas échéant, des pertes antérieures ;

- le préléevement d'une fraction [...] au moins égak % des bénéfices de I'exercice, affecté autrepo
bénéficiaire ainsi qu'aux réserves obligatoiress bénéfices sont diminués, le cas échéant, desspert
antérieures »

Exigence complétée au 3° de l'article ler du déerg2015-858 relatif aux statuts des sociétés
commerciales ayant la qualité d’entreprises dedigm@mie sociale et solidaire :

« Les statuts des sociétés mentionnées au 2°diullarticle ler de la loi du 31 juillet 2014 susge
qui font publiquement état de leur qualité d’entiep de I'ESS doivent contenir les mentions sue&nt
3° L'affectation majoritaire des bénéfices a I'albfede maintien ou de développement de I'actilité
la société ».

Suggestion de mentions a reporter dans les statuts

« Conformément aux dispositions de l'artické de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a
I’économie sociale et solidaire et de l'arrété dad8it 2015, les bénéfices de la société doivent étr
majoritairement affectés a I'objectif de maintidrde développement de la société.

Pour ce faire, aprés approbation des comptes statation de I'existence d'un bénéfice, il serdqué

50% du bénéfice de I'exercice, diminué le cas éuhées pertes antérieures, pour affectation autepo
bénéficiaire ainsi qu’aux réserves obligatoiregalés et statutaires, dont :

- 5% alaréserve légale, tant que cette dernlatieint pas le dixieme du capital social ; ceffe@ation
reprenant son cours lorsque, pour une raison guglen la réserve légale est descendue en dessous de
ce dixieme,

et,

- 20% a un fonds de réserve statutaire obligatiitre fonds de développement », tant que le montant
total des réserves n’atteint pas le cinquieme gitalasocial.

Aprés réalisation de ces prélevements, I'assenmd#8eassociés pourra décider la mise en distribution
aux associés de toute somme prélevée sur le bémicibuable de I'exercice, proportionnellement a
nombre d’actions appartenant a chacun d’eux. »

Impartageabilité des réserves Exigence énoncée au I. 3° b) de l'articfé lles services instructeurs
vérifieront que les statuts reprennent les reglsliésant le caractére impartageable et non blisttile
des réserves obligatoires constituées.

Textes :

I. 3° b) de I'article £" de la loi relative a 'ESS :

« |. 3° Une gestion conforme aux principes suivaipts]

b) Les réserves obligatoires constituées, impadbtgs, ne peuvent pas étre distribuées. Les statuts
peuvent autoriser 'assemblée générale a incorpatecapital des sommes prélevées sur les réserves
constituées au titre de la présente loi et a raleme conséquence la valeur des parts sociales ou a
procéder a des distributions de parts gratuites.dramiere incorporation ne peut porter que sur la
moitié, au plus, des réserves disponibles exisialat cléture de I'exercice précédant la réunion de
l'assemblée générale extraordinaire ayant a se @noer sur l'incorporation. Les incorporations
ultérieures ne peuvent porter que sur la moitiéphus, de I'accroissement desdites réserves enrégis
depuis la précédente incorporation. En cas de dqtion ou, le cas échéant, en cas de dissolution,
I'ensemble du boni de liquidation est dévolu soihé autre entreprise de I'économie sociale etlagl

au sens du présent article, soit dans les conditiprévues par les dispositions Iégislatives et
réglementaires spéciales qui régissent la catégaeipersonne morale de droit privé faisant I'oljet

la liquidation ou de la dissolution. »
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Exigence complétée au 4° de l'article ler du déerg2015-858 relatif aux statuts des sociétés
commerciales ayant la qualité d’entreprises dedigmmie sociale et solidaire :

« Les statuts des sociétés mentionnées au 2°diullarticle ler de la loi du 31 juillet 2014 susge
qui font publiquement état de leur qualité d’entiep de I'ESS doivent contenir les mentions sue&nt
4° Le caractere impartageable et non distribualds déserves obligatoires constituées ».

Suggestion de mentions a reporter dans les statuts

« Conformément a I'article®*1de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relativE&onomie sociale et
solidaire, 'assemblée générale peut décider dipm@r au capital des sommes prélevées sur les
réserves constituées au titre de ladite loi etevee en conséquence la valeur des actions ougeoéé
des distributions d’actions gratuites. La premigo®rporation ne peut porter que sur la moitiéplas,

des réserves disponibles existant a la cléturéederktice précédant la réunion de 'assemblée gémér
ayant a se prononcer sur l'incorporation. Les ipooations ultérieures ne peuvent porter que sur la
moiti€, au plus, de I'accroissement desdites réseenregistré depuis la précédente incorporation. »

Interdiction d’amortissement et de réduction du cajital - Exigence énoncée au troisiéme tiret du
2° ¢) de l'article I': les services instructeurs vérifieront que letussareprennent l'interdiction pot
la société d’amortir le capital et de procéder @ rgduction du capital non motivée par des pestas,
dans des conditions prévues par décret.

=

Textes :

Troisieme tiret du Il. 2° c) de l'article®1de la loi relative a 'ESS :

« Il. 2° Par les sociétés commerciales qui, auxnes de leurs statuts, remplissent les conditions
suivantes : [...]

c) Elles appliquent les principes de gestion suisan

- l'interdiction pour la société d'amortir le capltet de procéder a une réduction du capital notivée

par des pertes, sauf lorsque cette opération askupmntinuité de son activité, dans des conditions
prévues par décret. Le rachat de ses actions otszarciales est subordonné au respect des exigences
applicables aux sociétés commerciales, dont cqllévues a l'article L. 225-209-2 du code de
commerce. »

Exigence complétée par le décret n°2015-760 dwi¥g015 pris pour I'application de l'article®]
alinéa 15, de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 20Bdative a I'économie sociale et solidaire :

« Ce principe de gestion est réalisable par plusiewies :

- I'annulation d’actions dans la limite de 10 % dapital de la société par période de 24 mois ainsi
gu’a la suite du rachat par la société de ses pespaictions et du non-respect des finalités déteresin
pour leur emploi (attribution aux salariés, paiemhen échange d’actifs, attribution aux actionnajres

- 'annulation d’actions aprés le rachat par la $é& pour faciliter une augmentation du capitaleun
émission de valeurs mobiliéres donnant acces aitatapne fusion ou une scission, dans la limite de
0,25 % du capital social par exercice ;

- 'annulation d’actions ou de parts sociales afie permettre le départ des associés en conflit ;

- dans les sociétés a capital variable, la réduttites apports des associés sous réserve que klcapi
social ne descende pas en dessous d’une sommeafginim

- la réduction du capital limitée a une somme iigiére a 50 % des bénéfices réalisés au cours des ci
exercices précédents et sous réserve, notammentiodsation des instances décisionnaires et de
publicité.

Les dispositions du présent décret ne sont pascaiyes aux sociétés en nom collectif et aux ségiét
en commandite simple. »

Exigence également complétée au 5° de 'arti€ldd décret n°2015-858 relatif aux statuts des ¢ésié
commerciales ayant la qualité d’entreprises dedigmmie sociale et solidaire :

« Les statuts des sociétés mentionnées au 2°dkullarticle 1°" de la loi du 31 juillet 2014 susvisée
qui font publiquement état de leur qualité d’entiep de I'ESS doivent contenir les mentions sue&nt
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5° La mise en ceuvre des principes de gestion définic du 2° du Il de l'article ler de la loi du 31
juillet 2014 précitée ».

Suggestion de mentions a reporter dans les statuts

« L'amortissement et la réduction de capital nanivée par des pertes ne sont possibles que dans le
conditions prévues par le décret n°2015-760 dwB2%3015 pris en application de l'article ler ainé
15 de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 susvisée

Encadrement des écarts de rémunérations dans I'ergprise,pour les entreprises ne relevant pas de
la liste de bénéficiaires « de plein droit sougrés » du Il de l'article 11 de la loi relative’&B$S -
Exigence énoncée au 5° du I. de l'article 11 ddoiarelative & 'ESS :les services instructeurs
vérifieront que cette condition, fixée au 3° duwé l'article 11 de la loi relative a 'ESS, relaia
I'encadrement des salaires figure dans les stdaufentreprise.

Textes :

3° et 5° du l. de l'article 11 de la loi relativel&SS : « 3° La politique de rémunération de lfeptise
satisfait aux deux conditions suivantes :

a) La moyenne des sommes versées, y compris leespraux cing salariés ou dirigeants les mieux
rémunérés n'excede pas, au titre de I'année po@nypioi & temps complet, un plafond fixé a sept foi
la rémunération annuelle pergue par un salariéraps complet sur la base de la durée Iégale du trava
et du salaire minimum de croissance, ou du salai@mum de branche si ce dernier est supérieur ;
b) Les sommes versées, y compris les primes, atiésal dirigeant le mieux rémunéré n'excédent pas,
au titre de I'année pour un emploi a temps compieiplafond fixé a dix fois la rémunération anneell
mentionnée au a »

« 5° Les conditions mentionnées aux 1° et 3° figLdans les statuts. »

Il est suggéré de reporter a I'identique dans lestatuts ces deux conditions, le cas échéant en
choisissant 'une des deux références suivantesitde SMIC, soit le salaire minimum de branche.
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ANNEXE 3

Fiche d’appui a l'instruction des demandes d’agrémet ESUS,
a destination des services instructeurs

Eléments d’identification :

Demandereguele .......cooooviiiii i
Nom de I'entrepriSe deMANUEUSE ...... ...t ittt et et e e e e e e e e e e
NUMEND & SIREN ...ttt e e et e e e et e e et et e e e e e e e aeaea e een e e e

NOM du représSentant IEQal...........o.oe it e et ———————

Référence unique de la demande d’agrément :

Entité ESUS Année de Numéro de la demand N si nouvelle demand Numéro de SIREN
territoriale en demande R si renouvellement
charge

el | | — | |

Exemple de la premiére demande traitée par 'UDB2@16, faite par une entreprise correspondant amn@ro de SIREN 000000000 et
effectuant une nouvelle demande :

‘UDG? \Esus \2016 | 001 \ N \ 000000000 \

Textes |égislatifs et réglementaires de référence :

Loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 (article§'12 et 11)

Décret n° 2015-719 du 23 juin 2015 relatif a I'agrént « entreprise solidaire d'utilité sociale » irggr 'article L. 3332-17-1 du code du
travail

Décret n° 2015-760 du 24 juin 2015 pris pour |'dpation de I'article ler, alinéa 15, de la loi n©24-856 du 31 juillet 2014 relative a
I'économie sociale et solidaire

Décret n°2015-858 du 13 juillet 2015 relatif auatsits des sociétés commerciales ayant la qualgéatceprises de I'économie sociale et
solidaire

Arrété du 5 aodt 2015 fixant la composition du éersse demande d’agrément « entreprise solidairgilifé sociale »

L’instruction est séquencée en quatre étapes :
l. Vérification du type de demande : nouvelle demamddemande de renouvellement ;
Il. Vérification de I'antériorité de I'entreprise dentkuse ;
Il Vérification de la complétude du dossier de dematidgrément, selon le statut juridique et le tyfetivité de
I'entreprise demandeuse ;
\VA Vérification du respect des conditions a rempliapabtenir 'agrément ESUS.

Commentaires :

- En cas de dossier incomplet ou d’éléments d'ileation manguants, la demande est irrecevablenfofiéle de lettre de
traitement de dossiers de demande incomplets) ;

- Une seule case « Condition non remplie » suffitadiver le_rejet de la demande (cf. modeles declele demande de pieces
complémentaires ou de rejet).
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l. Vérification du type de demande :
nouvelle demande ou demande de renouvellement

Sagit-il :

3 D’une premiére demande
S'il s’agit d’'une nouvelle demande, il convientpiesser directement a I'étape |I.

O D’'une demande de renouvellement de I'agrément
S'il s'agit d’'une demande de renouvellement derBagent, des documents supplémentaires sont a f@awant de passer a I'étape
Il. :
[J Copie de la précédente décision d’agrément
[ Eléments justifiant du respect des conditions peéva I'article R. 3332-21-1 du code du travaildsen toute la période gde
I'agrément précédent (éventuelles évolutions siakg, ainsi que, le cas échéant, justificatiobimpact social et respect du plafgnd
de rémunération des dirigeants). La preuve du otspteospectif de ces conditions pourra étre appgrar le demandeur en utilisant
le modéle de tableau prévu dans I'arrété du 5 2005 fixant la composition du dossier de demandgré@ment « ESUS ».

L’absence d’'un seul de ces éléments suffit a moteveejet de la demande d’agrément.

Précision : Le fait d’avoir déja obtenu I'agrémeet d’étre en situation de renouvellement ne dispgras de fournir les
documents exigés dans la suite du processus : ninepese effectuant une demande de renouvellediagtément doit, au

méme titre qu’une entreprise effectuant une pregrd@mande, fournir tous les documents préciségapé 111 (selon son statut
juridigue et son activité) et remplir les conditiodétaillées a I'étape IV.
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[I.  Vérification de I'antériorité de I'entreprise demandeuse

A la date de la demande d’agrément, I'entreprisstex-elle depuis :

0 Moins de trois ans
Dans ce cas, I'agrément, s'il est octroyé, le pe unedurée de2 ans

3 Plus de trois ans
Dans ce cas, I'agrément, s'il est octroyé, le perar unedurée de 5 ans
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lll.  Vérification de la complétude du dossier de demanddagrément selon les statuts
juridiques et le type d’activité de I'entreprise denandeuse

L’entreprise demandeuse fournira un dossier correspndant a I'un des cas suivants :

- CAS Al : Entreprise demandeuse se présentant sous forme

A. Entreprise demandeusatrant dans la

catégorie « de plein droit et ESS », au sensdt——v1u1
Il de 'article 11 de la loi relative a 'ESS

d’association, de fondation, de mutuelle ou de éoatve ;
- CAS A2: Entreprise demandeuse se présentant sous f@sectkté

commerciale ;

B. Entreprise demandeus&ntrant pas dans
la catégorie « de plein droit et ESS », au sens——__
du Il de l'article 11 de la loi relative & I'ESS

- CAS B1: Entreprise demandeuse se présentant sous forme
d’'association, de fondation, de mutuelle ou de éoafpve ;

- CAS B2: Entreprise demandeuse se présentant sous famectkté
commerciale

Les tableaux suivants présentent les documentsraif@n fonction du cas auquel correspond I'emisepdemandeuse.

L'absence d'un seul des documents mentionnés randemande irrecevable (cf. modele de lettre ddetraint de la demande :

« Incomplétude du dossier »).

A. Entreprise demandeuse entrant dans le cas « déem droit et
ESS », au sens du Il de I'article 11 de la loi relee a 'ESS

Complétude du dossier

J CAS A1l : se présentant sous forme d’associationedondation, de
mutuelle ou de coopérative et entrant dans le casde plein droit et
ESS »

O Entreprise d’insertion ;

O Entreprise de travail temporaire d'insertion ;

0O Association intermédiaire ;

3 Atelier et chantier d'insertion ;

0 Organisme d'insertion sociale relevant de I'articl121-2 du

code de l'action sociale et des familles ;

03 Service de I'aide sociale a I'enfance ;

O Centre d’hébergement et de réinsertion sociale ;

0 Régie de quartier ;

O Entreprise adaptée ;

3 Centre de distribution de travail a domicile;

0 Etablissement ou service d'aide par le travail

0 Organisme agréé parmi ceux mentionnés a l'attick65-1 du

code de la construction et de I'habitation ;

O Association ou fondation, reconnue d'utilité pgbé et

considérée comme recherchant une utilité sociakens de

l'article 2 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2Dfrécitée ;

0 Organisme agréé mentionné a l'article L. 265-tatle de

I'action sociale et des familles ;

O Etablissement ou service accompagnant et acautedlés

enfants et des adultes handicapés parmi ceux messaaux 2°, 31

et 7° du | de l'article L. 312-1 du méme code.

1)
2)
3)

4)

3 Un dossier de demande d’agrément ;

3 Une copie des statuts en vigueur ;

3 Une attestation du dirigeant que la condition tld4
| de l'article L. 3332-17-1 est respectée (titrescapital
de [lentreprise, lorsqu'ils existent, non admis
négociations sur un marché d'instruments financjers

AUX

O Tout document permettant de démonirer

I'appartenance de I'entreprise a la liste du Ill'dticle
L. 3332-17-1 (liste ci-contre).

0 CAS A2 : se présentant sous forme de société comriate et
entrant dans le cas « de plein droit et ESS »

O Entreprise d’insertion ;

O Entreprise de travail temporaire d'insertion ;

O Association intermédiaire ;

3 Atelier et chantier d'insertion ;

0 Organisme d'insertion sociale relevant de 'articl121-2 du

code de l'action sociale et des familles ;

O Service de I'aide sociale a I'enfance ;

O Centre d’hébergement et de réinsertion sociale ;

0 Régie de quartier ;

O Entreprise adaptée ;

O Centre de distribution de travail a domicile;

0 Etablissement ou service d'aide par le travail

0 Organisme agréé parmi ceux mentionnés a l'attick65-1 du

code de la construction et de 'habitation ;

5)

3 Un dossier de demande d’agrément ;

3 Une copie des statuts en vigueur ;

O Un extrait du registre du commerce et des soci
(extrait de K bis) ;

3 Une attestation du dirigeant que la condition tld4
| de l'article L. 3332-17-1 est respectée (titrescapital
de l'entreprise, lorsqu'ils existent, non admis
négociations sur un marché d'instruments financjers

Etés

AUX

O Tout document permettant de démonirer

I'appartenance de I'entreprise a la liste du Ill'dicle
L. 3332-17-1 (liste ci-contre).
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O Association ou fondation, reconnue d'utilité pgbé et
considérée comme recherchant une utilité sociakens de
l'article 2 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2Dfirécitée ;
0 Organisme agréé mentionné a l'article L. 265-talle de
I'action sociale et des familles ;

0 Etablissement ou service accompagnant et acautedlés

enfants et des adultes handicapés parmi ceux megsaaux 2°, 31

et 7° du | de l'article L. 312-1 du méme code.

B. Entreprise demandeuse n’entrant pas dans le casde plein
droit et ESS », au sens du Il de l'article 11 de li relative a
'ESS

Complétude du dossier

0 CAS B1: se présentant sous forme d’association, flendation,

de mutuelle ou de coopérative et n’entrant pas darle cas « de plein

droit et ESS »
3 Association non reconnue d'utilité publique, exercune

activité économique au sens du Il de I'articiede la loi relative a

'ESS! et n'entrant pas dans le cas Al ;

O Fondation non reconnue d’utilité publique ;
3 Mutuelle ;

O Coopérative n’entrant pas dans le cas Al.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

3 Un dossier de demande d’agrément ;

O Une copie des statuts en vigueur ;

3 Une attestation du dirigeant que la condition tld4
| de I'article L. 3332-17-1 est respectée (titrescapital
de [lentreprise, lorsqu'ils existent, non admis
négociations sur un marché d'instruments financjers
O Les trois derniers comptes annuels certifiés ¢
dernier rapport d’activité approuvé, lorsqu’ils &eint ;
O Les comptes de résultat prévisionnels pour
exercices correspondant a la durée de lagrérn
demandé ;

O Tout document permettant de prouver que la limoita
d'écart de salaire prévue au 3° de l'article 1laléi
ESS est bien respectée (par exemple, déclar
annuelle des données sociales ou attestationiéentiér
I'expert-comptable ou un commissaire aux comptes)

AUX

t le

les
nent

t

atior

O CAS B2 : se présentant sous forme de société comiate et
n’entrant pas dans le cas « de plein droit et ESS »
0 Société commerciale n’entrant pas dans le cas A2.

1)
3)

4)

5)

6)

7

3 Un dossier de demande d’agrément ;

3 Une copie des statuts en vigueur ;

3 Un extrait du registre du commerce et des soci
(extrait de K bis) ;

3 Une attestation du dirigeant que la condition tld4
| de l'article L. 3332-17-1 est respectée (titrescapital
de l'entreprise, lorsqu'ils existent, non admis
négociations sur un marché d'instruments financjers
O Les trois derniers comptes annuels certifiés €
dernier rapport d'activité approuvé, lorsqu’ils &eint ;
O Les comptes de résultat prévisionnels pour
exercices correspondant a la durée de lagrér
demandé ;

O Tout document permettant de prouver que la limoita
d’écart de salaire prévue au 3° de l'article 1laléoi
ESS est bien respectée (par exemple, déclar
annuelle des données sociales ou attestationiéentifir

etés

AUX

t le

les
nent

I

atior

I'expert-comptable ou un commissaire aux comptes)

! Les associations exercant une activité économagusens du Il de I'article®lde la loi ESS sont les « associations régiesgplmi du ler
juillet 1901 relative au contrat d'associationlewcas échéant, par le code civil local applicalobe départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhir
et de la Moselle » et exercant une activité « delpetion, de transformation, de distribution, d&fude et de consommation de biens ou d

SErvices ».

L'attribution & une association d’'un numéro de S\REar 'INSEE permet de vérifier la condition d'egiee d'une activité économique au
sens du |l de la I'article®lde la loi ESS. Les modalités d’acces pour lesaasons a un numéro de SIREN sont décrites ssitéede

'INSEE.
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Recevabilité du dossier :
O DOSSIER COMPLET - Demande recevable
0 DOSSIER INCOMPLET - Demande irrecevable> Envoi au demandeur d’une lettre signifiant I'incomdétude

du dossier
Piece(s) manquante(s) :

Le délai de deux mois passé lequel « silence vaudgre » ne commence a courir qu'a la date de résegiun dossier complet de
demande d’agrément.
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IV. Vérification du respect des conditions a remplir

A. Pour les entreprises demandeuses entrant dansdatégorie « de plein droit et ESS », au
sens du Il de l'article 11 de la loi relative a I'ESS (cas Al et A2)

CONDITIONS A
SATISFAIRE

CAS

VERIFICATIONS A EFFECTUER

OBSERVATIONS

CAS Al
Association,
mutuelle,

fondation, ot

coopérative

Pour toutes les entreprises de la liste des bérwgiifies « de plein droit e
ESS »
- Vérification du statut juridique de la structure

Si I'entreprise se présente sous forme d’associakercant une activité|

économique au sens du Il de l'articde la loi ESS, de fondation, de
mutuelle ou de coopérative, elle appartient paindiéin a I'ESS.

t

O Condition remplie

Unigquement pour les associations ou fondations, saaues d'utilité

publigue
- Description des activités participant a la recherch d'une utilité

sociale :

Appréciation de la réalité des missions d'utilib€isle, devant soit
bénéficier a des publics vulnérables, soit favoiseréation ou le
maintien de solidarités territoriales, soit conieb a I'éducation a la
citoyenneté.

3 Condition non remplie

1. Appartenance a
I'ESS et utilité
sociale

- Inscription dans les statuts :

Exigence énoncée au Il. 2° b) de l'articlé de la loi: I'objet social défin
par les statuts doit étre conforme aux conditiaveps a l'article 2 de Ig

loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 (recherche d’unetilité sociale » au
sens de cet article : soit en faveur de publicawd#fsés, soit en directio
de la création ou du maintien de solidarités tnigtes, soit contribuant
I'éducation a la citoyenneté) ;

i
3 Condition remplie

J Condition non remplie
a

CAS A2
Société
commercialg

Exigence énoncée au I. 2° de l'article 1des statuts définissent les
modalités d'une « gouvernance démocratique , dgéhbrganisée par |

statuts, prévoyant I'information et la participatj@ont I'expression n'es

pas seulement liée a leur apport en capital ou@ntant de leur

contribution financiére, des associés, des salatides parties prenantg

aux réalisations de I'entreprise » ;

zﬁ Condition remplie

SEI Condition non remplie

Exigence énoncée aux deux premiers tirets du It) 2de I'article ler:
les statuts font mention de reégles de gestionivekfiux obligations de
mise en réserve par la société ;

3 Condition remplie

3 Condition non remplie

Exigence énoncée au I. 3° b) de l'article 1égs statuts reprennent les
regles établissant le caractére impartageableretiistribuable des
réserves obligatoires constituées ;

3 Condition remplie

3 Condition non remplie

Exigence énoncée au troisiéme tiret du Il. 2° e)l'drticle 1°": les statut

reprennent l'interdiction pour la société d’amoltircapital et de procéd
a une réduction du capital non motivée par degpert

O Condition remplie
er
3 Condition non remplie

2. Titres de capital
non admis aux

négociations sur uf
marché réglementé

CAS Al et
A2

- Attestation du dirigeant que les titres de capital de I'entreprise, s'il§

existent, ne sont pas admis aux négociations sorarnhé réglementé

3 Condition remplie

3 Condition non remplie

3. Preuve de

I'appartenance a
une des catégories
ci-contre :

CAS Al et
A2

[J Entreprise d'insertion ;

[) Entreprise de travail temporaire d'insertion ;
[J Association intermédiaire ;

) Atelier et chantier d’insertion ;

[J Organisme d'insertion sociale relevant de I'aticl121-2 du code de

I'action sociale et des familles ;

[J Service de l'aide sociale a I'enfance ;

[1 Centre d’hébergement et de réinsertion sociale ;
[1 Régie de quartier ;

3 Condition remplie

3 Condition non remplie
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[1 Entreprise adaptée ;

[1 Centre de distribution de travail a domicile;

[1 Etablissement ou service d'aide par le travail
[1 Organisme agréé parmi ceux mentionnés a l'atticB65-1 du code de
la construction et de I'habitation ;

[J Association ou fondation, reconnue d'utilité pgbé et considérée
comme recherchant une utilité sociale au sensdlk 2 de la loi n°
2014-856 du 31 juillet 2014 précitée ;

[J Organisme agréé mentionné a l'article L. 265-tatle de l'action
sociale et des familles ;

[1 Etablissement ou service accompagnant et acausiles enfants et d
adultes handicapés parmi ceux mentionnés aux 2%, B°du | de l'article
L. 312-1 du méme code.

D

Commentaires :

DELIVRANCE AGREMENT : 0O Oul O NON
- Envoi au demandeur d’'une = Envoi au demandeur :

lettre signifiant I'acceptation - soit d'une lettre signifiant le
de la demande rejet de la demande
- soit d'une lettre demandant
des justifications
complémentaires

Durée : 3 2 ans O 5ans

Le cas échéant, motif du rejet ou de la demande d
justifications complémentaires :

Rappel : une seule case « Condition non remplie uffit a motiver le rejet d’'une demande d’agrément.

Page 12 /14



B. Pour les entreprises demandeuses n’entrant pasuas la catégorie « de plein droit et ESS »,
au sens du Il de l'article 11 de la loi relative #ESS (cas Bl et B2)

CONDITIONS A
SATISFAIRE CAS VERIFICATIONS A EFFECTUER OBSERVATIONS
- Vérification du statut juridique de la structure

Dans la mesure ou elles se présentent sous foassatiation exercant
une activité économique au sens du Il de I'arti€lele la loi ESS, de
fondation, de mutuelle ou de coopérative, les enges relevant du cas

B1 appartiennent par définition a I'ESS.

3 Condition remplie

3 Condition non remplie
CAS B1
Association,
mutuelle,
fondation, ol
coopérative

- Inscription dans les statuts :

Exigence énoncée au 5° du I. de I'article 11 diaelative a 'ESS
faisant référence a l'inscription dans les statdts1° de ce méme artii :
L'entreprise doit poursuivre comme objectif priradifa recherche d'une
utilité sociale au sens de l'article 2 de la I&G61P4-856 du 31 juillet 201
(recherche d’une « utilité sociale » au sens dartiefe: soit en faveur d
publics défavorisés, soit en direction de la codatiu du maintien de
solidarités territoriales, soit contribuant a I'édtion a la citoyenneté) ;
- Inscription dans les statuts :

Exigence énoncée au Il. 2° b) de l'articlé de la loi: I'objet social défini
par les statuts doit étre conforme aux conditiaveps a l'article 2 de 1§03 Condition remplie
loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 (recherche d’unetilité sociale » au
1. Appartenance a sens de cet article : soit en faveur de publicawdéfsés, soit en directiofid Condition non remplie
'ESS et utilité de la création ou du maintien de solidarités eniates, soit contribuant g
sociale I'éducation a la citoyenneté) ;

3 Condition remplie

h Condition non remplie

Exigence énoncée au |. 2° de l'articl® dles statuts définissent les
modalités d'une « gouvernance démocratique , dgéhbrganisée par |
statuts, prévoyant I'information et la participatj@ont I'expression n'es
CAS B2 pas seulement liée a leur apport en capital ou@ntant de leur

Société contribution financiére, des associés, des salatides parties prenantg
commercialgaux réalisations de 'entreprise » ;

nﬁ Condition remplie

S;I Condition non remplie

Exigence énoncée aux deux premiers tirets du It) 2de I'article £ : le§0 Condition remplie
statuts font mention de régles de gestion relatiwesobligations de misg
en réserve par la société ; 3 Condition non remplie

Exigence énoncée au |. 3° b) de l'articié les statuts reprennent les | Condition remplie
regles établissant le caractére impartageableretlistribuable des
réserves obligatoires constituées ; 3 Condition non remplie

Exigence énoncée au troisieme tiret du Il. 2° e)l'drticle 1* : les statuj Condition remplie
reprennent l'interdiction pour la société d’amoltircapital et de procéder
a une réduction du capital non motivée par degpert 3 Condition non remplie

2. Titres de capital
non admis aux CAS B1 et |Attestation du dirigeant que les titres de capital de I'entreprise, s'ils
négociations sur uf B2 existent, ne sont pas admis aux négociations suorarnhé réglementé
marché réglementeé

3 Condition remplie

3 Condition non remplie

- Description des activités participant a la recherch d'une utilité

sociale : O Condition remplie

3. Impact social CAS BL1 et |Appréciation de la réalité des missions d'utilittisle, devant soit

significatif B2 bénéficier & des publics vulnérables, soit favoriseréation ou le A Condition non remplie
maintien de solidarités territoriales, soit conteba I'’éducation a la
citoyenneté.
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- 3 derniers comptes annuels certifiés et dernierapport d’activité,
lorsgu’ils existent, et comptes de résultat prévisnnels pour les
exercices correspondant a la durée de I'agrément dendé :

Veérifier qu'lUNE des deux conditions suivantes eshplie :

a) Le montant indiqué dans la casereportion des charges d’exploitat
liées aux activités participant a la recherche d'utilité sociale dans
I'ensemble des charges d’exploitation » est supéone égal a 66% pou
toutes les années renseignées ;

b) Le montant renseigné dans la case « rentabila@ciere» est inférieu
ou égal a TMO+5% = XXX %

(ce montant est celui en vigueur en date du XX/XXXX ; il est
accessible sur le site Internet suivant :
http://www.tresor.economie.gouv.fr/4164 taux-moyknrendement-de
obligations-des-societes-privges

L'inscription dans les statuts d’une limite respedttce ratio pourra
constituer un élément de confort dans I'appréaiatio respect de cette
exigence.

!
3 Condition remplie

3 Condition non remplie

- Inscription dans les statuts de I'encadrement deécarts de

3 Condition remplie

f’érlr‘]'r?]'é?;t%i CASBzBl et rémunération, (exigence énoncée au 5° du I. de l'article 11 deila
u ! relative a 'ESS). 3 Condition non remplie
Commentaires :
DELIVRANCE AGREMENT : d Oul 0O NON

- Envoi au demandeur d’'une = Envoi au demandeur :

lettre signifiant I'acceptation - soit d’

de la demande rejet de la demande

-soit d’

des justifications

complé

Durée :d 2 ansd 5 ans

Le cas échéant, motif du rejet ou de la demande d
justifications complémentaires :

une lettre signifiant le
une lettre demandant

mentaires

Rappel : une seule case « Condition non remplie uffit a motiver le rejet d’'une demande d’agrément.
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ANNEXE 4

Modéles de lettres en réponse aux demandes d’agrem&SUS,
a destination des services instructeurs

- Modele de lettre signifiant acceptation de la dede d’agrément

- Modéle de lettre signifiant rejet de la deman@giEment

- Modéle de lettre signifiant incomplétude de landade d’agrément

- Modéle de lettre signifiant appel a justificaosupplémentaires







Direction régionale

des entreprises

de la concurrence

de la consommation

du travail et de I'emploi
[<REGION>]/ [<UD >]
XXXX

Affaire suivie par :
XXX

Téléphone : XXX

Télécopie : XXX
Courriel : XXX

N° de dossier :

Date :

Objet :

—

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nom destinataire
Adresse destinataire
Code postal, ville

Demande d’agrément « Entreprise Solidaire d’UtlBtiziale » - Acceptation

Madame, Monsieur,

Un dossier de demande d’agrément « Entreprisedaid’Utilité Sociale » (ESUS) a été
recu par mes services le [XX/XX/XXXX] pour I'entrepe [XXX].

Je vous informe que votre demande a fait I'objahd’décision favorable.

Vous trouverez ci-joint copie de la décision portdélivrance de I'agrément, accordé le
[XXIXXIXXXX] pour la durée de [X] ans.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expogsdie mes salutations distinguées.

[Signature]

Direction régionale des entreprises, de la concurrence de la consommation, du travail et de I'emploi (Direccte) - [Unité

Départementale] - XXXX
ADRESSE, CODE POSTAL, VILLE - Standard : XXX

Site Internet XXX






Direction régionale

des entreprises
de la concurrence
de la consommation

du travail et de I'emploi
[<REGION>]/ [<UD >]
XXXX

Affaire suivie par :

XXX

Téléphone : XXX
Télécopie : XXX

Courriel : XXX

N° de dossier :

Date :

Objet :

—

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nom destinataire
Adresse destinataire
Code postal, ville

Demande d’agrément « Entreprise Solidaire d’'UtBtxiale » - Rejet

Madame, Monsieur,

Un dossier de demande d’agrément « Entreprisedaid’Utilité Sociale » (ESUS) a été
recu par mes services le [XX/XX/XXXX] pour I'entrepe [XXX].

Je vous informe que cette demande a fait I'objehe’décision défavorable, pour le(s)
motif(s) suivant(s) :

- (...) [référencer la condition non remplie, a partir defiche d’appui a I'instruction]

- ()

- ()

Vous avez la possibilité d’exercer contre la préseiécision, dans un délai de deux mois
a compter de sa notification, un recours admirtiétatitre gracieux. Le cas échéant, ce
recours administratif gracieux devra étre adressé a

[XXX].

L’absence de réponse de cette autorité dans undééteux mois a compter de ce recours
vaut décision de rejet.

Vous avez également la possibilité de former uues contentieux contre la présente
décision devant le Tribunal administratif terristdeément compétent, dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.

Direction régionale des entreprises, de la concurrence de la consommation, du travail et de I'emploi (Direccte) - [Unité
Départementale] - XXXX
ADRESSE, CODE POSTAL, VILLE - Standard : XXX

site Internet XXX



L’exercice d’'un recours administratif aura poueefie prolonger le délai dans lequel vous
pourriez former un recours contentieux. Si ce recadministratif ne devait pas aboutir,
vous disposerez alors d’'un délai de deux moispdpber du rejet explicite ou résultant du
silence de l'administration pendant plus de deuxsmpour introduire un recours
contentieux contre la présente décision devantibumal administratif compétent.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expoesdie mes salutations distinguées.

[Signature]



Direction régionale

des entreprises
de la concurrence
de la consommation

du travail et de I'emploi
[<KREGION>] / [<UD >]
XXXX

Affaire suivie par :

XXX

Téléphone : XXX
Télécopie : XXX

Courriel : XXX

N° de dossier :

Date :

Objet :

—

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Nom destinataire
Adresse destinataire
Code postal, ville

Demande d’agrément « Entreprise Solidaire d’'Utiiticiale » - Incomplétude du dossier

Madame, Monsieur,

Un dossier de demande d’agrément « Entreprisedadid’Utilité Sociale » (ESUS) a été
recu par mes services le [XX/XX/XXXX] pour I'entrape [XXX].

Je vous informe que cette demande est en I'éatavable, car les éléments suivants du

dossier sont manquants ou incomplets :

- (...) [référencer la ligne correspondant a I'élément maagt ou incomplet, a partir
de la fiche d’appui a I'instruction]

- (..)

- (..)

Vous avez la possibilité de compléter votre demamdenant compte de ces observations.
Le délai de deux mois au terme duquel le silenckadeninistration vaut acceptation ne
commencera a courir qu'a la date de réception dioesier complet de demande

d’agrément.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expoesdie mes salutations distinguées.

[Signature]

Direction régionale des entreprises, de la concurrence de la consommation, du travail et de I'emploi (Direccte) - [Unité
Départementale] - XXXX
ADRESSE, CODE POSTAL, VILLE - Standard : XXX

site Internet XXX






Direction régionale

des entreprises
de la concurrence
de la consommation

du travail et de I'emploi
[<KREGION>] / [<UD >]
XXXX

Affaire suivie par :

XXX

Téléphone : XXX
Télécopie : XXX

Courriel : XXX

N° de dossier :

Date :

Objet :

—

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nom destinataire
Adresse destinataire
Code postal, ville

Demande d’agrément « Entreprise Solidaire d’'UtlliaEiale » - Appel a des justifications
complémentaires

Madame, Monsieur,

Un dossier de demande d’agrément « Entreprisedaid’Utilité Sociale » (ESUS) a été
recu par mes services le [XX/XX/XXXX] pour I'entrepe [XXX].

Le respect (de I') / (des) exigence(s) suivants(sgite(nt) des interrogations :

- (...) [reférencer, a partir de la fiche d’appui a I'ingtction, I'exigence en question]
- (.Y

- ()

Des justifications complémentaires seraient néaessaour attester du respect de ces
exigences.

En 'absence de ces justifications et au regardétges régissant le principe selon lequel
silence vaut accord, votre demande d’agrément umais&tre considérée comme faisant

I'objet d’'une acceptation, méme implicite.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expoesdie mes salutations distinguées.

[Signature]

Direction régionale des entreprises, de la concurrence de la consommation, du travail et de I'emploi (Direccte) - [Unité
Départementale] - XXXX
ADRESSE, CODE POSTAL, VILLE - Standard : XXX

site Internet XXX






