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Préambule.

La présente circulaire fixe les conditions particulieres d'information et d'orientation des ingénieurs militaires
d'infrastructure de la défense (IMI) dans le cadre de la création de ce nouveau corps issue du décret n°
2010-1239 du 20 octobre 2010.

Elle fixe les mémes conditions pour les ingénieurs des études et techniques de travaux maritimes (IETTM)
dans le cadre des dispositions transitoires maintenant 1'existence de ce corps jusqu'au 31 décembre 2014 au
plus tard.

1. PRINCIPES ET GENERALITES.

Chaque IMI/IETTM, en fonction de son origine et de sa fonction opérationnelle, mais aussi de ses
compétences, de ses aptitudes, de son potentiel et de ses desiderata, a vocation a suivre un parcours
spécifique. C'est le role fondamental de I'information et de I'orientation qui doit permettre a chacun d'exprimer
ses souhaits et choisir en toute lucidité un parcours professionnel qui réponde aux besoins du service

d'infrastructure de la défense (SID).

2. LINFORMATION ET L'ORIENTATION DES INGENIEURS MILITAIRES D'INFRASTRUCTURE DE
LA DEFENSE/INGENIEURS DES ETUDES ET TECHNIQUES DE TRAVAUX MARITIMES.

L'information et I'orientation des IMI/IETTM ont pour but de renseigner les intéressés dans le déroulement de
leur parcours professionnel, compte tenu des besoins du SID, des compétences acquises, des aptitudes
constatées et des aspirations personnelles.
L'information et l'orientation individuelle des IMI/IETTM peuvent s'effectuer selon deux modes distincts :
- cycle planifié :
- information-orientation initiale ;

- information-orientation de carriére ;

- information-évaluation de carriéere ;



- information-bilan de carriere ;
- orientation circonstancielle sur l'initiative de 'l MI/IETTM motivée et formulée par la voie
hiérarchique ou sur demande du SID.
Un récapitulatif des cycles d'information-orientation est présenté en annexe I.
2.1. Cycle planifié.
2.1.1. Information-orientation initiale.

L'information-orientation initiale concerne les IETTM en derniére année de scolarité a 1'école nationale des
travaux maritimes (ENTM) et les IMI recrutés sur titre dans leur premiere année de grade.

L'information-orientation initiale a pour but de sensibiliser le jeune IMI/IETTM sur ses possibilités d'emploi
au travers des parcours professionnels qui s'offrent a lui et notamment sur les compléments de formation
possibles (diplomes, stages, certificats militaires de langues...).

L'information-orientation initiale, dont la planification est établie au début de chaque année, est conduite par
un officier orienteur de la sous-direction organisation et ressources (SDOR) de la direction centrale du service
d'infrastructure de la défense (DCSID). Elle revét la forme d'un entretien. Avant la date fixée de la
convocation, I'MI/IETTM orienté recoit de la DCSID la page 1 de la fiche d'entretien «

information-orientation initiale » afin de formuler ses desiderata. Le modele de cette fiche figure en annexe 1.

Au terme de l'entrevue, les résultats de l'entretien sont consignés sur la fiche d'entretien «
information-orientation initiale » qui recoit la destination qui suit :

- I'original de cette fiche d'entretien est inséré au dossier d'archives de 1'officier ;
- une copie est adressée au commandant de la formation administrative de I'lMI/IETTM ;

- une copie est remise a I'MI/IETTM orienté, sous couvert de son commandant de la formation
administrative.

2.1.2. Information-orientation de carriére.
L'information-orientation de carriére concerne :
- les IMI du grade d'ingénieur au 9¢ échelon ;
- les ingénieurs de premiere classe (I1) des ETTM comptant cinq ans de grade ;
- les ingénieurs principaux (IP) IMI comptant quatre (4) ans de grade ;
- les ingénieurs principaux (IP) IETTM comptant cinq (5) ans de grade ;
- les ingénieurs en chef de deuxieme classe (IC2) IMI/IETTM comptant quatre ans de grade.

Pilotée par la DCSID, l'information-orientation de carriere se concrétise par un entretien au cours duquel sont
établis :

- un bilan de la carriere écoulée ;



- une information sur les perspectives d'avancement, d'affectations, d'emplois adaptés aux besoins du
SID, aux souhaits de 1'intéressé et a ses dispositions manifestes ;

- une information sur les prévisions et déroulement de carriere ;

- une orientation qui peut donner lieu a une formation et a 'obtention d'une qualification ou d'un
diplome.
L'information-orientation de carriere, dont la planification est établie au début de chaque année, est conduite
par la sous-direction « organisation et ressources » de la DCSID. Avant la date fixée de la convocation,
I'IMI/IETTM orienté regoit de la DCSID la page 1 de la fiche d'entretien « information-orientation de carriére

» afin de formuler ses desiderata. Le modele de cette fiche figure en annexe I1.

Au terme de l'entrevue, les résultats de l'entretien sont consignés sur la fiche d'entretien «
information-orientation de carriére » qui regoit la destination qui suit :

- I'original de cette fiche d'entretien est inséré au dossier d'archives de 1'officier ;
- une copie est adressée au commandant de la formation administrative de I'lMI/IETTM ;

- une copie est remise a I'MI/IETTM orienté, sous couvert de son commandant de la formation
administrative.

2.1.3. Information-évaluation de carriére.

L'information-évaluation de carriere concerne les ingénieurs en chef de premiere classe (IC1) IMI/IETTM
comptant un an de grade.

L'information-évaluation de carriere se concrétise par un entretien au cours duquel sont établis :
- un bilan de la carriere écoulée ;

- une information sur les perspectives d'avancement, d'affectations, d'emplois adaptés aux besoins du
SID, aux souhaits de 1'intéressé et a ses dispositions manifestes ;

- une information sur les prévisions et déroulement de carriere.
L'information-évaluation de carriere, dont la planification est établie au début de chaque année, est conduite
par le directeur central du SID. Avant la date fixée du rendez-vous, I'IMI/ETTM orienté recoit de la DCSID la
page 1 de la fiche d'entretien « information-évaluation de carriere » afin de formuler ses desiderata. Le

modele de cette fiche figure en annexe III.

Au terme de l'entrevue, les résultats de l'entretien sont consignés sur la fiche d'entretien «
information-évaluation de carrieére » qui recoit la destination qui suit :

- I'original de cette fiche d'entretien est inséré au dossier d'archives de 1'officier ;
- une copie est adressée au commandant de la formation administrative de I'lMI/IETTM ;

- une copie est remise a I'MI/IETTM orienté, sous couvert de son commandant de la formation
administrative.

2.1.4. Information-bilan de carriére.

L'information-bilan de carriere concerne tous les IMI dans leur cinquante cinquieéme année et tous les IETTM
dans leur cinquante quatrieme (54¢) année quel que soit leur grade.



Eventuellement, cet entretien peut coincider ou suivre des entretiens prévus aux points 2.1.2. et 2.1.3. Auquel
cas, seul un entretien est mené.

L'information-bilan de carriere se concrétise par un entretien au cours duquel sont établis :
- un bilan de la carriere écoulée ;

- une information sur les perspectives d'avancement, d'affectations, d'emplois adaptés aux besoins du
SID, aux souhaits de 1'intéressé et a ses dispositions manifestes.

Au cours de cet entretien, l'officier est notamment invité a bien vouloir faire connaitre ses intentions quant a
I'année présumée au cours de laquelle il entend mettre fin a sa carriere militaire. A cette occasion, les
éventuelles dispositions d'incitation aux départs et les procédures de reconversion lui sont exposées.

La planification de l'information-bilan de carriere est établie au début de chaque année. Avant la date fixée de
la convocation, I'IMI/IETTM recoit de la DCSID la page 1 de la fiche d'entretien « information-bilan de

carriere » afin de formuler ses desiderata. Le modele de cette fiche figure en annexe IV.

Au terme de l'entrevue, les résultats de 1'entretien sont consignés sur la fiche d'entretien « information-bilan de
carriere » qui recoit la destination qui suit :

- I'original de cette fiche d'entretien est inséré au dossier d'archives de 1'officier ;
- une copie est adressée au commandant de la formation administrative de I'lMI/IETTM ;

- une copie est remise a I'MI/IETTM orienté, sous couvert de son commandant de la formation
administrative.

2.2. Orientation circonstancielle.
Cas de réorientation diment motivée ou en fonction d'impératifs qui lui sont propres, la DCSID peut étre
amenée a recevoir ou a convoquer un IMI/IETTM pour mener un entretien information-orientation. La
procédure et les modalités de cet entretien répondent aux mémes principes que ceux fixés dans les points
supra.

3. MODALITES PARTICULIERES.

Les IMI/IETTM se trouvant affectés hors métropole ou en opération extérieure a la date normale de leur
convocation sont regus des leur retour en France métropolitaine.

4. FRAIS DE DEPLACEMENT.

Les frais de déplacement engagés a l'occasion des convocations précitées seront supportés par la formation
administrative de 'IMI/IETTM.

Pour le ministre d'Etat, ministre de la défense et des anciens combattants et par délégation :

Le général de corps aérien,
directeur central du service d'infrastructure de la défense,

Gérard VITRY.



ANNEXE I.
FICHE D'ENTRETIEN « INFORMATION-ORIENTATION INITIALE ».



FICHE D’ENTRETIEN « INFORMATION-ORIENTATION INITIALE »

Recu le: Par le :

Grade : Nom : Prénom : ID :
Date de naissance

Corps : IMI = IETTM (rayer la mention inutile)

Origine : Article  du décret

Brevet/diplédme :

1. DESIDERATA DE L’OFFICIER.

(signature de l'intéressé)




BILAN D’ENTRETIEN - « INFORMATION-ORIENTATION INITIALE »

Grade : Nom : Prénom : ID:

Recu le: Par :

2. PERSPECTIVES D’AVANCEMENT.

3. PERSPECTIVES D’AFFECTATIONS ET D’EMPLOIS.

4. PREVISIONS ET DEROULEMENT DE CARRIERE (Mobilitégolarité, départ de I'institution)

a Versalilles le
Directeur central
du service infrastructure de la défense

NB : L'attention de l'intéressé est attirée sur le ctee particulier de la présente fiche. D'une pestprévisions qui figurent peuvent se trouverimées en

raison, soit de changements dans les conditiorgestgon du corps des IMI/IETTM, soit de variatiatens la maniere de servir de l'intéressé. D’auam, p
I'entretien qu’elle relate étant uniqguement des@nkinformation personnelle de l'intéressé, il esclu que cette fiche puisse servir de base deguglie

propositions ou décisions que ce soit, du pointudede I'avancement ou de celui de I'emploi.



ANNEXE II
FICHE D'ENTRETIEN « INFORMATION-ORIENTATION DE CARRIERE ».



FICHE D’ENTRETIEN « INFORMATION-ORIENTATION DE CARRERE »

I Recu le: Par le :

| Grade : Nom : Prénom . 1D :
Date de naissance
Corps  IMI-IETTM (rayer la mention inutile)
Origine . Article  du décret

Brevet/dipléme :

1. DESIDERATA DE L'OFFICIER.

(signature de I'intéressé)



BILAN D’ENTRETIEN - « INFORMATION-ORIENTATION DE CARRIERE »

Grade : Nom : Prénom : ID:

Recu le: Par :

2. PERSPECTIVES D’AVANCEMENT.

3. PERSPECTIVES D’AFFECTATIONS ET D’EMPLOIS.

4. PREVISIONS ET DEROULEMENT DE CARRIERE (Mobilitégolarité, départ de I'institution...)

a Versalilles le
Directeur central
du service infrastructure de la défense

NB : L'attention de l'intéressé est attirée sur le ctiree particulier de la présente fiche. D'une pestprévisions qui figurent peuvent se trouverminées en
raison, soit de changements dans les conditiorgestgon du corps des IMI/IETTM, soit de variatiatens la maniere de servir de l'intéressé. D'audn, p
I'entretien qu’elle relate étant uniqguement desénkinformation personnelle de l'intéressé, il esclu que cette fiche puisse servir de base deguglie
propositions ou décisions que ce soit, du point devue de 'avancement ou de celui de I'emploi.



ANNEXE III.
FICHE D’ENTRETIEN « INFORMATION-EVALUATION DE CARRIERE ».



FICHE D’ENTRETIEN « INFORMATION-EVALUATION DE CARRERE »

Recu le: Par le :

Grade : Nom : Prénom : ID :
Date de naissance

Corps  IMI-IETTM (rayer la mention inutile)

Origine . Article  du décret

Brevet/dipléme :

1. DESIDERATA DE L'OFFICIER.

(signature de l'intéressé)




BILAN D’ENTRETIEN - « INFORMATION-EVALUATION DE CARRIERE »

Grade : Nom : Prénom : ID:

Recu le: Par :

2. PERSPECTIVES D’AVANCEMENT.

3. PERSPECTIVES D’AFFECTATIONS ET D’EMPLOIS.

4. PREVISIONS ET DEROULEMENT DE CARRIERE (Mobilitécolarité, départ de linstitution...)

a Versalilles le
Directeur central
du service infrastructure de la défense

NB : L'attention de l'intéressé est attirée sur le caee particulier de la présente fiche. D’une fstprévisions qui figurent peuvent se trouverimées en
raison, soit de changements dans les conditiogest®on du corps des IMI/IETTM, soit de variatiatens la maniére de servir de l'intéressé. D’audrg p
I'entretien qu’elle relate étant uniquement deséirénformation personnelle de I'intéressé, il estlu que cette fiche puisse servir de base deguglie
propositions ou décisions que ce soit, du pointudede I'avancement ou de celui de I'emploi




ANNEXE IV.
FICHE D'ENTRETIEN « INFORMATION-BILAN DE CARRIERE ».



FICHE D’ENTRETIEN « INFORMATION-BILAN DE CARRIERE »

I Recu le: Par le :

| Grade : Nom : Prénom . 1D :
Date de naissance
Corps  IMI-IETTM (rayer la mention inutile)
Origine . Article  du décret

Brevet/dipléme :

1. DESIDERATA DE L'OFFICIER

(signature de I'intéressé)



BILAN D’ENTRETIEN - « INFORMATION-BILAN DE CARRIERE»

Grade : Nom : Prénom : ID:

Recu le: Par :

2. PERSPECTIVES D’AVANCEMENT.

3. PERSPECTIVES D’AFFECTATIONS ET D’EMPLOIS.

4. PREVISIONS ET DEROULEMENT DE CARRIERE (Mobilitécolarité, départ de linstitution...)

a Versailles le
Directeur central
du service infrastructure de la défens

NB : L'attention de l'intéressé est attirée sur le ctiree particulier de la présente fiche. D'une pestprévisions qui figurent peuvent se trouverinées en
raison, soit de changements dans les conditiorgestgon du corps des IMI/IETTM, soit de variatiatens la maniere de servir de l'intéressé. D'ausn, p
I'entretien qu’elle relate étant uniguement des@néinformation personnelle de l'intéressé, il esclu que cette fiche puisse servir de base degugle
propositions ou décisions que ce soit, du point devue de 'avancement ou de celui de I'emploi.



ANNEXE V.
RECAPITULATIF DES CYCLES D'INFORMATION-ORIENTATION DES INGENIEURS DES
ETUDES ET TECHNIQUES DE TRAVAUX MARITIMES

TYPE DE TYPED'INFORMATION-ORIENTATION. OFFICIERS CONCERNES.
CYCLE.
Cycle Information-orientation initiale. IETTM en derniere année de scolarité
IMI sur titre en Ire année de grade
planifié. Information-orientation de carriere. Ingénieurs 9e échelon et I1 comptant 5 ans de grade.
IP IMI comptant 4 ans de grade et IP IETTM comptant 5 ans
de grade.
IC2 (IMI/IETTM) comptant 4 ans de grade.
Information-évaluation de carriere. IC1 (IMI/IETTM) comptant un an de grade.
Information-bilan de carriere. IMI dans leur 55e année et IETTM dans leur 54e année quel
que soit le grade (1)
Hors cycle Sur convocation de la DCSID. IMI/IETTM quel que soit le grade.
planifié.

(1) Dans I'éventualité ou cette information-orientation coincide avec un autre type d'entretien, seul cet




