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PREAMBULE

La loi impose a I'Etat de protéger ses agents edes attaques, menaces et mises en cause pénbies &
I'occasion ou du fait de leurs fonctions, dés tpraucune faute personnelle ne leur est imputable.

La spécificité des missions et de 'organisatioriadgendarmerie, |'accroissement des actes denegieleommis
a l'encontre des membres des forces de sécuriétieimte et la judiciarisation de la société, nétass un
accompagnement efficace des militaires de la gemefée victimes ou mis en cause au titre de leurstions.

La présente circulaire expose le dispositif de guadn fonctionnelle applicable aux personnelstaiiies de la
gendarmerie nationalf&.

1. PRINCIPES GENERAUX DE LA PROTECTION FONCTIONNELL E

1.1. Définition et objet

Aux termes des articles L. 4123-10 du code de fermdé et L. 113-1 du code de la sécurité intérielare
protection fonctionnelle est I'obligation (CE, 812011, n° 312700 : principe général du droit)efai I'Etat de protéger
les militaires de la gendarmerie lorsqu'ils sooibjét d'attaques, menaces ou de mises en causkepéiafait ou a
l'occasion de leurs fonctions, dés lors qu'aucan&fpersonnelle détachable du service ne peuéteriopposeée. Cela
consiste pour la gendarmerie nationale a leur appan soutien juridique, matériel et moral si ¢emditions légales
pour l'obtenir sont réunies.

Indépendante du réglement des dommages subisganifistratior, la protection fonctionnelle des militaires
de la gendarmerie peut prendre plusieurs formess&qgs au point 4.

1.2. Bénéficiaires

Les militaires de la gendarmerie, quel que soit &atut et leur lien au service, peuvent préteadrbénéfice de
la protection fonctionnelle dés lors que la dematielgrotection est en rapport avec des faits sus/@r'occasion ou
du fait des fonctions actuellement ou antérieurdragarcées au sein de la gendarmerie.

1.2.1. Les militaires de la gendarmerie

La protection fonctionnelle concerne aussi biemfditaires de la gendarmerie de carriere que apuxservent
en vertu d'un contrat (engagé, volontaire, commiset), qu'ils soient en situation d'activité, oundm-activité. Elle
s'applique également aux réservistes (opératiomteisoyens).

1.2.2. Les ex-militaires de la gendarmerie

La protection fonctionnelle est accordée aux extaniés de la gendarmerie pour des faits survenlozéasion
du service lorsqu'ils étaient en situation d'at#iwiu du fait de leurs fonctions anciennement eeasc

1.2.3. Les ayants droit

Aux termes du code de la sécurité intérieure, peupestendre au bénéfice de la protection foncttiende
I'Etat, les ayants droit des militaires ou des éitaites de la gendarmerie « lorsque du fait descfions de ces
derniers, ils sont victimes de menaces, violengei®s de fait, injures, diffamation ou outragesls.en bénéficient
également lorsque le militaire de la gendarmeriedésédé dans I'exercice de ses fonctions ou pastément du fait
des fonctions antérieurement exercées.

Les ayants droit des militaires de la gendarmerseéoqués bénéficient de la protection fonctideneh cas de
déces du militaire dans I'exercice de ses fonctions

Lorsque le militaire de la gendarmerie qui bénéftaile la protection fonctionnelle décede au cdersinstance
ou il s'était constitué partie civile, I'action &y qui tombe dans la succession, peut étre poiespar ses héritiers.
Cependant, la décision lui ayant octroyé le bépédie cette protection étant individuelle, cellgm@nd fin au déces de
son bénéficiaire. En pareille situation, les ayadnsit qui souhaiteraient continuer de bénéficier agitte protection
établissent, en liaison avec I'administration, nogvelle demande.

(1) Ci-apres nommés « militaires de la gendarmeriee terme de protection fonctionnelle, synonyreecelui de protection juridique, est privilégié
pour son acception plus large.

(2) Circulaire n° 8000/GEND/DSF/SDAF/BRAF du 26 m&012 relative au réeglement des dommages causssh@ipar la gendarmerie nationale
et au dép6t de plainte pénale en cas d'infracttomtise envers la gendarmerie, un de ses persasunels de ses biens mobiliers ou immobiliers
(CLASS. : 81.086).
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1.3. Les situations dans lesquelles le militaire da gendarmerie n'a pas droit au bénéfice de la ptection
fonctionnelle

Les militaires de la gendarmerie affectés dansrgarosme de droit privé ne peuvent pas prétendieagfice
de la protection fonctionnelle pour des faits songeau titre de ces activités de droit privé (C& sBptembre 2011,
n°® 329228).

Par ailleurs, les militaires de la gendarmerie aavpnt pas bénéficier de la protection fonctiomnels lors
qu'ils ont commis une faute personnelle détachdblservice Cf. point 2.3), et ce, qu'ils soient victimes ou mis e
cause a quelque titre que ce soit.

En outre, parce qu'il met fin a l'action publique,décés de la personne soupgconnée d'avoir conasis |
infractions dont a été victime le militaire de kenglarmerie met automatiquement fin a la protedboctionnelle dont
celui-ci a bénéficié.

Enfin, la protection fonctionnelle n'étant due ailitaire de la gendarmerie que dans les cas o gesirsuites
pénales» sont engagées contre lui, celui-ci ne peut ppsdiendre dans le cadre de procédures disciplsaivede
convocations devant des autorités administrativelégendantes (Défenseur des droits, Commissiorcéd'aaux
documents administratifs, Commission nationalerinfatique et libertéetc). Il ne peut, non plus, y prétendre lorsqu'il
est lui-méme a l'origine de poursuites pénalesgsigdusives (CE, 7 juin 2004, n° 245562).

1.4. Pluralité de demandes pour les mémes faits

Lorsque des poursuites pénales sont engagéescaniten de plusieurs militaires de la gendarmeriplignés
dans les mémes faits survenus a l'occasion ouitlddaservice, la protection fonctionnelle qui estribuée a I'un
d'entre eux n'est pas nécessairement due aux damsdes mémes conditioffs Ce faisant, pour des raisons évidentes
d'économies financiéres et de cohérence, la meai@ih des moyens mis en ceuvre pour assurer lacfimt des
intéressés doit étre recherchée.

2. LES SITUATIONS OUVRANT DROIT A LA PROTECTION FON CTIONNELLE

La protection fonctionnelle due aux militaires degendarmerie reléve de trois situations :
- ils sont victimes d'infractions pénales a raiderieurs fonctions ;

- ils sont mis en cause pénalement en raison dg fenctions ;

- leur responsabilité civile est recherchée aa titune faute de service.

2.1. La protection due au militaire de la gendarmeie victime

La protection fonctionnelle est accordée au miktéi de la gendarmerie qui, dans I'exercice d'une onisgili
lui est confiée par la loi ou les réglements, astime d'un comportement susceptible de constituer infraction
pénale, ainsi qu'a ses ayants droit lorsqu'a ralssrfaits qui en sont a l'origine, il est décéaésd'exercice ou du fait
de ses fonctions.

Apres avoir rappelé les dispositions du code pgglatives aux infractions aggravées par la qudkténilitaire
en indiquant que tes militaires sont protégés par le code pénalest Ibis spéciales contre les menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outragestdts peuvent étre I'objet, I'article L. 4123-10 du code de la défense
dispose que KEtat est tenu de les protéger contre fesnaces et attaquesont ils peuvent étre I'objet & I'occasion de
I'exercice de leurs fonctiors..] ».

Il ressort de la jurisprudence administrative cuéste des atteintes énumérées ci-dessus sudespibuvrir le
droit a la protection fonctionnelle n'est pas latiite et que I'Etat est tenu de protéger ses agentse toutes formes
d'attaques.

C'est & l'administration qu'il appartient de quedifuridiguement les faits qui sont susceptiblescdractériser
une «attaque» ou une 4nenace». Cette qualification, pour ne pas dénaturedifj@bon de protection qui pése sur
'administration, doit demeurer en cohérence avé@elution des comportements sociétaux. Ofa «ature des
missions de sécurité intérieure exercées par leslgenes les expose a des risques particuliers alenge» ©, que
I'Etat doit donc couvrir.

(3) Article 33 de la loi n° 2007-148 du 2 févried®@ de modernisation de la fonction publique, abaog I'article 66 de la loi n° 2002-1576 de
finances rectificative pour 2002 du 30 décembre2200 du 6-2-2007, p. 2161).

(4) Ou aux ex-militaires de la gendarmerie pourfdés liés aux fonctions anciennement exercées.

(5) Rapport relatif & I'amélioration de la proteatifonctionnelle remis par le Conseiller d'Etat,titims Guyomar, au ministre de l'intérieur le
13 juillet 2012.
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Le fait de ne pas protéger un militaire de la gem#sie convoqué en qualité de victime devant |aidto
judiciaire pour des faits survenus dans l'exercieeses fonctions, alors qu'aucune faute persondétizchable du
service ne lui est imputable, s'écarterait ded'ofifj poursuivi par la protection fonctionnelle.

Des lors, il convient de protéger les militaireslaegendarmerie des atteintes subies dans I'egediime des
missions qui leurs sont confiées par les lois ®réglements et qui est la conséquence d'une fiofingoénale commise
par action ou omission volontaire du mis en cause.

C'est d'ailleurs ce qu'a jugé le Conseil d'Etat@msidérant que la protection fonctionnelle ne @t attribuée,
en cas de déces, aux ayants droit des militairéa gdendarmerie que lorsque le déces de l'intéressé résulte d'tm ac
commis a son encontgeraison de sa qualité ce qui correspond a l'esprit du mécanisme dequtain fonctionnelle
qui consiste non pas a attribuer un avantage stateit mais aleur permettre d'exercer pleinement leurs fonctions
Le fonctionnaire n'est pas protégé parce qu'ilfestctionnaire, (...) maiparce que le dommage a été motivé par les
fonctions » (CE, 9 mai 2005, n° 260617, Afflard).

A contrarig cette couverture des risques professionnels dilemde gendarme exclut la couverture des
dommages qui sont la conséquence d'un fait surgarmiehors de I'exercice des missions confiées,|lsemgue «le
militaire de la gendarmerieest décédé dans I'exercice ou a l'occasion deosesidns a raison des faits a I'origine du
déces» (article L. 113-1 du code de la sécurité inténeg.

Dans ce cas, le dispositif privé de protection famnelle que le militaire de la gendarmerie aurait
éventuellement souscrit auprés d'un organismeul&@sse est mis en ceuvre, en complément, lorstagit sl'accidents
de la circulation routiére, du dispositif de dro@dmmun instauré par la loi n° 85-677 du 5 juill&8% tendant a
lamélioration de la situation des victimes d'aecid de la circulation et & l'accélération des ¢ulaces
d'indemnisation.

2.2. La protection due au militaire de la gendarmeie pénalement mis en cause

L'article L. 4123-10 du code de la défense disppse «'Etat est également tenu d'accorder sa protectian
militaire dans le cas ou il fait I'objet de pourses pénales a I'occasion de faits qui n'ont pasaectére d'une faute
personnelle».

Le caractéere intentionnel ou non de l'infractioégumée, qui vaut a un militaire de la gendarmeeidaite
I'objet de poursuites pénales, est sans incidemcéostroi de la protection fonctionnelle ; seldecommission d'une
faute ayant un caractére personnel diment étadifigule refus de celle-ci (CE, 14 janvier 193500820,Thépaz.

Il appartient donc a l'administration d'en appréca moment de la demande, le caractére persanneke
service, indépendamment de la qualification pédakefaits provisoirement retenue par l'autoritécjaéte au stade de
l'instruction.

2.3. La protection due au militaire de la gendarmeie en cas de faute de service

Lorsque le militaire de la gendarmerie est poutistévant les juridictions pénales ou civiles pooe daute de
service, il peut faire l'objet de condamnationsies/en réparation du préjudice invoque par le detear. Des lors
gu'aucune faute personnelle ne peut lui étre régmd'Etat est tenu de se porter garant de ce gencondamnations
(Cf. point 4.3.).

La faute de serviceest généralement caractérisée par des négligesrcesrs, maladresses, omissions commises
par un agent dans I'exercice de ses fonctions l@gemoyens mis a sa disposition, mais qui n'estnpae/ée par un
intérét personnel (TC, 19 octobre 1998, n° 03B &fet du Tarh Elle ne fait pas obstacle a I'octroi de la pcttan
fonctionnelle.

La notion defaute personnelles'apprécie au cas par cas selon des critéres paséds juge administratif qui
I'apprécie en dernier ressort (CE, 28 juin 2006278344). La faute personnelle fait obstacle drboale la protection
fonctionnelle.

Peuvent notamment étre pris en considération poapprécier le caractére :

- les faits dommageables commis en dehors du seeticelevant de la sphére privée (CE, 23 juin 19®4ive
Litzler) ;

- les faits visant a satisfaire un intérét personmegtériel ou psychologique (CE, 18 juin 1983isse nationale
des marchés de I'Efat

- le fait d'outrepasser les limites de la missionfiée (CE, 24 novembre 2006, n°280874) ;

- les faits révélant de la part de l'agent, unentibn malveillante, une animosité particulieredas actes de
brutalité (TC, 9 juillet 1953Delaitre) ;
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- le niveau de responsabilité exercé par I'agestamicause (CE, 23 décembre 2009, n° 308160) ;

- les actes relevant de la négligence, de I'imprcéeu de la maladresse inexcusables (CE, 28 déee2ibl,
Valette ;

- les faits graves commis a l'occasion du servicea&son de leur répétition (CE, 30 janvier 2008219412) ou
de la violation d'une obligation Iégale, a saveifdit pour un gendarme de ne pas avdiarsmis au parquet
des procés-verbaux d'infraction de conduite en @tatesse» (CE, 14 février 2007, n° 293518).

En raison de l'impossibilité de procéder au retaine décision accordant la protection fonctiolenal-dela
d'un délai de quatre mois aprés qu'elle a été g@sepoint 3.4), il importe de procéder en amont a analyse
rigoureuse des faits la motivant. Partant, le condeanent, dont le r6le est primordi&@f( point 3.2.), doit s'assurer de
I'existence ou non d'une faute personnelle, étedtige que I'administration peut valablement reflisetroi de la
protection fonctionnelle alors méme que le jugeapér s'est pas encore prononcé (CE, 30 janvie,200279412).

Enfin, «lorsqu'une faute a, dans la réalisation du dommagejugué ses effets avec ceux d'une faute deservi
distincte, I'administration n'est tenue de couMiagent que pour la part imputable a cette fautesgevice ».étant
observé qu'il appartient alorsay juge administratif, saisi d'un contentieux oppusle fonctionnaire a son
administration, de régler la contribution finale dtlen et l'autre a la charge des réparations comgieu de l'existence
et de la gravité des fautes respectivd€Ek Ass., 12 avril 2002, n° 23868%apor).

3. LA PROCEDURE DE TRAITEMENT DES DEMANDES DE PROTE CTION FONCTIONNELLE AU SEIN
DE LA GENDARMERIE

Le militaire de la gendarmerie, pénalement misarse ou victime dans l'exercice de ses fonctionsajthaite
obtenir le bénéfice de la protection de I'Etatt @bablir une demande en ce sens et I'adressautarité compétente
selon les modalités suivantes.

3.1. L'établissement de la demande

Le militaire de la gendarmerie doit établir sa dedede protection conformément aux modéles tél§ehabies
sur le site intrangtroteger.gendarmerie.fr.

Le formulaire est directement rempli sur le suppaformatique puis directement transmis par colréie
I'adresseprotection-fonctionnelle@gendarmerie.interieur.gduet, en copie, a I'échelon de commandement supérieur
Pour les personnels servant en unité élémentait&cbelon est la compagnie, I'escadron ou assimilé

Le demandeur doit exposer clairement et précisétasiits. Il y joint les documents qui en attas{gomptes-
rendus, proces-verbal d'audition de victime conformant a l'article 15-3 du code de procédure péndesions de
justice,etc).

S'il n'est pas en mesure d'établir lu-méme la delmaen raison de son état de santé ou de l'imgdssib
matérielle de le faire, ses supérieurs hiérarcliqueuvent établir la demande de protection fonogtia pour son
compte.

Les demandes émanant d'ex-militaires de la gendernamivent étre directement adressées au bureau de
'accompagnement du personnel de la formation adtrative de son lieu de résidence, pour transomsaila direction
générale de la gendarmerie.

3.2. La transmission et le traitement de la demande

Les demandes de protection sont systématiquemeessiegs sur les messageries organiques des éctelons
commandement concerneés.

Les avis hiérarchiques sont portés sur le méme mdect informatique téléchargé sur le site intranetla
protection fonctionnelle par le commandant de camjg d'escadron ou assimilé. Le formulaire infdiqee, aprés
avoir été rempli, est transféré par courriel pacHelon compagnie, escadron ou assimilé a I'éctgglmupement. Cet
échelon procéde a la méme opération sur la pautitugest réservée et transfére le document inétiopie au bureau
de l'accompagnement du personnel ou assimilé derfaation administrative, qui la transfére dans teémes
conditions a 'adresgwotection-fonctionnelle@gendarmerie.interieur.gduv

Chaque échelon dispose d'un délai de huit jours fpansmettre la demande de protection.

Les échelons de commandement du personnel conskttgchent a vérifier et établir d'une part, & lau
service des faits invoqués a I'appui de la demaiedgrotection fonctionnelle et, d'autre part, legtifa qui militent en
faveur ou en défaveur de l'octroi de la protectiboute piéce susceptible d'éclairer l'autorité siéanaire peut étre
jointe au dossier, y compris les procés-verbauxastiorisation préalable et expresse du procureua d&publique
conformément a l'article R. 156 du code de procggénale.
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En situation d'urgence, et notamment lorsque li&s g&nérateurs font I'objet d'une réponse péres tk cadre
d'unecomparution immédiate, la transmission électronique de la demande éstégée d'un appel téléphonique a la
sous-direction de I'accompagnement du personnel.

Pour les cas d'urgence survenant lors du congénddef semaine ou d'un jour férié, le commandement o
l'intéressé contacte le CROGEND pour obtenir lesrdonnées téléphoniques de l'officier de permaneeck sous-
direction de I'accompagnement du personnel.

3.3. L'autorité décisionnaire

Conformément aux lois et réeglements, le directémégal de la gendarmerie nationale et, par détigde sous-
directeur de 'accompagnement du personnel, segddcisions relatives a la protection fonctiomndbs militaires de
la gendarmerie.

3.4. La décision d'octroi ou de refus de la proteiin fonctionnelle

Dans l'intérét des personnels, il importe que keigiign intervienne dans les plus brefs délais. ilense gardé
par lI'administration dans un délai de deux moisp@pter de la réception de la demande, vaut décisiplicite de
rejet.

En cas dictroi de la protection fonctionnelle, la décision prédaforme que celle-ci va prendi@f(point 4).

En cas deejet de la demande de protection, le militaire de ladgemerie dispose du droit de former un recours
auprés de la commission instituée par l'articletR25-1 du code de la défense dans un délai derdeisxa compter de
sa date de notification. La saisine de la commissist un préalable obligatoire a I'exercice d’'uoowgs contentieux
devant la juridiction administrative compétente.

La demande de protection peut étre rejetée poumddifs tenant soit a I'existence d'une faute perstie, soit a
l'absence d'une des conditions définies au poirgoR,a l'intérét général (CE, 14 février 1975,87730, Teitgen:
l'intérét général, diment justifié, étant apprét@émaniere restrictive par le juge administratif).

Dans ce dernier cas, le juge administratif saigi décours formé contre une décision de refusastata vérifier
que ces motifs d'intérét général sorgékieux et inspirés par la bonne marche des sesyiesblics» (CE, 16 décembre
1977, n° 4344, précité). Par exemple le fait pauagent d'avoir une part de responsabilité danbn®t gravement et
durablement conflictuel du service au sein duquehvaille caractérise un tel motif (CE, 26 juil@011, n° 336114).

La décision d'attribution ou non de la protectiondtionnelle est rapidement notifiée a l'intéregaé la voie
hiérarchique. L'original de la décision, revétulaenention de prise de connaissance portée parésse, est archivé
dans le dossier®dartie du personnel. La décision, qui est motiwéemporte obligatoirement la mention des voies et
délais de recours.

Créatrice de droits (CE, 22 janvier 2007, n° 285 Mibistre des affaires étrangéres ¢/ M. Marugara décision
d'octroi d'une telle protection ne peut, par laesdtre rapportée en cas d'illégalité que dadséle de droit commun de
quatre mois fixé par la jurispruden¢€E Ass., 26 octobre 2001, n° 1970I8rnon; pour une application a la
protection fonctionnelle : CE Section, 14 mars 200883943 Portalis).

Néanmoins, en cas de changement dans les circoastde droit ou de fait, notamment lorsqu'il apjpanae le
bénéficiaire de la protection fonctionnelle a cosimine faute personnelle, la décision d'octroi deprlatection
fonctionnelle peut étre abrogée, cessant ainsratdupe ses effets pour I'avenir.

4. LES DIFFERENTES FORMES DE PROTECTION FONCTIONNEL LE

La protection fonctionnelle dont peuvent bénéfitesr personnels de la gendarmerie nationale, tegnmesures
de droit commun prévues par la loi, s'inscrit damslispositif spécifique et complet d'accompagnerearia matiere.

Ainsi, la protection fonctionnelle des militaires th gendarmerie prend les formes suivantes, dom des cas,
peuvent se cumuler :

- protection juridictionnelle ;

- réparation du préjudice par subrogation des sld#tla victime ;

- couverture des condamnations civil€$. point 2.3) ;

- assistance juridique ;

- accompagnement institutionnel ;

- soutien psychologique, médical et social ;

- actions de prévention.



4.1. La protection juridictionnelle.

La protection juridictionnelle correspond & la pren charge des frais et honoraires de l'avocatat@rpar le
militaire de la gendarmerie pour défendre sesétgérinsi que les frais de justice afférents teqebcédure.

4.1.1. Le ministere d'avocat et la prise en chdegefrais et honoraires subséquents.

Le directeur général de la gendarmerie peut accded@rise en charge des frais et honoraires dedat
mandaté pour défendre les intéréts d'un militaedadgendarmerie impliqué dans un procés péndl.esogualité de
victime, soit en qualité d'auteur présumé. L'octdei la protection juridictionnelle, en raison demsgquences
financiéres qu'il implique, ne doit concerner gas bituations les plus graves et, en tout étatadise; de maniére
systématique dans les cas d'agression physique.

Le choix de l'avocat est libre. Néanmoins, le milgé de la gendarmerie concerné est invité a seraaper
directement du bureau de I'accompagnement du perkda sa formation administrative de rattacheraéintd'obtenir
les renseignements nécessaires en ce domaine.

La prise en charge des frais et honoraires d'avdoit faire l'objet d'une convention entre l'avoeit
'administration. Dés lors, le bénéficiaire de latpction juridictionnelle doit communiquer a lausedirection de
'accompagnement du personnel le plus rapidemessille les coordonnées compléetes de son défenisewous-
direction de l'accompagnement du personnel premié airectement attache avec l'avocat choisi péterchiner les
modalités de rémunération.

A ce stade, l'administration peut refuser de prenidtégralement en charge ces frais (CE, 2 avr320
n° 249805). Si elle estime que les honoraires spcessifs, I'administration les discute avec l'atoc

Enfin, avant d'adresser au service compétent dist@ie de l'intérieur les factures en vue de ledcation
comptable, la direction générale de la gendarmdoié s'assurer de la bonne exécution de la prestatuprés du
bénéficiaire de la protection juridictionnelle &t sa conformité a la convention préalablement iétabé bénéficiaire
de la protection doit rendre compte, sans dél,sus-direction de I'accompagnement du persatmedute anomalie
constatée en la matiére.

4.1.2. La prise en charge des frais de justice

Outre la prise en charge de la rémunération deasonat, le bénéficiaire de la protection juridictielle peut
prétendre au remboursement des frais suivants :

- le montant de la consignation réclamée au titna dépot de plainte avec constitution de partidecou en cas
de citation directe devant une juridiction pénale ;

- le montant des frais exposés dans le cadre detimn civile (frais d'huissier, expertises...) ;
- le montant des frais d'avocat ou d'huissier [jaive exécuter une décision de justice rendue Jpsuiit ;
- le montant des frais de déplacements imposémpaocédure judiciaire en cause.

4.2. La réparation du préjudice

L'article L. 4123-10 du code de la défense dispmse «I'Etat est tenu de les protéger contre les menates
attaques dont ils peuvent étre l'objet & I'occastétenl'exercice de leurs fonctions et de réparercds échéant, le
préjudice qui en est résulté. Il est subrogé awitdrde la victime pour obtenir des auteurs desaunes ou attaques la
restitution des sommes versées aux victines

La loi ouvre donc le droit au bénéficiaire de latpction, qui invoque un préjudice consécultif attacues ou
menaces subies dans le cadre de ses fonctionplutemir la réparation directement auprés de I'ahupres de leur
auteur a l'occasion d'un procés pénal ou civil.

S'agissant de lgéparation du préjudice directement auprés de I'Eta par subrogation aux droits du militaire
de la gendarmerie victime, ce dernier peut y préteravant méme d'avoir engagé une action conteetieontre
l'auteur des faits (CE, 18 mars 1994, n° 92410men&'il n'a pas encore été identifié.

Saisie d'une demande en ce sens, écrite et accoépags éléments de preuve démontrant le lien u Ga
effet entre le préjudice et les atteintes subieslministration doit évaluer le préjudice matérimpral ou corporel
invoqué. Il s'agit alors d'assurer a l'intéressé juiste réparation de son préjudice. Lorsque |'atstnation a pris en
charge le remboursement du préjudice du bénéficaerla protection, elle est alors en droit dear@elr & son auteur le
remboursement des sommes verseées.

Néanmoins, cette réparation n'est plus possibkjla la créance est prescrite ou que le préjudicsopnel a
fait I'objet d'une indemnisation au titre de laagiion des accidents de service.
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Dans le prolongement de cette obligation, I'Etait dwlemniser le bénéficiaire victime lorsque lewt des
atteintes ne régle pas le montant des dommageséegts auxquels il a été condamné, et ce queh o le motif.
Dans ce cas, I'administration n'est pas liée, déterminer le montant de la réparation qu'ellesage d'accorder a son
agent, par le montant des dommages et intérétdaness dans le jugement (CE, 17 décembre 200465£65).

Enfin, cette garantie, quieuvre au militaire le droit a une réparation du judice subi n'a pas vocation a se
substituer a celles offertes par les assureurs moget paiement d'une cotisation notamment au tiee assurances
obligatoires» (CE, 7 mai 2010, n° 304376).

Le bénéficiaire peut choisir déclamer au juge pénal ou civil saisi du litige, le versement des dommages et
intéréts en réparation des préjudices personnaismmniaux et extra-patrimoniaux subis.

Lorsque le militaire de la gendarmerie a bénéfareéla protection juridictionnelle, la conventiomahoraire
liant l'avocat au directeur général impose a l'atode demander la condamnation de l'auteur des fait
remboursement des frais irrépétibles tels que préwx articles 700 du code de procédure civiledfgtion civile),
475-1 (tribunal correctionnel), 512 (cour d'appIB75 (cour d'assises) du code de procédure pénale

En cas de condamnation du mis en cause sur ce f®lnénéficiaire ou son avocat doit restituerecetimme a
I'administration, dés lors que ces frais ont étégralement supportés par elle au titre de la ptiote juridictionnelle.

4.3. La garantie contre les condamnations civile®sultant d'une faute de service

Lorsque des condamnations civiles sont prononcéesupe juridiction judiciaire pénale ou civile cantun
militaire de la gendarmerie consécutivement a larossion d'une faute de service qui n'a pas lectznad'une faute
personnelle détachable du service, I'Etat doitugparter la charge en lieu et place de l'intéressé.

Néanmoins, I'administration peut obtenir au moy&em déclinatoire de compétence, voire en élevanbiglit
de juridiction, le dessaisissement du juge judieiau profit du juge administratif, seul compétenur apprécier
I'existence ou non d'une faute de service commaseup agent public, exception faite de lois spésigjui en attribuent
la compétence au juge judiciaire (opérations de@dldiciaire, atteintes aux libertés individusl|letc).

En pareille hypothése, le militaire de la gendarenéestinataire d'une citation ou d'une assigngtiounr des
faits survenus du fait ou a l'occasion du sendod, en rendre compte immédiatement a son commagkeiqui établit
un message « EVENGRAVE » adressé en copie a ladgmaion de I'accompagnement du personpebtéction-
fonctionnelle@gendarmerie.interieur.gouy.fr

Celui-ci saisit l'autorité préfectorale territoeatent compétente, seule habilitée a présenter dinakbdire de
compétence a la juridiction judiciaire.

Le reglement des sommes résultant de la condamngitibe s'opére alors selon les modalités suivante

- le militaire de la gendarmerie rend compte aigeahchie avant le prononcé du jugement : l'agedicjaire de
I'Etat peut étre saisi par le procureur de la Régué (sur proposition de la direction générale lde
gendarmerie), afin de se substituer au personnetagise et régler en ses lieu et place le montast de
condamnations civiles ;

- le militaire de la gendarmerie rend compte a igmahchie postérieurement au proces : l'adminismalui
rembourse les sommes qu'il a déja versées ae®titen régle le restant dd.

S'agissant des frais susceptibles d'étre engagéds palitaire de la gendarmerie qui s'est conétipartie civile
devant les juridictions pénales conformément awpakitions des articles 91-1, 422 et R. 123 du amerocédure
pénale (indemnité de comparution, frais de voyddgedemnité journaliere de séjour), ils ne peuv&nt pris en charge
au titre de la protection fonctionnelle que lordast établi que la juridiction auprés de laquéitgéressé a effectué les
diligences nécessaires a rejeté sa demande datiépar

4.4. L'assistance juridique

La direction générale de la gendarmerie peut, &omade la nature des faits et circonstances mutila
demande, décider d'accorder la protection foncabarsous la forme d'une assistance juridique.

4.4.1. Le contenu de l'assistance juridique

Sans se substituer au droit de tout citoyem &brtiori, a celui des militaires de la gendarmerie, de fiéaé du
concours d'un avocat pour assurer leur défensentiévguridiction pénale, un dispositif d'assistanaridique assuré
par la sous-direction de I'accompagnement du peet@st mis en ceuvre.



-11 -

Cela consiste, dans le respect des regles relaivegcret (enquéte, instruction, défeess a accompagner le
militaire de la gendarmerie dans le proces pénduietionnant lesnformations relatives a ses droits et obligations
attachés a la procédure en causainsi que sur les modalitésédaluation de son préjudice A cette fin, la sous-
direction de l'accompagnement du personnel pelgmgint s'appuyer sur les directions et servicesaddirection
générale de la gendarmerie.

Concretement, ce dispositif d'assistance juridigeet, conformément aux attributions de l'avocat tpie
bénéficiaire de la protection aurait mandaté & tgersonnel, venir en complément des conseils guédi par ce
professionnel, notamment pour fournir des inforovai sur I'organisation et le fonctionnement du isenauquel
appartient le personnel concerné, ainsi que sura@apétences, ses missions et les moyens misigpsssition.

La sous-direction de I'accompagnement du persgmeta notamment faire valoir la doctrine applieahl cas
d'espéce (usage des armes, techniques d'intenveetiid, mais aussi mettre en exergue les états de seuianilitaire.

La recherche des textes internes communicablegpéitables a sa situation compléte le dispositisistance
juridique.
En cas d'évolution significative de I'affaire, lisedtion générale de la gendarmerie peut, dankdagpréalable

a un jugement, décider de passer de l'assistamiciqjle a la protection juridictionnelle, sans dlietéressé ait a
formuler une demande nouvelle.

4.4.2. Les cas ouvrant droit a I'assistance junieliq

Hormis les cas ou il sont victimes d'atteintesus ietégrité physique qui donnent en principe Belloctroi de la
protection juridictionnelle, les militaires de lamgdarmerie qui sont victimes d'infractions de moengravité du fait ou
a l'occasion de leurs fonctions (incapacité totleravail faible, outrages, diffamatioetc) peuvent bénéficier de la
protection fonctionnelle sous la forme d'une assist juridique.

Cependant, dans les cas d'outrage ou de diffamafyant une résonance particuliere ou portant gramem
atteinte a l'autorité de I'Etat incarnée par leitaite de la gendarmerie, il peut étre décidé,tr@ texceptionnel,
d'octroyer la protection juridictionnelle a la vioe.

Dans le cadre de la transmission de la demanderalecfion fonctionnelle, I'évaluation par les écomsl de
commandement de la gravité potentielle des conségsedes faits en cause ou des circonstances eanelles ils
sont survenus, est déterminante pour identifidrole niveau de protection fonctionnelle qu'il com¥id'octroyer. Une
attention particuliére doit donc y étre accordée.

4.5. L'accompagnement institutionnel

Les différents échelons de commandement occupenplate importante dans le dispositif d'accompagmém
des personnels en matiére de protection fonctitmn€let accompagnement institutionnel repose égalersur une
communication adaptée et implique les acteurs denaertation.

4.5.1. Le r6le du commandement

Le réle du commandement consiste, pour I'essea@tiatsurer le militaire de la gendarmerie de sotiesvet &
agir en ce sens.

4.5.1.1. L'entretien initial d'information et deusen

L'échelon de commandement du niveau compagnie/estad assimilé, doit, dans un temps trés prochiaitlu
générateurs'entretenir avec le militaire de la gendarmerievictime ou mis en cause pour l'assurer de sorniesodes
lors qu'aucune faute personnelle ne lui est impetab

L'objectif de cet entretien est d'informer le personnel concerné de ses droits en matiére de protection
fonctionnelle tels que décritsupra En effet, conformément aux dispositions de E&tiD. 4122-2 du code de la
défense, tout subordonné est en droit d'attendsesupérieur ce soutien moral légitime.

A cette occasion, une évaluation de la situaticsestbesoins de l'intéressé est faite par l'offieieecevant, aux
fins d'envisager les mesures adéquates. Le messBY&NGRAVE » établi a ce titre doit préciser singlitaire
sollicite ou non la protection fonctionnelle.

Une lettre de soutienet d'information du directeur des personnels aiitils de la gendarmerie nationale (site
intranetproteger.gendarmerie Yrest remise aux militaires de la gendarmerie coés les invitant a consulter ce site
pour y recueillir toutes les informations et comsadtiles.

Il importe d'insister notamment sur la nécessitgid'rapidement lorsque le bénéficiaire de la ptime est
convoqué devant une juridiction, soit en qualitévagime, soit en qualité d'auteur, notamment densadre de la
procédure de comparution immédiate.
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4.5.1.2. Le soutien administratif

Tout d'abord, il importe, dans les cas ou un niétale la gendarmerie est impliqué dans une enqéiale a
raison de ses fonctions, de lui laisser touteuldditpour répondre aux contraintes y afférentesiieaccordant, le cas
échéant, deautorisations d'absencepour réaliser les démarches nécessaires a sssdéfeentretenir avec son avocat,
réaliser des expertises, consultations médicalts), et répondre aux convocations de justice (cori@tgpar un
magistrat, audiencestc). Le commandement de proximité doit veiller agreanmer urretour au service progressif
des militaires de la gendarmerie qui ont été vietind'une agression physique. A cet effet et dae ta mesure du
possible, il convient d'éviter de les programmariguservice susceptible de les exposer prématuntédas la reprise
(service d'intervention, surveillance générale,ntian de l'ordrestc).

Ensuite, lorsque le militaire de la gendarmeriep&stalement mis en cause, il doit régulieremendneecompte
des décisions de justice prises a son égard etgditylier celles relatives a un éventuel placenmsmis controle
judiciaire. En effet, une mesure dentrdle judiciaire qui interdit & un militaire de la gendarmerie éeer certaines
fonctions ou encore de se maintenir sur un teretprécis, nécessite de la part du commandemeprai®ire des
mesures adaptées.

Dés lors, dans l'intérét du service et du militad® la gendarmerie concerné, une décisionnugation
d'office © peut étre prise a son égard, afin de lui permelgreontinuer d'exercer son métier et donc de woetia
percevoir une solde intégrale, et ce dans le réspgen éventuel contrbéle judiciaire. Dans les cas moins
problématiques, il est possibleaionner la mise a disposition temporairede l'intéressé au profit d'une autre ufiité
Cette mesure permet d'une part, de préserverr@intl service puisque le bénéficiaire de cetteungesontinue de
servir l'institution tout en respectant le contrfleiciaire et, d'autre part, de le maintenir awacfamille dans son
domicile.

Dans le prolongement de cette mesure, pour queoiiu judiciaire puisse prendre des décisions &mté
parfaitement éclairée sur la situation statutairardlitaire de la gendarmerie victime ou pénalemaig en cause, il
convient dnformer le procureur de Républiqgue de toute mesurede gestion prise a son égardCette mission
incombe au commandant de groupement de gendardépertementale, saisi le cas échéant par le notatedique
de l'intéressé lorsque ce dernier ne releve pamdautorité. Cette information primordiale doreétystématiquement
réalisée dés le début des poursuites pénaleseettaid fois que nécessaire pour actualiser aw fiechps l'information
donnée a l'autorité judiciaire.

Ce soutien administratif peut utilement étre recdopar unettestation du commandementtémoignage écrit
du commandant de groupement ou de formation seloature des faits portant sur les états de segtitemaniére de
servir du militaire. Une correspondance en ce sshalors confiée au militaire de la gendarmerier fidre versée au
dossier par lintermédiaire de son avocat. A défalie est directement adressée au procureur deéfaublique
compétent.

L'accompagnement des personnels peut utilementifrauwle la protection fonctionnelle, prendre lanfie de
récompensesattribuées par les échelons locaux de commandemenselon la nature des faits en cause, par des
autorités de niveau supérieur. L'attribution deondigenses a un militaire de la gendarmerie, notarmnioesgu'il est
victime du devoir et en l'absence de faute de s gantribue a renforcer, tant en interne qu'elere, le soutien de
l'institution a son égard.

A contrarig lorsque les faits motivant la demande de praiadinctionnelle d'un personnel de la gendarmerie
ont pour origine le comportement inadapté d'uneaptrsonnel de la gendarmerie, le soutien quefemamdement
doit accorder au militaire de la gendarmerie nartifgpeut enfin prendre la forme de décisions dstiga (mutation
d'office dans l'intérét du service, suspensionaetfons) ou d'une sanction disciplinaire a I'etimdu militaire de la
gendarmerie fautif.

4.5.1.3. L'accompagnement du militaire de la gemeae a l'audience.

Dans tous les cas ou le militaire de la gendarmesievictime du devoir et, s'agissant des cas oestil
pénalement mis en cause lorsqu'aucune faute peit®nmest établie, il eshccompagné a l'audience par une
autorité locale de commandementiont le niveau de représentation varie selon daitfr des faits, ainsi que par un
acteur de la représentation (officier et/ou sous-officier référent, présidentsdpersonnels militaires, conseiller
concertation), et, le cas échéant, par tout niéitdie la gendarmerie de son choix. A cette occataoienue n° 24 est
revétue par ces personnels.

(6) Circulaire n° 90000/GEND/DPMGN/SDAP/BCPJ durivembre 2012 (BOMI - CLASS. : 91.25).
(7) Note-express n° 92116/GEND/DPMGN/SDAP/BCPJ 8u@vembre 2012 (CLASS. : 91.25).
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Le soutien du commandement, qui ne saurait sedimaitces mesures phares, doit se poursuivre tdohgule
la procédure juridictionnelle. Ainsi, il revient>xagchelons locaux de commandement de s'enquéniradére réguliere
de la situation matérielle et morale du militaiesld gendarmerie et de I'évolution de son affa@reparticulier lors des
phases de convocation devant l'autorité judicigirede rendre compte au commandant de formationedbude
l'accompagnement du personnel) de toute difficullé. soutien concerne aussi bien les bénéficiairesiteation
d'activité que ceux qui ne le sont plus (congékrgue maladie), ainsi que les bénéficiaires, aydntit des militaires
de la gendarmerie décédés.

Toute autre mesure de soutien que le commanderoeihiaiserait mettre en ceuvre doit préalablement étre
soumis a la validation du directeur général dedadarmerie, étant précisé qu'une information régalde la sous-
direction de l'accompagnement du personnel sumiesures de soutien prises localement est de natcoatribuer a
I'optimisation du dispositif d'accompagnement.

4.5.2. Le rOle des acteurs de la représentation

Le soutien que les référents et présidents desmeets militaires peuvent utilement apporter adezamarades
mis en difficulté dans I'exercice de leurs fonctimaléve, par essence, de leurs prérogatives.

A ce titre, immédiatement informés par les commatslade groupemef® des situations individuelles
susceptibles d'entrer dans le périmétre de la gtiotefonctionnelle, les acteurs locaux de la repnéation suivent
régulierement la situation de leurs camarades aevdnt en pareilles difficultés. lls rendent comptms délai au
commandement des situations de détresse rencoritréescasion d'entretiens avec les personnelsecnés. Une
attention particuliere doit étre accordée aux parsts et ayants droit résidant hors caserne.

Enfin, les référents ou présidents des personndifires, en accompagnant les intéressés aux aceke
apportent ainsi le soutien de tout un corps a mmacade confronté a une situation difficile.

4.5.3. La communication institutionnelle

Lorsqu'un militaire de la gendarmerie est victimenois en cause et qu'il n'a commis aucune fautsopaelle
détachable du service, il peut également étre géopér le biais d'une communication institutionmeltlaptée, tant en
interne qu'en externe.

4.5.3.1. La communication externe

Rapidement alertée grace a sa structure pyramgtatéactive de remontée du renseignement, la chdgne
commandement occupe une place importante dansgediiif de communication de la gendarmerie.

Lorsqu'un militaire de la gendarmerie est impliged, qualité de victime ou de mis en cause, il r@veu
commandant de groupement ou assimilé de prenthiacti@ du procureur de la République préalable@méentte action
de communication, pour lui adresser les informatiaiatives a la situation statutaire et persoardd! I'intéressé.

Dans le respect des prérogatives de l'autorit€ipide, conformément a I'article 11 du code de @doce pénale,
les commandants de groupement de gendarmerie eémantale et/ou de section de recherches dopmaqtoser aux
procureurs de la République si l'initiative ne vient pas de ces autoritds,les assister dans leurs communications
judiciaires portant sur la situation d'un militaire de la gemderie placé sous leur commandement et impliqné dae
affaire pénale.

En cas de médiatisation d'un fait, les militairedalgendarmerie sont soumis aux regles édictéda paection
générale de la gendarmerie nationale concernargnfanunication externe en général et la communicatio matiere
d'enquéte judiciaire en particulier.

Dans cet esprit, les dispositions suivantes pewlappliquer :

- lorsqu'il s'agit d'une atteinte ou mise en camsminative, le militaire de la gendarmerie qui Hémeé du
concours d'un avocat, peut solliciter celui-ci pqulil défende, au besoin devant les médias, $égéts, afin
de faire connaitre sa position tout en respectamtsvoir de réserve ;

- lorsqu'il s'agit d'un fait impactant I'image @edendarmerie, quatre niveaux d'expression pewenactivés :
le commandant de groupement, le commandant de fiemadministrative, le porte-parole gendarmeri¢eet
porte-parole du ministére de l'intérieur.

Le service de publication et de relations publiqdes armées-gendarmerie est l'interlocuteur pgélédu
commandement en matiére de communication institnétle et notamment pour déterminer le niveau gessentation
adéquat.

(8) Selon des modalités pratiques laissées a ajgiion des commandants de groupement.
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4.5.3.2. La communication interne

La protection fonctionnelle due par I'Etat & seendg passe nécessairement par une informationnoentt
ouverte portant sur les droits des militaires dgdadarmerie en la matiére. Cette communicatioosegur deux outils
essentiels que sontdée intranet « proteger.gendarmerie.fs et le réseau deséférents protection fonctionnelie

Le site intranet contient les informations et contacts relatif@gifotection fonctionnelle. 1l est régulierement
mis a jour.

Par ailleurs, outre le commandement qui doit canma@ dispositif de protection fonctionnelle, udseau de
«référents protection fonctionnelle est mis en place. Il est constitué de l'ensendale chefs des bureaux de

'accompagnement du personnel des formations asimatives et des responsables des ressources laamd@s
groupements de gendarmerie ou unités assimilées.

Le rble de ces référents protection fonctionnelleest d'étre en mesure de renseigner utilememipatement
un personnel en demande de protection fonctioneglle cas échéant, de I'accompagner dans sesai@sa

Le commandement local (niveau groupement et comeggeadron), en raison de sa proximité avec les
personnels affectés dans les unités élémentaicés e informé des suites données aux demandgzatection
fonctionnelle qu'il a eu a transmettre. @stour d'information , réalisé par le bureau de l'accompagnement du
personnel, doit lui permettre de prendre ou proptese mesures adéquates de gestion et d'informdgobautorité
judiciaire (Cf. point4.5.1.2).

Le chef du bureau de I'accompagnement du persasielinterlocuteur déconcentré privilégié de laisso
direction de I'accompagnement du personnel podrcequi a trait a la protection fonctionnelle.

4.6. Le soutien psychologique, médical et social

En complément de I'accompagnement institutionnetidséupraet des éventuelles mesures médico-statutaires,
le militaire de la gendarmerie peut, au titre deptatection fonctionnelle, bénéficier d'un soutigsychologique,
médical et social. Ce soutien s'inscrit dans lecggsus de prévention des risques psychosociaugsesitliations
professionnelles fragilisantes tel qu'exposé darsrtulaire n° 65500/GEND/SRH/SDAP du 26 aolt 2002 BO -
CLASS. : 91.23).

A cette fin, les militaires de la gendarmerie destgrades, fonctions et quel que soit leur degnéptication
dans les faits a l'origine de leur souffrance patigelliciter un entretien avec un psychologueiciem affecté au sein
de la formation administrative de rattachementpdavent également se faire visiter par un méddeiservice de santé
des armées ou encore recourir aux prestationslesda la gendarmerie en se rapprochant de lastssociale de la
gendarmerie et/ou en faisant appel au bureaudambiesociale de la sous-direction de I'accompagmérdu personnel.

Le commandement, aprés avoir évalué la situatiomifitaire de la gendarmerie victime ou pénalemeig en
cause, peut lui proposer de bénéficier de ces gtimss ou, si les circonstances l'exigent inforrdénitiative le
psychologue, le médecin-chef et/ou l'assistantakeodes difficultés professionnelles rencontréaslmtéressé.

Les décisions octroyant la protection fonctionnallen militaire de la gendarmerie sont adresséetefaireau
de I'accompagnement du personnel en copie et pammation au psychologue rattaché a la formatmiaistrative
d'appartenance de l'intéressé.

4.7. Les actions de prévention

La protection fonctionnelle des militaires de land@rmerie intégre également les mesures de préwvedas
risques professionnels, en application des artle®l22-1 2° et D. 4122-2 7° et 8° du code detfese.

Le maintien des capacités professionnelles desaméls de la gendarmerie est déterminant pourgetmettre
d'affronter en tout temps et en tout lieu les situs complexes et délicates qu'ils sont suscegstile rencontrer dans
I'exercice de leurs fonctions. Seule une formatdfitace et adaptée a la réalité des enjeux simate de retours
d'expérience tant sur les aspects reglementaird®xdgcice de leur métier que sur les modes dadi mettre en
ceuvre, est de nature a limiter les mises en cduss atteintes des personnels.

A cet effet, tout événement, qui a pour conséquéangagement de poursuites pénales impliquant ilitaine
de la gendarmerie en qualité d'auteur ou de victipeait utilement donner lieu a une évaluation due tgretour
d'expérience», conduite a l'initiative des différents écheldescommandement.

Afin d'accroitre son efficience, le dispositif deogection fonctionnelle est évalué par les béngfies de la
protection. A ce titre, chaque décision de protecfonctionnelle est transmise au bénéficiaire aqmagnée d'une fiche
d'évaluation qu'il retourne dument remplie a la DG&l'adress@rotection-fonctionnelle@gendarmerie.gouv.fr.
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4.8. L'autonomie de la protection fonctionnelle auegard des sanctions disciplinaires

Le principe de l'autonomie de la protection fonatielle n'exclut pas I'engagementpgirirsuites disciplinaires
contre un militaire de la gendarmerie qui aurainods une faute contre la discipline, sans pourrdaypauvoir étre
qualifiée de faute personnelle (CE, 28 octobre 187(0¥8190). En effet, conformément a I'article4R37-13 du code
de la défense tout supérieur a le droit et le devoir de demandeare que les militaires placés au-dessous de Insda
I'ordre hiérarchique soient sanctionnés pour lestés et manquements qu'ils commettent

Enfin, sans préjuger des suites disciplinaires @éuafes du comportement gravement fautif d'un riitde la
gendarmerie, le directeur général de la gendarnpexie les officiers ou le commandant de la formatoministrative
pour les autres militaires de la gendarmerie axtidpen vertu de l'article L. 4137-5 du code dddfense, a prendre
une mesure dsuspension de fonctions

5. LE SUIVI DES DEMANDES DE PROTECTION FONCTIONNELL E

Les faits pour lesquels la protection fonctionnell&té accordée impliquent souvent un suivi au loogrt
dépendant de la réponse pénale définitive. Poarseurer l'efficacité, les demandes de protectiontfonnelle et leur
prolongement sont suivies au niveau central pdirkction générale de la gendarmerie et au nivégomntentré par les
bureaux de lI'accompagnement du personnel en li@gen les groupements de gendarmerie. Un tabledoidede
suivi des demandes de protection fonctionnelleatidpe sur le site intranet proteger.gendarmergstrtenu a jour par
chaque bureau de I'accompagnement du personmst ddressé chaque premier jour du mois a l'adésstonique
suivante protection-fonctionnelle@gendarmerie.interieur.gduv

Les chefs des bureaux de l'accompagnement du persan liaison avec les groupements de gendarmerie
départementale territorialement compétents, veillgtentivement au suivi des décisions de just@melues dans les
affaires qui ont donné lieu a I'établissement ddemande de protection fonctionnelle. Le burealedeompagnement
du personnel compétent est celui de la formationimidtrative ou doit étre jugée l'affaire concernlgnmilitaire de la
gendarmerie impliqué, quand bien méme celui-ciiatad I'objet d'une mutation depuis les faits mant I'octroi de la
protection.

A cet effet, le commandant de groupement de geref@nmiépartementale territorialement compétent sert
systématiqguement en copie le bureau de I'accompagredu personnel de tout renseignement ou messkgi a la
situation d'un personnel impliqué dans une affpéeale ou civile dans I'exercice de ses fonctiartpielque titre que
ce soit. Le bureau de I'accompagnement du perseshetndu destinataire de tous les messages « ERENE ».

La présente circulaire sera publiéeBalletin officieldu ministére de l'intérieur.

Le 23 mai 2013

Le ministre de l'intérieur et, par délégation,
le général de corps d'armée Joél DELPONT
directeur des personnels militaires

de la gendarmerie nationale



