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- Arrété du 6 décembre 2013 relatif aux missiond Bdrganisation du service de l'achat, des équimts et de
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Pieces jointes Six annexes.
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PREAMBULE

La présente circulaire est rédigée en applicatioteste de 7référence.
Elle décrit I'organisation des états-majors de®ré&gde gendarmerie jusqu'au niveau cellule ectiéraent.

Elle précise également les grands domaines diitsib des différentes unités. Le détail de cesbaitions
figure dans I'annexe | du texte def t€férence dans les colonnes RGZDS et RG.

Il n'est pas fait mention des attributions de dees unités rattachées fonctionnellement au comargnde
région (soutien santé, DRAS, CRICR).

Le texte est divisé en deux titres :
- le titre | traite de l'organisation de I'ensemiids RGZDS ;
- le titre Il traite de l'organisation de I'ensembkes RGNZ.

L'organisation structurelle spécifique a chacune B&ZDS et RGNZ entrera en vigueur f& dolt ou le ¥
septembre 2014 selon les RG.
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TITRE PREMIER
ORGANISATION DES REGIONS DE GENDARMERIE ZONALES

CHAPITRE R
REGIONS DE GENDARMERIE ZONALES AUTRES QUE LA RGZDS D'ILE-DE-FRANCE

Le commandant de région et le commandant en sematndutorité sur la DO, la DAO, les unités et parsds
suivants.

1. UNITES ET PERSONNELS SUBORDONNES AU COMMANDANT DE REGION

1.1. Officier adjoint commandement

L'OAC coordonne l'activité de I'état-major régiomalgarantit la transversalité des dossiers, liegeidans la
répartition du travail et I'équité de traitementrertes groupements.

1.2. Officier adjoint chargé de la police judiciaie
Les attributions de 'OAPJ sont fixées par le talte référence.

Pour la RGZDS Est, 'OAPJ est rattaché a la dinisies opérations.

1.3. Bureau de la police judiciaire

Placé sous l'autorité de I'OAPJ, le bureau PJtesigé de I'ensemble des questions de PJ pour latRié la
coordination des actions de PJ entre les RG d®#& Z

Il entretient des relations avec la SDPJ de la D&BN PIJGN.
Pour la RGZDS Est, le BPJ prend I'appellation géle PJ » et est rattaché a la DO.

1.4. Bureau de la performance et de la cohérence énationnelle

Le BPCO est composé de :

- la section de l'organisation et des capacitéar¢e des questions relatives a I'organisatiometHectifs, elle
entretient des relations avec la SDOE de la DGGN) ;

- la section du pilotage, de I'évaluation et dutdia : entretenant des relations avec I'ensemédebdireaux de
la RG et de la cellule de contr6le de gestion dlABIGde la zone, ainsi qu'avec la MPP de la DGGN et
I'IGGN, elle est chargée :

- d'apporter un éclairage prospectif étayé, deslirdéfinir une stratégie et a conduire une démadehe
performance ;

- de concourir a la qualité du service rendu pageadarmerie en recherchant I'optimisation de llenges
moyens alloués et les gains d'efficience innovants

- de préparer et mettre en oeuvre un dialogue derpgance avec la DGGN et les échelons subordodeés
la RG;

- du contrble interne.

1.5. Cabinet communication

Le cabinet communication est chargé des :
- fonctions de secrétariat particulier ;
- relations avec la presse régionale et le SIRBéndarmerie.

L'un des personnels assure la fonction de conseiliecertation dont les attributions sont fixées Ipaexte de
13 référence.

1.6. Section du contréle et du conseil budgétaire

La SCCB est chargée :

- de conseiller et d'assister le commandant deonégin matiere de SF, notamment dans sa fonction de
délégataire du RBOP, et, a leur demande, les RUO ;
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- d'exercer, en liaison avec les commandants dudion administrative et le CEGN, le contrble descles,
ordinaires et coopératives implantés dans la zone ;

- de mettre en ceuvre au niveau zonal le contrééeria comptable de niveau 2 ;
- de développer les méthodes et les outils relatifpilotage et a la maitrise des risques en neatierSF.

Elle entretient des liens avec les bureaux de #nehSF de la RGZDS et des RG UO du BOP, avec E\8G
de la zone et la MRA, le SAELSI, la DSF de la DGGNCEGN le cas échéant, ainsi que I''GGN.

1.7. Autres unités et personnels

Le commandant de région dispose également :
- d'un ou plusieurs détachements de liaison a@eEMIZDS et des PREMAR, le cas échéant ;
- pour emploi, du conseiller réserves régional.

2. DIVISION DES OPERATIONS

2.1. Chef des opérations

Le CO est chargé :

- d'assurer 'organisation et le fonctionnemeniad®O. A ce titre, il veille & I'optimisation etla rationalisation
de son fonctionnement ;

- de veiller au respect de la confidentialité dessiers ;

- d'assurer le respect des délais de traitementlalesiers ainsi que la transmission rapide deotination vers
les autorités destinataires, internes ou extérieaila gendarmerie nationale ;

- d'assurer la transversalité des dossiers ergrdifférents bureaux ;

- de tenir a jour, d'actualiser et de diffuser @chelons de commandement subordonnés les diredives
commandant de région ;

- de coordonner les échanges entre les unitéso® let celles qui sont rattachées au commandarégien ;

- de s'assurer, pour la DO, de I'exécution degiies du commandant de région.

Le CO a autorité sur les trois bureaux ci-aprésiajue sur l'officier nautique zonal. L'ONZ, recanan
organisation uniquement au sein de la DO de la R&DDest, est chargé d'assurer la coordination dgems fluviaux
ainsi que des enquéteurs subaquatiques de la zone.

Pour la RGZDS Est, le CO a autorité égalementesurgble PJ ».

2.2. Bureau de la coordination des opérations

Placé sous l'autorité de I'officier adjoint opérati (OAO), le BCO est composé de :

-la cellule conseil évaluation coordination opirmatels des systéemes d'information et de commuoitat
(CCECO-SIC) est l'interlocuteur privilégié du STRSEn charge de la coordination régionale des tipésade
déploiement ou de maintenance nationale ou intartémentale de matériels ou logiciels. Commandée pa
l'officier des systemes d'information et de comroation (OSIC), conseiller technigue du commandant d
région et des échelons de commandement subordponésous les aspects d'appui opérationnel SI€ et
chargée :

- d'évaluer l'efficience des opérations de maimeagréventive et corrective du réseau RUBIS affard
par les SSIC par des vérifications sur piece madsiaaléatoirement ou de maniére planifiée, sace|

- de s'assurer que les SSIC maitrisent I'exploitagit la mise en ceuvre des moyens mis a leur diigpos
(appareils de mesures, outils de configurationédgspements, ...) ;

- de constituer le relais, pour la région, de lstiga RH/SIC pilotée en central en s'assurant notamt que
les SSIC disposent d'une ressource qualifiée aafiispour accomplir les tdches de maintenancedastsn
(habilitation travaux en hauteur, travaux électegu...) ;

- de s'assurer d'une gestion conforme aux exigeqeatatives et quantitatives attendues des divelants
de matériels en compte dans les SSIC (lots tactjdots de maintenance) ;

- de veiller a la bonne connaissance et I'utiisatidaptée, par les chefs opérationnels et lasatitilirs, des
capacités d'emploi des SIC ;
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- la section des formations et des moyens spégsalisinité chargée de I'ensemble des questionsgr@ux
formations et moyens spécialisés pour la RG etageéchéant, pour la ZDS. Elle est également cbapgéir
les unités de la ZDS, de la mise a dispositionegtainploi des moyens spécialisés du niveau zdaEFMS
entretient des relations avec la SDSPSR de la D@GIensemble des unités spécialisées de la zorse ai
gu'avec les unités des gendarmeries spécialiségssqut implantées ;

- la section de I'emploi de la GM, de la défensdecta sécurité nationale, chargée :

- de la planification de I'emploi des EGM et GGM sein de la ZDS, en relation avec la SDDOPP de la
DGGN ;

- du contrdle opérationnel de la GM, en relatioacala SPEC ;
- de la formation collective de la GM, en relatamrec le bureau des compétences (section de latiorma
- des questions de défense civile et militaire.

Pour la RGZDS Est, le BCO prend I'appellation g@ke opérations » et comprend également la CVCO.

La CVCO, chargée d'assurer une veille opératioarddks questions et événements d'ordre public,tiemtreles
relations avec la SDDOPP et la SDAO de la DGGN.

2.3. Bureau renseignement

Placé sous l'autorité de I'OAR, le BRENS est chargé

- d'identifier, & court et moyen termes, les évémemnsensibles ou potentiellement perturbateuide @roposer
au commandant de région, les directives opératlmmimitiales ;

- d'assurer un suivi, dans le domaine de l'ordiglipudes secteurs d'activités (thématiques, g@bigaes)
empreints d'une forte probabilité événementielle deusensibilité gouvernementale, et pouvant impliqu
significativement les forces de gendarmerie eblautation en ZGN ;

- d'assurer le traitement du renseignement opéragial'ordre public et d'intelligence économique.
Il entretient des relations avec le SZRT et la SDdeda DGGN.
Pour la RGZDS Est, le BRENS prend l'appellatior«g@le renseignement ».

2.4. Bureau de la sécurité publique et de la séct&iroutiére

Placé sous l'autorité de I'OASP, il se compose de :

- la section de la sécurité publique, chargée notant des questions de SPG dont le suivi de lanmégition,
de la prévention de la délinquance, de la luttéreda fraude documentaire et du partenariat ;

- la section de la sécurité routiere, chargéeessdmble des questions de sécurité et de circulatidgieres et de
l'immigration irréguliére pour la RG et, le cas éght, pour la ZDS.

Chargé du suivi des directives de la DGGN dansitesaines de la SPG et de la sécurité routiératietent
des relations avec la SDSPSR.

Pour la RGZDS Est, le BSPSR prend I'appellatiork @éle sécurité publique, sécurité routiere et éoafpon
transfrontaliere ».

3. DIVISION DE L'APPUI OPERATIONNEL

3.1. Chef de I'appui opérationnel

Le CAO est chargé :
- d'assurer les fonctions de chargé de préventios tk domaine de la santé et de la sécurité aailtra

- d'assurer l'organisation et le fonctionnement laleDAO. A ce titre, il veille & l'optimisation et &
rationalisation de son fonctionnement ;

- de veiller au respect de la confidentialité dessikrs ;

- d'assurer le respect des délais de traitemerdakesers ainsi que de la transmission rapiderdertnation vers
les autorités destinataires ;

- d'assurer la transversalité des dossiers erstrdifférents bureaux ;

- de tenir a jour, d'actualiser et de diffuser achelons de commandement subordonnés les direalives
commandant de région ;

- de coordonner les échanges entre les unités@Adaet celles qui sont rattachées au commandarégien ;
- de s'assurer, pour la DAO, de I'exécution desctlires du commandant de région.
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Le CAO a autorité sur huit bureaux, répartis enxdaanches (RH et SF). Il dispose d'un officieroadj RH et
d'un officier adjoint SF.

Pour la RGZDS Est, les OARH et OASF sont dénommemus-chef RH » et « sous-chef SF ».

3.2. Branche ressources humaines

L'officier adjoint RH est chargé, par le CAO, danimation des bureaux, de dossiers, missions ostiqne
spécifiques, parfois transverses.

3.2.1. Bureau de la gestion du personnel militaire

Le BGPM est chargé des questions de gestion domsesmilitaire d'active et de réserve (de la GDrda RG
et de la GM pour la ZDS) et de la mise en ceuvreashtrdle interne de fiabilisation des données Ridesde £ niveau
en application du texte de l#férence.

Il entretient des relations avec le SGAMI de lagda SDGP et le DRG de la DGGN ainsi qu'avec &Rl la
RG.

Le BGPM est composé de quatre sections :

-une section de la GAP et de l'administration tigas des dossiers "1 partie, des cartes d'identité
professionnelles et SNCF, de la saisie des infaomsien base Agorha fournies par les autres sejtion

- une section du personnel officier (attributiodgaillées dans le texte de®I@férence dans les colonnes RG et

RGZDS) ;
- une section du personnel sous-officier et voloatéattributions détaillées dans le texte dé réérence dans
les colonnes RG et RGZDS) ;

- une section du personnel de réserve (attributigntaillées dans le texte de®t6férence dans les colonnes RG

et RGZDS)Cette section est chargée notamment de la coirstitet de la gestion des dossiers qui doivent étre

transmis a la SDC-BRCE en vue de I'évaluation psiggiique des candidats a la réserve opérationnelle.

3.2.2. Bureau du personnel civil

Le BPC est chargé de la gestion de proximité desopeels civils de la gendarmerie de la région-tikefde la
ZDS, en application des arrétés de délégation deqgis du ministére de l'intérieur pris sur le fentent du décret n°
2006-1780 du 23 décembre 2006 portant délégatiopodeoir en matiére de recrutement et de gestiosedtins
personnels relevant du ministére de l'intérieur.

Il entretient des relations avec le SGAMI de lagehla SDGP de la DGGN.
3.2.3. Bureau des compétences

Le BDC est chargé des questions de formation despeels militaires (de la GD pour la RG et de M our
la ZDS) ainsi que du suivi des actions de recrutgmkeentretient des relations avec la SDC de GGN.

Le BDC est composé de trois unités :

- une section de la formation, chargée des questiten formation des personnels militaires y compes
réserves ;

- un CIR, chargé notamment de mettre en place pgéstions de communication, de développer des cinta
institutionnels ;

-un CSC, chargé du traitement de l'ensemble desiats de candidatures aux examens et concours en

gendarmerie jusqu'a l'incorporation en école, ajnsi des épreuves de sélection propres a cerfaimsations
spécifiques et a certains corps.

3.2.4. Bureau de lI'accompagnement du personnel

En liaison étroite avec le BGPM, le BAP est chadlgé questions de chancellerie, des questions escidé
reconversion, de contentieux statutaire et de piiote fonctionnelle des personnels militaires @e&ID pour la RG et
de la GM pour la ZDS). Il instruit les autorisatioa servir par dérogation a la norme d'aptitudedEmandes d'envoi
devant les différentes commissions de santé edfdeme. Il représente la région a la commissioioréde de santé des
armées.

Il entretient des relations avec la SDAP de la DGGN

Le BAP est composé de quatre unités :

- une section de la chancellerie, chargée designesie chancellerie, des cumuls d'activités, daideipline,
des récompenses et décorations et du suivi desedodgs aux congés de non-activité pour les persis
militaires de la RG ;
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- une section de la protection fonctionnelle ettdantentieux, chargée des questions de protectinctibmnelle,
des recours et du contentieux statutaire ;

- un district social, chargé notamment des questsotiales et culturelles de la RG et de 'orgéinisau comité
social ;

-un COR : les conseillers en emploi accompagresicandidats a la transition professionnelle erailéant a
élaborer un projet professionnel viable et entreit des contacts avec les entreprises privédeset
administrations ou organismes publics du ressold tReG.

3.3. Branche soutiens finances

L'officier adjoint SF est chargé, par le CAO, dmiimation des bureaux, de dossiers, missions ostiqne
spécifiques parfois transverses.

3.3.1. Bureau du budget et de I'administration
Le BBA est chargé, avec le BDM, de lI'ensemble destions administratives et financiéres.

Il agit en coordination avec le SGAMI de la zoneetretient un dialogue avec les BBA des UO du mB@e
zonal, avec les autres bureaux de la branche SFPEC, la SCCB, la MRA, 'ECASGN, le CEGN, la SDA€ la

DGGN et le SAELSI.

Il est composé de deux sections :

- une section du budget de I'UO, chargée des gmsstudgétaires de I'UO conformément au texte de 10
référence dans la colonne RG ;

- une section de l'administration, composée d'@lelle « achats-marchés », chargée notamment destigps
de marchés publics conformément au texte derdférence et d'une cellule « administration-cotio@s-
contentieux », chargée du suivi de la mise en cetdera réglementation relative aux procédures ddoigs
et du contentieux des dommages.

3.3.2. Bureau de I'immobilier et du stationnement

Le BIS de la RGZDS est chargé de la conceptiorugtildtage de I'immobilier domanial zonal et desemble
des questions immobiliéres de la RG conformémenexte de 10référence.

Il comprend deux sections :

- une section de limmobilier domanial zonal, cosgm d'une cellule programmation pilotage zoetalde
détachements de I'appui technique zonal (sauf érospun par RG de la zone) ;

- une section du logement et de l'immobilier locatiargée du stationnement des unités et de I'dgation
immobiliére, du logement (CLNAS et réglementatifié@nte) et de la gestion du parc immobilier Idfcat

Il entretient des relations avec les BIL des RGee8GAMI de la zone, le CEGN, la SDIL de la DGGNlet
BAIGN de la DEPAFI.
3.3.3. Bureau des moyens opérationnels

En coordination avec le SGAMI de la zone, le BMG#E chargé de I'ensemble des questions d'équiperhent
de logistique des unités de GD pour la RG chefdieDS et des formations de GM pour I'ensemblia &DS. Il est
plus spécialement chargé de la gestion des équigsrde domaine AMOP pour I'ensemble des RG impéasnséir le
ressort de la ZDS et de leur maintien en conditpgrationnelle selon l'organisation mise en placeni@eau du
SGAMI de la zone.

Il entretient des relations avec les BSO des R6GAAMI de la zone, le CEGN ainsi que le SAELSI.

Il comprend trois sections :
- une section des matériels ;

- une section armements, munitions, observatiasteption, composée d'une cellule « capacités etrégp » et
de détachements de I'appui technique décentrailispar RG de la zone) ;

- une section de la mobilité.

3.3.4. Bureau de la dépense militaire

Le BDM comprend 3 sections :

- une section des dépenses dérogatoires ;

- une section charges locatives ;

- une section déplacements temporaires et changsmemnésidence.

Il est également chargé des indemnités des mdgtale la réserve opérationnelle de la zone.
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Il entretient un dialogue avec la SPEC, la SCABZRASGN et la SDAF de la DGGN.

3.4. Autres unités et personnels

Le CAO a également autorité sur les unités et p@els suivants :

- une section commandement (chargée de touteddees de secrétariat de la DAO) ;

- une SSST (dont les attributions figurent dartexte de 3référence) ;

- un psychologue clinicien, dont les attributionstsdéfinies dans le texte déréférence ;

- un groupe évaluation psychologie.

Pour la RGZDS Est, le psychologue clinicien esacdté au BAP et le GEP au BDC (CSC).

CHAPITRE 2
REGION DE GENDARMERIE ZONALE D'ILE-DE-FRANCE

Le commandant de région et le commandant en semondutorité sur un état-major, les unités et persts
suivants.

1. UNITES ET PERSONNELS SUBORDONNES AU COMMANDANT DE REGION

1.1. OAPJ

Les attributions de 'OAPJ sont fixées par le teldes référence.

1.2. Cabinet communication

Le cabinet communication est chargé :
- des fonctions de secrétariat particulier ;
- des relations avec la presse régionale et le SHRiendarmerie.

L'un des personnels assure la fonction de conseiiecertation dont les attributions sont fixées Ipaexte de
13 référence.

1.3. Centre d'opérations et de renseignement de ¢ggendarmerie en lle-de-France

Le CORGIF est un dispositif permanent de coordimatpérationnelle dédié notamment au suivi deyisgi
de maintien de l'ordre en lle-de-France. Il aléet€€DR (ou son adjoint) et le CROGEND de la surveeade tout
événement important ou sensible.

1.4. Bureau unique du logement

Le BUL est chargé de la gestion et de l'attributies logements pour les personnels affectés a (Pars GR),
dans les départements des Hauts-de-Seine, de me-Saint-Denis, du Val-de-Marne et dans les résielerde
Versailles et Villacoublay.

Il entretient des relations avec la SDIL et la SDdd-la DGGN. En outre, eu égard a ses attributierBUL est
soumis au double contrdle du commandant de rédidn eirecteur général de la gendarmerie natiofdifecteur des
soutiens et des finances).

Le BUL est composé de cing unités :

- un secrétariat, chargé des taches de secrdiatiat'ensemble des unités et personnels du BUL ;

- une section planification entretien, chargéeeditifier les besoins en matiére d'entretien et dnt@nance du
parc immobilier ainsi que de planifier et coordanies travaux ;

- une section de la gestion immobiliere, chargémmment des mises en compétition et des attribsitdm
logements ;

- une section réglementation contentieux, chargédadgestion de I'ensemble des baux et du contentie
immobilier avec les propriétaires ou bailleursitogionnels ;

- une section des loyers et des charges, chargéegéstion des loyers et des charges.

1.5. Section du contréle et du conseil budgétaire
La SCCB est chargée :
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- de conseiller en matiére de SF le commandanégien zonale, RBOP et, a leur demande, les RUO ;

- d'exercer, en liaison avec les commandants dadibon administrative et le CEGN, le contrdle descles,
ordinaires et coopératives implantés dans la zone ;

- de mettre en ceuvre au niveau zonal le contrééeria comptable de niveau 2 ;
- de développer les méthodes et les outils relatifpilotage et a la maitrise des risques en neadi@ISF.

Elle entretient des liens avec les bureaux de #nehSF de la RGZDS et des UO du BOP, avec la MRR&G le
SAELSI, avec la DSF de la DGGN, le CEGN le cas @ohéinsi que I'lGGN.

1.6. Section du pilotage, de I'évaluation et du ctnble
La SPEC a les mémes attributions qu'au chapitreultitre I.

Elle entretient des relations avec I'ensemble desaux de la RG ainsi qu'avec la MPP de la DGGNGEN.

1.7. Autres unités et personnels

Le commandant de région dispose également :
- d'un centre administratif et financier zonal ;
- pour emploi, du conseiller réserves régional.

2. ETAT-MAJOR

2.1. Chef d'état-major

Collaborateur direct du commandant de région eta@amandant en second, le CEM a autorité sur I'elgsem
des bureaux ainsi que sur les autres unités edmeets qui lui sont organiquement rattachés.

Le CEM est chargé :

- d'assurer les fonctions de chargé de préventios tk domaine de la santé et de la sécurité aailtra

- d'assurer l'organisation de I'état-major en aptl I'optimisation et a la rationalisation de farctionnement ;

- de veiller au respect de la confidentialité dessiers ;

- d'assurer le respect des délais de traitementdgsers ainsi que de la transmission rapideinferination
vers les autorités destinataires ;

- d'assurer la transversalité des dossiers ergrdifférents bureaux de I'état-major ;

- de tenir & jour, d'actualiser et de diffuser @ohelons de commandement subordonnés les diredlives
commandant de région ;

- de coordonner les échanges entre les unitésétlt-major et celles qui sont directement rattashée
commandant de région ;

- de s'assurer, pour I'état-major, de l'exécutemadirectives du commandant de région.

Le CEM dispose de chargés de projets auxquelsribaé dossiers, missions ou questions spécifiguesont
parfois transverses.

2.2. Branche opérations emploi

2.2.1. Bureau de l'organisation et des effectifs

Le BOE est chargé des questions relatives a I'sgton et aux effectifs.

Il entretient des relations avec la SDOE de la DGGN

2.2.2. Bureau de la défense, du renseignement etatdre public

Le BDROP est chargé des questions de défensesgtcdeité nationale, de renseignement et d'ordrécpdidins
la RGZDS ainsi que de I'emploi de la gendarmerieilagour I'ensemble de la ZDS.

Il entretient des relations avec le SZRT ainsi lguBDAO et la SDDOPP de la DGGN.

Le BDROP est composé de deux sections :

- une section du renseignement et de I'ordre putiiargée d'assurer une veille opérationnelle destipns et
événements d'ordre public et de l'intelligence éauque ;
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- une section de l'emploi de la GM, de la défertsdeela sécurité nationale, chargée de la platifinade
I'emploi des EGM et GGM au sein de la ZDS, en m@tatavec la SDDOPP de la DGGN, du contrdle
opérationnel de la GM, en relation avec la SPECladformation collective de la GM, en relation avec
bureau des compétences, du pilotage et de la dendes escortes Banque de France au plan natibesl,
missions spécifiques liées a la problématique NRB@es questions de défense civile et militaire.

2.2.3. Bureau de la sécurité publique et de la s@€éuroutiére

Le BSPSR est chargé du suivi des directives deniladtration centrale dans les domaines de la SPd2 ¢a
sécurité routiere. Il est également chargé, paiutetés de la ZDS, de la mise a disposition dtedeploi des moyens
spécialisés du niveau zonal.

Il entretient des relations avec la SDSPSR de |&NGles services compétents de la préfecture dieegpet
I'ensemble des unités spécialisées de la zone giriavec les unités des gendarmeries spécialiséey gont
implantées.

Le BSPSR est composé de deux sections :

-une section de la sécurité publiqgue, chargée moent des questions de SPG dont le suivi de la
réglementation, de la prévention de la délinquadeda fraude documentaire et du partenariat ;

- une section de la sécurité routiere, des formatit des moyens spécialisés, chargée notammentgpRE et
la ZDS, le cas échéant, de l'ensemble des questiensécurité et de circulation routieres, des meyen
spécialisés et de l'immigration irréguliére.

2.2.4. Bureau de la police judiciaire

Le BPJ est chargé de I'ensemble des questionslide paliciaire pour la RG et de la coordinatiors detions
de PJ au sein de la RGZDS.

Il entretient des relations avec la SDPJ de la D&BN PIGN.

2.2.5. Cellule conseil évaluation coordination opdionnels des systémes d'information et de commatigm

La CCECO-SIC a les mémes attributions qu'au crefitdu titre I.

Elle est l'interlocuteur privilégié du ST(8Bn charge de la coordination régionale des opéstie déploiement
ou de maintenance nationale ou interdépartemetiéafeatériels ou logiciels.

2.3. Branche ressources humaines

2.3.1. Bureau de la gestion du personnel militaire

Le BGPM est chargé des questions de gestion domeebmilitaire d'active et de réserve ainsi quéadmise en
ceuvre du contrdle interne de fiabilisation des é@srRH-solde de’Iniveau en application du texte de téférence.

Il entretient des relations avec la SDGP et la OieGa DGGN ainsi qu'avec le BAP de la RG.

Le BGPM est composé de quatre sections :

-une section de la GAP et de l'administration tjgas des dossiers 1 partie, des cartes d'identité
professionnelles et SNCF, de la saisie des infoomgaen base Agorha fournies par les autres seagtjon

- une section du personnel officier (attributiorisaillées dans le texte de®lI@férence dans les colonnes RG et
RGZDS) ;

- une section du personnel sous-officier et voloatéattributions détaillées dans le texte dé rEérence dans
les colonnes RG et RGZDS) ;

- une section du personnel de réserve (attributigntaillées dans le texte de®16férence dans les colonnes RG
et RGZDS).Cette section est chargée, notamment, de la catistitet de la gestion des dossiers qui doivent
étre transmis a la SDC-BRCE en vue de I'évalugtgythologique des candidats a la réserve opératienn

2.3.2. Bureau du personnel civil

Le BPC est chargé de I'ensemble des questionsresdatu personnel civil de la gendarmerie pourD&Z
Il entretient des relations avec la SDGP de la DGGN

2.3.3. Bureau des compétences

Le BDC est chargé des questions de formation despeels ainsi que du suivi des actions de recrem
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Il entretient des relations avec la SDC de la DGGN.
Le BDC est composé de trois unités :

- une section de la formation, chargée des questienformation de I'ensemble des personnels y dsrdps
réserves ;

- un CIR, chargé notamment de mettre en place pgéstons de communication, de développer des cnta
institutionnels ;

-un CSC, chargé du traitement de I'ensemble desiels de candidatures aux examens et concours en
gendarmerie jusqu'a l'incorporation en école, ajosi des épreuves de sélection propres a cerfaimaations
spécifiques et a certains corps.

2.3.4. Bureau de lI'accompagnement du personnel

En liaison étroite avec le BGPM, le BAP est chatdgé questions de chancellerie, des questions sscidé
reconversion, de contentieux statutaire et de ptiote fonctionnelle des personnels. Il instruit &gorisations a servir
par dérogation a la norme d'aptitude, les demadidesoi devant les différentes commissions de satrdé réforme ; il
représente la région a la commission régionalead&gles armées.

Il entretient des relations avec la SDAP de la DGGN

Le BAP est composé de quatre unités :

- une section de la chancellerie, chargée desiqnesie chancellerie, des recours, du contentitatutaire, de
la protection fonctionnelle des personnels et demuts d'activités, de la discipline, des récompgnse
décorations et du suivi des dossiers liés aux dgéon-activité pour les personnels militairetadRG ;

- une section de la protection fonctionnelle ettdantentieux, chargée des questions de protectinctibmnelle,
des recours et du contentieux statutaire ;

- un district social, chargé notamment des questguriales et culturelles de la RG et de l'orgéioisadu
comité social ;

-un COR qui, dans le cadre de la reconversionmetemnt des contacts avec les entreprises privédsse
administrations ou organismes publics sur le réshkola région.

Un psychologue clinicien, dont les attributionstsiéfinies dans le texte d€ i&férence, est rattaché au BAP.

2.4. Branche soutiens finances
2.4.1. Bureau du budget et de I'administration
Le BBA est chargé de I'ensemble des questions asinaitives et financieres.

Il entretient un dialogue avec les BBA des UO duma@OP zonal, avec les autres bureaux de la bre®Ehe
avec la SPEC, la SCCB, la MRA, le CAFZ, 'TECASGASAELSI et la SDAF de la DGGN.

Il est composé de trois sections :

- une section du BOP zonal (attributions détailldéass le texte de f0éférence dans la colonne RGZDS) ;

- une section du budget de I'UO, chargée des gqusstiudgétaires de I'UO conformément au texte de 10
référence dans la colonne RG ;

- une section de l'administration, chargée notanmirdes questions de marchés conformément au texfé’de
référence, du suivi de la mise en ceuvre de la magigation relative aux procédures dérogatoiresuet d
contentieux des dommages.

2.4.2. Bureau de l'infrastructure

Le Bl est chargé de répondre aux problématiques B&ix constructions de casernes pour lI'ensembéeRIBIF
ainsi que de l'entretien du parc immobilier dombeidocatif pour les départements de I'Essonnda &eine-et-Marne,
des Yvelines et du Val d'Oise.

Il entretient des relations avec le BUL de la RGe3DIL de la DGGN.

2.4.3. Bureau des matériels
Le BMAT est chargé de la gestion, de I'achat dietigretien des matériels.
Il entretient des relations avec le SAELSI.

Il est composé de deux sections :

- une section de la gestion et de I'achat des raktéchargée de la gestion, de I'achat et dedBemn de tous les
matériels ;

- une section de I'armement, des munitions et ggriatechnie (mémes attributions qu'au chapitred titre I).



-15 -

2.4.4. Bureau de la mobilité

Le BMOB est chargé de la gestion et du maintiercemdition opérationnelle du parc des véhiculesest d
moyens nautiques (moyens de mobilité) de la RGIF.

Il entretient des relations avec le SAELSI.

Le BMOB est composé de deux sections :

- une section de la gestion du parc (a partir dMJ,xhargée notamment de I'organisation des mouxte
moyens mobiles ;

- une section de la gestion financiére et des cants, chargée notamment de I'aspect financier aintien en
condition opérationnelle des moyens mobiles etqdestions liées aux carburants.

2.5. Autres unités et personnels

Les unités et personnels suivants sont directeratachés au CEM :

- une section commandement (a disposition de Febedes unités et personnels de I'état-major,géleade
toutes les taches de secrétariat) ;

- une section santé et sécurité au travail (denatibutions figurent dans le texte daéérence) ;
- plusieurs chargés de projets (en charge de missio questions spécifiques parfois transverses) ;
- trois détachements de liaison auprés de la pgréfede police de Paris (cf. organigramme en anHgxe

- un officier nautique zonal, non reconnu en orgatidn, chargé d'assurer la coordination des moffeviaux
ainsi que des enquéteurs subaquatiques de la zone.

TITRE Il
ORGANISATION DES REGIONS DE GENDARMERIE NON ZONALES
Le commandant de région, commandant le GGDCL eXerscprérogatives d'AM2 sur les militaires de Igioé
dont ceux du département chef-lieu.

Le commandant en second de la région non zonaleceeXes prérogatives d'AM1 sur les militaires du
département chef-lieu et de I'état-major.

Le commandant de région, commandant le GGDCL ebhemandant en second ont autorité sur la DO, la DAO
les unités et personnels suivants.

1. UNITES ET PERSONNELS SUBORDONNES AU COMMANDANT DE REGION, COMMANDANT LE
GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE CHEF-LIEU

1.1. OAC

L'OAC coordonne l'activité de I'état-major régiomalgarantit la transversalité des dossiers, liegeidans la
répartition du travail et I'équité de traitementsdgroupements. Il participe au quotidien et surégktion du
commandant de région, a la direction de l'actionudetés du groupement de gendarmerie départeraeftaf-lieu.

Officier le plus ancien dans le grade le plus éldeéla région (exclus, le CDR et son second), sues la
suppléance du commandement en second en matiaiplidere (sanctions et récompenses). Ce derngait fui
déléguer ses prérogatives d'’AM1 en applicatioriadeété du 30 mai 2006 autorisant les autoritégaingds de premier
niveau a déléguer leur signature. L'OAC est suppéd'officier le plus ancien dans le grade lesphlevé de la région
et du groupement.

1.2. OAPJ(excepté en RG Corse)

Les attributions de 'OAPJ sont fixées par le telte référence.

1.3. Cabinet communication

Le cabinet communication, outre les attributionschapitre I’ du titre I, est chargé des fonctions de secrétaria
pour les activités opérationnelles du départem@nipthntation.

L'un des personnels assure la fonction de conseiiecertation dont les attributions sont fixées Ipaexte de
13 référence.
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1.4. Section d'analyse régionaléexcepté en RG Corse)

La SAR est chargée de I'ensemble des questiond deu? la RG.

1.5. Autres unités et personnels

Le commandant de région dispose également, pouoerdp conseiller réserves régional.
2. DIVISION DES OPERATIONS

2.1. Chef des opérations

Outre les attributions détaillées au chapiffedll titre 1, le CO est chargé de coordonner ['@#étigpérationnelle
des unités du GGDCL.

Le CO dispose d'un chef des opérations adjoint eludjattribue des dossiers, des missions ou destouns
spécifiques parfois transverses.

Il a autorité sur le BCO, le BRENS, le BSPP et RIB

2.2. Bureau de la coordination des opérations

Placé sous l'autorité de l'officier adjoint opésa, officier des systémes d'information et de comigation
(OAO/OSIC), le BCO est composé de la CCECO-SICCAG et de la SSIC.

Outre les attributions détaillées au chapitfedu titre I, la CCECO-SIC, sous le contrble et finsion de
'OAOQ/OSIC, conseille le GGDCL et les échelons aenmandement subordonnés dans tous les aspectsiid'app
opérationnel SIC.

Elle est I'interlocuteur privilégié du ST(SI)? emacge de la coordination régionale des opératierdégploiement
ou de maintenance nationale ou interdépartemet¢ateatériels ou logiciels.
Le COG assure une veille permanente et est chargé :

- d'alerter le CDR, commandant le GGDCL (ou sonoiat) et le CROGEND de la survenance de tout
événement important ou sensible ;

- de centraliser l'information, en mesure de répemdix sollicitations internes et externes a ladgemerie ;
- de gérer les interventions.
La SSIC est chargée :

- d'appuyer l'action quotidienne des unités img@astdans le GGDCL ;

- de déployer et de maintenir en condition opératidle les SIC de la gendarmerie, en veillant atiquéier a
garantir la permanence et la continuité du semrationnel offert par le réseau RUBIS.

Sur directives du commandant de région, commantarBGDCL, I'OAO/OSIC participe au service de
permanence du commandement opérationnel du démartetimplantation.

2.3. Bureau renseignement

Placé sous l'autorité de I'OAR, dont les missian# sléfinies dans la circulaire de®If&férence, le BRENS,
chargé des questions de renseignement et d'istetiegéconomique, se compose de deux cellules :

- la cellule suivi des événements ;
- la cellule renseignement.

L'OAR a autorité sur le sous-officier SDRT.

Sur directives du commandant de région, commarlda®GDCL, I'OAR participe au service de permanehce
commandement opérationnel du département d'impianta

Il entretient des relations avec le SRRT et la SD&0a DGGN.

2.4. Bureau sécurité publique - partenariat

Placé sous l'autorité de I'OASP, ce bureau compterths échéant, un référent sdreté. Chargé desiops de
sécurité publique générale, le BSPP assure notatienenivi de la réglementation, de la préventienadélinquance,
de la fraude documentaire et du partenariat.

L'OASP, chargé du suivi des directives de la DGGNsdle domaine de la SPG, entretient des relatives la
SDSPSR.
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Sur directives du commandant de région, commanea@GDCL, 'OASP participe au service de permanence
du commandement opérationnel du département d'imgtian.

2.5. Bureau de la police judiciaire
Le BPJ est composé de la BDRIJ.

En RG Corse, le BPJ est placé sous l'autoritéQieRJ et se compose de la BDRIJ et de la SAR (chalgé
I'ensemble des questions de PJ pour la RG).

L'OAPJ entretient des relations avec la SDPJ @s3&N et le PIJGN.
3. DIVISION DE L'APPUI OPERATIONNEL

3.1. Chef de I'appui opérationnel

Le CAO a les mémes attributions qu'au chapiffel titre 1. Il a autorité sur sept bureaux, exéegt RG Corse (six).
3.2. Bureau de la performance et de la cohérencedationnelle
Le BPCO est composé de la SOC et de la SPEC.

Les attributions respectives de ces deux sectiomisidentiques a celles définies au chapiffela titre I.

3.3. Branche ressources humaines
3.3.1. Bureau de la gestion du personnel

Le BGP est chargé des questions de gestion durpeksmilitaire d'active et de réserve de la GD.B®P
assure la gestion de proximité des personnelssavilliaison avec les SGAMI et la SDGP de la DG&MNapplication
des arrétés de délégation de pouvoirs du ministérBintérieur pris sur le fondement du décret 00@-1780 du 23
décembre 2006 portant délégation de pouvoir enémgatie recrutement et de gestion de certains pegorelevant du
ministére de l'intérieur.

Il est également chargé de la mise en ceuvre dudterinterne de fiabilisation des données RH-saldef”
niveau en application du texte de’ tdférence.
Il entretient des relations avec la SDGP et la DiRGa DGGN.

Le BGP est composé de quatre sections :
- une section de la GAP et de I'administration (&mttributions qu'au chapitré du titre 1) ;

- une section du personnel officier (les attribnsicsont détaillées dans le texte dé€ téérence, chapitre 4
paragraphes 2 a 5, référence dans la colonne RG) ;

- une section du personnel non officier (les aftidns sont détaillées dans le texte dé rEdérence dans la
colonne RG) ;

- une section du personnel de réserve (les ativitmitsont détaillées dans le texte dé ddférence dans la
colonne RG). Cette section est chargée, notamrderig constitution et de la gestion des dossiersigjuent
étre transmis a la SDC-BRCE en vue de I'évalugtgythologique des candidats a la réserve opératienn

Pour la RG Corse, les sections du personnel offetielu personnel non officier sont fusionnées ea seule
section du personnel.

3.3.2. Bureau des compétences (excepté en RG Corse)

Le BDC a la méme organisation et les mémes atiobsitqu'au chapitre®1du titre | avec les exceptions
suivantes :

- les attributions des différentes unités ne cameetrpas la GM (attributions des RG zonales) ;
- il n'y a pas de CSC au sein des BDC des RG noales (attributions des RG zonales).
Concernant le CIR, outre les attributions menti@sn@u chapitre ®1 du titre |, il est également chargé

d'organiser les épreuves de sélection & des engdoislontaires dans les armées en service awdedmgendarmerie
nationale — GAV et AGIV.

Il entretient des relations avec la SDC de la DG&@#si qu'avec le CSC de la région zonale.

3.3.3. Bureau de lI'accompagnement du personnel @pté en RG Corse)

En liaison étroite avec le BGP, le BAP est chargé duestions de chancellerie, des questions secidée
reconversion, de contentieux statutaire et de ptiotefonctionnelle des personnels militaires.
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Il instruit les autorisations a servir par dérogatia la norme d'aptitude, les demandes d'envointees
différentes commissions de santé et de réformeepilésente la région a la commission régionakadéé des armées.

Il entretient des relations avec la SDAP de la DGGN

Le BAP est composé de trois unités :

- une section de la chancellerie et de la protectimctionnelle et du contentieux, chargée des toques de
chancellerie, des cumuls d'activités, de la diswpldes récompenses et décorations et du suivilaEsers
liés aux congés de non-activité pour les personméltaires de la RG, ainsi que des questions d¢eption
fonctionnelle, des recours et du contentieux st

- un district social, chargé notamment des questsotiales et culturelles de la RG et de 'orgéinisau comité
social ;

-un COR qui, dans le cadre de la reconversiomegant des contacts avec les entreprises privédsse
administrations ou organismes publics sur le réskota RG.

Un psychologue clinicien, dont les attributionstsiéfinies dans le texte dé ig&férence, est rattaché au BAP.
3.3.4. Bureau des compétences et de I'accompagneéahepersonnel de la RG Corse

Le BDCAP est chargé des questions de formation pdgsonnels, des questions de chancellerie, de rd@r
statutaire et de protection fonctionnelle des parets militaires, des questions sociales et dennaarsion.

Il se compose de quatre unités :
- une section de la formation ;
- une section de la chancellerie, de la protedtoctionnelle et du contentieux ;
- un district social ;
-un COR.

Il entretient des relations avec la SDC de la DG&B#si qu'avec le CSC de la région zonale.

Un psychologue clinicien, dont les attributions tsdéfinies dans le texte d€ &férence, est rattaché au
BDCAP.

3.4. Branche soutiens finances

Elle se compose de trois bureaux.

3.4.1. Bureau du budget et de I'administration

Le BBA est chargé de I'ensemble des questions astnaitives et financiéres de I'UO et a les mémeibations
gue le BBA de la RGZDS (chapitré' tlu titre I).

Il agit en coordination avec le SGAMI de la zoneetretient un dialogue avec les BBA des UO du mB@e
zonal, avec les autres bureaux de la branche SREC, la SCCB de la RGZDS, la MRA, 'lECASGN, |eGDE la
SDAF de la DGGN et le SAELSI.

3.4.2. Bureau de lI'immobilier et du logement

Le BIL est chargé de I'ensemble des questions inlidas de la RG conformément au texte deré®érence.

Il entretient des relations avec le BIS de la RGZIBEGN, la SDIL de la DGGN et le BAIGN de la DER.

3.4.3. Bureau des soutiens opérationnels

Le BSO a les mémes attributions que le BMOPS (¢teaffi’ du titre 1), a I'exception de la gestion et du MCO
des matériels du domaine AMOP.

3.5. Autres unités et personnels

Le CAO a également autorité sur :

- un ou plusieurs chargés de projets (chargédep@AO, de dossiers, missions ou questions spéeifigarfois
transverses) ;

- une section commandement (chargée de touteddbeed de secrétariat de la DAO) ;
- une section santé et sécurité au travail (danat&ibutions figurent dans le texte dadférence).
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ANNEXE |

ORGANIGRAMME DES REGIONS DE GENDARMERIE ZONALES
AUTRES QUE LES RGZDS, ILE-DE-FRANCE ET EST
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ANNEXE I

LE-DE-FRANCE
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ORGANIGRAMME DE LA REGION DE GENDARMERIE ZONALE EST
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ANNEXE IV

ORGANIGRAMME DES REGIONS DE GENDARMERIE NON ZONALES
AUTRES QUE LA RGNZ DE CORSE

Commandant de région
Commandant le GGD CL

commandant en second

Section analyse régionale }7

OAPJ région

Officier Adjoint Commandement

conseiller réservesrégional

- division des opérations -

cabinet communication

- division de I'appui opérationnel -

CHEF des OPERATIONS

Chef des opérations adjoint

section
commandement

CHEF de I'APPUI OPERATIONNEL

Chargé(s) de projets

section santé et
sécurité au travail

— BUREAU COORDINATION DES
OPERATIONS
(Officier adjoint opérations)

bureau de la performance et de la
cohérence opérationnelle

bureau de la gestion du
personnel

— section de la GAP et de

— bureau du budget et de

'administration

BUREAU RENSEIGNEM ENT
(Officier adjoint renseignement)

Cellule suivi des événements

Cellule renseignement

BUREAU SECURITE PUBLIQUE
PARTENARIAT
(Officier adjoint sécurité publique)

BUREAU POLICE JUDICIAIRE
— (chef de bureau et référent
départemental)

BDRIJ

1 bureau des compétences

| | bureau de l'accompagnement du

section de la formation

centre d'information et de
recrutement

personnel

psychologue clinicien

— section de la chancellerie, de la
protection fonctionnelle et du
contentieux

district social

— centre d'orientation et de
reconversion

section organisation et capacités N - .
ladministration " -
bureau de I'immobilier
Cellule conseil évaluation et du logement
coordination opérationnels des . . " . . .
sic section du pilotage, de I'évaluation section du personnel officier
et du contréle
COG section du personnel non officier bureau des soutiens
opérationnels
SSIC section du personnel de réserve




ANNEXE V

ORGANIGRAMME DE LA REGION DE GENDARMERIE NON ZONALE DE CORSE
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GLOSSAIRE

AEM : action de I'Etat en mer.

AGIV : aspirant de gendarmerie issu du volontariat.
AM1 : autorité militaire de premier niveau.

AM2 : autorité militaire de deuxiéme niveau.

AMOP : armements, munitions, observation, protection.
AMOD : armements, munitions, optique, divers.

BAIGN : bureau des affaires immobilieres de la gendaermationale.
BAP : bureau de l'accompagnement du personnel.

BBA : bureau du budget et de lI'administration.

BCO : bureau de la coordination des opérations.

BDC : bureau des compétences.

BDCAP : bureau des compétences et de I'accompagnemeetstnnel.
BDM : bureau de la dépense militaire.

BDRIJ : brigade départementale de renseignements gestigations judiciaires.
BDROP : bureau de la défense, du renseignement etrded'public.
BGP : bureau de la gestion du personnel.

BGPM : bureau de la gestion du personnel militaire.

Bl : bureau de l'infrastructure.

BIL : bureau de I'immobilier et du logement.

BIS : bureau de I'immobilier et du stationnement.

BMAT : bureau des matériels.

BMOB : bureau de la mobilité.

BMOPS : bureau des moyens opérationnels.

BOE : bureau de I'organisation et des effectifs.

BOP : budget opérationnel de programme.

BPC : bureau du personnel civil.

BPCO : bureau de la performance et de la cohérencatipdnelle.
BPJ : bureau de la police judiciaire.

BRENS : bureau renseignement.

BSIC : bureau des systéemes d'information et de comratiait

BSO: bureau des soutiens opérationnels.

BSPP: bureau de la sécurité publique - partenariat.

BSPSR: bureau de la sécurité publique et de la sécroittére.

BUL : bureau unique du logement.

CAFZ : centre administratif et financier zonal.
CAO : chef de I'appui opérationnel.

CCECO-SIC : cellule conseil évaluation coordination opénatiels des systémes d'information et de
communication.

CDR : commandant de région.

CEGN : commandement des écoles de la gendarmerie aktion
CEM : chef d'état-major.

CIR : centre d'information et de recrutement.
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CNSL : centre national de soutien logistique.
CO : chef des opérations.

COG : centre d'opérations de la gendarmerie.

COR : centre d'orientation et de reconversion.

CORGIF : centre d'opérations et de renseignement denldagmerie en Tle-de-France.
CRICR : centre régional d'information et de coordinatioutiére.

CROGEND : centre de renseignement opérationnel de la geratis.

CSC: centre de sélection et de concours.

CVCO : cellule veille et conduite opérationnelles.

DAO : division de l'appui opérationnel.

DEPAFI : direction de I'évaluation de la performance et @aires financiéres et immobiliéres.
DGGN : direction générale de la gendarmerie nationale.

DO : division des opérations.

DRAS : direction régionale de I'action sociale.

DRG : délégué aux réserves de la gendarmerie.

DSF: direction des soutiens et des finances.

ECASGN : établissement central de I'administration esautien de la gendarmerie nationale.
EGM : escadron de gendarmerie mobile.
EMIZDS : état-major interministériel de zone de défensteesécurité.

GAP : gestion automatisée des personnels.

GAV : gendarme adjoint volontaire.

GD : gendarmerie départementale.

GEP : groupe évaluation psychologie.

GGDCL : groupement de gendarmerie départementale aef-li
GGM : groupement de gendarmerie mobile.

GM : gendarmerie mobile.

GR : garde républicaine.

HSIE : hygiene sécurité incendie environnement.

IGGN : inspection générale de la gendarmerie nationale.

MCO : maintien en condition opérationnelle.
MPP : mission du pilotage et de la performance.
MRA : mission régionale d'achat.

NRBC : nucléaire, radiologique, bactériologique et dhjne.

OAC : officier adjoint commandement.

OAO : officier adjoint opérations.

OAPJ : officier adjoint chargé de la police judiciaire.
OAR : officier adjoint renseignement.

OARH : officier adjoint ressources humaines.
OASF : officier adjoint soutiens finances.
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OASP : officier adjoint chargé de la sécurité publique.

ONZ : officier nautique zonal.

OSIC : officier sécurité des systémes d'informatiodeetommunication.
OSSiI: officier sécurité des systemes de sécuritéifodmation.

PJ : police judiciaire.
PJGN : pble judiciaire de la gendarmerie nationale.
PREMAR : préfecture maritime.

RBOP : responsable de budget opérationnel de programme.

RG : région de gendarmerie.

RGIF : région de gendarmerie d'lle-de-France.

RGNZ : région de gendarmerie non zonale.

RGZDS : région de gendarmerie située au chef-lieu daame de défense et de sécurité.
RH : ressources humaines.

RUO : responsable d'unité opérationnelle.

SAELSI : service de I'achat, des équipements et de la iggéste la sécurité intérieure.
SAR : section d'analyse régionale.

SCCB:: section du contréle et du conseil budgétaire.

SDAO : sous-direction de l'anticipation opérationnelle.

SDAP : sous-direction de I'accompagnement du personnel.

SDAF : sous-direction administrative et financiére.

SDC : sous-direction des compétences.

SDC-BRCE: sous-direction des compétences — bureau dutezaemt, des concours et des examens.
SDDOPP: sous-direction de la défense, de I'ordre pudtlige la protection.

SDEL : sous-direction de I'équipement et de la logisiq

SDGP: sous-direction de la gestion du personnel.

SDIL : sous-direction de lI'immaobilier et du logement.

SDOE : sous-direction de I'organisation et des effectif

SDPJ: sous-direction de la police judiciaire.

SDRT : service départemental du renseignement tewltori

SDSPSR: sous-direction de la sécurité publique et d&ilzurité routiére.

SF: soutiens finances.

SFMS : section des formations et des moyens spécialisés

SGAMI : secrétariat général pour I'administration du siéme de l'intérieur.

SIC : systemes d'information et de communication.

SIRPA : service d'information et de relations publiqdes armées - gendarmerie.
SOC:: section de I'organisation et des capacités.

SPEC: section du pilotage, de I'évaluation et du caetr

SPG: sécurité publique générale.

SRRT : service régional du renseignement territorial.

SSI: sécurité des systémes d'information.

SSIC: section des systemes d'information et de comeation.

SSST: section santé et sécurité au travail.

ST(SI)2: service des technologies et des systemes diiafton de sécurité intérieure.
SZRT : service zonal du renseignement territorial.
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TDM : tableau de dotation des matériels.

UO : unité opérationnelle.

ZDS : zone de défense et de sécurité.
ZGN : zone gendarmerie nationale.



