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PREAMBULE

La présente circulaire est applicable aux sousieffs de gendarmerie (SOG) du cadre général, aug-so
officiers de gendarmerie spécialistes et aux sdiiiess du corps de soutien technique et admiaigtrde la
gendarmerie nationale (CSTAGN) qui servent ou stepbvolontaires pour une affectation au titre dese-mer.

Les sous-officiers ui se portent candidats pour servir dans un dépaerte ou une collectivité d'outre-mer
(DOM-COM) doivent, au préalable, avoir mesuré lemble des conséquences personnelles et familialgs spront
tenus d’assumer en cas de désignation.

Les décisions d’affectation reposent avant ®ut l'intérét du service. Ce sont les nécessitésatipnnelles,
notamment, qui conduisent le gestionnaire a mettrglace le personnel jugé le plus apte et le guaifié pour
occuper les postes soumis a reléve.

Au sens de la présente circulaire, le terme «@asdire » désigne les autorités ayant recu détdyate
pouvoirs en matiére de mutation des personnelsaimnds concernés. Il s'agit, en particulier, dussdmecteur de la
gestion du personnel (SDGP) pour la populationstess-officiers dont la gestion est centralisée imaau du bureau
du personnel sous-officier et volontaire (BPSOGY)da bureau du personnel sous-officier du corps de eouti
technique et administratif de la gendarmerie nal®iBPSOCSTAGN), mais aussi des commandants demfions
administratives de la gendarmerie nationale suésinte commandement de la gendarmerie d'outrg@@0OM) @, le
commandement des forces aériennes de la gendamatio@ale (CFAGN), de lgendarmerie de l'air (GAIR) et de la
gendarmerignaritime (GMAR).

Apres avoir énoncé les principes généraux qui geésia la mobilité des sous-officiers vers les eater
(Titre 1), la circulaire fixe les conditions daresdjuelles les militaires peuvent faire acte de ntalgat pour servir au
titre du régime« commur» ou du régime dérogatoir » ouvert a ceux qui ont fait reconnaitre le cemteeleurs
intéréts matériels et mora outre-mer (Titre 2). Elle détermine les conditiaiexécution du séjour (Titre 3), puis
précise les modalités de réaffectation a l'issueséjour (Titre 4). Cette circulaire prévoit, enfibes dispositions
transitoires, notamment pour les militaires senaantitre des anciens régimes (Titre 5).
1. PRINCIPES GENERAUX

Les affectations a I'étranger relévent de dispmsitparticuliéres qui ne sont pas traitées damsxte.

La gestion des sous-officiers affectés outre-mesa’it dans une logique de planification annugci. annexe I).

Les mutations entrant dans le champ de la préserdelaire sont prononcées avec la mention « raden
service », mais au « sur demanc », s'agissant des éventuels retours anticipés ®delmandes de mutations internes
a une collectivité territoriale d'outre-mer.

Toute affectation outre-mer obéit aux principeséganx suivants :

1.1. Un acte de volontariat réfléchi

Postulant pour l'ensemble des collectivités taidates d'outre-mer, les candidats formulent des xceu
fonctionnels et géographiques classés par ordrepritgité. Ces derniers sont émis en toute connaissance des
conséquences professionnelles et familiales q@égmrune affectation outre-mer (OM).

Les sous-officiers affectés outre-mer sont sélacés parmi I'ensemble des candidats identifiessué des
appels a volontaires. Toutefois, le gestionnaing peocéder a des désignations d’office.

1.2. Une information préalable des postulants
Préalablement a la transmission de leur fiche dex@&DV), les candidats recoivent une informatianlges conditions
de vie et de travail outre-mer qu'ils sont invidésompléter par une démarche personnelle.

1.3. Une durée de séjol limitée

La durée initiale des séjours applicable dansdfgsartements et les collectivités d'outre-mer (lwarsgé de fin de

campagne), est fixée a trois ou six ans, selorélgimes de gestion définis dans le titre 2 de ésgmte circulaire.

1.4. Un nombre de séjours outre-mer non limité

Le nombre de séjours outre-mer susceptibles dd&rerdés au cours de la carriere n'est pas limité.

(1) Les commandants des gendarmeries outre-mer (GEMD) lorsqu'ils sont concernés sont explicitenuaies.



1.5. Aucune limite d'age requise

Si aucune limite d'age n'est fixée pour servir @uter, les candidats doivent néanmoins étre recoaptes a
servil en tout lieu et sarrestriction.

2. MODALITES PREALABLES A LA REALISATION DU SEJOUR

2.1. Conditions d'établissement des demandes
2.1.1. Un acte de volontariat

Les sous-officiers de la gendarmerie se portentlidats dans le cadre des appels a volontairessdsfpar le
gestionnaire.

Les candidatures peuvent également intervenir agueésles militaires présentant un profil particulet été
sollicités individuellement.

2.1.2. Deux régimes de gestion

Les sous-officiers peuvent choisir entre 2 régidissncts :

- le régime « commun », ouvert a tous les miligire

- le régime - dérogatoir », ouvert aux seuls militaires qui ont fait recoitrgale centre de leurs intéréts matériels
et moraux (CIMM) dans un DOM-COI®,

Si cette reconnaissance est un préalable néceggaireprétendre au régime dérogatoire, elle neagiaéire
suffisante et emporter un droit a l'agrément onteg- Le gestionnaire dispose, en effet, de totiteidee pour mettre en
place le personnel jugé le plus apte et le pludifgupour occuper les postes soumis a reléve egand de l'intérét du
service.

2.1.3. Des conditions générales et particulieres

Tous les candidats a une affectation outre-meresibiv

- attester, par un certificat médico-administratif cours de validité, de leur aptitude généralesemvice et
satisfaire également aux exigences particuliergsises pour le service en outre-mer ;

- étre a jour des épreuves inscrites au programmepdtrole de la condition physique des militaife&CCPM)
I'année du dépdt de leur candidature et I'annédeudelépart.

Enfin, les postulants doivent réunir les conditidixges, chaque année, par le gestionnaire lordifi&sents
appels a volontaires. Dans l'intérét du service comditions sont susceptibles de modification.

2.2. Dépbt et transmission des demandes

2.2.1. Une information préalable des postulants

Préalablement a la transmission de leur dem les candidats participent & une réur®, dont l'organisation
est laissée a l'initiative de chaque région ou &rom assimilée. A cette occasion, ils sont infasrdés conditions de
vie et de travail outre-mer afin qu'ils puissentidér, en toute connaissance de cause, de I'opptirtde maintenir
leur demande.

lIs sont, en outre, soumis a un entretien individoené par un officier qui posséde une expériengézée du
service outre-mer, destiné a évaluer leurs camadt@daptation aux conditions spécifiques d’exécutilu service
outre-mer et leur aptitude a en supporter les aomnss.

2.2.2. Constitution des dossiers

Les dossiers de candidature comprennent la FDV @Mgatoirement saisie a l'aide du portail agorhi@ae
fiche bilan de I'officier ayant conduit I'entretiéf. annexe I1).

Les appels a volontaire fixent, chaque année, éleantuelles pieces complémentaires nécessaires a la
constitution des dossiers.

(2) Selon les modalités définies par la circulaitée en 6référence.

(3) Conformément aux dispositions de la circulait@9000/GEND/DPMGN/SDC/BFORM du 12 mai 2014 (BOC3A du 13 juin 2014, texte 10)
relative a la pratique du sport par les militadleda gendarmerie nationale.
(4) Réunion a laquelle la présence des conjointsaeshaitable



2.2.3. Avis hiérarchiques

Les avis hiérarchiques doivent permettre au gessime d'apprécier si l'intérét du service justifiagréer la
demande du candidat, mais aussi de mettre en @adms capacités et celles de sa famille a s'adaptecontraintes
spécifiques du service outre-mer au regard desxchoil a formulés. Les avis défavorables sont impiégement
motivés.

2.2.4. Transmission des demandes

Les demandes, revétues des avis hiérarchiquestranaimises de fagon dématérialisée au gestionmns les
conditions et les délais précisés par les différappels a volontaires.

Les documents originaux sont conservés dans lesaitspersonnels des formations administratives.

2.3. Traitement des demandes

2.3.1. Sélection

Les mutations sont prononcées en considératiofintérét du service. Le gestionnaire sélectionsecndidats
par rapport au nombre et a la nature des postearaqir, en considération :

- de la strate fonctionnelle ;

- des qualifications, des brevets et des diplonugs glétiennent ;

- de leur expérience professionnelle ;

- de leur maniére de ser ;ir

- des avis hiérarchiqu ;s

- des conclusions de I'officier d'entret ;2n

- de leur aptitude au service.

Le gestionnaire tient également compte de la simate famille des candidats au regard notammeast de
conditions de logement ou de scolarité offertes.

2.3.2 Suites données aux demandes

Tous les candidats sont avisés de la suite réseérdéar demande par une décis propre a chaque appel a
volontaire<s®. Les termes de ces décisions sont notifiés aéxdéasés dans les formes réglement®res

Les militaires, dont la candidature est retenuat sdormé:, dés ce stade, de la destina (COMGEND) pour
laguelle ils sont pressentis.

Les militaires ne doivent prendre aucune mesureddioprivé ou professionnel, a caractere définii,
rapportant a leur départ, avant leur désignatiéinielie par ordre de mutation.

Le gestionnaire est tenu informé de tout changemesituation postérieur a la demande des candidiatagit,
plus particulierement, des faits nouveaux relatifées changements de position statutaire, d'afi@etal’obtention de
dipldmes, a la maniére de servir, aux sanctionssi @ju’'a des situations médicales familiales susceptibles de
remettre en cause l'agrément ou la décision dtaffen. Cette obligation d'information s'imposecamdidat, comme a
sa hiérarchie.

2.3.3. Décisions d’annulation

De facon générale, tout changement dans la situpgosonnelle ou professionnelle du militaire esceptible
de remettre en cause son départ.

Les décisions d'agrément ou d'affectation sontléesipour les motifs particuliers suivants :

- inaptitude médicale au service OM ;

- mutation a la demande du sous-officier intervésaant sa désignation pour servir OM ;

- dégradation de la maniére de servir ;

- admission a un concours officier ;

- refus de rejoindre, sans motif valable, une &dfid@n pour lequel le militaire est pressenti ;

(5) Pour les SOG du cadre général, la décisiaréhaent outre-mer doit étre communiquée au BPSO@V e 10 octobre, au plus tard, de I'année
de la demande afin de permettre la définition ddsraes d'avancement.



(6) Conformément aux dispositions de la I n® 40000/DEF/GEND/RH/ETG du 17 aot 2001. (CLA: 31.23).
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- inscription des gradés au tableau d'avancement.eSchus de cette disposition les sous-officietsvant d'une
gestion nationale et centralis™ dont la logique d'affectation par strate fonctiellm et les contraintes de
gestion nécessitent d'étudier toute la ressourseaiedidats.

2.4. Cas particuliers

2.4.1. Les sous-officiers volontaires pour une affation outre-mer dans le cadre du changement de
subdivision d'arme (CSA)

Conformément a la circulaire annuelle relative &8ACles gendarmes mobiles ou les gardes répulsiaain
remplissent les conditions du CSA et volontairesrpecevoir une affectation outre-mer dans uneéutét gendarmerie
départemental établissent une fiche de vceux CS outre-me ». lIs rédigent parallelement une fiche de voeux CSA
« cadre génér » sur le portail agorh@.

La DGGN (BPSOGV), en liaison avec le CGOM, étudis fiches de vceux et arréte la liste des candidats
retenus au cours du mois d'octobre précédent Badnédépart. Les décisions collectives d'agrémardeorejet sont
prononcées par le SDGP et sont notifiées dansoleset prescrites a I'ensemble des candidats. LeMC@dite en
début d'année les ordres de mutation individueMIj@es intéressés.

2.4.2. Couples de militaires

Les candidatures des membres d’'un couple de melggade la gendarmerie, mariés ou liés par un PAGS,
examinées en fonction des critéres propres a chegupe a volontaires.

Au terme d'un travail concerté entre les différaggstionnaires, chacun des candidats est inforarés i méme
temps que son conjoint, de la suite réservée amsande.

2.5. Désignation pour servir outre-mer

La décisin d'agrément est confirmée par un ordre de mutgtibest produit, sauf situations exceptionnebes,
plus tard 3 mois avant la date du départ. Cet atdmmutatiol précise l'affectation retenue. Il permet au softisief de
prendre toutes les dispositions préparatoires amoanvement et au commandement de faire apurer rigss ca
permission<® de l'intéressé avant son départ.

Il est recommandé au personnel désigné de souscrassurance couvrant les frais consécutifsgatrrament
éventuel de I'un des membres de sa famille.

3. EXECUTION DU SEJOUR

3.1 Durée du séjour

La durée initiale des séjours dans les départeneemes collectivités d'outre-mer, pour les mitiéai relevant du
régime «commur », est fixée a trois ans, congé de fin de campeagok
Les sous-officiers, dont le CIMM a été reconnu dandDOM-COM, bénéficient, quant a eux, d'une afisoh pour
une durée initiale de séjour de six ans dans laatolité considérée.

3.2 Prolongation de séjour

Tous les sous-officiers peuvent formuler une deraate prolongation de séjovia le portail agorh@ et le
formulaire <maintien dans l'affectatii». Revétues des avis hiérarchiques, ces demandgstremsmises aux
gestionnaires concernés. Le main ne constitue cependant pas un dill répond al'intérét du servict Dans un souci
de cohérence des flux et afin de satisfaire auxrames budgétaires, le gestionnaire arréte chaquée, en amont de
la procédure des postes réservés, les volumesegti'dusceptible de maintenir d'une année sure. Pour les sous-
officiers du cadre général, ces prolongations uéemnent chacune au sein des branches de gestisitécée®.

Le gestionnaire établit la liste des candidats pnatongations de séjour selon les modalités qui'iappartient
de fixer.

Les volontaires se signalent au cours © trimestre de l'année qui précede le terme dedéjaur initial. Le
gestionnaire répor au cours du deuxieme trimestre de la méme annéeaet le * ao(t.Seuls les candidats dont la
demande n'est pas accueillie se voient notifiensdas formes réglementaires, une décision de. rémites les
informations relatives a ces demandes sont saisies la base agorh@ et accessibles au militaparta de sa fiche
individuelle de renseignement (FIR).

(7) C'est-a-dire : les sous-officiers de gendarenspiécialistes, les sous-officiers du CSTAGN, raaissi les sous-officiers du cadre général servant
au sein de la GAIR et de la GMAR.

(8) Il s'agit notamment des permissions de longuel mais aussi des permissions d'éloignemergstgli'elles sont définies dans la circulaire
n°® 49500/DEF/GEND/OE/SDSPSR/PA du 11 avril 2008.ASS. : 31.16).



(9) Les sous-officiers de la GAIR ou de la GMAR sprolongés au sein de leur cadre de gestion.



3.2.1. Le régime « commun »

Les militaires soumis au régime « commun » peuseliiciter le bénéficed'une ou plusieurs prolongations de
séjour d'un an, dans la limite d'une durée de séptale de sept ans.

3.2.2. Le régime « dérogatoire »

Les militaires soumis au régime dérogatoir » peuvent solliciter auprés du gestionnaire le fiéméd'une
premiére prolongation de séjour de trois ans plisedseconde prolongation de deux ans. La durésjder totale
demeure néanmoins limitée a onze ans.

Afin de tenir compte du report des limites d'ags, militaires affectés dans la collectivité temdte ou le centre
de leurs intéréts matériels et moraux leur a éémeu sont fondés, lorsqu'ils sont & moins de aimgide la limite d'age
de leur grade, a demander au gestionnaire le raaidéfinitif dans la collectivité considérée.

3.2.3. Les exceptions

Les militaires dont le CIMM a été reconnu dans [BND-COM ou ils servent peuvent exceptionnellemerg ét
maintenus au dela des limites fixées, si le mainsie justifie au regard de l'intérét du services @écisions s'appuient
notamment sur la nécessité de conserver une conggétechnique ou linguistique rare. Elles fontjéoll'un dialogue
préalable avec la DGGN.

3.3. Le changement de régime

Les militaires qui servent dans une collectivitériteriale d'outre-mer au titre du régimecommur» et
souhaitent faire reconnai leur CIMM en cours de séjour adressent une demandgestionnaire, au plus tard une
année avant leur retour programmeé. lIs joignenpléses nécessaires a l'appréciation de leur isityatonformément
aux modalités fixées par la circulaire citée € référence.

En cas d'agrément, la durée initiale de leur séstiportée a six ans, en tenant compte des aefféetuées
dans le régime antérieur. lls sont, des lors, gé@dormément aux dispositions applicables aux -sffigers
bénéficiant du régime dérogatoir ».

Dans la mesure ou la notion de CIMM revét un caraceévolutif, les militaires peuvent, a tout moment
renoncer a son bénéfice. Le gestionnaire est égaliefondé a réclamer aux bénéficiaires du régi dérogatoir » les
pieces justificatives nécessaires a l'appréciadenieur situation et a remettre en cause le biaddodu bénéfice
accordé. Les sous-officiers ayant renoncé au rég dérogatoir » ou ceux ayant vu leur décision d'attribution déeau
sont alors considérés comme relevant du régicommur ».

3.4. Les séjours consécutifs dans des collectivitésritoriales distinctes

Compte tenu de lallongement des durées des dftewta outre-mer, le dispositif du «deuxieme
séjou consécutif», offert aux sous-officiers du cadreégéhaffectés au CGOM, est progressivement miscgnogion.
A l'issue de leur séjour outre-mer, les sous-@ficiont en effet vocation a poursuivre leur cagrién métropole. Les
éventuelles exceptions a cette régle de gestiggoogaient se justifier, en liaison avec la DGGMNe @lans l'intérét du
service. Dans cette hypothése et faute de ressadecdifiée, le gestionnaire serait fondé a propasein méme
militaire d'effectuer deux séjours consécutifs ddes collectivités territoriales distinc. Cependant la durée cumulée
des deux séjours ne pourra pas, dans ce cas, dépamss.

Les modalités relatives a l'organisation de cesusgjsont définies par le gestionnaire au courd® trimestre
de l'année qui précéde les mouvements éventuels wan note-express. Les demandes sont traitéeslelanéme
cadencement que celles des prolongations de séjnirje détail est fixé au paragraphe 3.2 deédagmte circulaire.

3.5. Réduction de la durée du séjour
3.5.1. Principe

En dehors des c de mutation d'office dans l'intérét du service pous d®tifs tenant a la personne du militaire
(MOIS) ou d'évacuation sanitaire (EVASAN) dévelopaé paragraphe 4.2, la réduction de la durée jdarséitiale
ou de la prolongation accordée est assimilée anaislité volontaire (mutation sur demande). A l'eption d'un prise
en charge par linstitution, réservée a des sdnatisociales particulieres, une partie des fréis # la demande de
changement de résidence reste donc a la chargriliteges.

3.5.2. Procédure

Les militaires désireux d'écourter leur séjour avarierme échu rédigent, dans les meilleurs délaiscompte-
rendu dans lequel ils développent les raisons pasles et exceptionnelles qui motivent leur densarils joignent
tous les documents utiles a I'appréciation dedasr
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Ce compte-rendu, revétu des avis hiérarchiqguesvemtet accompagné des éventuelles piéces joinges, e
transmis au gestionnaire par intranet et dans &beurs délais.

Sans présager de la suite qui sera réservée ddmande, les militaires adressent également aiogesaire une
fiche de vceux de réaffectation en métropole, sieleulispositions rappelées au paragraphe 4.1.

3.6. Mutations a I'intérieur des départements ou dtectivités

En raison de la durée limitée des temps d'affextaiutre-mer, les militaires servant au titre dgimé& commun
ont normalement vocation a occuper le méme emgpitiau long de leur séjour.

Cependant, la mobilité au sein d'un COMGEND demeaossible afi :

- d'assurer la continuité du service, de répondresasduations fortuites ou a des besoins spécH ;jue

- de permettre I'exercice de responsabilités nowseliians le cadre de la promotion & un grade supérie
notammer ;

- de satisfaire un besoin suite a un appel a vol@#aen dehors du plan annuel de mutation et swskource
propre du COMGENI;

- de tenir compte de l'isolement de certaines uoipésationnelles.

Ces mutations sont prononc « pour raison de servi » ou < sur demanc ».

3.7. Permissions

Les militaires affectés outre-mer exercent leurs droits a psfanis annuelles dans les mémes conditions que les
militaires en service en métropole et conforménaerxttextes en vigueur.

Dés lors, sauf motifs impérieux de service ou cimls particulieres liées au lieu d'affectationappartient a
ces militaires de demander a bénéficier, confornmérae plan prévisionnel des permissions, de lexgitsdannuels.

En l'absence dimpératifs de service et considérgn¢ des périodes de repos sont physiologiquement
nécessaires, le commandement veille a ce que lg¢aires prennent leurs permissions annuelles.

Au regard d'un état justificatif établi par les C@®ND et annexé, en fin de séjour, a la fiche de
renseignements (prévue au paragraphe 4.4), ldsmesires controlent et valident le reliquat desitdr

3.8. Report d’embarquement en fin de séjour

A titre exceptionnelt sur proposition du COMGEND, le gestionnaire p@otr les seules nécessités avérées du
service, accorder des sursis a 'embarquement dlunée maximale de deux mois.

Par nécessités du service, s’entendent principaieme

- les contraintes liées a des reléves multiplemetomitantes au sein d’'une méme unité ;

- les retards ou décalages dans les affectatiopeicionnel relevant ;

- les interruptions momentanées des reléves.

4. GESTION DU PERSONNEL EN FIN DE SEJOUR

4.1 Réaffectation au terme du séjour
4.1.1 Principes
Les militaires arrivés au terme de leur séjour séaffectés en métropole.

Le gestionnaire prend en considération les soubafismés par les sous-officiers et la nécessitgatiefaire les
besoins de gestion.

Les réaffectations des sous-officiers de gendaerdui cadre général affectés au CGOM sont pronoreges
titre de la procédure des postes réservés détesmarda DGGN. Celle-ci, dans un premier tempsantitdes volumes
des militaires rentrants entre les formations adtistives, selon une logique d'équilibre entreftemations d'accueil.
Le CGOM distribue ensuite nominativement la resseudentifiée dans chacune des formations consdéetl regard
des possibilités accordées par la DGGN. Dans usiéroe temps, les formations d'accueil arrétentplestes des
militaires désignés par le CGOM avant le 15 av@me du plan annuel de mutation (P£®°. Toutes les
réaffectations des sous-officiers de gendarmerieadiie général affectés au CGOM sont prononcéds BEOM.

(10) Conformément aux dispositions de l'instructith 1267/GEND/DPMGN/SDGP/PBSOGV du 5 mars 2013atied a la mobilité et aux
mutations des sous-officiers de gendarmerie. (CLAS%.25)
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Les réaffectations des sous-officiers de gendaemspécialistes et des sous-officiers du CSTAGN sont
prononcées par la DGGN.

Les réaffectations des sous-officiers de gendaeggrécialistes du CFAGN et des sous-officiers aelgenerie
du cadre général de la GAIR et de la GV sont prononcées par leurs gestionnaires.

4.1.2. Procédure des réaffectations

Les sous-officiers réaffectés expriment leurs dasith dar une FDV Retour OM, selon les modali fixées par
les circulaires annuelles et propres a ch population concerné™. Les différents formulaires sont accessibles &rpar
du portail agorh@.

Si nécessaire, les militaires fournissent, en amrde leur demande, tout renseignement utile adogestire
pour déterminer la nécessité de prononcer a leandégne affectation répondant a des exigencesphties.

Tous sont informés du poste qui leur est destill5 avril, au plus tard, de I'année du retour.
Les OMI sont édités, une fois les affectations prmées.
4.1.3. Cas particulier du CSA

Les sous-officiers du grade de gendarme affectég-ouer et servant encore au titre de la subdivisiarme
« gendarmerie mobile » sont impérativement étuaiiesegard de leur CSA a l'occasion de leur retounétropole, des
lors qu'ils sont &gés de 37 ans ou plus.

La liste des militaires concernés est établie pa€GOM en liaison avec le BPSOGV. Ce dernier cdrthtude
des dossiers. Les décisions de maintien ou de @8Apononcées par le SDGP. Ces décisions intargmnavant
I'établissement des FDV des intéressés.

4.2. Retours anticipés

En raison de la nature méme des mesures a prandiaiérét tout particulier s’attache au traitement la
transmission rapide, par les moyens les plus api@sples dossiers de cette nature.

Ces retours anticipés peuvent étre définitifs mvigoires.
4.2.1. Retours définitifs pour raison de service

Indépendamment des évacuations a caractere sani&srsous-officiers peuvent faire I'objet, & toubment,
d’un retour anticipé pour raison de service ou ®s motifs tena :t

- a linaptitude & servir en tout lieu et sans reftm reconnue postérieurement a leur débarquedsm le
DOM-COM d'affectatio ;

- a leur personne.

Dans ce dernier cas, la décision est exécutéerguwgrocédure relative a la mutation d'office slfimtérét
du service pour des motifs tenant a la personiintiEresse®?.

4.2.2 Retour provisoir ; I'évacuation sanitaire (EVASAN)

Si a la suite d'un accident ou d'une maladie suwesur le DOM-COM le dossier médical établit que deins
requis nécessitent le retour en métropole du rinditde COMGEND peut accorder a ce dernier et,ds échéant, a
'accompagnateur (membre ou non de la famillejiélarrance d'une concession de passage gratuitnsavion civil ou
militaire.

Les modalités du retour dans la collectivité teriitle ou sert le militaire sont prévues par laxuwiaire relative aux
EVASAN et aux rapatriements sanitaires (RAPASANRsGnesures ne dispensent pas l'intéressé de seuswi
assurances qu'il estimerait nécessaires pour lsadamille.

4.3. Les congés de fin de campagne (CFC)

Les dispositions relatives aux CFC sont encadrées lg code de la défense et linstruction
n° 201187/DEF/SGA/DFP/FM/1 du 2 octobre 2006. (BRREn® 5, 2007).

(11) Pour les SOG du cadre général, les états numérigfuesminatifs des personnels réaffectés sontriienau BPSOGV conformément aux
modalités et au calendrier fixés annuellementaairtulaire relative a I'avancement.

(12) Conformément a la circulaire n° 90000/GEND/DBNISDAP/BCPJ du 20 novembre 2012 relative a la timtad'office d'un militaire dans
l'intérét du service pour des motifs tenant a laqene de l'intéressé. (CLASS. : 91.25)
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4.3.1. Principes

La durée du CFC est calculée a partir de la fighdé@ompte dans les conditions fixéearticle R. 4138-27 du
code de la défense.

Le CFC est normalement accordé au militaire pour gu'ijaersse sur le territoire ou il était domicilié aaon
départ (retour par voie normale).

4.3.2. Exceptions

Il peut toutefois étre fait exception a cette regl&gard des militaires :
- désirant bénéficier de tout ou partie de leur cagde territoire ou ils terminent leur séj ;ur

- désirant passer leur congé dans un pays étrangeutotisé a rejoindre la métropole par un itinérat des
moyens personnels et transitant par des pays émafrgtour par voie anorme ;2

- désirant bénéficier de leur congé dans la collgétierritoriale d'outre-mer ot un CIMM leur a éé&onnu.

Les demandes sont adressées dans les délais srpagiestionnaire qui effectue également les démmes
droits des militaire§?.

4.3.2.1. CFC sur place

Les sous-officiers ne justifiant pas de la recosseice d'un CIMM outre-mer peuvent étre autorisfifférer la
date de leur embarquement pour bénéficier de toygastie de leuCFC dans le DOM-COM ou ils servent, dans les
seuls cas suivants :

- hospitalisation imprévue de longue durée du miltau d’'un membre de sa famille ;

- enfant a charge du militaire devant subir les épgsud’'un examen ou concours, sur le départementpiee
ou dans la collectivité territoriale, pour lequed isuivi une scolarité préparatoire compléte ;

- admission a la retraite a lissue du congé, swiéeartement, territoire ou dans la collectivit&iteriale ou
s'est effectué le séjour outre-mer.

Sauf événement impondérable, les militaires adntdeer demane 4 mois avant leur départ. Cette demande
revétue des avis hiérarchiques est transmise paigidn aux gestionnaires concernés.

Les intéressés doivent libérer, au plus tard ldleveiu débutde leur CFC, le logement qui est lié a une
autorisation d'occupation précaire ou leur est édégar nécessité absolue de service.

Les militaires désireux de bénéficier d'un CFC glace ne peuvent cumuler cet avantage avec urnriepant
différé de leur famille.

4.3.2.2. CFC a l'étranger ou itinérant (retour pasie anormale)

Les demandes des militaires désireux de passerclengé dans un pays étranger ou voulant rejoindre |
métropole en transitant par des pays étrangersntiiaf demande au gestionnaire dans les formes edlais prescrits.

Selon les destinations, l'autorisation de la dioectle la protection et de la sécurité de la dé&fdpsur les pays
catégorie 22) ou du cabinet du ministre de la Dsgdpour les pays catégorie 21) est nécessaire.

Le dossier est ensuite traité conjointement emtreureau personnel (BP) du COMGEND, le servicespart
transit (STT) et I'établissement central de I'adstiation et du soutien de la gendarmerie natio(B@ASGN).

L'administration ne supporte, alors, que la pad fais correspondant au colt du trajet que letaimdi
emprunterait dans le cadre d'un retour par voienate.

4.3.2.3. CFC dans le DOM-COM ou les militaires sets/u reconnaitre ug€IMM @9

Les militaires qui souhaitent passer tout ou pattileur congé dans la collectivité territoriale d'edimer ou ils
possedent des CIMM adressent au gestionnaire urmptearandu revétu des avis hiérarchiques ainsi que tes
éléments nécessaires a la détermination de leuMCBViune décision ne leur a pas déja été reconnue.

En réponse, le gestionnaire adresse aux demanateeicécision d'agrément ou de rejet de leur demande
Le dossier est ensuite traité conjointement estlmiteau personnel du COMGEND, le STT et 'TECASGN.

(13) Cette mission est dévolue aux COMGEND pouSIe§ du cadre général administrés par le CGOM.

(14) Ces dispositions sont distinctes de la proeédlattribution des CFC au titre des permissiamsutées (2 mois au moins et 3 mois au plus) fixée
par la circulaire n° 7400/DEF/GEND/LOG/ADM du 7 redr991 (CLASS. : 90.15).
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4.3.3. Interruption d'un congé de fin de campagne

Les congés de fin de campagne peuvent étre suspendtas de nécessité de service. Le droit auibéréf la
fraction restante du CFC n'est pas remis en cauas simplement différé et octroyé dans les plusfsbre
délais. A défaut, les droits restent acquis justpulamite d'age ou de durée des services du indi dans la limite de
six mois.

Les sous-officiers de gendarmerie bénéficient dcmecession de logement par nécessité absoluerdeese
(CLNAS) a compter de la date de prise de serviageposur les décisions éditées. Ces dernieresaslvassées aux
gestionnaires concernés ainsi qu'a 'ECASGN.

4.4. Formalités a accomplir au retour en métropole
Le sous-officier réaffecté remplit la fiche de reighiements prévue a cet effet annexe IIl).

Lors du débarquement en métropole, le sous-offfei¢viser dans une unité de gendarmerie de soix aleux
exemplaires diiment complétés de sa fiche de reremignts, qu’il adresse, dans un délai maximum degdwrs, au
gestionnaire et au commandant de 'ECASGN.

5. MESURES TRANSITOIRES

Tous les militaires qui, au moment de la publicatie la présente circulaire, ont été spécifiquemesTutés au
titre de I'ancien régime territorial » ou < particuliel» peuvent, s'ils le souhaitent, étre maintenus dmrsllectivité
territoriale d'outre-mer considérée jusqu'a latind'age de leur grade.

Les militaires qui, au moment de la publicationldeprésente circulaire, servent au titre de I'anciggime
« spécifique » bénéficient des nouvelles dispositiprapres au régime dérogatoir ». Les années effectuées et les
prolongations déja réalisées ou obtenues sontftisifgrises en compte dans le calcul de la duréemade de séjour
autorisée par la nouvelle circulaire.

Les militaires qui, au moment de la publicationlalg@résente circulaire, servent outre-mer au tird'ancien
régime < spécifique » sont, s'ils en font la demande, maintenus danscklectivité jusqu'a la limite d'age de leurdga
a compter de 50 ans.

Les militaires qui, au moment de la publication ldeprésente circulaire, servent au titre de I'anciggime
«général» bénéficient des nouvelles dispositionspie® au régime commur». Les années effectuées et les
prolongations déja réalisées ou obtenues sontftisifgrises en compte dans le calcul de la duréemade de séjour
autorisée par la nouvelle circulaire.

Les militaires qui, au moment de la publicationlagrésente circulaire, servent dans une collgétidioutre-
mer au titre de I'ancien régimigénére » mais dontle centre de leurs intéréts matériels et moise situr dans une
autre collectivité sont fondés a demander au gastioela reconnaissance de celu selon les modalités définies par
la circulaire citée en¢ référence. A cette occasion, leur changement gieneééventuel peut s'accompagner d'une
mobilité vers la collectivité considérée, sans abdrmtion des temps de séjour déja effectués.

La présente circulaire sera publiéeBulletin officiel du ministere de I'intérieur.
Fait le 3 septembre 2015.

Pour le ministre de l'intérieur et par délégation,

le général de corps d'armée,
directeur des personnels militaires de la gendaimaationale.

P. MAZY
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Région de Gendarmerie

g/]

Liberté  Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE ANNEXE I

MINISTERE DE L'INTERIEUR

FICHE BILAN D'ENTRETIEN
INDIVIDUEL

de XXXX.

REFERENCE : - Circulaire n° 970980/GEND/DPMGN/SDGP/BPSOGYV dU ...c...c..........

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

GRADE (+ date) NIGEND
NOM PRENOM
UNITE

D'AFFECTATION

SITUATION FAMILIALE

NBRE D'ENFANTS AGE ET CLASSE(S)
PARTANT OM

FREQUENTEE(S) PAR LES
ENFANTS PARTANT

Les réponses a chaque theme ou question abordéesvdat étre complétes et argumentées.

| — MOTIVATIONS DU REQUERANT

Professionnelles :
Personnelles :
Volontariat postes isolés (argumenté) — compatibdivec situation familiale :

Que privilégie-t-il (situation géographique ou eoipP?

Il - SITUATIONS PARTICULIERES RELEVEES LORS DE L'EN TRETIEN :

Difficultés d'ordre familiales (santé des pareljts..

Emploi du conjoint (actuel — durant le séjour -naament de la réaffectation)
Contraintes a prévoir au moment de la réaffectagiométropole

Possede-t-il des intéréts matériels et moraux euge? Lesquels ? Sont-ils reconnus ?

Compétences linguistiques

Il - CONCLUSION DE L'OFFICIER D'ENTRETIEN

L'officier se prononce sur la cohérence du prdjetiajue les contraintes professionnelles et pewsites qui pourraient
avoir un intérét majeur ou constituer un obstaale @épart outre-mer. Il précise si le conjoinitgieésent ou non.

AVIS
sur l'adaptabilité outre-mer
du candidat.

FAVORABLE

RESERVE

DEFAVORABLE

SIGNATURE OFFICIER ENTRETIEN

SIGNATURE DE L'INTERESSE




ANNEXE 11l

GENDARMERIE NATIONALE FICHE DE

REGION OU FORMATION ASSIMILEE
RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT UN MILITAIRE
DE LA GENDARMERIE Date -
REAFFECTE ou RAPATRIE

PERSONNEL

NOM DE FAMILLE :

NOM D'USAGE :

PRENOMS :

DATE DE NAISSANCE :

NIGEND :

GRADE :

SEJOUR — FIN DE SEJOUR

DEBARQUEMENT SUR LE
DEPARTEMENT OU

TERRITOIRE DATE D AVEC FAMILLE

D'AFFECTATION

D SANS FAMILLE

EMBARQUEMENT
POUR LA METROPOLE DATE D AVEC FAMILLE

D SANS FAMILLE

CONDITIONS

DE RAPATRIEMENT D VOIE NORMALE D VOIE ANORMALE D ANTICIPE D SANITAIRE

DE FIN DE SEJOUR

PERMISSIONS OBTENUES DUREE DUREE
PENDANT LE SEJOUR DECOMPTEE TOTALE

ADRESSE DE L'INTERESSE DURANT LE CONGE ET TELEPHONE (OBLIGATOIRE)

CONGE DE FIN

DE CAMPAGNE BRIGADE DE GENDARMERIE DU LIEU DE CONGE ET TELEPHONE

SIGNATURE DE L'INTERESSE VISA DU CDT DE REGION OU DE FORMATION

CACHET ET SIGNATURE

A RENSEIGNER PAR LE MILITAIRE RAPATRIE

AEROPORT (OU PORT)

DEBARQUE LE A

CERTIFICATION PAR LA BRIGADE
(QUELQUE SOIT LE LIEUX) CONSTATANT LA
PRESENCE EFFECTIVE DU MILITAIRE SUR LE
TERRITOIRE METROPOLITAIN

DESTINATAIRES (lorsque le militaire reléve de ces gesti  onnaires)

D BPSOGV/SECTION SOG SPECIALISTES-DPMGN/SDGP, 4 rue Claude Bernard-
CS60003-92136 Issy-les-Moulineaux cedex ;

D BPSOCSTAGN-DPMGN/SDGP, 4 rue Claude Bernard-CS60003-92136 Issy-les-
Moulineaux cedex ;

D CGOM - 6 avenue de Stalingrad, 94114 Arcueil cedex ;

D CGMAR - 8 avenue du Pdt Kennedy, BP 40202, 78102 St Germain en Laye Cedex ;
D CGAIR - Base aérienne 107, 78129 Vélizy-Villacoublay Cedex ;

D CGTA - 50 rue Henri FARMAN, 75720 Paris cedex 15 ;

D CFAGN- Base aérienne 107, zone aéronautique de Villacoublay, 78129 Vélizy-
Villacoublay cedex ;

D ECASGN- BP 201, 36300 Le Blanc.

CERTIFIE EXACT

A

LE

CACHET ET SIGNATURE





































