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Références :

- Code de la défense notamment sa partie IV ;

- Code la sécurité intérieure ;

- Décret n° 2008-946 du 12 septembre 2008 modifiétapt statut particulier du corps des officiers de
gendarmerieJO n°® 216 du 16 septembre 2008, texte 28 - CLAS$.03— NOR : DEFH0801190D) ;

- Décret n° 2012-1456 du 24 décembre 2012 portattitsparticulier des officiers du corps technicgte
administratif de la gendarmerie national®n° 301 du 27 décembre 2012, texte 28 — NOR : 11230506D) ;

- Circulaire n° 90000/GEND/DPMGN/SDAP/BCPJ du 20vembre 2012 relative a la mutation d’office d’'un
militaire dans l'intérét du service pour des moti&ant a la personne de lintéressé (CLASS. 9%25
NOR : INTJ1234873C) ;

- Circulaire n° 44000/GEND/DPMGN/SDPRH/BRFM du 18nj 2014 relative a la détermination du centre des
intéréts matériels et moraux des officiers et suffisiers de la gendarmerie nationale (BOMI n° 2&71du 15
juillet 2014, p.381 - NOR : INTJ1413952C - CLAS®1.29) ;

- Note-express n° 50009/GEND/DGGN/DPMGN/SDGP dujdiBet 2014 relative a la mise en ceuvre de la
mesure 5.42 de la phase 3 de la feuille de roldtivie a la réception commune en entretien de gesies
couples de militaires de la gendarmerie.

Pieces jointes : Six annexes.

Texte abrogé :

- Instruction n° 90000/DEF/GEND/RH/GP/PO du 27 juif08 relative a la mobilité des officiers de la
gendarmerie nationale. (BOC n° 28 du 24 juillet@@@xte 10 - CLASS. : 91.25).

L'article L. 4121-5 du code de la défense fixe en gremier alinéa le principe de la mobilité Les militaires
peuvent étre appelés a servir en tout temps ed@rieu » Il précise en son second alinéa gueans toute la mesure
compatible avec le bon fonctionnement du servies, rhutations tiennent compte de la situation deillardu
militaire (...) »

Cette régle statutaire s'impose pleinement aurieff de la gendarmerie et il ne saurait y étregicar elle est
consubstantielle de I'état de militaire. Sans rémetn question ce principe fondamental, l'asgiralégitime des
officiers a une meilleure conciliation de la vieofassionnelle et de la vie privée doit étre mietisgpen compte, ceci
par une plus grande participation de l'officieadaétermination de son parcours et des choix quésuitent.
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Dés lors, tout en préservant les principes de gedlies officiers qui ont pour finalité de contribue la
performance de linstitution, par la recherche demeilleure adéquation entre les emplois, les peeds et les
compétences disponibles, la mobilité des offic#o& assurer une progression fonctionnelle et dzerda Iégitimité
des officiers de la gendarmerie dans chacun désgpggice a l'expertise acquise.

En ce sens, la présente instruction a pour objetédiair le processus d'élaboration des mutatiasafficiers.
Elle vise aussi a fixer les modalités d'établissane¢ de transmission des fiches de voeux et deedimdividuelles de
parcours de carriere. Enfin, elle détaille les gipas qui régissent les modalités d'annonce destions. Cette
instruction s'applique aux officiers de carriere corps des officiers de gendarmerie et du corpinigoe et
administratif de la gendarmerie nationale, sauépiion explicitement mentionnée.

1. GENERALITES
Les mutations sont décidées en fonction des beshirservice. Elles ont pour objet de pourvoir adigation
des postes en:

- recherchant la meilleure adéquation entre leslifqpadions et compétences des officiers mutés ext |
caractéristiques des emplois a pourvoir en gendamen interministériel, en interarmées comme a
l'international ;

- assurant un déroulement de carriére cohérent ;
- tenant compte des desiderata individuels expriohss les limites compatibles avec l'intérét duise.
Afin d'éclairer le commandement sur leurs préoctiapa et aspirations dans le cadre d'une mobilité

programmeée ou sollicitée, les officiers établissiad fiches de vceux. lls peuvent en outre compdgtdigne une fiche
individuelle de parcours de carriére.

Les desiderata exprimés dans les fiches de veewégatiés avec les intéressés lors du dialoguesiton®.

Une attention particuliere est apportée a la gestas couples de militaires de la gendarmerie cordment au
code de la défense et aux directives particuliérese domaine.

La mobilité en métropole comme outre-mer des d@figi qui forment le corps d’encadrement supérieutad
gendarmerie nationale, garantit I'indépendanceadibkerté d’action nécessaires au plein exercicéedes fonctions.
Elle leur permet par ailleurs de réaliser sur l@mble de leur carriere une progression fonctioengtiur pouvoir
accéder aux grades supérieurs et aspirer a dessostsponsabilité et de direction, dans un algestion national.

Les parcours de carriére visent ainsi a réaliser@uolution graduelle des responsabilités exerdemsgefois, ce
principe ne pourra pas étre d’application stri¢talisolue. Il ne s'entend pas pour chaque mutatais sur I'ensemble
de la carriere. L'intérét du service comme le sd@utla l'officier peut conduire, un temps donné, rie \stagnation
fonctionnelle de I'officier.

Au sens de la présente instruction, on entend copusies d'environnement I'ensemble des posteshemsddes
commandements en titre et en second.

2. CONDITIONS DANS LESQUELLES SONT PRONONCEES LES MUTATIONS

2.1. Mutations a l'initiative de I'administration centrale

Elles sont prononcées en fonction des besoinsmice®u pour des motifs liés & la personne dédlef. Elles
sont revétues, dans les deux cas, de la mentiaisarde service » quel que soit le temps de pcésen

2.2. Mutations a l'initiative de I'officier

2.2.1. Mutation a trois ans de présence

Elle peut étre sollicitée dés lors qu'un officiéunit trois années de présence dans ses fonctlargate de
mutation souhaitée. Si elle est accordée, la nautast prononcée pour « raison de service ».

2.2.2. Mutation a deux ans de présence

L'officier peut solliciter sa mutation pour dessais personnelles, a condition qu'il totalise denrées de
présence dans son affectation a la date de mugtigsagée. Si les conditions de gestion le peemgtta demande est
agréée par l'administration centrale. Dans ce lsnutation est prononcée « sur demande » pourec@mces
personnelles pour la durée prévue par la présesiriction et ce & partir de la nouvelle date e@#tion.

(1) Le dialogue de gestion fait I'objet de direesvspécifiques.



2.2.3. Cas particulier de la permutation

La permutation de postes est possible, entre diickees du méme corps, servant en métropole sarpaestes
d'environnement, et comptant chacun au moins desxda présence, sous réserve d'une part, du relpeetrtaines
conditions définies en annexe | et d'autre paitaggément de I'administration centrale.

Quand la permutation est validée, les deux mutatisont prononcées « sur demande », pour convenances
personnelles, pour la durée d'affectation prévudgpprésente instruction et ce a partir de la edevdate d'affectation.
Il n'est pas possible de solliciter successiventnix permutations afin de respecter le principepoEgression
fonctionnelle.Une permutation peut étre de nature a temporiéasliition fonctionnelle de l'officier qui I'a sdité.

3. PRINCIPES LIES A LA MOBILITE

3.1. Durée des affectations
Le temps de présence dans une affectation esidarie la nature du poste occupé. Il est ainsingjae :

- les postes de commandement, exclusivement eretiten second, au sein des unités opérationndédléemps
de présence est de quatre années ;

- les postes de commandement en qualité d'adjpiesgostes d'environnement, qui recouvrent limbée des
affectations n'entrant pas dans le champ du précé&dieéa® : la régle générale porte le temps de présence
dans l'affectation a cing ans.

3.2. Flexibilité

La durée nominale précitée est assortie d'une mat® flexibilité. A linitiative de I'administratio ou de
l'officier mais prononcée dans l'intérét du seryieeflexibilité permet sur une méme affectatioeff@’ctuer au moins
trois ans et au plus six années. Cette flexibiligkclut pas les postes de commandement mais wipe@ité les postes
d'environnement.

La flexibilité ne peut s'exprimer qu'a travers uithe de voeux assortie des avis hiérarchiques émtiv
nécessaires et conformément a la procédure fixémeexe |1.

3.3. Cycle long d'affectation

Afin de répondre aux attentes de stabilité d'umtigpdu corps des officiers, que ce soit un chactédpar un
projet personnel ou professioni@lou pour faire face a une difficulté passagéresilmis en place la possibilité d'un
cycle long d'affectation. C'est une mesure de gesiui porte sur deux affectations successives ldodtirée totale ne
saurait excéder dix années. Le périmétre conceshéamstitué prioritairement de postes d'envirorgr@nsitués en
métropole. Il s'agit d'une démarche a l'initiatikel'officier qui revét deux aspects :

- cycle long géographiqud: deux affectations successives au sein d'une ragmegéographique d'intérét;
- cycle long fonctionnel : deux affectations susbess au sein de la méme dominante.

Un cycle long, quelle qu'en soit sa nature, ne @ attribué qu'une seule fois au cours de laecar La
demande, formulée au cours de la premiére des dffagtations du cycle long, est instruite conforre@ma la
procédure fixée en annexe lll.

Quand la demande est agréée, elle prend la foume dorrespondance du directeur des personnetsineiti de
la gendarmerie nationale (DPMGN). L'agrément reéstecable soit pour des raisons liées a la persdarmandeur,
soit dans l'intérét du service. De fait, l'octrairdcycle long d'affectation peut étre de natuteraporiser I'évolution
fonctionnelle de l'officier qui I'a sollicité.

(2) A titre d’exemple, on peut citer les postesidit dans les périmeétres d'état-major, des officiatellites, des adjoints en compagnie de
gendarmerie départementale, groupement de gendarmégartementale, groupement de gendarmerie mambié®mpagnie d'instruction.

(3) A titre d'exemple, un projet de transition @ssionnelle ou de reconversion nécessitant un tefpgséparation ou une expérience dans un
domaine précis.

(4) Elle est définie avec l'officier lors de I'egtien de gestion et formalisée par une correspareddn DPMGN.

(5) Le cycle long géographique ne saurait étreiliivne demande de mutation dans le cadre d'untogede |'ultime affectation, toutefois la
deuxiéme affectation du cycle pourra étre consaléoinme telle.



3.4. L'ultime affectation

Un officier arrivant au terme du temps de présecmespondant au type de poste dans lequel ilesese
trouvant a cette date & moins de six années denite I[d'age de son grade peut privilégier l'aspgigraphique a
l'aspect fonctionnel pour son dernier poste.

Chaque demande - précisée explicitement dansha fle voeux - est examinée au cas par cas, en tamapte,
d'une part, des opportunités de gestion commetre'aart, de la compatibilité avec le bon fonctiement du service.
L'octroi de cette ultime affectation prime sur d&ttion fonctionnelle de I'officier qui I'a sollige.

3.5. Cas particulier des affectations outre-mer & I'étranger
3.5.1. Outre-mer
Régime général

La durée des séjours outre-mer des officiers detalarmerie nationale, fixée a trois ans, pouna@rtée a la
demande de I'officier a quatre ans, voire cinq(8mrd+1).

Le maintien dans le poste au dela de trois anseroncé, aprés étude des avis hiérarchiquesiésision de
la direction des personnels militaires de la gemeaie nationale. L'officier souhaitant prolongen sgjour outre-mer
effectue sa demande via Agorha a la date fixéengssage annuel.

Seuls les officiers dont la demande n'est pas ado I'objet d'une décision individuelle notifiée
Cas des séjours multiples

Le principe de séjours multiples outre-mer n'est geclu. Toutefois, en raison de I'allongement éjowsr selon
le nouveau format 3+1+1, de I'éloignement de laropEile généré par une affectation outre-mer etcdeslitions de
vie et de travail souvent délicates pour I'officatrsa famille, il s’entend en régle générale daiéra non consécutive.
Seules des raisons impérieuses relatives a I'tndéré&ervice pourraient contraindre le gestionnaimoncevoir deux
affectations outre-mer successives.

Centre des intéréts matériels et moraux

La reconnaissance d'un centre des intéréts matétahoraux (CIMM) d’un officier au sein d’'un dégament
d'outre-mer ou d’une collectivité d’outre-mer cdtugt un élément d’appréciation supplémentaire disposition du
gestionnaire dans le cadre de ses travaux de méobilitre-mer. La reconnaissance du CIMM conduitné étude
particuliere de la fiche de vceeux mais ne sauraiarga un droit & une affectation dans le commaretgnde la
gendarmerie (COMGEND) considéré. En effet, le gestaire garde toute latitude pour sélectionner damérét du
service les officiers pouvant occuper les emplaspahibles au regard notamment de leur corps dacrement, de
leur grade, de leur profil, de leurs aptitudesext dualifications qu'ils détiennent, mais aussiadéerté d'action qui
doit leur étre garantie. Toutefois, la reconnaissatiun CIMM privilégiera, sauf cas particulier,eunltime affectation
sur le territoire visé. La demande de CIMM estiséa conformément a la réglementation en vigueur.

3.5.2. Etranger

La durée des affectations a I'étranger dépend dimete fonctionnel dans lequel l'officier exercess
responsabilités. En regle générale, le temps deepcé est de trois ans, sauf dispositions pagi@gdiinhérentes a
certains postes. Une prolongation d'une année émgpitaire peut étre sollicitée par l'officier. Sdidation, qui ne
saurait revétir un caractere systématique, estomie par I'administration centrale (DPMGN), apmésueil des
différents avis hiérarchiques, dont la direction ldecoopération internationale (DCI), ainsi quedieection de la
coopération de sécurité et de défense (DCSD) pocwdpération de sécurité et de défense (CSD).

Les affectations en CSD sont prononcées pour uréeduitiale de deux ans.

3.6. Cas particulier du changement de logement co@dé par nécessité absolue de service

Les officiers de gendarmerie qui, bien que ne changpas d’emploi et de lieu d’emploi sont contside
changer de logement concédé par nécessité absolserdce, font I'objet d’'un ordre de mutatid®ette mutation n'a
pas de conséquence sur la durée prévue au § BalpdiEsente instruction.
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4. CONDITIONS D'EXPRESSION DES V@EUX LIES A LA MOBIL ITE

L'expression des desiderata de mobilité, tant fonoklle que géographique, s'exprime a travers deodes
distincts mais complémentaires, en premier liefidae de voeux (FDV) et en second lieu la fiche vidlielle de
parcours de carriere (FIPC), cette derniere esbruptlle et revét un caractere informatif.

4.1. La fiche de voeux
4.1.1. Principes

Les officiers établissent une FDV selon les moddisgonibles sur le progiciel Agorha :
- soit obligatoirement :
- I'année précédant celle ou ils atteignent le tetigpsrésence correspondant au poste occupé ;
- I'année précédant celle ou ils veulent faire vdéprincipe de flexibilité ou de cycle long ;
- l'année précédant celle de leur retour en méteopolir les officiers affectés outre-mer ou a Ifédex ;

- la deuxiéme année de leur présence pour les afficiffectés outre-mer ou a I'étranger et souhaitant
prolonger leur séjour ;
- soit d'initiative :
- dés qu'ils envisagent de réaliser une permutation
- a tout moment, pour exposer une situation paréicel;
- soit a la demande de I'administration.
Quelle que soit la situation viséapra une FDV rectificative peut étre établie a toutnnemt pour modifier les

veeux déja exprimés dans une précédente fiche. fotajtane FDV ne peut étre établie que pour unéarmonsidérée,
au-dela de A+1 la fiche devenant caduque.

Au prononcé de la mutation ou a la notificationrdaintien, la FDV, réputée caduque, est classée ldestus-
dossier du personnel du dossier d'archives détenniveau de l'administration centrale. Toute nolevelemande
relative a la mobilité devra obligatoirement fdlobjet d'une nouvelle FDV.

4.1.2. Outre-mer et étranger

L'officier désirant servir outre-mer ou a l'étrangédige deux FDV : une « outre-mer/étranger » ¢ u
« métropole ».

4.1.3. Orientations particuliéres

L'officier présentant un cas particulier qu'il saitb voir pris en considération, joint a sa FDVttdocument
justifiant de cette situation (tel que rapport'dsdistante sociale, certificat médical, etc.).

L'officier qui est en couple avec un militaire dedendarmerie et qui souhaite que sa gestiontsuiié& en tant
que telle en formule la demande conformément aectives en vigueur.

L'officier qui désire occuper un poste exigeant daalités physiques particulieres compléete sa FRY yn
certificat médical d'aptitude.

Afin d'apporter aux officiers intéressés les infatimns utiles a I'expression de leurs desideraia note-express
recensant les postes susceptibles de s'ouvrir ars @e I'année A a linternational, a l'outre-mere sein de la
coopération de sécurité et de défense est diffdaés le courant de l'année A-1. En raison du gréndie flexibilité
exposésupra certains postes mentionnés dans cette note pefinalement ne pas étre ouverts I'année A.

4.1.4. Modalités de transmission

Chaque officier établit sa FDV a partir du portdgorha. Dans le cas ou l'officier n'a pas accépragiciel
Agorha, la fiche de vceux est établie par l'orgarishadministration et de gestion (OAG) compétentssBAP/R3.
Aprés enregistrement dans Agorha, un exemplair@piep » est édité et adressé a la DGGN - BPO, pamwie
hiérarchique.

Les échelons hiérarchiques émettent un avis, vipoltail Agorha, sur les voeux exprimés. Cet avis es
consultable par l'officier, par le biais de sa é¢hdividuelle de renseignements. lls se prononcetmment sur :

- la réussite de l'officier dans les fonctions lcgxerce ;

- les aptitudes de l'intéressé a réussir danagpsoes sollicités ;

- les aspects personnels pouvant étre méconnuadiritistration centrale et qu'il conviendrait demare en
compte ;

- la date de reléve la mieux appropriée.
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Pour préparer le plan annuel de mutations de lamkgéles FDV, regroupées par régions ou formations
administratives, parviennent impérativement a uaie dixée annuellement par note-express, a la DG@WPO, au
cours de l'année A-1.

Ce premier envoi est suivi de la transmission danmle mutations pour I'année A de la région ou d&bon
administrative conformément a la note annuelle dROBDans tous les cas est indiquée l'orientatioil parait
souhaitable de donner a la carriere de l'officieoart et moyen termes (orientation générale -gsoatdéconseiller).
Ces avis sont édités et joints a la FDV versiompigr ».

4.2. La fiche individuelle de parcours de carriére

La FIPC, optionnelle, est un document accessiblégee, par le biais du portail Agorha. Elle se guse de
plusieurs rubriques, comprenant des questions tmsset fermées. Les officiers peuvent ainsi méttie disposition du
gestionnaire central des informations a vocatiommp@ente, touchant a la fois leurs aspirations gmerslles et
professionnelles a court, moyen et long termes.

Outre la création d'un lien plus direct entre itéfr et le gestionnaire, la FIPC a vocation aroer le travail
de ce dernier dans l'identification de profils matters. Ainsi, elle permet d'une part, aux officd, de mieux exprimer
leurs aspirations et d'exposer leurs éventuellesr@iotes, c'est pourquoi elle est modifiable & fostant, et d'autre
part, elle améliore significativement la capaci&rdcherche et d'identification du gestionnaireregm leur bénéfice.
La chaine hiérarchique reste informée car elle aeégent les droits d'accés en consultation de cerdent. Toute
FIPC renseignée est considérée par le gestionnairene étant a jour. Il est donc nécessaire desegatlans les
meilleurs délais les modifications inhérentes a thangement qui impacterait significativementdeanées contenues
dans la FIPC.

La FIPC optionnelle ne se substitue pas a la Fligatoire, qui est établie dans le cadre d'une ilit®b
programmée ou déclarée. Toutefois, il est posgibleéransférer une partie des informations contedaes la FIPC
dans une FDV, grace a la commande prévue a ce¢tsefie Agorha.

5. MODALITES D'ANNONCE DES MUTATIONS

Le dispositif d'annonce des mutations préserfté est appliqué aux formations administratives dedgemerie.
Il est & adapter le cas échéant aux spécificitéfarenations assimilées. L'administration a poyectf d'informer la
majorité des officiers, au moins six mois avardaée effective, de leur projet de mutation.

L'annonce des mutations s'effectue selon deux pldistenctes, 'une de dialogue interne hiérarahjdfautre de
dialogue avec l'officier, qui se cldture par la ification a l'intéressé de la décision d'affectatie concernant
(conformément aux annexes IV et V).

La « procédure de silence » visiédra, qui consiste a considérer que l'absence de répdass les délais
impartis vaut acceptation par la personne saiségfdeg deux objectifs essentiels, d'une part, la Ifficgtion
administrative (suppression du message néant)ir@'aart, le gain de temps dans le traitement efessémble des
mutations.

5.1. I° phase : préparation de la décision et consultatiohiérarchique

Elle consiste en l'annonce simultanée par messageui projet de mutation aux commandants des region
(CDR) ou formations administrative&.ce stade, le caractere confidentiel du projet doiétre préservéet ne doit en
aucun cas étre transmis a l'officier :

- le commandant de région ou de formation administaitive de départ peut porter a la connaissance du
gestionnaire central tous les éléments relatifs date de mutation envisagée, aux impératifs deceeainsi
gu'aux informations sur la situation personnelldaféicier qui ne seraient pas déja connus duigestire ;

-le commandant de région ou de formation administitive d'accueil se prononce sur l'opportunité du
mouvement et peut émettre des observations ségledion du profil de I'officier proposé avec lespovisé,
les contraintes structurelles (logement) ou tenfewédate de mutation) ou les impératifs de servic

Lescommandants de région ou de formation administadsy départ et d'accueil doivent répondre dansdées
jours ouvrés, l'absence de réponse dans ce délaagquiescement. Tout avis défavorable devrad@imeent justifié.

Deux cas de figure se présentent alors :

- si aucune observation n'est formulée,“lattase du processus est déclenchée par la DGGR - BP

- si 'une ou les deux autorités saisies émetterstvis défavorable, les raisons motivées du refas teansmises
par écrit (messagerie).



La DPMGN arréte alors une décision :

- soit le projet est maintenu et le processus sespit (Z phase) ;

- soit dans le cas contraire, les commandants mheafion administrative de départ et d'accueil sEnhouveau
consultés sur la base d'une nouvelle propositienr képonse intervient alors dans les trois joussés pleins,
toujours selon la procédure de silence.

5.2. Z phase : 'annonce du projet de décision a I'offieir

Elle consiste a :

- I'information personnelle de I'officier du projelie la décision de mutation ou de maintien, soused de sa
région ou de sa formation administrative de défteois jours ouvrés) ;

- I'information simultanée de la région d'accueil appartient alors a la région ou a la formatamministrative
de départ d'informer le titulaire d'un poste que semplacement est programmé et de lui en prélaseate,
dans la mesure ou l'intéressé n'a pas déja lui-nfd@iti®bjet d'une 2phase.

Quand la phase 2 a été natifiée a l'officier conéedeux hypothéses sont envisageables :

- soit l'officier ne formule aucune observation sldes délais impartis, la procédure de silencapgliquée au
dela des trois jours, I'ordre de mutation est ghoosluit (annexes IV et V) ;

- soit l'officier fait part des obstacles de natareompromettre son projet d'affectation et formailers une
demande de reconsidération de sa phase 2. Il adiessompte rendu circonstancié dans les troisjouvrés
(annexe VI). Si l'officier apporte des élémentsveaux qui sont de nature a reconsidérer le pradfiedtation
envisageée, il peut étre recu, a sa demande, eetientde gestion, par I'administration centralgaul'échelon
régional. La demande de reconsidération est sfiititfdéement rejetée, soit elle est agréée et lacpdure de
phasage est recommencée avec une nouvelle propaditiphase 1.

5.3. Notification de la décision

Les mutations sont formalisées par des décisiafigittuelles. Les commandants de région de gendasrnoer
formation administrative peuvent modifier, d'un coum accord, entre eux et l'officier, et dans latiénde deux mois,
la date & laquelle les officiers doivent rejointiner nouvelle affectatiof?’. L'administration centrale est tenue informée
des aménagements intervenus par message organique.

A lissue de cette procédure, la DPMGN arréte uéeistbn qui se matérialise par la transmissionaet |
notification de I'ordre de mutation selon les fosméglementaires.

5.4. Information des autorités administratives etydiciaires

Les autorités administratives et judiciaires sonfoimées de [I'affectation des officiers a la tée d
commandements territoriaux.

La DGGN recueille les avis ministériels ainsi qeencdes préfets préalables a I'affectation des cmdants de
région et de groupement de gendarmerie départeleebtarégion informe ensuite par écrit les proamsegénéraux et
les premiers présidents de cour d'appel terriemaht compétents.

Pour les commandements subordonnés au niveau aégem dehors des commandants de groupement de
gendarmerie départementale, I'information des @étoadministratives et judiciaires incombe auxfeheérarchiques
des officiers mutés (le commandant de région pesrdommandants en second de groupement de geniarmer
départementale, le commandant de groupement deugeade départementale pour les commandants deagprigpde
gendarmerie départementale, etc.).

5.5. Envoi de 'ordre de mutation

L'ordre de mutation est adressé par la voie hibigue afin qu'il soit notifié a I'officier intéressselon les
formes réglementaires.

(6) A 'exception des affections outre-mer et arb@ger.
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Récurrente tout au long de la carriére, la mobilist pas sans conséquences aux plans persorfastiksil.
C'est pourquoi, la procédure, formalisée par lsqmée instruction, implique tous les niveaux hiénarues afin que
l'officier soit davantage acteur de son parcours.

Par ailleurs, la nouvelle procédure vise a acaaitr maximum le délai séparant I'annonce de latrootdu
moment de sa mise en ceuvre afin que l'officierqeurganiser au mieux professionnellement et peedlement sa
prochaine affectation, aidé en cela par I'expresd®ses desiderata (FDV/FIPC), la régularité dégens de gestion
et des nouvelles modalités (permutation, flexidjlitycle long, ultime affectation) introduites pkr présente
instruction.

La présente instruction, qui abroge l'instructicnd®000/DEF/GEND/RH/GP/PO du 27 juin 2008, seralipeb
auBulletin officiel du ministére de I'intérieur

Fait le 27 mars 2015

Pourle-minisire de Mintéricur,
ef pardElEeition.
/ e g-ii.;_rnl':ld'bqggé}g,:m:léc Philippe MAZY,

| = djrectenr des per: Apeld militaires
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ANNEXE |

LES PERMUTATIONS

1. PRINCIPES GENERAUX

La permutation de postes est possible entre ddicien§ servant en métropole sur des postes demvament
(ensemble des postes en dehors des commandeméiite €h en second), et comptant chacun au maéns dns de
présence, sous réserve d'une part, du respectriz@nee conditions définiemfra et d'autre part de I'agrément de
l'administration centrale.

Quand la permutation est agréée, les deux mutattmmg prononcées « sur demande », pour la durée
d'affectation prévue par le paragraphe 3 de laepiésinstruction et ce a partir de la nouvelle d#sdfectation.
L'ensemble des frais de déménagement est doncharge des deux officiers.

Il n'est pas possible de solliciter successiverdeok permutations.

2. CONDITIONS

Pour bénéficier d'une permutation, les deux offiidoivent :

- impérativement étre sur un emploi d'environnement

- compter, chacun, au moins deux années de préséacéve a la date de la permutation ;

- étre affectés en métropole ;

- ne pas avoir bénéficié pour I'actuelle affectatibune permutation ;

- étre du méme grade ou au maximum avoir un graaaud ;

- appartenir au méme corps ;

- exercer dans un poste d'environnement des farscimilaires et d'un niveau fonctionnel équivatent
- détenir les compétences et I'expérience professite nécessaires pour tenir le poste sollicité ;

- s'engager a libérer leur logement concédé passiéé absolue de service a la date prévue pgarhautation.
Cette derniére condition ne concerne pas les OCTAGN

3. PROCEDURE

3.1. Candidature a permutations

Les officiers qui remplissent les conditions suptasouhaitent permuter, s'inscrivent obligatoireimga le
portail Agorha sur l'onglet dédié a cette fonctiauront ainsi accés aux postes proposés aaupation.

3.2. Rédaction d'une fiche de vaeux

Chacun des deux officiers candidats a une permut&tablit individuellement une FDV sous le porfsgorha.
Cette FDV peut étre effectuée aprés une annéeédemre dans le poste actuel, et ce, a n'importermqpment. Quelle
gue soit la date de transmission des FDV, la peatiaut ne pourra étre mise en ceuvre qu'aprés deméeareffectives
de présence des deux officiers dans leur affectatio

Les officiers expriment les motifs a I'origine @it demande de permutation. Le poste sollicitfpestisé, ainsi
qgue le nom, le grade et la date d'affectationafidier qui en est titulaire.
3.3. Transmission des fiches de voeux

Les FDV sont transmises au BPO par la voie hiéiqueh Elles sont obligatoirement assorties des avis
hiérarchiques qui s'expriment sur la réalité deslimns requises, sur lI'opportunité de cette péatian ainsi que sur
la date d'affectation possible.

3.4. Instruction de la demande de permutation et dasion

A la réception des deux FDV, le BPO instruit la @ahe de permutation.

Si cette demande est rejetée, les deux officigmsivent via leur organisme d’administration et destegpn, une
notification de maintien dans leur affectation ddes deux mois suivant la réception des FDV paBRO. Cette
notification prend la forme d'un message.

Si la demande est agréée, la permutation est nmisee@vre suivant les modalités normales d'annonse de
mutations conformément au paragraphe 5 de la peésestruction.



ANNEXE I

LA FLEXIBILITE

1. PRINCIPES GENERAUX

La durée nominale des affectations présentée aagrhe 3.1. est assortie d'une notion de fletébild
l'initiative de I'officier mais prononcée dans térét du service, la flexibilité permet soit d'édeu la durée d'une
affectation dans une limite basse de 3 annéesasaobntraire de la prolonger dans une limite heeté ans.

La flexibilité ne peut s'exprimer qu'a travers iBV, assortie des avis hiérarchiques motivés.

2. CONDITIONS

La flexibilité ne s'entend que pour les mutationsretropole. Les mutations outre-mer et a I'étrangat régies
par un régime spécifique (Cf. paragraphe 3.5. ¢gdaente instruction).

La flexibilité ne peut pas conduire I'officier & m® de trois années de sa date de radiation desscad des
contréles.

La flexibilité octroyée a la demande de l'officie peut pas conduire a dépasser les dix annéededaadre
d'un cycle long géographique ou fonctionnel.
3. PROCEDURE

3.1. Rédaction d’'une fiche de vaeux
Les officiers souhaitant écourter ou prolonger affiectation établissent une FDV sous le portail thgo

Pour une demande de maintien, la FDV est alorgéédune année précédant le temps normal d'affactati
prévu pour le poste. Toutefois, les officiers daiveolliciter dans leur FDV d'autres postes dagéwehtualité ou leur
demande ne serait pas agréée. Les officiers peggatement demander un entretien de gestion.

Pour une demande de raccourcissement de la daféectiition, la FDV est alors établie une annéatlannée
de départ souhaitée. Les officiers peuvent égaledemander un entretien de gestion.

3.2. Transmission des fiches de voeux

Les FDV sont transmises au BPO par la voie hiéiqueh Elles sont obligatoirement assorties des avis
hiérarchiques qui s'expriment sur la réalité deslitimns requises et sur l'opportunité de cetteilfiété.

3.3. Instruction de la demande de flexibilité et d&sion

A la réception de la FDV, le BPO instruit la demearntk mise en ceuvre de cette flexibilité dans leecadrmal
du plan annuel de mutations de I'année considém@@érmément au paragraphe 5 de la présenteiaisin.
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LE CYCLE LONG D’AFFECTATION

1. PRINCIPES GENERAUX

Le cycle long d'affectation porte sur deux affdotat successives dont la durée totale ne saureétdex dix
années. L'officier sollicite le bénéfice du cyabad a partir de la troisieme année de son affectatfin de poursuivre
sa carriere sur la méme aire géographique ou sor&me type d'emploi fonctionnel. La durée du cyafg cumule la
durée de l'affectation occupée lors de la demahdelle de l'affectation suivante. Le périmétre @amé est constitué
prioritairement de postes d'environnement définiparagraphe 1 de la présente instruction et sénésétropole. Les
cycles longs sont effectués a la demande de feiffic

Il existe deux types de cycle long, le cycle logggraphique et le cycle long fonctionnel.

Le cycle long géographiquepermet d'effectuer deux affectations successivessein d'une méme aire
géographique d'intérét définie avec l'officier lals I'entretien de gestion et formalisée par umeespondance du
DPMGN. Il s'entend sans restrictions fonctionnelles

Le cycle long fonctionnelpermet d'effectuer deux affectations successivesein de la méme dominante
d'emploi, opérationnelle ou d'état-major. Aux doamites opérationnelles choisies en sortie de I'EQ&d¢urité
publique générale, sécurité routiére, police jdiei et MO — défense) peut étre ajoutée la domineariseignement.
Un cycle long fonctionnel s'entend sans restrictig@ographiques.

Un cycle long, quel qu'en soit sa nature, ne pénet &tribué a un officier qu'une seule fois aursode sa
carriere. L'octroi d'un cycle long d'affectatiorupétre de nature a ralentir I'évolution fonctidifmele I'officier qui I'a
sollicité .

Le cycle long d'affectation géographique ne petg &uivi de l'ultime affectation (en revanche, &cande
affectation du cycle long peut constituer cettémdt affectation). Par ailleurs, un cycle long pétre assorti de la
faculté de prolongation de l'une ou l'autre desdiéitions dans le cadre de la flexibilité (Cf. amnd) sans toutefois
gue ce cycle long ne dépasse dix années.

Chaque officier peut solliciter un cycle long déffation. En gestion, seront prioritairement étsidié

- pour des raisons opérationnelles, les officietisnpxercent pas un commandement en titre ;

- pour permettre I'évolution fonctionnelle du dédetcarriére dans le corps, ceux qui comptent géudix ans

de service en qualité d'officier de la gendarmerie.
2. CONDITIONS

Pour effectuer cette demande, l'officier :
- ne doit jamais avoir bénéficié d'un cycle longff@'ctation ;
- doit étre a plus de sept années de sa date @tioaddes cadres ou des contréles.

3. PROCEDURE

3.1. Rédaction d’une fiche de vaeux
L'officier qui souhaite s'engager dans un cyclgldlaffectation établit une FDV sous le portail Ay

La FDV est rédigée a compter de la troisieme amteféectation. L'officier doit mentionner expliciteent qu'il
sollicite de s'engager dans un cycle long foncebm géographique. L'officier peut également deieamin entretien
de gestion. Bien qu'il sollicite un cycle longfficier est incité a élargir ses souhaits danspdifiese ou sa demande ne
serait pas agréée.

3.2. Transmission des fiches de voeux

Les FDV sont transmises au BPO par la voie hiéiqueh Elles sont obligatoirement assorties des avis
hiérarchiques qui s'expriment alors sur la réaéé conditions requises et sur I'opportunité d'gegbofficier dans un
cycle long.

(1) Si pour des besoins de gestion et sans l'aatlicité, un officier est affecté par le gestioimaaur deux postes successifs pouvant revétpdts
de cycle long, cela n'empéchera pas cet officiesatleeiter plus tard un cycle long d'affectation.
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3.3. Instruction de la demande de cycle long et démn

A la réception de la FDV, le BPO instruit la demardk cycle long dans le cadre normal du plan andeel
mutations de I'année considérée conformément aggphe 5 de la présente instruction.

Toutefois, si ce cycle long est agréé, une lettrg@stionnaire sera transmise a l'officier via ®@G au moment de la
procédure de phasage. Cette lettre permettra déaneer dans le dossier de l'officier qu'il a diga I'objet d'un cycle
long d'affectation.

Si la demande de cycle long n'est pas agrééeacikaftera affecté normalement dans le cadre duatauel de
mutations en dehors de ses souhaits géographiguesctionnels. L'officier pourra alors dans sofeetfation suivante
solliciter a nouveau un cycle long d'affectatiahremplit toujours les conditions.

DEROULEMENT D'UN CYCLE LONG D'AFFECTATION

1" affectation 2¢ affectation

/—/R//R

courrier DPMGN

pour validation
demande de

cycle long OMI

< durée maximale de 10 ans >




ANNEXE IV

DEROULEMENT DES PHASES EN CAS D’ACCORD DES DIFFERENTS ACTEURS

Phase 1 : 3 jours ouvrés pleins Phase 2 ; 3 jours ouvids pleins ' Envoi de "OM
information / consultation information

7T 2> 7 R
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information E E
el iy g
obscryilions & E
eventuelles = T:' E
g B 5 S
- ¥ B e
= = =] -h
2 s 2 =4
=
3 5
A Bl
= "
r.?'.l -
v ¥ v v L
Région de Région L'ofMcier Titnlnire actuel L'ollicier
départ d’accueil it du postc
(*) Exemple :

Envoi du projet de mutation via la messagerie pddGGN le vendredi aprés-midi.
Réponse des régions par messagerie le jeudi @enailse suivante en cas d’objection sur le projehdtation.

En 'absence de remarque a cette date, le prdjeésté validé pour la DGGN.



ANNEXE V

DEROULEMENT DES PHASES EN CAS DE REFUS DE LA REGION DE DEPART
ET/OU DE LA REGION D'ACCUEIL
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ANNEXE VI

DEROULEMENT DES PHASES EN CAS DE DEMANDE DE RECONSIDERATION DE L'OFFICER

T x>

Phase 1: 3 jours ouvrés pleins
informationfconsuliation

DGGN

v

Fégions de départ el
daccuel

Phase 2 3 jours ouvrés pleins
information

DGOGN
i
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| L officier
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Arbitrage el décision
DOGNDIPMGN
pruis information a "officier
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