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- Décret n° 2010-981 du 26 aolt 2010 modifie relati compte individuel de retraite et a la procédde
liquidation des droits a pension de retraite destionnaires de I'Etat, des magistrats et desainiis O n° 199
du 28 aodt 2010, texte 40) ;

- Décret n° 2013-39 du 10 janvier 2013 relatifa@lthission a la retraite des fonctionnaires detl'Eias magistrats
et des militairesJO n° 10 du 12 janvier 2013, texte 53) ;

- Décret n° 2014-393 du 29 mars 2014 portant agatiun traitement automatisé de données a caeguéésonnel
dénomme « compte individuel de retraite » (CIR)edtif a la gestion de ce compte par le servicerdeaites de
I'Etat @O n° 77 du ¥ avril 2014, texte 63).

Pieces jointes Six annexes.

PREAMBULE

La loi du 21 ao(t 2003 portant réforme des retsadeinstitué un droit a l'information retraite. @mit se
concrétise par I'envoi périodique a tous les niiétg a partir de I'age de 35 ans, d'un relevé&iddel de situation et, a
partir de I'&ge de 55 ans, d'une estimation indieaglobale de leur pensioref( annexel). Par ailleurs, la loi
du 9 novembre 2010 portant une nouvelle réformerdeaites a imposé la création d'un « répertogegestion des
carrieres unique » alimenté par les informationatires aux carrieres des assurés relevants demaggle retraite de
base et des services de I'Etat chargés de laditjoiddes pensions.

Afin de permettre la mise en ceuvre de ces obligatlégales, le ministére du budget chargé de leguéd de
concéder les pensions, a décidé de créer « un eangividuel retraite » (CIR). Pour les militairde la gendarmerie,
celui-ci sera effectif a compter @1 décembre 2015apres la parution d'un arrété fixant les datestrderen vigueur
des articles R. 65, D. 21-1, D. 21-2 et D. 27 ddecdes pensions civiles et militaires de retraitduellement en
préparation de publication.
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1. PRESENTATION ET FONCTIONNEMENT DU COMPTE INDIVID UEL RETRAITE

1.1. Caractéristiques du compte individuel retraite

Pour chaque militaire, dés son entrée en servicesompte individuel retraite est ouvert et tenwar jpar le
Service des Retraites de I'Etat (SRE) du ministereudget, chargé d'enregistrer et de contrdledssts tout au long
de la carriére.

Le CIR permet le traitement automatisé des donaéesractére personnel de chaque militaire, autdresasi
I'échange des informations avec le répertoire déayedes carrieres unique, l'information des aiil@s sur leurs droits
constitués dans I'ensemble des régimes de retritesuivi des versements de cotisations et coritobs
« employeurs » et enfin la liquidation et la corsi@s des pensions.

Le CIR de chaque militaire est alimenté tout awglde la carriere par I'ensemble des informatioteives a sa
situation familiale, aux services accomplis, awpkis tenus, aux activités et aux risques qui emtdans les éléments
constitutifs de la retraite.

Le CIR se substitue au dossier « de pension » tiaing (mprimé n° 380-1/1L

1.2. Exigences induites par la mise en ceuvre du cpta individuel retraite

La création du compte individuel retraite empoendmbreuses conséquences, notamment en ce gercenc
- le processus de transmission des informations ;

- I'obligation de livrer des informations de qualiexactes et a temps tout au long de la carriére ;

- les modalités de tenue des dossiers personrelsiti@ires ;

- le processus de traitement administratif toutl@eng de la carriére jusqu'a la radiation des cadwesdes
controles.

1.3. Informations transmises de Agorh@ vers le cong individuel retraite
1.3.1. Processus de transmission des informatioass\ue compte individuel retraite

Pour les militaires de la gendarmerie, le CIR &stenté par le systéeme d'informations Agorh@, darsystéeme
d'informations de la sous-direction des pensions ndinistere de la défense (SDP) dénommé « Production
d'Informations sur les PERsonnels » (PIPER).

Le transfert des données s'effectue selon plusfexrsiebdomadaires :

- tous les lundis, un flux matriculaire », contenant les informations relatives aux militaidesit la FIR a fait
I'objet d'une modification ;

- tous les jeudis, un flux RDC », contenant les informations des militaires radiés cadres dans un délai
supérieur ou égal a huit semaines.

Pour chaque militaire, la date du dernier envaifdfimations le concernant vers son CIR est contetamns
Agorh@, sous l'info-type 105.

1.3.2. Qualité des informations transmises en proaace du systeme d'informations Agorh@

Jusqu'a présent, les données contenues dans Agerhg@ncernant les informations relatives aux perssio
étaient « recoupées » par la transmission du dadsipension « papier ».

La disparition du dossier de pension et l'aliméotatiu CIR de chaque militaire a partir des donriAgorh@
pose dés a présent une exigence de qualité daswmisi@ des informations accomplie par les gestioesdRH des
formations administratives.

Cette exigence qui pése sur les gestionnaires Rsegzar :

- une bonne connaissance de I'outil Agorh@ ;

- une bonne connaissance de la réglementationgreesdes modalités de saisie dans Agorh@ ;

- le respect de processus rigoureux tant dansdee spie dans les contrdles.

Pour I'accomplissement de ces taches, les gestieaRH disposent :

- d'un guide d'application de la réglementationspmm (GARP) qui facilite la compréhension et I'apgtion de
la réglementation applicable dans le domaine dasipes et, par voie de conséquence, constitueférerdiel
important pour une saisie correcte dans Agorh@ ;
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- d'une formation annuelle dispensée a des formmtelais ;

- de la création d'une « communauté pension » iseair des échanges permanents entre la DGGN ésdau
des « référents-pension » des formations admitiistsa

1.4. Modalités de tenue des dossiers des personnels
1.4.1. Principes

La modification de l'article R. 65 du code des jpams civiles et militaires de retraite (CPCMR) fdisparaitre
« le dossier nécessaire au reglement des droits &ipen (dossier pension « papieimprimé n° 380-1/lau profit du
« compte individuel retraite. Cependant, undossier des pieces justificatives pensiathoit étre constitué.

Par ailleurs, l'article D. 21-1 du CPCMR dans sdaofion antérieure énumérait la liste des documents
composant le dossier de pension du militaire tagdis dans sa version en vigueur dés le passagérRalcél article
liste simplement les informations portées au CIR.

Enfin, I'article D. 21-2 du CPCMR indique quepeur assurer sa mission de controle, le servicerdtraites de
I'Etat peut demander, y compris aprés la concessienla pension, communication de tout ou partie péses
justificatives des informations portées au compthviduel de retraite. Au vu de ces piéces, touteue affectant ces
informations peut étre rectifiée par le service desaites de I'Etab.

Dans ces conditions, le SRE et la SDP du ministéra défense imposent, au moment de la radiaésrcddres
du militaire, la transmission d'un « dossier dés@s justificatives pension ».

1.4.2. Constitution du « dossier des pieces jusdifives pension »

Le dossier des piéces justificatives pension estposé des documents listésamexe I, rassemblés dans la
« pochette bordereau pensiorck: @nnexe ).

Ce dossier est envoyé a la SDP lors de la radidtisrcadres ou des contrdles, aprés la transmidsgdonnées
informatiques.

1.4.3. Conservation des pieces justificatives

Outre la constitution et I'envoi dudossier des piéces justificatives pensipatconformément aux dispositions
de l'article D. 21-2 du CPCMR, le gestionnaire RFbhligation de conserver les piéces justificagiekes informations
contenues dans le CIR listéesaamexe IV afin d'étre en mesure de les produire au SRElals®P, a tout moment, y
compris apres la concession de la pension.

2. PROCESSUS DE TRAITEMENT ADMINISTRATIF

La mise en place du CIR, conjuguée aux exigendefhation posées par la loi, confére un réle pridial
aux gestionnaires RH décrit par rapport & quatnetfons essentielles qui s'exercent a différentases de la carriére
du militaire :

- alimentation et mise a jour de la FIR au fil decarriére ;

- information et conseil au militaire au cours deéarriere ;

- gestion des processus de radiation des caddes eontréles ;
- conservation des piéces justificatives.

2.1. Alimentation et mise a jour de la FIR au fil @ la carriere

Le gestionnaire RH compléte la FIR du militaire, mgard des piéces justificatives, a chaque événeme
concernant sa situation personnelle (situationlfal®) et professionnelle (saisie des risques, filmations notamment).

Les informations portées dans la FIR doivent ébrmpétes, précises et exactes.

Si une anomalie est détectée dans le CIR d'unainditson gestionnaire RH a accés a une alert@geatre
contenant le NIGEND du militaire ainsi que la typgie de l'anomalie afin d'y apporter une correctitams les
meilleurs délais possibles.
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2.2. Information et conseil au militaire au cours & la carriére
2.2.1. Informations générales sur les droits a pems

A tout moment le gestionnaire RH doit étre en mestinformer les militaires sur les droits a pensio
2.2.2. Informations et conseils personnaliss. annexe 1)
Lors de certaines étapes de sa carriere, le mélitabesoin de recevoir des informations et desetlsrelatifs a
sa propre situation. Il peut s'agir :
- d'une simulation de pension correspondant a atedk départ envisagée, soit a la limite d'ageaame date
de radiation des cadres présumée dans le cadmenodium projet de reconversion ;

- de conseils personnalisés : choix de la dateégartl optimisation des droits a pension au redasddifférents
paramétres de pension (trimestres liquidables,ntéted'un échelon, bonifications, pourcentage eespon,
majorations de pension notamment), dates corregmbidd'annulation de la décote.

Selon la complexité d'une situation, le gestiorma®H peut s'adresser a la SDP pour des informations
complémentaires si celles-ci concernent un miétaie moins de 45 ans ou orienter ce dernier veBRIE s'il est agé
d'au moins 45 ans.

2.3. Gestion du processus de radiation des cadras des contrbles
2.3.1. Rappel des obligations réglementaires
2.3.1.1. Obligations relatives au processus deatidn des cadres ou des contrbles

Conformément aux dispositions des articles D. DeP0 du CPCMRsix mois avantla date a laquelle |l
souhaite cesser son activité, le militaire dépageées du service gestionnaire dont il reléve :
- sa «demande de pensiom @ ;

- sa «demande de cessation de I'état militaire ,»par la voie hiérarchique. Cette demande n'eshpasssaire
pour les militaires radiés des cadres ou rayé<detdles par limite d'age ou par limite de durée services,
par réforme définitive pour invalidité ou par intajon dans une autre administration suite a uaaf&ment ;

- ladécision de radiation des cadreprononcée pour un motif autre que l'invaliditétdire prise dans les deux
mois qui suivent le dépét de la demande d'admisaiden retraite et, en tout état de caugpgatre mois au
moins avant la date a laquelle elle prend effeta décision de radiation des cadres par limégel'doit étre
prise quatre mois au moins avant la date a laqetéerend effet ;

- la pension est concédée au plus tard un moig évaate d'effet de la radiation des cadres.

2.3.1.2. Obligations relatives a la constitution dlossier des piéces justificatives pension
2.3.1.2.1. Obligations concernant le militaire éades cadres ou rayés des contrdles

Conformément aux dispositions des articles D. 2122 D. 22-2 et D. 27 du CPCMR, le militaire prétant a
pension fournit obligatoirement certaines piecemiatstratives complétées selon le cas par desfigaifs lui
permettant de bénéficier de bonifications, majoratiou prestationgf annexe II).

2.3.1.2.2. Obligations concernant I'administration

L'administration militaire fournit a la SDP les p&s justificatives prévues au paragrapheidfi2 et listées en
annexe llau moins quatre mois avant la date de radiatiorcdées ou des contrdles. Ces pieces sont rasssizas
la pochette «bordereau d'envoi » dont le modé&earéi enannexe Ill. Ce bordereau est signé a la fois par le
gestionnaire RH et par son supérieur hiérarchique.

2.3.2. Réle du gestionnaire RH dans le processusatkation des cadres ou des contrbles
Le gestionnaire RH doit impérativement veiller :

- au dépodt par le militairesix mois au moins avant la date a laquelle il souhaite ezessn activité, de sa
« demande de pensiom ® et de sa demande de cessation de I'état militaire ;

- a I'établissement de la décision de radiationcd€lses au moins quatre mois avant la date a lageiéd prend
effet et & son envoi immédiat a la SDP ;

- a la validation de la date de radiation des cadens Agorh@ au moins quatre mois avant la déquelle
elle prend effet (c'est cette action qui déclentbevoi du dossier pension dématérialisé grace dlwan
informatique) ;

(1) Formulaire EPR10 cerfa n° 12230.
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- a la constitution du « dossier des piéces jastifies pension » et a sa vérification par le aiikt au plus tard
quatre mois avant la date de prise d'effet dedaat®n d'activité ;

- a la complétude de la FIR du militaire au pluslta0 semaines avant la date de prise d'effet @edaation
d'activité ;

- a l'envoi des piéces justificatives pension, segées dans la « pochette bordereau pensich anhexe 1),
a la SDP au plus tard quatre mois avant la datessation d'activité.

Des éditiques de demande de radiation des caddeareités de cessation de I'état militaire, ajosi des alertes
a destination des militaires et des gestionnasest en cours de développement dans Agorh@ afetatiapagner
I'ensemble des acteurs tout au long de ce processus

L'ensemble du processus de traitement d'une radidés cadres ou des contrdles est reproduit Gammeke V.

2.4. Conservation des pieces justificatives aprés départ de l'institution du militaire

Les pieces justificatives conservées selon les fitégaléfinies au paragrapHe3infra, sont archivées dans les
conditions réglementairé?, au méme titre que les autres piéces composaoskier personnel du militaire.

3. FIABILITE DES PROCESSUS ET DES DONNEES

La fiabilité des processus et des données rebatdspension militaire de retraite des militairesla gendarmerie
repose sur un réseau de référents, chargés notandtassurer la liaison avec la direction généraldadgendarmerie
nationale et de relayer son action dans les foonatadministratives, le respect de processus cemolua la cessation
de I'état militaire et la certification des données

3.1. Missions du référent pension

Le «référent-pension » est un gradé supérieurropeusonnel civil de catégorie A ou B disposanbdenes
connaissances dans le domaine des pensions deeretrdinvalidité.

En cas de mutation et de nouvelle désignation dérent-pension », la formation administrative @amée doit
en informer immédiatement la DGGN/DPMGN/SDPRH/BDI.

Dans le domaine des pensions, le « référent-pemsiest l'interlocuteur unique privilégié de la DGGN
(DPMGN/SDPRH/BDI) et, a ce titre, il :

- relaie les directives, les conseils ou les m@aepoint donnés par la DGGN, s'assure de leumnsingsion et
de leur mise en ceuvre auprés des gestionnaires RH ;

- fait remonter toutes les difficultés rencontrgas les gestionnaires dans la mise en ceuvre dgliermentation
pension ;

- propose les completements et améliorations éedetudes fiches relatives au guide d'applicatienlal
réglementation pension ;

- est « formateur relais » au sein de sa formatems le domaine des pensions. Il est notammenbmeaple de
la formation des militaires et des personnels iviu'il s'agisse de la formation des personnalseltement
affectés, de la mise a niveau des personnels remcdndes difficultés particulieres ou de la forimat
continue ;

- veille & la mise en ceuvre des directives donpéeta DGGN/DPMGN/SDPRH/BDI ;
- propose et partage les bonnes pratiques dévedempésein de sa formation administrative.

3.2. Fiabilisation du processus de radiation des dees ou des contrbles par la mise en place d'inditeurs
de suivi et de qualité

L'absence de respect des délais imposés peutdamirtonséquences directes sur la situation dwaireliet peut
notamment entrainer a son préjudice une ruptusesleessources.

Dés lors, le processus de radiation des cadresesucdntrles nécessite un suivi rigoureux de la gas
gestionnaires RH.

(2) Circulaire n° 31000/DEF/GEND/SHGN du 22 octoh®96 relative aux archives de la gendarmerie.
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A cet effet, des alertes et des indicateurs vast@bgressivement mis en place directement damti IAgorh@
afin :

- de renseigner les formations administrativedagualité du processus de radiation des cadrefesweontrbles
en vue, le cas échéant de mettre en place desesasurectrices ;

- d'alerter les formations administratives sur isgiues de dépassement des délais grace a la miptaee
« d'alertes gestionnaires » et ainsi les aider demggestion de leurs dossiers de radiation desesadu des
contrdles.

Ce dispositif repose essentiellement sur les infions saisies au moment de la création de la déenda
cessation de I'état militaire et de l'arrété pdrtadiation des cadres ou des contrbles réaliskgatirement a partir
d'Agorh@.

3.3. Certification des données RH — pension
3.3.1 Certification des « cohortes »

3.3.1.1 Principes

Une « cohorte » désigne les militaires atteignastdges de 35, 40, 45, 50 et 55 ans au coursroed'aA.
Conformément aux dispositions de la loi du 21 &8@3 portant réforme des retraites, ces militail@sent pouvoir
bénéficier d'une information sur leurs droits paBRE ¢f. annexe ).

Le SRE impose alors aux administrations de certifizactitude des données figurant dans leur 8ldétre en
mesure d'assurer aux administrés une informatiafocme a leur situation.

Dans ces conditions, il est indispensable de powestifier au SRE que les données RH — pensiohes@ttes.

Ainsi, par exemple pour les militaires de la cobo2016, la certification doit étre réalisée pourfifa de
l'année 2015.

3.3.1.2 Modalités
3.3.1.2.1. Délai
La certification doit étre réalisée au plus tardée décembre de I'année A-1 au titre de la colfarte

3.3.1.2.2. Périmetres des données RH — pensioriifiece
- situation familiale ;

- services pris en compte et interruptions ;

- campagnes ;

- bonifications pour risques.

3.3.1.2.3. Méthodologie :

- en début d'année A, les gestionnaires RH pro¢&dene extraction a partir du SI Agorh@ afin diiifeer la
cohorte de lI'année A+1 ;

- les gestionnaires RH procédent ensuite a la enisglace d'un plan de vérification de maniére avpindisser
sur I'ensemble de I'année la vérification des 8doa ;

-un compte-rendu intermédiaire précisant l'avamsgmdes travaux de vérification sera envoyé au
DGGN/DPMGN/SDPRH/BDI le % juillet de I'année A ;

- a partir du ¥ septembre de l'année A, les gestionnaires RH dédena@ leurs administrés de vérifier leur FIR
et de signaler les éventuelles anomalies ;

- a partir du ¥ octobre de I'année A, les gestionnaires RH prouéaiex éventuelles corrections au regard des
pieces justificatives transmises par leurs adnrigst

3.3.1.3. Compte-rendu a la DGGN

Les gestionnaires rendent compte a la DGGN autphaspour le 10 décembre de lI'année A de la amatifin
des données RH — pension.
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3.3.2. Certification des données RH des militairasliés des cadres ou rayés des contrbles

Le militaire radié des cadres ou rayé des contrélsinvité a vérifier sa FIR (état-civil, situatidamiliale,
carriere, campagnes, risques) et doit signaleetetreur ou omission dans le mois qui suit sa ddmae cessation de
I'état militaire et / ou sa demande de pension.

Par ailleurs, le gestionnaire RH, avant I'envoi«ddossier des piéces justificatives pension », gifeca la
vérification exhaustive des données RH du militaadié des cadres ou rayé des contrdles. Le chéfuceau de la
gestion du personnel militaire certifie la comptiiet I'exactitude des données RH-pension darsrieuche prévu a
cet effet dans la « pochette bordereau pensich arfnexe Ill). Il y appose obligatoirement sa signature.

La liste des indicateurs figure annexe VI

3.4. La fiabilisation des données RH — pension

La gendarmerie doit étre en mesure d'apporterSDR et au SRE une assurance raisonnable sur Iktdiales
informations transmises vers le CIR.

En conséquence, les mesures prévues par la présentiire préfigurent la mise en place d'un dstiode
contrOle interne basé sur une analyse des risgées lla saisie selon des modalités similaires fakilisation des
données RH-solde définies par la circulaire n° 38END/DPMGN/SDPRH/BDI du 6 mars 2013 (CLASS. : 3.3

Compte tenu de la mise en place prochaine du cemgiéduel retraite et de l'expérimentation délmita
le 1°" octobre 2015 les présentes directives sont applicables dés c&tme date.

La présente circulaire sera publiéeBauletin officieldu ministére de I'intérieur.

Fait le 23 septembre 2015

Pour le ministre de-l%ntéxigur, et par délégation,
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LE DROIT A L'INFORMATION RETRAITE

1. LES INFORMATIONS FOURNIES AUTOMATIQUEMENT AUX Ml  LITAIRES

A partir de I'age de 35 ans, et tous les 5 andgpauite, le SRE envoie aux militaires des documeéttapitulant
les droits qu'ils ont d’ores et déja acquis awetide leur(s) pension(s) de retraite.

1.1. Le Relevé Individuel de Situation (RIS)
L’année des 35, 40, 45 et 50 ans des militairesdeeniers recoivent un relevé individuel de siarat

Le RIS récapitule I'ensemble des droits qu'ils autquis dans les différents régimes de retraiteyatolires de
base et complémentaires.

Ces droits sont exprimés en trimestres (régimeade)bet en points (régimes complémentaires).

Ce relevé de situation individuelle comporte :

- la liste de I'ensemble des régimes dans lesdlsebsit acquis des droits a la retraite, avec lgatlon de la date
de début et de fin du passage dans chaque régime ;

- les éléments de rémunération pris en compte,usaeptibles de I'étre, dans le calcul du montaniede
retraite ;

- la durée d’assurance ou le nombre de points a¢qui

- les informations relatives a des périodes ousaéd€énements qui ne peuvent étre rattachés a mee donnée
(les enfants, par exemple) et/ou qui sont susdeptiliinfluer sur I'age nécessaire pour la liquimtabu sur le
montant de leur retraite.

Ce document permet d’avoir une vision globale destglet de s'assurer que les informations détepaeses
organismes de retraite sont complétes et correctes.

Le RIS est accompagné d’un imprimé présentantdioigation et les principes du systéme de retraiferance.

1.2. L’Estimation Indicative Globale (EIG)
Une EIG est adressée aux militaires automatiquea&btans puis tous les 5 ans jusqu’a leur dégarteiraite.

L'EIG comporte les mémes éléments que le RIS etastienation du montant de leur retraite obligataies
régimes de base et complémentaires.
Cette estimation repose sur un calcul dont lesnpetres sont susceptibles d’évoluer :
- la stabilité de leurs revenus jusqu’au momenededépart a la retraite ;
- le maintien de la réglementation en vigueur ameat du calcul ;
- 'évolution de différentes données économiquélsseue I'évolution des prix et des salaires peépar la loi
de financement de la Sécurité sociale et le Cod&milentation des retraites.

Les montants qui figurent sur leur EIG n'ont doras pvaleur d’engagement contractuel de la part ddesu
organismes concernés. |l ne s’agit que d’une eftima

L'EIG est accompagnée d'un document d'informatioinpgésente 'organisation et les valeurs du systéim
retraite francais.

2. LES INFORMATIONS FOURNIES SUR DEMANDE AUX MILITA IRES

2.1. Le Relevé Individuel de Situation (RIS)

A compter de I'age de 45 ans, un militaire pewlresser au Service des retraites de I'Etat afiamR1S lui soit
envoye.

Ce RIS contient les mémes informations que celuiegti envoyé aux militaires de maniére automatipues
les 5 ans.

Le RIS peut étre demandé a l'adresse suivaht®p://www.pensions.bercy.gouv.fr/vous-étes-adifiioit-a-
linformation-retraite/formulaire-de-demande-de-tis maximum d'une demande de RIS par an est imparsieé SRE.

Une seule demande de RIS par an est autorisée S&H.
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2.2. La simulation du montant de la pension militaie de retraite

A tout moment de leur carriére, les militaires degendarmerie peuvent s'adresser a leur gestiendas
ressources humaines afin d'obtenir une simulatiomdntant de leur pension de retraite.

Cette simulation prend en compte les éléments devie personnelle ainsi que de leur vie profegsiiie
au sein du ministere de la Défense et de la Gendaente.

Si les militaires ont effectué une précédente eeeridans le secteur privé, ils doivent fournir efevé de
services qu'ils peuvent demander auprés du régimetrhite dont ils dépendaient & ce moment.

2.3. L’Entretien Information Retraite (EIR)

A partir du 31 décembre 2015, les militaires agépldis de 45 ans peuvent demander un entretienmafon
retraite.

Cet entretien leur permet de faire le point sur tarriére passée, d'obtenir des simulations dutamdrde leur
retraite et de poser leurs questions aux experswigégime.

L'entretien a pour but de les informer sur :
- leurs droits dans les différents régimes de itetra

- I'évolution de ces droits, compte tenu de leungix (expatriation, par exemple) et des aléas deiéca
(périodes de formation, de ch6mage, de temps patéenaladie, de maternité, etc.) ;

- le futur montant de leur retraite par des sinioie ;
- les dispositifs leur permettant d’améliorer lentanmt de leur retraite : rachats, cumul emploiaitgr etc.
Cet entretien est & demander au Service des estdst 'Etat :

- en remplissant un formulaire de demande Suww.pensions.bercy.gouv.fr
- par téléphone au : 02 40 08 87 65 ;

- par courriel a : Entretien-retraite.sre@ddfip.finances.gouv.fr

55 ans

50 ans
- Relevé individuel

de situation
- Estimation

45 ans

indicative globale

- Relevé individuel
de situation
- Estimation
indicative globale

40 ans

Relevé individuel
de situation

35 ans

Relevé individuel
de situation
2z \—/_
Début Relevé individuel
de carriére de situation
Relevé individuel
de situation
A tout moment, le militaire peut demander
- desconseilset unesimulation du montar
A tout moment, le militaire peut deman de sa perr115|on_ a somestionnaire _de
desconseilset unesimulation du montar ressog:gest l;malnes.EIR Sevice d
de sa pension a somestionnaire de - un et [ ou un au sevice de:

ressources humaines. retraites de I'Etat.
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COMPOSITION DU DOSSIER DES « PIECES JUSTIFICATIVES PENSION » A TRANSMETTRE A LA
SOUS-DIRECTION DES PENSIONS LORS DE LA CESSATION DACTIVITE D'UN MILITAIRE

1.1. De maniére systématique :

- Copie du livret de famille OU copie de la carte nationale d'identité en cours de validité OU extrait d’acte de
naissance ;

- EPR10 « Demande de pension de retraite ».

1.2. Le cas échéant

1.2.1. Pieces administratives

Si carriere sous un autre régime :

- Relevé de carriére « Autre régime ».

1.2.2. Invalidité

Si départ au titre d'un conjoint invalide :

- Demande de départ anticipée conjoint invalide (sur papier libre) ;
- Certificat médical du médecin traitant attestant la nature de l'infirmité et justifiant de I'inaptitude a tout emploi ;
- Proces-verbal de la commission de réforme qui statue pour I'assuré quel que soit le statut du conjoint.

Si départ au titre d’un enfant infirme :

- Carte d'invalidité avec un taux >= 80% délivrée par la CDAPH, en cours de validité OU certificat établi par un
médecin agréé par administration ;

- Piéce prouvant l'interruption d'activité ;
- Document justifiant la date a partir de laquelle le taux = 80% a été reconnu.

1.2.3. Positions administratives particulieres

Si I'assuré a obtenu un congé de solidarité familiale (congé pour accompagnement de personne en fin de vie) :

- Titre de perception des retenues OU déclaration de recettes.

Si l'assuré a eu une carriére dans la fonction publique de I'Etat autre que le ministére de la Défense :

- Etat authentique établi par 'administration concernée.

Si l'assuré a eu une carriére aupres de la fonction publique hospitaliere ou de la fonction publique territoriale :

- Etat authentique établi par la CNRACL (Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales).

1.2.4. Services

Si détachement dans les entreprises GIAT (NEXTER) et (DCNS) :

- Preuve du paiement de la retenue pour pension si aucune mention de précompte dans la décision de
détachement (déclaration de recettes).

Si détachement dans un organisme international :

- Preuve du paiement de la retenue pour pension (attestation de précompte sur salaire ou déclaration de
recettes) OU option du militaire qui précise le choix de cotisation auprés du pays d’accueil.

Si l'assuré est sur un emploi fonctionnel ou un emploi supérieur (article L15-11 ou D15) :

- Demande du militaire en vue de bénéficier de cet avantage ;
- Justificatif du versement des retenues sur la base du grade ou de I'emploi supérieur.
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1.2.5. Validation de services

Si l'assuré a fait valider des services :

- Déclaration de recettes du montant des retenues rétroactives dues pour la validation des services.

Si le paiement des retenues rétroactives dues pour la validation des services n’est pas terminé au moment de
la mise a la retraite :

- Attestation du gestionnaire responsable de I'assuré indiquant le montant déja versé ou indiquant qu’aucun
versement n'a été effectué a ce titre.

1.2.6. Rachat d’années d’'études

Si l'assuré a racheté des trimestres d’années d’études :

- Demande de l'assuré (pour le dossier rachat) ;

- Copie du dipléme (pour le dossier rachat) ;

- Relevé de cotisations au régime de base ;

- Plan de financement accepté signé par l'assuré ;

- Piéce attestant le versement du paiement (déclaration de recettes).

Si I'assuré a racheté des trimestres d'années d’études avec paiement échelonné :

- Titres de perception et déclarations de recettes correspondantes.

1.2.7. Majoration enfants

Si l'assuré a élevé au moins 3 enfants :

- Copie du livret de famille.

Si I'assuré est divorcé :

- Copie du jugement de divorce si antérieur aux 9 ans du dernier enfant de I'union dissoute, avec la précision
du dispositif concernant la garde de I'enfant.

Si la garde de I'enfant a été confiée a I'autre parent :

- Convention définitive indiquant le paiement d’'une pension alimentaire pour tous les enfants ayant moins de
9 ans a la date du divorce.

Si I'assuré est un homme et qu’au moins un des enfants est naturel :

- Preuve par tous moyens de la charge pendant au moins 9 ans.

Si au moins un des enfants est I'enfant du conjoint :

- Copie du jugement de divorce confiant la garde au conjoint OU copie de I'acte du décés de I'autre parent de
I'enfant du conjoint.

Si la condition des 9 ans d’éducation de I'enfant du conjoint, n'est pas atteinte durant la période allant de la
date du mariage a la date des 16 ans de I'enfant MAIS peut-étre atteinte compte tenu d’'une vie commune avant le
mariage :

- Preuve de vie commune avant le mariage (certificat de concubinage ou attestation de témoins majeurs au
moment des faits rapportés).

Si la condition des 9 ans d’éducation de I'enfant du conjoint, est atteinte entre les 16 ans et les 20 ans de
I'enfant :

- Certificat de scolarité OU copie de diplome.

Si I'assuré a recueilli un enfant :

- Documents administratifs qui attestent de la prise en charge pendant au moins 9 ans au titre des prestations
familiales OU déclaration d'impéts sur le revenu pendant au moins 9 ans.

Si I'assuré a une délégation de l'autorité parentale pour un enfant :

- Copie du jugement de délégation de I'autorité parentale.
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1.2.8. Bonification pour enfants (pour les enfants |égitimes, naturels ou nés, adoptés nés avant
le 1% janvier 2004)

Si I'assuré a un ou plusieurs enfants naturels :

- Extrait d’acte de naissance des enfants.

Si l'assuré est marié et a au moins un enfant :

- Copie du livret de famille.

Si I'assuré a un ou plusieurs enfants nés durant une période d’activité hors de la fonction publique :

- Justificatif ou déclaration sur I'honneur (établie par I'assuré) d’interruption d’activité d’au moins 2 mois au titre
du congé de maternité.

Si I'assuré a adopté un enfant :

- Copie de I'acte de jugement d’adoption.

1.2.9. Bonification L12, BBIS

- Copie du dipléme.

Si l'assuré a la tutelle d’un enfant :

- Copie du jugement de I'acte de tutelle.

1.2.10. Majoration de trimestre supplémentaire end  urée d’assurance

Si I'assuré a un enfant handicapé et qu'il est concerné par la décote carriere longue :

- Justificatifs reconnaissant l'invalidité supérieure ou égale a 80% de l'enfant et précisant la date de
reconnaissance de ce taux ;

- Déclaration de I'assuré sur la durée d’éducation au domicile.

Si un enfant est I'enfant du conjoint :

- Copie du jugement de divorce confiant la garde au conjoint OU copie de I'acte du décés de I'autre parent de
I'enfant du conjoint.
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2.1. De maniere systématique :

- L’ensemble des piéces fournies par I'assuré (cf. ci-dessus) ;

- Etat Général des Services OU Livret de Pension (pour les gendarmes) daté et signé par I'assuré et son
gestionnaire RH, certifiant tous services de l'assuré y compris les services antérieurs au sein d'un ADS
(Administration — Direction — Service) le cas échéant ;

- Décision de Radiation des Cadres.

2.2. Le cas échéant

2.2.1. Pieces administratives :

- Derniére décision d’avancement de grade et d’échelon (si non indiqué dans 'EGS) OU certificat de position
précisant les derniers grade et échelon détenus (uniqguement pour la Marine et la DGA) ;

- Certificat de position militaire qui précise les années de service au sein de la brigade des sapeurs pompiers de
Paris (Pompier de Paris) ou du bataillon des marins pompiers de Marseille (Pompier de Marseille) ;

- Fiche relative a la date de départ des services (pour les médecins, pharmaciens, chimistes et vétérinaires du
service de santé des armées).

2.2.2. Invalidité

Si départ au titre d’'un enfant infirme :

- Proces-verbal de la commission de réforme qui statue pour I'assuré quel que soit le statut du conjoint.

Si départ pour réforme définitive :

- Procés-verbal de la commission de réforme avec le taux d'invalidité.

2.2.3. Positions administratives particulieres

Si I'assuré a obtenu un congé pour adoption d’un enfant :

- Décision de congé pour adoption d’'un enfant avec les dates de début et de fin du congé.

Si I'assuré a obtenu un congé parental ou un congé de présence parentale :

- Décision qui précise au titre de quel enfant a été obtenu ce congé parental ou de présence parentale avec les
dates de début et de fin de ce congé.

Si I'assuré a obtenu un congé pour accompagnement de personne en fin de vie :

- Décision de congé pour accompagnement de personne en fin de vie avec les dates de début et de fin du
congeé.

Si I'assuré a obtenu un congé pour reconversion :

- Décision de congé pour reconversion (si non mentionné dans la décision de radiation des cadres).

2.2.4. Nouvelle bonification indiciaire :

- Attestation de NBI qui récapitule toutes les périodes de perception de cette bonification (date de début, date de
fin et nombre de points pergus) ;

- Décision(s) de fin d’attribution de la NBI.

2.2.5. Services

Si l'assuré est placé en congé du personnel naviguant :

- Décision de congé du personnel naviguant.

Si I'assuré obtenu un congé Longue Maladie ou de Longue Durée :

- Décision de Congé Longue Maladie ou Congé Longue Durée ;
- Décision de reprise.
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Si l'assuré a effectué des services aériens et/ou subaquatiques :

- Relevés individuels des services aériens et subaquatiques.

Bénéfice de campagne :

- Attestation de séjour en Afghanistan (si unité combattante).

Si I'assuré a obtenu I'échelon exceptionnel de son grade au moment de la liquidation :

- Décision portant attribution de I'échelon exceptionnel.
Si I'assuré a obtenu une disponibilité :

- Décision de mise en disponibilité (officiers) ;
- Décision de réintégration.

Si I'assuré a obtenu un congé pour convenances personnelles :

- Décision de congé pour convenances personnelles et décision de réintégration a l'issue.

Si I'assuré a été détaché (dans un autre ministére, une autre collectivité) :

- Décision de détachement ;

- Décision de réintégration.

Si détachement dans un organisme international :

- Décision de détachement ;

- Décision de réintégration.

Si I'assuré a été placé en position hors cadre :

- Décision de mise en position hors cadre ;

- Décision de réintégration si reprise du service dans I'administration.
2.2.6. Validation de services

Si l'assuré a fait valider des services :

- Décision de validation de services si la décision n'a pas été prise par la Sous-Direction des Pensions.

Si le paiement des retenues rétroactives dues pour la validation des services n'est pas terminé au moment de la
mise a la retraite :

- Attestation du gestionnaire responsable de I'assuré indiquant le montant déja versé ou indiquant gu’aucun
versement n'a été effectué a ce titre.

Si 'assuré a été suspendu :

- Décision et notification de la suspension.

Si la suspension est supérieure a 4 mois :

- La décision de suspension doit indiquer la quotité rémunérée.

2.2.7. Bonification enfants (pour les enfants légit imes, naturels ou nés, adoptés nés avant
le 1% janvier 2004)

Si I'assuré a adopté un enfant :

- Preuve d'interruption de I'activité pendant au moins 2 mois.

Si l'assuré a la tutelle d’un enfant :

- Preuve d'interruption de I'activité pendant au moins 2 mois.

2.2.8. Majoration de trimestre supplémentaire en du  rée d’assurance

Si un enfant est I'enfant du conjoint :

- Preuve d'interruption de I'activité pendant au moins 2 mois.
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MODELE DE « POCHETTE BORDEREAU D'ENVOI »

PEF N® SCRCR D W du
Dossber sudwi par T =
GRADE NOM M* Téiéphane resse messagerie WARCTENEE LN
OUVERT FOUR RDC Version
i POCHETTE BORDEREAU PENSION i 5
ETAT CIVIL ET SITUATION DE UADMINISTRE
sk SiRH Armiée OAG NIGEND
l'institution
Unité P o Anomis
daffectation Grade Mgy Prénomiz)
Adresse de repl Jusgui'au
Adressa aprés radiation A compter du
Télephone mail
personnel personnel
INFORMATIONS SUR LA PENSION DE RETRAITE
Type de liguidation | Type de départ
INFORMATIONS SUR LA DEMANDE DE PENSION DE RETRAITE
Dermande officielle |
INFORMATIONS SUR L'ARRETE
ernEpe U ER GO natE féception de I'arrété Récépissé de notification
[ s schdane)
Demande de complément de pidces a Fedministré
Mature de |z pigce Demandée le| HRegusle
Mature des pliéces gul feront Mobjet d'un envod complémentalre
IMPUTABILITE
Demande réglementaire Nombre de jours
Traltement réglementaire Mombre de jours
Retard imputzble 3 l'adminiswré heotif
Retard imputable 3 'administration hotif
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@ connpein g gl o ganame o' adedn (s atks:

Mature de la pigce Frésence Ouantité
Extrzit dacte de naissance de I'adminlstré O
| Sous-total

Situation familiale:

Extrzit d'acte de naissance de chague enfant + photocopde du liveet de famille 0
Jugement(s) de divorce, sttestationls) de fin de PACS, convention|s) temporaire(s) et définitiveis) O
O

Artestation(s) sur Mhonneur de concubingge / extrait de naissance mentionnant ke PACS | Acte(s) de mariage

| Sous-total

Sltuation administrative
Certificat de position militaire mentionnant dernder grade et dchelon
Décizion de rediation des cadres [/ des contriles
Dossier de walidation des services antérizurs [décision, declaration des receties, titre de perception et
attestation indiguant le montant déja versé a ce titre)

EPA 10 déclaration préalable a Iz concession d'une pension
Etat authentigue autre administrazion (sl prise en compte de senvices civils)

Etat géneral des services signé par l'organisme et par 'agent mentionnant fes bénéfices de campagns, les
services 2ériens ou subaguatiques

O5C ancken sous-officiers: Contratfs) officler

Helevé de carriéras "autres régimas”

Oo o |oo o oo

| Sous-total

Bonifications métier

Attestation(s) de sefour]s) Afghanistan
Relevés des MBI (Attributions 1 cessations] signé par le chef d'organisme. {pas de copie écran)
Relevds individusls des senvices aénens ef subaguatigues

O|of o

| Sous-1otal

Décisions

Decision de conge parental « décision de réintégration a Fssue
Décizion de plecement en congé de reconversion  en formation en miliew militaire
Décizion portant attribution de I'échelon exceptionnel

Oono

Sous-total
Totzl des pigces

Mature de la pigce Présence Ouantité
Situation familiale
Acte(s) de décés O
Copie du dipbdme pour bonification L12, 2BIS [m]
Declaration sur Phonneur d'interruption d'activité d'au moins 2 mods au titre du conge de maternité pour tout O
enfant né durant une période d'activité hors de I3 fonction publigus
Jugemeant(s) d'acte de tutelle « certificat de non-retour O
Jugement(s) d'adoption [m]
Jugementis) de délégation d'autorité parentale 0
Enfant recueilll : doooments administratifs attestant que "'enfant 2 eté retenu pendant 9 ans powr |'octrol des O
prestations familiales ou l'impdt sur le revenu
% condition des @ ans 25t réunie aprés les 16 ans de 'enfant imajoration enfants): documents attestant 'octrol O
des prestations familiales [ certificats de scolarités [ diplémes f contrats d'apprentissage
| Sous-total
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Décisions L
Décision de congeé de présence parentale + decision de réintégration a l'issue O
Décision de conge longue maladie ou conge de longue durée et de reprise a |'issue O
Décision de conge pour accompagnement de personne en fin de vie (debut et fin) et titre de perception O
Décision de conge pour adoption d'un enfant et reprise a l'issue O
Décision de congé pour convenances personnelles + décision de réintégration a l'issue O
Décision de détachement + décision de réintégration a l'issue + preuve de retenue pour pension O
Décision de mise en congé spécial + décision de réintégration a l'issue O
Décision de mise en disponibilité (officiers) + décision de réintégration a l'issue O
Décision de placement en congé du personnel navigant O
Décision de position hors cadre + décision de réintégration a l'issue O
‘ Sous-total
Invalidité
Conjoint infirme : Reconnaissance infirmité (+ 80%) et PV de la commission de réforme (si conjoint militaire) O
Demande de départ anticipée pour conjoint sur papier libre
Enfant: copie de I'attestation de la commission départementale d'éducation spécialisée de I'enfant handicapé
ou tout document établissant que 'enfant est bien atteint d’'une invalidité égale ou supérieure a 80 % en cours O
de validité et précisant la durée d’éducation au domicile avant ses 20 ans et la date de départ du handicap
Sous-total
Autres
Bénéfices d’études préliminaires du service de santé : fiche de départ des services O
Bonification des professeurs de I'enseignement technique: copie du diplome et attestation des employeurs O
justifiant de I'activité professionnelle
Demande de prolongation d’activité dans la décision de radiation des cadres O
Preuve de toutes interruptions d'activité (adoption, tutelle, garde parent seul, enfant ou conjoint invalide, etc.) -
Rachat d'annees d'études : Titre de perception et attestation de versement O
Suspension : Décision et notification (mention de la quotité remunérée si supérieur a 4 mois) O
Sous-total
Total des piéces

DATE ET VISA Le (Grade, Nom, Prénom) certifie que les données
TRAITANT personnelles et professionnelles relatives au militaire

concerné sont complétes et exactes dans le SI-AGORH@

DATE ET VISA
CHEF DU BGPM




ANNEXE IV

LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES A CONSERVER PAR LA FORMATION ADMINISTRATIVE Y
COMPRIS APRES LA CESSATION D'ACTIVITE DU MILITAIRE

- Extrait de l'acte de naissance du militaire ;

- Extrait(s) d'acte(s) de mariages (pour chaqueagardu militaire) ;

- Pacte civil de solidarité ;

- Jugement(s) de divorce(s) ;

- Extrait(s) d'acte(s) de naissance des enfants ;

- Jugement(s) d'adoption ;

- Acte de déces ;

- Extrait du PV de la commission de réforme (endewvalidité) ;

- Acte d'engagement ;

- Décret(s) ou arrété(s) de nomination et de pranatans I'armée d'active ;
- Justificatifs de séjours ouvrant droit au bér&fie campagne ;

- Relevé individuel des services aériens et suliamues ;

- Dipldmes obtenus dans le cadre de I'enseignesupétrieur ou d'une école militaire ;
- Bulletins de solde des 6 derniers mois.



Jour J — 6 mois

ANNEXE V

PROCESSUS DE TRAITEMENT D'UNE RADIATION DES CADRES OU DES CONTROLES

Jour J — 4 mois Jour J — 2 mois JourJ-1 Jour J

Le militaire dépose sa demande de
RDC et son EPR10 (= demande de
pension + demande de RAFP) aupres
de son gestionnaire RH

Le gestionnaire RH :

- émet la décision de cessation
de I'état militaire ;
- constitue le « dossier des
pieces justificatives pension » ;
- valide la date et le motif de
RDC dans AGORH®@.

»
»

Le ST(SI)2 envoie les informations
contenues dans la FIR (AGORH@)
vers la SDP (PIPER) par
flux informatique




LISTE DES INDICATEURS DE SUIVI ET DE QUALITE RELATI

CADRES OU DES CONTROLES

. INTITULES - -
N INDICATEURS PARAMETRES / CRITERES
- Date d'établissement de la demande de pension ;
Délai - date de prise d'effet de la RDC ; _
d'établissement |~ nombre totallde d’ema.ndes de pension déposées pour une RDC
1 au cours de l'année A ;
de la demande L .
d . - nombre total de militaires dont la RDC est prévue au cours de
€ pension l'année A ;
- mémes parametres mais en tenant compte du motif de RDC (*).
- Date d'établissement de la demande d'admission a la retraite ;
Délai - date de prise d'effet de la RDC ;
d'établissement |- nombre total de demandes d'admission a la retraite déposées
2 de la demande | pour une RDC au cours de l'année A ;
d'admission a la - nombre total de militaires dont la RDC est prévue au cours de
retraite l'année A ;
- mémes parametres mais en tenant compte du motif de RDC (*).
Délai - Date d'établissement de l'arrété de RDC ;
d'établissement |~ date de prise d'effet de la RDC ;
de l'arrété -nombre total d'arrétés de RDC pour une RDC au cours de
s portant radiation lannée A ;
des cadres ou rl10mb,re to.tal de militaires dont la RDC est prévue au cours de
des contrbles l ap neeA; . . .
- mémes parameétres mais en tenant compte du motif de RDC (*).
Délai de - Date d'envoi du dossier a la SDP ;
transmission du date de prise d'effet de la RDC ;
dossi - nombre total de dossier PJ déposés pour une RDC au cours de
4 OSSIer « des l'année A ;
. pieces - nombre total de militaires dont la RDC est prévue au cours de
justificatives rannée A :
pension > - mémes parametres mais en tenant compte du motif de RDC (*).
- Date de prise d'effet de la RDC ;
- date de mise a jour de la date de RDC dans AGORH@ ;
Délai de - date de mise a jour du motif de RDC dans AGORH@ ;
5 validation de la |- nombre total de demandes d'admission a la retraite déposées
RDC dans pour une RDC au cours de lI'année A ;
AGORH@ - nombre total de militaires dont la RDC est prévue au cours de
l'année A ;
- mémes parameétres mais en tenant compte du motif de RDC (*).

ANNEXE VI

FS AU PROCESSUS DE RADIATION DES

(*) motifs de RDC: Motif 1: RDC sur demande ; Motif 2 : RDC pamlte d'age ; Motif 3: RDC pour réforme
définitive ; Motif 4 : RDC au terme d'un congé @eanversion ou complémentaire ; Motif 5 : RDC asus#uations
(perte du grade ; mesure disciplinaire ; au termecdngé du personnel navigant).



