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PREAMBULE

L'arrété du 23 juin 2016 relatif & la chaine decestation au sein de la gendarmerie nationaletimsties
instances de concertation a tous les échelonsrdenaadement. Celles-ci contribuent a la valorisatier'intelligence
collective au sein de l'institution en participanix prises de décisions relatives a la vie courdageunités sans pour
autant dessaisir le chef de son pouvoir de décision

Vecteur de cohésion, le dialogue interne vise aaiét, comprendre, analyser et traiter toutesraslgmatiques
humaines, matérielles et fonctionnelles qui ontrapact sur le dynamisme, la cohérence et I'exem@semissions de
la gendarmerie nationale.

Son efficacité et sa pertinence reposent sur gt séspect des principes de subsidiarité et dpgitmnnalité.

La présente circulaire a pour objet de précisecteslitions de désignation, les attributions ehteyens alloués
a chacun des acteurs de ce dialogue interne, @ansspect de lidentité et du statut militairesla@eendarmerie
nationale.

CHAPITRE 1¥

L'ANIMATION DU DIALOGUE INTERNE DES MILITAIRES
AU SEIN DE LA GENDARMERIE NATIONALE

L'efficacité du dialogue interne dépend de l'imgifien de chacun, a quelque niveau gu'il se situseaude la
hiérarchie militaire et quelles que soient les fants et responsabilités qu'il occupe.

La conduite du dialogue interne nécessite confimécgroque, respect mutuel et loyauté. Ce dialapieétre
mené avec objectivité et reposer sur le principgae de responsabilité.

Quatre niveaux d'engagement peuvent étre distin@l@s, CC2, CC3 et CFMG).
1. RESPONSABILITES DE CHAQUE MILITAIRE
Tout militaire de la gendarmerie nationale est eoné par la qualité du dialogue au sein de soré usit

particulier et de la gendarmerie en général.

Cette implication s'exprime par une confiance dassnilitaires qui s'investissent tout particuli@ent pour les
représenter, par la modération et l'intelligenceidgerventions, ainsi que par une participatidivaa I'élection de ses
représentants.



2. ROLE DES ACTEURS ET DES STRUCTURES PLUS PARTICULEREMENT CHARGES DU DIALOGUE
INTERNE

Les acteurs et les structures dédiées ont pouianisie s'investir au service de leurs pairs endigait avec le
commandement dans la recherche permanente d'usegpimde efficacité au service de nos concitoyendue
rayonnement de notre institution.

lls ont a la fois un rdle de :

- capteur des préoccupations de la communautéaireliservant en gendarmerie : ils doivent en effes
a méme de faire part au commandement des sujetiral’professionnel, social ou moral évoqués par les
militaires qu'ils représentent, ainsi qu'étre ersume d'alerter sur toute situation individuelleilgyjlugeraient
digne d'intérét (événements, avancement, sanctiéosmpenses, mutations etc.) ;

- force de proposition : ils font ainsi part au coendement de toutes idées innovantes d'amélioration
fonctionnement des unités gu'ils auront eux-ménsoéées ou qui leur auront été soumises. lls snrtela
associés a la conduite du changement ;

- conseil pour les militaires qui s'adressent a etixsollicitent leur aide a l'occasion de circonsts
particuliéres ;
- vecteur privilégié de la diffusion de l'informari. A cet effet, ils participent aux réunions dencsandement et

aux inspections annoncées. De méme, la plus gldosate leur sera laissée pour intervenir directenaeiprés
des militaires, notamment lors des séances d'ttgirucollective et lors d'événements graves.

Ces acteurs chargés du dialogue interne sont i€patt niveau de tous les échelons principaux de
commandement en tenant compte, le cas échéanspdetficités organisationnelles de la formationaguklle ils
appartiennent. Leur action doit cependant s'insalains un strict respect du principe de subsidijapitincipe selon
lequel ne sont transmis a I'échelon supérieur ggi@dobléemes qui n'ont pu trouver de solutioncééon considéré.

2.1. Le directeur général de la gendarmerie natioria

Le DGGN est le premier garant des intéréts degaindis de la gendarmerie et de l'institution. Babse, a cet

effet, des ressources du dialogue interne et, aledoent, de la concertation qu'il conduit au platiamal avec le
CFMG.

Un "conseiller officier" et un "conseiller sous-ofér" sont placés auprés du directeur générahdgshdarmerie
nationale. Ces deux militaires désignés, membresadiinet du directeur général de la gendarmeriemale, sont des
conseillers indépendants des structures de cotioertdls ont néanmoins vocation a s'appuyer smsemble des
structures et des personnels de la gendarmerinadgipour remplir leur mission.

2.2. Le secrétaire général du Conseil de la FonctidMilitaire de la Gendarmerie (CFMG)

Conseiller social militaire du DGGN, le secrétagrénéral du CFMG est le garant du dialogue intermead
gendarmerie nationale. A ce titre, il s'assurelgaénstances de concertation fonctionnent de maméminale.

Il veille notamment & la mise en ceuvre effective d@canismes de concertation et a la qualité dasore
entre les militaires mandatés et les titulaires@lamandement.

A cet égard, il peut étre :

- invité par le Président de la commission de cdatien, d'initiative ou a la demande d'un CC3, fenction
des sujets de 'ordre du jour ;

- saisi directement par tout titulaire de commanelemou militaire mandaté de difficultés rencontréass
I'exercice de la concertation ;

- consulté sur l'adaptation de la chaine de comibent au sein des formations nécessitant des aregrads
spécifiques au regard de leur structure.

Il prend en outre une part active dans la formaitiitiale et continue des acteurs des instancaodeertation.

Le secrétaire général veille a l'interaction efgseinstances de concertation et le CFMG.

Il demeure enfin pour la gendarmerie le correspongeavilégié des associations professionnellefonates de
militaires (APNM).

2.3. Les membres du CFMG

Les membres du CFMG siégent au niveau national peiter des questions d'intérét général. Dansefeice

de leur mandat, les membres du CFMG consultergrtient les militaires qu'ils représentent.

IIs travaillent en étroite collaboration et en hanie avec les membres des instances de concertatitet effet,
les membres disposent d’au moins 2 journées pas o@itemps dédié a I'exercice de leur mandat, leotemps
consacré aux sessions CFMG.



Les membres du CFMG se nourrissent des expérienigliennes des militaires de la gendarmerie nate
participant ainsi a la connexion permanente eegethelons locaux et la concertation nationale.

Les membres du CFMG sont sollicités par le commainda région pour formaliser les échanges avetélon
central (DGGN, CFMG).

Lorsqu’'un membre est désigné pour participer a noupge de travail ou fait partie du groupe de linjsce
dernier bénéficie d’'une journée supplémentairenpais.

2.4. Les conseillers concertation dits de premieriveau (CC1)

Placé au niveau de chaque compagnie, escadromdargeerie, état-major, section de recherches de utre
unité assimilée, le conseiller concertation ditpdemier niveau (CC1) est la cheville ouvriere daispositif. Il recoit
une formation initiale au plus prés de la dateate&ection et demeure un relais incontournableaiumandement et
de la chaine de concertation au sein de sa formaEa ce sens, il est un vecteur d'informations tanars et
descendantes et contribue ainsi a la valorisatsintérét collectif au plus prés de I'ensemble dailitaires qu'il
représente.

Maintenu dans son affectation initiale et proche gdersonnels qu'il représente, il constitue I'éohéd plus
a méme de percevoir les attentes et préoccupalemsnilitaires de la formation au titre de laqudlie été élu. Il doit
rendre compte directement a son commandant de fiomde toute difficulté rencontrée dans le cadrd'@kécution du
service et formuler autant que possible des prtipasipour y remédier. Par ailleurs, il se saisi das individuels qui
lui sont signalés. Il peut, a ce titre, consulésr tonseillers concertation de I'échelon supépeur garantir l'efficacité
de son action.

Le CC1 est assisté d'un Vice-CC1. Ce dernier mpastun simple suppléant du CC1. A ce titre, iltest autant
associé par la hiérarchie a l'animation du dialoguerne au sein de son unité. En fonction de Imedision
géographique de la formation et avec l'autorisatiorcommandant de celle-ci, une répartition desikdi® territoriale
peut ainsi étre effectuée entre le conseiller gide-conseiller concertation.

Le CC1 et le Vice-CC1 doivent impérativement digyasun temps dédié a cette activité.

lls disposent d’au moins :
- quatre jours dans les unités dont I'effectifagtérieur a 130 militaires ;
- trois jours dans les autres unités.

Les conseillers concertation de niveau 1 organikmnttemps suffisamment a I'avance pour ne paseolda
capacité opérationnelle de leur service.

Garant du bon fonctionnement de la concertatiomisgaau local, le commandant de l'unité considéréet p
augmenter, sur l'initiative ou a la demande du @&@bu du Vice-CC1, ce temps dédié qui ne compressl lp
participation aux commissions de concertation.ellitpégalement, lorsque les circonstances l'exigeétoir au profit
desdits personnels un aménagement de service teimpores charges opérationnelles du concertantedbiétre
adaptées en conséquence.

Il doit également organiser, au moins une foismais, une réunion avec le CC1 et le Vice-CC1, dérgarantir
le suivi régulier et cohérent des dossiers en celuusie transmission pertinente de l'information.

Lorsque le service I'exige, le commandement péellitiser des jours réserve au profit de l'unité cemée afin
de pallier les contraintes liées a I'engagementdeseillers concertation.

Les modalités de désignation sont fixées en Anhexe

2.5. Les conseillers concertation dits de deuxienméveau (CC2)
Le CC2 « officier » et le CC2 « sous-officier » sélus au niveau du groupement et des formatiosimdées.

Lorsqu’une formation administrative ne comporte g&chelon de commandement au niveau groupement ou
assimilé, un conseiller concertation « officiertxua conseiller concertation « sous-officier » sélts au niveau de la
formation administrative considérée.

Le CC2 « sous-officier » est assisté par un Vice2GCsous-officier ». Il désigne pour une durée dam
renouvelable un correspondant « volontaires » p#migendarmes adjoints volontaires de sa formajignse sont
portés candidats. Ce correspondant est alors ngmamé commandant de formation.

Le CC2 « officier » est assisté par un Vice-CCZ#ficier » au sein des formations comptant au mainguante
officiers d'active au TEA.

Les vices-conseillers ne sont pas considérés cosmmges suppléants. Aussi, ils sont associés aepdiire au
dialogue interne au sein de leur formation.



lIs recoiventau plus prés de leur élection une formation iretial la Direction Générale de la Gendarmerie
Nationale (DGGN) et suivent une formation complétaga au niveau régional.

Agissant en étroite liaison avec I'ensemble des €CGdice-CC1 de la formation, les CC2 « officieet» sous-
officier » ont pour mission essentielle de régldsrrelations internes au sein de leur formatiod'atimer les travaux
de réflexion sur les sujets organisationnel etfionnel structurants a leur niveau.

Dans le respect du principe de subsidiarité énanpéa, ils ont par ailleurs vocation a représeatgrés du
commandement I'ensemble des personnels qui oeteiment ou indirectement, participé a leur élactice CC2
« officier » représente ainsi I'ensemble des @fficide la gendarmerie nationale de la formatiorsidénée, le CC2
« sous-officier » les autres catégories de miétir

Dans le cadre de leurs attributions, les CC2 dispiod'un temps dédié d'au minimum 8 jours par miges.
Vice-CC2 disposent d'un temps dédié d'au minimyouss par mois sauf s'ils ont déja un mandat$eiteau. En tout
état de cause, leur fonction de concertation deenprioritaire et doit prévaloir sur toute autre sios au sein de leur
formation.

Garant du bon fonctionnement de la concertatiompolamandant de formation peut augmenter, sur ibitive
ou a la demande des intéressés, ce temps dédie goimprend pas la participation aux commissionsotieertation.
Il peut également, lorsque les circonstances kawigprévoir au profit desdits personnels une d@ehae service
temporaire.

Afin de lui permettre d'exercer pleinement sa famrcu plus prés du commandement et d'établir elesans
de confiance, la désignation du CC2 « sous-officiest accompagnée d'une mutation, prononcée Hatését du
service et, le cas échéant, en sureffectif deagstiers un poste proche du commandant de formatiqoi n'exige pas
des horaires régulierement atypiques. Sauf situgtirticuliere, une affectation au sein de la mé&ésidence sera
privilégiée. A la demande du commandant de formatie DPGMN pourra, le cas échéant, accorder dexgydtions
a ce principe aprés avis du SG du CFMG.

Dans le cadre de I'avancement, le CC2 doit pousgster en poste jusqu’au terme de son mandat.filh ide
son mandat, une attention particuliere sera prtgesceux formulés par le militaire pour sa nouvaffectation par le
commandant de région ou de formation.

En tant que garant de la chaine de concertatiosedeétaire général du CFMG pourra étre tenu infoda toutes
difficultés rencontrées par un conseiller concanatle deuxieme niveau dans le cadre de sa ggsigonnelle.

Les modalités de désignation sont fixées en Anhexe

2.6. Le conseiller concertation dit de troisieme meau (CC3)

Le CC3 exerce ses fonctions au profit du commandan€gion ou de formation assimilée. Sous sonrigééito
il est chargé d'animer le dialogue interne au deifa formation et d'assurer un lien étroit avecntieembres du CFMG
issus de cette méme formation. A cet effet, il @stvecteur essentiel d'informations montantes steatelantes et
demeure, ainsi, une force de proposition incontaplenpour le commandement.

A ce titre, il lui revient tout particuliérement :

- d'animer le réseau de la chaine de concertagasadormation en diffusant I'information et entcalisant les
observations émanant des conseillers et des vareseilers de premier et deuxieme niveaux ;

- de se tenir en permanence informé et d'inforrdgulierement les acteurs du dialogue interne de lesisujets
d'actualité intéressant l'institution ;

- d'actualiser ses connaissances sur les grandmgations de la DGGN et sur les divers projetscears
d'élaboration au niveau central ;

- d'associer a ses travaux, en tant que de bdesimembres du CFMG appartenant a sa formation ;
- de préparer les commissions de concertation llrezemble de la chaine de concertation locale ;
- d'organiser des réunions préparatoires en anemnsekssions CFMG ;

- de mettre en place des groupes de travail lorstpsesujets nécessitent une consultation partieutie la
chaine de concertation locale, en y associant engae de besoin les membres CFMG de la formation
considérée.

- d'organiser des sessions de formation au prefit @bnseillers et vices-conseillers concertatiomvatlement
élus au sein de sa formation dont il est le réttessentiel et de contribuer au renforcement desleu
compétences ;

- d'accompagner et de conseiller les militairessgllicitent son aide.
En son absence, le CC3 désigne un conseiller datioerde son choix.

Dans les régions de gendarmerie situées au sielgezibme de défense et de sécurité, le consedleceztation
peut désigner un correspondant au sein du SGAMId&iprendre en compte les attentes spécifiquemilieaires qui
y servent.



Pour mener a bien leur mission, les CC3 sont cam®@n séminaire plusieurs fois par an a la DGGNepa
secrétaire général du CFMG.

Dans les régions de gendarmerie situées au siélgezdee de défense et de sécurité, deux CC3 kenpéur la
méme durée et dans les mémes conditions. L'ursgstde la gendarmerie départementale, l'autre derldarmerie
mobile. Compétents a I'égard des deux subdivigitarsne, ils ont cependant, chacun en ce qui leesoBg vocation
a prendre en compte prioritairement les questipasiques a leur subdivision.

A linstar du CC2 « sous-officier », le CC3 ests d& nomination, affecté au sein de I'état-majdadégion de
gendarmerie ou de la formation administrative comée. Cette mutation est prononcée dans l'intéréedvice et, au
besoin, en sureffectif de gestion.

Le CC3 est a temps plein pour I'exercice de sestioms, un poste devant étre créé au TEA. Le cordarade
région ou formation assimilée et le CC3 peuventeptionnellement et d'un commun accord, dans les pktites
formations, fixer un temps et une affectation aélapen lien avec le SG CFMG.

Dans le cadre de I'avancement, le CC3 doit pousster en poste jusqu’au terme de son mandatfiA tie son
mandat, une attention particuliére sera prétéevaamx formulés par le militaire pour sa nouvellesetifition par le
commandant de région ou de formation. En tant gquarg de la chaine de concertation, le secrétéimérgl du CFMG
pourra étre tenu informé de toutes difficultés micées par un conseiller concertation de troisi@weau dans le
cadre de sa gestion personnelle.

En sus des missions dévolues & chacun de cesseteunatiere de concertation, le CC3 participéwaluation
de la qualité du dialogue interne au sein de sadton. A ce titre, il lui appartient notammentrdettre en place et de
suivre les indicateurs de suivi du dialogue interne

Les modalités de désignation sont fixées en Anhexe

2.7. Les commissions de concertation

Instituées a partir du niveau groupement ou foromatiassimilées, les commissions de concertatiostitwent
un lieu d'échanges privilégié entre le commandeestreprésentants des militaires et les membessirtstances
nationales de concertation. Sous la présidencedumandant de la formation considérée, elles exammaamment
I'ensemble des questions de caractére généralveslatux conditions de vie et de travail du nivelaula formation
considérée.

Les modalités de réunion et d'établissement ddréodu jour des commissions de concertation sage$i en
Annexe II.
3. RESPONSABILITES DU COMMANDEMENT

L'action des différents niveaux de commandemengdte, peloton, COB, compagnie, escadron, groupgmen
régiment, COMGEND, région ou formations équivalghten matiére de dialogue interne fait partie irdéte des
attributions du commandement, qui doit les exedeemaniere sincére et transparente. Le dialogeeniatet la prise
des avis jugés utiles renforcent la qualité dedsd#ts prises par le commandement et constitueat aide a la
décision.

Il lui appartient ainsi de tirer profit des mécanés mis a sa disposition et de veiller, conforménaekarticle
L. 4121-4 du code de la défense, aux intéréts slsigsordonnés.

A cet égard, il doit associer le militaire exercates fonctions en matiére de concertation aux xiéfes
générales et études ayant trait aux conditionsieleetvde travail. Il peut également le consulter teute situation
particuliere concernant un militaire placé sous smmmandement.

Le commandant de formation administrative veillece&d que le TEA, dans les unités ayant un conseiller
concertation, soit comblé dans les meilleurs délais

Enfin, le commandement doit recevoir, dans les zpijours suivant sa nomination, le militaire élwpoccuper
une fonction de concertation a son profit.

Au cours de cette réunion, ils formalisent ensenfibfganisation du dialogue interne, précisantéafience de
leurs échanges, les modalités pratiques et les msayés a la disposition du militaire élu.

CHAPITRE Il
MOYENS ET GARANTIES
1. CONDITIONS MATERIELLES D'EXERCICE DU MANDAT

Pour I'exercice de leurs fonctions, toutes fadlitéatérielles sont accordées aux acteurs de la&ation par le
commandement (communication de documents, aided®tsriat, crédits téléphoniques...).



Le commandement doit en outre veiller & ce quliisgent disposer d'un véhicule leur permettaniedeantrer
les militaires qu'ils représentent et assisterréurions auxquelles ils peuvent étre conviés.

lIs peuvent enfin obtenir le remboursement des g qu'ils supportent a l'occasion de I'exerciededrs
fonctions selon la réglementation en vigueur.

En cas d'absence prolongée d'un militaire mandetés (permissions), le commandement désigne unaimglit
titulaire d'un mandat de concertation des échetufwrdonnés ou un membre du CFMG de l'unité cogeepour
assurer l'intérim.

2. GARANTIES
2.1. Liberté d'expression

Les conseillers concertation s'expriment librentamis I'exercice de leurs fonctions, aussi bien temsapports
directs qu'ils sont amenés & entretenir avec lentmdement qu'a l'occasion de leur participation@mmissions de
concertation.

lIs sont toutefois tenus au devoir de réserve,atiqulier dans la diffusion hors des structuredadehaine de
concertation des opinions exprimées en séance. &eemils sont tenus a une obligation de discrgtiour toutes les
affaires dont ils ont & connaitre, notamment celtexernant les situations individuelles.

Enfin, s'ils doivent informer leurs pairs et redlieleurs avis et suggestions, ils ne peuvent geisai des
pétitions ni des réclamations collectives.

2.2. Notation

En application des dispositions de l'article R.3383du code de la défense, s'il peut étre fait merdans la
notation annuelle du concertant de sa qualité etéoses fonctions de conseiller ou vice-conseiligrcertation, aucune
appréciation sur l'activité qu'il déploie dans d&lie de son mandant ne doit y figurer.

2.3. Fin de mandat

En cas de démission d'un conseiller concertatiod'am vice-conseiller concertation de premier niyezelui-Ci
est préalablement et obligatoirement recu par stateur juridique.

Au terme de leur mandat, le CC2 « sous-officiet ke €€C3 quittent, dans le cadre du plan annuehdgtions,
le poste sur lequel ils avaient été affectés &dlsion de leur nomination. Cette mutation est pnoée dans l'intérét du
service. Dans ce cadre, le gestionnaire apportegaattention particuliére a la réaffectation de mégaires en tenant
compte, dans toute la mesure compatible avecrintiti service, dedesiderata qu'ils auront émis.

La présente circulaire, qui abroge les circulam&sl86000/GEND/DPMGN/SDPRH/BRFM du 17 ao(t 2016
(NOR : INTJ1618633C) et n° 86100/GEND/DPMGN/SDPRRIB/ du 13 juillet 2013 (NOR : INTJ1318217C), sera
publiée awBulletin officiel du ministére de l'intérieur.

Fait le 17 mars 2017.

Le ministre de I'intérieur,

Le ministre de la défense,

Pour les ministres et par délégation :

Le directeur général de la gendarmerie nationale,
R. Lizurey



ANNEXE |

ELECTION DES CONSEILLERS CONCERTATION

Le conseiller concertation de premier niveau estmé pour 4 ans aprés avoir été élu par et parnsdable
des personnels militaires d'active affectés audeila formation considérée. Un vice-conseillercestation de premier
niveau est nommé suivant les mémes modalités.

Les conseillers concertation de deuxiéme et tnaigi@iveaux sont nommés pour 4 ans aprés avoirluéér
un college d'électeurs composé des conseillerscetconseillers concertation de(s) niveau(x) irger(s) au sein de
leur formation d'appartenance. Pour le CC2 « @fio le college électoral comprend I'ensemble afisiers de la
formation considérée.

Pour I'élection du CC3, le college d'électeurs coemgl également les membres CFMG de la formation
considérée.

A tous les échelons, le commandant de formatiosortsecond ne peuvent cependant se porter candidiats
fonction de conseiller ou vice-conseiller de letopre unité.

Les conditions a remplir par les candidats soritefsxpar l'article 11 de I'arrété du 23 juin 201cpé.
Le CC2 « sous-officier » est suppléé par un vicesedler lors de ses absences. Celui-ci est élulgmr
conseillers concertation de premier niveau et reaintlans son affectation.

1. RECUEIL DES CANDIDATURES

Deux mois au moins avant le terme du mandat dueditgrsconcertation en exercice ou de son vice-eilles
concertation, il est procédé a un appel a candidspar un avis public au sein de la formationd€lai est réduit a un
mois en cas de cessation de fonction de l'un @'@&nix.

L'appel a candidatures laisse au moins quinze jaursintéressés pour se porter candidat. Chaquaidzen
adresse, directement et sans passer par la voadfi@ue, sa candidature au commandant de la fammeonsidérée
et précise pour quelle fonction il se présente.

Le principe de la double candidature est autoriaé fes fonctions de conseiller et vice-conseiller.

Lorsqu'un militaire est éloigné de l'unité pend#mtpériode d'appel a candidatures, le commandanade
formation considérée s'assure que ce militairegibssibilité de faire acte de candidature.

En l'absence de candidat, les fonctions de coaseitincertation sont laissées vacantes et le saestireporté
d'un an. Ce délai peut étre raccourci par le conttaahde la formation en cas de manifestation d'au maims
candidature. Il y a alors lieu de renouveler lecpssus électoral dans son ensemble.

2. PREPARATION DU SCRUTIN

Une fois la période d'appel a candidature écolééepmmandant de la formation établit la liste dektaires
candidats en s'assurant qu'ils remplissent lesitboms fixées par I'arrété du 23 juin 2016 précitarréte également la
liste des électeurs.

Dés son établissement, la liste des candidats grmque fonction, accompagnée d'une biographie rsttegiest
portée a la connaissance des électeurs par towgnmapproprié.
3. ORGANISATION DU SCRUTIN

L'élection s'opeére, par scrutin a bulletin secd#ns les dix a trente jours suivant la diffusionladiste des
candidatures. Le bulletin de vote mis a dispositlea militaires en vue de la désignation comparieste des candidats
enregistrés pour chaque fonction.

Quel que soit le nombre de candidatures recueilliescrutin est systématiquement organisé.

Le militaire entoure sur le bulletin de vote le ndes candidats qu'il choisit, a raison d'un mikégiour chaque
fonction et a I'exclusion de toute autre mention.

L'organisation matérielle des scrutins est fixédenexe I



4. ETABLISSEMENT DU PROCES-VERBAL ET PROCLAMATION D ES RESULTATS

Sous réserve de la participation au scrutin d'ainsnon tiers des électeurs, le candidat qui a iicleeplus
grand nombre de voix est retenu pour la fonctiamserée. En cas de participation insuffisantéphation considérée
est laissée vacante et le scrutin est reportéxdadis.

En cas d'égalité de voix, un second tour est osgaantre les candidats ex sequo. En cas de noggllae,
il est procédé a un tirage au sort pour départagerandidats.

En cas de double candidature d'un militaire, It@ecde celui-ci en qualité de conseiller concéstaentraine,
quel que soit le nombre de suffrages recueillis ggadernier, I'annulation de sa candidature a metfon de vice-
conseiller concertation.

Un proces-verbal des opérations et des résultats (voir Annexe V) est dressé par le secrétariat du bureau de vote et
transmis au commandant de la formation qui, conformément a la réglementation en vigueur en matiére d'archivage, en
assure la conservation. Le commandant de la formation proclame les résultats qui sont immédiatement portés a la
connaissance de I'ensemble du personnel par tout moyen approprié.



ANNEXE I

ORGANISATION MATERIELLE DES SCRUTINS

L'organisation matérielle des scrutins est a laggndu commandant de la formation. Celui-ci peomjgte tenu
de contraintes locales ou géographiques, décideceguscrutin sera réalisé par correspondance @xaisnt.

Le jour prévu pour le scrutin, le commandant ditanation met en place un ou plusieurs bureauxade. v

Les membres des bureaux de vote sont désignés pamimandant de la formation. Chaque bureau deseote
compose d'un président, de deux assesseurs etatigtaire.

La disposition des locaux ou se tient le scrutiit desurer le secret du vote. Dans le cas gérlérhlreau de
vote est ouvert pendant les heures normales dieserv

Le vote de chaque militaire est constaté par saatige apposée a I'encre en face de son nom $stelau
personnel appelé a participer au scrutin.

Sont déclarés blancs les bulletins ne comportandraindication de choix.

Sont déclarés nuls les bulletins :

- comportant un signe de reconnaissance ;

- avec plusieurs choix pour une méme fonction ;

- avec un choix ne correspondant pas a une candidanregistrée.

Le décompte des bulletins exprimés en faveur degushacandidat est effectué par le bureau sous la
responsabilité du commandant de formation. Lesidat&lpeuvent assister au dépouillement.

Le vote par correspondance
Le vote par correspondance s'effectue selon leslitésl suivantes.

Le commandant de la formation adresse au persadingk a voter par correspondance :

- la liste des militaires candidats sous la forrium dbulletin de vote ;

- une enveloppe électorale ne comportant aucunesitioh et destinée a recevoir le bulletin de vote

- une enveloppe d'envoi portant la mention « &@ectiu XXX, vote par correspondance ».

Des réception de ces documents, le militaire eptsur le bulletin de vote le nom des candidat$ godisit,
a raison d'un militaire par fonction et a I'exctuside toute autre mention. Puis il renvoie au contaat de la

formation le bulletin de vote sous double envelg@pés avoir inscrit sur I'enveloppe extérieune gade, son nom,
son unité, I'enveloppe intérieure contenant ledbuline devant comporter aucune indication.

Le jour de scrutin, le président du bureau de watare chaque pli, émarge la liste des candidatssadnoter
par correspondance et met dans I'urne, pour épauiie avec les autres, I'enveloppe contenaplletin de vote.

Si, au moment de I'émargement, il est constatéleueilitaire admis a voter par correspondance a déjé
a l'urne, I'enveloppe contenant son bulletin ettudé sans étre ouverte. Une mention de cetteatipérest portée au
proces-verbal.

Le vote par procuration

Le militaire qui, lors du scrutin, est absent doviee peut donner procuration a un autre militaieda formation
considérée. A cette fin, le mandant adresse au eomamt de la formation une procuration dont le feéigure en
Annexe V.

Le commandant de la formation s'assure que le reGola procuration est justifié et la transmet@ndataire
apres avoir conserveé une copie.

Le mandataire doit présenter lors du scrutin samgtaire de la lettre de procuration.

Un mandataire ne peut disposer de plus de deuxugiens. Ne sont valides que les deux premieres
procurations regues pour un méme mandataire, éaddatéception et d'enregistrement faisant foi.



ANNEXE Il

LES COMMISSIONS DE CONCERTATION

1. LA COMMISSION DE CONCERTATION « GROUPEMENT OU AS SIMILE »

Au sein de chacune des formations dont la listerég@n Annexe de l'arrété du 23 juin 2016 préeséjnstituée
une commission de concertation « groupement oma&sh.

1.1. Composition
La composition de cette commission est fixd'ardicle 16 de l'arrété du 23 juin 2016 précité.

Lorsqu’aucun membre titulaire ou suppléant du cibutgela fonction militaire de la gendarmerie natite n'est
affecté au sein de la formation considérée, leige@s peut, dés lors que I'ordre du jour le nétessiemander au
commandant de la région de gendarmerie ou de faaftown assimilée de désigner un membre titulairsuppléant du
conseil de la fonction militaire de la gendarmenationale relevant de son commandement pour asssta
commission de concertation.

La commission peut se réunir en formation resteeiDns cette hypothese, la composition de la cesiam est
laissée a I'appréciation du président en foncties groblématiques a traiter.

Le secrétariat de la séance est assuré par uraimgilitle la formation, non membre de la commissien d
concertation, désigné par le président. Le comsedibncertation « sous-officier » de deuxiéme nivea organise la
tenue, le suivi des problématiques évoquées atdpesises apportées. Il est également chargé dasauliffusion aux
membres des réponses qui n'auraient pu étre appdotes de la réunion de la commission.

1.2. Déroulement
La commission de concertation est réunie au maiasre fois par an, sur convocation de son président

Elle est en outre obligatoirement réunie lorsquiains cinquante pour cent de ses membres le demHmae
peut cependant étre fait usage de cette procétluiselp deux fois par an.

L'ordre du jour est fixé par le président qui paatepter les propositions de tout militaire du geraent.
Lorsque quatre membres au moins de la commissiaiedeandent, la proposition est inscrite d'offica. dutre, tout
point inscrit a I'ordre du jour d'une réunion pidexdte et qui n‘aurait pu étre abordé est insaffick. Les questions
inscrites d'office & l'ordre du jour font I'objeud traitement prioritaire en séance. L'ordre dur jest communiqué
dix jours avant la date de réunion de la commission

A lissue de la réunion de la commission de coatiert, un procés-verbal est signé par le présidest,
conseillers concertation de deuxieme niveau eedeésaire de séance. Ce procés-verbal compremadsliéchéant, un
cartouche relatif aux problématiques relevantalgdrité supérieure.

Dans un délai de huit jours, ce procés-verbalragsimis a I'ensemble des membres de la commisisisingal'au
commandant de la formation administrative dont ddda formation considérée.

Le proces-verbal est ensuite diffusé a I'ensembdendilitaires affectés au sein du groupement da flamation
assimilée. En cas d'avis contraire du présidergptamission rédige une note d'information a I'usde® militaires du
groupement.

2. LACOMMISSION DE CONCERTATION « FORMATION ADMINI  STRATIVE »

2.1. Composition

La composition de cette commission est fixée didlar17 de I'arrété du 23 juin 2016 précité. Lesmbres
suppléants du CFMG doivent y étre conviés dansglsune du possible.

La commission peut se réunir en formation resteeoui dans le cadre de groupes de travail spécifigne
réunis sur une thématique déterminée. Dans cetfmthgse, la composition de la commission est laissé
a l'appréciation du président en fonction des grotatiques a traiter.

Le secrétariat de la séance est assuré par uraimilile la formation, non membre de la commissien d
participation, désigné par le président. Le cotesedoncertation de troisieme niveau en organigenae, le suivi des
problématiques évoquées et des réponses appditéss.également chargé d'assurer la diffusion mexnbres des
réponses qui n‘auraient pu étre apportées lora dauhion de la commission.



2.2. Déroulement
La commission de concertation est réunie au magns dis par an, sur convocation de son président.

Elle se réunit en principe également a l'occasi@vemtuelles consultations sur le moral ou sur slgets
particuliers émanant des échelons supérieurs.

Dans la limite de deux fois par an, elle est oligament réunie lorsqu'au moins cinquante pout denses
membres le demande.

L'ordre du jour est fixé par le président qui pacatepter les propositions de tout militaire deélgion ou de la
formation assimilée. Lorsque quatre membres au sndan la commission le demandent, la propositionirestrite
d'office. En outre, tout point inscrit & I'ordre phwr d'une réunion précédente et qui n'aurait tper #ordé est inscrit
d'office. Les questions inscrites d'office a I'erdiu jour font I'objet d'un traitement prioritage séance. L'ordre du jour
est communiqué au moins quinze jours avant ladt&union de la commission.

A la demande des membres représentant les mititd&egprésident peut les autoriser a se réunirgiranent
afin de préparer la réunion de la commission deedation.

A lissue de la réunion de la commission de coatiert, un procés-verbal est signé par le présidemrpnseiller
concertation et le secrétaire de séance. Ce prar®si comprend, le cas échéant, un cartoucheifreak
problématiques n'ayant pu étre résolues a ce niveau

Dans un délai de huit jours, ce procés-verbalragsimis a I'ensemble des membres de la commisisisingal'au
directeur général de la gendarmerie nationale etsemrétaire général du conseil de la fonction aiikt de la
gendarmerie nationale.

Le procés-verbal est diffusé a I'ensemble desamiis affectés au sein de la région ou de la foomatssimilée.
En cas d'avis contraire du président, la commissdige une note d'information a l'usage des nidisade la région.



ANNEXE IV

PROCURATION
Je soussigné(e), (grade, nom et prénom, unité), « mandant »,
donne procuration au (grade, nom et prénom, unité), « mandataire »,

pour voter en mes lieu et place a I'élection (Zipef)

se déroulant le (date)

En effet, a cette date, (raison de 'absence)

La présente procuration n'est valable que pourrigtis ci-dessus mentionné.

Fait a le,

Sgnature,

Date de réception et cachet de l'autorité ayans reg
copie de l'acte.

L'original est a adresser au commandant de la ftwmarganisateur de I'élection qui le paraphe &teption
(encadré ci-dessus), puis le remet au mandataiés apoir conservé une copie.



ANNEXE V

GENDARMERIE NATIONALE
REGION GENDARMERIE DE

catégorie

ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL DE LA FONCTION MILITAIRE

date

PROCES-VERBAL

REFERENCES : - Arrété du 23 juin 2016 relatif & la chaine de concertation de la gendarmerie nationale ;
- Circulaire n°186000/GEND/CFMG du 17 mars 2017 ;
- Note de service locale...........

Le présent document consigne les résultats des scrutins opérés pour le renouvellement du conseiller
concertation ......

Il est composé de ...... pages numérotéesde 1 a ..... et paraphées.
........ enveloppes (1 par tour de scrutin) scellées et paraphées contenant I'ensemble des documents relatifs

aux scrutins (bulletins de vote, liste électorale émargée) seront conservées jusqu'a épuisement des délais
de recours administratifs.

Le président du bureau de vote

Les membres du bureau de vote

Assesseur Secrétaire

Scrutateur Scrutateur



GENDARMERIE NATIONALE

REGION GENDARMERIE DE

catégorie

ELECTION DE

date

Election du L ]
| Suffrages exprimés : | Blanc : 0 | Nul: 0

NIGEND NOM PRENOM GRADE VOIX % CLASS
A
B
C
D

NIGEND NOM PRENOM GRADE Paraphe du bureau

ELU




ANNEXE VI

SCHEMA DIRECTEUR CHAINE CONCERTATION
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ECHELON ELECTION AFFECTATION TEMPS DEDIE PARTICULARITE
Pour 4 ans par un college d’électeurs
Région ou formation composé des conseillers et vice- .- Temps complet 1CC3GDetlCC3GM
ces assimilée conseillers et membres CFMG de la CABCOM Region (sauf petites formations) dans les ZDS
formation
CC2 Groupement ou formation Pour 4 ans par un college d’électeurs . . S .
s " . : Maintenu dans son affectation 8 j. minimum / mois Aucune
OFF assimilée composé des officiers de la formation
CC2 Groupement ou formation el ans %ar un collﬁ?e d elegteurs Affecté au plus prés du S / moi I de3|gnedpour 1| an un
SOV - compose des conseillers et vice- commandant de formation 8 j. minimum / mois correspondant volontaire
conseillers de la formation parmi les GAV
Compagnie/escadron, . _— R R, . .
CC1 Etat-major, SR, ,PO‘.” 4 ans par et parm les mllltalrgs Maintenu dans son affectation 4 J. minimum / mois effectif > 130 . Aucun
. T d’active affectés au sein de la formation - 3 j. minimum dans les autres formations
formations assimilées




