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MINISTERE DE UINTERIEUR
FTOF UAMENAGEMENT DU TERRITOURE

Paris, le Lz L AVR. 2006
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Le ministre d'Etat,
Ministre de I’Intérieur et de Paménagement du territoire

a

Monsieur le préfet de police

Mesdames et Messieurs les préfets
de région et des départements de métropole et d’outre-mer

Monsieur le préfet délégué du Gouvernement
pour la Nouvelle-Calédonie et les iles Wallis-et-Futuna,

haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie et dépendances

Monsieur le haut-commissaire de la République,
délégué du Gouvernement en Polynésie francaise

Messieurs les préfets délégués pour la sécurité et la défense

Madame et messieurs les directeurs
et chefs des services centraux de la police nationale

OBJET: Formation a l'unité¢ de valeur N°2 pour l'acces au grade de brigadier chef.

Cette circulaire a pour objet de préciser les contenus et les modalités de la formation
préparatoire a l'unité de valeur N°2 pour l'acces au grade de brigadier chef prévue dans le
protocole d’accord du 17 juin 2004 sur la réforme des corps et carrieres de la police nationale.
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La presente instruction fait suite a I'article 15-1° du décret du 23
décembre 2004 portant statut particulier du corps d'encadrement et d'application,
relatif a I’examen professionnel pour I’accés au grade de brigadier chef de police et &
l'arrété du 7 décembre 2005 fixant le contenu et les modalités de I'examen
professionnel pour l'accés au grade de brigadier chef de police. Elle précise les
modalités d’organisation et le contenu du stage préparatoire a l’intention des
brigadiers de police candidats a I’unité de valeur n°2 (UV2).

La vérification des conditions statutaires & remplir par le candidat
est a la charge de la direction de l'administration de la police nationale, au moment
de I'inscription.

Ce stage préparatoire est I’occasion, pour les brigadiers de police
désireux d’accéder a de nouvelles fonctions de commandement et de gestion, de
prendre conscience des responsabilités attachées au grade de brigadier chef de police
et d’acquérir de nouvelles compétences dans la recherche d’un professionnalisme
accru.

1. MODALITES D’ORGANISATION DU STAGE

Le stage préparatoire a 'UV2 constitue une action de formation a
la fois préalable et obligatoire pour I'acceés a I’examen oral permettant d’obtenir
'unité de valeur n°2.

D’une durée de dix jours, la formation se déroule dans des
structures de formation désignées par la direction de la formation de la police
nationale.

Les fonctionnaires des services implantés outre-mer seront formés
par les délégations régionales de formations desquelles ils dépendent.

Les stagiaires sont tenus au respect du réglement intérieur en
vigueur au sein de la structure de formation concernée.

Chaque année, la direction de Padministration de la police
nationale transmet avant le premier décembre, a la direction de la formation de la
police nationale, la liste des brigadiers de police inscrits a l'examen professionnel de
l'année N+1.

La répartition des candidats dans les structures de formation en
charge de I'UV2 sera effectuée par le bureau de la formation continue (BFC) de la
direction de la formation de la police nationale.

La liste de ces candidats sera adressée aux structures de formation
qui pour chaque stage organisé se rapprocheront des bureaux de formation des
directions d'emploi et positionneront avec eux les fonctionnaires sur les différentes
sessions selon les quotas qu'ils auront établis.

A Pissue de la formation, la direction de la formation de la police
nationale communique a la direction de I’administration de Ia police nationale la liste
des candidats a 'UV2 ayant suivi la formation préparatoire.



Tout candidat s’engage & suivre le stage dans son intégralité et
une absence supérieure a deux jours lui interdit l'accés a 'examen oral de 'UV2.

Aucun report de stage n’est admis. Toutefois, en cas de force
majeure avérée, aprés avis de la direction d’emploi et appréciation de la situation
par la direction de la formation de la police nationale, celle-ci propose une seule
autre et ultime date de stage dans ’année concernée.

Tout renoncement a la formation de la part d'un candidat
figurant comme inscrit sur les listes DAPN, devra immédiatement étre porté a la
connaissance de la DFPN par un rapport écrit.

Ce candidat ne sera pas admis a passer I'examen professionnel.

Le suivi de cette formation constitue une condition nécessaire
et suffisante pour I'accés a I’examen professionnel prévu et dont la durée de
validité des unités de valeur obtenues est fixée a trois ans.

2. CONTENUS DU STAGE

L'objectif de la formation est d'accompagner les candidats dans
la préparation a I'épreuve orale UV2, de les aider & se projeter dans ce que seront
leurs activités d'encadrement, conformément aux dispositions prévues dans la
réforme des corps et carriéres et des évolutions de l'environnement -

- conseils sur sa tenue et sa présentation

- développement des compétences relatives au traitement des 15
activités principales d'encadrement

- aide méthodologique quant a la présentation de son analyse lors
de l'oral.

Pour atteindre cet objectif, les domaines suivants sont traités :

* Statut de brigadier chef : réles et fonctions.

- La description des fonctions et roles d'un brigadier chef
responsable d'une brigade.

* La place et la posture du brigadier chef dans I'institution
police nationale

- La posture d'un brigadier chef crédible et légitime
- La gestion de l'intérim de son superieur hiérarchique



* Lerole de gestionnaire des activités de sa brigade

- La préparation et la planification d'un dispositif ou des activités de
la brigade

- Larépartition des taches et la formulation d'objectifs opérationnels

- L'évaluation des activités et résultats

* Le role d'encadrement des ressources humaines du brigadier
chef

- L'accueil des fonctionnaires

- Le recadrage dun collaborateur par rapport aux objectifs ou
pratiques professionnelles

- L'animation d'un retour d'expérience

- Le traitement des transgressions dans I'application des regles et
des ordres

* Lerole de communicateur du brigadier chef

- La négociation et la présentation d'un projet ou de propositions
innovantes a la hiérarchie

- La transmission d'informations opérationnelles aux membres de sa
brigade

- Les activités de compte-rendu a la hiérarchie

* Le role de régulateur du brigadier chef

- L'écoute et le soutien d'un collaborateur
La gestion des divergences et/ou conflits au sein d'une brigade.

Le directeur de la formation de la police nationale devra étre tenu informé des difficultés que vous
pourriez rencontrer dans I"application de ces dispositions.

Pour le ministre de I’Intérieur
et de ’aménagement du territoire

Le directeur géngral de la police nationale




