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Annexe 1 – Modèle de fiche avis papier de l’inspecteur pour les maîtres relevant des échelles 
de rémunération des professeurs certifiés, professeurs d’éducation physique et sportive et 
professeurs de lycée professionnel promouvables à la hors classe

Académie de _____________________

Tableau d’avancement à la hors classe des échelles de rémunération de professeurs certifiés, 
professeurs d’éducation physique et sportive, professeurs de lycée professionnel

au titre de l’année 2018

Nom d’usage : ………………………………………………….

Nom de famille : ……………………………………………….

Prénoms : ………………………………………………………

Date de naissance : 

N° identifiant EN (Numen) : 

ECR : PC Peps    PLP 

Établissement d’exercice :

Avis de l’inspecteur 

Très satisfaisant
Satisfaisant
À consolider

Fait à                                        , le                                                              Signature et cachet

Le dossier complet de l’agent promouvable, comprenant cette fiche d’avis renseignée et visée, doit 
être adressé par courrier postal ou par messagerie électronique à :

Rectorat : _____________________________,
Adresse : ________________________________________________________________
Mail : _________________________@_____________________________

Impérativement avant le __________________ 2018.
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Annexe 2 – Modèle de fiche avis papier du chef d’établissement pour les maîtres relevant des 
échelles de rémunération des professeurs certifiés, professeurs d’éducation physique et 
sportive et professeurs de lycée professionnel promouvables à la hors classe

Académie de _____________________

Tableau d’avancement à la hors classe des échelles de rémunération de professeurs certifiés, 
professeurs d’éducation physique et sportive, professeurs de lycée professionnel

au titre de l’année 2018

Nom d’usage : ………………………………………………….

Nom de famille : ……………………………………………….

Prénoms : ………………………………………………………

Date de naissance : 

N° identifiant EN (Numen) : 

ECR : PC Peps    PLP 

Établissement d’exercice :

Avis du chef d’établissement auprès duquel exerce l’agent promouvable (avis non requis pour 
les enseignants exerçant des fonctions de direction) :

Très satisfaisant
Satisfaisant
À consolider

Fait à                                        , le                                                              Signature et cachet

Le dossier complet de l’agent promouvable, comprenant cette fiche d’avis renseignée et visée, doit 
être adressé par courrier postal ou par messagerie électronique à :

Rectorat : _____________________________,
Adresse : ________________________________________________________________
Mail : _________________________@_____________________________

Impérativement avant le __________________ 2018.



                                                                                                   Bulletin officiel n° 40 du 1-11-2018

© Ministère de l'Éducation nationale > www.education.gouv.fr

Annexe 3 – Modèle de fiche avis papier de l’inspecteur pour les maîtres relevant de l’échelle de 
rémunération des professeurs agrégés promouvables à la hors classe

Académie de _____________________

Tableau d’avancement à l’échelle de rémunération de professeur agrégé hors classe 
au titre de l’année 2018 

Nom d’usage : ………………………………………………….

Nom de famille : ……………………………………………….

Prénoms : ………………………………………………………

Date de naissance : 

N° identifiant EN (Numen) : 

Établissement d’exercice :

Avis de l’inspecteur 

Très satisfaisant
Satisfaisant
À consolider

Fait à                                        , le                                                              Signature et cachet

Le dossier complet de l’agent promouvable, comprenant cette fiche d’avis renseignée et visée, doit 
être adressé par courrier postal ou par messagerie électronique à :

Rectorat : _____________________________,
Adresse : ________________________________________________________________
Mail : _________________________@_____________________________

Impérativement avant le __________________ 2018.
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Annexe 4 – Modèle de fiche avis papier du chef d’établissement pour les maîtres relevant de 
l’échelle de rémunération des professeurs agrégés promouvables à la hors classe

Académie de _____________________

Tableau d’avancement à l’échelle de rémunération de professeur agrégé hors classe 
au titre de l’année 2018

Nom d’usage : ………………………………………………….

Nom de famille : ……………………………………………….

Prénoms : ………………………………………………………

Date de naissance : 

N° identifiant EN (Numen) : 

Établissement d’exercice :

Avis du chef d’établissement auprès duquel exerce l’agent promouvable (avis non requis pour 
les enseignants exerçant des fonctions de direction) :

Très satisfaisant
Satisfaisant
À consolider

Fait à                                        , le                                                              Signature et cachet

Le dossier complet de l’agent promouvable, comprenant cette fiche d’avis renseignée et visée, doit 
être adressé par courrier postal ou par messagerie électronique à :

Rectorat : _____________________________,
Adresse : ________________________________________________________________
Mail : _________________________@_____________________________

Impérativement avant le __________________ 2018.
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Annexe 5 – Candidature à la liste d’aptitude d’accès à l’échelle de rémunération de professeur 
de chaires supérieures (article R. 914-64 du Code de l'éducation)

Académie de _____________________

Discipline :

Nom d’usage : …………………………………………….

Nom de famille : ………………………………………….

Prénoms : …………………………………………………

Date de naissance : 

Type, nom et adresse de l'établissement 
d'exercice : 

I. Note pédagogique*
(joindre obligatoirement le rapport d'inspection)

Note obtenue : 

Date de l'inspection :

*Lorsque les agents ont bénéficié d’une note arrêtée au 31 août 2016 (ou 31 août 2017 pour les situations particulières) 
selon les orientations définies par la note DGRH B2-3 n° 2016-0072 DU 16/12/2016, celle-ci est nécessairement prise en 
compte pour l’appréciation que vous aurez à formuler. Vous veillerez à tenir compte, le cas échéant, de l’ancienneté de la 
note dans le cadre de votre appréciation.

II. Échelon au 1er septembre de l'année de promotion
(joindre obligatoirement les pièces justificatives)

Échelon : |_|

Date d'entrée dans l’échelon :

III. Affectation en CPGE 
(joindre obligatoirement l’emploi du temps)

Classes :

Date d’affectation :

Nombre d’heures :

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et complets les 
diplômes figurant au présent dossier.

Fait à ………………., le ………………………… Signature

Avis du recteur
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Annexe 6 – Modèle de fiche avis papier de l’inspecteur pour les maîtres relevant de l’échelle de 
rémunération des professeurs agrégés promouvables à l’échelle de rémunération de 
professeur de chaires supérieures

Académie de _____________________

Liste d’aptitude d’accès à l’échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures
au titre de l’année 2018

Nom d’usage : ………………………………………………….

Nom de famille : ……………………………………………….

Prénoms : ………………………………………………………

Date de naissance : 

N° identifiant EN (Numen) : 

Établissement d’exercice :

Avis de l’inspecteur 

Très satisfaisant
Satisfaisant
À consolider

Fait à                                        , le                                                              Signature et cachet

Le dossier complet de l’agent promouvable, comprenant cette fiche d’avis renseignée et visée, doit 
être adressé par courrier postal ou par messagerie électronique à :

Rectorat : _____________________________,
Adresse : ________________________________________________________________
Mail : _________________________@_____________________________

Impérativement avant le __________________ 2018.
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Annexe 7 – Modèle de fiche avis papier du chef d’établissement pour les maîtres relevant de 
l’échelle de rémunération des professeurs agrégés promouvables à l’échelle de rémunération 
de professeur de chaires supérieures

Académie de _____________________

Liste d’aptitude d’accès à l’échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures au 
titre de l’année 2018

Nom d’usage : ………………………………………………….

Nom de famille : ……………………………………………….

Prénoms : ………………………………………………………

Date de naissance : 

N° identifiant EN (Numen) : 

Établissement d’exercice :

Avis du chef d’établissement auprès duquel exerce l’agent promouvable (avis non requis pour 
les enseignants exerçant des fonctions de direction) :

Très satisfaisant
Satisfaisant
À consolider

Fait à                                        , le                                                              Signature et cachet

Le dossier complet de l’agent promouvable, comprenant cette fiche d’avis renseignée et visée, doit 
être adressé par courrier postal ou par messagerie électronique à :

Rectorat : _____________________________,
Adresse : ________________________________________________________________
Mail : _________________________@_____________________________

Impérativement avant le __________________ 2018.
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