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Tél: 01.49.55.74.02

Fax : 01.49.55.40.85

Réf. Interne : YB-NDS-Prime TAI N2006-XXX-2006-31-05
Réf. Classement :

Date de mise en application : Le Ministre de I'agriculture et la péche

Annule et remplace : DGA/SDSI N2005-1415

Date limite de réponse : a

Nombre d'annexes: 4

Objet : Définition des conditions d’exercice des fonctions informatiques pour I'attribution des primes TAI
(Traitement Automatisé de I'Information)
Bases juridiques : -

- loi 70-1211 du 23 décembre 1970.

- décret 71-343 du 29 avril 1971 modifié par le décret 89-558 du 11 aolt 1989, relatifs au régime
indemnitaire spécifique pour les agents affectés au traitement de I'information.

Autres Références : -

Schéma Directeur des Systémes d’Information dans ses versions 2 et 3 du Ministére de I'Agriculture, et de
la Péche (MAP), notamment le chapitre 4.4.1. de la version 3 sur I'organisation du réseau humain des
agents en charge de la structuration des systemes d’'information.

Résumé : Définition des conditions d’exercice des fonctions informatiques pour l'attribution des primes TAI
(Traitement Automatisé de I'Information)

MOTS-CLES : Prime TAI, Primes Informatiques, Mission des Systémes d’'Information — RMSI — RSI.

Destinataires

Pour exécution : Pour information :

- SG/SRH//Sous-direction de la gestion des personnels - Directeurs régionaux de I'agriculture et de la forét

- SG/SM/Sous-direction de la modernisation des services - Directeurs départementaux de I'agriculture et de la forét
- SG/SM/Sous-direction des systéemes d'information - Directeurs départementaux des services vétérinaires

- Ingénieurs généraux chargés de mission
d'inspection interrégionale
- Inspecteurs généraux chargés de mission
d'inspection interrégionale
- DGAL/Mission des systémes d'information
- Etablissements Publics d’Enseignement
- Etablissements publics sous tutelle
- Ministére de I'Ecologie, de I'Environnement et du Développement Durable
- DGER




Résumé des principales modifications :

Les établissements d’enseignement :

L'équivalence d’analyste est reconnue pour les enseignants titulaires d’'un CAPETA Technologies
Informatiques et Multimédia (TIM), d’'un PLPA TIM ou faisant fonction de TIM (FFTIM) et ayant
obtenu une validation de la double compétence TIM (en référence a la note de service N2005-
2093 du 13/12/2005)

Au-dela de 9h00 d’enseignement par semaine un RTIC (du corps professoral) ne pourra pas étre
bénéficiaire d'une prime informatique.

La limite du nombre de primes informatiques par établissement est supprimée.

La constitution des MSI :

Les agents percevant a ce jour une prime de programmeur de systéme d’exploitation (PSE) ou de
chef programmeur, et occupant les fonctions de RPI verront leurs taux de primes maintenus a titre
individuel et transitoire. La durée de cette phase transitoire s’accordera avec les décisions qui
seront prises concernant la mise en place des Secrétariats Généraux communs en DRDAF.

L'annexe 1 :

Ajout de la Mission des Systemes d’Information a la Direction des Péches Maritimes et de
I’Aquaculture (DPMA / MSI)

L’'annexe 2 :

Modifiée et mise a jour.

1. Conditions d’attributions :
Le paiement d'une prime informatique peut intervenir quand les conditions suivantes sont remplies:

e étre détenteur d'une capacité informatique ;

e exercer une fonction de structuration des systémes d'information a plein temps de son
activité (au minimum a 75% pour les agents de catégorie B et C sur des fonctions de RPI,
d’ARSI ou d’ATIC) ;

e exercer cette fonction dans un centre de traitement de l'information.

2. Obtention d’une qualification :
La capacité informatique s'obtient :

e soit par examen professionnel organisé par le MAP ;

e soit par la reconnaissance de I'équivalence d'un dipldbme informatique a une capacité
correspondante.

La reconnaissance de I'équivalence des diplémes est du ressort de la commission d’homologation
des primes de traitement automatisé de linformation (TAl). La capacité informatique est
considérée comme un acquis définitif pour I'agent concerné, tout au long de sa carriére.

2.1 Composition de la commission :
La commission d’homologation des primes TAIl a pour rle :
e de valider I'organisation de nouveaux examens professionnels informatiques ;
o de valider les demandes de réattribution de primes TAI ;
o de valider les demandes d’équivalence de diplomes ;

« de valider les modifications de la liste de centres, bureaux et missions d’administration centrale
définie en annexe 1

o de valider les modifications des fonctions ouvrant droit a I'attribution d’une prime TAI définie en
annexe 2




Elle est présidée par le Secrétaire Général ou son représentant. Elle est composée d'un
représentant désigné par chaque direction, d'un IGIR, d'un IGVIR, des représentants des
directeurs des services déconcentrés, du directeur de 'ENESAD, du représentant des proviseurs.
La commission d’homologation s'entoure des experts nécessaires a l'exercice de ses missions.

Le secrétariat de la commission d’homologation est assuré par le SG/SM/SDSI.
2.2 Les équivalences reconnues :

L’équivalence d’analyste est reconnue pour les Ingénieurs de I'Agriculture et de 'Environnement
qui auront suivi une 3°™® année d’étude en Management des Systéemes d’Informations.

L'équivalence de programmeur est reconnue pour I'ensemble des agents de catégorie B, recrutés
sur des fonctions informatiques par la voie dite 70.2.

L'équivalence d’analyste est reconnue pour les enseignants titulaires d’'un CAPETA TIM, d'un
PLPA TIM ou faisant fonction de TIM (FFTIM) et ayant obtenu une validation de la double
compétence TIM (en référence a la note de service N2005-2093 du 13/12/2005)

3. Centre de traitement de I'information et fonctions de structuration ouvrant droit a
I"attribution d’une prime TAI :

Nonobstant la réussite a I'examen professionnel ou a la reconnaissance d’'une équivalence par la
commission d’homologation des primes informatiques, le bénéfice de la prime TAI (Traitement
Automatisé de I'Information) ne peut étre accordé qu'aux fonctionnaires dans les services et les
fonctions suivants :

3.1 Les équipes informatiques de I'administration centrale :

Dans les équipes informatiques d’administration centrale (au sens du schéma directeur des
systemes d’information), les agents exercant des fonctions informatiques dans les bureaux,
centres et missions en charge de la mise en ceuvre des applications ou des infrastructures
nationales.

La liste des bureaux et centres correspondants figure en annexe 1.
3.2 Les équipes informatiques des services utilisateurs :

Dans les services utilisateurs (directions d’administration centrale, services déconcentrés et
établissements d’enseignement).

- Les responsables des missions des systemes d’information (RMSI) et les Responsables des
Technologies de I'Information et de la Communication (RTIC). Le RMSI est unique pour
chaque département en service déconcentré ou par direction en administration centrale. Le
RTIC est unique pour chaque établissement d'enseignement agricole.

- Dans chaque département ou établissement, les agents directement rattachés aux RMSI
(exercant les fonctions de Responsable de Péle Informatique (RPI), exclusivement rattachée
au RMSI) ou au RTIC (exercant les fonctions d’Assistant aux Technologies de I'Information et
de la Communication : ATIC)

- Les Informaticiens Coordonnateurs Inter Services (ICl), les adjoints aux ICI et les Délégués
Régionaux aux Technologies de I'Information et de la Communication (DR-TIC).

- Le correspondant informatique (Cl) du service régional de la statistique agricole.
3.3 Les établissements d’enseignement :
Concernant les établissements d’enseignement et les fonctions de RTIC :

- Pour les fonctions de RTIC, I'agent ayant un statut d'enseignant titulaire d'un CAPETA TIM,
d’'un PLPA TIM, ou faisant fonction de TIM (FFTIM) ayant obtenu une validation de la double
compétence TIM (en référence a la note de service N2005-2093 du 13/12/2005), ne devra pas
effectuer plus de neuf heures d’enseignement par semaine pour étre bénéficiaire de 50% d’une
prime d’analyste, sous réserve de l'obtention d’'une qualification informatique par examen



professionnel, par homologation de dipldme ou par équivalence reconnue (voir paragraphe
2.2)

- Pour les fonctions de RTIC l'agent ayant un autre statut que les précités (exemple : CPE, ...)
ne pourra étre bénéficiaire d’'une prime TAI qu’en effectuant ces fonctions de RTIC a temps
plein de son activité, sous couvert de I'obtention d’'une qualification informatique par examen
professionnel ou par homologation de dipl6me.

3.4 Les établissements sous tutelle :

Pour les agents du MAP affectés dans un établissement sous tutelle, la liste des centres de
traitement automatisé de I'information est définie par décision du directeur général de chaque
établissement.

3.5 Le Ministére de I'Ecologie et du Développement Durable (MEDD):

Pour les agents du MAP affectés au MEDD, la liste des centres de traitement automatisé de
I'information est définie par décision du secrétaire général du MEDD.

3.6 Cas de la constitution des MSI

Depuis le 1° janvier 2005, plus aucun poste d’ARSI ou de RSI ne peut étre proposé a la mobilité.
A compter du 1°* janvier 2007, les informaticiens des départements qui n'auraient pas constitué de
Mission des Systémes d'Information occuperont des fonctions de RPI.

Les agents percevant a ce jour une prime de programmeur de systéme d’exploitation (PSE) ou de
chef programmeur, et occupant les fonctions de RPI verront leurs taux de primes maintenus a titre
individuel et transitoire. La durée de cette phase transitoire s'accordera avec les décisions qui
seront prises concernant la mise en place des Secrétariats Généraux communs en DRDAF.

4. Niveau de réemunération, modulation et bénéfices de la prime :

La qualification reconnue selon les modalités précisées ci-dessus I'est définitivement en ['état
actuel de la réglementation. Pour autant, le montant de la prime TAIl accordée a l'agent tient
compte de la fonction réellement exercée. Le montant des primes correspondant aux fonctions
exercées est précisé en Annexe 2.

En cas de changement de la fonction exercée et si cette derniere ne permet pas le maintien du
niveau de la prime antérieurement percue par I'agent, un montant de la prime correspondant a sa
nouvelle fonction lui est versé.

Considérant que cette prime est attribuée exclusivement a des agents exercant les fonctions
définies en annexe 2, le bénéfice de celle-ci est retiré dés lors que les conditions d’attribution ne
sont plus strictement remplies. A compter du 1° janvier 2007 le retrait du bénéfice sera immédiat
deés le changement d'affectation.

Toutefois, la qualification étant définitivement acquise, le bénéfice de la prime peut étre a nouveau
accordé si I'agent satisfait de nouveau aux conditions d’attribution. Sa demande est examinée en
commission d’homologation.

Le Secrétaire Général

Dominique SORAIN



Annexe 1

Liste des centres, bureaux et missions de I'administration centrale en charge de la mise en ceuvre
des applications nationales

e Le centre d'ingénierie des systémes d'information (SG/SM/SDSI/CISI)

e Le centre d'étude et de réalisation informatique de Toulouse (SG/SM/SDSI/CERIT)

e Le bureau des technologies et des services de communication (SG/SM/SDSI/BTSC);

e La mission du schéma directeur national des systémes d'information (SG/SM/SDSI/MSDNSI)
e La mission sécurité des systémes d’information (SG/SM/SDSI/MSSI)

e La cellule AMO du Bureau de la Modernisation (SG/SM/SDMS/BM)

e Le centre national d'étude et de ressources en technologies avancée (ENESAD/CNERTA)
e Le bureau d'informatisation des systemes comptables (SG/DAFL/SDAB/BISC)

e Le bureau des méthodes informatiques et statistiques (SG/DAFL/SCEES/BMIS)

e Le bureau de l'informatique et des moyens de diffusion (SNM/BIMD)

e La mission des systemes d'information des ressources humaines (SG/SRH/MSIRH)

e La mission d'assistance a la maitrise d’ouvrage de la DGFAR (DGFAR/MER/SAMOA)

e La mission des systémes d’information de la DGAL (DGAL / MSI)

e Le bureau des systémes d'information, du diagnostic et de la prévision (DGER/SDSFRD)

e La mission des systéemes d'information de la DPMA (DPMA / MSI)



Annexe 2 : Primes informatiques - Typologie des Qualifications et montants :

MONTANTS ACTUALISES AU 01 juillet 2006, Indice brut 585 (.M. 493) au 01/07/2006 : 26611.89

TEXTES DE REFERENCE : décret du 71-343 du 29.4.71 et modifié le 11.8.89 - arrété 10.6.82 modifié

Qualifications Catégorie Nombre de 1/10000eme Prime mensuelle (1) Durée dans niveaux
Corps de catégorie A et grades 188 500.30
Chef de projet de cette catégorie (liste fixée 154 409.82 1,5an
par arrété du 7.12.1971) 139 369.91 lan
Programmeur de Systémes Corps de catégorie A et B et 188 500.30
d'Exploitation grades de ces catégories 162 43111 15an
139 369.91 lan
Corps de catégorie A et grades 118 314.02
Analyste de cette catégorie (liste fixée 94 250.15 2 ans
par arrété du 7.12.1971) 83 220.88 2ans
Corps de catégorie A et grades
. - de cette catégorie (liste fixée 188 500.30
Chef d'exploitation .
P par arrété du 7.12.1971) 147 391.19 3ans
P 153 407.16
Chef programmeur Corps de catégorie B 142 377.89 3ans
o 125 332.65
Programmeur Corps de catégorie B 108 287 41 1,5an
93 247.49 lan
. L. 125 332.65
Pupitreur Corps de catégorie B et C 108 287.41 15an
93 247.49 lan
c d sqorie C 65 172.98
IAgent de traitement. orps de categorie 58 154.35 2 ans
55 146.37 lan

(1) — taux moyen 100, modulable entre 0 et 1,25 du taux moyen




Primes informatiques — Typologie des fonctions informatiques au MAP et leurs qualifications afférentes

Application au MAP

Fonction'”) Catégorie Qualifications accessibles

Chef de projet, Analyste,
Chef de centre A Chef d’exploitation, Programmeur Systeme d’Exploitation

Chef de projet, Analyste,

Chef de département / Chef de bureau A Chef d’exploitation, Programmeur Systeme d’Exploitation

Chef de projet, Analyste,

Chef de projet A Chef d’exploitation, Programmeur Systeme d’Exploitation

Chef de projet, Analyste,
Expert Technique AetB Chef d’exploitation, Programmeur Systeme d’Exploitation,
Chef Programmeur, Programmeur, Pupitreur

Chef de projet, Analyste,
Administrateur AetB Chef d’exploitation, Programmeur Systeme d’Exploitation,
Chef Programmeur, Programmeur, Pupitreur

Chef de projet, Analyste,
Chef de projet associé AetB Chef d’exploitation, Programmeur Systéme d’Exploitation,
Chef Programmeur, Programmeur, Pupitreur

Chef de projet, Analyste,

Analyste-programmeur AetB Chef d’exploitation, Programmeur Systeme d’Exploitation,
Chef Programmeur, Programmeur, Pupitreur
Technicien plateau d’assistance technique B Eupltreur
rogrammeur
Assistant technique informatique BetC Eupltreur, Agent de traitement
rogrammeur
Chef de projet, Analyste,
ICI A Chef d’exploitation,

Programmeur Systéme d’Exploitation

Chef de projet, Analyste,

Chef d’exploitation,

Programmeur Systéme d’Exploitation, Chef Programmeur,
Programmeur, Pupitreur

RMSI AetBO

Chef de projet, Analyste,

Chef d’exploitation, Programmeur Systéme d’Exploitation,
Chef Programmeur, Programmeur, Pupitreur,

Agent de Traitement

RSI A BetC

Analyste,
RPI A, BetC Programmeur,
Pupitreur, Agent de Traitement

Analyste,
ARSI A, BetC Programmeur,
Pupitreur, Agent de Traitement

Chef de projet, Analyste,
DRTIC A Chef d’exploitation,
Programmeur Systéme d’Exploitation

Chef de projet, Analyste,
RTIC A® Chef d’exploitation,
Programmeur Systéme d’Exploitation

ATIC B Programmeur, Pupitreur

Analyste,

cl A BetC Programmeur, Pupitreur, Agent de Traitement

(1) ICI: informaticien coordinateur interservices - RMSI : responsable de la Mission des Systémes d’Information - RSI : responsable systéme d’information ; RPI :
responsable de Pdle Informatique - ARSI : adjoint au RSI - DRTIC : délégué régional aux technologies de I'information et de la communication - RTIC :
responsable des technologies de l'information et de la communication - ATIC : assistant au responsable des technologies de l'information et de la
communication — Cl : Correspondant Informatique en service régional statistique.

(2) En tout état de cause, un RTIC (de statut CAPETA TIM, de statut PLPA TIM ou faisant fonction de TIM) ne pourra percevoir que 50% du taux maximum de sa
qualification, au regard des heures obligatoires d’enseignement qu’il doit donner. Au-dela de 9 heures d’enseignement par semaine un RTIC (de statut CAPETA
TIM, de statut PLPA TIM ou faisant fonction de TIM) ne pourra étre bénéficiaire d’une prime TAL.

(3) Sous réserve d’une validation par la commission d’évaluation.
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Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE

DEMANDE D’ATTRIBUTION D’'UNE PRIME INFORMATIQUE
Administration Centrale ou Services Déconcentrés (DRAF-DDAF-DDSV)

Nom et prénom :

Direction d’affectation actuelle :

Adresse administrative compléte :

Téléphone :

Corps et grade :

Date de titularisation dans le corps :

Qualification(s) informatique(s) obtenue(s) par :

(Joindre les justificatifs)

[T Examen Professionnel

" Equivalence de dipldmes

[~ Formation Initiale

Description du parc informatigue du Service :

Nombre de serveurs :
Nombre de postes de travalil :

Nombre de réseaux locaux installés :

Nombre d’agents ayant déja la qualification informatique dans la structure :

Je certifie sur I'honneur I'exactitude des mentions portées sur cette fiche.

Fait a :
Le:

Signature :

Fiche a retourner a
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
(SG/SM/SDSI/MSDNSI) — 3 rue de Barbet de Jouy
79349 PARIS 07 SP




DESCRIPTION DES FONCTIONS EXERCEES

Date de prise de fonctions informatiques :

[~ 100 %
Durée hebdomadaire consacrée a ces fonctions :

[ moins de 100 % : indiquez le % :

Description détaillées des fonctions informatiques exercées :

Joindre obligatoirement un organigramme officiel de la structure faisant apparaitre I'organisation de la cellule chargée de
la structuration des systémes d'information et le positionnement de l'agent par rapport a cette organisation. Cet
organigramme devra étre signé par le supérieur hiérarchiqgue de l'agent. Joindre également la fiche de poste
correspondante.

AFFECTATION ACTUELLE : POSTE INFORMATIQUE OCCUPE PAR L’AGENT

Service utilisateurs : Administration centrale : Autre structure du MAP :
[T RSI/ RMSI [T Administrateur .
_ Poste a preciser :

[~ ARSI/ RPI [~ Chef de Projet -
i [~ Chef de Projet associé -
[T RTIC [~ Chef de Departement

-
[T ATIC [~ Analyste Programmeur

-
[~ DRTIC [~ Expert

[T Responsable de pdle technique

Avis du supérieur hiérarchique sur I'exactitude de la durée et des fonctions réellement exercées par le
candidat (joindre un rapport si les fonctions informatiques exercées sont inférieures a 100 %)

Visa du Chef de Service : Nom, Fonction et visa du supérieur hiérarchique :

Fiche a retourner a
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
(SG/SM/SDSI/MSDNSI) — 3 rue de Barbet de Jouy
79349 PARIS 07 SP
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Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE

DEMANDE D’ATTRIBUTION D’UNE PRIME INFORMATIQUE
Etablissement d'Enseignement, sous tutelle ou MEDD

Nom et prénom :

Affectation actuelle :

Adresse administrative compléte :

Téléphone :

Corps et grade :

Date de titularisation dans le corps :

Qualification(s) informatique(s) obtenue(s) par :

(Joindre les justificatifs)

™ Examen Professionnel
" Equivalence de dipldmes

[~ Formation Initiale

Description du parc informatigue du Service :

Nombre de serveurs :
Nombre de postes de travalil :

Nombre de réseaux locaux installés :

Nombre d’agents ayant déja la qualification informatique dans la structure :

Je certifie sur I'honneur I'exactitude des mentions portées sur cette fiche.

Fait a :
Le:

Signature :

Fiche a retourner a
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
BERFI TOULOUSE.

BP32679

2, Route de Narbonne
Complexe enseignement agricole
31326 CASTANET TOLOSAN Cedex




DESCRIPTION DES FONCTIONS EXERCEES

Date de prise de fonctions informatiques :

Durée hebdomadaire consacrée a ces fonctions [~ 100 %
(pour les enseignants, joindre obligatoirement . o
la fiche Maya de I'année en cours) : [~ moins de 100 % : indiquez le % :

Description détaillées des fonctions informatiques exercées :

Joindre obligatoirement un organigramme officiel de la structure faisant apparaitre I'organisation de la cellule chargée de
la structuration des systemes d'information et le positionnement de l'agent par rapport a cette organisation. Cet
organigramme devra étre signé par le supérieur hiérarchique de l'agent. Joindre également la fiche de poste
correspondante.

AFFECTATION ACTUELLE : POSTE INFORMATIQUE OCCUPE PAR L'AGENT

Service utilisateurs : Administration centrale : Autre structure du MAP :
[T RSI/ RMSI [ Administrateur _
_ Poste a préciser :

[T ARSI/ RPI " Chef de Projet -
I ic [~ Chef de Projet associé .
[T RTIC [~ Chef de Departement

-
[T ATIC [T Analyste Programmeur

'
[T DRTIC [ Expert

[~ Responsable de pdle technique

Avis du supérieur hiérarchique sur I'exactitude de la durée et des fonctions réellement exercées par le
candidat (joindre un rapport si les fonctions informatiques exercées sont inférieures a 100 %)

Visa du Chef de Service : Nom, Fonction et visa du supérieur hiérarchique :

Fiche a retourner a
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
BERFI TOULOUSE.
BP32679
2, Route de Narbonne
Complexe enseighement agricole
31326 CASTANET TOLOSAN Cedex
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