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La présente instruction, prise en application du point 4 de l'instruction de référence, fixe les modalités
pratiques d'expression des demandes de dérogation de la durée légale du travail effectif des ouvriers de la
défense, ainsi que d'envoi des comptes rendus de décisions de dépassement de cette durée prises sous le signe
de l'urgence par les autorités habilitées.

1. DEMANDES DE DEROGATION.

1.1. Auteur de la demande.

Les demandes sont exprimées par le chef d'établissement ou de service, ou un agent formellement habilité par
lui a cet effet.

1.2. Destinataires de la demande.
Les demandes sont adressées :
- a I'inspection du travail dans les armées a Paris ;

- aux contrdles résidents de Brest, Lorient et Toulon, pour les organismes relevant de leur
compétence ;

- a I'antenne de l'inspection du travail dans les armées a Papeete, pour les organismes implantés en
Polynésie francaise et en Nouvelle-Calédonie ;

- aux officiers chargés de la coordination régionale en matiere d'hygiene, de sécurité et de conditions
de travail, pour les organismes implantés dans les organismes implantés dans les départements
d'outre-mer, les territoires d'outre-mer autres que la Polynésie frangaise et la Nouvelle-Calédonie, et a



I'étranger.
1.3. Forme et mode de transmissions de la demande.

La demande, rédigée selon 1'un des modeles joints en annexes I a III, complétée par la liste des ouvriers
concernés établie selon le modele joint en annexe IV, est adressée en un seul exemplaire, par voie postale ou
par télécopieur (1), au destinataire précisé au paragraphe précédent.

L'indication du nom et de la fonction du ou des agents pour lesquels la dérogation est demandée constitue un
élément capital de la demande ; elle permet en effet, en cas d'accident, de s'assurer que 1'agent était en
situation réguliere au regard des dispositions du code du travail relatives a la durée 1égale du travail effectif.

Le signataire de la demande doit étre clairement identifié, faute de quoi celle-ci est rejetée. Le contrdle
général des armées peut demander copie de la décision habilitant le signataire.

1.4. Délais d'acheminement des demandes.

La demande doit parvenir a son destinataire au plus tard trois jours ouvrables avant le commencement de la
période pour laquelle la dérogation est demandée.

2. COMPTE RENDUS DE DECISION DE DEPASSEMENT DE LA DUREE DE TRAVAIL EFFECTIF
PRISE DANS L'URGENCE.

Un compte rend est établi chaque fois que 'autorité compétente a pris la décision de dépasser la durée 1égale
du travail effectif dans les conditions fixées par le point 4.3.2 de l'instruction rappelée en référence.

2.1. Destinataire du compte rendu.
Le destinataire du compte rendu est le méme que celui qui traite les demandes, prévu au point 1.2.

Dans le cas particulier du centre automobile de la défense (CAD), I'officier chef du groupe de régulation
adresse une copie du compte rendu au chef d'exploitation automobile concerné.

2.2. Forme, mode et délai de transmission du compte rendu.

Le compte rendu est rédigé selon 1'un des modeles joints en annexe V a VII, complété par un relevé des heures
de travail effectif réalisées pendant la période concernée, établi selon le modele joint en annexe VIII puis
adressé, en un seul exemplaire, au plus tard le dernier jour ouvrable du mois.

3. DEMANDE COMPLEMENTAIRE.

Lorsque l'inspection du travail assortit une dérogation de 1'obligation de fournir a l'issue le relevé des heures
de travail effectif réalisées pendant la période concernée par la dérogation, ce document est également établi
selon le modele joint en annexe VIII.

4. COMPTES RENDUS D'APPLICATION.

Les difficultés auxquelles peut donner lieu I'application de la présente instruction sont signalées au contrdle
général des armées (groupe des inspections/inspection du travail dans les armées), avec copie pour
information a la direction de la fonction militaire et du personnel civil (sous-direction de la prévision, des
études et de la réglementation).

5. TEXTE ABROGE.

L' instruction 432 /DEF/CGA/IS/IT du 21 juillet 1997 relative aux modalités pratiques d'expression des
demandes de dérogation a la durée 1égale du travail effectif des ouvriers de la défense et d'envoi des comptes



rendus de décisions de dépassement prises sous le signe de 1'urgence par les autorités habilitées est abrogée.

Pour la ministre de la défense et par délégation :
Le controleur général des armées, chef de l'inspection du travail dans les armées,

Michel PATENOTRE.

(1) Cf. adresses postales et téléphoniques en annexe IX.



ANNEXE 1.
DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.

Figure 1. Demande de dérogation a la durée légale du travail effectif.

DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF. -

Référence : Instruction n® M9DEF/CGAMSAT du 31 juillet 2002,

Cas pénéral
Demande de dérogation n®
Désignation de I'éablissement Disignation nomminalive de lodvrier
oy du service demandeur 1) parr Tequel Ia dérogatian e demandés,
hom ¢l prbmom
Mutrcule

Foociwon babiuclie :

Fonclion concernée :

Plugicurs owvricry @ yoir lisle joinde.

Dirogation demandée
pour la période du au ' {ou semaine n° )

Dérogation & la durée muwsimale guaiidienne Jo 10 heurey dars La limite de héuret (raxirmum 12).

Déropation & te durée maximale hebdomadeire absalue de 44 beures dans |a limite de heures (mkimure 507,

Dérogation & In durée maximale hebdomadeire mayenme de 44 heures sue 12 semuinet comécutives dane la
fimite de Peures,

Répartition de la durde maximile hebdomadaire moyenne de 44 beures s scanumes {plus de 12}

Josiifaication de M domnamedc, MosTes COmpersatoine.

Le cas échéant : cf. pitoe jointe.

Le (2]

{1) Indiguer les coordonnées (1fléphone o1 télécopie) de la personne en charge du dossier.
(2] Gra}c. nom et fonction du signalaire (joindre ke cas échéant une copie de 1a délégation
de signature).




ANNEXE II
DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.

Figure 2. Demande de dérogation a la durée légale du travail effectif. Conducteurs, personnels du service
des essences et commissariat de la marine et de la DGA.

DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.
Référence ; lnstruction o S49/DEFICGASSIT du 31 juiller 2002.

Conducteurs, personnel du service des essences of dn commnissarist de la marine (1)
et & b délépation pinérale peer Marmtemscat (2.

Demande de dérogation n?

Désigmatiom dé Fétabiissemem Désignsion womitdlie de ouvrier
ou du service demandesr (1) pour lequed la dérogation ot demandéa,

Nom ¢ prénom :
Mutricule w*
Femcticm habituedle :

Fonclem concrsme: ;

Plusidurs ouvnert . woir lisle joinle,

Dérogation demandée
pour la péricde du a {ou semaine n° )

Dérogarion & 1 durde maximale quolidierne de 10 heures dans la limite de heures (maximum 12).

Dérogution 3 'amplilude maximale guotsfienne de présence & 12 beares dand 1o Smite de heures
maximum 14},

Dérogation & la durée maximake bebdamadaire abidlue de 43 heurss dins la limite de heurss {maximum 805

Dérogation & In durde maximald Bebdomsdiire moysnne de 44 hemres sur 12 semaines comécutlves dane la
limite de e

Répertition de Ia durée maximeale bebdimadsire moyome de 44 houres sur seinaines {1:.-11.“. de 12)

Justification de La demande Mesures compensatoires.

Le cas échéant ; of. piére joinde.

Le (4)

(1) Lors e la livraison de produits pémoliers.
g{ {..u;s des ]Ha.ai&
ndiquer les coordomnées (1€lphone et télécopie} de lo personne en charge du dossier,
] (4) Gr ; . nom et fonction du signataire (joindre le cas échéant une copie de 1a ‘délégation
e mignature). '



ANNEXE III.
DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.

Figure 3. Demande de dérogation a la durée légale du travail effectif. Personnel du service de santé.

DEMANDE DE DEROGATION A LA DUEE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.
Référemce : Instruction n® B4U/DEFICGAISAT du 3i Juiller 2002,

Personmel du service de sambi (1).

Demande de dérogation n®

Dénignation de béablisenenl [Magnalion mominabive de 'ouvrisy
au du service demandae (2. powr lequel la dérogation est demandée.

Nom e prénom :
Matncule
Fowxction hatwioels -

Fonction concernbe :

Pheicams. cuvriers @ voir lwe jointe.

Deérogation demandée
pour la périnde du LI {ou semaing n° }

Dérogation & la durée maximake hebdomadaine de 48 heuncs dem la limite de heurcs {maximum S0,

Dérogation & e durde crwaimale hebdomdein: Moycnne de 42 beures sk 4 semaines comdculives dans [n Hmie
e heures.

Justihcaiion de In demmnde_ Mesures compewsatoiret.

Le cas échéani : cf. peive joare.

Le {3

{1) Personnel excrcant sa fomction dans bes services cliniques ou médico-technigues.
- {2} Indiguer les coordonnées (téléphone et télécopie) de 1a personne en charge du dossier.
(3) Grade, nom ei fonction du signataire (joindre le cas échéant une copie de ja délégation
de signature).



ANNEXE IV.
LISTE DES OUVRIERS POUR LESQUELS LA DEROGATION EST DEMANDEE.

Figure 4. Liste des ouvriers pour lesquels la dérogation est demandée.

Annexe 3 la demande de dérogation 2 la durée Kgale du travall effectif n?

du

LISTE DES OUYRIERS POUR LESQUELS LA DEROGATION EST DEMANDEE.

N g1 prfnom

Marcuk.

Profession 1 fonctons hahitsellet

Fomilon exorode.




ANNEXE V.
COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D'ORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URGENCE.

Figure 5. Compte rendu de dépassement de la durée légale du travail effectif décidé par le chef
d'organisme sous le signe de l'urgence.



COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D'ORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URCGCENCE.

Référence : Instruction n® B49/DEFCGAJSAT du M juiller 2002

Cas général,

Désigration de Fétabiissement Désipnation nominalive de ouvrier
au du service concerné (1) pour koquel le Mpassement a £26 dECds,
Memn ¢t prfnom :

Marricule n*

Fomctiom hatwiuelle ;

Fonclion concemnde ©

Phusieurs ouvriers | wiir lisie jainte,

Dépassement décidé tous b signe de 'urgence

pour la période du B {ou semaine n? )
Dépassernent de I durée maximake quotidienne de 1D henres dans 1a limite de heures (maximur [2),
DéEpamsamant 4 12 Ouréc meximale hebdomadsire absobpe de 48 heyres dem la limile de heures
{maximum 0.

Dépassernznt de In durée maxinmle hebdomadsire moyenne de 44 hewres sue 12 semaines conséoutives dans Ia

limite de hewres
Reépartition de (4 duréc maximalke hebdomadaire moyemmc do 44 heunss sur semaines {plus de 12)
Justification du recours & la procédore dorpence. Mesuras CoOmpensalnires.

Le cas Schéant - cf. pitce jomic.

Le {2)

Nota. — Joindre ke rebevé des heures de travail effoctif réalisées (annexe VIII).

(1] hdﬂ:u les coordonnées (i€léphone et télécopie) de ln personne e¢n charge du dossier,
(£) Gr et fonction du signataire (joindre le cas &chéant une copie de la délégation

de signature),



ANNEXE VI.
COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D'ORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URGENCE.

Figure 6. Compte rendu de dépassement de la durée légale du travail effectif décidé par le chef
d'organisme sous le signe de l'urgence. Conducteurs, personnel du service des essences et du commissariat
de la marine et de la DGA.



COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D*ORGANISME S0US LE SIGNE DE L'URGENCE.

Référence ; Instruction n" SAYDEFIOGAASTT du 3 jusdier 2002,

emmhmhmummhhmm
~od de ln délégation génirsle powr Parmement (2).

Désignation de Iélablsscment Dvdsignalion nomnanive de Uouvrier
oy du service conceméd (3 pour bequel le dépassement & &1d décids.

Ny ¢f prénom -
Matriogde
Fonction hahiluclic :

Fonction concemée :

Plusicurs auvriers : voir fisle joinde,

Dépassement décidé sous le signe de |'urgence

pour la période du au {ou semaine n® )

Dépassement de I curde maximake quotidicrme de 10 houres dans la lomite de heutes {maximum 12}

Dépassement de Pamphilsde manimsle guotidierme de présewce de 12 heuwret danc tn Fvite de hiunts
{maximum 14}

Lrépassement de la durde maximake hehdomadaire de 43 heurs dans la limice de heures {maximum 60).

Dtpassement de tn dimdc mexamak: hebdotmulaine moyenne de 44 hewres sur 12 semaines comsboutives dans la
limite de Beutes.

Hépartion de m dunfe masinale hebdomadsine moyeome de d hewey sar sanmics (plus de 12

Justification du recours & lz procédure durpence. Mesuces compensatoires,

Le cas £chéamr @ of pidoe poinle

Le {4)

Nota. — Joindre le relevé des hewres de travail effectil réalisées (annexe VIl

{1) Lors de la livraison de produits péurolicrs.

(2) Lm's des eesais. .

(3) Indiqquer les coordonnées (t€léphone et vélécopie) de la personne en charge du dossier.

(4} Grade, nom e fonciion do signataire {joindre le cas échpéznt une oapie d? te délégation
de signature),



ANNEXE VIIL.
COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D'ORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URGENCE.

Figure 7. Compte rendu de dépassement de la durée légale du travail effectif décidé par le chef
d'organisme sous le signe de l'urgence. Personnel du service de santé des armées.

COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIlL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF DFORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URGENCE.
Référence : Tnstuction n° BAWDEF/CGAJSAT du 31 juiller 2002,

Fermommel dw scrvice de mmié des armées {1).

Désigaation de I'éiablisseinem Dhisignadion mominative de I'ouvrier
ou du service concernd {2). pour lequel b dépamement & Sté ddzidd,

Nom et prénom :
Matricule »*
Fonction habwioells :

Fonciam comcernéc -

Plushtuns oaveiers  voir liste jobmte.

Dépassement décidé sous le signe de 'urgence
pour la période du au (ou s=maine n® ]

Dépassement de la dures maximaic hebdomadalre de 48 hewnes dans Ly limite de heuret (maximum &)).

Dépassement de 1o durde maumale hebdomadaive movemne de 42 heured st 4 seomites consécutives dany In
thmiic de beurss.

- Justifeation du recows 3 e procidure d'umgence. Mesres oompenutoines,

Le can Echdant @ of. pidce jointe.

Le (3}

Nota. — Joindre le relevé des heares de travail effectif réalisées (annexe VIII).

(1} Personnel exergant sa fonction dans les services cliniques ov médico-techniques,

2) Indiquer les coordonnées (1€léphone et t€lécopie) de la pervonne en charge du dossier.
4 3]Gr] ,» iom et fonction do signataire (joindre le cas échéant one copie de la délégation
e signature






ANNEXE VIII.
RELEVE DES HEURES DE TRAVAIL EFFECTIF REALISEES.

Figure 8. Relevé des heures de travail effectif réalisées.

REL_!_'.‘_VE'D HEURES DE TRAVALL EFFECTIF REALISEES.

Référence : Instruction n® S4%/DEF/CGA/SAT du 31 juiller 2002,

NOM et prénom :

Matnicube

Fomciiom habitoelle :

Function concornde :

Scmaine Heurg Haure Dhunin
HumEro, Jour. dsbwt de sarvice. | fin de service. | de wavail effoct, | 1ML semalne,

Qe - X X r

=N

L= L - A

0w 2 wEZT -




ADRESSES POSTALES ET TELEPHONﬁ)NUl\;EES%lI)EI;)E'INSPECTION DU TRAVAIL DANS LES
ARMEES.
1. Inspection du travail dans les armées a Paris.
Controle général des armées/groupe des inspections
Inspection du travail dans les armées
26, boulevard Victor
00460 Armées.
Téléphone : 01.45.52.37.51 - Télécopie : 01.45.52.37.49.
2. Controle résident de la région maritime Atlantique.
Arrondissement maritime de Brest.
Controle résident de la région maritime Atlantique (a 'attention de l'inspecteur du travail dans les armées).
BP 33
29240 Brest Naval.
Téléphone : 02.98.22.06.06 - Télécopie : 02.98.22.10.93.
Arrondissement maritime de Lorient et Cherbourg.
Controle résident de la région maritime Atlantique
Antenne de Lorient
BP 11
56998 Lorient Naval.
Téléphone : 02.97.12.16.08 - Télécopie : 02.97.12.13.30.
3. Controle résident de la région maritime Méditerranée.
Controle résident de la région maritime Méditerranée (a l'attention de l'inspecteur du travail dans les armées).
BP 42
83800 Toulon Naval.
Téléphone : 04.94.02.08.48 - Télécopie : 04.94.02.08.30.
4. Antenne de l'inspection du travail dans les armées a Papeete.
Inspecteur du travail dans les armées pour la Polynésie francaise et la Nouvelle-Calédonie

SP 91628



00204 Armées.

Téléphone : 00.689.46.20.48 - Télécopie : 00.689.46.20.61.



