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Ministére du travail, des relations sociales et de la solidarité

Instruction DGT n°02 du 18 mars 200¢
aux services de contrble pou
I'application de [larticle L.762-1
(L.7121-5) du code du travail

* Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux du
travail, de 'emploi et de la formation professiefia

* Mesdames et Messieurs les directeurs départementau:
du travail, de [Il'emploi et de la formation
professionnelle

* Mesdames et Messieurs les inspecteurs du travail et
les contrdleurs du travail

pour exécution

* Messieurs les Préfets de région
« Mesdames et Messieurs les préfets de département
pour information

Références Articles L.762-1 (L.7121-5) du code du travalil

Arrét CJCE du 15 juin 2006, Commission ¢/ Frafattaire C-255/04)

Loi n°2008-67 du 21 janvier 20Q&tifiant I'ordonnance n° 2007-329 du
12 mars 2007 relative au code du travail (parggslétive)

Loi n°2008-89 du 30 janvier 2008 relative a lésenen ceuvre des
dispositions communautaires concernant le statlia deciété coopérative européenne et la
protection des travailleurs salariés en cas d'irsulité de I'employeur ;

Textes abrogésinstruction n°18 du 2 octobre 2006

L'article L.762-1 du code du travail institue unedpomption de salariat pour les
artistes du spectacle.

Toutefois, la Iégislation nationale ne trouve dpplajuer qu’en stricte conformité

avec les exigences du droit communautaire tel qu'édté précisé par la Cour de
Justice des Communautés européennes, notammerme paint, dans son arrét du
15 juin 2006 Commission contre République francaja#aire C-255/04).

Dans cet arrét, la Cour estime que la présomptersalariat inscrite a l'article
L.762-1 du code du travail, dans la mesure ouedteapplicable aux artistes qui
sont reconnus comme prestataires de services etatdns leur Etat membre



d’origine ou ils fournissent habituellement desvssgs analogues, constitue un
obstacle a la libre prestation de services garaatid’'article 49 CE.

En effet, selon la Cour, méme si la présomptiosalariat ne prive pas stricto sensu
les artistes en question de la possibilité d’exetear activité en France a titre

indépendant, elle comporte pour ceux-ci, néanmaies, contraintes de nature a
géner leurs activités en tant que prestatairessiApour éviter que leur contrat ne
soit qualifié de contrat de travail, ils doiventpaper tous les éléments de preuve,
parfois difficile a constituer, qu’ils n’'agissentap dans le cadre d'un travalil

subordonné, mais, au contraire, a titre indépendant

Le respect des regles communautaires a condui¢ anadlification du droit francais.
Ainsi, l'article 7 de la loi n°2008-89 du 30 janvi2008 a modifié l'article L.762-1
du code du travail en précisant qué€ette présomption de salariat ne s'applique
pas aux artistes reconnus comme prestataires deicgesr établis dans un Etat
membre de la Communauté européenne ou dans un Etatrgpartie a I'accord sur
I'Espace économique européen ou ils fournissentitiellement des services
analogues et qui viennent exercer leur activitd-eance, par la voie de la prestation
de services, a titre temporaire et indépendant.»

De méme, dans le cadre de la recodification du dodiavail, un article L.7121-5 a
été inséré qui reprend I'exception au principe al@résomption de salarié porté au
nouvel alinéa de l'article L.762-1.

En conséquence, linstruction n°18 du 2 octobre628§t devenue sans objet et est
donc annulée, larticle L. 762-1 du code du travaibdifié trouvant pleine
application sans délai.

Vous voudrez bien faire connaitre les éventuellégultés pratiques et juridiques
suscitées par I'application de ces textes.

Le Directeur Général du Travalil

Jean-denis COMBREXELLE



