Tableaux d'avancement et listes d'aptitude

Accés a l'échelle de rémunération de professeur agrégé hors classe et de
professeur de chaires supéricures des maitres contractuels et agréés des
établissements d'enseignement privés sous contrat

NOR : MENF1011635N

note de service n® 2010-070 du 25-5-2010
MEN - DAF D1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-recteurs ; au chef du service de
I'¢ducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon, d1v131ons des personnels de I'enseignement
privé Références : code de 'Education, articles R. 914-64 et R. 914-65

La présente note de service fixe de maniére permanente les conditions et le calendrier
applicables 4 la préparation des tableaux d'avancement pour l'accés a I'échelle de
rémunération de professeur agrégé hors classe et des listes d'aptitude d'accés a I'échelle de
rémuneration de professeur de chaires supérieures des maitres contractuels ou agréés des
établissements d'enseignement privés sous contrat.

A 1a différence des années précédentes pour lesquelles une note semblable était adressée
chaque année aux services académiques, la présente note a vocation i étre permanente.
Désormais, les services académiques seront uniquement informés de 1'ouverture annuelle des
campagnes de promotions, des contingents afférents et de leur répartition.

La note de service n° 2008-050 du 21 avril 2008 est abrogée.

I - Conditions générales de recevabilité des candidatures
a) Acces a I'échelle de rémunération de professeur agrégé hors classe

Les maitres concernés doivent étre en fonctions au ler septembre de I'année de la promotion
ou beénéficier de I'un des congés entrant dans la définition de la position d'activité des agents
titulaires de I'Etat (congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée, congé
de maternité, de paternité ou pour adoption, congé de formation professionnelle, congé
d'accompagnement d'une personne en fin de vie, congé de présence parentale, etc.).

Les maitres doivent en outre avoir atteint au 31 décembre de I'année précédant la promotion
au moins le 7eme €chelon de 1'échelle de rémunération de professeur agrégé de classe
normale,

b) Acces a I'échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures

Les candidats doivent étre en fonctions ou bénéficier de 1'un des congés précités et :

- bénéficier de I'échelle de rémunération de professeur agrégé hors classe ou avoir atteint au
moins le 6¢éme échelon de 1'échelle de rémunération de professeur agrégé de classe normale au
ler septembre de l'année de la promotion ;

- avoir assuré, pendant deux années scolaires, au moins cinq heures hebdomadaires
d'enseignement dans une classe préparatoire aux grandes écoles.



IT - Appel et examen des candidatures

Il vous appartient de procéder a une large information des maitres contractuels concernés, en
portant a leur connaissance les dates et les modalités de dépot des candidatures.

Des notices de candidatures, établies conformément au modéle joint en annexe I, seront mises
par vos soins a la disposition des candidats qui devront les compléter et vous les adresser, en
retour, dans le délai que vous aurez fixé.

11 vous appartient par ailleurs d'examiner tous les dossiers aprés avoir préalablement recueilli
les avis nécessaires, notamment ceux des corps d'inspection chargés de I'évaluation
pédagogique des maitres, d'arréter les propositions soumises 3 l'avis de la commission
consultative mixte académique et d'établir le classement des candidats proposés par référence
aux criteres definis ci-aprés.

a) Valeur professionnelle

Note pédagogique sur 60.

En cas d'absence de note pour une raison autre que le refus d'inspection, il convient de
prendre en compte la note moyenne de 1'échelon et de la discipline concernée. Cette note
moyenne doit également étre attribuée aux maitres dont la note pédagogique n'a pas été
actualisée faute d'inspection depuis plus de cinq ans, a moins que la note détenue ne soit
supérieure.

La note pédagogique est arrétée au 31 aoit de I'année précédant la promotion.

Pour une harmonisation des notes moyennes au niveau national, il convient de vous référer a
la grille relative & la moyenne des notes pédagogiques, par discipline et par échelon, des
maitres contractuels des établissements d'enseignement privés sous contrat a I'échelle de
rémunération de professeur agrégé.

b) Echelon acquis par le candidat au 31 décembre de I'année précédant la promotion

- 5 points par échelon & partir du 7éme jusqu'au 11éme inclus

- 2 points par année d'ancienneté au 11éme échelon (maximum : 3 années)

- 30 points pour 4 années au 11éme échelon (non cumulables avec les 6 points précédents)

- 2 points par année au 11éme échelon au-dela de 4 ans (plafonnés & 10 points)

Une année incompléte compte pour une année pleine.

Les reliquats d'ancienneté dans le 11éme échelon dus a un reclassement sont cumulables avec
l'ancienneté d'échelon effective, le total étant arrondi a l'année supérieure.

La situation des maitres ayant atteint le 11éme échelon depuis 4 années et plus doit étre
examinée prioritairement.

Les propositions concernant des maitres classés a un échelon inférieur au 11éme doivent étre
diiment motivées par les corps d'inspection (rapport d'inspection, rapports circonstanciés sur
la maniere de servir, activités du candidat, etc.).

c) Diplémes et titres a la date limite du dépdt des candidatures
1 - Acces a I'échelle de rémunération par concours (concours externe ou CAER) : 20 points

2 - DEA ou DESS, titre d'ingénieur, DES (uniquement dans les disciplines juridiques,
politiques et économiques) : 10 points



3 - Tout titre ou diplome frangais ou étranger autres que ceux ci-dessus et ci-dessous
mentionnés dont l'obtention requiert, au minimum, cing années d'études supérieures aprés le
baccalauréat. Les candidats détenteurs de tels titres ou diplomes devront produire, outre une
copie de ces titres ou diplémes, une attestation de l'autorité les ayant délivrés indiquant le
nombre d'années d'études supérieures normalement requis pour leur obtention. Le cas
échéant, ces documents devront étre traduits en langue frangaise et authentifiés : 10 points

4 - Doctorat d'Etat ou doctorat de troisiéme cycle ou titre de docteur-ingénieur répertorié
comme dipléme national en application des dispositions antérieures 2 la loi n°® 84-52 du 26
janvier 1984. Seuls les doctorats répertoriés comme dipldmes nationaux ouvrent droit a cette
bonification : 20 points

Les dipldmes de méme niveau ne sont pas cumulables entre eux.

Les points accordés au titre de la deuxiéme rubrique ne sont pas cumulables avec ceux de la
troiséme rubrique.

Les points accordés au titre de la quatriéme rubrique ne sont pas cumulables avec les points
des deuxiéme et troisiéme rubrigues.

1 est précise que seuls les travaux de recherche sanctionnés par un titre ou diplome seront pris
en compte et non les cycles de préparation a un concours.

d) Prise en compte de 'affectation dans un établissement relevant de 1'éducation prioritaire

Les maitres contractuels exer¢ant dans un établissement d'enseignement privé classé en zone
d'éducation prioritaire ou dans un collége des réseaux « ambition réussite » peuvent bénéficier
d'une bonification de 10 points permettant au recteur de tenir compte des conditions
d'enseignement liées a cette affectation.

e) Exercice de fonctions spécifiques

Une bonification pouvant aller jusqu'a 10 points sera attribuée aux maitres contractuels qui
exercent les fonctions de chefs de travaux. La pondération ainsi apportée permet une
appreéciation plus large sur l'investissement professionnel de l'enseignant.

Cette bonification n'est pas cumulable avec celle accordée au titre de l'affectation dans un
établissement classé en ZEP.

En cas d'égalite de baréme, les candidats seront départagés par :

- I'ancienneté dans 1'échelle de rémunération, puis

- I'échelon, puis

- I'ancienneté d'échelon, puis

- le mode d'acceés a 'échelon, en favorisant l'accés au grand choix sur I'accés au choix et
I'accés au choix sur 'acces a 'ancienneté et, en dernier ressort

- la date de naissance.

11 vous est possible, indépendamment du baréme, de proposer des maitres qui remplissent les
conditions statutaires et qui ont fait preuve dans l'exercice de leurs fonctions de compétences
exceptionnelles justifiant cette promotion.

I - Transmission des propositions

Pour le tableau d'avancement a I'échelle de rémunération de la hors-classe de professeur
agrege, les tableaux de propositions sont établis conformément au modéle joint en annexe I1.
Les propositions sont classées par discipline et, dans chaque discipline, par ordre de baréme.



Pour la liste d'aptitude d'accés a I'échelle de rémunération de professeur de chaires
supérieures, les tableaux de propositions sont établis conformément au modéle joint en
annexe IV. Les propositions sont classées par discipline et, dans chaque discipline, par ordre
de mérite.

Ces tableaux seront revétus de votre signature.

L'ensemble des documents comprenant, en double exemplaire, les notices de candidature,
¢tablies conformément aux amnexes I et III, les tableaux récapitulatifs, les rapports
d'inspection et les attestations de diplémes, me seront transmis pour le ler décembre de
I'année de promotion. :

En I'absence de proposition dans une discipline, je vous demande de me faire parvenir un état
néant.

Vos propositions seront soumises par mes soins aux groupes concernés de l'inspection
générale dont l'avis est requis préalablement a I'établissement des tableaux d'avancement et
des listes d'aptitude.

Pour le ministre de I'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
et par délégation,

Par empéchement du directeur des affaires financiéres,

Le sous-directeur de l'enseignement privé,

Frédéric Bonnot
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Annexe |
ACADEMIE DE : ANNEE SCOLAIRE
CANDIDATURE AU TABLEAU D'AVANCEMENT ALA HORS-CLASSE
DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR AGREGE
(Article R.914-65 du code de I'Education).
DISCIPLINE :
Nom : Nom de jeune fille
Prénoms : Date de naissance :

Type, nom st adresse de I'établissement d'exercice :

| - NOTE pédagogique arrétée au 31.08. de I'année précédant la promotion

A remplir par le rectorat

(icindre obligatoirement le rapport d'inspection) POINTS NOTE

Note obtenue :

Date de l'inspection :

Il - TITRES 4 Ia date limite de dépét des candidatures POINTS TITRES

(icindre obligatoirement les pidces justificatives)

- Acceés & I'échelle de rémunération par concours (externe ou CAER) : 20 pts

- DEA ou DESS, fitre d'ingénieur, DES (uniquement disciplines juridiques, politiques et économiques) : 10 pts

- Tout titre ou dipldme frangais ou étranger autres que ceux ci-dessus mentionnés dont l'obtention requiert

au minimum 5§ années d'études supérieures : 10 pts (joindre une attestation de l'autorité les ayant délivrés

indiquant le nombre d'années normalement requis pour leur obtention. Les titres et dipldmes é&trangers

devront étre traduits en frangais et authentifiés).

{Les points des 2éme et 3eme rubriques ne sont pas cumulables)

- Doctorat d'Etat ou Doctorat 3&¢me cycle ou titre de decteur-ingénieur répertorié corme dipléme national

en application des dispositions antérieures & la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 pts

(Les points accordés a |a 4éme rubrique ne sont pas cumulables avec ceux des 2éme et 3&me rubriques)

Les dipldmes de méme niveau ne sont pas cumulables entre eux.

lll - ECHELON AU 31 DECEMBRE de I'année précédant la promotion POINTS ECHELON

(joindre gbligatoirement les piéces justificatives) :

Echelon : LJ

Date d'entrée dans I'échelon :

Date d'entrée dans le 11éme échelon :

Ancienneté dans le 11éme échelon au 31.12. de l'année précédant la promotion :

Ans : Mois : Jours

Toute année commencée est comptée comme une année pieine.

IV - AFFECTATION EN ZEP : {1) 10 pts oul POINTS

ET COLLEGE « ambition réussite » NON

V - FONCTIONS DE CHEF DE TRAVAUX : (1) 10 pts oul POINTS CHEF DE

{non cumulable avec la bonification accordée au titre de I'affectation en ZEP) NON TRAVAUX
TOTAL POINTS

{1} Rayer la mantion inutile

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et complets les diplémes figurant au présent

dossier.
Faita ................... B signature

Avis du recteur

© Ministére de I'Education nationale > www.education.gouv. fr
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Bulietin officiel n® 25 du 24 juin 2010

Annexe lli
ACADEMIE DE : ANNEE SCOLAIRE
o CANDIDATURE A LA LISTE D’APTITUDE D’ACCES _
A L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR DE CHAIRES SUPERIEURES
(Article R.914-64 du code de I'Education).
DISCIPLINE :
Nom : Nom de jeune fille :
Prénoms : Date de naissance :

Type, nom et adresse de I'établissement d'exercice :

| - NOTE pédagogique arrétée au 31.08. de I'année précédant la promotion :
(ioindre obligatoirement le rapport d'inspection)

Note obtenue :
Date de linspection :

ll - TITRES a la date limite de dépét des candidatures :
(ioindre obligatoirement les piéces justificatives)

- Acces a l'échelle de remunération par concours (externe ou CAER) :

- Diplémes :

Il - ECHELON AU 1er SEPTEMBRE de I'année de promotion :
{icindre obligatoirement les piéces justificatives)

Echelon : LI

Date d'entrée dans I'échelon :

IV - AFFECTATION EN ZEP ET COLLEGE « ambition réussite » : OUI
NON

V - AFFECTATION EN CPGE :
(joindre obligatoirement I'ermploi du temps)
Classes ::

Date d'affectation :
Nombre d'heures :

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et complets les diplémes figurant

au présent dossier.

Faita ................... e signature

Avis du recteur

© Ministére de I'Education nationale > www.education.gouv.ir
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