Evaluation des maitres coniractuels ou agréés a titre
provisoire de [Penseignement privé sous conirat et
délivrance d’un contrat ou d’un agréement définitif |

NOR : MENF1511030C
circulaire n® 2015-XXX du
MENESR - DAF D1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, aux inspectrices et inspecteurs d'académie-directrices et
directeurs académiques des services de I'éducation nationale, a la vice-rectrice de Mayotte et aux vice-recteurs
de Ia Nouvelle-Calédonie et de la Polynésie frangaise, & la chef du service de I'éducation nationale de Saint-
Pierre-et-Miquelon, aux chefs de division de I'enseignement privé.

Les lauréats des concours de recrutement des maitres contractuels et agréés des établissements
d’enseignement privés sous contrat accomplissent un stage d'une durée d'un an, avec l'accord du

chef de 'établissement dans lequel ils sont affectés ou recrutés.

Pendant leur année de stage, les maitres ayant obtenu un contrat ou un agrément provisoire, ci-apres
dénommés « stagiaires », bénéficient des dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat,
a 'exception de celles relatives au détachement et & la discipline.

Conformément a l'arrété du 22 décembre 2014 cité en annexe 1, les modalités d'évaluation de I'année
de stage des enseignants stagiaires de I'enseignement public s'appliquent aux maitres contractuels
ou agréés a ftitre provisoire accomplissant leur stage, sous réserve de certaines adaptations et
exceptions qu'il précise.

En conséquence, la note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 citée en annexe 1 est également
applicable sous réserve des précisions, restrictions et compléments apportes par la présente

circulaire.

Pour les maitres des établissements d'enseignement privés sous contrat

I'annexe 1 de la présente circulaire se substitue a la fiche n°1 de la note de service DGRH B2-
3 du 17 mars 2015,

- lannexe 2 se substitue a la fiche n°2,

- lannexe 3 se substitue & la fiche n°4,

- etl'annexe 4 se substitue a la fiche n°15.

Par ailleurs, les fiches n°9 et n°13 de la note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 ne sont pas
applicables aux maitres des établissements d'enseignement privés sous contrat. Enfin, il est rappelé
que ces malitres, quelle que soit leur échelle de rémunération, n'ont pas la possibilité de réaliser leur
stage en dehors des établissements d’enseignement scolaires privés sous contrat.

Ne sont pas concernés par les nouvelles dispositions les lauréats de la session exceptionnelle du
concours 2014 (dite également « 2013-2 ») stagiaires en 2014-2015, les lauréats des sessions de
concours antérieures a 2014 en prolongation de stage, qui demeurent régis par les dispositions fixées
par |'arrété du 19 octobre 2010 et les maitres recrutés par liste d’aptitude. Le tableau synthétique en
annexe 2 de la présente circulaire récapitule les modalités d'évaluation et d'obtention d'un contrat ou

d’'un agrément définitif.
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1. Jurys et modalités d’évaluation

1.1. Précisions relatives a la composition des jurys académiques

Les jurys académiques chargés de I'évaluation de 'année de stage des maitres contractuels ou
agrees a fitre provisoire sont composés selon les mémes modalités que les jurys des enseignants
stagiaires de I'enseignement public. Les jurys académiques d'évaluation des stagiaires enseignants
du public peuvent étre utilisés pour évaluer les stagiaires de I'enseignement privé sous contrat.

1.2, Adaptation et précisions relatives aux modalités d’évaluation

Les jurys académiques se prononcent conformément aux dispositions des arrétés du 22 aot 2014
(fiche n® § de la note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 précitée), telles qu’adaptées par 'arrété

du 22 décembre 2014 précité.

Ainsi, I'avis du directeur de I'établissement d’enseignement supérieur chargé de la formation
des stagiaires de I'enseignement privé sous contrat se substitue a I'avis du directeur de I'école
supérieure du professorat et de I'éducation (ESPE), sauf le cas échéant si la convention passée avec
I'universite de rattachement de 'ESPE en a décidé autrement (article 2 de l'arrété du 22 décembre
2014 precité ; fiches n® 6, n° 7 et n° 8 dela note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 précitée).

S'agissant des modalités d'évaluation des stagiaires placés sur I'échelle de rémunération des
professeurs des écoles (fiche n° 6 de Ia note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 précitée),
larréte du 22 décembre 2014 précité précise que le jury se prononce aprés avis du chef
d’établissement. En conséquence, les autorités academiques veilleront & recueillir cet avis en
demandant aux chefs d'établissement concernés de remplir la grille d'évaluation annexée en fiche
n®11 a la note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 précitée.

1.3. Autres précisions
La gestion individuelle des maitres contractuels et agréés de I’enseignement privé étant
intégralement déconcentrée au niveau académique, quelques adaptations sont nécessaires a
I'application de la note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 précitée :

seule la consultation de la commission consultative mixte compétente est nécessaire (cf.
annexe 3 de la présente circulaire), en lieu et place de celle de la ou des instances paritaires,
pour l'application de la fiche n°8. Il est par ailleurs rappelé que la situation des stagiaires
réputés qualifiés est examinée par la commission consultative mixte compétente (cf. fiche n°
10);

les transmissions de documents & la direction générale des ressources humaines (DGRH) et
les liaisons informatiques mentionnées par les fiches n°7 et n°8 ne sont pas applicables.

2. Délivrance d’un contrat ou d’un agrément définitif, renouvellement, prorogation,
prolengation de 'année de stage ou licenciement

A Tissue du stage, les stagiaires qui justifient des conditions exigées pour la titularisation des

stagiaires, lauréats des concours correspondants de I'enseignement public, se voient délivrer sur

proposition du jury académique un contrat ou un agrément définitif par lautorité académique

compétente.

Tous les stagiaires participent au mouvement en vue de leur affectation a la rentrée scolaire qui suit
leur année de stage, que celle-ci soit validée, renouvelée, prorogée ou prolongée.
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2.1. Cas des stagiaires placés en renouvellement de stage

Quelle que soit la session et le concours dont ils sont issus, les stagiaires qui, a l'issue du stage, ne
sont pas déclarés aptes peuvent étre autorisés, sur proposition du jury académique et par décision de
I'autorité académique dans le ressort de laquelle le stage a été réalisé, a accomplir une deuxieme et

derniére année de stage.
lls sont maintenus dans I'académie dans laquelle ils ont effectué leur premiére année de stage et leur
contrat provisoire est renouvelé pour une durée d'un an.

Tous les stagiaires en renouvellement accomplissent leur seconde année de stage selon les
modalités d'organisation applicables aux sessions rénovées (cf. circulaire annuelle relative aux
modalités d’affectation et d'organisation de l'année de stage des lauréats des concours de
recrutement des maitres des établissements d’enseignement privé des 1% et 2" degré sous contrat).
En principe, l'affectation en renouvellement s’effectue dans un nouvel établissement de
I'académie sur:

un emploi spécifique de stagiaire pour les stagiaires issus du concours externe ;
un service vacant ou, a titre exceptionnel, un service protégé a I'année pour les stagiaires

issus du concours interne ou réservé.

Les stagiaires en renouvellement de stage participent au mouvement en vue de la rentrée scolaire qui
suit afin d'obtenir un contrat ou un agrément définitif, sous réserve de la validation de leur seconde

année de stage.

2.2. Cas des stagiaires, lauréats des sessions rénovées des concours externes, dont le
stage est validé mais qui ne sont pas détenteurs du master

Pour les lauréats issus des sessions rénovées des concours externes de recrutement des maitres des
établissements d’enseignement privés sous contrat, 'obtention d’un contrat ou d'un agrément definitif
est conditionnée par la détention d'un master.

Cette condition est vérifiée au plus tard le 1° septembre de l'année suivant la session de

concours.

Pour les stagiaires qui ne peuvent justifier de la condition de dipléme exigée, la durée de stage est
prorogée d’une année, conformément aux dispositions des articles R.914-19-2 (1% degré) et R.914-
35 (2™ degré) du code de I'éducation, et leur contrat provisoire est renouvelé pour une durée d'un an.
Il est procédé a leur affectation dans les mémes conditions que celles précisées au 2.1.

Les stagiaires en prorogation participent au mouvement en vue de la rentrée scolaire qui suit afin
d'obtenir un contrat ou un agrément définitif, sous réserve de I'obtention de leur master.

Ceux qui ne peuvent toujours pas justifier de la condition de dipléme exigée aprés l'année de
prorogation perdent le bénéfice de I'admission au concours.

2.3. Cas des stagiaires en prolongation de stage
Les stagiaires en prolongation de stage participent au mouvement en vue de la rentrée scolaire qui
suit 'année de leur session de concours.

Les stagiaires en situation de prolongation, pour lesquels les avis permetitent d'anticiper une
évaluation positive, peuvent étre évalués par le jury académique dés la fin de I'année scolaire
correspondant & leur session de concours (ex. : fin d'année scolaire 2014-2015 pour la session de
concours 2014). Dans ce cas, I'affectation obtenue & l'issue du mouvement, sur laquelle il prolonge

leur stage, est considérée comme définitive.

Les stagiaires dont le stage est renouvelé a l'issue de la prolongation participent au mouvement en
vue de la rentrée scolaire qui suit ce renouvellement afin d'obtenir un contrat ou un agrément définitif,

sous réserve de la validation de leur seconde année de stage.
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Les stagiaires prolongent leur stage selon les modalités applicables quand ils 'ont commencé (demi-
service ou temps complet selon les cas). Pour la durée de la prolongation, le support d’affectation est
converti en support de stagiaire et la quotité de service non assurée par le stagiaire donne lieu au

recrutement d'un maitre délégué.

Le contrat ou 'agrément définitif est délivré & I'issue de la période de prolongation, avec effet & cette
date sauf dans les cas de prolongation dus & des conges pour maternité, adoption ou paternité
(cf. fiche n°3 de la note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 précitée).

2.4. Cas des stagiaires dont I'année de stage, le cas échéant a I'issue d’un renouvellement
ou d'une prolongation, n’est pas validée
Quelle que soit la session et le concours dont ils sont issus, les stagiaires qui ne sont pas autorisés &
renouveler leur stage perdent le bénéfice de I'admission au concours. Il en est de méme des
stagiaires dont le stage n'est pas validé a issue d’une année de renouvellement.

Le licenciement et, le cas échéant, le retour dans son échelle de rémunération antérieure d'un
stagiaire dont le stage n'est pas validé relévent de la compétence du recteur ou de l'inspecteur
d'académie-directeur académique des services de I'éducation nationale par délégation (cf. fiches n°3,
n°4 et n°7 de la note de service DGRH B2-3 du 17 mars 2015 précitée).

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,
Le directeur des affaires financiéres,
Guillaume Gaubert

Four la nfinistrf de I'Efls
efde la,f
Le [ irecimﬁ‘f{:s dMIrey

Guillaume GAUBERT

went supsnaur

ihancieres,
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ANNEXE N°1
RAPPEL DES TEXTES APPLICABLES A L'EVALUATION ET
A LA DELIVRANCE D'UN CONTRAT OU D'UN AGREMENT DEFINITIF
AUX STAGIAIRES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
PRIVES SOUS CONTRAT

- Code de I'education, notamment ses articles R.14-19-2, R.914-13-3 et R.914-19-6 (1* degré) et ses
articles R.914-32 4 R.914-37 (2™ degré)

- Décret n® 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics

- Décret n°95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la
fonction publique pris pour I'application de I'article 27 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant
- dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat

- Décret n°® 98-304 du 17 avril 1998 fixant les conditions dans lesquelles les professeurs des écoles
stagiaires justifiant d'un titre ou d'un dipléme les qualifiant pour enseigner délivré dans un Etat
membre de la Communauté européenne ou dans un autre Etat partie & l'accord sur I'Espace
eéconomique européen peuvent étre titularisés

- Décret n® 2000-129 du 16 février 2000 fixant les conditions dans lesquelles peuvent étre titularisés
les professeurs de l'enseignement du second degré stagiaires (...) justifiant d'un titre ou dipléme les
qualifiant pour enseigner ou pour assurer des fonctions d'éducation dans un Etat membre de la
Communauteé européenne ou dans un autre Etat partie & I'accord sur I'Espace économique européen

- Arrété du 19 octobre 2010 fixant les modalités d'évaluation des maitres contractuels ou agréés 4 titre
provisoire des établissements d'enseignement privés sous contrat

- Arrété du 1% juillet 2013 relatif au référentiel des compétences des métiers du professorat et de
&éducation

- Arrété du 27 aot 2013 fixant le cadre national des formations dispensées au sein des masters
« metiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation »

- Arrété du 22 ao(t 2014 fixant les modalités de stage, d'évaluation et de titularisation des professeurs
agrégeés de 'enseignement du second degré stagiaires

- Arrété du 22 aodt 2014 fixant les modalités de stage, d’évaluation et de titularisation de certains
personnels enseignants et d'éducation de 'enseignement du second degré stagiaires

- Arréte du 22 aodt 2014 fixant les modalités de stage, d'évaluation et de titularisation des professeurs
des écoles stagiaires

- Arrété du 22 décembre 2014 fixant les modalités d'accomplissement et d'évaluation du stage des
maitres contractuels et agréés a titre provisoire des établissements d'enseignement privés sous
contrat

- circulaire annuelle relative aux modalités d'affectation et d'organisation de 'année de stage des

lauréats des concours de recrutement des maitres des établissements d’enseignement privés des 1
et 2" degrés sous contrat (pour les stagiaires en 2015-2016, cf. circulaire DAF D1 n°2014-091 du 11

juillet 2014)

- Note de service DGRH B2-3 n® 2015-055 du 17 mars 2015 relatives aux modalités d'évaluation du
stage et de titularisation des personnels enseignants et d'éducation de I'enseignement public
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ANNEXE 2
TABLEAU SYNTHETIQUE RELATIF AUX MODALITES D'EVALUATION ET DE DELIVRANCE D’UN
CONTRAT OU D'UN AGREMENT DEFINITIF AUX STAGIAIRES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT PRIVES SOUS CONTRAT
Déroulé du stage Textes de référence Evaluation
Lauréats des sessionsirénovées 2014 et sujvantes ;.. .
~A.1. Concours externes et 3" concours b

Types de Lauréats

Delivrance contrat / agrément définitif

A.1.1. Lauréats issus des Stage devant éléves avec un - Articles R.914-19-2 (1¥ degré) et
concours externes, titulaires | demi-service et formation en R.914-32 a R.914-37 (2™ degré) du Aptitude a I'obtention d'un contrat / agrément
d’un master 1, inscrits en établissement d’enseignement | code de I'éducation ‘ deéfinitif prononcée par :
~master 2 MEEF supérieur - Arrété du 1% juillet 2013 (référentiel - un jury académique composé de 5 a 8
des compétences professionnelles) B Sidliatons: m,embres ; o '
- Arrete _du 22 décembre 2014 - corps diinspection en lien avec | - I'lG pour les professeurs agrégés, lauréats du
(évaluation) le tuteur CAER PA,
- Circulaire annuelle d'affectation des - chef d'établissement 5
stagiaires et d'crganisation de 'année - directeur de Pétablissement Justification d’un master au plus tard au 1
de stage ; . e septembre pour les stagiaires concernés.
- - 3 d'enseignement supérieur
A.1.2, Lauréats issus des Stage devant éléves avec un Idem chargé de la formation, sauf -
3" concours ou concours | demi-service et parcours de + Arrété du 11 juillet 2014 (modalités clause particuliére pré\:'ue - Le recteur ou I'A-DASEN délivre un contrat /
externes, titulaires d’un formation adapté en de formation) &Fiantinn agrément définitif ou, selon les cas, renouvelle,
master ou dispensés d’en établissement d'enseignement proroge ou prolonge le stage.
détenir (voie technologique ou | supérieur Le recteur ou 'lA-DASEN licencie ou, le cas
professionnelle, parents de 3 échéant, replace dans 'échelle de
enfants, sportifs de haut rémunération antérieure.
niveau) '
'A.2. Concours internes et réserveés | sk SRR e b e b e
A.2.1. Lauréats issus des Stage devant éléves avec un - Articles R.914-19-3 (1* degré) et
concours internes service complet et parcours de | R.914-32 4 R.914-37 (o™ degré) du ; . .
formation adapté en code de I'éducation 9 evaluecljt,ipr;s : S
établissement d'enseignement | - Arraté du 11 juillet 2014 (modalités de ]-ect?thpe?Jr PSRN Ll
supérieur formation) Tl e
- Arrété du 1% juillet 2013 (référentiel ) gl_'tef tdeetraé)ils%i?b?rét N— Aptitude a I'obtention d'un contrat / agrément
des compétences professionnelles) ;j’telrrwes;igl;[wen'?ent supléfizur définitif prononcée par :
- Arréte du 22 décembre 2014 &8 [ f ti f | -unjury académique composé de 524 8
(évaluation) c[harge dert_a (])_(ma o1, 384 membres ;
- Circulaire annuelle d'affectation des g:r:z::nggnlcu 1ere prevue par - I'lG pour les professeurs agrégés, lauréats du
stagiaires et d'organisation de 'annge CAER PA.
de stage :
A.2.2, Lauréats des Stage devant éléves avec un - Décret n® 2012-1512 du 28 décembre Le recteur ou 'lA-DASEN délivre un contrat /
recrutements réservés des service complet et, le cas 2012 3 évaluations : © | un agrément définitif ou, selon les cas,
sessions 2014 et suivantes échéant, modules de formation | - Arrété du 11 juillet 2014 (modalités de | - corps d'inspection en lien avec renouvelle ou prolenge le stage.
au vu du parcours antérieur formation) le tuteur Le recteur ou I'lA-DASEN licencie ou, le cas
- Arrété du 1% juillet 2013 (référentiel - chef d’établissement échéant, replace dans I'échelle de
des compétences professionnelles) - directeur de I'établissement rémunération antérieure.
- Arrété du 22 décembre 2014 d’enseignement supérieur
(évaluation) chargé de la formation, sauf
- Circulaire annuelle d'affectation des clause particuliére prévue par
- stagiaires et d'organisation de 'année convention
de stage
_A.3 Cas particuliers concernant des lauréats issus des sessions rénovées 2014 et suivantes ||| A R e R
A.3.1. Lauréats qualifiés Stage devant éleves avec un | - Décret n°98-304 du 17 avril 1998 (1" | Corps d'inspection Pas de jury
pour enseigner au titre des service complet degré}

décrets du 17 avril 1998 et

- Décret n°2000-129 du 16 février 2000 (pas de grille d’évaluation)
du 16 février 2000

Le recteur ou I'|A-DASEN délivre un contrat /
(2™ degré)

agrement définitif ou, selon les cas, renouvelle
cu prolonge le stage.

Le recteur ou I'!A-DASEN licencie ou, le cas
échéant, replace dans 'échelle de
rémunération antérieure.

A.3.2. Stagiaires en situation | Conditions de stage identiques | Articles R.914-19-2 (1% degré) ou
de renouvellement de stage | a celles de |a premiéere année, | R.914-35 (2™ degré)

selon le type de concours dont | du code de I'éducation

3 évaluations :
le stagiaire est lauréat

L - corps d'inspection en lien avec

A.3.3. Stagiaires en situation Décret n°94-874 du 7 octobre 1994 le tuteur

de prolongation de stage stagiaires de |'Etat) - chef d’établissement

A.3.4. Stagiaires - Article 27 du décret n°94-874 - directeur de I'établissement s(,:t; Pi\;ircéaueéﬁasuilé?;t 'e type de concours dont le

recommencant une année (stagiaires de I'Etat) d’enseignement supérieur g

de stage suite & une chargé de la formation, sauf

interruption de stage d’au s . " clause particuliére prévue par

moins 3 ans (y compris Qondltlons dfa stage identiques convenﬁon ‘ P

lauréats issus des concours | & celles oh Vigueur ay m?”.“e”t

internes et réservés) dte la.‘ r]omlnelitlorF en qu?jllte de

A.3.5. Stagiaires issus des 208119;2:;?3' Zir?tr:eesgp? e Articles R.914-19-2 (1% degré) ou Evaluation déja réalisée par le Obtention d'un contrat /agrément définitif a

giaire est nd 3 . L . S ke

concours externes en latikaat R.914-35 (2™ degré) Jury académigue (dans les I'issue de la prorogation a la condition de

prorogation de stage pour du code de 'éducation conditions rappelées en A1) & justifier du master MEEF.

obtention du master MEEF lissue de 'année de stage
réalisée préalablement a Ia Le recteur ou I''A-DASEN délivre un contrat /
prorogation. - agrément définitif, licencie ou, le cas échéant,

replace dans I'échelle de rémunération

B..-  Lauréats des session

antérieure.

2 S antérieures 3 la session rénovée 2014 (report, renouvellement, prolongation ;

.B:1. Lauréats de la sessiori'exceptionn_e[le‘2014'(dite‘également «2013-2 »), stagiaires en 2014-2015 = = | ‘ L R T T T
B.1. Lauréats de la session Stage devant éléves avec un - Arrété du 12 maj 2010 2 évaluations : Aptitude a I'obtention d’un contrat / agrément
exceptionnelle 2014, service complet et modules de (référentiel des - corps d'inspection en lien avec | définitif prononcée parun juryde 336
stagiaires en 2014-2015 formation en 2014-2015 compétences professionnelles) le tuteur membres.

- Arrété du 19 octobre 2010 - chef d'établissement Le recteur ou I'IA-DASEN délivre un contrat
(évaluation) (pas de grille d’évaluation) fagrément définitif ou, selon les cas, rencuvelle

ou prolonge le stage.
~ Le recteur ou I'lA-DASEN licencie ou, le cas
échéant, replace dans I'échelle de
rémunération antérieure.,

+B.2. Cas particuliers (y compris session exceptionnelle dans'|

es cas de report, renouvellement ou prolongation) _ P e e iz At

B.2.1. Lauréats en situation Stage d'un an devant éléves 3 évaluations : Aptitude a 'obtention d’un contrat / agrément
de report ou stagiaires en dans des conditions de service - corps d'inspection en lien avec | définitif proncncée par :
situation de renouvellement et de formation identiques a le tuteur - un jury de 5 4 8 membres.

celles des lauréats de la - chef d'établissement - I'lG pour les professeurs agrégés lauréats du

session rénovée, selon le type - directeur de I'établissement CAER PA,

de concours dont le stagiaire d’enseignement supérieur

_ est lauréat chargé de la formation sauf Le recteur ou I''A-DASEN délivre un contrat /
6
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ANNEXE 2

TABLEAU SYNTHETIQUE RELATIF AUX MODALITES D'EVALUATION ET DE DELIVRANCE D'UN
CONTRAT OU D’UN AGREMENT DEFINITIF AUX STAGIAIRES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT PRIVES SOUS CONTRAT

Types de Lauréats

Déroulé du stage

Textes de référence

Evaluation

Délivrance contrat / agrément définitif

B.2.2. Stagiaires
recommencant une année
de stage suite & une
interruption de stage d’au
moins 3 ans

Idem
+ Article 27 du décret n°94-874
(stagiaires de I'Etat)

clause particuliére prévue par
convention.

agrément définitif ou, selon les cas, renouvelle
ou prolonge le stage.

Le recteur licencie ou, le cas échéant, replace
sur I'échelle de rémunération antérieure.

| B.2.3. Stagiaires en
prolongation de stage

.1. Maitres promus par liste
d’aptitude

=Autres.voies de recru

Conditions de stage identiques
a celles en vigueur au moment
de la nomination en qualité de
stagiaire : service complet et,
le cas échéant, medules de
formation

Stage devant éléve
service complet

S avec un

- Arrété du 12 mai 2010 (référentiel des

compétences professionnelles)
- Arrété du 19 octobre 2010
(évaluation)

 Articles R.914-64 a R.914-73 du code |

de I'éducation

- Notes de service pour I'acces par liste

d'aptitude aux échelles de
rémunération

2 évaluations : :

- corps d'inspection en lien avec
le tuteur

- chef d'établissement
(pas de grille d'évaluation)

Le recteur ou I’l-DEdIivr ucntr/ -

Aptitude & I'obtention d’un contrat / agrément
définitif prononcée par :

- un jury académique composé de 3a 6
membres

- I'lG pour les professeurs agrégés lauréats du
CAER PA.

Le recteur cu I'!A-DASEN délivre un contrat /
agréement définitif ou, selon les cas, renouvelle
ou prolonge le stage.

Le recteur ou I'A-DASEN licencie ou, le cas
échéant, replace dans 'échelle de
rémunération antérieure.

agrément définitif ou, selon les cas, renouvelle,
prolonge le stage ou replace dans 'échelle de
rémunération antérieure.

C.2 Contractuels
bénéficiaires de I'obligation
d’emploi (BOE)

Conditions de stage identiques
a celles des lauréats des
concours externes de la méme
session de recrutement

- Décret n°95-979 du 25 aodt 1995

identiques aux lauréats des
concours externes de l[a méme
session de recrutement

Conditions d’évaluation de stage

Aptitude a l'obtention d'un contrat / agrément
définitif prononcée par le jury académique
auquel est associé un des représentants de
l'autorité de recrutement (IA-DASEN ou
Recteur) et une personne compétente en
matiére d'insertion professionnelle des
personnes handicapées.

Le recteur ou I''A-DASEN délivre un contrat /
agrément définitif ou, selon les cas, renouvelle,
prolonge le stage ou licencie.
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ANNEXE 3

CONSULTATION DES COMMISSIONS CONSULTATIVES MIXTES

Situations

Examen par la commission
consultative mixte
. compétente

Décision du Recteur ou de I'lA-DASEN
(delivrance d'un contrat ou agrément
] définitif, renouvellement, licenciement)

| Personnels dont I'évaluation est soumise a un jury : échelles de rémunération de professeur certifié, professeur d'éducation
physique et sportive, professeur de lycée professionnel, professeur des écoles, bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Avis favorable du jury sur 'aptitude du stagiaire &
obtenir un contrat ou agrément définitif apres une

ou deux années de stage.

Avis favorable du jury sur I'aptitude du stagiaire a
obtenir un contrat ou agrément définitif aprés une
année de stage mais absence du master requis
(concours externes)

Avis défavorable du jury sur I'aptitude du stagiaire &
obtenir un contrat ou agrément définitif a I'issue
d'une seconde année de stage

Avis défavorable du jury sur I'aptitude du stagiaire &
obtenir un contrat ou agrément définitif a 'issue
d'une premiére année de stage mais avis favorable
a effectuer une seconde année de stage.

Avis défavorable du jury sur I'aptitude du stagiaire a
obtenir un contrat ou agrément définitif a l'issue
d’'une premiére année de stage et avis défavorable
a effectuer une seconde année de stage.

Délivrance d'un contrat ou agrément définitif
(concours externes : sous réserve de la
détention d'un master)

Le recteur ou I'l|A-DASEN décerne le CAFEP,
CAPET, CAPEPS, CAPLP ou le CAPE

NON

article 7 du décret 94-874 du 7
octobre 1994 fixant les

Prorcgation de stage d'une durée d’'un an

dispositions communes
applicables aux stagiaires de
I'Etat et de ses établissements
publics

Licenciement ou, le cas échéant,
réintégration dans I'échelle de rémunération

d'origine

~+art. R.914-19-2 (1°" degré)

+art. R.914-35 (2™ degré)

Renouvellement du stage (1)

Licenciement ou, le cas échéant,
réintégration dans I'échelle de rémunération

d'origine (1)

Il Personnels dont I'évaluation n’est pas soumise a un jury : personnels enseignants (1% et 2" degrés) déja qualifiés pour

enseigner dont échelle de rémunération de professeur agrégé et maitres auxiliaires bénéficiant d’'un contrat définitif

Avis favorable des corps d'inspection concernés
sur l'aptitude du stagiaire a obtenir un contrat ou
agrément définitif aprés une ou deux années de
stage.

oul

Délivrance d'un contrat ou agrément définitif

Avis défavorable des corps d'inspection concernés
sur l'aptitude du stagiaire a obtenir un contrat ou
agrément définitif & 'issue d’'une seconde année de

stage

oul

Licenciement ou, le cas échéant,
réintégration dans I'échelle de rémunération

d’'origine

Avis défavorable des corps d'inspection concernés
sur l'aptitude du stagiaire a obtenir un contrat ou
agrément définitif & l'issue d’'une premiére année
de stage mais avis favorable a effectuer une
seconde année de stage.

oul

Renouvellement du stage (1)

Avis défavorable des corps d'inspection concernés
sur I'aptitude du stagiaire a obtenir un contrat ou
agrément définitif & l'issue d'une premiére année
de stage et avis défavorable a effectuer une
seconde année de stage.

oul

Licenciement ou, le cas échéant,
réintégration dans I'échelle de rémunération
d'origine (1)

(1) Le recteur ou I'lA-DASEN n'est pas lié par l'avis émis. |l peut, par exemple, décider d’autoriser le stagiaire & renouveler son
stage, malgré I'avis défavorable émis par le jury ou l'inspection générale.
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MODELE DE PAGE DE GARDE

ANNEXE 4
DU DOSSIER D'EVALUATION DU STAGIAIRE DES

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT PRIVES SOUS CONTRAT

DOSSIER D’EVALUATION DU STAGIAIRE

Année :

"ACADEMIE :

CAFEP-CAPES/CAFEP-CAPET/CAFEP-CAPEPS/CAFEP-CAPLP/ CAER-
CAPES/CAER-CAPET/CAER-CAPEPS/CAER-PLP/CAERPA [ CAPE

NOM Prénom(s) :

Concours externe / concours interne / 3° concours / recrutement réservée

Date de naissance :

Discipline de recrutement et option :

Etablissement d'affectation pour la durée du
stage :

Session du concours (préciser année session) :
Premiére année O
Renouvellement O

Etablissement supérieur d'enseignement chargé de la formation :

AVIS ET DECISIONS

Avis du jury académiqgue O
ou
Avis de I''GEN O

Avis favorable & la délivrance d'un contrat ou agrément définitif O
Avis défavorable a la délivrance d'un contrat ou agrément définitif I
Avis sur I'intérét, au regard de I'aptitude professionnelle, d'autoriser une
seconde et derniére année de stage :
Avis favorable O
Avis défavorable O

Avis de la commission consultative mixte
compétente O

Avis favorable a la délivrance d'un contrat ou agrément définitif O
Avis défavorable a la délivrance d'un contrat ou agrément définitif I
Avis favorable au renouvellement de stage O

Avis défavorable au renouvellement de stage O

Décision du recteur d'académie O

Délivrance d’un contrat ou agrément définitif O
Renouvellement de stage O
Refus définitif de délivrance d'un contrat ou agrément définitif O
Licenciement O
Réintégration dans I'échelle de rémunération d'origine O

Documents joints :

Observations

Grille d'évaluation par le corps d'inspection et avis motivé O

Grille d'évaluation du chef d'établissement et avis motivé O

Rapport(s) de visite O
O

Rapport(s) d'inspection

Rapport du tuteur pédagogique O

Avis du directeur de I'établissement d’enseignement supérieur

chargé de la formation O

Rapport du tuteur de I'établissement d’enseignement supérieur

charge de la formation O

PV du jury académigue O

Autres :

Consultation du dossier d'évaluation par le stagiaire

Oui O Non O
Date :
Observations :

Entretien personnel du stagiaire avec le jury

Oui O Non O
Date :
Observations :
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