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Tableaux d'avancement et listes d'aptitude

Accés a I'échelie de rémunération de professeur agrégé hors classe et de professeur de chaires
supérieures des maftres contractuels et agréés des établissements d'enseignement privés sous

contrat

NOR : MENF1402684N
note de service n° 2014-031 du 26-2-2014
MEN - DAF D1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

{divisions des personnels de I'enseignement privé
Références : code de I'éducation, arlicles R. 914-64 et R. 914-65

La présente note de ssrvice fixe les conditions et le calendrier applicables a la préparation des tableaux d'avancement pour ¥accds & T'échelle de
rémunération de professeur agrégé hors classe ot des listes d'aptitude d'accés & I'échelle de rémunération de profasseur de chaires supérieures das
maifires contractirels ou agréés des dtablissements d'enseignement privés sous contrat.

La note de service n® 2010-070 du 25 mal 2010 est abrogée. Par rapport & cette darnidre, votre attention est appelée sur la madification de la date de
recensement des effeclifs promouvables & I'écheile de rémunéralion des professeurs hors classe.

| - Conditlons générales de recevabilité

Les maitres concernés doivent &ire en fonctions au ter saptambre de l'année de la promotion ou bénéficier de 'un des cangés entrant dans la définition
de la position d'activité des agents titulaires de I'Etat {congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée, congé de maternits, de
paternité ou pour adoption, congé de formation professionnelle, congé de sclidarité familiale, congéd de présence parentale, stc.).

1.1 Acces & I'échelle de rémunération de professeur agrége hors classe

Les maitres doivent avoir alteint au 31 aciit de I'année de la promotion au moins le 7e échelon de I'dchelle de rémunération de professeur agrégé de
classe normale.

Une attention particuliére est & apporter & I'équilibre entre les hommes et les femmes dans le choix de vos propositions.

1.2 Accés & 'échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures

Les maitres dolvent :
- bénéficier de I'dchelle de rémunération de professeur agrégé hors classe ou avoir atteint au moins le 6e échelon de I'échelle de rémunération de

professeur agrégé de classe normale au 1er septembre de I'année de la promotion (date prévue par l'article 3 du décret n® 68-503 du 30 mal 1968) ;
- avolr assuré, pendant deux années scolaires, au moins ¢ing heures hebdomadaires d'enselgnement dans une classe préparalcire aux grandes écoles.

il - Appel et examen des candidatures

Il vaus appartient ds procéder & une large information des maitres contractuels concernés, en porlant & leur connaissance les daies et les modalités de
dépot des candidatures.

Des netices da candidatures, établies conformément au modéle joint en annexe |, serent mises par vos soins a la disposition des candidats qui devront
les compléter et vous les adresser, en retour, dans fe délai que vous aurez préalablement fixé,

Il vous appartient par ailleurs d'examiner tous les dossiers aprés avoir préalablement recueilli les avis nécessaires, notamment ceux des corps
d'inspaction chargés de 'évaluation pédagogique des maitres, d'arréter les propositions soumises & l'avis de la commission consultative mixte
académiqua et d'établir le classement des candidats proposés par référence aux critéres définis ci-aprés, en veillant & metire en avant les dossiers des
maitres les plus méritants, qualifiés et expérimentés.

H.1 Valeur professionnelle

Note pédagogique sur 60,

En cas d'absence de note pour une raison autre que le refus d'inspection, il convient de prendre en compte la note moyenne de I'échalon et de la
discipline concemée.

Cette nole moyenne doit £galement étre atlribuée aux maitres dont la note pédagogique n'a pas été actualisée faute dinspection depuis plus de cing
ans, & meins que la note détenue ne soit supérieure.

L.a note pédagogique est arrétée au 31 aolt de l'année précédant la promotion.

Pour une harmonisation des notes moyennes au niveau nalional, it convient de vous référer & la grille relative & [a moyenne des notes pédagogiques,
par discipline et par échelon, des maitres contractuels des établissements d'enseignement privés sous contrat 4 I'échelle de rémunération de
professeur agrégé. Celle-ci est disponible sur l'ntranet de la direction des affalres financidres (DAF) du ministére,

II,2 Echelon acquis par le candidat au 31 aclit de 'année de la promotion

- 5 points par échelon & partir du 7e jusqu'au 11e inclus ;

- 2 points par année d'ancienneté au 11e échalon (maximum : 3 années) ;

- 30 points pour 4 années au 11e échelon {non cumulables avec les 6 points précédents) ;

- 2 points par année au 11e échelon au-dela de 4 ans (plafennés & 10 points).

Une année incompléte compte pour une annéde pleina.

Les reliquats d'ancienneté dans le 11e échelon dus & un reclassement scnt cumulables avec l'ancienneté d'échelon effective, |e total étant arrondi &
l'année supérigure.

La situation des maitres ayant atteint le 11¢ échelon dapuis 4 années et plus dolt étre examinée prioritairement.

Les propositions concernant des maitres classés & un échelon inférieur au 1te doivent &tre diment motivées par les corps d'inspection (rapport
d'inspection, rapports circonstanciés sur la maniére de servir, activités du candidat, etc.).

[1.3 Diplomes et titres & fa dale limite du dépd! des candidatures

[
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1 Accés & I'échelle de rémundration par concours {(concours externe ou CAER) 20 points
2 DEA ou DESS, fifre d'ingénleur, DES (uniquement dans les disciplines juridiques, politiques et éconamiques) 10 poinis

3 Tout titre ou dipléme frangais ou étranger autres que ceux ci-dessus et ci-dessous mentionnés dont I'obtention requiert, au 10 poinis
minimum, ¢ing annédes d'études supérisures aprés le bacecalauréat
Les candidats détenteurs de tels titres ou dipldmes devront produire, outre une copie de ces titres ou dipldmes, une
afteslation de l'autorité les ayant détivrés indiquant e nombre d'années d'éludes supéreures normalement requis pour feur
obtention. Le cas échéant, ces documents devront &tre fraduils en langue frangaise el authentifiés.

4 Doctorat ¢’Etat ou doctorat de troisieme cycle cu titre de docteur - ingénieur répertarié comme dipléme national en 20 points

application des dispesitions antérieures & la loi n® 84-52 du 26 janvier 1984
Seuls les doctorats répertoriés comme diplémes natlonaux ouvrent dreit & cette bonification.

Les dipldmes de méme niveau ns sont pas cumulables entre eux.

Les points accordés au titre de [a 2e rubrigue ne sont pas cumulables avec ceux de la 3e rubrique.

Les points accordés au titre de la 4e rubrique ne sont pas cumulables avec les points das 2e st 3e rubriques.

Il est précisé que seuls les travaux de recharche sanctionnés par un titre ou dipléme seront pris en compte et non les cycles de préparation 4 un
CONCOUrS.

1.4 Prise en compte de I'affectation dans un établissement relevant de I'éducalion pricritaire

Les maitres contractuels exer¢ant dans un établissement d'enseignement privé relevant de I'éducalion pricritaire peuvent bénéficier d'une bonification de
10 points permettant au recteur de tenir compte des cenditions d'enseignement lides & cette affectation.

1.5 Exercice de fonctions spéciiiques

Une bonification pouvant aller jusqu'a 10 peints sera attribuge aux maitres contractuals qui exercent les fonclions de chefs de travaux. La pondération
ainsi apportée permet une appréciation plus large sur 'investissement professionnelle de 'enseignant.

Cette bonification n'sst pas cumulable avec celle accordée au titre de 1'affectation dans un élablissement relevant de I'éducation prioritaire,

En cas d'égalité de baréme, l2s candidats seront départagés par :

- l'anciennets dans I'échella de rémunération puis,

- I'échelon puis,

- Fancienneté d'échelen puis,

- la mode d'accés 4 I'échelon, en favorisant 'accés au grand choix sur l'aceés au choix et 'accés au choix sur I'accés & l'ancienneté et, en dernier
ressorn,

- la date de naissance.
Il vaus est possible, indépendammant du baréme, de proposer des maitres qui remplissent les conditicns statutaires et qui ont fait preuve dans l'exercice

de leurs fonctions de compétences exceptionnelles justifiant cette prometion.

HE - Transmission des propositions

Pour le tableau d'avancement & I'échelle de rémunération de la hors-classe de professeur agragé, les tableaux de propositions sont établis
conformément au modale joint en annexe Il Les propositions sont ctassées par discipline e, dans chaque discipline, par ordre de bardme.

Pour la liste d'aptitude d'accés & I'échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures, les tableaux de propositions sont établls conformément
au modele Joint en annexe tV. Les propositions sont classdes par discipline et, dans chaque discipline, par ordre de mésite.

Cas tableaux seron! revétus de volre signature.
L'ensembla des decumeants comprenant les notices de candidature, élablies conformément aux annexes | et IH, les tableaux récapitulatifs, les rapports

d'inspection et les aftestations de diplémes, seront transmis & la sous-direction de l'anssignament privé de la direction des affalres firancidres du
ministére (bureau DAF-D1} pour [e 1er décembre de I'année de prometion.

En I'absence de preposition dans une discipline, un état néant doit néanmoins étre transmis.

Vos propositions seront soumises par la direction des affalres financiéres aux groupes concemsés de l'inspaction générale dont l'avis est requis
préalablement & I'établissement des tableaux d'avancement et des listes d'aptitude.

Pour lg ministre de i'éducation nationale

et par délégation,

Par empéchement du directeur des affaires financiares,
Le scus-direcleur de I'enselgnement privé,

Frédéric Bonnot

Annexe |
Candidature au fableau d'avancement & la hors-classe

Annexe [l
Propositions académiques (agrégé hors classe)

Annexe [il
Candidature 4 ia liste d'aplitude de chaires supérleures

Annexe IV
Propositions académigues (chalres supérieuras)
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Annexe |

Candidature au tableau d'avancement a la hors-classe de 'échelle de rémunération de professeur agrégé

(article R.914-65 du code de |'¢ducation)

ANNEE SCOLAIRE :

ACADEMIE DE :
DISCIPLINE :
Nom . Nom de jeune fille :
Prénoms : )
Type, nom et adresse de |'établissement d'exercice : Date de naissance :
I - Note pédagogique arrétée au 31 aofit de I'année précédant la promotion A remplir par
(joindre obligatoirement le rapport d'inspection) le rectorat
Note obtenue : POINTS NOTE
Date de l'ingpection :
Il - Titres & la date limite de dép6t des candidatures
(joindre obligatoirement ies piéces justificatives)
- Accés a 'échelle de rémunération par concours (externe ou CAER) : 20 pts
- DEA ou DESS, titre d'ingénieur, DES (uniquement disciplines juridiques, politiques et
économiques) : 10 pis
- Tout titre ou dipléme frangais ou étranger autres que ceux ci-dessus mentionnés dont l'obtention
requiert au minimum 5 années d'études supérieures : 10 pts (Joindre une attestation de "autorité
les ayant délivrés indiquant le nombre d'années normalement requis pour leur obtention. Les titres POINTS
et dipldmes étrangers devront tre traduits en frangais et authentifiés.) TITRES
(Les points des 2e et 3e rubriques ne sont pas cumulables.)
- Doctorat d’Etat ou Doctorat 3e cycle ou titre de docteur-ingénieur répertorié comme diplome
national en application des dispositions antérieures a la loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 pis
(Les points accordés a la 4e rubrique ne sont pas cumulables avec ceux des 2e et 3e rubriques.)
Les dipldmes de méme niveau ne sont pas cumutables entre eux.
Ill - Echelon au 31 aoOt de I'année de la promotion
goindre obligatoirement les piéces justificatives)
chelon :
Date d'entrée dans l'4chelon : POINTS
Date d'entrée dans le 116 échelon : ECHELON
Anclenneté dans le 11e échelon au 31 aclt de I'année de fa promotion :
Ans Mois : Jours :
Toute année commencée est comptée comme une année pleine.
IV - Affectation dans un établissement relevant de I'éducation prioritaire OUl NON (1 POINTS
V - Fonctions de chef de travaux : 10 pts Zg'#;i&:g;
(non cumulable avec la bonification accordée au titre de F'affectation dans un OUl NON )
établissement relevant de 'éducation prioritaire) };I‘gl'll;l_\rlé

(1) Rayer la mentizn inutile,

Ayant pris connaissance de [a note de service, je certifie exacts les renseignements et complets les dipldmes

figurant au présent dossier.
Falta..........coeee, e Signature
Avis du recteur
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Annexe |l

Propositions académiques pour I'inscription au tableau d'avancement de la hors-classe de professeur agrégé

ACADEMIE DE :
DISCIPLINE :

BAREME
Points liés 4
Seheler % | Daestmodo Points Paffactation dans un
fannée de la d'accéds dans Note d'échelon Points fiés Paints liés établissement
Date do . Fonctions l'échelle de . au 31 acit aux titres relevant do TOTAL
Rang Nem et Prénem naissance Etablissament d'exercice assyrées promotion rémuneration des) Titres ef dinlémes |pédagogigue de Mannée o.”_ maoto ot Féducation priorktaire| BAREME OBSERVATIONS
Date do sur 60 d'agcés N 3
o & wrofesseurs dela dipidrnes | ou 4 l'exercice de
Eoﬁonw.; agrégés prometion fonctions de chef de
cat Gchelon travaln
Avis de la CCMA Faita: Le
Réunie le :

Signature de I'autorité compétente
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Annexe lll

Candidature a la liste d’aptitude d'accés a ’échelle de rémunération de professeur de chaires supérieures
(article R.914-64 du code de I'éducation)

ACADEMIE DE : ANNEE SCOLAIRE :
DISCIPLINE :

Nom : ' Nom de jeune fille :
Prénoms .

Type, nom et adresse de 'établissement d'exercice : Da.te de naissance :

| - Note pédagogicque arrétée au 1er septembre de I'année précédant la promotion
{(joindre obligatoirement le rapport d'inspection)

Note obtenue :

Date de linspection :

Il - TITRES a la date limite de dépdt des candidatures
(joindre obfigatoirement les piéces justificatives)

- Accés a 'échelle de rémunération par concours (externe ou CAER)

- Diplémes :

Il - Echelon au 1er septembre de I'année de la promotion
(joindre obligatoirement les piéces justificatives) :

Echelon :

Date d'entrée dans 'échelon :

IV - Affectation dans un établissement relevant de I'éducation prioritaire OUl (1 NON

V - Affectation en CPGE

(jeindre obligatoirement femploi du temps)
Classes :

Date d’affectation :

Nombre d’heures :

(1) rayer la mention inutile

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et complets les diplomes
figurant au présent dossier.

Faita.........ooooeeee e, signature

Avis du recteur

© Ministere de I'education nationale > www.education.gouv.fr 171



M Bulletin officiel n° 17 du 13 mars 2013

Annexe iV

Propositions académiques pour l'inscription sur la liste d'aptitude d'accés a I'échelle de rémunération des professeurs de chaires superieures

ACADEMIE DE :
DISCIPLINE :
Echelon au ter| Mode dacces
Date de Fonctions | septembre de dans l'échelle de Note
Rang Nom et Prénom naissance Etablissement d'exercice asSUrées lannée de rémunération des| Titres et dipldmes |pédagogique OBSERVATIONS
. professeurs sur 60
promotion
agrégés
Avis de la CCMA Fait - Le
Réunie le :
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Signature de 'autorité compétente




