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CHAPITRE PREMIER

Données réglementaires

TITRE A

Historique

Les fonctionnaires et stagiaires soumis aux dispositions du statut général des fonctionnaires de I'Etat ne
relevent pas de la législation sur les accidents du travail telle qu'elle ressort du livre IV du Code de la Sécurité
sociale. Cependant, certains avantages statutaires leur ont été peu a peu consentis en réparation des
préjudices subis au cours de l'exercice ou a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions.

Le décret du 7 novembre 1853 avait d'abord prévu la réparation des maladies et accidents dus a des causes
exceptionnelles (attentat, acte de dévouement dans un intérét public, etc.). Cette réparation était
essentiellement limitée au maintien de l'intégralité du traitement, et, éventuellement, a un secours.

En 1946, le principe de réparation de I' « accident de service » survenu & un fonctionnaire, au sens ou
I'entend la Iégislation sociale, a été retenu par la loi n° 46-2294 du 19 octobre 1946 portant statut général des
fonctionnaires dont l'article 92, 2° alinéa, était ainsi libellé : « Toutefois, si la maladie provient de I'une des
causes exceptionnelles prévues par l'article 19 de la loi du 19 avril 1924 ou d'un accident survenu dans
I'exercice de ses fonctions ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire conserve l'intégralité
de son traitement jusqu'a ce qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'a sa mise a la retraite. Il a
droit, en outre, au remboursement des honoraires médicaux et des frais directement entrainés par la maladie
ou l'accident ».

Les prescriptions de ce texte ont été intégralement reproduites dans I'ordonnance n° 59-244 du 4 février 1959
puis dans la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 (article 34, 2°, 2° alinéa) portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction publique de I'Etat.

Il'y a lieu de remarquer que les dispositions concernant la réparation des accidents de service ne constituent
pas une modalité d'application du régime spécial de Sécurité sociale des fonctionnaires mais font partie
intégrante des dispositions statutaires précitées d'ou la nécessité de distinguer - pour ne pas les confondre -
les accidents de service, des accidents du travail. Si le principe de réparation est analogue a celui de la loi du
30 octobre 1946 en faveur de tous les salariés relevant du régime général de la Sécurité sociale, en revanche
les avantages consentis sont différents de ceux institués par le régime général et la procédure prévue est
également différente.

En particulier, durant l'incapacité totale consécutive a I'accident, le fonctionnaire conserve son traitement
intégral et non des indemnités journaliéres correspondant a une partie du salaire.

Enfin, la réparation de l'incapacité permanente partielle (IPP) a été instituée par la loi n° 59-1454 du 26
décembre 1959 complétant I'ordonnance n° 59-244 du 4 février 1959 par I'adjonction d'un article 23 bis, dont
les dispositions ont été reprises par I'article 65 de la loi du 11 janvier 1984 précitée et prévoient I'attribution
d'une allocation temporaire d'invalidité (ATI).

Dans les développements qui vont suivre, les regles particulieres d'application du régime de réparation des
accidents de service seront précisées.
TITREB

Champ d'application

SECTION |
Personnes entrant dans le champ d'application

Les dispositions de l'article 34, 2°, 2° alinéa, de la loi du 11 janvier 1984, concernent toutes les personnes
citées a l'article 2 de cette loi a condition qu'elles soient placées en position d'activité ou de détachement,
conformément aux regles statutaires qui les régissent. Il s'agit des personnes régies par les dispositions du
titre 1°" du statut général, qui ont été nommées dans un emploi permanent & temps complet et titularisées
dans un grade de la hiérarchie des administrations centrales de I'Etat, des services extérieurs en dépendant
ou des établissements publics de I'Etat.



A) CAS PARTICULIERS DES FONCTIONNAIRES DETACHES

Conformément aux dispositions du décret n°® 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime
particulier de certaines positions des fonctionnaires de I'Etat et a certaines modalités de cessation de
fonctions, la situation des personnels détachés, au regard du régime des accidents de service a été précisée
par la circulaire FP 701 et FI 29 du 12 mai 1964 (RLR 610-b), - dans la mesure ou ses dispositions ne sont
pas contraires au statut de la fonction publique de I'Etat, territoriale ou hospitaliére - le décret n° 73-327 du 15
mars 1973 relatif a la situation du personnel civil de coopération et la circulaire du 30 janvier 1989 précitée.

Dans ces textes figurent des tableaux faisant ressortir le régime applicable aux fonctionnaires, pour chacun
des cas de détachement prévu par l'article 14 du décret n° 85-986 du 16 novembre 1985, relatif au régime
particulier de certaines positions des fonctionnaires de I'Etat et a certaines modalités de cessation définitive
des fonctions.

Les dossiers d'accidents sont donc instruits par I'administration d'origine ou d'accueil, selon les cas, et les
décisions sont prises par l'autorité dont relevent les intéressés au titre de I'emploi dans lequel ils sont
détachés, compte tenu des dispositions des articles 16 et 17 du décret du 14 mars 1986 précité et de la
circulaire du 30 janvier 1989, fixant, notamment, la compétence des commissions de réforme en fonction de
la situation statutaire des agents et de leur affectation géographique.

La prise en charge des frais de I'accident survenu au cours du détachement est assurée par I'’Administration
ou le service bénéficiaire du détachement du fonctionnaire jusqu'a I'expiration du détachement.

En ce qui concerne la réparation de l'incapacité permanente partielle ou totale, conformément aux
dispositions de l'article L 31 du Code des pensions civiles et militaires de retraite, il appartient a
I'administration d'origine en liaison avec le ministére de I'Economie, des Finances et du Budget, d'accorder
aux fonctionnaires les avantages que leur conféerent ce code et les dispositions statutaires qui les régissent,
déduction faite, éventuellement, des rentes servies par le pays étranger, de sorte qu'il n'y ait aucune
interruption dans le service du traitement ou dans le remboursement des frais. Ce traitement est alors celui
afférent au grade et a I'échelon que l'intéressé détient dans son cadre d'origine.

B) FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

Conformément au décret n® 49-1239 du 13 septembre 1949 modifié (RLR 614-0), fixant les dispositions
communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de I'Etat, ces personnels bénéficient, comme les
fonctionnaires titulaires, des dispositions statutaires relatives aux congés, sous les réserves prévues aux
articles 8 a 12 du décret précité, ainsi la durée du congé pour accident de service est limitée a cinq années.

Par fonctionnaires stagiaires, il convient d'entendre les agents de I'Etat qui ont été nommés a un emploi
permanent a temps complet d'un grade visé a l'article 2 de la loi du 11 janvier 1984 précitée, mais dont la
titularisation dans ce grade n'a pas encore été prononcée.

Sont également considérés comme stagiaires, les éléves des grandes écoles et des écoles de formation par
lesquelles s'effectue le recrutement de certains emplois permanents de I'Etat (cf. 2° alinéa de l'article premier
du décret du 13 septembre 1949 déja cité).

Hormis les deux catégories d'agents visés ci-dessus, les personnels et en particulier les agents contractuels
qui, recrutés provisoirement sur des postes qualifiés, a tort, « de stagiaires », ne peuvent prétendre, en
matiére d'accidents professionnels, aux avantages prévus par le statut général des fonctionnaires de I'Etat. Il
ne peut s'agir en réalité que de personnels non titulaires recrutés dans le cadre des articles 4 et 6 de la loi du
11 janvier 1984 susvisée, qui doivent bénéficier des dispositions du livre IV du Code de la Sécurité sociale
(par exemple, les maitres d'internat et surveillants d'externat), dans les conditions prévues par le décret n° 86-
83 du 17 janvier 1986, fixant les dispositions générales applicables aux agents non titulaires et rappelées
dans la note de service n° 89-366 du 30 novembre 1989 relative & la prise en charge des accidents du travail
des agents non titulaires de I'Etat.

SECTION I

Situation particuliere de certains agents au regard de larticle 34, 2 °, 2° alinéa de la loi n ° 84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relat ives a la fonction publique de I'Etat

A) AGENTS VICTIMES D'ACCIDENTS AVANT LEUR TITULARISATION
Deux cas peuvent se présenter :
1° Le fonctionnaire est stagiaire

Cette situation ne souléve aucune difficulté puisqu'en sa qualité de fonctionnaire stagiaire, il bénéficie ainsi
qu'il a été dit plus haut, des dispositions de l'article 34, 2°, 2° alinéa de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984.

2° L'agent est personnel non titulaire & la date de la réalisation du risque

Le livre IV du Code de la Sécurité sociale sur la prévention de la réparation des accidents du travail et des
maladies professionnelles est applicable.



S'agissant de la réparation de I'accident, les questions suivantes doivent étre examinées :
a) Rente d'accident du travail :

Dans le cas ou une rente a été accordée aux intéressés au titre du livre IV précité, aucune disposition ne
permet de faire perdre aux agents en cause, du fait de leur titularisation, le bénéfice de cette rente qui leur a
été allouée par une décision devenue définitive.

Dans I'hypothése ou la rente n'a pas encore été liquidée au moment ou intervient la décision de titularisation,
il y a lieu de procéder a cette liquidation, toujours en application du livre IV précité, notamment lorsque I'état
d'incapacité permanente n'est apparu qu'a une date postérieure a la décision de titularisation.

En cas de modification de I'état de la victime, qu'il s'agisse d'une amélioration ou d'une aggravation, il peut
étre procédé a la révision de la rente dans les conditions fixées par l'article L 443-1 du Code de la Sécurité
sociale. De méme, en cas de déceés de l'agent par suite des conséquences de l'accident, ses ayants droit, tels
qu'ils sont désignés aux articles L 434-7 a L 434-12 et R 434-19 dudit code peuvent demander le bénéfice
des rentes prévues aux dits articles.

b) Arrét de travail nécessité par I'état de santé des fonctionnaires dont il s'agit a la suite de l'accident :

Seuls peuvent étre considérés comme accidents de service, au sens de l'article 34, 2°, 2° alinéa de la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984, les accidents survenus postérieurement a la date d'effet de la titularisation. En
conséquence, dans I'hypothése évoquée, les intéressés ne peuvent bénéficier que des dispositions de l'article
34, 2°, 1% alinéa de la loi précitée relative aux congés ordinaires de maladie.

Toutefois, ces fonctionnaires bénéficiant, en tout état de cause, des indemnités journaliéres prévues par le
livre IV du Code de la Sécurité sociale et qui sont a la charge, soit de I'Etat (imputation sur le chapitre 33-91,
paragraphe 50), soit de la caisse de Sécurité sociale, selon les conditions dans lesquelles était géré le risque
professionnel au moment de I'accident, le cumul des avantages en matieére de traitement et d'indemnités ne
pourra étre autorisé que dans la mesure ou le total de ces avantages ne serait pas supérieur au montant du
traitement percu en position d'activité (exercice effectif des fonctions). Il est & noter que les indemnités
journaliéres étant allouées en application d'un texte codifié (livre IV du Code de la Sécurité sociale), celles-ci
sont versées en priorité. Le traitement statutaire est donc réduit a due concurrence, le cas échéant. A
I'expiration de ses droits a congés statutaires rémunérés, ce fonctionnaire ne percevra plus que les
indemnités journalieres d'accident du travail.

c) Prise en charge des frais engagés a I'occasion des suites de l'accident :

1. En ce qui concerne les agents pour lesquels les cotisations « accidents du travail » étaient payées par
I'Etat a 'URSSAF, il appartient aux intéressés de s'adresser a la caisse de Sécurité sociale dont ils
dépendaient au moment ou est survenu l'accident, afin d'obtenir leur prise en charge dans le cadre du livre IV
précité.

2. En ce qui concerne les agents pour lesquels I'Etat assumait lui-méme la gestion du risque au moment de
l'accident, c'est a I'Administration qu'il appartient, en cas de rechute, de supporter la charge des frais, bien
entendu conformément aux dispositions de ce méme livre IV. Si I'accident initial a été pris en charge par une
autre administration, il appartient a cette derniére d'assurer le réeglement de ces frais sur son budget.

d) Mise a la retraite pour invalidité résultant de 'accident :
Dans cette hypothese, les intéressés ne peuvent se prévaloir des dispositions prévues a l'article L 28 du Code

des pensions civiles et militaires de retraite, relatives au droit a rente viagére d'invalidité, mais ils continuent a
percevoir leur rente d'accident du travail.

B) AGENTS TITULARISES AVEC EFFET RETROACTIF, VICTIMES D'ACCIDENTS ANTERIEUREMENT A
LA TITULARISATION

La situation de ces agents a été réglée par la circulaire commune (Fonction publique, Finances et Affaires
économiques et Travail) en date du 23 mai 1960.

Deux cas doivent étre distingués selon la date a laquelle s'est produit I'accident :
1° L'accident de travail est survenu antérieurement a la date d'effet de la titularisation

Ce probléme est traité ci-dessus au paragraphe A, 2°, de la présente section : il y a lieu de s'y reporter.

2° L'accident est survenu postérieurement a la date d'  effet de la titularisation

L'article 69-11 de la loi n® 59-1454 du 26 décembre 1959 portant loi de finances pour I'exercice 1960 a réglé la
situation des agents titularisés avec effet rétroactif lorsque l'accident est survenu postérieurement a la date
d'effet de la titularisation. Cet article est ainsi concgu :

« Si le titulaire d'une rente d'accident du travail vient a étre admis au bénéfice du statut général des
fonctionnaires de I'Etat pour compter d'une date antérieure a celle de I'accident générateur de la rente, il
cesse de hénéficier de la Iégislation des accidents du travail a compter du jour ou intervient la décision de
titularisation.

« Les fonctionnaires se trouvant dans les conditions définies a l'alinéa ci-dessus disposent d'un délai de six
mois, pour demander que leur soit maintenue leur rente d'accident du travail. Les intéressés seront alors
réputés avoir renoncé a bénéficier des dispositions statutaires relatives a la maladie et a l'invalidité du chef
des suites de l'accident rémunéré par la rente. »



En conséquence, si le fonctionnaire n'a pas demandé que lui soit maintenue sa rente d'accident du travail, il
bénéficie de la législation des accidents de service et il sera procédé aux régularisations ci-apres :

a) Rente d'accident du travail :

Lorsqu'une rente a été attribuée avant la date de décision de titularisation, les arrérages de cette rente
cessent d'étre servis a compter de cette date.

Dans le cas ou la rente n'a pas encore été liqguidée au moment ou intervient la date de la titularisation, il n'y a
pas lieu de procéder a cette liquidation au titre d'un régime de réparation d'accident du travail qui ne
s'applique plus aux intéressés.

b) Arrét de travail nécessité par I'état de santé des fonctionnaires dont il s'agit, a la suite de I'accident :

La titularisation ayant pour objet d'investir I'agent qui bénéficie du statut des fonctionnaires de I'Etat, l'effet
rétroactif de cette titularisation entraine, notamment, I'application a l'intéressé des dispositions statutaires
relatives aux accidents de service puisque l'accident générateur des droits de I'agent est survenu
postérieurement a la date d'effet de sa titularisation.

Par conséquent, il convient d'accorder un congé d'accident de service avec plein traitement dans les
conditions fixées par l'article 34, 2°, 2° alinéa de la loi du 11 janvier 1984, sous déduction des avantages déja
servis au cours de la période en cause au titre de la législation sur les accidents du travail.

Reglement des frais engagés a l'occasion des suites de I'accident :

Il'y a lieu, la encore, d'accorder le bénéfice des dispositions de l'article 34, 2°, 2° alinéa précité, qui prévoit le
paiement des frais directement entrainés par l'accident.

C) FONCTIONNAIRES TITULAIRES QUITTANT L'ADMINISTRATION S ANS AVOIR DROIT A PENSION

Contrairement a ce qui se passe en matiere d'assurance sociale et vieillesse ou il existe des textes
concernant la coordination entre les régimes de Sécurité sociale et de pensions des fonctionnaires, il n'existe
aucune disposition comparable en matiére d'accident professionnel et, dans ce domaine, les fonctionnaires
titulaires ne peuvent prétendre qu'aux seuls avantages garantis par le statut général de la fonction publique
de I'Etat. Selon l'avis émis par M. le Ministre des Finances et des Affaires économiques, le 2 janvier 1962, il
serait illégal d'attribuer a un fonctionnaire le bénéfice des dispositions du livre IV du Code de la Sécurité
sociale et en particulier de lui attribuer une rente d'accident du travail pour un accident survenu dans
I'exercice de ses fonctions, méme si cet agent vient a quitter ultérieurement I'Administration pour quelque
cause gue ce soit.

Il en est de méme en ce qui concerne l'attribution de I'allocation temporaire d'invalidité.

SECTION Il
Ouverture des droits

Le bénéfice des dispositions de l'article 34, 2°, 2° alinéa est accordé en réparation :
a) D'un accident survenu dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice des fonctions ;

b) D'une maladie contractée ou aggravée dans I'exercice ou a l'occasion de l'exercice des fonctions, laquelle
est généralement reconnue par référence aux tableaux des affections professionnelles qui figurent dans le
Code de la Sécurité sociale, en application de son article L 461-2. Mais ces tableaux ne sont pas limitatifs.

Avant d'entreprendre I'examen des droits d'un fonctionnaire victime d'un accident de service, il convient de
souligner, d'une part, que les regles d'accidents du travail relatives a la faute inexcusable de I'employeur ou
de I'employé sont inapplicables aux accidents de service des fonctionnaires et, d'autre part, que la faute
commise avec l'intention de produire le dommage dont il est demandé réparation (faute intentionnelle au sens
strict) et la faute personnelle de la victime détachable de I'exercice des fonctions, ne permettent pas de
prétendre au bénéfice des prestations d'accidents de service (arrét du Conseil d'Etat rendu le 27 novembre
1959, affaire Thrivaudey C. ministre des Affaires économiques et financieres).

A) ACCIDENT SURVENU DANS L'EXERCICE OU A L'OCCASION DE L'EXERCICE DES FONCTIONS

Selon la circulaire du 30 janvier 1989 précitée, il convient de considérer que I'expression « survenu dans
I'exercice ou a I'occasion de I'exercice des fonctions » vise les accidents dont sont victimes les fonctionnaires,
non seulement dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice habituel, stricto sensu, de leurs fonctions, mais
au cours du trajet de leur résidence a leur lieu de travail et vice versa, dans la mesure ou le parcours n'a pas
été interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérét personnel ou indépendant de I'emploi.

La définition méme de I'accident de service peut étre rapprochée de celle retenue par le Code de la Sécurité
sociale en matiere d'accident du travail : « accident survenu par le fait ou a I'occasion du travail ».

L'accident de service, pour étre reconnu comme tel, doit résulter de I'action violente et soudaine d'une cause
extérieure provoguant au cours du travail ou de trajet une Iésion du corps humain (Conseil d'Etat, ministres de
I'Intérieur et de I'Economie et des Finances n®® 76-764, 80-731, 80-746 C. Even 24 novembre 1971 ; n° 64-
096 du 22 octobre 1986, arrét Mazaguil et n° 22-444 du 18 février 1983, Goguet).



En revanche, il est admis de réparer, méme en l'absence d'une cause extérieure, les lésions résultant d'un
effort violent (infarctus) ou d'un faux mouvement, a la condition expresse que ces lésions n'aient pas été
provoquées par un état pathologique antérieur de la victime. Le lumbago dont un agent postal a été victime
dans le cadre de ses fonctions d'adjoint au caissier, aprés avoir manipulé un sac postal empli de piéces de
monnaie et pesant 20 kg, a été reconnu en tant qu'accident de service (ministre de I'Industrie et de la
Recherche chargé des PTT C. Mme Rigal, 18 décembre 1985).

Bien entendu, dés l'instant que les circonstances de I'accident sont rapportées sans ambiguité par le
fonctionnaire, il y a lieu de prendre en charge les chutes provoquées par un élément extérieur (sol rendu
glissant par un produit d'entretien, glace, sol mouillé...).

C'est au fonctionnaire a apporter la preuve de l'accident et de sa relation avec le service.

Le fait que I'accident soit survenu sur le lieu et pendant les heures de travail ne présume pas l'imputabilité au
service. En effet, I'accident de service doit étre corroboré par d'autres présomptions ou d'autres moyens de
preuve qui découlent de I'enquéte menée par I'Administration.

Il existe d'ailleurs des accidents qui se produisent dans ces conditions de temps et de lieu sans pouvoir étre
rattachés au service parce que leur cause est étrangere a I'exercice des fonctions (exemple de la Iésion
corporelle subie par I'agresseur lors d'une altercation entre deux collegues ; la cause de I'accident est ici la
faute personnelle de I'agresseur, détachable du service).

Il'y a lieu d'observer toutefois que les litiges qui opposent I'Administration a ses fonctionnaires relevent des
tribunaux administratifs, et que ceux-ci ne se considerent pas tenus par la jurisprudence des tribunaux de
I'ordre judiciaire, en particulier en matiére d'accident de trajet.

Par ailleurs, la situation juridique du fonctionnaire ne peut étre assimilée a celle du salarié. Spécialement, le
critere juridiqgue de dépendance a I'égard de I'employeur n'a pas de correspondant exact en droit public. Il
n'est donc pas possible de se référer expressément a la réglementation du régime général mais I'on peut
s'inspirer de I'esprit dans lequel elle a été élaborée et tenir compte de I'évolution de la jurisprudence.

Ces précisions étant apportées, il convient d'examiner les problémes que présente l'imputabilité au service de
I'accident survenu a un fonctionnaire.

PRINCIPES GENERAUX

Pour donner lieu a l'application des dispositions de l'article 34, 2°, 2° alinéa de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 précitée, I'accident doit étre survenu dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice des fonctions.

I. Distinction de l'accident de service et de l'accide nt de trajet

Il est indispensable de faire une distinction entre I'accident de service et l'accident de trajet. La
reconnaissance de l'imputabilité au service reléve de critéres plus restrictifs en ce qui concerne les accidents
de trajet qu'en ce qui concerne les accidents de service.

Par accident de service, il faut entendre I'accident survenu & un fonctionnaire, soit sur les lieux d'exercice des
fonctions, soit au cours d'un déplacement effectué dans le cadre d'une mission ou pour les besoins du service
sur ordre ou avec l'accord des autorités hiérarchiques. Lorsqu'un fonctionnaire, placé dans de telles
conditions, est victime d'un accident, les garanties du statut général des fonctionnaires de I'Etat lui sont
octroyées des que la matérialité et les circonstances de I'accident sont établies.

L'accident de trajet concerne le déplacement effectué par le fonctionnaire qui se rend a son travail ou en
revient. Le trajet, pour étre garanti, doit étre accompli dans des conditions nettement définies par la
réglementation, qui sont précisées ci-dessous.

La distinction entre accident de service proprement dit et accident de trajet est parfois délicate a effectuer :

C'est ainsi que la jurisprudence a estimé qu'un accident survenu a un instituteur qui se rendait dans une ville
proche de la localité ou il exergait ses fonctions, pour prendre livraison des fournitures scolaires nécessaires
au fonctionnement de I'école rurale dont la rentrée était fixée au surlendemain, devait étre considéré comme
un accident de service et non comme un accident de trajet. L'intéressé se trouvait dans le cadre de ses
activités professionnelles (tribunal administratif de Toulouse, jugement Fontaine, 18 novembre 1966).

De méme, l'accident survenu a l'occasion d'un acte entrant dans le cadre d'une mission doit &tre considéré
comme un accident de service.

A cet égard, I'accident de parcours survenu a un fonctionnaire envoyé en mission est un accident de service
proprement dit, en raison de sa survenance non sur le trajet normal habituellement suivi du lieu de travail a la
résidence de l'intéressé, mais au cours d'un déplacement professionnel, la victime se trouvant dans le cadre
de sa mission.

Cette distinction trouvera une large application dans le cas des enseignants accompagnant les éléves a
I'occasion des activités extérieures a I'établissement scolaire telles les classes de neige, les classes de mer,
les classes vertes...

Il est évident que les fonctionnaires qui ont recouvré leur indépendance, méme pendant le déroulement de
leur mission, ne saurait bénéficier des dispositions relatives aux accidents de service (Conseil d'Etat,
Bonmartin, 30 septembre 1988).



1. Accident de trajet

En ce qui concerne les accidents de trajet, c'est a I'agent qui en est victime d'en apporter la preuve selon la
jurisprudence. En effet, la matérialité des faits ne saurait étre établie uniquement par les déclarations de
I'agent ; quelle que soit sa bonne foi, elles doivent étre corroborées par les moyens habituels (rapport de
police, témoignages, présomptions).

Il convient a cet égard de distinguer quatre notions juridiques essentielles :

a) Détermination du trajet

1. Trajet normal.
Est considéré comme tel l'accident survenu pendant le trajet d'aller et retour entre :

La résidence principale, une résidence secondaire présentant un caractéere de stabilité ou tout autre lieu ou
I'agent se rend de facon habituelle pour des motifs d'ordre familial et le lieu d'exercice des fonctions ;

Le lieu de travail et le restaurant administratif ou, d'une maniére plus générale, le lieu ou I'agent prend
habituellement ses repas.

Ainsi un accident survenu au cours du trajet entrainé par la nécessité pour I'agent d'assurer son ravitaillement
lorsque le repas est pris sur les lieux méme du travail ne peut étre considéré comme un accident de trajet.

Ce trajet doit étre le plus direct possible entre le domicile et le lieu de travail et vice versa (arrét du Consell
d'Etat, Finances C. Sauvignon, 4 décembre 1974).

En effet, le parcours ne doit pas avoir été interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérét personnel et
étranger aux nécessités essentielles de la vie courante ou indépendante du service (arréts du Conseil d'Etat,
ministre de I'Education nationale C. Muller, 12 février 1982).

2. Mode de locomotion.

Le mode de locomotion utilisé n'est pas a considérer, pas plus le fait que, sur son trajet direct, le fonctionnaire
était accompagné des membres de sa famille.

3. Durée et heure du trajet.
Le trajet doit étre entrepris dans un temps proche du début ou de la fin du service.

D'une fagon générale, il n'y a pas lieu de faire état d'un retard minima dans la durée du trajet a accomplir
(arréts du Conseil d'Etat, Anciens combattants C. Chaucroun, 4 janvier 1985 et arrét Cossic du 17 juin 1977).
En revanche, si ce retard est important, on peut déduire de cette constatation que I'accident s'est produit
lorsque l'intéressé avait repris son indépendance.

L'accident survenu un dimanche, alors que I'agent, s'étant rendu dans une résidence, revient au lieu
d'exercice de ses fonctions pour ne reprendre son travail que le lendemain ne doit pas étre considéré comme
un accident de trajet.

En effet, le trajet aurait pu étre effectué plus tard, dans un temps plus proche de la reprise des fonctions
permettant ainsi, éventuellement, de le considérer comme en rapport direct et immédiat avec le service qui
allait s'accomplir.

4. Itinéraire suivi.

Un simple changement de trottoir dans les rues constituant l'itinéraire normal n'est pas de nature a priver le
fonctionnaire victime d'un accident de la circulation, au moment ou il traversait la voie publique, du bénéfice
de la réparation statutaire.

De méme, l'accident survenu a un fonctionnaire sur le parcours du lieu de vacances au domicile la veille de la
reprise des fonctions ne peut étre tenu pour un accident de trajet, I'accident n'étant pas survenu sur le trajet
suivi entre la résidence habituelle et le lieu du service.

Le trajet commence a la porte de l'appartement ou de la maison privés du fonctionnaire. En conséquence,
des que celui-ci accede aux parties communes de I'immeuble, il est garanti par la réglementation en vigueur.
En revanche, lorsqu'il s'agit d'une résidence individuelle, le trajet ne commence que lors du franchissement du
seuil de la propriété (Conseil d'Etat, 20 juin 1987, Piquet).

C'est I'examen de chaque cas d'espéce en fonction des circonstances de faits multiples et de tous ordres,
susceptibles de I'éclairer, qui doit permettre de dégager le caractére professionnel ou non de I'accident
envisageé.

b) La résidence

1. Définition.
La résidence est le lieu habituel ou occasionnel de I'habitation : c'est essentiellement une notion de fait qui,
comme telle, s'oppose a celle du domicile de droit civil, bien que les deux se confondent souvent.

Ainsi, I'agent qui se rend, le samedi, de son lieu de service, avec lequel se confond pendant la semaine son
logement de travail, a son domicile, est garanti par le régime des accidents de service.

Un agent peut avoir plusieurs résidences a condition que les séjours qu'il y accomplit présentent un certain
caractére de stabilité.

Exemple : une ancienne habitation (telle une maison de campagne) a les caractéres d'une résidence dés lors
que le fonctionnaire s'y rend réguliérement, en fin de semaine par exemple.



La fixité et la stabilité qui caractérisent la résidence secondaire ne supposent pas nécessairement que
I'intéressé jouisse des droits d'un propriétaire, d'un locataire ou occupant.

Exemple : la qualification de résidence secondaire peut étre admise dans le cas d'une personne se rendant
régulierement depuis plusieurs années, du vendredi soir au lundi, chez des amis qui mettent une chambre a
sa disposition.

2. L'obligation de résidence des fonctionnaires.

A cet égard, il convient d'observer que les fonctionnaires victimes d'un accident au cours du trajet emprunté
entre leur résidence effective et le lieu ou ils exercent leurs fonctions et ou ils avaient I'obligation de résider en
application de leur statut peuvent bénéficier de la réparation prévue par l'article 34, 2°, 2° alinéa, de la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984.

Il en est autrement pour le fonctionnaire qui, logé par nécessité absolue de service afin de répondre
éventuellement aux besoins dudit service, refuse le logement mis a sa disposition pour des raisons de
convenances personnelles. Dans ce cas, l'intéressé s'est placé de sa propre initiative dans une position
irréguliere au regard de la réglementation et ne saurait bénéficier des dispositions statutaires.

c) Le lieu du service

L'accident survenu sur le parcours de la résidence au lieu de travail ne constitue en principe un accident de
service (trajet) qu'autant que le parcours effectué se trouve en rapport direct et immédiat avec le service qui
va ou qui vient de s'accomplir.

Tout endroit ou I'agent se rend sur I'ordre de ses supérieurs pour y effectuer des taches confiées par eux
constitue le lieu d'exercice des fonctions et l'itinéraire suivi pour s'y rendre est garanti par la Iégislation.

En revanche, les déplacements effectués pour le compte personnel des intéressés ne peuvent étre garantis.

Cependant l'accident survenu a un agent lors d'un concours ou examen administratif, ainsi que l'accident de
trajet, peuvent étre considérés comme un accident de service (cf. circulaire n® 72-120 du 13 mars 1972, RLR
261-9).

Il est également possible de reconnaitre le caractére professionnel des accidents (y compris les accidents de
trajet) survenus au cours de la préparation aux concours administratifs lorsque les cours ont lieu pendant les
heures de services et dés lors que les agents ont été autorisés par I'Administration a suivre les cours (cf.
circulaire n° 73-223 du 7 mai 1973, RLR n° 261-9).

d) L'interruption et le détour

Ainsi qu'il a déja été précisé, le trajet ne doit pas avoir été interrompu ou détourné pour un motif dicté par
l'intérét personnel et étranger aux nécessités essentielles de la vie courante ou indépendante du service.

Il convient donc, suivant les circonstances de fait, de déterminer et d'apprécier judicieusement le motif et la
durée de l'interruption (cf. arrét du Conseil d'Etat, ministre de I'Education nationale C. Mlle Forestier, 27 mai
1985).

Un simple incident de trajet résultant des nécessités ou des difficultés matérielles de la vie de chaque jour ne
saurait étre équitablement opposé au fonctionnaire, pas plus qu'un cas fortuit ou de force majeure.

Exemple : le fait de s'arréter quelques instants dans un magasin d'alimentation pour y effectuer des emplettes
ne constitue pas une interruption du trajet susceptible de priver la victime de la réparation légale.

De méme, le fait de s'étre arrété et abrité pendant un orage, ainsi que le détour effectué par le fonctionnaire
pour remiser sa voiture personnelle gu'il utilise pour se rendre a son travail, dés lors que ce détour se tient
dans les limites raisonnables et apparait comme une nécessité liée a l'usage de ce véhicule et non a un motif
dicté par l'intérét personnel.

En revanche I'accident survenu au cours de l'interruption du trajet ne saurait ouvrir droit au bénéfice des
dispositions de l'article 34, 2°, 2° alinéa de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 (sur cette notion on lira avec
intérét les conclusions du commissaire du Gouvernement Laroque dans I'affaire Deymonnaz, Conseil d'Etat, 5
octobre 1983).

lll. Accidents de service survenant aux fonctionnaires | 0gés

Réserve faite de certaines hypotheses exceptionnelles, le fonctionnaire logé n'est pas statutairement appelé a
accomplir dans un logement de fonction des actes de service.

Tous les accidents, qui se rattachent a la vie personnelle et familiale du fonctionnaire et les accidents
survenus dans le logement de fonctions pouvant étre présumés tels, doivent normalement étre considérés
comme survenus en dehors de I'exercice des fonctions de l'intéressé.

Il en serait autrement si le fonctionnaire apportait la preuve que I'accident s'est produit alors qu'il
accomplissait un acte de sa fonction que son statut lui imposait d'accomplir dans son logement.

Il est toutefois une hypothéese ou I'imputabilité au service de I'accident semble devoir étre admise : quand
I'accident est di a la disposition ou a I'état des lieux, il y a relation étroite et directe entre I'obligation de
résider, instituée en vue de l'exercice des fonctions et le fait générateur du dommage. Dans ce cas, il est
raisonnable d'affirmer que l'accident ne se serait pas produit si le fonctionnaire n'avait pas été tenu, a raison
de ses fonctions, de résider sur le lieu méme de son travail (cas du concierge par exemple).



IV. Les accidents survenus a l'occasion d'activités ann exes du fonctionnaire

Parmi ces activités, il convient de distinguer deux catégories :

a) Les activités sportives, socio-éducatives ou culturelles, organisées par I'Administration ou des associations
reconnues par I'Administration ;

b) Les activités accessoires accomplies pour le compte d'une collectivité publique ou d'une entreprise privée.
a) Les activités sportives, socio-éducatives ou cultu relles

Elles concernent le plus souvent les fonctionnaires enseignants qui exercent des activités péri et
postscolaires. Ces derniéres s'étendent & toutes les manifestations se rattachant d'une fagon ou d'une autre &
la vie scolaire. Cette large définition couvre des ceuvres variées qui relévent d'organisations différentes.

On peut les grouper en trois catégories :

Les activités directement organisées par le chef d'établissement suivant les directives et instructions des
autorités hiérarchiques ;

Les activités prévues réglementairement et organisées par l'autorité hiérarchique compétente ou dans le sein
d'une association de la loi de 1901 se déroulant selon les directives de I'Administration (cas des coopératives
scolaires) ;

Les activités créées et organisées par des associations de la loi de 1901, reconnues par I'Administration.

Cette diversité d'organisation ne permet pas d'adopter une attitude identique en ce qui concerne les
fonctionnaires victimes d'accident durant la période ou ils se consacrent aux ceuvres de l'espece.

L'organisation de ces activités et la nature des fonctions exercées peuvent aider le fonctionnaire a produire la
preuve de l'accident de service.

Ainsi, dans le premier cas susvisé, le concours prété par le fonctionnaire doit étre, sans nul conteste,
considéré comme une prolongation de son activité professionnelle (cantine, études surveillées...) méme si le
fonctionnaire percoit a ce titre une rémunération spéciale d'une autre collectivité, cette indemnité pouvant étre
assimilable aux rémunérations pour heures supplémentaires. Il en est de méme pour les activités socio-
éducatives et culturelles, si celles-ci font partie de ses obligations de service (cf. circulaire du 30 janvier 1989,
paragraphe 5.4.3.2) [arrét du Conseil d'Etat, ministre de I'Ed].

Dans le second cas, lorsqu'il s'agit d'activités sportives ou socio-éducatives et culturelles, il convient
d'appliquer les dispositions de la circulaire du 30 janvier 1989 susvisée (paragraphes 5.4.3.1 et 2). Lorsque
celles-ci sont organisées dans le cadre d'une association dans les conditions prévues par ce texte, elles
peuvent également étre considérées comme un prolongement normal des fonctions ou comme faisant partie
des obligations de service de l'intéressé. A noter qu'en tout état de cause, le fonctionnaire devra étre muni
d'un ordre de mission ou d'un accord préalable et écrit de son chef d'établissement (arrét du Conseil d'Etat,
ministre de I'Education nationale C. Boitier, 11 avril 1975).

En revanche, lorsque l'activité post ou périscolaire est organisée directement par une association de la loi de
1901, qui est d'initiative privée, le fonctionnaire perd, durant cette période, la qualité de préposé de I'Etat. La
situation est réglée conformément aux dispositions des articles D 171-2 et suivants du Code de la Sécurité
saociale relatives plus précisément a la couverture des accidents du travail des assurés bénéficiaires d'un
régime spécial de la Sécurité sociale exergant a titre accessoire une activité relevant du régime général.

Il appartient alors a l'association bénéficiaire, d'assurer, dans les conditions prévues par les articles susvisés,
la couverture du risque d'accident du travail si I'intéressé est rémunéré. Dans le cas contraire, il lui appartient
de contracter une assurance spécifique.

Cependant, il est difficile de fixer des regles limites concrétisant exactement les droits a réparation des
accidents qui surviennent dans ces conditions aux fonctionnaires, cette procédure risquant d'étre préjudiciable
aux intéréts mémes des agents dont le dévouement doit étre justement récompensé.

Il'y a lieu d'examiner les cas d'espece avec la plus grande attention et, le cas échéant, de soumettre le
dossier a I'administration centrale pour avis.

b) Activités accessoires

En dehors des activités péri ou postscolaires, il arrive que le fonctionnaire exerce, a coté de son activité
professionnelle proprement dite, une activité accessoire pour laquelle il pergoit une rémunération, soit d'une
autre collectivité publique, soit d'une entreprise privée.

Dans le premier cas, un accident survenu a I'occasion d'une activité accessoire publique autorisée est
susceptible d'étre reconnu imputable au service en application de I'article D 171-11 du Code de la Sécurité
sociale ainsi que le précise la circulaire du 30 janvier 1989 (paragraphe 5.4.2).

Toutefois l'attention est appelée sur la circulaire de la direction du Budget n°® 748 FP et F1-S3 du 3 février
1965, qui précise, s'agissant du bénéfice éventuel d'une allocation temporaire d'invalidité : il y a lieu
d'admettre que I'exercice de l'activité accessoire ne constitue pas un véritable emploi mais demeure lié aux
fonctions assumées au titre de I'emploi principal et ne se justifie qu'en raison de la qualité méme d'agent
d'une collectivité publique possédée par l'intéressé.

Ainsi, l'activité accessoire ne doit pas constituer un emploi distinct au sens de la réglementation du cumul
d'emplois publics a savoir un emploi dont I'exercice, en raison de l'importance des fonctions, suffirait a
occuper normalement I'activité d'un agent.



Dans le second cas, il convient de se conformer aux dispositions des articles D 171-2 et suivants du méme
code, les employeurs occasionnels étant redevables des cotisations accident du travail et le reglement du
dossier devant étre opéré par les caisses de Sécurité sociale compétentes.

L'attention est appelée sur la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 (JORF du 3 janvier 1992, p. 104) relative &
la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée
en service.

L'article 19 de cette loi prévoit que les fonctionnaires stagiaires et titulaires victimes d'accident ou de maladie,
survenus lors de cette activité, bénéficient du régime d'indemnisation fixé par leur statut.

Toutefois, ces derniers peuvent demander a bénéficier du régime d'indemnisation de la présente loi s'ils y ont
intérét.

Il convient de préciser que l'accident survenu au cours de cette activité accessoire doit étre réparé comme s'il
était survenu au cours de l'activité principale. Ni I'heure ni le lieu de I'accident n'ont d'effet sur le droit a
réparation.

L'article 20 de la loi exclut expressément I'octroi d'une réparation complémentaire pour l'indemnisation des
risques couverts par ce texte.

V. Les accidents survenus pendant les activités ordonn ées et controlées médicalement au titre de la
réadaptation

Un accident survenu pendant des activités ordonnées et controlées médicalement au titre de la réadaptation,
au sens des dispositions du 1 alinéa de l'article 38 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986, ne peut étre pris
en compte, au titre des accidents de service, que s'il est établi que ces activités entrent effectivement dans le
champ d'application des dites dispositions.

En revanche, un accident dont serait victime un fonctionnaire de I'Education nationale, nommé dans un
emploi de réadaptation conformément aux dispositions du décret n® 86-185 du 4 février 1986, est susceptible
d'étre pris en charge au titre de la couverture statutaire dans la mesure ou, par ailleurs, les conditions
d'imputabilité au service seraient remplies, les intéressés se trouvant en situation d'activité.

VI. Les accidents survenus au cours des activités syndi cales du fonctionnaire

L'activité syndicale du fonctionnaire est réglementée statutairement. Il s'agit du décret n® 82-447 du 28 mai
1982 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique et de la circulaire d'application du 18
novembre 1982 (RLR 610-6 d et 261-2).

La réparation des accidents qui surviendraient aux représentants syndicaux bénéficiaires, soit d'autorisations
spéciales d'absence pour participer a des réunions et congres syndicaux, soit de dispenses de service pour
assurer la représentation des fonctionnaires, et assurée par les conditions définies par la circulaire du 17 juin
1976.

Trois situations en relation avec le chapitre Il du décret précité doivent alors étre distinguées : le fonctionnaire
dispensé totalement d'activité de service, le fonctionnaire déchargé partiellement de service et le
fonctionnement non dispensé de service. Il convient de se reporter a la circulaire précitée afin d'apprécier la
nature professionnelle du risque encouru par les fonctionnaires chargés d'une mission syndicale.

VII. Actes de dévouement

L'article 34 du statut des fonctionnaires de I'Etat prévoit que si la maladie provient de 'une des causes
exceptionnelles prévues a l'article L 27 du CPCMR, le fonctionnaire conserve l'intégralité de son traitement et
a droit en outre au remboursement des honoraires médicaux et des frais directement entrainés par la maladie
ou l'accident.

L'article L 27 précise les causes exceptionnelles ouvrant droit a la réparation statutaire :
Avoir accompli un acte de dévouement dans un intérét public ;
Avoir exposé ses jours pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes.

Le Conseil d'Etat a dénié le caractere d'acte de dévouement au fonctionnaire ayant fait une chute sur la
chaussée de la voie d'acces d'une autoroute alors que, témoin d'un accident de la circulation, il venait de
quitter son véhicule personnel pour porter secours aux accidentés. Le juge administratif a conclu qu'étant
donné les circonstances de I'espéce, ce fonctionnaire ne pouvait étre regardé comme s'étant trouvé dans
I'une ou l'autre des situations définies par l'article 36, 2° (actuel article 34 du statut) de I'ordonnance du 4
février 1959 et l'article 27 du Code des pensions civiles et militaires de retraite : Conseil d'Etat, ministre
chargé des PTT C. Leclercq, 27 septembre 1985, req. 56 933 (cf. note sous arrét in AJDA, 20 décembre
1985, p. 715).

La Cour de cassation a estimé pour sa part qu'un accident survenu du fait d'un acte de sauvetage entrait
dans le champ d'application de la Iégislation sur les accidents du travail. Ainsi, la juridiction judiciaire a, dans
un arrét du 17 octobre 1973, reconnu le caractéere professionnel d'un accident survenu a un salarié qui, ayant
interrompu son trajet, avait plongé pour porter secours a un enfant qui venait dans un canal et s'était noyé.



B) MALADIES SURVENUES EN SERVICE

Le droit au bénéfice de l'article 34, 2°, 2° alinéa de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 a également été reconnu
aux fonctionnaires atteints de maladie contractée dans I'exercice des fonctions. Celle-ci est généralement
reconnue par référence aux tableaux des affectations professionnelles qui figurent dans le Code de Sécurité
sociale en application de son article L 461-2. Mais ces tableaux ne sont pas limitatifs.

L'attention est appelée sur le fait que chaque tableau prévoit un délai de prise en charge qui s'impose a
I'Administration. Ainsi, la maladie professionnelle doit étre médicalement constatée durant cette période qui
court dés la cessation de I'exposition au risque (par arrét de travail ou changement d'emploi). Passé ce délai,
la victime est for cluse méme si elle ignorait I'existence de sa maladie.

L'article 34 déja cité mentionne expressément comme susceptible d'ouvrir droits aux avantages du régime,
les maladies ayant pour origine une des « causes exceptionnelles » visées a l'article L 27 du Code des
pensions civiles et militaires de retraite : elles concernent le cas du fonctionnaire qui a été mis hors d'état de
continuer son service, soit par suite d'un acte de dévouement dans un intérét public, soit en exposant ses
jours pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes (cf. paragraphe 5.1.3 de la circulaire du 30 janvier
1989).

Indépendamment des maladies provenant des causes exceptionnelles précitées, I'imputabilité au service est
susceptible d'étre reconnue a toute maladie pour laquelle est établie de maniére certaine, la preuve de
I'existence d'un lien avec le service. L'Administration qui, dans ce domaine, dispose seule du pouvoir de
décision, apprécié dans chaque cas si cette preuve est administrée, compte tenu, d'une part, de I'avis émis,
sur le plan strictement médical, par la commission de réforme et, d'autre part, des éléments administratifs du
dossier (rapports, témoignages, dépositions des supérieurs hiérarchiques et des collégues).

Il est indispensable que la relation de cause a effet entre la maladie et le service soit établie de maniéere
précise et certaine, sans que subsiste aucun doute possible sur l'origine de la maladie.

Le fonctionnaire est tenu de fournir la preuve formelle de cette imputabilité et ne peut bénéficier dans ce
domaine d'un systeme de présomption d'origine.

En outre, il y a lieu de souligner que le droit a I'allocation temporaire d'invalidité a été admis pour les
fonctionnaires atteints de I'une des maladies professionnelles reconnues par le Code de la Sécurité sociale,
dans les conditions prévues par l'article L 461-2 précité et R 461-3, mais au surplus il est indispensable que
I'activité professionnelle de I'agent I'ait effectivement exposé au risque que cette maladie comporte.

Il semble que cette disposition doive étre interprétée de facon trés stricte. Dans un de ses arréts, le Conseil
d'Etat a, en effet, refusé le droit a l'allocation temporaire d'invalidité a un fonctionnaire atteint d'une maladie
endémique, motif pris que de telles affections ne figurent pas au nombre des maladies limitativement
énumérées aux dits tableaux (Conseil d'Etat, Lavergne, 1* décembre 1964).

Enfin, il convient de rappeler que si la maladie a pour origine certaine et déterminée un « fait accidentel », le
fonctionnaire peut également prétendre au bénéfice du régime des accidents de service.

C'est ainsi qu'il a été jugé qu'une ATI pouvait étre accordée pour une filariose, provoquée par une piqdre
d'insecte recue au cours d'une mission outre-mer (Conseil d'Etat, arrét Marcellin, 8 mai 1968).

Il convient de préciser que la procédure découlant de I'application de l'article 34, 2°, 2° alinéa de la loi du 11
janvier 1984 (accident de service) est distincte de celle résultant de I'application de I'article 65 de cette méme
loi (ATI) [voir titre C -Section Il du chapitre Il, ci-aprés] (réparation de l'incapacité permanente patrtielle).

CHAPITRE Il

Instruction des dossiers

TITRE A

Formalités préliminaires - Déclaration Délivrance de la feuille d'accident

SECTION |
Obligations de la victime

Le fonctionnaire doit immédiatement prévenir son chef hiérarchique de I'accident et au plus tard dans les
vingt-quatre heures (cf. note de service n° 85-266 du 30 juillet 1985 modifiée par la note de service n° 89-366
du 30 novembre 1989) [RLR 261-3]. Toutefois, il est rappelé que si le statut général des fonctionnaires n'a
édicté aucune sanction pour déclaration tardive d'accident (arrét du Conseil d'Etat, ministre de I'Education
nationale C. dame Corroller, 20 mai 1977), il est vivement conseillé de respecter ce délai pour des raisons de
conservation des preuves.

En I'absence de prescription spéciale édictée par le statut des fonctionnaires de I'Etat, seules les dépenses
de l'espece sont soumises a la déchéance quadriennale.

Mais il est bien certain que si, par suite d'une déclaration tardive, I'Administration n'a pas été a méme de faire
procéder a I'enquéte administrative et aux controles médicaux indispensables, il appartient au fonctionnaire
d'apporter la preuve de la matérialité de I'accident et de ses circonstances, de la relation de cause a effet
entre les lésions constatées et I'accident invoqué.



SECTION 1l
Obligations de I'Administration

A) OBLIGATIONS DU CHEF DE SERVICE OU DE L'ETABLISSEMENT DONT RELEVE DIRECTEMENT LA
VICTIME

1° Dés qu'il a connaissance de l'accident, le chef de service de la victime établit la déclaration et I'adresse au
service chargé d'instruire le dossier d'accident qui en accuse réception au fonctionnaire en lui indiquant les
pieces a fournir en lui précisant trés explicitement les coordonnées du responsable chargé du dossier.

2° Conformément aux dispositions de la circulaire du 30 janvier 1989 précitée, I'Administration prend en
charge les honoraires médicaux et les frais directement entrainés par la maladie ou l'accident professionnel
méme apres la mise a la retraite du fonctionnaire accidenté. Les dispositions de ce texte seront commentées
au titre C du présent chapitre.

Il appartient au chef de service d'examiner s'il y a une relation certaine de cause a effet entre l'accident et le
service.

En effet, si Iimputabilité au service semble ne pas devoir étre contestée, le chef de service remet a la victime
un certificat de prise en charge destiné a étre remis par l'intéressé a I'établissement de soins, au médecin
traitant ou a l'auxiliaire médical.

En revanche, si I'imputabilité au service apparait contestable, le fonctionnaire devra assurer le paiement des
frais, la feuille de soins maladie qui lui sera remise par le médecin permettant a I'Administration d'assurer
ensuite son remboursement si l'imputabilité au service de I'accident est finalement reconnue.

3° Il fait procéder immédiatement & I'enquéte administrative dans le but de déterminer de fagon aussi exacte
gue possible les causes et circonstances de I'accident et de recueillir les dépositions des témoins.

Le dossier constitué est ensuite transmis sans délai au service chargé de son instruction, ce service devant
pouvoir en disposer a l'issue d'un délai de quarante-huit heures.

B) OBLIGATION DES SERVICES CHARGES DE L'INSTRUCTION DU DOSSIER
1° Constitution du dossier

Dés réception du dossier, le service rassemble les pieces complémentaires et, s'il y a lieu, fait examiner la
victime par un médecin agréé au sens des dispositions des articles premier a 4 du décret du 14 mars 1986
susvisé. Ainsi, les dossiers se répartissent en deux catégories selon gu'ils sont ou non soumis a l'avis de la
commission de réforme, et les régles applicables a chacune d'elles ont fait I'objet de la note de service n° 86-
398 du 23 décembre 1986 (application de I'article 26 du décret du 14 mars 1986). Voir ci-apres le premier
alinéa de la section | du titre B, Procédure.

S'agissant de la constitution proprement dite du dossier, plusieurs précisions doivent étre données :
Production du certificat médical initial.

Selon la réglementation en vigueur, ce certificat doit indiquer la nature et le siege des blessures ainsi que la
durée probable de I'incapacité de travail. Par ailleurs, le fonctionnaire pouvant obtenir le bénéfice des
dispositions de l'article 34, 2°, 2° alinéa, de la loi du 11 janvier 1984, lorsque I'accident a provoqué une
aggravation des infirmités préexistantes, le certificat médical devra, si possible, mentionner I'existence d'une
ou de plusieurs infirmités lorsqu'il apparait qu'elles ont été aggravées par l'accident.

Enquéte administrative.

Etant donné les conséquences graves que peuvent comporter les accidents et les procédures qu'ils suscitent,
il importe que soient rassemblés tous documents et témoignages permettant de déterminer, de fagon aussi
exacte que possible, les causes et circonstances de l'accident et les responsabilités encourues. Tel est I'objet
de I'enquéte. Pour les accidents de trajet, elle sera complétée par les réponses a un questionnaire (voir
modele en annexe 7).

Si, par ailleurs, la preuve de cet accident est apportée il n'est pas obligatoire que le dossier d'accident d'un
fonctionnaire contienne le procés-verbal de gendarmerie ou de police lorsque l'accident est survenu sur la
voie publique.

Toutefois cette piece sera nécessaire a I'Administration pour déterminer si la responsabilité d'un tiers peut
étre mise en cause. Elle sera également exigée du fonctionnaire, pour la constitution de son dossier
d'allocation temporaire d'invalidité ou de pension.

Contrdle médical.
En cas d'accident relativement grave, ou si le service ne s'estime pas suffisamment informé sur la relation de

cause a effet existant entre la Iésion constatée et I'accident, ou si la victime ne fournit pas, dans un délai
raisonnable, le certificat médical final, le service doit faire procéder au contr6le médical de la victime.

Remarques.
Si lors de l'instruction du dossier, il apparait que, selon toutes probabilités, le caractére professionnel de
I'accident est susceptible d'étre contesté, I'Administration en informe l'intéressé, en l'invitant a demander a la

caisse primaire d'assurance maladie dont il reléve, le bénéfice de I'assurance « maladie » a laquelle il peut
prétendre et procede a I'examen du dossier dans les plus brefs délais.



2° Composition du dossier  (voir liste ci-jointe en annexe 4)

Les conclusions du médecin qui a exercé le contrble médical figureront éventuellement au dossier.

S'il s'agit d'un accident de trajet, il sera précisé si le parcours accompli était le plus direct de la résidence au
lieu de travail. Dans le cas oul il y a eu interruption ou détour, toutes justifications, fournies par l'intéressé
apportant la preuve que ces circonstances ne sont pas de nature a faire rejeter lI'imputabilité au service de
I'accident, seront incluses dans le dossier.

Piéces a produire en cas d'accident au cours d'activités sportives, socio-éducatives ou culturelles :
1. Ordre de mission ou accord Administration établi préalablement a I'activité en cause ;

2. Justificatif indiquant les fonctions exactes exercées par I'agent au sein de l'activité, au moment de
l'accident ;

3. Documents définissant le cadre administratif ou associatif de ces activités (statuts).

TITRE B

Procédure

SECTION |
Commissions de réforme

La consultation de la commission de réforme n'est pas obligatoire lorsque I'imputabilité au service d'un
accident est reconnue par I'Administration et que I'arrét de travail entrainé par celui-ci est inférieur ou égal a
quinze jours (cf. article 26 du décret du 14 mars 1986 précité). Au-dela de cette durée ou sur demande de
I'’Administration (cas des arréts de travail ne dépassant pas quinze jours pour lesquels I'Administration estime
ne pas étre suffisamment informée sur les circonstances de l'accident ou cas des dossiers pour lesquels une
décision de rejet est prévisible) le bénéfice ou non des dispositions de l'article 34, 2°, 2° alinéa de la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 ne peut étre décidé qu'aprés avis de la commission de réforme.

Outre I'octroi d'un congé a plein traitement, cette imputabilité entraine en effet des conséquences en matiére
d'incapacité permanente partielle ou d'invalidité définitive et de prestations. Aussi le défaut de consultation de
la commission de réforme priverait-il le fonctionnaire intéressé, non seulement des avantages futurs,
éventuellement attachés a la preuve de l'imputabilité en matiére d'invalidité, mais encore dans limmédiat, de
la prise en charge des frais directement entrainés par I'accident.

A) COMPOSITION DES COMMISSIONS DE REFORME

Commission de réforme ministérielle.

Cette commission est composée de la maniére suivante :

Deux représentants de I'Administration (le chef de service et le contrdleur financier ou leurs représentants) ;
Deux représentants du personnel, membres titulaires de la commission administrative paritaire élus par les
membres titulaires et suppléants de cette instance ;

Les membres du comité médical : les deux médecins généralistes et, en tant que de besoin, le médecin
spécialiste compétent.

Commissions de réformes départementales.

Aux membres habituels de chaque comité médical départemental (deux médecins généralistes et, le cas
échéant, un médecin spécialiste) sont adjoints :

Deux représentants de I'Administration (le chef de service et le TPG ou leurs représentants) ;

Deux représentants du personnel élus par les membres titulaires et suppléants de la CAP (Ces représentants
peuvent ne pas étre membres de la CAP)

B) COMPETENCES DES COMMISSIONS DE REFORME

Conformément aux dispositions de l'article 13 du décret du 14 mars 1986 précité, la commission de réforme
est une instance consultative qui donne un avis sur l'imputabilité au service d'un accident ou d'une maladie, et
sur I'état de santé, les infirmités ou le taux d'invalidité qui en découle avant que I'Administration se prononce
sur l'octroi, le renouvellement des congés pour accident de service ou maladie contractée dans I'exercice des
fonctions ou a la mise en disponibilité d'office a la suite de ces congés.

Le champ de cette compétence est précisé au paragraphe Ill de la 2° partie de la circulaire du 30 janvier
1989, il est fonction de la position statutaire des agents et de leur situation géographique (voir tableau en
annexe 2).

La commission de réforme ministérielle placée aupres de I'administration centrale du ministere de I'Education
nationale, de la Jeunesse et des Sports est compétente a I'égard des fonctionnaires des services extérieurs
de ce département ministériel implantés a Paris. Elle comporte 3 sections conformément a l'article 55 du
décret du 14 mars 1986 validant sur ce point les dispositions du décret n® 48-2042 du 30 décembre 1948.



C) ATTRIBUTIONS DES COMMISSIONS DE REFORME

Les commissions de réforme devant donner leur avis sur l'attribution du bénéfice de l'article 14, 2°, 2° alinéa
de la loi du 11 janvier 1984 doivent étre saisies de tous témoignages, rapports et constatations propres a
I'éclairer sur les processus de la maladie ou les circonstances de I'accident dont les manifestations ou les
suites sont soumises a leur examen.

Elles peuvent faire procéder a toutes mesures d'instruction, enquétes et expertises qu'elles estiment
nécessaires.

Peuvent étre entendus aux audiences de la commission de réforme : le médecin de prévention, I'expert, le
médecin traitant du fonctionnaire et, éventuellement un médecin choisi par I'Administration.

L'avis des commissions de réforme ne peut étre soumis au comité médical supérieur, dont la compétence ne
s'étend pas aux accidents de service. Cet avis ne peut davantage étre déféré au tribunal administratif ; seule
la décision de I'Administration prise a la suite de cet avis étant susceptible de recours.

D) PROCEDURE

Dés que le service a constitué le dossier d'accident du fonctionnaire, celui-ci est acheminé au secrétariat de la
commission de réforme (qui est le méme que celui du comité médical), en vue de sa soumission a la
prochaine séance de cette commission de réforme.

Si la consultation de la commission de réforme est obligatoire pour décider de I'imputabilité au service de
I'accident (exception faite dans les cas ou l'arrét de travail entrainé par l'accident est inférieur a 15 jours), en
revanche le reglement des frais est limité, ainsi qu'il sera précisé plus loin, au simple controle de
I'’Administration.

Il s'ensuit que les services ne doivent jamais attendre le complet rétablissement du fonctionnaire pour
soumettre son dossier a la commission. Il est rappelé que ce dossier doit étre présenté en état d'instruction. A
cette fin, 'Administration se doit de faire connaitre a la commission de réforme ses observations et le résultat
des investigations complémentaires en ne perdant pas de vue que dans ce domaine la commission est
chargée de I'éclairer plus particulierement sur les problemes médicaux.

Si elle le juge nécessaire, la commission de réforme pourra demander a revoir le dossier apreés une certaine
période, en vue, en particulier, de fixer le taux d'incapacité permanente partielle dont reste atteint le
fonctionnaire.

La commission de réforme devra étre consultée :

Sur I'octroi et le renouvellement des congés pour accidents de service ou maladie professionnelle ;

Sur la prise en charge des frais de traitements spéciaux ou onéreux préconisés par le médecin de l'intéressé ;
Sur la prise en charge des frais de cure thermale ;

Sur I'octroi ou le renouvellement du mi-temps thérapeutique ;

Sur toute rechute de l'intéressé, entrainant soit une nouvelle mise en congé, soit de nouvelles dépenses.

Apres un délai de douze mois de congés consécutifs a l'accident, sur l'aptitude du fonctionnaire a exercer ses
fonctions ou sur son inaptitude définitive et absolue devant entrainer sa mise a la retraite.

L'attention de la commission de réforme doit étre appelée sur les difficultés que rencontrera un fonctionnaire
pour exercer ses droits de recours, s'il n'est pas suffisamment informé des raisons pour lesquelles il n'a pas
obtenu satisfaction.

Dans I'hypothese ou la commission donnerait un avis défavorable a la demande du fonctionnaire, il serait
opportun d'inviter cette assemblée a formuler les motifs de son refus.

SECTION I
Décision et contestation du caractére professionnel de l'accident

La décision concernant l'attribution du bénéfice d'un accident de service aux intéressés appartient a
I'Administration.

Cette décision est prise par I'administration centrale pour les fonctionnaires qu'elle gére et certains personnels
détachés, par les directeurs des établissements publics nationaux ou des grands établissements
d'enseignement supérieur parisiens pour leurs personnels exercant dans les services centraux et dont la
gestion du congé de maladie ne reléve pas des recteurs et par MM. les Recteurs ou Inspecteurs d'académie,
compte tenu des délégations de pouvoir ou de signature, pour tous les autres personnels.

Il convient de préciser que l'avis émis par la commission de réforme ne lie pas I'Administration. Il peut étre
opportun cependant pour I'Administration de demander une contre-expertise dans les conditions fixées par la
circulaire du 30 janvier 1989 (2° partie, paragraphe VI).

La décision de I'Administration doit en tout état de cause, étre notifiée a l'intéressé par lettre recommandée
avec accusé de réception ou contre décharge donnée par l'intéressé et faire état des voies et délais de
recours dont il dispose (cf. décret n® 83-1025 du 28 novembre 1983).

Il convient de remarquer, en outre, qu'en l'absence de toutes dispositions particuliéres, les décisions prises en
matiére d'accidents de service ne sont passibles de recours que devant la juridiction administrative.



TITREC

La réparation

SECTION |
Les prestations

L'article 34, 2°, 2° alinéa, de la loi du 11 janvier 1984 met, dans les conditions précisées a l'annexe 3 de la
circulaire du 30 janvier 1989 précitée, a la charge de I'administration intéressée les prestations suivantes :

A) NATURE DES PRESTATIONS

1. Les honoraires et frais médicaux ou chirurgicaux dus aux praticiens ainsi que les frais dus aux auxiliaires
médicaux a I'occasion des soins nécessités par la maladie ou I'accident.

2. Les frais médicaux d'hospitalisation et, éventuellement, de cure thermale.

3. Les frais de médicaments, d'analyses et examens de laboratoires et de fournitures pharmaceutiques autres
gue les médicaments.

4. Les frais résultant des visites ou consultations de contrble et de la délivrance de tous les certificats
médicaux exigés du fonctionnaire au cours de la procédure de constatation et de controle.

5. Les frais d'appareils de prothése ou d'orthopédie rendus nécessaires par l'infirmité.
6. Les frais de transports rendus nécessaires par l'accident.
7. Les frais médicaux et de prothése nécessités par les besoins de la réadaptation fonctionnelle.

8. Les frais de rééducation et réadaptation professionnelle qui permettent au fonctionnaire d'étre reclassé
dans un autre poste de I'Administration.

9. Les lunettes (verres et montures), verres de contact et prothéses dentaires endommageés lors de I'accident.

10. En cas d'accident ou de maladie suivi de mort, les frais funéraires, dans la limite des frais exposés et sans
gue leur montant puisse excéder le maximum fixé par la réglementation prévue en matiéere d'accident du
travail.

B) CONDITIONS DU REGLEMENT DES DEPENSES

La circulaire du 30 janvier 1989 susvisée (1" partie, paragraphe 5.2.2.2), prévoit, par analogie avec la
réglementation du régime général de la Sécurité sociale, le paiement direct par I'Administration des frais
engageés.

Dans I'hypothese ou les premiéres constatations de I'accident de service ne laissent aucun doute sur la
relation certaine de cause a effet entre l'accident et le service, le chef de service peut délivrer a la victime un
certificat de prise en charge établi selon le modéle figurant en annexe 5 de la circulaire précitée. Ce certificat
est délivré sans préjudice de la décision définitive d'imputabilité au service qui sera prise par I'Administration
apres avis de la commission de réforme.

Le contrble de la Iégitimité des dépenses est assuré conformément aux dispositions de la circulaire du 30
janvier 1989 (1" partie, paragraphe 5.2.2.1 et son annexe 3).

S'il résulte de la décision définitive, apres avis de la commission de réforme, que l'accident n'est pas
imputable au service, I'Administration doit restituer aux intéressés les feuilles d'accidents et les ordonnances
afin de leur permettre d'en demander le remboursement a leur caisse de Sécurité sociale dans le cadre de
I'assurance maladie. Au cas ou I'Administration aurait déja procédé au paiement de certains frais, il lui
appartient, en émettant un titre de perception, de se retourner soit contre la Sécurité sociale et I'agent, chacun
pour leur d, soit contre I'agent, celui-ci se retournant alors vers la Sécurité sociale.

C) DUREE DU SERVICE DES PRESTATIONS

Le service des prestations en nature dues a la suite d'un accident de service doit étre assuré tant que I'état de
santé du fonctionnaire nécessite des soins.

Sous réserve des contrdles médicaux indispensables, il peut donc étre procédé au remboursement des frais,
méme apres la reprise de service du fonctionnaire.

Le maintien du service des prestations en nature doit également étre effectué aprés la mise a la retraite du
fonctionnaire (circulaire du 30 janvier 1989, 1" partie, paragraphe 5.2.2.1).

S'il n'en était pas ainsi, en effet, le fonctionnaire se trouverait privé de toute indemnisation puisque les
organismes de Sécurité sociale, qui n'auraient pas assuré la réparation du risque initial, se refuseraient a
assumer la charge des conséquences dudit risque.

Cet avantage est octroyé quelle que soit la situation de l'intéressé, la date de consolidation met fin
normalement a ces soins sauf rechute diment constatée ou cas particuliers, toutefois la commission de
réforme peut émettre un avis favorable a I'octroi de soins d'entretien (pansements, antalgiques...) dont la
fréquence, la durée doivent étre précisées lors de la consultation de cet organisme.



SECTION 1l
Réparation de l'incapacité temporaire
A) SITUATION DU FONCTIONNAIRE PENDANT LA DUREE DE L'INCAPA CITE TEMPORAIRE

Pendant toute la durée de l'incapacité, I'Administration a la possibilité de faire examiner le fonctionnaire par
un médecin agréé.

Bien qu'aucune réglementation n'existe en la matiére, il est souhaitable, lorsqu'il y a désaccord entre le
médecin traitant et le médecin de I'Administration, de recourir a l'avis d'un spécialiste avant de soumettre le
dossier a la commission de réforme.

L'Administration doit, en outre, veiller a ce que les certificats médicaux préconisant les traitements médicaux,
ou la prolongation des arréts de travail, soient fournis en temps utile, afin de permettre d'effectuer
efficacement les contréles médicaux.

Il est, par ailleurs, indispensable que le fonctionnaire fournisse en fin de soins le certificat de consolidation
des blessures avec ou non persistance d'une incapacité permanente partielle. Dans le cas ou le fonctionnaire
ne le fournit pas dans un délai raisonnable, compte tenu de la |ésion, il doit étre procédé a un contrble
médical.

B) MAINTIEN DE LA REMUNERATION

La loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 maintient au fonctionnaire victime d'un accident de service l'intégralité de
son traitement, jusqu'a ce qu'il soit en mesure de reprendre son service ou jusqu'a la mise a la retraite.

Par ailleurs, I'article L 27 du Code des pensions civiles et militaires de retraite prévoit :

Que le fonctionnaire inapte définitivement a I'exercice de ses fonctions apres un accident de service et qui
n'a pu étre reclassé dans un autre corps en application de l'article 63 de la loi du 11 janvier 1984, est mis a la
retraite pour invalidité imputable au service ;

Que la radiation prématurée des cadres pour invalidité imputable au service est prononcée a la demande du
fonctionnaire ou d'office par I'Administration apres un délai minimum de 12 mois si la mise en congé résulte
des paragraphes 2 et 3 de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 (congé de maladie et congé de longue
maladie) ou a I'expiration du congé accordé en application du deuxiéme alinéa du paragraphe 4 du méme
article (congé de longue durée pour la maladie contractée dans I'exercice des fonctions), soit aprés un délai
de 8 ans.

Il est rappelé que ces deux conditions sont cumulatives.

Il ne s'ensuit pas pour autant que le fonctionnaire qui, a la suite d'un accident de service, a bénéficié d'un
congé de douze mois consécutifs, doive étre obligatoirement mis a la retraite. Il faut, de plus, que la
commission de réforme le reconnaisse définitivement inapte a exercer ses fonctions. Dans le cas contraire,
I'intéressé continue d'étre rémunéré. La seule obligation qui s'impose a I'Administration est de soumettre a
nouveau le dossier du fonctionnaire a la commission de réforme aux fins de permettre a celle-ci de juger de
I'éventuelle aptitude de I'agent a reprendre ses fonctions ou de son inaptitude définitive justifiant sa mise a la
retraite soit sur sa demande, soit d'office.

C) COMBINAISON DES CONGES POUR ACCIDENT DE SERVICE ET DES CONGES D E MALADIE

Ainsi que le précise la circulaire du 30 janvier 1989 (1" partie, paragraphe 6.12), il importe de considérer
comme distincts les régimes établis pour chacune de ces deux catégories de congés dont la nature demeure
différente. Il s'ensuit notamment, en vertu de ce principe général, que les deux sortes de congés peuvent se
suivre ou s'interrompre. En conséquence, la durée du congé accordé au titre de I'accident de service n'entre
pas en ligne de compte dans le délai de douze mois prévu par l'alinéa premier de l'article 34 pour l'attribution
des congés ordinaires de maladie.

SECTION Il
Réparation de l'incapacité permanente partielle
(Allocation temporaire d'invalidité)

Le principe de réparation de l'incapacité permanente partielle, dont restent atteints les fonctionnaires a la suite
d'un accident de service, est prévu par l'article 65 de la loi du 11 janvier 1984.

Le décret n® 60-1089 du 6 octobre 1960 modifié, dont les dispositions ont été maintenues en vigueur par
décret n° 84-960 du 25 octobre 1984, fixe les conditions d'application de cet article 65.

L'allocation temporaire d'invalidité est concédée et payée comme en matieére de pensions civiles et obéit a
des régles particuliéres de transmission (cf. lettre du 28 janvier 1991, BOEN n°® 7 du 28 février 1991) et
d'attribution rappelées dans une note d'information établit, en 1987, par le ministére de I'Education nationale,
de la Jeunesse et des Sports (direction générale des Finances et du Contrdle de gestion, sous-direction des
pensions).



Il convient de rappeler que cette procédure est distincte de celle concernant I'application de l'article 34, 2°, 2°
alinéa de la loi du 11 janvier 1984. Une décision de refus d'attribution d'ATI du ministére de 'Economie, des
Finances et du Budget ne lie pas I'Administration de I'Education nationale quant a la prise en charge des frais
résultant d'un accident de service.

CHAPITRE I

Faute de I'Administration

Il n'existe pas comme dans le régime général des accidents du travail (livre IV du Code de la Sécurité
sociale), des regles particulieres relatives a la faute inexcusable ou intentionnelle de I'employeur, applicables
aux accidents de service des fonctionnaires.

Le fonctionnaire victime d'un accident de service n'a d'autres droits a réparation que ceux qui découlent de
son statut ou de la Iégislation sur les pensions. Il s'agit du principe bien connu dit du forfait de pension qui
s'oppose a une quelconque indemnisation des préjudices matériel, moral, esthétique, d'agrément...

Cette régle rigoureuse confirmée par une jurisprudence constante du Conseil d'Etat s'applique quelles que
soient la gravité des fautes commises par I'Etat et la nature du préjudice subi par l'intéressé. Dans un arrét
récent, le Conseil d'Etat a rappelé avec fermeté I'actualité de cette régle « méme dans I'hypothése ou
I'accident de service aurait été rendu possible par une mauvaise organisation du service révélant une faute
lourde de I'Administration » : ministre de 'Economie, des Finances et du Budget C. Madame veuve Fratani et
Madame Luciani, 16 novembre 1988.

Un article de doctrine paru dans la Revue Francaise de Droit Administratif n° 6 de janvier-février 1990, fait le
point sur cette question.

En conséquence, une action en réparation dans les conditions du droit commun de la responsabilité
administrative est par avance vouée a l'échec.

Cette regle s'applique tant a la victime de I'accident qu'aux ayants droit couverts par le régime de pension
dont la victime relevait, sous cette réserve que le forfait de pension n'est pas opposable aux fréres et sceurs.

Toutefois, si, en I'état actuel de la jurisprudence, I'action en responsabilité est impossible contre la collectivité
employeur ou tout agent de cette collectivité, celle-ci est néanmoins ouverte contre toute autre personne
morale de droit public, responsable du dommage (arrét commune de Guiard, 28 avril 1954, R 236).

Par ailleurs, s'agissant d'un fonctionnaire victime d'un accident de service imputable a un véhicule conduit par
un agent de I'Etat, la Cour de cassation, aprés avoir rappelé sa compétence en vertu de la loi du 31 décembre
1957 pour connaitre des conséquences des accidents causés par les véhicules de I'Administration et
indemniser les victimes, méme agents de I'Etat, selon les regles du droit civil, a considéré que le fonctionnaire
avait droit a une indemnisation intégrale de son préjudice sans que puisse lui étre opposée la réparation
forfaitaire (agent judiciaire du trésor public C. Juan, 13 février 1991, LIJ n° 31).

B) FAUTE DE LA VICTIME

Il résulte de la jurisprudence du Conseil d'Etat que la faute personnelle détachable du service ne permet pas
de prétendre au bénéfice de la réparation statutaire.

A titre d'illustration, il a été convenu, a propos de l'accident de circulation survenu a un fonctionnaire qui
conduisait en état d'ivresse, que cette circonstance faisait obstacle a l'octroi des avantages statutaires.
Confirmant cette position, le tribunal administratif de Lyon a considéré que I'état d'imprégnation alcoolique
dans lequel se trouvait un fonctionnaire et auquel était entierement imputable I'accident dont il avait été
victime alors qu'il conduisait un véhicule de I'Administration dans le cadre de son service, constituait une faute
professionnelle détachable de I'exercice de ses fonctions (Bérard C. ministre délégué chargé des PTT, 7 ao(t
1984).

La circulaire n® 1711, 34/CMS et 2B9 du 30 janvier 1989 donne également pour exemple la lésion corporelle
subie aux temps et lieux du travail par I'agression lors d'une altercation entre deux agents, et qualifie la cause
de cet accident de faute personnelle détachable du service.

(BO n® 19 du 9 mai 1991 et 24 du 11 juin 1992.)

SIGNALE : Certaines références a des lois, réglesnentinstructions contenues dans le présent sextesusceptibles
d'avoir été abrogées et, le cas échéant remplguaedes références nouvelles (codes, lois, regieneal instructions
postérieurs).




ANNEXE 1
Grands établissements d'enseignement supérieur dont le siege central est implanté a Paris

Conservatoire national des arts et métiers ~ (CNAM) 292, rue Saint-Martin - 75141 Paris Cedex 03 Tél.
40.27.20.00

Ecole pratique des hautes études (EPHE) 11, rue Pierre-et-Marie-Curie - 75231 Paris Cedex 05 Tél.
43.54.83.57

Ecole normale supérieure (ENS) 45, rue d'UIm - 75230 Paris Cedex 05 Tél. 43.29.12.25
Institut d'études politiques de Paris  (IEP) 27, rue Saint-Guillaume - 75341 Paris Cedex 13 Tél. 45.49.50.50

Ecole nationale supérieure d'arts et métiers ~ (ENSAM) 151, boulevard de I'Hbpital - 75640 Paris Cedex 13
Tél. 43.36.49.55

Institut national des langues et civilisations orie ntales (INALCO) 2 et 4, rue de Lille - 75007 Paris Tél.
42.60.34.58

Institut de physique du globe de Paris  (IPG) 4, place Jussieu - Tour 14 - 75252 Paris Cedex 05 Tél.
43.36.25.25

Observatoire de Paris 61, avenue de I'Observatoire - 75014 Paris Tél. 40.51.22.21

Palais de la Découverte Avenue Franklin-D.-Roosevelt - 75008 Paris Tél. 43.59.16.65 et 43.59.18.21
Ecole nationale des chartes 19, rue de la Sorbonne - 75005 Paris Tél. 46.33.41.82

Institut d’hydrologie et de climatologie 45, rue des Saints-Péeres - 75007 Paris Tél. 45.83.69.92
Maison des sciences de I'homme 54, boulevard Raspail - 75006 Paris Tél. 49.54.20.22

Institut de France 23, quai de Conti - 75006 Paris Tél. 43.29.55.10

Bureau des longitudes 3, rue Mazarine - 75006 Paris Tél. 43.26.59.02

College de France 11, place Marcellin-Berthelot - 75231 Paris Cedex 05 Tél. 44.27.12.11

Ecole des hautes études en sciences sociales  (EHESS) 54, boulevard Raspail - 75006 Paris Tél.
49.54.25.25

Muséum national d'histoire naturelle 57, rue Cuvier - 75231 Paris Cedex 05 Tél. 40.79.32.51



ANNEXE 2

Commissions de réforme compétentes en fonction de 1a situation statutaire
des agents el de leur affectation géogrphique

. . . . Connmissions de 1éfor-
Situgtion statutaire ef affectation pfographigque des agents IES COMPELEntes

Fonctionngire en activite ;
Affecté dans son administration centrale ;
Miis 4 disposition d'une anre adminisiration
centrale ; C.R.M.
Chef de service cxréricur |
En service & P&trapeger ou dans un T.0O. M.

Affcctd ou mis & disposition cxergant ses fone- C.R.D.
tions dans un département. représentants du
personnel du corps
d’origine

Fonctionnaire détaché :
Auprés d'une wlministrution ou entreprise publi-
gue dans un emploi ne condwisant pas & pen-
sion {guelle gqu’en soit 'implantation
gtographique) ;
Auprés d'une entroprise ou d'un organisme

Ve - C.R.M.

Four iJariiuipm' 4 une tission de coapération ; de ] a{';!r;r]l]; ﬁ:‘;ﬂtmn

Pour enseigner & I'élranger ; '

Pour remplir une mission publique & 1’étranger

ou auprés d’organismes intgrnationaux

Pour exercer les fonctions de membre dy Gou-

verncment ou unec fonction publique &lective.

Darnx ant emploi de I"Etat conduisant A pension ! L. R.M.

Auprés d'une administration centrale ; du corps d'accueil
{1)

Dans un département ; C.R.D.

(représentanis do
personne! du corps
d'accueil) [2]

Pour Paccomplivsement d™un stage ou d’une {1) [2] on C.R.
période de scolarité préalable dans un emploi propre a Pécole
permanent de ’Etat ;

Pour suivre un cyele de préparaticn & un con-
cours donnant accés 4 I'un de ces emplois.

Auprés d'une collectivite territoriale gquel que | CM.D. - C.R.D.

s0it Pemploi occupé. _ _ {représentantcs du
) personnel du carps
d’orizging)

{1y C.E.M. : comumission de réforme winistérielle.

2} C.R.D. : commission de réforme départementals,

Remargue » De nombrenx stablissements publics administratifs ont leur propre comité médical ef jeur
propre commission de réforme.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

il Apriditeat
dm presmtons

DECLARATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE
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En cas d'scchdent korvenu & un MR Mooldire &) Sontebcied, ot 3T avemypdilite doit B byl & Tiowperaiie du et Ou Sl de Paicilent

v EMPLOTEUR

i [T T rr——
Etablu g ot Sondtg papr 0
W i ol

Adranss : —

NOM o quatil du Dbl dEcablespraant o e FHevwiey -

e ACCIDENT

[ Y T— - YR KRR R T
Hombes &'beursa dcoukiss deputs \n prss ow B reprise du il par b wictene ;
HOPMre de tracmk of im otaer b joud ok Taccideat: . de— kA hds __ hk ___n
Unu de Facclbnt (3}
Maturp g lona (4.
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ECRT
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-~ L -



Les listes ci-desspus ne sont doandes qu’h titre dindicetion. Elles n'excluent pas
las précisions complémentaires que ['employeur serait en mesure de fournir

LIEV DE LACCIDENT

Trajat sller, irajet resour fdu comicie au feu de travad)

Déplaceememt pandant b=x heurss da travail pour (e compiee de Femployaur,
Liau <n traval habitusi [stebier.

Lisu da travail habituel (chantien.

Lieu da travmil occesionmed.

Domicie du tavallesur.

NATURE DES LESIONS

Fracture.

Brijlura_

Salure,

AT TN,

Piale foovpune, Scorchuwre, sutres plaies) sauf gigle.
Piglirs.

Contusion.

erlammation.

Ermarse.

Luxatiar.

Asprie.

Commotion.

Prézance d'un corpa Strarger,
Harmis.

Lumbagn,

Intoxication.

Cerwniie.

Tmoukses visusls.

Troubles auditifa.

Déchirurea musculares ou tendinauses,
Lésions nerveudtos.

SIEGE DES LESIONS

Tate fyeun qacootds),

Yeux.

Mambras supérieurs fmans sxcepidas).
Main.

Trpne, .
Membras inférieurs (peeas saceprds)
ied,

Sibges intemgs.



ANNEXE 4
Pieces constitutives d'un dossier d'accident de serv ice ou du travail

1. Copie du dernier arrété de promotion (personnels titulaires et non titulaires), pour les personnels
stagiaires, copie de l'arrété de nomination.

2. Copie du contrat et attestation de I'employeur diment remplie, ci-jointe (pour les agents non titulaires).

3. Déclaration d'accident de service ou du travail a transmettre par la voie hiérarchique. La déclaration doit
étre signée par le chef de service qui doit apposer son cachet.

4. Rapport d'enquéte. Ce rapport, dont toutes les rubriques doivent étre complétées, doit obligatoirement
comprendre la déposition des témoins dont le nom a été cité aux paragraphes 32 et 34 et étre signé par le
chef de service, la victime et les témoins. Le cachet du chef de service signataire doit étre apposé.

5. Au cas ou aucun témoignage ne pourra étre recueilli, I'accident de service doit étre corroboré par d'autres
présomptions ou d'autres moyens de preuve qui découlent de I'enquéte menée par I'’Administration.

6. Le cas échéant, ordre de mission, note de service ou convocation indiquant le lieu, la date, la durée et
I'objet de la mission.

7. Le certificat médical initial, indiquant la nature et le siege des blessures ainsi que la durée probable de
I'incapacité (en deux exemplaires dont l'original) établi le jour ou le lendemain de l'accident.

8. En cas de prolongement d'arrét de travail, les différents certificats en signalant la nécessité (en deux
exemplaires dont l'original pour chacun de ces certificats).

9. Tous les certificats concernant les traitements subis par l'intéressé ne nécessitant pas une demande
d'entente préalable (en deux exemplaires dont I'original pour chacun de ces certificats).

10. Le certificat médical final attestant la guérison ou la consolidation avec ou sans incapacité permanente
partielle (en deux exemplaires dont l'original).

11. Votre relevé d'identité bancaire (RIB) ou postal (RIP).

En cas d'accident de trajet seulement.

12. Questionnaire.

13. Carte routiére ou plan officiel de la ville sur lesquels seront indiqués par une X :

Le point de départ et le point prévu pour l'arrivée ;

Le lieu de l'accident ;

Le trajet suivi habituellement ainsi que celui suivi le jour de I'accident s'il differe du trajet habituel.
14. Procés-verbal de police ou de gendarmerie dressé lors de I'accident.

15. Dépositions des témoins de l'accident.

Pour les fonctionnaires détachés.

16. Copie de l'arrété de détachement pris par le ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des
Sports ;

Copie de l'arrété de nomination pris par le ministere d'accuell ;

Le cas échéant, copie du contrat signé par le ministere d'accueil (contrat ministériel) ou avec I'un de ses
établissements (contrat local).
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l_ Indication du service liguideteur des prestations :

.

CERTIFICAT |
DE PRISE EN CHARGE

Je soussigng (grade et fonction de Chef de servicel certifie

que M.
- 8 étd victime d'un accidemt de service.

A _ i _Yonmectionnaire

(tetvelaire ou stagtmre) releve de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives d la fonction publique de
U'Etat. En conséquence les frais médicaux et pharmaceutiques
consécutifs 4 cet accident de service seront pris en charge par le
Ministére de UEducation Nationale, de la Jeunesse et des Sports
dans les conditions prévues par larticle 34 du statut général du
fonctionnaire de UEtat et par circulaire interministérielle n? 1711,
34/CMS er 2 B9 du 30 janvier 1959.

Fait & le

Il et pricksd :
1" — que ceite décision peovisodre me peat &tre prise gue s'E ne subsiste avcun doute quant 4
'imputabilité de Fecrident au scrvics.
2* — que cetie attestation ne He pas Ja commiction de réforme Gui doané oblightoirement wn avis
sur limputabilité au scrvice d'un accident ou d'une maladice,
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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
r— Cochat e srvicy (pidiots ol progasions -[ Numdro du dowsier

2
i J

Feuille d'accident de travail ou de maladie professionnelle |

[wolet & conmerver par I'semnk

Ac:ciﬂam de service

Numm i irmeratricidyfion

'Admm : Ruse
Arrondissement U COMMUNE :

Service o1 établisgsament

PRESCH.
1 ;
Date 2 Chamb. d::‘ Dvrance 5 Signan R Nigrtart
det mctes 3 5“:"“ actes | du cenificat E% e Ia
4 Pac ek~ . 2 du mbdecin oy phanvacien
AL o oe] = Sl £ factuy
rowvail
- —t —4 —F—
o ——

Volgt & consarver jusaul Ia fin des seink. Ensuirs, e Tt ens  oblai
s servics chergl o sty b verssssent deyw prowtetdons

WVirifiar quey wirtre sdraser: penonnelis figueat sur cos doCaments i Bocte ol corfoome B calle ul it Fgeeer
o ) CCLEEEGOn. o pLUIANE: 18 SR Sehienl misac voirs SMpIeyIr Sek ModEhoatione qu il v sursit Teu d'y Bppeortar.



FRESCR. L J
1 Lit
Ore 12 Champ el Dblarcs - - Cachet Montant
o a1 35"':'m'm 4 conifical Eé de 2
v 4m*m' médical gﬂ du médecin ou pramacien |
travail
L. PR e e —— -..-|-_.._.- _ - —
* Sorties autorisées dans un but thérapeutique de h 3 h

LES SORTIES NE PEUVENT ETRE AUTORISEES
QU'ENTRE DiIX HEURES ET SEIZE HEURES



MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE. DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

- Cacet du urvinn Egpidotonr dot prostssions ] Mumdno du dowsier
3

L o

Relevé des honoraires médicaux L |

{wodert & sTwetTe B Maliwcing

Accidemt de service

N [ 1 1 | e g T

Humsio d' Umsmaincilation Prévwom : Aga
Grade ; i i
Adresse - Rug __ — —_
Arrandissament U COMMUNE & Diﬂlﬂﬂmﬂlt H

Service ou établissement
Dédsignation at adreses
du service ou dtablissemont

CADRE RESERVE AU PRATICIEN
Le praticien soussigné, déclare que pour {'accident survenu au hlessé
désigné ci-dessus, les actes médicaux indiqués au verso ont été dispensés,

ot que, décomptés au tarif 1égal en vigueur en matidre daccidents du travail,
ila s'éldvent & la somme globale de francs :

-

L tows lox cas 8t mdme st Sovnpls Compte bancaire :
mdiquer voire oninom,

Compte postal ;




NOTES D'HONORAIRES

Lowren | Ind, bl | Cartifi-
Date Duisignaiicn da Nombm | ' cats Oubcompie
do I'scte rvddeCal de Facte mebdical chspenod Cuaerfhi- et mibdi- | . du medecdn
char km CHUX
i — - R o -
TOTAL . .. ..

Adressez votie note d'honoraires au service dont reléve accidentd
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- Dodlut s yorsinos gt 0 pamiations o MNuméio tu dogsier
3 bis

L _ _i

Relevé des honoraires médicaux L. _

twolet & rererivs sy eidecin)
Accident de service
Survand e F hwat._.__l
Déciard 1a ]

- Accidantd
! r ! Nom: _ 00000000

N ! i ! [P e

Numéro dimmatriculabon Prénom | __ Age -

Grade -
Adresse : Rua — N
Arrondissement oU COMTUNE ; Gépartement :

Service ou établissement

CADRE RESERVE AU PRATICIEN

Le praticien Soussigné, déclare que pour Vaccident survenu au blessé
désignd ci-dessus, les actes médicaux indiqués au verso ont été dispensés,
et que, décomptés au tarif iégal en vigueur en matidre d'accidents du travail,
ils s'8lvent & Ja somme globale de francs :

Cachut du midecin —[ Fait & e

L -

Ent tous Jex oat ¥t méme sws compre  COTTPte Bancaire : — ——

Compte posta : —_—




NOTES D’HONQRAIRES

Lattrns | Ind. il | Cortifi-
Data Deéslpnatian de Nombea | cats Décompra
de I'acte médicat da Facie médical disparsd coofh- de midi- du mbdacn
clont im A
TOTAL . .. ..

Adressez votre note d'honoraires au service dont reléve [accidents
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~ Codhet s mviir fnpileiesr e g ~—-| Numém du dossier
4
L -
Relevaé des prescriptions pharmaceutiques L _I

_ {wglet & momative au phamadien]

Accident de service

Survanu le

Accidenté

T Nom : e
| Lt ! '

Numaérg dimmatrculation : Pr&nom @ _ o Age :
Grada - _ N
Adrogge © Rue 1 ———
Arrondissement ou commune :

Service ou établissement e ———
Désignation at adresse
du service ou établissesnent
CADRE RESERVE AL PHARMACIEN - ——iy

Le pharmacien soussigné déclare que pour ['accident survenu au blessé
désigné ci-dessus, des fournitures pharmaceutiques prescrites médicalement |
par les ordonnances ci-jointes ont été faites. et que. déromptées au tarif
kégal en vigueur en matidre d'accidents du travail, elles sélevent 3 la
somme globale de francs :

~
Cachat du phanydscien Fait a _ — Ia —
Sipnatirs cdu pharmacien -
L _J
£n tous les cas #f sMbe s8ns comple .
1 indiquas vatre orinant, Compte bancaire: __

Preiciver dgofarmamt Fintituld au compte
& ne cormespond pas au cagimat
o8 watre Stablissament Compte postal :

L — ﬁ




RELEVE RECAPITULATIF

DES FOURNITURES PHARMACEUTIOQUES

ORDOMNANCE DU

EXECUTEE LE

MONTANT

TOTAL . . . ..

Adressez votre note d'honoraires
au Service liguidateur des Prestations
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vt e ek Ipasinine o prmtwision MHumdro oy dossmr

I |
5
L i
Relevé des honoraires de 'auxiliaire médical L _l

N ookt & mertis & FauodEses mabdiod
Accident de service

Service ou établissament

CADRE RESERVE A L'AUXILIAIRE MEDICAL

L'auxiligire médical soussignd déclare que pour [accident survenu au
Blessé désignd ¢i-dessus, des soins presorits mddicalerment par les ordon-
nances et suivant accord ci-joint ont 618 donnés et que, décomptés au
tarif légal en vigueur sn matidre d'accidents du travail, ils s'délbvemt 2
Il somme globalke de francs :

Cochet de Fausdisien mabical Fait & ™

(. -
En toas o5 cax of mike 2t COMpe .
Préciser dgalermant Fintdufd su comyis
Fid e corespond pEs B CpChemt
oy vatre Eablissement. Campte postal :
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NOTES D'HONORAIRES

Lettres - | ind. kil
Ddsignation b Nombm Déopmpte
de l'ecty mbdical dispensd coaf- e e Fauoilieivn rreficiical
fichon km

Adressaz votre note d'honoraires
au Service liguidateur des FPrestations
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6
L i

volet 3 conserver par skl

Feuille d'accident de travail ou de matadie professionnelle | 3

Accident de service

l
Mo O aTematniculaton

Grade ;
Adrazse . Rue
Arrondissement U COMMUNE :

Service ou établissement

DEMANDE DE RENOUVELLEMENT
DE LA FEUILLE D'ACCIDENT

Date de la demande de renouvellement :
3 Signeture de Facadewed -

La demeande de reanouvellement de la feuille d'accident doit dtre adressde
ou remise par Fassuré a lomanisme débiteur des preatations.

Cette demande de renouvellenent permet & 'accidentd d'obtenir une
nouvelle feuille soit parce que celle-ci a étd entibrement utilisée, soir
parce que le blessd est dans I'obligation de consulter un autve praticien.

Dans la premiar cas |a feuille d’accident entidrewnent utilisde doit &tre remise
4 l'organisme débiteur -des prestations an méma temps gue la demanda.

Les praticiens et auxilisires médicanx we pewvent dessander 3’ homoraives

A Ia victime qui prisente Ia lewille dasccident ( code de by sfewrité sociale,
art L 432.3)
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Disignaiing i Service
Mhguastons e k1M inia
ENQUETE
SUR LACCIDENT DU TRAVAIL
QU DE SERVICE
Survenu A

140

1.

. Mom &t peinome de la victeme .. .. ... L -

; émgumuﬁﬂ-m

. Bituation da famile : [céfibatsire. mard (o)), . . . .

Edcikarntion de In victime de ‘sccidemnt ;

Data do nasance do ke victome . . . ., .. ...

Mationalitd de by victime. .. .. .. ..........

Rémdanca da ba victime . . . .. ...

Domicide ot adresss sxacte de Ia vichme . . . . . .

Mombre d'anfarts — Bge . . _. .. ..........

L& victima ont-olie ; timdaire?. ... ... ... ...

sumilisma, Gontractusa? . . . .

Clrkior O trgitrmasnt o dchedon . ... .. ..




7. Ddposition du kb victizs : Rdsumé de I'scrident :

18. Quells partie du covps & 665 Wade? ... .. .. e

18, Amﬂmﬂhﬂﬂimn-muamuiﬁhnm}

20, L'sccidanté ) st {se) Gt 416 victime d'un
sccidant da travall antdriewemendt?. . . ..

Si oul @ af date de cat pooident?. . .. . e

1) on ast-il roaté une incapacité parmanaia?

ACCIDENTS DE TRAJET {1):

21, Uscoident ast-H surveny sut le triget du doncile su
Do oo travell? . ................ 0000

o Houre du départ du domicws . . ... ..

i) Houre & Isquele faccidentd |al cam-
mimCe dhaeditude son traval ... .. ..

22. Laceidont est-dl survenu sur la tiet du ey ce
el pu domicile? ., ... ... ... ...l

11} Joindre carte pu plan tu trget cuivi e jour da Facrident




23, Ddsignation dea ruas empruntdes ;

W jour de bactident. ... ... . .. ... .

tompe Hécompim pour parcourls ce trajal par M
moyen cle locamaotion utiiss par Faccidents (et . . . .

I tyaat a-1-il 828 fait & piad, & bicycletie, etc. 7 . . . .
24. Lo iraje1 a-t-lk 60 0 OUmAe? . .. ... ...
mismomgpu? . ... .. .. Vs

26, Motifa. . . ... - .. . e e

2B. L accident eet-d amivé avant ou apris |'msermuption
du wepet? o .. e e e

27. O4 la victime ='ast-alle rendue aprés sccidamt? |

2B. La polce ¢u la penciarmene a-t-allo 4t4 appeide sur
bt (U de | socidem ? { Loindos 5i possible le constat
de I'sgent et le procks-werhal da gendacomerniel . |

268, Laccidant a-t-il i cousd par un ters?. . .. ...

37, Cottm ferce peisonneg sst-pis sssumie? . . . . .




32. Ouein ont 86 los temoine de {accident? (Nom. prénom, profession, résidencet -

Drbpoexition du ou ces thoolns (e quils ont wu ot snbendu) :

34 59 'y 1 pas ou de dmMoing ocullims, § quolia par-

sonne Usccident a-1-il &8 déclend an premier bisy ]

Sigraature dr b wWtime -

Fait &

Higwonrs By Chot e Barvies.



Annexe 7

MINISTERE D€ L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

Desipuaiog dn sandce
Impncabanr des peasiutions

QUESTIONNAIRE

Ly questionngire 05t 3 remplr seigngucement par 'agent victime d'accident 1 -doit Btre renvayd dyms bk meillgurs
délais au senice ligudateur des prestations

Mom, gréngma T T T S _......_.I.__.__.__]
Ton Be1ords PRI e

Airease . . Lo L. N coongre chboue oy bancaire s . L . ...
Nomo 2t adeesse du service © . . L . . ' PR e e -
Naturg de la hleggure: | e e e e e e e e et e
la blessé a-1-il #1é hospialisd? I 1 o
ﬁcCIDENT_: Daw- . . .. .. Hawre: . ... ... . Law: ... .. ...

Pendant votrs traveil? .. . . ... . Enyglem? . . . Eashrees?.
Indiguar 81l ¥ 8 eu Qatowr oy interryprion cha malet direet © . L

Expliquer de fagon précise comment [eccicem est mrmivé: ___ __ ____ . ... S

Qui d'aprés vous ast rponsable! e e e e e e e e
INGm. Dl o M Camongrsy . ARRr |

PoUMUS e e P

Ln rapoort da police a-til 44 #abli? . . Pay euif . _ _ . .. _ Mver-vous porté plendel |
Monn et mcreses cheo thmoetec ... .. . e e a wemam—

Svazvous linssntion de poursutwe be responssble? . . Hom et adrsse de Favoc ou de Fhomme d'am!irﬂ choini i wousk :

Tris Importert @ H esi intwrdit par In boi da comprandre ks praststions servies au tive des A T, cany I demands
que vous prisentear au responsable. Vous des inwité b nous imhormer de mote réclamation ou ACHoh angaple par
vous I cotte occamon. .

[ la e
STy !

POUR LES ACCIDENTS OE VOIE PUBLIOUE. VOIR AU VERSO

ICONTENTICUK. Ohosubimiod iceacind



ACCIDENTS BE LA VOIE PUBLMIVE

Si ke blessé a gt wictime d'un acchent zors quiil dait teanaportk par uh wkbicobs, prilre dindiguesr 3 H 8'agit ;
d'un ransport en commun | L. Lequel ?

d'un wihicule particalier . Lagquef? - e e e e e

appartenant o

Er qualité de passager poywmt 1], grotuit 41)
Compagnie g"assurance du proprigtaire du wihicule ©

CAOQUIE A ETABLIR AUSEI COMPLITENENT OUE POSSIME

W/
AN

|

(Y Aayar 8 mention eulila,



