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Les agents non titulaires de hors catégorie régis par le décret 49-1378 du 03 octobre 1949 (1) modifié, fixant le
statut des agents sur contrat du ministère de la défense nationale, bénéficiaient jusqu'à présent d'une indemnité
spéciale en application du décret du 24 novembre 1970 (2).

La mise en œuvre de la paie sans ordonnancement préalable (PSOP) a fait apparaître la faiblesse du
fondement juridique de cette indemnité en raison de l'absence de publication au Journal officiel du décret qui
la prévoit. Cette situation a conduit la direction de la fonction militaire et du personnel civil (DFP) à
rechercher un dispositif réglementaire susceptible d'assurer la sécurité juridique de ce dispositif indemnitaire
au profit des agents sur contrat de hors catégorie.

Après étude en concertation avec les ministères chargés du budget et de la fonction publique, il est apparu que
le décret 89-754 du 18 octobre 1989 (3) relatif à l'attribution d'une prime de rendement aux ingénieurs d'études
et de fabrications constituait le régime indemnitaire en vigueur le plus adapté à l'objectif recherché.

En conséquence, le bénéfice de la prime de rendement précitée est étendu en faveur des agents non titulaires
de hors catégorie par l' arrêté du 21 janvier 2002 (4) fixant les conditions d'attribution d'une prime de
rendement aux agents sur contrat de hors catégorie du ministère chargé de la défense.

Les modalités d'attribution et de calcul de la prime de rendement des agents hors catégorie sont identiques en
tous points aux dispositions du décret du 24 novembre 1970.

En application de l'arrêté du 21 janvier 2002, une prime de rendement est allouée mensuellement à chaque
agent non titulaire de hors catégorie. Son montant forfaitaire est égal à 5 p. 100 du traitement mensuel
indiciaire brut du bénéficiaire. Elle se substitue à l'indemnité spéciale à compter de la date de publication de
l'arrêté précité.

Les éditions méthodiques du Bulletin officiel des armées, et notamment celle intitulée « Traitements et
indemnités » (BOEM 356-0), ne feront plus mention du décret du 24 novembre 1970 fixant les modalités
d'attribution d'une indemnité spéciale aux agents sur contrat du ministère d'État chargé de la défense nationale.

La circulaire no 303102/DEF/DFP/PER/2 du 25 octobre 2001 (5) fixant les taux de l'indemnité spéciale allouée
aux agents sur contrat hors catégorie du ministère de la défense est abrogée.

Par ailleurs, en accord avec la direction générale de la comptabilité publique (DGCP), la prime de rendement
des agents hors catégorie se substituera à l'indemnité spéciale à partir de la paye du mois de mars et ne
donnera lieu à aucun rappel. L'indemnité spéciale, quant à elle, versée au titre des mois de janvier et de février
2002 demeurera acquise aux bénéficiaires.



Pour le ministre de la défense et par délégation :

L'administrateur civil, sous-directeur de la prévision, des études et de la réglementation du personnel civil,

Bernard BOYER.
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