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Enseignement supérieur et recherche
Etudes médicales

Dipiéme de formation médicale spécialisée et diplébme de formation médicale spécialisée

approfondie

NOR : ESRS81303074C

circulaire n® 2013-0003 du 7-2-2013
ESR-DGESIP A

Texte adressé aux présidentes et présidents d’université, sous couvert des rectrices et recteurs d’'académie,
-chanceliers des universités ; aux directiices et directeurs des unités de formation et de recherche médicales et

pharmaceutiques {pour atlribution et diffusion aux coordonnateurs de DES et de DESC) ; aux directrices et directeurs

généraux des agences régionales de santé (pour information et diffusion aux directeurs des établissements de santé)

Le dispositif relatif aux dipidmes de formation médicale spécialisée (DFMS) et aux dipldmes de formation médicale
spécialisée approfondie (DFMSA) pour les médecins et pharmaciens étrangers souhaitant suivre en France une
partie de leur spécialisation ou un complément de formation est réglementé par l'arrété du 3 aoGt 2010 modifié. Le
dispositif est également ouvert aux personnes justifiant du statut de réfugié, d'apatride ou de bénéficiaire de la
protection subsidiaire, pour lesquelles des aménagements sont prévus, notamment en ce qui concerne les piéces a
produire et les signataires de la convention prévue & l‘article 10 de l'arrété précité.

U'expérience des procédures organisées en 2010 et en 2011 pour un recrutement des médecins et pharmaciens
étrangers, admis & suivre en France la formation souhaitée, a mis en évidence la nécessité d'une simplification et
d'une rationalisation de la sélection des candidats. |l a ainsi été décidé de déléguer aux universités le soin de
sélectionner les candidats afin de parvenir & une meilleure adéquation entre le profil des postes offerts et la
formation acquise d'une part, et souhaitée d'autre pan, par les candidats. Il a ainsi été mis fin & F'examen des
candidatures par les commissions interrégionales de coordination de dipldmes d'études spécialisées (DES) ou de
diplémes d'études spécialisées complémentaires (DESC) et, eir ce qui concerne les candidatures & une formation de
biologie médicale, par les commissions pédagogiques interrégionales.

Cela permettra par ailleurs :

- d'alléger la gestion de cette procédure, actuellement trés lourde tant pour les services de l'unité de formation et de
recherche médicale de I'université de Strashourg que pour ceux du ministére de 'enseignement supérieur et de la
recherche ;

- d'en réduire la durée et de pouvoir ainsi établir plus précocement les conventions préalables a l'accueil des
candidats retenus, afin de pallier les difficultés rencontrées par les candidats (délais pour I'obtention des visas) et de
disposer, en cas de défections, d'un délai suffisant pour procéder & leur remplacement.

Ainsi, & compter de l'année universitaire 2012-2013, les candidats dont les dossiers, déposés au plus tard fe 15
janvier, auront été déclarés recevables par l'université de Strasbourg, seront autorisés a adresser & cette université,
au plus tard le 15 avril, un deuxiéme dossier, en autant d'exemplaires que d'universités postulées. Les universités
établiront un classement des candidats par spécialité. Sur la base des classements transmis par les universités, et
selon l'ordre préférentiel exprimé par les candidats, 'université de Strashourg répartira ces derniers dans la fimite du
nombre de places offertes.

Certains points relatifs & ce dispositif méritent d'étre précisés.

| - Le dossier de candidature

Les candidats ont la possibilité de télécharger les dossiers de candidature prévus aux articles 6 et 8 de l'arrété sur les
sites internet de 'UFR de médecine de l'université de Strasbourg qui comporte sur son portail d'accueil un onglet
spécifique aux DFMS/DFMSA | httpfinww-ulpmedu-strashg frf.

Les précisions relatives aux dates de transmission au ministére des affaires étrangéres aux fins de communication
aux services de coopération et d'action culturelle concernés de la liste des candidats recevables, puis de celle des
candidats retenus figureront sur ce méme site.

Il - Recensement des postes d'accueil dans les services agréés

La publication annuelle du nombre de postes d'accueil pour les candidats DFMS/DFMSA dans les services agréés,
prévue al'article 5 de l'arrété susvisé, suppose un recensement des postes formateurs disponibles et financés, dans
chague spécialité. Le ministre chargé de la santé souhaite, & cette fin, solliciter chaque année I'ensemble des
directeurs des UFR de médecine et de pharmacie pour initier cette procédure de recensement.

Ileur appartient de solliciter les coordonnateurs locaux de DES-DESC qui prennent a leur tour I'attache, pour
l'ensemble de leur subdivision et pour leur spécialité, des chefs de péle ou, & défaut, des responsables des structures

& www.enseignemenisup-recherche.gouv.fr 2




I Bulletin officiel n®*10 du 7 mars 2013

internes concernés des différents établissements de santé ayant en leur sein des lieux de stage agréés pour la
formation des internes.

1 est rappelé que, pour ce faire, les coordonnateurs et les établissements de santé peuvent s'appuyer sur l'arrété
annuel déterminant le nombre d'intermnes en médecine & former par spécialité et par subdivision pour cing ans, publié
chaque été et qui permet de disposer d'une visibilité sur les flux & venir.

S'agissant du recensement des postes en biologie médicale, chaque coordonnateur local de cette spécialité recense
les postes susceptibles d'étre offerts aux candidats médecins et pharmaciens ; ces derniers n'étant concernés par te
dispositif DFMS/DFMSA que pour cette seule spécialité.

Les propositions de postes effeciuées par les chefs de pdle ou & défaut paries responsables des structures internes
doivent obligatcirement étre validées par le directeur de I'établissement qui s'engage ainsi a accueilfir et rémunérer
des faisant fonction d'interne dans le cadre de ce dispositif,

Les coordonnatetrs recueillent alors ces propositions et les transmettent au(x) directeur(s) d'UFR de médecine ou de
pharmacie de leur subdivision qui en assure(nt) la synthése pour leur UFR,

Dans un hut de simplification et d'amélioration constante du dispasitif, trois aménagements de la procédure ont été
mis en place & compter du recensement organisé 2 1été 2012 au titre de l'année universitaire 2013-2014 ;

- Un seul et méme modéle de formulaire est rempli par chaque coordonnateur qui le retourne au(x) directeur(s) d'UFR
dont itreleve, pour la spécialité concernée, Ce formulaire comporte obligatoirement la signature des directeurs
d'établissement de santé qui déclarent ainsi disposer d'un financement pour chague poste proposé pour les
candidats DFMS/DFMSA, dans une spécialité donnée, en vue de I'année universitaire N+1. Ce modéle de formulaire
figure en annexe Il de la présente circulaire.

- lappartient a chague directeur d'UFR de médecine et/ou de pharmacie, de compiler et de valider les formulaires
transmis, le cas échéant, par chaque coordonnateur de spécialité. Une synthése par UFR, matérialisée par le fichier
Word joint en annexe [de la présente circulaire, est transmise, au plus tard le 13 juillet, & ta DGOS (bureau RH1
démographie et formations initiales) & I'adresse suivante : DGO S-RH1-ENQUET ES@sante.gouvlir, avec copie
impérative & 'ARS concemée.

- Les directeurs des UFR complétent leur précédent envoi avec, a destination de fa seule ARS dont reléve leur UFR,
le formulaire susmentionné, joint en annexe Il de la présente circulaire.

Les ARS qui le souhaitent peuvent formuler un avis quant aux demandes de postes transmises par les directeurs
d'UFR et les établissements de santé de leur région, mais n'interviennent plus dans la transmission de données au
niveau national.

Il - Cas des candidats concernés par des accords de coopération avec des universités

étrangeéres (article 6 de P'arrété)

Au contingent national de postes publié annuellement peuvent s'ajouter les postes ouverts au titre d'accords de
coopération interuniversitaires, recensés sur une liste spécifique étahlie par 'université de Strasbourg a l'issue de la
période d'inscription.

Les candidats se présentant & ce titre, déja sélectionnés dans leur pays d'origine ou de provenance, sont dispensés
de la sélection sur dossier. lls doivent produire dans leur dossier de candidature un document spécifique, signé par le
directeur de l'unité de formation et de recherche médicale ou pharmaceutigue d'accueil et du directeur général du
centre hospitalier universitaire ou de 'établissement de santé d'accueil, mentionnant l'accord de coopération
concerné et attestant que le postulant disposera, pour la période prévue, d'un poste de faisant fonction d'interne
(avec précision de la discipline et de 'établissement de santé) qui n‘entrera pas dans le contingent des postes
ouverts au titre de la procédure générale et fixé par arrété.

IV - Contrdle de la connaissance de la langue francaise (article 8 de I'arrété)

I convient de rappeler que la durée de validité des TCF est de 2 ans, celle des TEF est d'un an, alors qu'il n'y a pas de
limitation de durée de validité pour le DELF et le DALR,

Les personnas titulaires d'une attestation de formation médicale spécialisée (AFS) qui présentent leur candidature
en vue d'un DFMSA sont assujetties & la méme obligation que l'ensemble des candidais,

V - Procédure de classement des candidats par discipline et spécialité -~ Recrutement des

candidats en qualité de faisant fonction d'interne {FFl) (article 9 de l'arrété)

Il appartient a chaque université d'organiser la procédure de classement des dossiers regus.

La répartition finale des candidats retenus, dans la limite du nombre de postes et de leur répartition géographique
fixés pour chaque spécialité par arrété annuel, est opérée par I'université de Strashourg. Celle-ci la communigue aux
universités d'affectation.

En vue des recrutements des candidats sur des postes de FF, il est demandé aux universités de faire signer la
convention d'accueil par le directeur de I'établissement de santé concerné puis de transmettre aux établissements
de santé de leur subdivision la liste nominative des médecins et des pharmaciens qui leur sont affectés en précisant
pour chacun d'eux la période et le service d'accueil

&P www.enseignementsup-recherche.gouvir 3




: 8 Bulletin officiel n°10 du 7 mars 2013

VI - Convention établie entre l'université d'origine ou 'organisime ayant en charge la formation
des spécialistes dans le pays considéré et l'université d'accueil (article 10 de 'arrété)

Les modéles-types de convention prévus a l'article 10 de l'arrété sont disponibles sur le site internet de I'UFR de
médecine de l'université de Strasbourg.

La convention doit &tre conchue au plus tard le 30 septembre qui précéde la prise de fonctions de tous les candidats
au ter novembre.

Dans le cas du DFEMSA et & défaut de rattachement du candidat & une université ou & un organisme dans le pays de
provenance, la convention peut &tre conclue entre |'université d'accuell, I'établissement de santé d'accuell en France
et le candidat lui-méme.

Par ailteurs, lorsque les bescins de formation du candidat, s'appuyant sur la maquette du DES ou du DESC, le
justifient, fe coordonnateur de la spécialité peut &tre amené a changer l'affectation du candidat a lissue d'un
semestre de formation. Dans ¢e cas, une convention doit &tre établie entre ['université d'accueil, 'établissement de
santé d'accuell, I'établissement de santé d'affectation du nouveau lieu de stage et lintéressé. Cette convention
prévolt notamment des dispositions relatives aux ohjectifs pédagogigues et a fa durée du stage, a la rémunération
du FF et a la responsabilité civile et professionnelle.

VIl - Prolongation de formation (hors stage invalidé a effectuer a nouveau)

Les prolongations de formation (hors stage non validé pouvant étre effectué a nouveau, dans la limite des
dispositions prévues a l'article 11 de l'arrété) nécessitent 'établissement d'un avenant & la convention initiale quine
peut intervenir quiaprés un réexamen, par luniversité de Strashourg, de la recevahilité du candidat, au vu notamment
des dispositions de l'article 4 et du 7° de l'article 6 de larrété. La demande de prolongation doit &tre présentée avant
la validation finale du DFMS ou du DFMSA. La prolongation ne peut intervenir que dans le cadre de la méme
spécialité et dans la méme subdivision d'accueil, sous réserve d'un poste vacant de faisant fonction d'interne autre
que ceux prévus par l'arrété fixant le nombre et la répartition des places offertes en vue du recrutement de candidats
& un DFMS ou un DFMSA pour l'année universitaire suivante.

Vili - Visas et autorisations de travail

Les médecins et pharmaciens étrangers dont la candidature en vue d'un DFMS ou un DFMSA a été retenue
recevront a leur entrée en France un visa de long séjour valant titre de séjour, puis & son expiration une carte de
séjour temporaire portant la mention « étudiant >,

Ces deux documents leur donnent le droit d'exercer, & titre accessoire, une activité professionnelle salariée dans la
limite de 60 % de la durée de travail annuelle soit 964 heures, conformément aux dispositions de l'article L. 313-7 du
code de l'entrée et du sejour des étrangers et du droit d'asile, Par conséquent, & I'exception des ressortissants
algériens qui sont tenus dans tous les cas de salliciter une autorisation de travail, une autorisation de travail ne doit
étre sollicitée gu'en cas de dépassement du gquota d'heures autorisé au cours de la période de validité du titre.

Ces indmes régles sont applicables larsque I'étudiant a ohtenu le renouvellement de son titre de séjour pour
poursuivre ses études en France.

{X - Suivi de la formation des candidats retenus en vue d'un DFMS ou d'un DFMSA

I est demandé aux unités de formation et de recherche concernées de transmettre annuellement, au mois de
novembre, a funiversité de Strashourg la liste des dipldmés au titre du présent dispositif avec précision du dipldme et
de la spécialité.

X - Un dispositif a différencier de celui prévu par I'arrété du 16 mai 2011 relatif aux stagiaires

assaocies

Le dispositif DFMS/DFMSA est & dissocier de celui organisé par I'arrété du 16 mai 2011 relatif aux stagiaires associés
modifié par farrété du 9 février 2012.

En effet, le dispositif staglaire associé s'inscrit dans le cadre d'une action de coopération internationale hors Union
européenne menée par un établissement public de santé frangais, avec une personne morale de droit public ou de
droit privé (article L.6134-1 du code de la santé publique) et s'adresse aux titulaires d'un dipldme de docteur en
médecine ou en pharmacie permettant l'exercice dans le pays d'obtention ou d'origine, souhaitant bénéficier d'une
formation pratique complémentaire au sein d’'un établissement public de santé en France.

Les médecins généralistes étrangers sont éligibles & ce dispositif, contrairement & ce qui est prévu dans le cadre des
DFMS/DFMSA.

Les professionnels recrutés en tant que stagiaires associés suivent un stage pratique dans un établissement public
de santé afin d'acquérir une nouvelle technigue ou de perfectionner leur pratigue., lIs s'engagent & ne pas suivre de
formation universitaire pendant la durée de leur stage hospitalier.

fIs sont recrutés pour une période de six mois renouvelable une fois,

Les intéresses sont recrutés en gualité de stagiaire associé et non de faisant fonction dinterne.

La présente circulaire annule et remplace la circulaire interministérielle n® 2010-0024 du 12 -11-2010 et la
circulaire n° 2012-0007 la complétant.
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Pour la ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Pour la directrice pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelie,

Le chef du service de la slratégie de I'enseignement supérieur et de Iinsertion professionnelle
Jean-Michel Jolion

Pour la ministre des affaires sociales et de la santé
et par délégalion,

Le directeur général de I'offre de soins,

Jean Dubeaupuis

Anhexe 1
Syntheése par subdivision a remplir par le directeur d'UFR

UFR de médecine ou de pharmacie (rayer la mention inutile) de :

Nombre de postes pour les dipldmes de formation
‘ médicale spécialisée (DFMS) et diplémes de

Intitulé des dxp!omes de DES et de DESC ' formation '“ég???le,s_Pécia‘iSée approfondie(DFMSA)

D;scnplme : specnahtes méd[cales

- Anatom:e et cytologle patholog;ques

-Cardiologle et maladiesvascularres N e
.- Dermatologie el vénréologie
m- Endocrmologle dlabete maiadtés métabolaques _
Gastmememlogle - hepatomgie S . e
”'Ge“et'q“e "‘édfca‘e (C"”'q“e Chm;ﬁbsome et mo'ecu'es) e e e

- Hématologie Opttonl.Hematglogie Maladies du sang - e
- Hematalogie Option 2 :Onco-hématologie L
-Medecinenuéae
'""—'"rlﬁ?-i&ééi'r'i'e'_ﬁiiiééidiié'éi'&'é"¥é'é&'é_é%éiié'ﬁ """"""""""""""""" B

: Neuroiog!e e e e e e e e e | . -
m-oncolog;e Optlon2 Oncmogle rad;othéraﬁlquewmWM R
- Oncologie Option 3:Onco-hématologie
Pneumo[ogie : ................
- Radiodiagnosticet imagere médicale L
mDISCIplIhe spéé.lalltes chlrurglcales

et generalevers;on osseuse
- Chiurgie généraleversionviseérale L

- Chirurgie orale
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- Neurochirurgie

- Ophtalmologie A |
- Oto-thino-laryngologe et chirurgie cervico-faciale
 Discipline : anesthésie- réanlmatlon o
mDlscmlme‘ﬁl.gynécologleméd[cale
Discipline : gy |

Discipline :

Dlscrplme :

pediatrle

psychiat rie

: santé publtque

medecme du travall

- Sante pubilque et médecme soc:a[e

Dlsmplme blologle médlcale (pour médecms}

DESC du groupel
- Addncto!og:e

- Allergo!ogle el |mmunologle cilmque

Andm!ogle

- Cancéroiogte

-Dermatopathologle e

-F Foetopathofog|e )

- Hemob:oleguse Transfusmn

- Médecine de !a reproductlon

- Médecine de la douleur et médecine palliative Option 1 :
Médecine de la douteur

- Médecine de fa douleur et médecine palliative Option 2 ;
Medec;ne palllatwe

- Medecme iegale et expertlses médlcaies -

- Médecine du sport

- Médecine d'urgence 5

- Médecine vasculaire :

-Néonatolog!e ! B

- Neuropathofogle e

- Nutnt[on

- Orthopedie dento maxnlo fa(:lale

- Pathologle mfectleuse et troplcale cilmque et bloioglque :

- Pharmaco[ogle chmque et evaluation des thérapeuthues

- Psychlatne de l'enfani et de Iadolescent

DESC du groupe n

- Chlrurgte Jnfant}le

- Chirurgie maxﬂlo facaaie et stomatolog;e

~ Chirurgie de la face et du cou
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- Chirurgle orthopedlque et traumatoiogle o
- Chsrurgle p!asthue reconstructnce et esthéthue

- Chirurgie thoracaque et cardio- vasculanre option 1:
Chtrurgte thoramque

- Chirurgie thorac;que et cardro vasculalre optlon 2 : ;
Chlrurg[e cardlovasculalre

- Chtrurgte uro!ogtque o
cmrurg;evascuialye .........................................................................................................................................................
Ch|rurg[e \nscerale et G[gesme
Génatne O S0 N
e Réammat|on médmale
” DESC de biologle medlcdle (pour medecms)

“ Biologe desagents '”f?‘?ﬁ??%’f e SO | .
Bioiog|emoléculajre OO S e

Cytogénétiquehumaine e I
Hémammgie b;oiog:que .
Pharmacocméthue et métabohsme des medrcamentsm { o -
Rad|opharmac[e o radioblofog|e - |
M~Tox|co!og|e blologlque o
2 hamacie SR
wBlologle médlcale (pour pharmamens)
MDESC de blotogte medlcale (pour pharm&mens) R ‘ S
M-Blochlmle hormonale et metabohque o - S
-Bologiedesagentsinfectious L
cBologemoloulaie b
Cngenettquehumafne - - e
H—Hemato!ogue b|olog]que e e
- Phamacocingtique et métaboisme des médicaments |
”-Radtopharmacueet radlobioiog:e o o . ‘
-Toxcoogiebiologiqve b

TOTAL -

Annexe |
Recensement des postes de FFl ouverts pour Ies DFMSIDFMSA - Pour 'année universitaire .....

Tableau i : fiche récapitulative par spécialité & établir par le coordonnateur local (aprés
enguéie auprés des chefs de services agréés pour la spécialité)

Spécialité : DES

oy DESC
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UFR de médecine de ;

UFR de pharmacie de ;

Contingent national

Hépital

Lieux de stage agréés /
services

Chefs de service
{Nom, prénom)

Nombre de postes pour DFMS /DFMSA
(année universitalie...., }

Nompire (1)

Accord du directeur de
Fhipital pour cuverture

du poste au

ler noventire v

OUI(1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

OUI (1) NON (2)

OUI(1) NON(@2)

OUI(1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

QUI(1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

QUI(2) NON (2)

OUI(1) NON (2)

QUI (1) NON (2)

OUI (1) NON(2)

OUI(Z) NON (2)

OUI(1)} NON (2)

OUI(1) NON(2)

OUI () NON (2)

OUI(1) NON (2)

TOTAL

(1) Joindre l'accord écrit obligatoire du directeur de F'hépital concerné confirmant l'ouverture du poste pour l'année ...
{2) En I'absence de I'accord écrit du directeur de I'hdpital, ce poste ne pourra pas étre ouvert pour l'année ...

Nom du coordonnateur local :

Signature
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Arenvoyer avant le
A Madame/Monsieur le directeur de 'UFR de médecine ou de 'UFR de pharmacie
Recensement DFMS/DFMSA
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