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Fait a Paris, Ie 6 mars 1995. 

Par Ie Premier ministre : 

Le ministre d'Etat, ministre des affaires socieles, 
de la sante et de la ville, 

SIMONE VEIL 

Le ministre delegue a la sante, 
porte-parole du Gouvernement, 

PHILIPPE DOUSTE-BLAZY 

EDOUARD BALLADUR 

Le ministre du budget, 
NICOLAS SARKOZY 
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CIRCULAIRE DH/8D N° 85-89 DU 21 MARS 1985 
relative aux modalites d'application du regime de travail a temps partiel 

des agents des etablissements d'hospitalisation publics et de certains 
etablissements a caractere social 

(80 du rnlnistere des affaires sociales,
 
de la solldarite nationale et de la sante n° 85-19)
 

Circulaire moditlee par la presente circulaire: neant. 

Circulaires ebroqees par la presente circulaire: 
- circulaire n° 196 DH/4 du 9 avril 1974;
 
- lettre-circulaire n- 4810 DH/8D du 2 mars 1983;
 
- lettre-circulaire n° 2438 du 1" decernbre 1983;
 
- lettre-circulaire n° 2439 du 1" decernbre 1983.
 

Le ministre des affaires sociales et de la soliderite, porte-parole du 
Gouvernement, a Messieurs les pretets de region, directions regio­
nales des affaires sanitaires et sociales (pour information); Mes­
sieurs les pretets de depertement, directions depertementeles des 
affaires sanitaires et sociales (pour execution). 

L'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a 
temps partiel par les fonctionnaires et les agents des collectivites locales et de 
leurs etablissernents publics a caractere administratif a rnodifie Ie dernier alinea 
de I'article L. 792 du code de la sante publique, qui permet aux agents titulaires 
des etablissements enurneres par ce rnerne article d'exercer leurs fonctions a 
temps partial. . 

Cette ordonnance a egalement prevu que les dispositions du dernier alinea de 
I'article L. 792 etaient applicables aux agents stagiaires et aux agents non titu­
laires des etablissements en question. 

Trois decreta et un arrete ont determine les rnodalites d'application de ces dis­
positions. II s'agit: 

- du decret n° 82-1003 du 23 novembre 1982, publie au Journal officiel du 
27 novembre 1982, qui concerne les agents titulaires ; ce texte abroge et rem­
place Ie dec ret n° 76-370 du 22 avril 1976; 

- de I'arrete du 23 novembre 1982, publie au Journal officiel du 
27 novernbre 1982, rnodlfie par l'arrete du 20 decernbre 1983 publie au Jour­
nal officiel du 12 janvier 1984; ce texte est relatif aux lndernnites susceptibles 
d'etre accordses aux agents titulaires travaillant a temps partiel; 

- du dec ret n° 83-862 du 23 septembre 1983, publie au Journal officiel du 
30 septembre 1983, qui concerne les agents stagiaires ; 

- du decret n- 83-863 du 23 septembre 1983, publie au Journal officiel du 
30 septembre 1983, applicable aux agents non titulaires. 

La presente circulaire a pour objet d'apporter un certain nombre de precisions 
sur I'application de ces textes. Seront successivement examines: 

I. - Champ d'application; 
II. - Caractertstlques essentielles du nouveau dispositif forme par I'ordonnance 

du 31 mars 1982 et ses textes d'application; 
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• 
III. - Dispositions de I'ordonnance du 31 mars 1982 applicables aux etablisse­

ments	 rnentionnes a I'article L.792 du code de la sante publique; 
tIV. - Analyse des textes. 

I. - Champ d'application •1. Le decret n° 82-1003 du 23 novembre 1982 est applicable aux agents titu­

laires relevant du livre IX du code de la sante publique. II est egalement appli­

cable aux agents titulaires de I'Assistance publique de Paris. En effet, I'article
 
L. 686 du code de la sante publique stipule que cette derniere est assujettie aux
 
dispositions du dernier allnea de I'article L.792, de ce meme code, en application
 
duquel a ete pris Ie decret du 23 novembre 1982.
 

2. L'arrete du 23 novembre 1982 rnodifie est applicable aux agents titulaires
 
relevant du livre IX du code de la sante publique mais non a ceux de l'Assistance
 • 
publique de Paris. En effet, conformernent a I'article 28 du decret n° 77-962 du 
11 aoOt 1977 relatif au statut des personnels de I'administration generale de 
l'Assistance publique de Paris, les indernnites de ces personnels sont fixees par 
arretes du directeur general de I'Assistance publique. C'est done egalement par • 
arrete du directeur general, comme I'a d'ailleurs precise I'article 3, dernier alinea, 
du decret du 23 novembre 1982, que sont fixees les rnodalites de calcul des 
indernnltes susceptibles d'etre accordees aux personnels de I'Assistance publique t 
de Paris qui travaillent a temps partiel. 

3. L'article 12 de I'ordonnance du 31 mars 1982 precitee stipule que les disposi­
tions du dernier alinea de I'article L.792 du code de la sante publique sont appli ­
cables aux agents stagiaires et non titulaires des etablissements rnentlonnes 
audit article. Les decreta nO' 83-862 et83-863 pris en application de cet article 
concernent donc les agents de tous les etabtissernents en question, y compris 
ceux de l'Assistance publique de Paris, cette dernlere etant bien un des etabllsse­
ment rnentionnes par I'article L.792 (1°), c'est-a-dire un des etablissements 
d'hospitalisation publics prevus par la loi n° 70-1318 du 31 decembre 1970. 

..II. - Caracteristiques essentielles du nouveau dispositif
 
forme par I'ordonnance du 31 mars 1982 et ses textes d'application
 

Les nouveaux textes permettent aux agents, qu'ils soient titulaires, stagiaires 
ou non titulaires : ~ 

- d'une part, de travailler a temps partial. sans avoir a motiver leur demande 
(ct. IV [2°] ci-dessous); 

- d'autre part, d'arnenaqer leur temps de travail de rnanlere plus souple que •
precedernrnent. sans toutefois que ce temps puisse etre interieur au mi­

temps (ct. IV [5°1 ci-dessous).
 

Comme dans la reglementation precedente, I'exercice des fonctions a temps t 
partiel est subordonne a autorisation; cette autorisation est accordee compte 
tenu des necessites de fonctionnement du service, conforrnernent aux termes du 
dernier allnea de I'article L.792 du code de la sante publique, qui reste en 
vigueur. Cependant, des dispositions nouvelles (art, 5 du decret du 
23 novembre 1982 et art. 7 du decret n- 83-863 du 23 septembre 1983) permettent 
desormais aux agents, en cas de refus, de saisir la commission paritaire. cornpe­
tente (cf. IV [4°) ci-dessous), 

Par ailleurs, la consultation du comite technique paritaire sur I'application du • 
regime de travail a temps partiel dans l'etablissement est expressernent prevue 
(cf. IV [3°1 ci-dessous). 

~En ce qui concerne la remuneration, Ie principe du pro rata temporls est main­
tenu, avec cependant un amenaqernent pour les agents qui travaillent a 80 % ou 
90 % du temps reglementaire (ct. IV [9°) ci-dessous). 
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Enfin, des dispositions specifiques concernent Ie rem placement du temps de 
travail perdu du fait des autorisations de travail a temps partiel (cf. IV [18°] ci­
dessous). 

III.	 - Dispositions de I'ordonnance du 3 mars 1982 applicables aux agents des 
etablissements mentlonnss it I'article L. 792 du code de la sante publique 

L'ordonnance du 31 mars 1982 concerne les fonctionnaires de l'Etat ainsi que 
les agents des collectivites locales et de leurs etabllssements publics, y compris 
ceux des etabtissements mentionnes a I'article L.792 du code de la sante 
publique. Mais seuls les articles 11, 12, 13 et 14 s'appliquent aces derniers: 

- I'article 11 (qui complete Ie dernier alinea de I'article L.792) et I'article 12 (qui 
concerne les agents stagiaires et non titulaires) sont spacifiques aux agents 
en question; 

- I'article 13 relatif aux cumuls s'applique a I'ensemble des agents des collecti­
vites locales et de leurs etablissements publics, donc a ceux des etablisse­
ments rnentionnes a I'article L.792 du code de la sante publique; 

- "article 14, relatif a la priorite d'acces aux equlpements collectifs s'applique a 
tous les agents concernes par I'ordonnance du 31 mars 1982, donc en parti ­
culler aux agents des etablissements precites. 

IV. - Analyse des textes 

II convient tout d'abord de noter que, selon les dispositions du decret n° 83-862 
du 23 septembre 1983, les agents stagiaires peuvent etre autorises a travailler a 
temps partiel dans les memes conditions que les agents titulaires, sous deux 
reserves: d'une part, dans certains cas, I'autorisation ne peut etre accordse : 
d'autre part, lorsqu'elle est accordee, la duree du stage est auqmentse (cf. 1° ci­
dessous). 

En revanche, pour les agents non titulaires, il est apparu necessaire de prevoir 
des dispositions specifiques, fixees par Ie decret n° 83-863 du 23 septembre 1983 
pour tenir compte de leur situation particuliere. Mais les dispositions de ce decret 
sont en regie generale aliqnees sur celles dont beneficient les titulaires. 

1° Beneficiaires du travail a temps peniel : 

Peuvent etre autorises a travailler a tempspartiel: 
- les agents titulaires des etablissements publics sanitaires et sociaux tels que 

definis au I ci-dessus; 
- les agents stagiaires de ces memes etablissements, a I'exclusion de ceux 

dont Ie stage est accompli dans une ecole ou un centre de formation ou 
comporte un enseignement professionnel (cas des eleves infirmiers de sec­
teur psychiatrique, des aides-solqnants et des eleves rnoniteurs-educateurs). 
La duree du stage est proportionnellement augmentee de telle maniere que 
I'agent effectue pendant son stage, au total, Ie merne nombre d'heures de 
service que celui reglementairement requis des agents stagiaires a temps 
plein (art. 1 , du decret n° 83-862 du 23 septembre 1983);e 

- les agents non titulaires des etablissements prscltes, a condition que les inte­
resses aient ete employes par ces etablissements depuis plus d'un an a 
temps complet et de facon continue (art. 1 , du dec ret n° 83-863 du 23 sep­e 

tembre 1983) ; I'article 2 prevoit les rnodalites de calcul de cette duree d'un 
an et precise notamment que certains conqss ne sont pas consideres comme 
interru ptifs de fonctions. 

II est rappele a cet egard que les dispositions du dacret n° 83-863 du 23 sep­
tembre 1983 ne s'appliquent qu'aux agents non titulaires en fonctions a temps 
plein dans l'etablissernent qui souhaitent travailler a temps partiel pour des rai­
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sons personnelles. Elles ne s'appliquent pas aux agents non titulaires recrutes 
directement a temps partiel pour exercer des fonctions qui ne necessitent pas un 
temps plein. Dans Ie premier cas, Ie poste est a temps plein, mais I'agent peut 
etre autorise a travailler a temps partiel sur sa demande; il beneficie alors des 
avantages et garanties prevus par Ie decret n- 83-863 du 23 septembre 1983, 
notamment pour la reprise de fonctions a temps plein. Dans Ie second cas, c'est 
l'etabllssement qui a besoin de recruter un agent a temps partiel, les fonctions a 
exercer ne necessltant pas un temps plein: l'interesse ne peut beneficier des dis­
positions du decret precite et doit en etre prevenu. 

2° Octroi des autorisations de travail 8 temps partiel: 

Comme indique ci-dessus (II), desormais les agents peuvent solliciter I'autorisa­
tion de travailler a temps partiel sans avoir a justifier leur demande. 115 doivent 
deposer cette derniere, sous couvert de leur superieur hierarchique, aupres de 
l'autorite investie du pouvoir de nomination qui accorde ou refuse I'autorisation, 
compte tenu des necessites de fonctionnement du service. 

Le principe selon lequel Ie travail a temps partiel peut etre autorise compte 
tenu des necessites de fonctionnement du service etait deja pose par Ie dernier 
atinea de I'article L. 792 du code de la sante publique avant la publication de l'or­
donnance du 31 mars 1982. L'article 11 de cette ordonnance a complete Ie dernier 
alinea de I'article L. 792 sans Ie modifier; Ie principe en question est done main­
tenu dans Ie nouveau regime de travail a temps partiel. Ce principe concerne 
egalement les agents stagiaires et non titulaires puisque, selon les termes de 
I'article 12 de I'ordonnance du 31 mars 1982, les dispositions du dernier allnea de 
I'article L. 792 du code de la sante publique sont applicables aux stagiaires et aux 
non-titulaires. 

l.'autorite investie du pouvoir de nomination ne pourra decider, a priori, que la 
gamme des quotites de travail a temps partiel prevues par les decrets precites 
sera reduite, c'est-a-dire qu'elle ne pourra imposer aux agents Ie choix entre, par 
exemple, Ie 50 % et Ie 80 %, en eliminant les autres quotites, De marne. il ne sera 
pas possible de decider, a priori, que telle ou telle cateqorie de personnel sera 
exclue du benefice du travail a temps partiel. En effet, de telles decisions adop­
tees a priori et de rnaniere generaIe aboutiraient a restreindre la portae des 
decreta precites. 

En revanche, telle ou telle demande pourra. apres avoir fait I'objet d'un examen 
attentif, etre refusee en raison des nscessites du service; Ie refus devra obliga­
toirement etre motive. 

3° R61e du comite technique paritaire: 

t 

~ Conformernent aux dispositions de l'article6 du decret du 23 novembre 1982 et 
de I'article 8 du dscret du 23 septembre 1983, Ie cornlte technique paritaire dolt 
etre consulte sur I'application du regime de travail a temps partiel aux agents de 
I'etabllssernent : il doit examiner, chaque annee, un rapport sur I'exercice des 
fonctions a temps partiel dans I'etablissement et sur les recrutements auxquels 
donne lieu I'application des decrets precltes, 

J'insiste sur Ie fait que Ie comite technique paritaire n'a pas a connaitre des 
demandes individuelles des agents. Son role consiste a emettre des avis de 
caractere general sur I'application des dscrets des 23 novembre 1982 et 23 sep­
tembre 1983. 

4° Recours en cas de litige sur l'exetcice du travail iJ temps partiel: 

En cas de refus, comme d'ailleurs pour tous les Iitiges relatifs a I'exercice du 
travail a temps partiel, les agents titulaires et stagiaires peuvent saisir la commis­
sion paritaire competente a leur egard (art. 5 du decret du 23 novembre 1982). La 
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me me possibilite est egalement offerte, en vertu de I'article 7 du decret du 23 sep­
tembre 1983, aux agents non titulaires; ceux-ci peuvent saisir la commission pari­
taire cornpetente pour les agents titulaires exercant les memes fonctions. 

La commission paritaire donne un avis sur la requete de I'agent. L'autorite 
investie du pouvoir de nomination se prononcera au vu de cet avis; dans tous 
les cas, sa decision devra etre motivee. 

II est rappele que, en application de I'article 49 de I'arrete du 15 fevrier 1982, la 
commission paritaire dolt, en matiere de travail a temps partial, se reunir en 
assembles plenisre. 

5° Differentes quotites : 

Est considere comme service a temps partiel tout service dont la duree heb­
domadaire est egale a 50 %, 60 %, 70 %, 75 %, 80 % ou 90 % de la dur~e du ser­
vice reglementairement requise des agents de rnerne grade exercant a temps 
plein les memes fonetions (art. 1e, du decret n° 82-1003 du 23 novembre 1982 et 
art. 3 du decret n° 83-803 du 23 septembre 1983). 

II appartient a I'autorite investie du pouvoir de nomination de fixer la reparti­
tion du temps de travail avec les interesses. en tenant compte des necessites du 
fonctionnement des services (ct. 2° ci-dessus). En tout etat de cause, j'appelle 
votre attention sur Ie fait que, etant donne les termes memes des articles cites a 

t	 l'alinea ci-dessus (« ... tout service dont la duree hebdomadaire est egale a ... »}, 
la duree du travail ne pourra etre reduite que dans Ie cadre de la semaine, soit 
par une reduction journaliere, soit par la prise de journees ou derni-journees de 
repos, Cependant, pour les agents travaillant par roulement, la reduction de la 
[ournee de travail pourra etre appreclee dans Ie cadre de la quinzaine. 

6° Duree des autorisations de travail iJ temps partiel : 

L'autorisation de travailler a temps partiel est accordee pour des periodes qui 
ne peuvent etre inferieures a six mois ni superieures a un an (art. 2, 1e

, alinea. du 
decret du 23 novembre 1982 et art. 4, 1 , alinea, du decret du 23 septembre 1983).e 

Ces peri odes sont renouvelables. Toutefois, les agents recrutes par contrat a 
duree determines ne peuvent beneficier d'une autorisation excedant la duree de 
ce contrat (ct. art. 4, dernier alinea, du decret du 23 septembre 1983). 

70 Succession des periodes de travail iJ temps partiel, modelites de reprise iJ 
temps plein: 

a) Cas general: 
Les agents doivent etre inforrnes que, s'ils souhaitent obtenir Ie renouvellement 

de I'autorisation de travailler a temps partiel, ils doivent en faire la demande au 
moins deux mois avant I'expiration de la periode en cows (art. 2 du decret du 
23 novembre 1982 et art. 4 du decret du 23 septembre 1983). 

115 doivent etre egalement inforrnes des conditions dans lesquelles ils peuvent 
eventuellement reprendre leurs fonctions a temps plein. A cet egard, I'article L. 792 
du code de \a sante publique tel qu'il a ete complete par "article 11 de I'ordon­.. nance du 31 mars 1982 stipule que, «a I'issue de la periode de travail a temps 
partiel, les agents sont admis de plein droit iI occuper a plein temps leur emploi 
ou, a defaut, un autre emploi conforme a leur statut », 

J'appelle votre attention sur la portee de cet article. En effet, I'ordonnance du.. 
31 mars 1982 ne prevoit pas la reintegration obligatoire des agents «en sur­
nombre », c'est-a-dire par creation d'emplois supplernentaires a I'effectif bud­
getaire de I'etablissement. La nouvelle redaction de I'article L. 792 du code de la 
sante publique a uniquement pour objet de donner a I'agent travaillant a tempsf 
partiel I'assurance qu'il sera admis de plein droit a exercer ses fonctions a temps 
plein si la situation des effectifs Ie permet. 

~ 
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II appartient donc a chaque etablissement. lorsqu'un agent doit reprendre ses ficier de la disposition precitee. Le traitement qu'ils percevront pendant leur 

fonetions a temps plein, de verifier que I'effectif reel pour Ie grade auquel appar­
tient cet agent n'atteint pas, calcule en equivalent temps plein, les limites prevues 
par Ie nombre des emplois permanents budqetises approuve par vos services 
dans Ie cadre du budget. Aucun agent travaillant a temps partiel ne saurait etre 
reintegre a temps plein en surnombre. II conviendra chaque fois d'attendre que 
survienne la premiere vacance dans un emploi equivalent. Les reintegrations a ~ 
temps plein ne pourront donc en aucun cas se traduire par un depassernent des 
credits budqetalres autorlses, 

Les agents qui ne peuvent reprendre leurs fonctions a temps plein faute de cre­
dits suffisants sont maintenus dans leurs fonctions a temps partiel jusqu'a ce 
qu'une possibilite d'emploi a temps plein se presente, Bien entendu, en attendant 
une telle possibilite, rien n'interdit d'augmenter la quotite de travail a temps par­
tiel de I'agent, si ce dernier Ie souhaite, si les credits disponibles Ie permettent et 
si les necessites de fonctionnement du service ne s'V opposent pas. ~ 

Par ailleurs, I'attention des interesses doit etre appelee sur Ie fait que, s'ils sou­
haitent, apres une reprise a temps plein, exercer a nouveau a temps partial, ils ne 
pourront V etre autorises qu'apres avoir exerce leurs fonctions a temps plein pen­
dant six mois (art. 2, 2" allnea, du decret du 23 novembre 1982 et art. 4, 2" atinea, 
du decret du 23 septembre 1983). 

b) Cas particulier des agents se trouvant en conge de maladie au moment de 
I'expiration de la periode de travail a temps partiel: 

Conforrnernent a la legislation en vigueur, les agents titulaires ont droit a des 
conqes de maladie dont la duree totale peut atteindre un an pendant une periode 
de douze mois consecutlfs. lis conservent alors l'inteqralite de leur traitement 
pendant une duree de trois rnois, ce traitement etant redult de mottle pendant les 

. neuf mois suivants. 
L'expression « ils conservent alors I'integralite de leur tralternent.;» implique 

que Ie traitement percu par I'agent pendant Ie conge de maladie est calcule sur la 
base du traitement qu'il percevait avant d'etre place dans cette position. 

l.'application stricte de ce principe aboutirait a leser les agents travaillant a 
temps partiel qui ont ete autorises a reprendre leurs fonctions a temps plein a 
une date donnee mais qui, a cette date, se trouvent en conge de maladie. En 
effet, en vertu du principe en question, leurs droits a remuneration pendant Ie 
conge de maladie continueraient a etre calcules sur la base du traitement percu 
avant ce conge: c'est-a-dire que, pour un agent qui travaillait ami-temps, I'inte­
gralite du traitement serait en fait constituee par Ie traitement percu avant Ie 
debut du conge de maladie, c'est-a-dire la moitie du traitement correspondant au 
temps plein. 

Pour eviter une telle situation, Ie decret du 23 novembre 1982 (art. 4, 3" alinea) 
a prevu que « les agents benefrciant, au cours de la peri ode durant laquelle i1s 
sont autorlses a travailler a temps partiel, d'un conge de maladie recouvrent, au 
terme de cette periode, les droits des agents exercant leurs fonctions a temps 
plein, s'ils sont maintenus en conge de maladie au-dele de ce terme », 

Ainsi, quelle que soit la remuneration percue pendant la peri ode de travail a 
temps partiel, lorsqu'un agent se trouve en conge de maladie a la date a laquelle 
il devrait normalement reprendre ses fonctions a temps plein, il recouvre les 
droits des agents exercant leurs fonctions a temps plein, c'est-a-dire qu'i1 percoit 
un plein traitement s'i1 n'a pas encore epuise ses droits a trois mois de conge de 
maladie a plein traitement, et un demi-traitement dans Ie cas contraire ; a I'issue 
du conge de malad ie, il reprend ses fonctions a temps plein. 

... 

.. 
J'insiste sur Ie fait que cette disposition ne s'applique que dans Ie cas des 

agents se trouvant en conge de maladie a la date a laquelle ils ont ete auto rises a 
reprendre leurs fonetions a temps plein. .,Ceux qui ont obtenu I'autorisation de continuer a exercer leurs fonctions a 
temps partiel au-dela de la periode de travail a temps partiel en cours et qui sont 
places en conge de maladie a I'expiration de cette periode ne peuvent donc bene­

~ 
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conge de maladie devra etre calcule sur la base du traitement afferent au travail a 
temps partiel et ils reprendront normalement leurs fonctions a temps partiel a 
I'issue du conge de maladie. 

Des dispositions analogues a celles dont beneficient les agents titulaires sont 
prevues en faveur des agents non titulaires (art. 6 du decret du 23 sep­
tembre 1983). 

8° Cas de suspension du travail a temps partiel: 

L'autorisation d'exercer un service a temps partiel est suspendue: 
- pendant la duree du conge pour couches et allaitement ou pour adoption 

(art. 4, dernier alinea, du decret du 23 novembre 1982 et art. 6, dernier allnea, 
du decret du 23 septembre 1983); 

- lorsque I'agent suit une formation au cours de laquelle est dispense un ensei­
gnement incompatible avec un service a temps partiel (art. 2, troisierne ali­
nea. du decret du 23 novembre 1982 et art. 4, 3" alinea, du decret du 23 sep­
tembre 1983). 

Les agents percoivent done, pendant la duree de suspension, Ie traitement cor­
respondent au temps plein. S'agissant d'une simple suspension du travail a 
temps partiel, c'est de plein droit qu'ils reprennent leurs fonctions a temps partiel 
a I'issue du conge ou de la formation, et ils ne sont pas astreints a I'obligation 
des six mois de fonctions a temps plein cltee au 7", a, dernier annea, ci-dessus. 

Bien entendu, la suspension du travail a temps partiel ne pourra etre effective 
que lorsque les credits disponibles Ie permettront, comme indique au 7°, a, ci­
dessus. 

9° Calcul du traitement de base et du supplement familial de traitement: 

Conforrnernent aux dispositions de I'article 3 du decret du 23 novembre 1982 et 
de I'article 5 du decret du 23 septembre 1983, les agents autorises a travailler a 
temps partiel recolvent une fraction du traitement et de l'indernnite de residence 
afferents a leur ernploi, grade, classe et echelon. Cette fraction est egale au rap­
port entre la duree hebdomadaire du service effectue et la duree resultant des 
obligations hebdomadaires de service reglementairement fixees pour des agents 
exercant a temps plein les memes fonctions. 

Cependant, il a paru necessaire d'obtenir que Ie calcul des remunerations des 
agents autorlses a travailler a temps partiel soit coherent avec les retenues effec­
tuees en cas de cessation concertee du travail: c'est pourquoi des remunerations 
differentes de celles qui resulteraient de I'application de la fraction ci-dessus ont 
ete prevues pour les personnels exercant leurs fonctions a 80 % et a 90 % du 
temps plein, qui recoivent respectivement six septisrnes et trente-deux trente­
cinquiernes de la remuneration d'un agent a temps plein. 

Le montant du supplement familial de traitement est calcule dans les condi­
tions habituelles (ct. decret n° 74-652 du 19 juillet 1974 modifie applicable de plein 
droit aux agents des etablissements publics sanitaires et sociaux en vertu de 
I'article L. 812 du code de la sante publique). puis reduit dans les conditions expo­
sees cl-dessus, Cependant, Ie supplement familial de traitement pave aux agents 
travaillant a temps partiel ne peut en aucun cas etre inferieur au montant mini­
mum prevu pour les agents travaillant a temps plein, avant Ie rnerne nornbre 
d'enfants a charge, c'est-a-dire que I'element proportionnel est calcule en prenant 
pour base au minimum I'indice majora 380 (indice brut 446). Compte tenu de la 
valeur de l'indice 100 au 1" novembre 1984, Ie montant mensuel du supplement 
familial de traitement est au minimum egal a 42,72 € pour deux enfants, a 
106,82 € pour trois enfants et a 76,30 € par enfant au-dele du troisieme. Pour un 
enfant, Ie montant mensuel du supplement familial de traitement est fixe dans 
tous les cas a 2,29 €. 
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II convient de noter que cette regie concernant Ie supplement familial de traite­
ment est nouvelle. Dans la reglementation anterieure (decret du 22 avril 1976), 
aucun minimum n'etait fixe. 

100	 Catcut des indemnites : 

L'arrete du 23 novembre 1982 rnodifie par l'arrete du 20 decernbre 1983 (appli­
cable, comme indique ci-dessus, aux personnels des etablissements publics sani­
taires et sociaux, excepts ceux de I'assistance publique de Paris) a fixe les moda­
lites de calcul des indemnites susceptibles d'etre accordees aux agents titulaires. 

Certaines de ces indernnltes sont accordees sur les memes bases qu'aux 
agents titulaires en' service a temps plein (art. 3) car leur attribution n'est pas liee 
au temps de travail des agents. 

D'autres indemnltes sont accordees sur la base de 50 %, 60 %, 70 %, 75 %, six 
t septlsmes ou trente-deux trente-cinquiernes du montant qui aurait ete percu pour 
( une activlte a plein temps (art. 4) ; il en est de rnerne pour l'lndernnlte de sujetion 

speciale prevue par l'arrete du 6 septembre 1978, dont Ie rnontant, en application 
~ 

de I'article 3 de cet arrete, suit Ie sort du traitement et est reduit dans la propor­
~ 

tion ou Ie traitement lui-merne est reduit, 
L'article 5 de l'arrete du 23 novembre 1982 concerne Ie paiement de I'indemnite 

1 

~ accordee en cas de suppression d'emploi. En application de I'article L. 887 du 
c code de la sante publique, cette indernnite est egale a un mois de traitement par 

annee de service. Sous I'empire du precedent regime de travail a temps partiel, 
e aucune disposition particuliere n'etait prevue pour les agents travaillant a temps 
e partiel, qui percevaient l'indernnite sur la base de leur traitement reduit sans qu'il 
s soit tenu compte du fait qu'ils avaient travaille pendant des annees a temps plein. 
c Desormals, I'article 5 permet de calculer l'indernnite pro rata temporis, Ie traite­
e ment pris en consideration etant Ie traitement plein pour les annees de service a 

temps plein	 et Ie traitement reduit pour les annees de service a temps partiel. 
r II en est de marne en ce qui concerne Ie calcul de l'indernnite de Iicenciement 
c pour insuffisance professionnelle (art. 6). 
s Enfin, I'article 2 prevoit des dispositions particulieres pour Ie paiement des 

indernnites horaires pour travaux supplernentaires dont peuvent beneficier, en 
e application de l'arrete du 14 juin 1973, les agents dont la remuneration est au 
e plus egale a celie qui correspond a I'indice net 315. 
e Le nombre mensuel de ces indernnites ne peut exceder Ie produit du plafond 

prevu par I'article 4 de I'ordonnance du 26 mars 1982 relative a la duree heb­
~ domadaire du travail (vingt heures par mois) par la quotite de travail a tempse	 partiel effectue par I'agent. C'est ainsi qu'un agent travaillant a 80 % du temps 

plein pourra etre appele a effectuer au plus 20 x 80/100 = 16 heures supple­
mentaires. 

Quelle que soit la quotite du travail a temps partiel, Ie taux horaire applicable a 
chaque agent est determine en divisant Ie montant annuel du traitement brut et 
de l'indemnite de residence par un nombre egal a 52 fois Ie nombre regle­

l­	 ementaire d'heures de service par semaine. Par exemple, au 1 , novembre 1984, un e agent a temps partiel en residence a Paris, remunere sur la base de I'indice a brut 310 (indice majore 283), percevra par heure supplernentaire : 
r 

l­	 10910,93 € + 327,31 € 
e	 5,54 € 

39 x 52t 
11 0 Conqes et autorisations d'ebsence : 

I­
L'article 4 du decret du 23 novembre 1982 (premier alinea) precise que les 

agents autorises a travailler a temps partiel ont droit aux conqes auxquels 
r 
~ 
e	 peuvent pretendre les agents accomplissant un service a temps plein. 
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Ainsi, les agents titulaires travaillant a temps partiel ont droit aux conqes 

annuels, conqes de maladie, de longue maladie, de longue duree, pour couches 
et allaitement, etc. Les modalites pratiques d'attribution de ces conqes sont preci­
sees ci-dessous: 

a) Conqes lies a la maladie: 
Aucune difference n'est faite entre les agents travaillant a temps plein et ceux 

exercant a temps partiel: c'est ainsi, par exemple, que ces derniers, en cas de 
malad ie, ont droit a trois mois de conge a plein traitement et a neuf mois a demi­
traitement. Mais, bien entendu, pendant ces conqes, ils percoivent, selon les cas, 
50 %, 60 %, 70 %, 75 %, six septiernes ou trente-deux trente-clnquiernes des emo­
luments auxquels ils auraient eu droit s'ils travaillaient a temps plein: un agent 
travaillant a 60 % du temps reglementaire percevra done 60 % du traitement pen­
dant les periodes de conqes a plein traitement et 30 % pendant les peri odes de 
conqes a demi-traitement. 

En ce qui concerne la situation des agents places en conge de maladie au 
moment ou la peri ode de travail a temps partiel vient a expiration, se reporter au 
7.b ci-dessus; 

b) Conqes pour couches et allaitement, conpes pour adoption: 
La duree de ces conqes est identique a celie dont beneficient les agents travail­

lant a temps plein. 
En ce qui concerne la remuneration, il est rappele que I'autorisation de travail­

ler a temps partiel est suspendue pendant la duree de ces conqes, en application 
des articles 4 W alinea) du decret du 23 novembre 1982 et 6 W allnea) du decret 
du 23 septembre 1983. Les interesses percolvent done, pendant ces conqes, la 
remuneration des agents travaillant a temps plein, sous reserve que les credits 
disponibles Ie permenent (ct. 8 ci-dessus) ; 

c) Conqes annuels: 

Pour Ie calcul des droits a conge annuel, il convient de retenir les solutions sui­
vantes: 

- lorsque la quotite de travail s'effectue sur 5 jours de duree reduite mais 
constante, on attribuera aux agents 30 jours ouvrables, etant rappele que Ie 
samedi est compte com me jour ouvrable ; 

- lorsque les agents travaillent selon une repartition irrequllere, les droits a 
conqes seront exprirnes en capital d'heures. Le capital correspondra au 
nombre d'heures que doit effectuer I'agent chaque semaine - 19 h 30 pour un 
agent travaillant a mi-temps par exemple - multiplie par 5 (30 jours 
ouvrables = 5 semaines de conge). Chaque jour de conge sera decornpte de 
ce capital pour la duree de service qu'aurait dO effectuer I'agent ce [cur-Ia. 

Bien entendu, pendant la duree de ces conqes, les agents continuent a perce­
voir leur remuneration calculee selon les dispositions des articles 3 du decret du 
23 novembre 1982 et 5 du decret du 23 septembre 1983. 

Ainsi, pour les agents travaillant selon une repartition irrequliere, Ie capital 
d'heures sera de: 

39 h x 5 = 97 h 30 pour les agents travaillant a 50 %; 
2 

39 h x 6 x	 5 = 117 h pour les agents travaillant a 60 % ; 
• 10 

39 h x 7	 x 5 = 136 h 30 pour les agents travaillant a 70 %; 
10 

~ 39 h x 7,5 x 5 = 146 h 15 pour les agents travaillant a 75 % ; 
10 

.. 
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AI 39 h x 8 x 5 = 156 h pour les agents travaillant a 80 % ; dl 10 
et
 

39 h x 9
Sf x 5 = 175 h 30 pour les agents travaillant a 90 % ; 
n! 10 
fo 

A titre d'exemple, un agent travaillant a 50 % du temps reglementaire, son 
horaire de travail etant reparti sur trois jours pendant une semaine, puis deux 

CE jours pendant la semaine suivante, a droit a un capital de 97 h 30. 
tn 
er Lorsqu'il prend une semaine de conge, on deduit de son capital: 

- soit 7 h 48 (duree d'une [oumee de travail) x 3 = 23 h 24; 
til - soit 7 h 48 x 2 = 15 h 36. 
te Lorsque cet agent aura pris 4 semaines consecutives, il aura dirninue son credit 

de: 
te 
C( 23 h 24 x 2 = 46 h 48 
pI + 15 h 36 x 2 = 31 h 12 
Pi 

soit au total = 78 heures. 
II dispose donc d'un reliquat de 19 h 30. Ce reliquat lui donnera droit a deux 

AI jours et quatre heures de conge; 
at 

11 

d) Conqes divers: 

Les agents travaillant a temps partiel peuvent beneficier du conge pour la for­
df 
ql 

matron syndicale (prevu par Ie decret du 13 octobre 1964) et du conge attribua en 
vue de favoriser la formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse lprevuse 
par Ie decret n° 63-501 du 20 mai 1963).at 

d.	 Le nombre de jours de conge dont peuvent beneficier les agents travaillant a 
temps plein devra etre converti en nombre d'heures; les agents travaillant a 
temps partiel pourront avoir droit a un nombre d'heures proportionnel a la quo­

ce tite de travail effectue, selon les memes rnodalites que celles concernant les 
.sc conqes annuels (cf. c ci-dessus) ; 

ril 

e) Jours feries: 
dt Les agents travaillant a temps partiel ont droit, comme leurs colleques travail ­
dE lant a temps plein, a la compensation des jours feries effectivement travailles. La 
d. recuperation doit etre d'une duree egale a la duree de service effectuee Ie ou les 

[ours en question.AI 
cc La compensation des [ours feries coincident avec une periode de repos heb­

domadaire intervenant a dates fixes est effectuee dans les memes conditions que 
pour les agents travaillant a plein temps (cf. circulaire n° 160 DH 4 du 13 mai 1971). 
La compensation devra etre d'une duree egale a I'obligation moyenne de travail 
[ournaliere, quelle que soit I'organisation du travail retenue. 

En ce qui concerne la compensation des jours feries coincidant avec une pe­
riode de repos hebdomadaire intervenant a dates variables (repos par roule­AI 
ment), lorsque les agents beneficlent chaque semaine de plus de deux jours dedE 
repos consecutifs, il ne peut y avoir lieu a compensation que si Ie jour ferie com­ar 
cide avec I'un des deux jours qui suivent irnrnediatement la periode de travail. Lam 
compensation devra etre effectuee comme indique a l'alinea ci-dessus; 

AI f) Autorisations d'absence : 
cc 

Les autorisations d'absence sont accordees dans les memes conditions quete 
celles prevues pour les agents travaillant a temps plein. Cependant, lorsque ces 
autorisations sont accordees dans certaines limites exprirnees en jours ou enAI 

re	 heures (ex.: certaines autorisations d'absence prevues par I'article L. 851 du code 
de la sante publique), leurduree est calculee en nombre d'heures (Ies jours etantpt 
convertis en heuresl et doit etre proportionnelle a la quotite de travail effectue.cc 
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Par ailleurs, il est rappele que, comme indique dans la circulaire n° 303/DH/4 du 
11 janvier 1979, modifies par la circulaire n- 2937 du 6 aoOt 1981, les femmes 
enceintes travaillant a temps partiel peuvent beneficier des amenagements 
d'horaires prevus pour les femmes enceintes travaillant a temps plein dans les 
memes conditions que ces dernieres, c'est-s-dire dans les cas ou existent des dif ­
ficultes de transport. 

120 Droits a avancement, a promotion et a formation; cas particulier de I'enga­
gement de servir: 

En application du dernier alinea de I'article L. 792 du code de la sante publique, 
tel qu'il a ete rnodlfie par I'article 11 de I'ordonnance du 31 mars 1982, les pe­
riodes de travail a temps partiel sont assirnilees a des periodes a temps plein 
pour la determination des droits a avancement, a promotion et a formation. II ne 
doit etre fait aucune distinction entre I'agent qui travaille a temps plein et son 
colleque exercant ses fonctions a temps partiel en ce qui concerne l'appreciation 
de ses droits dans ces trois domaines. 

En particulier, Ie decornpte de la duree des services qui est requise pour pou­
voir postuler un avancement ou une promotion doit etre effectue en retenant les 
psrlodes de travail a temps partiel pour leur duree entiere sans reduction d'au­
cune sorte, rnerne lorsque les statuts exigent une duree de services effectifs. 

L'article 11 de I'ordonnance du 31 mars 1982 a egalement des consequences en 
matiere d'engagement de servir. 

En effet, I'engagement de servir I'etablissement pendant une certaine duree 
(generalement cinq ans), qui est exige des candidats a certaines formations, do it 
etre considere comme respecte des lors que I'interesse a accompli des services 
d'une duree egale a celie de I'engagement, sans qu'il y ait lieu de distinguer 
selon que ces services ont ete accomplis a temps plein ou a temps partiel. 

Ces dispositions s'appliquent aux agents titulaires et, en vertu de I'article 12 de 
I'ordonnance du 31 mars 1982, aux stagiaires et aux non-titulaires. 

13° Regime de securite sociale: 

En application du decret n° 82-909 du 22 octobre 1982 publie au Journal officiel 
du 240ctobre 1982, qui a rnodifie Ie decret n° 60-58 du 11 janvier 1960 relatif au 
regime de securite sociale des agents permanents des collectlvites locales, les 
agents titulaires qui accomplissent un service a temps partiel beneficient des 
prestations en nature de la securite sociale dans les conditions habituelles. lis 
percoivent egafement, Ie cas ecMant, les prestations en especes au prorata de 
leur part de traitement. 

Ce decret stipule, toutefois, que Ie deces d'un agent travaillant a temps partiel 
entraine Ie versement du capital deces sur l'intaqralite du traitement afferent a 
son emploi, c1asse et echelon. 

Ces dispositions sont identiques a celles precedernrnent en vigueur. 

14° Regime de retraite: 

Le oecret n° 83-60 du 28 janvier 1983, qui a rno difie Ie decret 
n° 65-773 du 9 septembre 1965 relatif au regime de retraite des tributaires de la 
Caisse nationale de retraites des agents des collectivites locales, a indique les 
consequences du travail a mi-temps en matiere de pensions, pour les tributaires 
en question. 

En application de ce texte, les peri odes de travail a temps partiel comptent 
pour la totalite de leur duree en ce qui concerne la constitution du droit de 
pension. 
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Cependant, pour la liquidation de la pension, la periode pendant laquelle les 
agents ont ete autorises a travailler a temps partiel est cornptee pour la fraction 
de sa duree egale au rapport entre la duree hebdomadaire du service effectue et 
les obligations hebdomadaires du service reglementairement fixees pour les 
agents de rnsme grade exercant a temps plein les memes fonctions. 

Les emoluments de base servant au calcul de la pension sont ceux auxquels 
les interesses pourraient pretendre s'ils accomplissaient des services a plein 
temps. 

Ces dispositions etaient deja en vigueur dans la reglementation antsrleure. 
Par ailleurs, Ie decret du 28 janvier 1983 a supprime la disposition du decret du 

9 septembre 1965 modlfie, selon laquelle les services accomplis ami-temps ou 
trois quarts temps (seules quotites de travail a temps partiel admises dans la 
reglementation anterieure) n'etaient en aucun cas decornptes comme services 
actifs ou de cateqorie B; en vertu de cette disposition, les services accomplis a 
mi-temps ou a trois quarts temps par des agents dont I'emploi etait classe en 
cateqorie active etaient reputes avoir ete accomplis en cateqorie sedentaire. 

II resulte de la suppression de cette disposition, suppression valable a cornpter 
du 4 avril 1982, date d'application de I'ordonnance du 31 mars 1982, que les ser­
vices accomplis a temps partiel a cornpter de cette date par un agent titulaire 
sont consideres cornrne services actifs, des lors que I'emploi occupe par I'agent 
est classe en cateqorie active. 

15° Cumuls : 

Le decret-loi du 29 octobre 1936 relatif aux curnuls d'emplois, de remunerations 
et de retraites interdit aux agents publics de cumuler plusieurs emplois publics. 
Des exceptions sont prevues par les alineas 2 et 3 de I'article 3 (expertises, fonc­
tions d'enseignement) et par les alineas 4, 5 et 6 de I'article 7 (derogations a titre 
exceptionnel). 

Or, l'article 13 de "ordonnance du 31 mars 1982 exclut les agents titulaires, sta­
giaires et non titulaires du benefice des articles precites, 

II conviendra d'informer les agents en question que Ie travail a temps partiel 
leur interdit d'exercer une autre activlte publique. De me me, en vertu du decret­
loi precite, ils ne peuvent exercer une activite privee lucrative de quelque nature 
que ce soit (cette interdiction ne s'applique cependant pas a la production 
d'ceuvres scientifiques, litteraires ou artistiques). 

16° Calcul du nombre d'agents susceptibles de beneiicier d'une 
promotion: 

Certains statuts particuliers Iimitent a une fraction de I'effectif du grade les pos­
sibilitas d'acces a un echelon, a une classe ou a un grade superieur (ex. : echelons 
exceptionnels des prsparateurs en pharmacie, classe superieure des adjoints des 
cadres). De rnerne, I'arrete du 2 decernbre 1982 limite les « surclassements » dans 
un groupe superieur a un certain pourcentage de I'effectif du grade. 

Je rappelle que ce calcul doit etre effectue sur Ie nombre de postes budqetaires 
et non sur Ie nombre d'agents en fonctions, un poste budqetaire pouvant etre 
occupe par deux agents travaillant a temps partial. 

17° Ptiorite d'ecces aux equipements col/ectifs publics et prives : 

L'article 14 de I'ordonnance du 31 mars 1982 stipule que les families dont les 
enfants beneficient de la priorite d'acces aux equipements collectifs publics et pri ­
ves conservent cette priorite au cas ou les parents exercent leur activlte a temps 
partiel dans Ie cadre de la presents ordonnance. 

Cette disposition, qui s'applique aux personnels titulaires, stagiaires et non titu­
laires, concerne essentiellement I'acces aux creches. 

180 Compensation du temps de travail perdu du fait des autorisations de travail 
a temps partieI : 

L'article 7 du decret du 23 novembre 1982 stipule qu'il peut etre precede glo­
balement dans chaque etabllssement a la compensation du temps de travail 
perdu du fait des autorisations de travail a temps partiel par Ie recrutement 
d'agents titulaires. 

Comme vous Ie savez, Ie souci du Gouvernement est de limiter dans toute la 
mesure du possible Ie recours a du personnel non titulaire sur des emplois per­
manents dans Ie secteur public. II conviendra done, chaque fois que cela sera 
possible, de recruter des agents titulaires pour compenser Ie temps de travail 
perdu du fait des autorisations de travail a temps partiel accordees a des agents 
titulaires. A cet effet, les etablissernents pourront, chaque fois que cela sera 
necessaire. globaliser dans un grade donne les credits liberes par de telles auto­
risations de maniere a permettre Ie recrutement d'agents titulaires a temps 
complet. 

Cependant, il ne sera pas toujours possible, notamment dans les petits eta­
blissements, de proceder a une telle globalisation, ce qui risque de rendre difficile 
Ie recrutement d'agents titulaires pour les remptacements. 

Par ailleurs, etant donne I'impossibllite de nommer des agents en surnombre, 
Ie principe ci-dessus doit etre tempers par Ie souci de ne pas ernpecher la reprise 
de fonctions a temps complet par les agent titulaires travaillant a temps partiel. 

C'est pourquoi I'article 7 du decret du 23 decernbre 1982 ne rend pas obliga­
toire Ie recours a du personnel titulaire pour remplacer les agents titulaires tra­
vaillant a temps partiel. II appartiendra aux etablissements de determiner les 
meilleurs moyens a mettre en ceuvre pour conciller l'interet des agents avec la 
necessite de maintenir une certaine souplesse de gestion. 

* 
* * 

Vous voudrez bien porter la presente clrculaire a la connaissance des etablisse­
ments places sous votre tutelle et me rendre compte, sous Ie present timbre, des 
dlfficultes qui pourraient se presenter dans son application. 

Pour Ie ministre et par delegation: 
Le directeur des hopiteux, 

J. DE KERVASDOU~ 
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