
CIRCUlAlRE DH/SD N° 193 DU 8 JUILLET 1987 
relative 1\ I'application du decret n°87·482 du 1·' juillet 1987 relatif aux 

conges bonifies des fonctionnaires hospitaliers en service sur Ie territoire 
meuopolitain de la France et dont Ie lieu de residence habituelle se 
trouve dans un departement d'outre-mer 

NOR: ASEH8710231C 

(80 du rnlnistere des affaires sociales et de I'emploi n° 87/39) 

Le ministre des affaires socia/es et- de l'emploi aMessieurs /es pretets 
de region, directions regionales des affaires sanitaires et socia/es 
(pour information); Madame et Messieurs /es pretets de depette­
ment, directions depsrtementeles des affaires sanitaires et socia/es 
(pour execution). 

Le decret n° 87-482 du 1e, juillet 1987 pris en application de I'article 41-1 (2e ali­
neal de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 a fixe les conditions de prise en charge 
des voyages dits de conqes bonifies des fonctionnaires hospitaliers dont Ie lieu 
de residence habituelle se trouve dans un departernent d'outre-mer et qui 
exercent dans un etablissement vise a I'article 2 de la loi precitee du 9 janvier 1986 
situe sur Ie territoire europeen de la France. 

Compte tenu des termes msmes de la Ioi, Ie decret du 1e, juillet 1987 reprend 
les mesures definies pour les fonetionnaires de l'Etat par Ie decret n° 78-399 du 
20 mars 1978 rnodifie par Ie decret n° 85-257 du 19 1evrier 1985 (JO du 23 fevrier 
1985) commente par la circulaire du 16 aout 1978 (JO -NC du 27 aout 1978). 

La presente circulaire a pour objet de preciser les modalltes d'application du 
decret preclte du 1e, juillet 1987. 

Q TITRE Ie'. - DISPOSITIONS PERMANENTES 

A. - Champ d'application 

I. - Agents eoneernes 

Ce texte s'applique aux fonctionnaires de I'ensemble des etablissements vises 
a I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 situes sur Ie territoire europeen de la 
France et qui ont leur residence habituelle dans un departement d'outre-mer 
(Martinique, Guadeloupe, Guyane, Reunion). Les fonctionnaires exercant leurs 
fonctions a temps partiel jouissent des memes droits que les fonctionnaires 
exercant a temps complet. 

-Sont exclus du champ d'application de ce texte les personnels non titulaires 
ainsi que les agents stagiaires, sauf s'i1s sont, par ailleurs, titulaires d'un autre 
grade de la fonction publlque hospitaliere et detaches en quallte de stagiaire. 

II. - Determination du li!lu de residence habituelle 

C'est la notion de residence habituelle qui commande I'application du regime 
des conqes bonifies (cf. art. 1e, du decret). 

c, 
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Ce regime ne peut, en fait, beneficier qu'aux seuls fonctionnaires hospitaliers 
que I'exercice de leurs fonctions tient eloiqnes de leur residence habituelle dans 
un departernent d'outre-rner. 

II convient ici de preciser les termes de residence habituelle, Ie decret renvoie 8 
la notion de centre des interets moraux et materiels fixee par la jurisprudence du 
Conseil d'Etat. . 

Lorsque I'agent demandera 8 beneficier d'un conge bonifie, il lui appartiendra 
d'apporter la preuve 8 l'autortte investie du pouvoir de nomination, du lieu 
d'implantation de sa residence habituelle. II convient de souligner la difference 
existant entre la notion de residence habituelle et celie de domicile. Cette preuve 
s'etablira d'apres les criteres ci-apres. Ceux-ci n'ont pas un caractsre exhaustif et 
plusieurs d'entre eux qui ne seraient pas 8 eux seuls determinants peuvent se 
combiner, sous Ie controle de la juridiction cornpetente, selon les circonstances 
propres 8 chaque espsce : 

1. Domicile des pere et mere ou. iI defaut, des proches parents.
 

Par parents proches, outre Ie pers, la mere, il faut entendre un frere ou une
 
sceur, les grands-parents, les enfants. 

Toutes justifications utiles doivent etre fournies; 
2. Biens fonciers situes sur Ie lieu de residence habitue lie dectaree dont I'agent 

est proprietaire ou locataire; s'il s'agit de locaux d'habitation, I'agent dolt 
indiquer les peri odes pendant lesquelles il les a occupes et preciser, Ie cas 
echeant, s'i1s sont actuellement utilises par des membres de sa famille, 
notamment des enfants mineurs ou en cours de scolarite : il devra etre en 
mesure de justifier ses declarations par tous elements utiles tels qu'inscription au 
role des contributions ou sur les listes electorates, quittances de loyer, certificats 
de scola rite des enfants, attestation du maire, etc.; 

3. Domicile avant l'entree dans une administration; 
4. Lieu de naissance; 
5. Beneficeanterieur d'un conge bonifie curnule ou administratif; 
6. Tous autres elements d'appreciation pouvant etre utiles aux gestionnaires 

(tel que Ie lieu d'accomplissement de la scola rite obJigatoire...). 
II appartiendra 8 l'autorite investie du pouvoir de nomination d'apprecier en 

fonction de I'ensemble de ces donnees si Ie centre des interets moraux et 
materiels de l'interesse se situe bien 18 ou Ie fonctionnaire Ie declare. 

B. - Definition du conge bonifie 

Le conge bonifie comporte dans certaines conditions la prise en charge des 
frais de voyage de I'agent et. Ie cas echeant. du conjoint et des enfants 8 charge; 
iI permat a I'agent de beneficier, si les necessites du service ne s'y opposent pas, 
d'une bonification de conge d'une duree maximale de trente [ours consecutlfs. II 

Ar percolt pendant la duree de conge une majoration de traitement. 
pre 

L'ensemble de ces elements seront examines successivement.
 
1
 

2. I. - Prise en charge des frais de voyage
 
II'OtE
 
dan:
 L'article 3 du decret n° 87-482 du 1" juillet 1987 renvoie aux textes applicables 

aux fonctionnaires de l'Etat: 
3. - decret n° 53-511 du 21 mai 1953, rnodifie par les decrets no' 56-247 du 

nus I 9 mars 1956, 56-531 du 15 juin 1956, 58-300 du 21 mars 1958 et 76-30 du 
13 janvier 1976 relatif aux modalites de remboursement des frais engages 
pour les personnels civils de l'Etat 8 I'occasion de leurs deplacernents (JO

532 des 28 mai et 19 juin 1953, 13 mars et 16 juin 1956, 23 mars et 9 avril 1958, 
15 janvier 1976) ; 

~.~~.
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- decret n° 71-647 du 30 juillet 1971 fixant les conditions de prise en charge des 
frais de transport par voie aerienne (JO du 4 aoOt 1971). 

a) Frais de transport: 

Sont pris en charge la totalite des frais de transport par la voie aerienne sur la 
base du tarif Ie plus economique en vigueur au jour du depart et au jour du 
retour, entre l'aeroport international d'embarquement et l'aeroport international 
du DOM ou I'agent doit prendre son conge. Les autres frais de transport sont 
supportes par /es fonctionnaires. 

Les fonctionnaires peuvent choisir la voie maritime. Les etablissements 
prennent en charge en ce cas les frais de voyage dans la limite de la depense 
qu'i1s auraient supportess si I'interesse avait ernprunts la voie aerienne, 

Prise en charge des membres de la famille: les fonctionnaires beneficia ires 
d'un conge bonifie peuvent pretendre, sous certaines conditions, 8 la prise en 
charge, aux memes taux, des frais de voyage de leur conjoint, ce qui exclut les 
concubins, et des enfants 8 charge dans les conditions suivantes : 

- conjoint: si I'agent est marie et que Ie conjoint n'exerce pas de profession ou 
si, etant salarie, iI ne beneficie pas de la part de son employe.ur de la prise en 
charge de ses frais de voyage et sl, dans ce dernier cas, ses revenus propres 
ne depassent pas Ie traitement brut annuel afferent a I'indice brut 340 (decret 
n° 76-30 du 13 janvier 1976, JO du 15 janvier 1976). Une attestation de 
I'employeur du conjoint dolt etre exigee par I'administration hospitaliere pour 
ce qui est de I'ouverture des droits eventuels iI la prise en charge des frais de 
transport. La determination des ressources pourra etre appreciea par la 
communication d'une photocopie de la dernlere declaration des revenus; 

- enfants: si les enfants sont iI sa charge au sens prevu par la legislation sur 
les prestations familiales ou, s'il s'agit d'enfants infirmes, vises iI "article 196 
du code general des lrnpots et sous reserve qu'ils ne soient pas pris en 
charge par I'employeur du conjoint. 

Cas particuliers 

Couple de fonctionnaires maries originaires de departernents d'outre-mer 
differents partant la merna annee : 

Les deux agents peuvent opter pour I'une ou I'autre des destinations. En ce cas 
la majoration de traitement (cf. « IV. - Remuneration .. ci-dessous) pendant la 
duree du conge bonifie n'est servie qu'a celui des conjoints qui se rend dans son 
departernent d'origine. 

Couple de fonctionnaires appartenant 8 des administrations differentes : 
Chaque administration prend en charge les frais afferents au conge bonitie du 

fonctionnaire qu'elle emp/oie. Les enfants sont pris en charge par I'administration 
qui verse, pour ces enfants, Ie supplement familial de traitement. 

Cas de conjoints fonctionnaires originaires des departernents d'outre-mer ne 
partant pas la meme annee. 

D'une facon generale, il conviendra, par la voie du report traite au 3 c ci­
dessous, de permettre aux agents concernes de pouvoir partir, a terme, 
ensemble. Si malgre cela, les departs se font a des dates differentes, il faut 
souligner que les frais de transport des enfants ne peuvent etre pris en charge 
qu'une seule fois par periods de trente-six mois (cf. 3 ci-dessous). En ce cas c'est 
Ie parent qui percoit Ie supplement familial de traitement qui ouvre droit a la 
prise en charge des enfants sauf renonciation explicite en faveur de I'autre 
conjoint. 

b) Prise en charge des frais de transport des bagages: 
En application de I'article 6 C, atinea 4 du decret n° 53-511 du 21 mai 1953, Ie 

poids total des bagages transportes par voyage, dans Ie cadre des conqes 
bontfies, ne peut exceder 40 kilogrammes par personne, franchise comprise. A 
titre d'exemple, cette franchise etant pour Air France de 25 kilogrammes en « Vol 
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vacances» et "Voyages pour tOUS», r'excedent de bagages rsmbourse par 
I'administration hoapitaliere ne peut depasser 15 kilogrammes. Le 
remboursement s'effectue pour cet excedent sur la base du tarif Ie plus 
economique (fret aerien). 

II. - Bonification 

L'article 4 precise qu'une bonification est accordse, si les necessites de service 
ne s'y opposent pas, d'une duree maximale de trente jours consecutifs, qui 
s'ajoute au conge annuel. La duree du conge et celie de la bonification sont 
consecutlves, 

La duree maximale du conge bonifie est donc fixee a soixante-cinq jours 
consecutifs dimanches et jours feries compris. 

Le fonctionnaire beneficiaire du conge bonifie perd tout droit 11 la bonification 
ou a lafraction de bonification non utillsee. 

Le conge annuel de l'annee au cours de laquelle I'agent prend son conge ne 
doit pas etre fractionne, Les dispositions prsvovant I'octroi de jours 
supplernentalres pour conge hors saison ne sont pas applicables en l'sspece. 

Les delais de route sont inclus dans la duree du conge bonlfie y compris quand 
Ie voyage a lieu par la vole maritime. 

III. - Periodicite du conge bonifie 

a) Cas general: 
L'article 6 du decret du 1·' juillet 1987 precise que la duree minimale de service 

ininterrompue qui ouvre a l'interesse Ie droit a un conge bonifie est fixee a 
trente-six mois. 

Cette duree est, au cas general, calculee a compter de la date de recrutement 
en qualite de stagiaire ou a compter de la date de titularisation lorsque celle-ci 
n'est pas precedee d'un stage (cas des titularisations realisees, par exemple, dans 
Ie cadre du decret n° 68-132 du 9 fevrier 1968 rnodlfie). 

Les services accomplis en qualite de non-titulaire ne sont pas cornptes dans 
cette duree de trente-six moist 

Pour les agents ayant beneficle d'un conge bonifie, la nouvelle periode deEl, 
trente-six mois deb ute a compter de la fin de la perlods de trente-six mois 
precedents ayant donne lieu a conge bonifie. II est precise que la duree du conge 

m, bonifle est comprise dans lss trente-six rnois, Dans les faits,rles fonetionnaires 
interesses ont la possibilite de partir des Ie premier jour du trente-cinquleme mois 
d'enciennete. (Voir cependant les « Dispositions transitoires » ci-dessous, titre II.)

t, 
b) Interruption du service de trente-six mois: 

LI 
Le deuxierne alinea de I'article 6 prevoit que les differents conqes prevus a 

I'article 41 de la loi du 9 janvier 1986 n'interrompent pas la duree minimale de
Art. service de trente-six rnois, 11 I'exception de ceux mentionnes 11 I'article 41-4
prOCI (conqes de longue duree), Durant ces conqes, I'agent continue d'acquerir des 

1., droits a conqes bonlfies. En revanche. Ie conge de longue duree suspend 
I'acquisition des droits a conqes bonifies, 2. I 

Vote I Le texte exigeant trente-six mois de service ininterrompu ne prevoit pas 
dans I explicitement la situation creee par d'autres absences. 

II conviendra de distinguer les absences remunerees de celles qui ne Ie sont3. A 
pas. Ainsi, natamment, les decharges d'aetivite de service, les mises a dispositionnllS pa 
dans Ie cadre du decret n° 86-660 du 19 mars 1986 relatif a "exercice du droit 
syndical ne suspendent ni n'interrompent la duree de service de trente-six mois. 

Pour les absences non remunerees, une tolerance d'un mois, en une ou532 
plusieurs fois, peut etre admise; mais, en ce cas, la duree de celles-ci s'ajoutera 11 
la duree de trente-six mois. Au-dela de cette tolerance ces absences entrainent 
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\'annulation des trente-six mois de service ininterrompu ouvrant droit au conge 
bonifle et une nouvelle periode de trente-six mois de services ininterrompus 
devra atre effeetuee pour pretendre aune prise en charge (cas de I'exclusion 
temporaire de fonetion, notamrnentl, 

Les positions de disponibilite, de conge postnatal (parental) interrompent la 
duree de trente-six mois et, comme dans Ie cas precedent, un nouveau sejour de 
trente-six rnols devra etre effectue pour I'octroi d'un conge bonifie, 

II convient donc d'informer les .fonctionnaires de cette situation lorsqu'lls 
sollicitent la mise en position de disponibillte ou Ie benefice d'un conge 
postnatal. 

Un cas particulier est prevu en faveur des fonctionnaires en position 
d'accomplissement du service national. La perlode ou Ie fonctionnaire est place 
sous les drapeaux est suspensive du sejour minimal, lequel comprend donc, Ie 
cas echeant, les services ininterrompus accomplis avant et apres cette periode. 

c) Exceptions: 
La perlods, de trente-six mois peut recevoir certaines exceptions. C'est Ie cas 

d'une part, des possibilites d'anticipation ou de report. et, d'autre part, de la 
situation des personnels des centres de formation et des personnels suivant un 
enseig nement. 

Anticipation etreport: 
- les fonctionnaires ayant des enfants a charge au c sens des prestations 

familiales, en cours de scola rite, peuvent etre eutorises a beneficier de leur 
conge' bonlfle des Ie premier jour du trente et unisme mois de service 
lorsque cette anticipation leur permet de faire coincider leur conge bonlfle 
avec les grandes vacances scolaires. 115 devront, a leur retour, achever la 
perlode de service de trente-six mois avant d'acquerir de nouveaux droits; 

- les fonctionnaires ont egalement la possibilite de differer la date de l'exercice 
du droit a conge bonifie jusqu'au premier jour du cinquante-neuvierne rnois, 
si les obligations de service ne s'y opposent pas. Quelle que soit la date ou 
I'agent exerce effectivement son droit a conge bonlfle, iI commence a 
acquerir de nouveaux droits a conge bonifie 11 partir du premier jour du 
trente-septlsme mois de service. 

En tout etat de cause, il ne peut beneflcier d'un nouveau conge bonifie qu'a 
I'expiration d'un delai de douze mois a cornpter de sa reprise de fonction. 

Personnels des centres de formation dependant des etablissements vises a 
I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 et personnels suivant un enseignement dans 
ces centres. 

L'alinea 3 de I'article 6 du decret du 1" juillet 1987 prevoit que ces personnels 
ne pourront exercer leur droit a conge bonifle que pendant la periode de conge 
applicable a ces centres. 

Cette mesure deroqstolre se justifie par I'interet qui s'attache au bon 
deroulernent des enseignements. Elle peut conduire, de fait, a retarder ou 
avancer Ie depart en conge. 

IV. - Remuneration 
L'article 7 du decret du 1·' juillet 1987 precise que les fonctionnaires hospitaliers 

en conqes bonifies beneficient des remunerations fixees selon les m~mes regles 
que celles applicables aux fonctionnaires de l'Etat. 

En application de cet article et outre Ie traitement et les primes et indemnites 
auxquelles ils ont droit (prime de service, prime dite des treize heures...l, les 
fonetionnaires percoivent pendant la duree de leur conge bonifie une majoration 
de traitement fixee par les textes suivants: 

- loi n° 50-407 du 3 avril 1950 concernant les conditions de remuneration et les 
avantages divers accordes aux fonctionnaires en service dans les 
departements de la Martinique, de la Guadeloupe, de la Guyane et de la 
Reunion (JO du 6 avri.l 1950) ; 
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- decret 0°51-725 du 8 juin 1951 relatif au regime de remuneration et aux 
avantages accessoires des fonctionnaires de "Etat en service dans les 
departemenrs d'outre-mer (art. 3), ·JO du 9 juin 1951 modlfie par Ie decret 
n° 57-482 du 11 avril 1957 (JO du 14 avril 1957); 

- decret nO 53-1266 du 22 decernbre 1953 portent amenagement du regime de 
remuneration des fonctionnaires de l'Etat en service dans les departements 
d'outre-mer (JO du 23 decembre 1953); 

- decret n° 57-87 du 28 janvier 19.57 portant majoration du complement 
temporaire alloue aux fonctionnaires de l'Etat en service dans les 
departernents de la Guadeloupe, de la Martinique et de la Guyane (JO du 
31 janvier 1957); 

- decret n° 57-333 du 15 mars 1957 - rnsrne objet - pour les fonctionnaires en 
service dans Ie departernent de la Reunion (JO du 20 mars 1957). 

Cette majoration est egale a 35 % pour les fonetionnaires en conqes bonifies a 
la Reunion et a 40 % aux Antilles et en Guyane. 

Elle est versee pendant Ie sejour dansles departements d'outre-mer. L'article 
1·' (in fine) du decret du 11 avril 1957 modifiant I'article 3 du decret du 8 juin 1951 
precise que la majoration est verses pendant la duree du conge « decornptee du 
jour exclu du debarquernent au jour exclu de I'embarquement », 

Si, pour des raisons personnelles, I'agent anticipe son retour au lieu de sa 
residence administrative, la majoration n'est pas due pour la periode 
correspondante. Le contrele sera effectue par la remise du billet d'avion. E.n cas 
de retour antlclpe, "agent sera redevable du montant de la majoration 
correspondant a la periode d'anticipation du retour. 

Les pourcentages rappsles ci-dessus sont appliques au traitement brut de 
I'agent, correspondant, Ie cas echeant, a la quotite de travail a laquelle est 
normalement astreint Ie fonctionnaire. La majoration donne lieu a imposition 
mais n'est pas soumise aux cotisations sociales. 

o TITRE II. - DISPOSITIONS TRANSITOIRES Ie' 
Ces dispositions font I'objet des articles 7, 8 et 9 du decret precite du 

G 1·' juillet 1987. Elles distinguent Ie cas des agents des etablissements vises a 
ech I'article 2 de la loi du 2 janvier 1986 qui accordaient a leurs personnels Ie benefice 

de conqes administratifs (c'est-a-dire conqes curnules avec prise en charge des a, 
frais de voyage) et celui des agents des etablissements ou une telle posslbillte rrnen 
n'existait pas. .e~, 

1) i	 Cas des agents dispoSBnt d'un droit. conge administratif 

<Les!	 (Art. 8 du decret.) Le texte indique que ceux-ci peuvent exercer ce droit au plus 
tard iusqu'a "expiration du premier conge administratif: cette disposition permet, 
de fait, a I'agent d'opter entre Ie regime, des conqes administratifs dont ilArt. R. 
beneficia it (suivant une periodicite Ie plus souvent de cinq ans) et Ie regime des prOced, 
conges bonifles, Je vous invite sur ce point a vous reporter aux dispositions de la 

1. Au circulaire du 16 aoOt 1978 commentant I'article 12 du decret n° 78-399 du 
20 mars 1978. 2. Le 

~te,qU' Je precise que I'application du second allnea de l'article8 ne peut conduire, 
jans 'es lorsque la periodicite des conqes administratifs etait inferleure a cinq ans, a 

allonger la duree de service exigee pour la prise en charge du voyage dans les 3. Ala conditions prevues par Ie present decret, ceci au titre des droits acquis.Us Par c 
Cas des agents ne dispoSBnt pas d'un droit • conge administratif 

(Art. 9 du decret.) a) Mise en CEuvre des dispositions du decret:2 
L'article 9 prevoit que, pour les trois premieres annees de mise en CEuvre des 

dispositions du decret, I'autorite investie du pouvoir de nomination aura la 
possibilite, apres avis du comite technique paritaire, de repartir sur ces trois ans 
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I'octroi des conqes bonlfies sans pour autant que chaque fraction soit 
necessairement egale au tiers. 

II ne s'agit pas en I'occurrence d'une obligation. En eftet, Ie nombre d'agents 
repondant aux conditions d'octroi des conqes bonlfies peut etre tres variable d'un 
etablissement a un autre (de quelques unites a plusieurs centaines). II convenait 
donc de permettre I'exercice de ce droit en tenant compte a la fois des necessites 
de service et des possibtlites de transport aerien. 

Si l'autorite investie du pouvoir de nomination retient cette repartition, apres 
avis du CTP, celle-ci ne peut avoir lieu que suivant Ie critere de l'anciennete 
globale dans les etablissements vises a I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 situes 
sur Ie territoire europeen de la France. Un agent mute doit donc voir son 
anclennete totale prise en compte. En cas d'egalite d'anclennete, Ie texte prevoit 
la prise en compte des charges de famille. 

b) Certains etablissements m'ont interroqe sur la situation des fonctionnaires 
originaires des departsrnents d'outre-mer qui ont ete autorises en 1986 a ne pas 
prendre leur conge annuel pour pouvoir Ie cumuler avec leur conge annuel au 
titre de 1987. 

Deux cas doivent litre distinques : 

- Ie fonctionnaire peut beneficier, au titre de 1987, du regime des conqes 
bonifies et sollicite I'octroi d'un tel conge. II ne pourra, alors, beneticier du 
conge bonifie que dans la limite de soixante-cinq [ours consecutifs ainsi 
qu'indique ci-dessus; 

- I'agent ne peut beneficier du regime des conges bonlfles au titre de 1987 ou 
n'en sollicite pas I'octroi: il beneficie des deux mois de conge cumule sans 
prise en charge de ses frais de voyage, sans bonification ni rnajoration de 
traitement mais peut beneficier du conge bonifie au titre de 1988 ou 1989. 

Dispositions communes aux deux categories d'agents 

(Art. 8 du decret.) Cet article dispose que les services accomplis avant "entree en 
vigueur du decret sont pris en compte pour Ie calcul de la duree minimaIe de 
service ininterrompu ouvrant droit au conge bonifie tel que prevu a I'article 6. Cet 
article a simplement pour objet de determiner la date de depart du decornpte des 
services requis. Pour les agents ayant beneficie d'un conge administratif, 'e 
depart du decornpte des services est effectue a la fin du cycle precedent ayant 
donne lieu a prise en charge du voyage. 

Pour ceux n'ayant pas beneficie de cette possibilite, iI s'agira de I'ensemble des 
services anterieurernent accomplis. 

Ainsi qu'i1 a ete precise plus haut, ce sont les services ininterrompus qui 
ouvrent droit il conge bonifie, Dans ce cadre, Ie conge parental et la mise en 
disponibilite interrompent cette duree de service et un nouveau sejour de trente­
six mois doit etre realise pour que I'agent puisse pretendre a une prise en 
charge. 

Toutefois, des periodes de disponibilite ou de conge parental ont pu etre 
accordses avant la parution du decret et devraient interrompre la duree de 
service minimale exigee a "article 6 du texte. Les agents n'ont cependant pas pu 
etre informes des consequences de ces positions sur leur droit a conge bonifie a 
venir. Je ne serai pas oppose a ce que les responsables d'etablissements 
considerent qu'en ce cas Ie service n'a pas ete interrompu mais suspendu et que 
la periode de disponibilite ou de conge parental soit soustraite de la duree de 
trente-six mois conti nus, sans exiger qu'une nouvelle periode de trente-six mois 
ait ete effectuee. 
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