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MINISTÈRE DE L’ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE
ET DE LA PÊCHE

Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction du développement
professionnel et des relations sociales

Bureau des concours et des examens professionnels
78, rue de Varenne
75349 PARIS 07 SP
Suivi par :
Tél. : 01.49.55.44.85 / 53.99
Fax : 01.49.55.50.82
Réf. Interne : NdS principalat 2010
NOR : AGRS1003445C

NOTE DE SERVICE

SG/SRH/SDD/N2010-1035

Date: 18 février 2010

Date de mise en application : Immédiate
Date de clôture des pré-inscriptions : 23 mars 2010
Date limite de dépôt des dossiers : 15 avril 2010
Nombre de places : sera fixé ultérieurement
Annexe : 0

Le ministre de l'alimentation,
de l'agriculture et de la pêche

à

(voir destinataires ci-dessous)

Objet : examen professionnel pour l’accès au grade d’attaché principal d’administration du ministère de
l'alimentation, de l'agriculture et de la pêche, session 2010.

Bases juridiques :
- décret 2005-1215 du 26 septembre 2005 modifié portant dispositions statutaires communes applicables
aux corps des attachés d’administration et à certains corps analogues.
- décret n° 2006-1155 du 15 septembre 2006 portant dispositions statutaires relatives au corps des
attachés d'administration du ministère de l'alimentation, de l’agriculture et de la pêche et fixant des
modalités exceptionnelles d’accès à ce corps.
- Arrêté du 12 février  2010 fixant les modalités de l’examen professionnel et les règles relatives à la

composition et au fonctionnement du jury pour l’accès au grade d’attaché principal d’administration
du ministère de l'alimentation, de l’agriculture et de la pêche.

Résumé : un examen professionnel pour l’accès au grade d’attaché principal d’administration est ouvert
au titre de l’année 2010

Mots-clés : EXAMEN PROFESSIONNEL APA

DESTINATAIRES
Pour exécution :
Administration centrale
Services déconcentrés
Établissements d'enseignement agricole
Établissements publics
Ministère de l’écologie, de l'énergie, du développement durable et de
l'aménagement du territoire
 DIREN / DREAL

Pour information :
CGAAER
IGAPS
Syndicats
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L'examen professionnel en vue de l’établissement du tableau d’avancement pour l’accès au
grade d’attaché principal d’administration est organisé au ministère de l'alimentation, de
l'agriculture et de la pêche au titre de l’année 2010.

Le nombre de places offertes sera fixé ultérieurement.

I. CALENDRIER
La pré-inscription télématique se fera par Internet sur le site www.concours.agriculture.gouv.fr
du 18 février au 23 mars 2010.

Les candidats devront retourner au plus tard le 15 avril 2010 (le cachet de la poste faisant foi)
leur confirmation d'inscription accompagnée des pièces demandées ainsi que du dossier de
reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle (RAEP). Tout dossier adressé après
cette date ou incomplet après cette date entraînera le rejet de la candidature.

L'épreuve orale aura lieu à partir du 26 mai 2010 à Paris.

II. CONDITIONS D'ACCÈS
Peuvent faire acte de candidature les attachés d’administration du ministère de l'alimentation,
de l’agriculture et de la pêche qui, au plus tard le 31 décembre 2010 :

• ont accompli trois ans de services effectifs dans un corps civil ou un cadre d’emplois de
catégorie A ou de même niveau,
• comptent au moins un an d’ancienneté dans le 5ème échelon du grade d'attaché.

Ces conditions sont cumulatives.

Aucune dérogation ne peut être accordée aux conditions indiquées ci-dessus.

III. NATURE ET MODALITÉS DE L’ÉPREUVE

L’examen professionnel est constitué d’une épreuve orale unique comportant de la
reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle (RAEP).

Elle consiste en un entretien avec un jury d'une durée de trente minutes visant à apprécier la
personnalité du candidat, sa motivation, ses capacités à exercer les fonctions normalement
dévolues aux attachés principaux d'administration du ministère de l'alimentation, de l'agriculture
et de la pêche et  les compétences acquises  lors de son parcours professionnel.

L'épreuve débute par un exposé du candidat d'une durée, à son appréciation, de cinq à dix
minutes, présentant son dossier de RAEP et se poursuit par un échange avec le jury portant sur
les compétences et aptitudes professionnelles acquises par le candidat. Le cas échéant, le jury
peut demander au candidat son avis sur un cas pratique ou une problématique en lien  avec la
vie professionnelle.

Cette épreuve est notée de 0 a 20. Le jury établit par ordre alphabétique la liste des candidats
admis. Seuls peuvent être admis les attachés ayant obtenu une note au moins égale à 10 sur
20.

Le dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle (RAEP) sera établi par
les candidats conformément au modèle téléchargeable sur le site TÉLÉMAQUE, à l'adresse
suivante : http://www.concours.agriculture.gouv.fr/espacetelecharge2.cfm?monrep=dossiers
dans la rubrique "Dossiers à télécharger par les candidats".

Les candidats trouveront joints à ce modèle le référentiel d'attaché principal d'administration
ainsi qu'un guide d'aide à la constitution du dossier RAEP. Le dossier de RAEP est visé par le
supérieur hiérarchique (en bas de la page 3) : ce visa n'est pas un avis.

Les candidats devront retourner leur dossier de RAEP ainsi que toutes les pièces nécessaires à
leur inscription au plus tard le 15 avril 2010 (le cachet de la poste faisant foi). Le dossier de
RAEP est transmis au jury au moins quinze jours avant le début des épreuves. Il n'est pas noté.

IV. COMPOSITION DU JURY
Le jury comprend un président choisi parmi les membres du Conseil d’État, les magistrats de la
Cour des comptes ou les membres d’une inspection générale d’une administration extérieure au
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ministère de l'alimentation, de l'agriculture et de la pêche et, en tant que de besoin, un ou
plusieurs vice-présidents.

Outre le président et les vice-présidents, le jury comprend au moins trois fonctionnaires du
ministère de l'alimentation, de l’agriculture et de la pêche ainsi qu’au moins un fonctionnaire
d’un autre département ministériel.

Les vice-présidents sont choisis parmi les fonctionnaires appartenant à un corps ou détachés
dans un emploi dont l’indice brut terminal est au moins doté de la hors-échelle, lettre B.

Les autres membres sont choisis parmi les fonctionnaires de catégorie A détenant un grade
dont l'indice terminal est supérieur à l'indice brut 801.
En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

V. CONTRÔLE DE LA RECEVABILITÉ DES CANDIDATURES :

La vérification par l’administration que les lauréats remplissaient les conditions requises pour
concourir peut intervenir après les épreuves et au plus tard jusqu’à leur date de nomination.

Par conséquent, le fait d’être convoqué(e) aux épreuves, voire de figurer sur la liste d’admission,
ne confère juridiquement aucun droit à nomination s’il s’avère que ces conditions n’étaient pas
réunies.

VI. APPUI A LA PRÉPARATION DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL

L’appui à la préparation des candidats à cet examen professionnel est laissé à l’initiative des
délégués régionaux (et de la délégation d'administration centrale) à la formation continue. Ceux-
ci s’appuieront sur les recommandations qui leurs seront communiquées par le bureau de la
formation continue et du développement des compétences. Les agents intéressés sont donc
invités à en informer le responsable local de formation de leur structure qui relaiera auprès du
délégué régional.

Les candidats en fonction au ministère de l'alimentation, de l'agriculture et de la pêche devront
informer leur supérieur hiérarchique de leur participation à cet examen professionnel.
Les directeurs et chefs de service sont invités à assurer la plus large diffusion de la présente note
auprès des personnels placés sous leur autorité et susceptibles d’être intéressés par cet examen
professionnel.

Le sous-directeur du développement professionnel et des relations sociales

Michel LÉVÊQUE


