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Le Ministre  du Travall, de
I'Emploi etdelaFormation
Professionnelle
a
MadameetMessieurdesDirecteurs
régionaux  du travail et de
I'emploi
Madame etMessieurslesDirecteurs
départementaux du travail etde
lemploi
Madame etMessieurdesinspecteurs
du Travail
Pouinformation
OBJET : Situationdesjoumalistegpigistesauregarddudr oitdu
travail.

Laprésentenoteapourobjectiidedonnerdespréc isionssur
lesconditionsde travail des joumnalistespigistes compte tenudes
problemesposéspar lasitutationparticulierede c etteprofessionau
regarddudroitdutravail.

Legoumalistegigistessondedravailleursapp ortantune
collaborationplusoumoinsréguliere a uneouplusieurspublications
etrecevantune rémunérationvariableenfonctiond elanatureetde
limportancedesarticlesrédigés.

_ ~ Seront successivement examines le statut juridique _ des
journalisteigistes)acessatiordeleuiactivit éorofessionnellect
leur  situation a légard  des institutions représentatives du personnels
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| - Statut juridique des journalistes piqgistes

Ce statutr ésulte d e dispos ition slégales et
conventionnelles.

1 Au plan légal , les journalistes pigistes relévempuds la
loi du 4 juillet 1974 des articlesL 761-2 et suivantsdu Code du
travail.

A ce titre, ils bénéf icient d 'unerésomptionde contrat de
travail et sont salariés de l'entreprise bpsi emploie.

Par alilleurs, ils relevent du statut des journalistes

professionnels dés logr'ils remplissent les conditiordBapplication
de ce statut

a) Présomptiode contratde travail et lien desubordination

1) Principe

L " articleL 761-2du code du travail établitune présomption
de contrat deravail pour toute convention par laquelle une entsepr
de presses ' assure , moyennant rémunératipne concours d' un
journaliste professionnel. Cette présomptiorbssie quels que soient
le mode et le montant dela rémunération ainsi quda qualif ication
donnée au contrat pdesparties.

Ainsi le mode de rémunérationn‘est pas une conditition
d 'application de cette présomption de contrattrdevail et le cas
échéant dustatutlégal de journalisteLe seul critéere imposé par
I'article L 761.2 concerne une rétribution qui dddtre versée au
journaliste. Lefait que le pigiste soit rémunéréa la vacation, en
honoraires ..« na pas d 'incidence sua présomption de contrat de
travail des lors qudes autres conditions sont réunie€€PH PARIS 24
janvier 1986°ECQUERIAUX C/SARL WIND MAGAZINE).

La rémunération uniquemeinat la pige ne préjuge pas de la
nature juridique des relations existant entn& pigiste et une
entreprise de presse.

2) Conséquencesdecetteprésomption

En application dela présomption de contrat deavail, le
journaliste pigisteest considéré comme salarié de 1l'entreprise qui
I'emploie et releve par conséquent de toutes les dispasitides
livres | a VI du code dutravail ainsi quele prévoit expressément
I'articleL 761-1 de ce code.

Il bénéf icie par conséquent de€mesdroits que toudes
salariés relevartu Code dutravail et doit, a ce titre, figurer sur
le registre unique du personnel tenu dans tout éssrtient en
application dd'articleL 620.3du Codedu travail
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Ayant eu a se prononcer sur | 'application de | 'article
L 761-2les tribunaux  ontété  amenés a considérer  que seule [absence

de len de subordination peut permettre a lemployeur de combattre
cette présomption de contrat de travail. A défaut | e joumaliste
pigiste  est salarié de lentreprise.

Ainsi la Cour d'appel de Parisa décidé quunjour naliste
professionnel est fondé a invoquer le bénéfice de larticle L 7612 du
code du travail des lors qu'il apporte a un périodique une
collaboration partielle marquée, malgré son irrégul arité, par une
constance réele (Pais 21 féwier 1983 Chiavarino  ¢/SPE).

De méme, la Cour de cassation a posé le principe qu ele
statutlégalde joumalisteprofessionnels'appliqu edepleindroitaux
pigistes qui sont de ce fait salaiés  de [entreprise qui les emploie
déslorsquel'employeumedétruitpascettepréso mptionde contratde
travail (Casssoc 16 mars 1983 SA. AlLG.LES.c/Mele BONNE).

Par contre le joumaliste pigiste ne bénéfige plus de cette
présomptionde contratde travailetexercesonact ivittenqualitéde
travailleur indépendant si ce lien de subordination nest pas établi.

Lemployeur — qui dénie la qualité de salarié au joumaliste
pigiste peut en effet combattre cette présomption e n apportant la
preuve de linexistence du len  de subordination, caractéristique
essentiele du contratde travail.

Lemployeur ~ doit  prouver que le joumaliste pigiste exerce
uneactivitéentouteliberté,sansaucunliended épendance.

Ansl, la Cour d ‘appel de Paris a rejeté une demande dun
joumaliste pigiste d'étre considéré comme salarié enconstatant,que
lintéressé n'était pas dans un état de  subordination a légad de
lemployeur en labsence  dhoraires  'précis  ou de travalil permanent ou
régulier dans un bureau mis a sa disposition Pais 16 mars 1934 Le
Monde c/LAVALLARD) ou en constatant gue lintéressé disposait d une
liberté totale aussi bien pour accroitre que pour r estreindre sa
collaboration en fonction dimpératifs dont il était seul juge (Pais

21 novembre 1986J.Lé C/SPE).

b) Conditians_d'application du statut de joumalis tes
professionnels
1) Principe
Pour pouvoir bénéficier du statut professionnel des
joumalistes, résultant des articles L 761-1 et sui vants du code du
travail, le journalistepigiste doit  satisfaire a une double condition::
- avoir pour occupation  principale, réguliere et rétribuée lexercice
de sa professiondans une ou plusieurs publications guotidiennes ou
périodiquesoudansuneouplusieursagencesde pre sse,
- tirerde sonactivitéleprincipalde sesressource S.
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2) Conséquences pour le pigi ste de | "application du statut

Des lors que ces conditions sont réunies, le jouma liste
pigiste bénéficie des dispositions du statut légal de,- joumalistes
professionnels.

Ainsi,  acditre Jgournalistepigistepeutprétendre ala
délivrance de la carte didentité professionnelle des joumalistes
visee a larticle L 76115 du Code du travail.

Lad.étentionde cette carte influence lestribunau Xqui
confirmentgénéralementlaqualitéde joumalistes professionnelsau
pigiste  en cas de ltige portant  sur cette qualification (CPH de PARIS
26 mars 19%6et 9 juillet1986)

De méme, le journaliste pigiste doit bénéficier des
dispositionsde larticleL. 761.9révoyantquetou ttravailcommandé
ou accepté par une entreprise de journal ou périodi gue etnonpublié
doiétrepayé

Sicesconditionsnesontpas réunies, lejoumalis tepigiste
nepeutbénéficierdu statutlégaldesjoumalistes professionnels.

Ainsi, la Cour d'appel de Paris a décidé qu 'un mai tre
assistant d 'université qui a apporté régulierement une collaboration a
un journal,nesauraitprétendreaustatutde joum alisteprofessionnel
dés lorsquina pas consacré principalement son temps a lactivite
de joumaliste et qui nen a pas tré le principal de ses ressources

qui état fourni par les fonctions de professeur (Pas 16 mars 1984
Le Monde c/LAVALLARD)

Toutefois a défaut de pouvoir bénéficier de ce statut,

Tintéressé peut néanmoins revendiquer l'application des dispositiens
de droit commun du code du travalil des lors  quil justifie de
lexistence dun len  de subordination effectif a légad de son
employeur.Ledifférendquipeutlopposer a celui-cireleveradansces

conditions de la compétence du consel de prudhommes (Cass. soc. 6
novembre 1953).

2 Au plan conventionnel, les dispositions susvisées ont été
reprises et confirmées dans une note sur le régime spécial des
collaborateurs de la rédaction rémunérés a la pige établie par la
FédérationNationale de laPresse Frangaiseenjanv ier 198G¢etinsérée
danslaconventioncollectivenationaledesjournal istes.

Ce texte précise que les journalistes professionnel S
remunérés a lapigesontprésumesétre liésparuncontratdet raval a
lentreprise de presse pour laquelle ils  collaborent sauf  preuve
contraire de lemployeur et beéneficient de toutes les conséquences
juridiquesattachées au statutde joumalisteet,enparticulierde la
conventioncollectivenationaledu lemovembre 197 Gtenduepararrété

du 2 féwier 1988,
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Cette convention contient des dispositions spécifiq ues

applicablesauxjournalistesemployésatitrenccas ionnel

larticle 25 prévoit que le montant de la  prime du
treizieme mois comrespond  pour les collaborateurs employés a tefre
occasionnelau douziemedes  salairespergusaucours de lannée cuvies
En casde licenciementoude démissionen coursd'anné e,lenombre de
douziémes moisversé au prorata du temps de présence ne sera dO gqua
ceux quiauront collaboré a troisreprisesdifféren tessuruneannée
civile ou aurontpercu un salaire, surcette méme p ériode, aumoins
egalatroisfoislemontantminimum fixéparlesb aremesde laforme
de presseconsidérée.

- lartice 31 relatif aux conges payés prévoit que les
journalistes salariés employés a titre  occasionnel bénéficient dune
indemnité de congés payés calculée sur la base du d ixieme de la
rémunérationpercueaucoursdelapériodederéfér encelégale.

- lartice 44 indigue  que lindemnité de licenciement st
calculée pour lesjoumnalistes salariésne percevan t pasun salaire
mensuel régulier sur la base d'un douziéme des sala ires percus au
courslesdouzemoigprécédantidicenciemeniowd eunvingt-quatrieme
dessalairespercusaucoursdesvingtquatrederni ersmoisprécedant

lelicenciement,auchoixdusalarié.

I -Ruptureducontratde travaildesjoumalistespi gistes

La jurisprudence a été amenée a préciser lescondit ionsde
rupture du contratde travaildes journalistespigi steseuégardaux
dispositionsde droitcommun applicablesalaruptu reducontratde
travaildesjoumnalistegprofessionnelsoccupésap leintemps.

Ainsi une entreprise de publication n'est pas tenue de
maintenir  de facon  constante la quantité de travail guele  demande a
ses joumnalistes - Linterruption momentanée de commandes d ‘ariices a
unjoumalistepigistenecaractérisepaslavolont édel'employeurde
rompre le contrat de travail Le journaliste pigist equiinvoque la
réducton  du nombre de pigesou [absence de commande pour prendre acte
de la cessation des relations contractuelles du fait de 1employeur
assume liniiative et la responsabiite de la rupture de son contrat

de travall (Pais 14 fevrier 1983 UO.CF. c¢/Mme SOUCHON et 11 auwril

Toutefois, dés lors que lemployeur assureune cert aine
stabilité d'emploi au pigiste en lui garantissant u ne rémunération
mensuelle fixeou  en recourant @ ses services pendant plusieurs  années.
la modification de ses conditions d'emploi doit Sa nalyseren un
licenciement entrainant pour lemployeur  1'obligation de verser les
indemnités afférentes {fen cesens PARIS ler février 1985 SA.VAILLANT
C/KAARAL Iet10avril198/STROCHE C/INFOPRODUCTI ONjJe
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Sagissant du licenciement dun joumaliste pigiste, méme Si

sa collaboration est restée trés partielle, les ann €es au cours
desqguelles elle a été apportée doivent étre prises en compte pour
justifier de la saisine de la commission arbitrale instituée pour
déterminer  lindemnité de congédiement  des joumnalistes professionnels

Pas 21 février 1983 Chiavarino  ¢/SPE).

Il - La sit uation des journali stes pigistts a | ‘égard des instit utions
représentatives dupersonnel

Pour la prise en compte des joumalistes pigistes d ans
leffectif, il convient de se reporter aux disposiions des articles L
421-2 alinéa4,etL 431-2alinéadaux termesdesq uelslessalariés a
tempspartieldoiventtousétre décomptésauprorat adeleurtempsde
présence dans lentrepriseau cours des douze demiers mMoais.

Danslamesure ou lesjoumalistespigistesontdes périodes
de travalil irrégulieres, il convient de les prendre en comptedans
leffectif de [lentreprise au prorata de leur temps de présence de
celle-ci au cours des douze mois précédents comme p our lessalariés
souscontrat a duréedéterminée.

Pour déterminer ce temps de présence, il peut étre fait
réference  a la somme de lensemble  des piges versées par lentreprise
durant les trois derniers mois et de la diviser par un salaire de
réference  afin  dobtenir un nombre "d'équivalents salariés".Ce salaire
de référence pourrait étre le salaire  minimal dun journaliste a temps
plein  de lentreprise concerneée.

S'agi ssant de la rémunération des heures de dél égation
le code du travail prévoit que ces heures et le tem ps passé aux
réunionsparlesreprésentantsdu personnelsontpa yéscommetempsde
travall (artices L 4241, L 4244, L 4341 et L 4344 du code du
travail)llconvientdoncd'assurerauxreprésenta ntsdu personnelle
maintien  de leur rémunération  pendant [lexercice de leur mandat.

I convient dharmoniser les références adoptées tant ence
qui concemele calculdeseffectifsque larémunér ationdesheuresde
délégationLe paiement des heures de délégation po urrait donc étre
calculé  a partir du salaire minimum percu par un joumaliste en
application de la convention collective Certes, il peut existerune
differenceimportanteentrelesalaireminimumet| emontantdespiges
effectivement percues mais il n'apparait pas possible détad:>lir une
réference  a partir decederniertypederémunérationenraison deson
caractére aléatoire Les modalités de calculde la rémunération des
heures de délégation des joumalistes pigistes en f onction de la
référence ci-dessus indiquée pourraient étre négoci ées par voie

daccord entre les parties concemeées.




