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 MADAME ET MESSIEURSLES
DIRECTEURSREGIONAUX DU TRAVAIL

e MESDAMESET MESSIEURS LES
DI RECTEURS DEPARTEMENTAUX DU
TRAVAIL

e« MESDAMESETMESSIEURSES
INSPECTEURSDU TRAVAIL

Cetteinstructiona pour objetde présenter I'évolution jurisprudentieia matiere de
prise dacte par lesalariéde la rupture deson contratde travail aux torts de
| 'employeur,et d'entirer les conséquences pour le traitemdriine demande

d'autorisatiOrde licenciement'dn salarié protégé.

A la suite del'arrét M. RenéB... cl sté Mayday sécurité (15 décembre2004, n°s
252590 et 25274Fubl iéauxtables du recueil Lebon) du Conseil d'Etastruction
avaitétédonnéeaux servicesgd'une partde veérifier que le salarigvait effectivement
pris acte de la ru pture awarts de I'employeur et, d'autre pade déterminesi les
faits reprochésa I'employeur justifiaient la rupturéi tel étaitle cas | 'inspecteur du
travail setrouvait dans unsituationde compétencdiée pour refuser le licenciement.
Dans Jecas contraire)] devaitexamineda demandeu fond (fiche juris-travaileille
juridique de la DRT11°20041271 ).

Desévolutionsjurisprudentiellesiltérieuregemettenten cause cetteolution.

Ainsi, a l'occasion deplusieursarréts rendus J&l octobre 200¢notamment f104-
48.234,sté Mep d M Vanlerberghepublié au bulletincivil), la Cour decassation,
dans urattendude principegjugé que
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« laprise d'acte déa rupturede son contrat de travail aux torts de I'employgarle
salarié entraine lecessation immédiatelu contrat, en sorte qu'ih .Y a pas lieu de
statuer sw- la demande désiliationjudiciaire introduite auparavant ».

La jurisprudence administrative s'oriente égalentlmts ce sendiinsi, parun arrét
rendu le 28 novembr2006 (n°06LY00475)]Ja cour administratived'appelde Lyon a

préciséque «dansl'hypothese odesrelations contractuelleentre !'employeuret le

salarié protégé ont étéompues, l'inspecteudy travail esttenu de refusercette

autorisation,que cetterupture, quel qu'en soit IKmotif. soit imputable a I'employeur
011 au salarié».

J I convient donc d'en déd uire la régle suivante:

-lorsque le salarié protégé prendacte de la rupture deson contrat auxorts de
I'employeuravant quel'inspecteur du travaihit statué surla demande d'autorisation
de sonl icenciementcelui-ci esttenu de rejeter la demande d'autorisatieallicitée,
dans la mesure ou le contrat de traeall rompudésla date denotification de laprise

d'actea I'employeur par le salarié.

-il reviendraalors aujuge judiciairede décider, awu despieces dwlossier, si la prise
d'acte produit les effets d'unlicencienent sans causeéelle et sérieuse ou d'une
démissionselonles criteresdégagés par I'an-ét de Gour decassation du 25 juin 2003
(Mme Xclsté Ecoles de danse Gérdrduas).

Toutes les difficultéd iéesa la miseen ceuvre dda présenteinstruction devront étre
portées a la connaissancele la directiongénéraledu Travail (service de l'animation
territoriale de la politique du travail etde l'atcion de [linspecton du travalil,
département du soutiends! 'appuiaucontole; bureau DASC?2)
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