Direction

des relatlons du travail

Sous-direction de la
négociation collectlve

Bureau de ladurée et de
L'aménagement du temps de
Travail (NC2)

39-43 QuaiA Citroén

75015 Paris

Téléphone:0144382615/22
Télécopie :01 44 38 26 23

Services d'informations

du public :
3615Emplal0.15euro/mn
(Modulo 0,08euro F)
internet :www.travail.gouv.fr

Lif,n,tl « "i,0ltl--e-h utinhJ
KEI'UBUQNE FIL\NGIUSE
Ministere de I'emploi et de la solidarité

La ministre de I'emploi et de la solidarité

Paris, le 5 Mai 2002

Madame et Messieurs les Préfets de région
Mesdames et Messieurs les Préfets de département

Madame et Messieurs les Directeurs régionaux
dutravail, del'emploietdelaformation professielle

Mesdames et Messieurs les Directeurs départementaux
dutravail, del'emploi et deformation professionnelle

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs du travail

Objet :Circulaire DRT n2002-09 relative au travail de nuit

Affaire suiviepar :Mireille LE CORRE,Brigitte CATIIERINE, Caire GASANCON

La loi n° 2001-397, relativa I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes, du 9 mai 2001permet de mettre le dadibnal en conformité
avec la législation européenne tout en dnacd strictement par des
dispositions protectrices le recours au travaiuié

En effet, l'article L.213-1 du code du travail afie le principe général
selon lequel le recours au travail de nuit doie &xceptionnel. Il ne sera
donc désormais possible de recourir exceptionneltérau durablemerd
cette forme de travail que si cela est justifié [sanécessité d'assurer la
continuité de l'activité économique ou des serviteslité sociale.

Le caractere exceptionnel peut étre regardé pagporam un secteur
particulier (par exemple, les discothéques, lemoasles hopitaux..) pour
lequel le travail de nuit est inhérent a l'activigur les autres secteurs, le
recours au travail de nuit doit étre l#l'examen préalable des autres
possibilités d'aménagement du temps de travailplDg, les impératifs de
protection de la santé et de la sécurité des trewmes devront étre pris en
compte. Ainsi, les criteres de rentabilité des stigsements ne sauraient
étre les seuls qui seront retenus.



Tous les secteurs sont concernés par cette nolégittation, a I'exception,

toutefois, du personnel roulant et navigant duasegatles transports, exclu
de la législation sur le travail de nuit par ladeimodernisation sociale. Le
personnel sédentaire de ce secteur est, quanveskipar le champ de la loi
du 9 mai 2001.

La mise en place structurelle du travail de nuiisdane entreprise ou un
établissement ou son extensile nouvelles catégories de salariés sont
désormais subordonnégta conclusion préalable d'une convention ou d'un
accord collectif. Il peut s'agir soit d'un accoellttanche étendu, soit d'un
accord d'entreprise oud'établissement.

La nouvelle législation permet de définir le trdeair de nuit et prévoit une

série de dispositions relatives aux contrepartigaenties qui encadrent le
recours au travail de nuit. Le décret n° 2002-7@Bdnai 2002 publié au

Journal Officiel du 5mai 2002 a permis de précéspoints:

la définition du travailleur de nuit (sur une pégode douze mois

consécutifs) ;

les conditions de dérogation a la durée maximateidjenne de

8heures

les conditions d'affectation de travaille@rges postes de nuit par

I'inspecteur du travail.

les modalités de la surveillance médicale instaaréfaveur de tous les
travailleurs de nuit.

L'ensemble de ces nouvelles dispositions est €odifix articles L 213&l

L 2135 et R 2134 R 213-8du code du travail.

Les anciens articld® 213-BR 213-3qui portaient sur le travail de nuit des
femmes sont abrogés implicitement par ces nouveitgmsitions, aucune
distinction n'étant désormais opérée dans ce densaion le sexe.

La présente circulaire a pour objet de précisentas/elles définitions du
travail de nuit et du travailleur de nuit (I), aigsie les nouvelles garanties
et contreparties dont bénéficient les travailledesnuit (). Elle détaille
egalement les dérogations d'ordre conventionnatlounistratif a certaines
dispositions (1) et établit enfin |'état des ne@awx pouvoirs de l'inspecteur
du travail en matiére de travail de nuit.

| - Le code du travail définit désormais les notions deavail de nuit et
de travailleur de nuit.

L'article 17 de la loi du 9 mai 2001 modifie lesmbsitions de la section |
du chapitre 1l du titre premier du livre Il du e®dlu travail, intitulée
désormais dispositions générales



Le travail de nuit est défini comme tout travail acgbdnentre 21 heures et

6 heures. Néanmoins, une autre période de neufeheconsécutives
comprises entre 21heures et 7 heures mais intégratdut état de cause
l'intervalle 24 heures 5 heures peut étre prévue par accord de branche
étendu, par accord d'entreprise ou d'établissement.

Letravailleur de nuit est
soit le ou la salarié(e) qui accomplit selon soralie habituel, c'est-a-
dire selon un horaire qui se répete d'une facoulig¥g d'une semaine a
autre, au ruinimum trois heures, au moins deuis fmar semaine,
pendant la période de nuit définie précédemment ;
soit le ou la salarié(e) qui accomplit pendant Emme plage horaire, un
nombre minimal d'heures pendant une période deeréfé donnée.

Le nombre minimal d'heures de nuit et la période freé@ce sont fixés par
accord collectif de branche étendu. A défaut dwakcbarticle R 213-1
prévoit au moins deux cent soixante dix heuresraail sur une période
guelconque de douze mois consécutifs. La qualificatle travailleur de
nuit devrait pouvoir étre établie, dans la majodes cas, au regard de la
planification des horaires des salariés, a priarrsqu'il n'est pas possible
de la prévoir a priori, une régularisation doit av@eu deés lors qu'il est
constaté que le salarié remplit les conditions @ire qualifié de travailleur
de nuit, et en tout état de cause cette réegulemsdbit avoir lieua la fin de

la période de référence.

Il - Le code du travail contient désormais des garantiest des
contreparties pour les travailleurs de nuit

2-1Des durées maximales du travau spécifiques

La durée maximale quotidienne du travail est fixéduit heures. Elle
s'entend comme 8 heures consécutives sur la paetavail effectuée par

le travailleur de nuit, qui peut étre comprise poout ou partie sur la
période de référence du travail de nué.repos quotidien de 11heures doit
étre pris immédiatement a l'issue de la périod&alail. Ainsi, un salarié
qui travaillerait del8 h a 2 h du matin ne pourrait pas reprendre son poste
avant 13 h.

La durée maximale hebdomadaire moyenne sur 12igesnaonsécutives
est abaissé&40 heures pour les travailleurs de nuit.



2-2. Des contreparties, notamment une compensation aibiig sous
forme de repos

Le principe de contreparties, sous forme de repospensateur et, le cas
échéant, sous forme de compensation salarialexésé f'article L.213-4. Il
en résulte qu'une contrepartie en repos doit exddes tous les cas. Ces
contreparties concernent tous les salariés queomalité de travailleurs de
nuit, quelle que soit la date de mise en place rduatl de nuit dans
I'entreprise ou I'établissement.

Dans les entreprises dans lesquelles les salaiégméficient pas d'ores et
déja d'une contrepartie sous forme de repos comapams I'employeur
dispose d'un délai d'un an, jusqu'au 12 mai 20@Rr @ccorder cette
contrepartie, soit par convention ou accord colflet# branche étendu ou
accord d'entreprise ou d'établissement ou, a dédpués consultation des
délégués syndicaux et avis du comité d'entrepnisa défaut des délégués
du personnel. Il appartient a I'accord collectif audéfaut, a I'employeur
dans les conditions susvisées;de fixer les maxate prise et de paiement
de ce repos qui estintégralement rémunére.

2-3.Un recours obligatoire da négociation collective

S'agissant du recours obligatoire a la négociatmltective, la loi évoque la
mise en place du travail de nuit, au sens dedlarti 213-2, c'est-a-dire au
sens ou des salariés seront qualifiés de travasllda nuit. Elle vise donc,
dans ce cas, un recours structurel au travail de nu

Des lors, la mise en place du travail de nuit enssou des travailleurs de
nuit seront structurellement employé@ans une entreprise ou un
établissement ou son extension a des nouvellegar@é de salariés, aprés
I'entrée en vigueur de la loi du 9 mai 2001, esibsdonnée a la conclusion
préalable d'une convention ou d'un accord collettf mise en place du

travail de nuit dans I'établissement doit s'entendians un établissement
qui ne comporte aucun travailleur de nuit, commeBauche de salariés
qui deviennent travailleurs de nuit ou le passagealariés affectés le jour a
des postes de travailleurs de nuit. Elle compregaleinent le cas de la

création d'une entreprise qui souhaiterait mettrepkace directement le

travail de nuit.

L'extension du travail de nuit & de nouvelles catiég de salariés doit
s'entendre comme l'affectation de salariés, danstaiplissement employant
déja des travailleurs de nuit, a des emplois desmitfdnctions ou les taches
sont dorénavant remplies par des travailleurs dit. nA titre d'exemple,

dans un restaurant comportant un cuisinier, triewailde nuit, le service
étant assuré par I'employeur, I'embauche d'un sertravailleur de nuit

constituera une extension du travail de ruitine nouvelle catégorie de



salariés. Dans une entreprise industrielle pratiquame organisation du
travail en équipes successives, la création d'wnwealle équipe s'analysera
comme une extension du travail de rauile nouvelles catégories de salariés
seulement si les taches effectuées par cette neudglipe sont nouvelles
ou/et sont désormais effectuées par des travaslléeimuit.

L'accord collectif définira quels types d'emploesant susceptibles de faire
I'objet d'un travail de nuit et devra comporter jiestifications du recours au

travail de nuit, celles-ci devant correspondréun des deux cas prévus au
premier alinéa de l'article L.213-1. Il sera sounasix dispositions de

I'article L.132-26 du code du travail relatif atod d'opposition.

L'accord doit prévoir

lesjustifications du recourautravail de nuit, tellesquevisées aueralinéa
de l'article L. 2131,

une contrepartie sous forme de repos compensatele eas échéant, sous
forme de compensation salariale.

des mesures destinées a améliorer les conditiotranda!| des travailleurs,

des mesures destinéa&gaciliter I'articulation de leur activité nocturraeec
I'exercice de responsabilités familiales et sosialeotamment en ce qui
concerne les moyens de transport,

des mesures destinégsssurer I'égalité professionnelle entre les femates
les hommes, notamment par I'accés a la formation.

l'organisation des temps de pause, étantndateue la pause prévae
I'article L.220-2 du code du travail peut étre usd dans ces temps.

Certaines dispositions peuvent étre négociees moitaccord de branche
étendu, soit par accord d'entreprise ou d'établiesé Le tableau suivant
reprend cette distinction.



Négociation possible seulement pgar Négociation de branche ou
accord de branche étend d'entreorise

e Fixation du nombre minimal| ¢ Mise en place du travail de niit

d'heures de travail de r + structurel ou extension a [de

période de référen nouvelles catégories de salariéy

e Dérogation & la durée quotidierjpl@uses obligatoires définies 3

de 8 heures conditions fixées adarticles L. 213-let L 213-4
articles R 21-2 et R 21-3) e Période de travail de naititre

e Dérogation a la durée que 21h-6hcf. 31)

hebdomadait de 40F (si leje Le repos compensateur
caractéristiques propres de l'activil
justifient)

Dans le cadre de la procédure d'extension, sofdade branche prévoit le
recours au travail de nuit au sens de l'articld3-2, il doit comprendre
I'ensemble de ces clauses obligatoires s'il endénedd'application directe
dans une entreprise voulant mettre en place laitrde nuit.La loi dispose
clairement que ces clauses doivent étre compriaies kaccord collectif
mettant en place le recours au travail de nuit.

Si la branche ne définit pas toutes les clausss;drd ne sera d'application
directe que dans les entreprises ayant déja reGautrsvail de nuit, mais il
ne permettra pas la mise en place du travail dedans une entreprise ou
son extension a de nouvelles catégories de salatiés réserve en ce sens
sera faite dans l'arrété d'extension de l'accord.

La mise en conformité des accords conclus antérimentala nouvelle
législation peut sefaire dansles conditions suivas.

Les conventions et les accords peuvent comporter difgpositions plus

favorables aux salariés que celles des lois enevigumais ne peuvent
déroger aux dispositions d'ordre public de ces. léimsi, les accords

collectifs, conclus antérieurement a la loi du 9 2@01 et prévoyant une

activité de nuit, doivent étre renégociés en ceagumicerne les dispositions
non conformes a la loi susvisée. Les nouvellesodipns s'appliqueront

des la signature de l'accord aux signataires etatnes entreprises relevant
de la branche a compter de la publication detté@d'extension.

Certains accords prévoyaient déja une contrepatigravail de nuit sous
forme de repos sans indication précise sur la plaperaire. Cette
contrepartie doit étre étendue aux plages hara®® heures-22 heures et 5



heures-6 heures. Elle doit, en outre, étre bienigée aux travailleurs de
nuit.

D'autres accords ne prévoyaient, quant a eux, guiggoration salariale.
Dans ce cas, une contrepartie spécifique pour deriés qualifiés de
travailleurs de nuit, sous forme de repos compensatloit étre négociée.
Par ailleurs, la majoration sous forme de salad®ltbures de nuit, a fortiori
pour les salariés ne revétant pas la qualité deitleur de nuit, releve du
domaine conventionnel et partant, les organisasgnsgicales conservent la
faculté de les maintenir dans les conventions ciles, méme en les
conditionnant a la fourniture d'un travailraot la période allant de
22 heures & heures.

En revanche,si la conventioncollective fait seulementéférencepour ces
majorations auw travail de nuit», alors la nouvelle définition |égale de la
période de nuit s'applique.

Enfin, lorsque I'horaire de travail d'un travaillede nuit est inférieur a
I'horaire collectif, I'écart ne peut étre considéodnme une compensation
en repos que si cette mesure s'applique uniqueanentravailleurs de nuit
et représente un repos rémunéré.

2-4Des garanties sur le passage entre unposte dejetiunposte de nuit

Les travailleurs de nuit qui souhaitent occupereprendre un poste de jour
ou les salariés occupant un poste de jour qui $mumtaoccuper ou
reprendre un poste de nuit dans le méme établisgeonea défaut, dans la
méme entreprise, ont priorité pour I'attributionrdemploi ressortissant a la
méme catégorie professionnelle ou d'un emploi édgit. De plus, lorsque
le travail de nuit est incompatible avec des ohiges familiales
impérieuses, notamment avec la garde d'un enfara quise en charge
d'une personne dépendante, le salarié peut demsmaffectation sur un
poste de jour, s'il esttravailleur de nuit, miuser d'étre affecté sur un
poste de nuit, s'il travaille sur un poste de j@ans que ce refus constitue
une faute ou un motif de licenciement.

2-5.Des garanties en matiere de surveillance médicads travailleurs de
nuit

Tout travailleur de nuit bénéficie avant son afféioin sur un poste de nuit,
et a intervalles réguliers d'une durée ne pouvacéder 6 mois, d'une
surveillance médicale particuliere. Parmi les tildsars de nuit, seuls les
salariés en équipes alternantes de nuit, en toupaotie, étaient jusqu'a
présent concernés par une surveillance médical@adpél ‘article L.213-5

comporte des dispositions concernant les salanegstes au travail de nuit.
Lorsque I'état de santé du travailleur de nuit,staté par le médecin du
travail, l'exige, il doit étre transféré a titofinitif ou temporaire sur un



poste de jour correspondaat sa qualification et aussi comparable que
possiblea I'emploi préecédemment occupé. L'employeur ne pawatnoncer

la rupture du contrat de travail du travailleurrdgt du fait de son inaptitude
au poste comportant le travail de naimoins qu'il ne justifie par écrit de
I'impossibilité dans laquelle il se trouve de pregoun poste de jour
correspondant a sa qualification et aussi compargise possible a I'emploi
précédemment occupé ou du refus du salarié d'araepttel poste qui lui a
été proposé. Le médecin du travail est consulténtavaute décision
importante relative a la mise en place ou la mcatiobn de I'organisation
du travail de nuit.

2-6.Des dispositi.ons spécifiques pour lesfemmes ernesin

Une femme enceinte ou venant d'accoucher doitsauwtemande ou sur
celle du médecin du travail, étre affectée sur astg de jour si le poste de
nuit est incompatible avec son état. Ce changerd@afiectation ne doit

entrainer aucune diminution de rémunération efet#dtion dans un autre
établissement est subordonrd&@accord de la salariée.

Si I'employeur est dans l'impossibilité de propaserautre emploi, il doit
faire connaitre, par écrig, la salariée ou au médecin du travail les motifs qui
s'opposent au reclassement. Une suspension duatdetrtravail est alors
prévue, assortie d'une garantie de rémunération.

fil- Le code du travail prévoit des dérogations d'ordre&onventionnel
ou administratif a certaines dispositions.

3-1. Déftniti.on d'une autre période de référence pougfehir le travail de
nuit

Tout travail entre 21heures et 6 heures est comsicldmme travail de nuit
(L 213-1-1). Cependant, ce méme article ptégo'une autre période de
9 heures consécutives, comprise entre 21heureshetires et comprenant
l'intervalle 24 heures-5 heures peut y étre sulesditpar accord collectif
étendu, ou par un accord d'entreprise ou d'ésaintient.

Les conditions posées par cet article n'ouvrerfadegu’'une seule autre
possibilité pour établir cette période de référentes'agit de la période
22 heures- 7 heures.

En l'absence d'accord collectif, cette substitutmut étre autorisée par
I'inspecteur du travail (cf. V).
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3-2.Les dérogations da durée maximale quotidienne de 8 heures

La loi a prévu la possibilité de dérogdia durée maximale quotidienne de
8h. Cette dérogatioanla durée quotidienne du travail peut étre prévue par
accord de branche étendu ou aprés autorisatidngjedcteur du travail.

Elle peut porter la durée maximale quotidieari® heures.

a) Les dérogations structurelles» a la durée maximale quotidienne de
8 heures( R 213-2 et R. 213-4):

Cette dérogation peut se faire par accordokache étendu dans les
conditions cumulatives suivantes, précisées leararticlesR. 213-2 et
R.213-4.

La directive 93/104/CE du 23 novembre 1993 relativeertains aspects de
'aménagement du temps de travail prévoit en sticlearl7 une liste
d'activités pour lesquelles la dérogatida durée maximale quotidienne de
8heures est de droit. Les Etats membres ne pepvéviir la dérogation
gue dans ces cas, mais il n'est pas obligatoire @oaxi de reprendre la
totalité de la liste des activités prévue par leaive. Le décret a retenu
trois types d'activités parmi celles-ci. Il reprepdr ailleurs, seulementles
grandes catégories d'activités définies dans kectiie, sans procéder
I'élaboration d'une liste exhaustive des secteansarnés pour chacune
d'entre elles.

e En premier lieu, I'activité doit correspondriun des cas suivants :

1°Les activités caractérisées par I'éloignememmedmdomicile et le
lieu de travail du salarié ou par I'éloignementedifférents lieux de travail
dusalarié.

Ce ler cas vise notammentles salariés qui travaillent sur des
chantiers, ou par exemple pour les activités offrshou les salariés qui
sont amenés se déplacer fréequemment au cours d'une méme nuit,
notamment dans le cadre de |'aédgomicile.

2° Les activités de garde, de surveillance et demaeence
caractérisées par la nécessité d'assurer la povtedes biens et des
personnes.

Sont visés les salariés relevant par exerdpe entreprises de
surveillance.



3° Les activités caractérisées par la nécessigsuter la continuité
du service ou de la production, notamment pouattivités de manutention
ou d'exploitation qui concourent a I'exécution pesstations de transport.

Cette catégorie vise notamment les salariés dewweshnitaire et
social, ceux travaillant dans les ports et aérgpdes services de presse, de
radio, télévision, postes et télécommunications skervices d'ambulance, de
sapeurs pompiers ou de protection civile, les sesvide production et de
distribution de gaz d'eau ou d'électricité, lesustdes dans lesquelles le
processus de travail ne peut étre interrompu pesr rdisons techniques,
I'agriculture.

Par ailleurs, les salariés des entreprises de poainsont intégrés
dans le champ des dérogations possibles ouvertes lgpadirective
2000/34/CE du 22 juin 2000 qui modifie la directi®®&104/CE du 24 juin
1993 en en élargissant le champ, a l'exceptionetoist des personnels
roulants et navigants depuis la loi de modernisatiociale.

« |l s'aqit ensuite de conditions liées aux contre@sir

L'article R 2134 dispose que des périodes de rehowe durée au moins
équivalente au nombre d'heures effectuées en applicde la dérogation
doivent étre accordées aux salariés concernésneadérogation a la durée
de 8 heures.

La période« au moins équivalente » s'entend comme celle qaiuvdela
des 8 heures consécutives. Ainsi, un salarié quaitllera 10heures aura
droit & 2 heures de repos au minimum. Ce repos&isiassimilé a celui
qui est prévu a l'article D 220-7 s'agissant deéduction du repos
quotidien dell heures a 9 heures. Si ce temps de repos n'est pas
obligatoirement payé, il ne doit cependant pas frezda rémunération du
salarié. En effet, par exemple, si sa prise coradw@tuire la durée du travalil
effectuée une semaine par un salarié en deca darée légale, cette
réduction uniguement imputable a la prise du repespeut conduire
I'employeur a opérer une retenue sur le salaifentiressé.

Par ailleurs, ce repos doit étre accordé le plés possible de la période
travaillée, afin de permettre I|'octroi d'un repdiectif.

Enfin, a titre exceptionnel, lorsque ce repos net p&as étre octroyé, une
contrepartie différente mais permettant d'assuner protection appropriée
au salarié doit étre prévue par l'accord collectif

L'octroi de périodes de repos ou exceptionnellemaéat contreparties
différentes doivent permettre d'éviter une fatigeecessive qui pourrait
notamment amener le salarié a se blessertlasser une tierce personne, et
pour éviter en tout état de cause de nuire a @€ sdas travailleurs, a court
ou a plus long terme, par suite de la fatigue ourydbmes de travail
irréguliers. A titre d'exemple, la protection apmiée pourrait se traduire
par des - temps de pause réguliers, notammentheures ou le risque

10



d'endormissement est le plus important, qualifiésteinps de travail
effectif, un aménagement du poste de travail, axoenl'aménagement de
locaux adéquats pour que les salariés puisseepssar pendant leur travail
de nuit.

b) Les dérogations exceptionnellgs213-3 etR. 213-4)

Il s'agit, en cas de circonstances exceptionnetlespouvoir dérogea la
durée maximale de 8heures.

Ces circonstances sont définies comme étant étes@el'employeur,
anormales et imprévisibles ou duedes événements exceptionnels.
Deux cas sont prévus par l'article R 213-3 | :

1°1 La demande de dérogation doit étre ssde par I'employeur
l'inspecteur du travail qui instruit le dossief. (V) ;

2°1 En cas de travaux urgents dont I'exécution immeédiast nécessaire
pour organiser des mesures de sauvetage, prévenaatidents imminents,
réparer des accidents survenus au matériel, autallatons ou aux
batiments, I'employeur peut déroger sous sa propsponsabilité aux
dispositions de l'article L.213-3 (cf. IV).

L'article R 2134 vise aussi le cas des dérogatiexseptionnelles. En
conséquence, un repos d'une durée au moins égpiigaldoit étre accordé
au salarié le plus pres possible de la période ailtég, sauf si
exceptionnellement l'octroi de ce repos n'est pesiple, auquel cas, une
contrepartie équivalente sous une autre forme Ildoiétre accordée sous
réserve que cette modalité ait été prévue par dooaiectif. En I'absence
d'accord d'entreprise, eti l'entreprise n'est pas couverte par une
convention de branche qui prévoit la contrepartiféménte du repos
équivalent, aloréa contrepartie est obligatoirement du repos.

3-3. Les dérogationa la durée hebdomadaire maximale de 40 heures sur
12 semaines consécutives :

L'article L 213-3du code du travail fixe40 heures la durée hebdomadaire
de travail des travailleurs de nuit, sur une périaplelconque de 12
semaines consécutives.

Cependant, lorsque les caractéristiques duewede justifient, il peut étre
dérogé a cette durée maximale par accord ou cdowende branche
étendus, dans la limite de 44 heures sur 12 semapasécutives. Un
parallele peut étre tracé avec les secteurs quitatellement, entrent dans
le champ des dérogatioada durée maximale quotidienne.

Le contrble effectué dans le cadre de I'extensitentels accords permettra
de vérifier que les caractéristigues du secteurespondent bien aux
conlitions posées par la loi.



Par ailleurs, la loi a ouvert la possibilité d'ditapar décret une liste de ces
secteurs. Le décret n'a volontairement pas endeéreré afin de laisser le
temps de la négociation aux partenaires sociauXaealyser la nécessité
éventuelle d'une telle inscription dans un texigler@entaire, secteur par
secteur.

Un certain nombre de branches, dans le cadre dbesu88s, ont prévu de
porter la durée maximale sd2semaines de 44 46 heures. Néanmoins,
pour les travailleurs de nuit, la limite de 44 hesus'impose.

IV -Les pouvoirs de l'inspecteur du travail

L'inspecteur du travail, et le cas échéandirecteur régional, bénéficient de
nouveaux pouvoirs en application des nouveauxestdu code du travail.

4-1. Autorisation relative a la substitution d'une autre période de
référence pour lapériodeletravail denuit.

En I'absence d'accord collectif de branche oupnise, I'employeur peut

demander substituer une autre période de référeacelle prévue parla

loi, & savoir 21heures6 heures:

Cette nouvelle période de référence est enca@téedoit étre de 9 heures
conseécutives, comprise ent®l heures et 7 heures et doit comprendre

l'intervalle 24 heures- 5 heures. Cela ,ne laisse qu'une seule autre

possibilité:lapériode comprise entre 22 heures et 7 heures.

L'employeur peut alors demander l'autorisatiolinspecteur du travail de
substituer cette nouvelle périodicondition que cette demande soit
justifiée par les caractéristiques particulieresl'detivité de I'entreprise, et
ce, apres consultation des délégués syndicauxigtlavcomité d'entreprise
ou des délégués du personnel s'ils existent.

4-2.Dérogation a la durée quotidienne maximale de 8 hesien casle
circonstances exceptionnelles

En cas de circonstances exceptionnelles, il apparéelfemployeur de
demander l'autorisatioa l'inspecteur du travail de dérogarla durée
qguotidienne maximale de 8 heures
e Cette demande doit étre accompagneée:

des justifications utiles,

de l'avis du comité d'entreprise @défaut, des délégués du
personnel, s'ils existent,
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du procés verbal de consultation des délégués cauxli s'ils
existent,

en l'absence de délégué syndical, de comité deitecet de
délégué du personnel, d'un document attestantnfioemation
préalable des salariés.

Dans un délai maximum de quinze jours suivant ta da réception dela
demande, l'inspecteur du travail fait connaitreléeasiona I'employeur
ainsique, s'ily alieu, aux représentants dugersl.

L'absence de réponse de l'inspecteur du travag tkadélai de 15 jours
vaut décision implicite de rejet.

4-3.En cas de travaux urgents

S'il n'a pas encore adressé de demande de démgatimit présenter
immédiatement l'inspecteur du travail une demande de régulaosati
accompagnéee

des justifications,

de l'avis du comité d'entreprise audéfaut desclc: i. , 11
personnel, s'ils existent,

du procés verbal de consultation des déléegués cauxli s'ils
existent,

et de toutes explications nécessaires sur lessayaat nécessité
une prolongation de la durée quotidienne du tragaihs
autorisation préalable.

Par ailleurs, si I'employeur se trouve dans l'#ttely , i snscii une
demande de dérogation, il doit informer irnmédiated l'insp,;c\,<lu
travail de I'obligation ou il s'est trouvé d'anpier la décision attendyeen
donnerlesraisons.

L'inspecteur du travail fait connaitre sa déciglans un délai maximum de
guinze jours suivantla date de réception de lzeset®.

e Recours hiérarchiques:

Les recours hiérarchiques dirigés contre ces aéwbsielativesa la
dérogationa la durée de 8 heures doivent étre portés devatitdeteur
régional du travail, de lI'emploi et de la formatiprofessionnelle, le
directeur régional du travail des transports ahlef du service régional de
I'inspection du travail, de I'emploi et de la pglite sociale agricoles le cas
échéant, et étre formés, peine de forclusion, dans le délai d'un mois
suivant la date alaquelle les intéressés en ontratification.



4-4. | 'affectation par l'inspecteur du travail de sa@sia des postes de
nuit (L 213-5 et R 213-5).

Cette possibilité réservéd'inspecteur du travail, sous certaines conditions,
s'entend comme une autorisation d'affecter deséskur des postes ou ils
seront employés dans des conditions les ameaagtre qualifies de
travailleur denuit.

e Deux conditions cumulatives préalables :

Cette possibilité est encadrée et n'est possildesgd conditions
cumulatives sont remplies :

1°/ Il n'existe pas d'accord collectif. Soit l'eprise n'est pas couverte par
une convention ou un accord collectif de branckadi, soit elle n'a pas ..
elle-méme conclu un accord collectif d'entreprisé'établissement ;

2°/ L'employeur doit au moins avoir engagé séaeent et loyalement les
négociations dans le délai maximum d'un an avafaticela demande.

Cela s'entend condition qu'il y ait dans I'entreprise des délégué
syndicaux.

e L'engagement sérieux et loyal des négociations

L'employeur doit apporter la preuve de I'engagerséneux et loyal des
négociations en we de conclure un accord d'engegtr le travail de nuit.

Cet engagement est rempli lorsque I'employeur a :

convogquéa la négociation des organisations syndicales reptétees
dansl'entreprise ;

fixé le lieu et le calendrier des réunions ;

e« communiqué les informations nécessaires aux OrgaOISs
syndicales pour leur permettre de négocier en tou@aissance de
cause ;

- répondu aux éventuelles propositions des orgaarsasiyndicales.

14



e Lademande dérogatoire d'autorisation doit comporerastain nombre
d'éléments justificatifs :

- lapreuve de I'engagement loyal et sérieux des négotss,

- une justification circonstanciée te nécessité de recourir au travail de
nuit, notamment, les contraintes propéeks nature de l'activité ou au
fonctionnement de I'entreprise qui rendent nécessaitravail de nuit
eu égard aux exigences de continuité de l'act&égnomique ou des
services d'utilité sociale

- la prévision de contreparties,
- la prévision de temps de pause,

- la prise en compte des impératifs de protectierla sécurité et dda
santé des travailleurs.

- l'avis des délégués syndicaux et du comité d'ensepou des
délégués du personnel, s'il en existe doit étre fpla demandeEn
I'absence de délégué syndical, de comité d'ensegtide délégué du
personnel, un document attestant une informatiodalpble des
salariés doit étrejoint.

L'instruction ddademande par l'inspecteur du travail :-

Le code du travail (articles L 213-4 et R 213- 83yit un certain nombre
de vérifications obligatoires

les contreparties qui seront accordés aux salaréparticulier sous
forme de repos
I'existence de temps de pause.

Dans le délai de trente joues compter de la date de réception de la
demande, l'inspecteur du travail fait connaitrel&eisiona I'employeur et,
s'il y a lieu, aux représentants du personnel.

e Les recours hiérarchiques:

Les recours hiérarchiques dirigés contre la détisioivent étre portés
devant le directeur régional du travail, de I'empdd de la formation
professionnelle, le directeur régional du travas dransports ou le chef du
service régional de l'inspection du travail, denpdoi et de la politique
sociale agricoles le cas échéant, et étre foren@gine de forclusion, dans
un délai de 30 jours suivant la dade laquelle les intéressés ont recu
notification de la décision contestée.



Pour toute difficulté d'application deeprésente circulaire, vous voudrez
bien contacter la Direction des relations du tigbaireau de la durée etde
I'aménagement du temps de travail, NC2, tél. : 88426 15 ; fax:0144
38 26 23).

LeDirecteur d & pelations di

e’
e COMBREXELLE
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