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Le décret n° 2009-1570 du 15 décembre 206®itif au contrdle du risque chimique et ses
deux arrétés d'application datés du méme jour amtr pobjectif de rationaliser la
réglementation relative aux contréles techniquesmpétant de mesurer l'exposition des
travailleurs aux agents chimiques dangereux.

Ces nouveaux textes ne remettent pas en causeidefpps de base relatifsla prévention
du risque chlmique déja prévus dans le code duailtalls réaménagent le dispositif
concernant les contréles techniques des valeuiteBnd'exposition professionnelle (VLEP)
et le contréle des valeurs limites biologiques (YLB

Les modifications les plus importantes concernentlispositif de contrdle des VLEP. Le
décret permet ainsi de redimensionner ce dispaitifde prendre en compte I'ensemble des
VLEP introduites dans la réglementation francaipair de 2004 sous l'impulsion du droit
communautaire :

directive 2000/39/CE du 8 juin 2000 relativd'édablissement d'une premiere liste de }

valeurs limites d'exposition professionnelle deactére indicatif en application de la ]
directive 98/24/CE concernant la protection dsdaté et de la sécurité des travailleurs

contre les risques liés a des agents chimiquek dieu de travail ;

directive 2006/15/CE du 7 février 2006 établissam¢ deuxiéme liste de valeurs limites
indicatives d'exposition professionnelle ;

directive 2009/161/UE du 17 décembre 2009 étabiisaae troisieme liste de valeurs
limites indicatives d'exposition professionnellentita transposition est prévue pour le
18 décembre 2011 au plus tard.

Le nouveau dispositif s'articule autale trois axes
le remplacement du dispositif d'agrément ministédes organismes chargés des
contréles par un dispositif d'accréditation aupdis Comité francais d'accréditation
(Cofrac) ou par tout organisme équivalent (orgamisdiaccréditation désigné en
application du reglement (CE) n° 765/2008 du Pagletreuropéen et du Conseil du 9
juillet 2008 fixant les prescriptions relatives ‘actréditation et a la surveillance du
marché pour la commercialisation des produits) ;
1'encadrement renforcé des conditions de réalisas contrbles ;
la centralisation des données d'exposition afirpdamettre leur étude et exploitation
pour la mise en plaade politiquesde prévention ciblées.

La présente circulaire explicite les modalités diseren ceuvre de ce nouveau dispositif.
Pour une approche plus globale, il convient deafgprocher de la circulaire DRT n° 12 du
24 mai 2006 relative aux régles générales de ptiévedu risque chimique et aux regles
particuliéres a prendre contre les risques d'exiposaux agents cancérogenes, mutagenes
ou toxiques pour la reproduction (CMR).

Vous voudrez bien informer la direction généraletrhvail (bureau CT2} des questions
soulevées et des difficultés de mise en ceuvre coaoctla présente circulaire.

Le .

m—ni$% OMBRI!XELLE

'publié awournal officieldu 17 décembre 2009
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CHAPITRE |- CONTROLE DES VALEURS LIMITES D'EXPOSITION PROFESSIO NNELLE
(VLEP)

Section 1- Notion de VLEP

La valeur limite d'un agent chimique représente laceatration dans l'air que peut respirer
une personne pendant un temps de référence dééerroimcentration en dessous de laquelle
le risque d'altération de la santé est négligedtaedéfinition réglementaire de la VLEP
donnée par le code du travail reprend la définifisée au niveau européen. Il s'agit de la
limite de la moyenne, pondérée en fonction du tenges la concentration d'un agent
chimique dangereux dans l'air de la zone de rd8pirad’'un travailleur au cours d'une
période de référence déterminée. Au niveau réglaitenla période de référence est soit de
8 heures (VLEP 8 heures), soit de 15 minutes (Vt&Rtterme).

L'objectif de la VLEP est la protection des trahaits contre les effets néfastes pour leur
santé d'une exposition a des agents chimiques.o@sidere que I'établissement des VLEP
vise a fixer des limites pour l'exposition par inhalatitelle que cette exposition, méme
répétée régulierement tout le long de la vie pifemelle, n'entraine & aucun moment des
effets néfastes pour la santé des travailleurs.

Cependant, le respect des valeurs limites n'impljgas I'absence de risque. En effet

- I'état des connaissances scientifiques est entpeti@évolution ;

- les valeurs ne sont valables que pour un prodigjuen;

- seule la pénétration dans l'organisme par la vespiratoire est prise en compte, alors
gu'en situation de travail les voies cutanée etslige peuvent également avoir un role. Le
risque de pénétration par la voie cutané est sigpal une « notation peau » dans les
tableaux fixant les VLEP ;

- pour certaines substances, réputées sans seuimedm plupart des cancérogenes
génotoxiques, il n'existe pas de seuil en deca elukpxposition ne présente plus aucun
risque ;

- le contréle des concentrations sur les lieux deatt@oit suivre une méthodologie précise
faute de quoi des erreurs importantes peuvent@tnenises.

C'est pourquoi, le respect des valeurs limitespdsition doit toujours étre considéré
comme un objectif minimal de prévention de la salgé travailleurs. Il convient donc de

réduire I'exposition a un niveau aussi bas guiterhniquement possible.

Les valeurs limites constituent un élément impdrtimne politique plus large de prévention
des risques et présentent l'avantage de fournmiepgre chiffré en vue d'une protection de la
santé des travailleurs. Elles servent de référataes I'évaluation de l'exposition des
travailleurs aux agents chimiques présents damsdsphére des lieux de travail. Les
résultats des mesurages font partie intégrant&dallation des risques, et permettent ainsi
de déterminer les mesures de prévention adéquatetir@ en ceuvre.

Section 2- Renforcement du dispositif de contrdle des VLEP

Le remplacement du dispositif d'agrément ministétés organismes chargés des contrbles
par un dispositif d'accréditation auprés du Corfrisddcais d'accréditation (Cofrac) ou par
tout organisme équivalent (organisme d'accréditatiésigné en application du reglement
(CE) n° 765/2008 du Parlement européen et du Clomkei9 juillet 2008 fixant les
prescriptions relatives a l'accréditation &t la surveillance du marché pour la
commercialisation des produits), se caractérise dois par une extension du champ
d'application des contrbles techniques olbiges, un réaménagement des obligations
incombanta I'employeur, de nouvelles prérogatives en directiorcorps de l'inspection du
travail.




2.1.Extension du champd'application

Le dispositif d'agrément ntinistériel ne couvraitun nombre limité d'agents chimiques
disposant d'une VLEP
4 agents cancérogenes, mutagenes ou toxiquesgogpribductiorde catégorie 1 ou 2
(CMR) au sens de l'article R. 4412-60 du code dudiit : poussiéres de bois, benzene,
plomb, chloruredevinyle monomeére ;
1 agent chlmique dangereux (ACD) non consid&éme CMR au sens de l'article
R. 4412-60 du code du travail : la silice cristalline.

Le nouveau dispositif d'accréditation permet digitade maniére importante le champ
d'application des contréles techniques obligatoires

Les contrbles techniques par un organisme accrégit€ernent désormais tous les agents
chimigues disposant d'une VLEP réglementaire, e VLEP soit de nature contraignante
ou indicative :
VLEP contraignantes dontla liste figure danslidgau de I'articl®.4412-149 du code
du travail (cf. annexé);
VLEP contraignantes de l'article 2 du décret n488-du 26 avril 1988 (cyanure
d'hydrogéne et bromométhane) ;
VLEP indicatives listées a I'arrété du jBin 2004 cité en références. Il faut noter qu'il
n'existe actuellememntanscette liste aucun CMR de catégotieu 2.

En ce qui concerne les VLEP indicatives, le disgifosientre en vigueur qu'a compter du
janvier 2012 (cf. article 13 du décret).

Remarques :

- Ces textes ne concernent pas le contréle de I'@éigoswux fibres d'amiante qui est
encadré par les articl&s 4412-104 4 R. 4412-10R.4722-15, R. 4722-16 &.4724-14 du
code du travail et par l'arrété dunai 2007 relatif & la mesure de la concentration erefib
d'amiante sur les lieux de travail et aux condgidiaccréditation des laboratoires.

- Le contrble depoussiéeres totales et alvéolairede 'article R. 4222-10 du code dutravail
est effectuépar des organismes agrédansle cadre des vérifications de la conformité de
I'aération et de l'assainissement des lieuxralail (cf. articleR. 4722-1, R. 4722-2,
R. 4724-2 eR. 4724-3).

Cf. annexe 2pour un tableau comparatif des différents contrééetiniques pouvant étre
effectués dans l'air des lieux de travail.

2.2.0bligations del'employeur
2.2.1.CMR de catégorie 1 ou 2une obligation de contréle annuel systématique

Comme cela était déja prévu dans la réglementatiéoédente, seuls les agents chimiques
cancérogenes, mutagénes ou toxiques pour la regifodu(CMR) de catégorie 1 ou 2
disposant d'une VLEP réglementaire sont soumiséeyatiqguement a une obligation de
contrble par un organisme accrédité au moins uigepar an ou lors de tout changement
susceptible d'avoir des conséquences néfastesl'exqposition des travailleurs (article
R. 4412-76).

Il s'agit des 6 agents chimiques suivants
- lespoussieres debois;
- le benzéne ;

le plomb métallique et ses composeés ;
- lechlorure devinyle monomeére ;
- les fibres céramiques réfractaires (FCR);
- le N,N-diméthylacétamide.




2.2.2. ACD : une obligation de contrdle en fonction des résultatde I'évaluation des
risques

Pour les agents chimiques dangereux non CMR dgaa¢él ou 2 (ACD) disposant d'une
VLEP réglementaire, le décret crée une obligatien adntréle annuel ou lors de tout
changement susceptible d'avoir des conséquencastegfsur I'exposition des travailleurs

(article R. 4412-27).

Cependant, ces contrdles s'imposent en fonctionréledtats de I'évaluation des risques

réalisée par l'employeur._Lorsque |'évaluatibes risques révéle un risque faible pour

la_santé des travailleurs. ces coafdl n'ont pas a étre effectués
(articles R. 4412-12 R. 4412-13).

Remarque: pour les agents chimiques dangereux ne disposarde®LEP réglementaires,
I'employeur doit, en fonction des résultats dwvdluation des risques, procéder a des

mesurages réguliers. Ces mesurages ne sont pasé&noéglementairement. 1

|
2.2.3. Obligation de prendre des mesures de giection immédiates en cas de 1
dépassement de la VLEP ;

L'obligation de double mesurage de la VLEBt supprimée (articleR. 4412-28 et
R. 4412-77).

En cas de dépassement d'une VLEP contraignante MR de catégorie 1 ou 2,
I'employeur doit arréter le travail aux postes i@dil concernés, jusqu'a la mise en ceuvre

de_mesures propres a assurer la protection deslteavs.

En cas de dépassement de la VLEP contraignante AQD, l'employeur doit
immédiatement prendre des mesures propres a assym@tection des travailleurs telles que
prévues aux articles R. 4412-11 et R. 4412-12.

En cas de dépassement d'une VLEP indicative deléaR. 4412-150, I'employeur procéde
a I'évaluation des risques afin de déterminer lesures de protection et de prévention a

prendre (articles R. 4412-29Rt4412-78).
2.2.4.Commnnication des résultats et tracabilité des conbles

Les résultats des mesurages et les rapports dettachniques doivent étre communiqués
au médecin du travail et au CHSCT, @uéfaut aux délégués du personnel. lls doivent étre
mis a disposition de l'inspection du travail, dudeén-inspecteur du travail et des agents
des services de prévention des organismes deritge sociale (articleR. 4412-30 et

R.4412-79).

Les dates et les résultats des contrbles de I'digroau poste de travail doivent figurer dans
la fiche d'exposition que I'employeur est tenuatit pour les travailleurs exposés aux

agents chimiques dangereux pour la santé (articielR2-41).

2.2.S. Suppression du régime dérogatoire d'autocaie sur autorisation du directeur
départemental

Le décret supprime le régime dérogatoire d'autadbmtsur autorisation du directeur
départemental. Ce régime donnait, pour certainsitagehimiques (plomb, benzéne), la
possibilitéa I'employeur de procéder lui-méme aux contrdles\elSP sans recourir a un

organisme agreée.




2.3. Prérogatives de l'inspection du travail
2.3.1.Amélioration du régime de demande de vérification ds VLEP

Le nouveau dispositif permet aux inspecteurs et @uxréleurs du travail d'effectuer des
demandes de vérification pour tous les agents chies disposant d'une VLEP
contraignante ou indicative.

Le régime de la demande de vérification est modé#iéicles R. 4722-12 et R. 4722-13) :
I'agent de contrdle fixe désormais le délai dagaéé¢'employeur doit contacter un
organisme accrédité ;
les résultats des contrbles doivent étre commusiguiégent de contrdle dés leur
réception par I'employeur.

2.3.2.Conseils méthodologiques

Si le recoursa des demandes de vérification du respect des valenites par I'agent de
contrle est un moyen complémentaire de vérificati@ la mise en ceuvre du processus
d'évaluation et de prévention du risque chimiquepit étre utiliséa bon escient, faute de

quoi il peut devenir contre-productif.

Comme l'indique la circulaire DRT du 12 mai 2006ei en références, le contréle du

respect des VLEP par l'agent de contréle doit &'ires dans la_démarche générale de
prévention. Il convient d'abord de s'assurer quéélmarche de suppression et de réduction
du risque a bien été effectuée, notamment en ceangerne la recherche de produits ou de
procédés de substitutiol)., l'installation, I'etite des systemes de ventilation et de capdage

la source, avant de prescrire une demande deosditfh du respect des VLEP.

Afin de s'inscrire dans la logique de la démarcéeégale de prévention qui hiérarchise les
actions de prévention, l'agent de contrble vedledonner la_priorité au contrdle des

installations de ventilation et de captaméa source. L'article R. 4722-1 du code du travail

donne la possibilitéa I'agent de contrble de prescrige I'employeur le contrble de ces

installations par un organisme agréé. L'arrété aetBbre 1987 modifié relatif au contrdle

de l'aération et de l'assainissement des locaukal®il, précise les types de contrbles
pouvant étre prescrits par l'agent de contrdle. d@e d'absence ou d'insuffisance des
installations de protection collective, I'agentabmtrble peut mettre en demeure I'employeur
de respecter ses obligations relatigda ventilation et au captagela source, conformément

al'article L. 4721-4. Dans la méme logique,damande de contrdle de I'exposition des
travailleurs aux agents chimiques dangereux paeiifide contrble intervient dans un

deuxiéme temps.

Section 3- Rationalisation du contrbéle des VLEP
3.1.Un nouveau dispositifd'accréditation

Le contréle de VLEP doit étre effectué par un oiglawe accrédité par le Comité francais
d'accréditation ou un autre organisme d'accréditatiésigné en application du reglement
(CE) n° 765/2008 du Parlement européen et du Cbmkei9 juillet 2008 fixant les
prescriptions relativesa l'accréditation eta la surveillance du marché pour la
commercialisation des produits (articte 4724-1).

Pour étre accrédité, cet organisme doit remplirciesditions de la norme NF EN ISO/CEi
17025 « Exigences générales concernant la competdes laboratoires d'étalonnage et
d'essais- Septembre 200% ainsi que les obligations prévues par l'arrété Siuddcembre
2009 relatif aux contréles techniques des valeungds d'exposition professionnelle sur les
lieux de travail et aux conditions d'accréditatt@s organismes chargés des contrbles.




Pour la réalisation des contréles réglementairesgdnisme accrédité doit travailler sous
accréditation :le rapport d'analyse doit portdotgotype de I'organisme d'accréditation.

La condition d'indépendance de I'organisme acaduliévue par l'article R. 4724-9 du code
du travail est contrlée par l'organisme d'accadidit qui vérifie que son organisation
interne garantit I'impartialité et I'intégrité desntréles techniques.

Le nouveau dispositif d'accréditation est mis envreule maniére progressive. Les
exigences imposées aux organismes de contréle fettnibution de l'accréditation se
renforceront par étapes et le dispositif d'accedidih atteindra son plein régindepartir du
1"janvier 2013.

Afin que les laboratoires accrédités soient préix @&chéances indiquées, le Cofrac
commencea les évaluer sur la base des nouvelles exigences wianlélai préalable de 18

mois(cf. annexe 3).

3.2. Le renforcement des conditions de réalisation duntidle par les
organismes accreédités

Comme l'indique l'arrété du 15 décembre 2009, untréte technique de VLEP est

constitué par la réalisation de 4 prestations :

1- établissement de la stratégie de prélévement ;

2- réalisation des prélévements ;

3- analyse des prélévements ;

4- établissement du diagnostic de respect ou de dépass de la valeur limite
d'exposition professionnelle.

L'organisme maitre d'ceuvr de,, lI'ensemble du cntréchnique est le responsable des
opérations liées aux préléevements. Cependant,fatyses peuvent étre sous-traitéean
organisme accrédité pour l'analyse (article R. 4¥2% Les organismes accrédités peuvent
donc opter pour la spécialité « prélevement » (ptEss 1, 2 et 4) ou « analyse » (prestation
3). Lorsque la prestation d'analyse est sous-galgrapport d'analyse doit étre intégré in
extenso au rapport d'essais.

Afin de mieux garantir la représentativité des héds des contrbéles de VLEP, I'organisme
accrédité est désormais pleinement responsabla diedtégie de prélevement. Celle-ci doit
étre effectuée en concertation avec l'employeurlest acteurs de prévention. Ainsi,
I'employeur doit donnel l'organisme accrédité toutes données utiles, notmnhes
résultats de I'évaluation des risques chimiquesi @uae les mesures déja réalisées. Dans ce
cadre|il doit indiquera I'organisme accrédité les informations a sa digjpmsconcernant les
postes de travail, les personnes exposées, les paidesquelles les travailleurs sont exposés
et les durées d'exposition. L'organisme accréditésglte également le médecin du travail,
le CHSCT oua défaut les délégués du personnel afin de recuallis informations
complémentaires lui permettant d'assueereprésentativité des résultats (artiRlet724-
10). Il peut étre aussi utile d'associer directeméss travailleurs concernés pour
I'établissement di&a stratégie de prélévement.

Remarque: la consultation du CHSCT par un organisme accréaéénécessite pas de
mettre en ceuvre de formalisme particulier. Les aggtoncernant les consultations
obligatoires du CHSCT par I'employeur ne s'ap@igpas en l'espece (articles L. 4614-7,
R. 4614-2 et suivants).

3.3.Liste des organismes accrédités

Il convient de se connecter au site Internet du i@ofrancais d'accréditation (Cofrac) :
www.cofrac.fr et de cliquer sur la rubrique « cRerche d'organismes »

http://www.cofrac.fr/fr/recherche/default.htm




Pour ce faire, il est possible d'effectuer une eeche « par nom » en saisissant le nom de
l'organisme ou par « nmnéro d'accréditation », pleudaboratoire concerné par la
vérification de l'accréditation.

Pour les risques chimiques, il est conseillé def@der a une recherche dans deannexes
techniques » avec une requéte par n° CAS figurans des tableaux de l'article R. 4412-149
du code du travail pour les valeurs limites d'expms professionnelle (VLEP)
contraignantes ou de l'arrété du 30 juin 2004 i&sdoht la liste des VLEP indicatives. Pour
les agents chimigues ne possédant pas de nmnérgp iaA®xemple les poussieres de bois
ou les FCR, la recherche s'effectue directemenlepaom de I'agent chimique.

Exemple: pour le toluéne dont le n° CAS est le « 108-88-8 requéte a inscrire pour une
recherche dans les annexes techniques sera unigueme 108-88-3 ». La liste des
laboratoires accrédités pour le prélevement otdetlyse de cet agent chimique s'affichera.
Il est alors possible de consulterl'annexe technique » et la fiche technique » d'un
laboratoire en cliqguant sur le dossier souhaitdnhéxe technique permet de connaitre le
domainede compétencéprélevementanalysesprélevements etnalyseside l'organisme
pour la substance choisie. La fiche technique ignseles coordonnées et la période de
validité de l'accréditation de l'organisme choisi.

3.4.Signalements

En cas de constat par l'inspection du travail dffisances d'un organisme accrédité en ce
qui concerne la prestation de contrble des VLEmiilrevient d'adresser une réclamation
pour la prestation concernée a l'organisme acé&édaitec en copie le Cofrac et la DGT).

En fonction des éléments communiqués et de la Epapportée par l'organisme accrédité,
I'agent de contrble appréciera s'il doit confirfeesignalement de I'organisme concerné au
Cofrac qui prendra alors les mesures appropriéesly@ion complémentaire de
I'organisme, suspension / retrait d'accréditation).

3.5.Base de données SCOLA

Les organismes accrédités sont tenus de communigserésultats de tous les contrbles
techniques a I'Institut uational de recherche etétririté pour la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnell@dNRS). L'organisme responsable de cette
communication est le maitre d'ceuvre du contrélartegie, c'est-a-dire celui qui effectue

les opérations liées aux prélevements (cf. pardgrd®.)

Les organismes accrédités doivent contacter I'INRSe site internet_https://scola.inrs. fr
afin d'obtenir les informations permettant d'acc&dta base de données SCOLA et de saisir
les données correspondantes a chaque controlee Eatismission doit étre effectuée dans
un délai maximal de trois mo&scompter de I'émission du rapport d'essai.

Toutes ces données seront collectées et expl@reiNRS dans le respect de I'anonymat
des entreprises concernées, aux fins d'étudeg\aluation de I'exposition des travailleurs
au risque chimique. Cette centralisation des danmkexposition permettra une meilleure
connaissance des expositions des travailleurs squei chimique et la mise en place de
politiques de prévention adaptées par secteurdtéobu zones géographiques.

Section 4- Méthodologie de contrble des VLEP

Le mesurage de I'exposition comporte un certainbrende difficultés liées en particulier a
la variation temporelle et spatiale de la conceiutnades polluants. Il est donc essentiel pour
assurer la représentativité du résultat et la italidu diagnostic que la réalisation des
prélevements ait lieu dans des conditions les phashes possibles de l'activité habituelle
concréte de travail (volmne de production normalenditions de ventilation habituelles,
variations météorologiques ...) et des pratiquegegsionnelles usuelles.




Par conséquent, il est essentiel de définir unéhaaéiogie de contrdle, en élaborant une
stratégie de prélévement rigoureuse, puis de etaline évaluation initiale suivie d'un
contrble périodique annuel permettant de s'assiluwerespect ou du dépassement de la

VLEP.
4.1.Stratégie deprélévement

La stratégie de préléevement est établie lors diusige préalablea I'évaluation initiale
effectuée au sein de l'entreprise. L'objectif diteceisite est de collecter des informations
sur l'activité de I'entreprise afin de détermines tonditions d'exposition des travailleurs.
Pour cela, l'organisme accrédité prend en comptecals échéant, toutes les mesures
effectuées antérieurement dans l'entreprise, qusitesn interne, par les laboratoires des
CRAM, les services de santé au travail (SST) ebtganismes de contrble.

Sur la base de ces informations, l'organisme aitéré&dablit des Groupes d'Exposition
Homogene (GEH). Un GEH se définit par une situati@xposition professionneli@ un
risque défini en relation avec une série de tabs identifiées, et a priori reproductibles.
Un GEH peut concerner un ou plusieurs travailleexposés aux mémes agents chimiques
et effectuant les mémes taches.

La stratégie de prélevement ainsi établie permetédmir pour le ou les GEH identifiés, le
type de VLEP (8 heures et/ou court terragontrbler, le choix du nombre de mesurages
effectuer, la durée des préléevements, le choipdstes de travail, etc.

4.2.Evaluation initiale et contr6le périodique
4.2.1.Evaluation initiale

Dés lors que la stratégie de préléevement est étaBbrganisme accrédité réalise
I'évaluation initiale.

Cette évaluation consisti réaliser 3 campagnes de mesures réparties sur énmde

n'‘excédant pas un an et représentatives de labiladiales expositions. Chague campagne
de mesures fait I'objet au minimum de trois mesdeegexposition par GEH. Ces mesures
sont effectuées par un prélevement individuel ebuatoire quand cela est techniquement

possible.

Pour les VLEP court terme, la variabilité des eMpmss au cours d'une journée étant
généralement représentatives, toutes les mesuveemeétre effectuées au cours d'une ou
plusieurs journées consécutives.

Au total, sauf dans les cas particuliers décrits4dil, I'évaluation initiale comporte au
minimum 9 mesures d'exposition qui permettent biiétatatistiquement un diagnostic de
respect ou de dépassement de la VLEP.

Il esta signaler que lors de tout changement susceptibl®id'des conséquences néfastes
sur l'exposition des travailleurs (changement piecédé, modification du poste de
travail, ...), I'employeur doit effectuer une nelig évaluation initiale.

Les mesures effectuées antérieurement dans l'eésgeggue ce soit en interne, par les
laboratoires des CRAM, les services de santé amitrgsST) et les organismes de contrdle
ne se substituent pas aux mesures réaldansle cadre réglementaire. En revanche, elles
peuvent éclairer I'organisme accrédité lorsquiéatie cette évaluation.

4.2.2.Contrdle périodique

Le contrble périodique est destiaé'assurer du respect de la VLEP. Ce contrOle aiséé

dansun délai maximum d'un an apres la fin de I'évatuminitiale et renouvelé chaque
année. Il consista effectuer au minimum 3 mesures de I'exposition @&H recensé en

fonction de la stratégie de prélevement élabon&ede I'évaluation initiale.
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Pour les ACD,a l'occasion du renouvellement de I'évaluation degues, au minimum
annuel, I'employeur peut concluxaine situation de risque faible, notammertea suite de la
mise en ceuvre de mesures correctrices. Dans cdgigns, les contrbles périodiques par un
organisme accrédité ne sont plus obligatoires.

4.3. Diagnostic de respect ou de dépassemerta dVLEP 8 heures ou court
terme

4.3.1.Lors de I'évaluation initiale

Le diagnostic de respect ou de dépassement de la \BLE#ures ou court terme est établi
par l'organisme accrédité et consigné dans un rapaisa l'employeur.

Différentes situations peuvent se présenter

- diagnostic rapide de respect de la VLEPI'issue de la premiére campagne de mesurage
de I'évaluation initiale, le diagnostic de respieta VLEP 8 heures peut étre établi si les
3 mesures d'exposition sont chacune inférieureigignde de la VLEP. Dans ce cas
précis, I'évaluation initiale est terminée et latcdle périodique est réalisé dans un délai
d'un an maximum ;

- diagnostic de dépassement de la VLEP : le diagnaidépassement de la VLEP 8
heures peut étre rendu si au moins une des medlengsosition est supérieura la
VLEP. Dés lors, I'employeur doit mettre en place heesures nécessaires pour corriger
cette situation et renouveler son évaluation ilgitja

- diagnostic plus longx établir : le diagnosticest réalisé !'issuedes 3 campagnesle
mesurages et apres interprétation statistique desumas d'exposition confornee
I'annexe de l'arrété du 15décembre 2009.

4.3.2.Lors du contrdle périodique

Pour établir le diagnostic de respect ou de dépamsede la VLEP, l'organisme accrédité
cumule les mesures d'exposition avec les mesuraliséeés antérieurement (lors de
I'évaluation initiale et des contréles périodigye®cédents). L'interprétation statistique
permet de confirmer ou uon le respect de la VLEP.

Plusieurs situations sont envisageables :

- lors de I'évaluation initiale, le diagnostic depest de la VLEP est établi lors ¢k
premiere campagne de mesurage (3 mesures d'egpositi0% VLEP).

Deux cas de figures se présentent lors du conpéiedique:
« les 3 mesures réalisées au minimum par GEH sonbdecau chacune inférieure au
dixieme de la VLEP, le diagnostic de respecladéLEP est alors confirmé ;
e une des 3 mesures est supérieure au dixieme d&HE®R Ml convient des lors de
réaliser une nouvelle campagne de mesurage (3 eepar GEH) et de cumuler
I'ensemble des résultats (9 mesures au minimum).

- lors de I'évaluation initiale, le diagnostic depest de la VLEP est étaldil'issue des 3
campagnes de mesurage (9 mesures d'exposition idy. ®our établir le diagnostic de
respect de la VLEP lors du contrdle périodique, 3esnesures par GEH au minimum
effectuées sont alors cumulées avec les 9 mestaksdes lors de I'évaluation initiale.

Remarque: si le contrble périodique conclatun dépassement de la VLEP, Il'employeur
doit mettre en place des actions correctricesfettier de nouveau une évaluation initiale.
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Casparticulier :Dans le cas ou le nombre de jours d'expositiorfiadisie et que le GEH se
compose de peu de personnes, il est possible tigerédes mesures sur toutes les personnes
pendant tous les jours d'exposition. Dés lors,réssiltats sont directement comparés a la
VLEP sans interprétation statistique.

4.4. Prise en compte des équipements deprotectmatividuelle (EPI)

Il est rappelé que l'utilisation d'EPI par I'emmay doit s'inscrire dans une démarche
globale respectant la hiérarchie des mesures demién établie par le code dutravail.

Ainsi, I'employeur doit, a l'issue de son évaluatiui risque chimique, mettre en place des
mesures de prévention adaptées a chaque situaidravhil et au niveau des risques

constatés. Notamment, afin de supprimer ou rédeirésque a un niveau aussi bas que
possible, 'employeur respecte les regles de pgigdivantes : mise en place d'un systeme
clos, installation d'un dispositif de captatiom&burce, utilisation de moyens de protection
collective. Dans tous les cas l'exposition aux &gehimiques doit étre la plus basse

possible.

L'utilisation d'EPI n'est envisageable qu'en dernéeours dans dems exceptionnelu il
est techniquement impossible de respecter la VLERym la mise en place par I'employeur
de moyens de protection collective adaptés.

Dans ce cas, sous réserve que ce constat sofigysdr I'employeur, les installations de
protection collective appropriées visant l'atteidteniveau d'exposition le plus bas possible
doivent étre complétées par la mise en place deenwyeprotection individuelle (EPI)
adaptés permettant de s'assurer que la VLEP est respecés tair respiré par le

travailleur.

Conceruant le contrdle de la VLEP lorsque des EBpiratoires sont utilisés, il convient de
préciser que la concentration a contrdler est lacentration théoriguement' mesurable de
l'air inhalé a l'intérieur du masque ou de tout igegment de protection respiratoire
équivalent, a partir de la concentration de l'agghitnique dans l'air réellement mesurée
situé en amont des protections respiratoires mesesplace et affectée du coefficient
d'efficacité des protections respiratoires utilssée

Ces coefficients d'efficacité correspondent au anivde protection apportés par les appareils
de protection respiratoire et se traduisent pdeéihts coefficients qui correspondent aux
niveaux d'étanchéité. Il s'agit

- dufacteur de protection nominal (FPNYi est calculé d'aprés la fuite totale du polluant
vers l'intérieur de I'appareil de protection reafaire complet. Il est mesuré selon des essais
normalisés;

- du facteur de protection assigné (FPA), figurafiadnexe C de la norme NF EN 529,
qui est le niveau de protection atteint en situatle travail par 95% des opérateurs formés
au port des appareils de protection respiratoireitdisant correctement, aprés contrdle,
I'appareil considéré bien entretenu et bien ajusté.

Pour apprécier le respect de la valeur limite disitipn professionnelle, I'objectif étant
d'assurer la meilleure protection des travailleiirspnvient de prendre en compte le facteur
de protection le plus bas, c'est-a-dire le FPA dubexiste.

’ Dans certains cas, des mesures peuggatéaliséesa l'intérieur de I'EPI permettant ainde déterminer directement la
goncentration de l'air inhalée.

Les facteurs de protection nominaux sont renseigags les documents techniques qui accompagneBPleespiratoires
(emballage otiiche technique)En outre,le guidede I''NRSED 780« Lesappareilsde protection respiratoirechoix et utilisation»
et la fiche pratiquélesécurité ED 9&les appareils de protection respiratoire », télégdwble sur le site de I'INR8wvw.inrs.fr
présentent les caractéristiques techniques d'undlgr@mbre de protections respiratoires concerioames les situations de travail
nécessitant le portde ces EPI.
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Dans ce cadre, I'employeur doit s'assurer queefebke des obligations réglementaires
relatives anx EPI sont effectivement mises en cel@as obligations portent notamment sur:

- le choix des EPI en adéquation avec le type d'étkpos(niveaude pollution) et la
morphologie du personnel, conformément aux artiBlegd321-1 et suivants du code du
travail ;

- la formation du personnel au port et anfilmi des EPI, conformément a larticle
R. 4412-87 du code du travalil ;

- l'organisation du travail pour tenir compte des tmintes (gestes et postures,
température...) liées au port des EPI, conforméradiarticle R. 4323-97 du code du
travail ;

- la vérification de l'aptitude médicale du travaileau poste de travail en prenant en
compte le port des EPI, conformément aux articlegdR2-44 et suivants du code du
travail ;

- l'entretien des EPI (article R. 4412-19).

CHAPITRE Il - CONTROLE DES VALEURS LIMITES BIOLOGIQUES (VLB)
1.1.Notionsde/LBetlBE

La définition de la valeur limite biologique (VLB)st donnée par l'article R. 4412-4 4° du
code du travail : c'est la « limite de concentratians le milieu biologique approprié (sang,
urine, etc.)de l'agent concernéde ses métabolites ou d'un indicateur d'effet ». Les
parameétres suivis et mesurés s'appellent lesatadics biologiques d'exposition (IBE).

Comme pour la valeur limite d'exposition professilie (VLEP), l'objectif de l'indicateur
biologique d'exposition est d'évaluer l'expositidion travailleura un agent donné ou
d'apprécier un effet biologique et d'utiliser cemsnmes pour la prévention des risques
chimiques et I'établissement d'actions de préorrtdaptées.

Les indicateurs biologiques d'exposition présenténtérét de permettre, en général,
d'intégrer les différentes voies d'exposition (iakian, ingestion, cutanée) qui peuvent étre
simultanées pour un méme agent chimique, mais medsela difficulté de dépendre
d'éléments individuelsLa surveillance biologique des expositions est dome démarche
comp_:émentaire‘a celle de la surveillance des concentrations atmérgplies en milieu de
travail.

Actuellement une unique VLB contraignante existarples salariés exposés au plomb
métallique et a ses composés. Les valeurs limitesgas dépasser sont fixées a

-400 microgrammes de plomb par litre de sang paurdenmes ;

- 300 microgrammes de plomb par litre de sang pauielmmes.

1.2.Surveillance biologique des expositions

Le médecin du travail a l'opportunité de presdines les examens gu'il estime nécessaires
la surveillance de la santé au travail. Il chdis#t IBE les mieux adaptés au contexte et aux
objectifs de la surveillance. Il peut notamment stdter la base de données Biotox
disponible sur le site internet de I''NRS www.ifirsBiotox fait le point des connaissances
relativesa la surveillance biologique des expositions auxdogs industriels, et inventorie
les dosages biologiques disponibles et les labioeateffectuant ces dosages.

La responsabilité d'interprétation des données peedl@snincombe au médecin du travail.
Ce dernier remet les résultats aux travailleurcenrés dans le respect du secret médical.
Les résultats individuels ne doivent en aucun dees téansmisa I'employeur, mais il est
important de lui transmettre l'information concernbexposition des travailleurs sous une
forme collectiveafin que celui-ci prenne en compte ces résultiss!'évaluation des
risques et détermine les actions de prévendionettre en ceuvre, si nécessaire (article

R. 4412-51).
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1.3.Contréle de la VLBplomb par un organisme accrédité
1.3.1.Nouveau dispositif d'accréditation

Le remplacement du dispositif d'agrément mmistéied laboratoires chargés des analyses
destinées a vérifier le respect des valeurs limigdogiques (VLB) par un dispositif
d'accréditation auprés du Cofrac permet de miewargim la qualité des résultats des
laboratoires d'analyses médicales.

Pour étre accrédité, cet organisme doit remplictasditions de la norme NF EN ISO 15189

« Laboratoires d'analyses de biologie médicaleg&nges particuliéres concernant la qualité
et la compétence. - Aolt 2007 » ainsi que les abibgs prévues par l'arrété du 15 décembre
2009 relatif aux contrdles du respect dekewa limites biologiques fixées a I'article
R. 4412-152 du code du travail pour les travaieexposés au plomb et & ses composeés et
aux conditions d'accréditation des laboratoiresgdmdes analyses.

Le dispositif d'accréditation entre en vigueur éipau l" janvier 2012.

Les modalités techniques et organisationnellegtrenen ceuvre pour le contréle des VLB
sont définies en annexe de l'arrété du 15 décer@bf®.

Les laboratoires accrédités sont référencés sumite internet du Comité francais
d'accréditation (Cofrac, __www.cofrac.fr), rubrique "Recherche d'organismes”

<http://www.cofrac.fr/fr/recherche/default.htm),ebt conseillé de procéder a une recherche

dans les annexes techniques en renseignant le teRtenbémie ».

Le Cofrac est dores et déja en mesure d'instrigee demandes d'accréditation des
laboratoires afin de procéder aux évaluations.

1.3.2.0bligations a respecter en cas de dépassement de la VLB

En cas de dépassement de la VLB, le médecin daitrdwit déterminer si ce dépassement
est d'origine professionnel. Dans ce cas, il eloring I'employeur sous une forme non
nominative (article R. 4412-51-1).

L'employeur doit alors procéder a une nouvelle éatabn des risques, prendre les mesures
de prévention adaptées, procéder a un mesurage \deHP et, surtout, il est tenu d'arréter
immédiatement le travail aux postes concernés jadgumise en ceuvre des mesures propres
a assurer la protection des travailleurs (articl@4RL2-51-2). L'arrét du poste de travail n'est
plus subordonné aux résultats de contrdle des VIHBEReffet, une exposition au plomb peut
étre constatée sans qu'il y ait forcément de patigtr dans I'organisme du travailleur par
voie d'inhalation.
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Annexe 1 : Liste des agents chimiques disposant d'@ valeur limite d'exposition

professionnelle contraignante (article R. 4412-14@&u code du travail)

(Engras, les CMR de catégorie 1 on 2)

Acétate d'iso entyle

AR e B-methoxy-1- 3 43 9

1 108-65-6 275 50 550 100 Peau (7)
Acétate de 1-
] 210-946-8 626-38-0 27C 5C 54( 10C

méthibutyle

Acétate de perm—te 2I1-047-3628-63-7 270 50 540 100

ACEtoTTe 2006622 67-64-1 1210 500 2427 100C
“Acetonitrile 20(-83%-2 75-05-8 70 40 Peau (7
Acide thtothydrigu 2315957 7647010 7,6 5

2=aminoethannt 2054853 141435 2,5 T 7,6 3 Peau (7
Ammeniacanhydrr 2316353 7662417 7 10 T 20

Azide de sodiur 2478521 2662¢-22-8 0,1 0,3 Peau (7)
Benzeén 200-753-7 71-43-2 325 1 Peal
Bois ( oussieres d 1
Brome 23FTTET 7726-95-6 0,7 0,1 J
Butamnom 201-15¢0 76933 600 200 900 300 Peau (7)
Chlore 231-95¢-5  7782-50-5 1,5 0,k

Chlorobenzer 2032-62¢-5 10€-90-7 23 5 70 15

Chioroforme 20(-66%-8 67-66-3 10 2 Peau (7)
Chioture-de vinyle 20(-831-0  75-01-4 2 5¢ 1

monomere
Cumeni 202-704-5  98-82-8 100 20 250 50 Peau (7)
CycClohexan 203-80¢-2 11C-82-7 70C 20C

C-elohexanor: 2056311 108-94-1 40,8 10 81,6 20

T,Z-dichlorobenzer 202-425-9 95-50-1 122 20 306 50 Peau (7)
T 204-82€-4  127-19-5 7.2 2 36 10 Peal (7)
dimeth 'acetamide

Diméth lamint 204-697-4  124-40-3 1,9 1 3,8 2

Dieth—lamin« 2057163 T0S-8%-7 15 5 30 10

Ethylamine 20(-834-7  75-04-7 9,4 5 28,2 15

Eth benzen 202-84¢4 10C41-4 88,4 Z0 442 10C Peau (7
Fibres céramique:

réfractaires classée 0,1

cancérogénes

Fiuorure d’hydrogéne 231-634-8 7664-39-3 1,5 1,8 2.t 3

n-heptane 205-563-8 142-82-5 1668 400 2085[ 50C

Heptane-2-one 205-767-1 11C-43-0 238 50 475 100 Peau
Heptan-3-one 20:-386-1 10€-35-4 95 20

m-hexamn 2057776  11C-54-3 72 2C

Méthano 20(-65¢-6 67-56-1 260 200 Peau (

2-méthoxyméth

((éthox )- r)(/) arroi) 252-104-2  34590-94-8 308 50 Peau (7)
1-méthexypropane-2-0203-539-1—107-98-2 1388 50 375 100 Peau (7)
4-méthylpentan-2-one —20555CT 10&10-1 83 20 208 50

Morpholine 208151 11C-91-8 36 10 72 2C

Ox de de diéth 200C-467-2 60-29-7 30¢ 10C 61€ 20C

Pentachlorure de

phosphor 233-060-3 10026-13-8 1

Phénol 203-632-7 108-95-2 7.8 2 15,6 4 Peau (7)




d'ienmarac

Phosgéne 200-870-3 75-44- , 0,02 0.4 0,1 -
Pnos pin 232-260-8 7803-51-2 0,14 0.1
Limite
Plomb métallique et pondérale
Ses composés 0,1 définie en
plomb métal
Pb
Silice (poussiere
alvéolaires de 0.1
quartz). Silice
(poussieres 0,05
alvéolaires de
Silice (poussiere
alvéolaires de 0,05
tridymite .
Sulfa 222-99E-2 368¢-24-5 0,1 Peau (7
Tétrahydrofuran 203-72€-8 10¢-99-9 15C 50 30C 10cC Peau (
Toluene 203-625-9 | 108-88-3 192 50 384 10C Peau (7
1.2 4 trichlorobenzen 1204-428-0 1 120-82-1 151 2 37 ¢ [~ Roau (7
1,1,3trichloroéthao 20(-75€-3 71-55-6 555 100 1110| 20c ‘
Triéthylamine 204-469-4 | 121-44-8 4,2 1 12.€ 3 Peau (7
1,2,:-triméthylbenzén |20€-394-8 52€-73-8 10C 2C 25C 5C
1.2 triméihdenzen 202-43€-9 95-63-6 10C 2C 25C [l
1.3.t-triméthvibenzén | n -~ .. SR . _ 50
(mesitylene
m-xyléne 203-576-3 | 108-38-3 221 50 442 100 Peai (7)
o-xyléne 202-422-2 95-47-6 221 50 442 100 Peal (7
p-xyléne 203-39€-5 10€-42-3 221 50 442 10C Peal (7)
Xylene :mélang
215.535.7 | 1330-20-7 221 50 442 100 Peau (7)

im ortante.

(1) Inventaire européen des substances chimiques ebastéEINECS).

(2) Numéro du Chemical Abstract Service (American Cloain8ociety).

(3) Mesurée ou calculée par rappamine période de référence de 8 heures, moyenne gendans le temps.

(4) Valeur limite au-dessus de laquelle il ne doit pavoir d'exposition et qui se rappoéteine période de quinze minutes
sauf indication contraire.

(5) mg/m3 -milligrammesparmetrecubed'aira 20 °C et 101,3kPa(760mm demercure).

(6) ppm :partie par million en volume dans l'air (mYym

(7) la mention « peau » accompagnant la limite d'etjposprofessionnelle indique la possibilité d'urm@tration cutanée




Annexe 2 : Tableau des demandes de vérificationsmal'air des lieux de travail

PECHO

NS

Agents CMR 1&2 R. 4412-76 L. 4722-1 | Organisme accrédité par le Comit
disposant d'nne Contréle annuel R. 4722-13 | francais d'accréditation (Cofrac).
VLEP : systématiqu R. 4724-8
- Benzén
- Poussieres de b Arrété du 15 décembre 2009 relatif
- Fibres céramique controles techniques des valeurs lim
réfractaires classe d'exposition professionnelle sur les ligie
cancerogent travail et aux conditions d'accréditatides
- Plomb métallique et s organismes chargés des controles.
compose
- Chlorure de vinyl + Arrétés spécifiques sur la méthode| de
monomere mesure :
- N,N-dimétbylacétamic
R. 441214¢ - Arrété du 26 octobre 2007 relasf la
méthode de mesugemettre en ceuvigour
Agents chimique: R. 4412-27 le contrble de la valeur limite d'expositi
dangereu» Controle annuel eh professionnelle  relative aux fibr|
disposant d'une VLEF | fonction de ['évaluatiof ceramiques refractaires
;or;t;ilrg_gzgte fde_s risques (i risque npn - Arrété du 20 décembre 2004 relatifa
. 2-14¢ aible) . o
méthode de mesure pour Je contrdlg du
— respect des concentratiogispoussiéres de
Agents chimique: R. 4412-27 bois dans 'atmosphére deslieux detravall
dangereux disposar Controle annuel er
d'nne VLEP indicative | fonction de [I'évaluatior
R. 4412-150 des risques (si risque non
Arrété du 30 juin 200 | faible)
A partir du 1" janvier
2012
Amiante R. 4412-104 R. 4412-109 L. 4722-1 | Organisme accrédité par le Comité
R. 4722-15 | francais d'accréditation (Cofrac).
R. 4724-14
Arrété du 4 mai 2007 relatifla mesure d¢
la concentration en fibres d'amiante su
lieux de travail et aux condition:
d'accréditation des laboratoir
Poussiére totales et |R. 422210 L.4722-1 | Organisme agréé par le ministére
alvéolaires R. 4722-1 |chargé du travail
R. 47242
Arrété du 9 octobre 1987 relatif au contrple
de l'aération et de l'assainissement
locaux de travail pouvant étre prescrits
l'inspecteur du trava
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Annexe 3 : Mise en ceuvre progressive du nouveau pasitif d'accréditation

-Nonne NF EN ISO/CEi 17026 Exigences générales
concernantlacompétence deslaboratoires d'étadmeat
d'essaisSeptembre 2005

1) Des publication | - Participationa descomparaisons inter-laboratoires Dés publication
(analyses)

- Regles d'émission du rapport d'essai

-Nonne NF EN ISO/CEi 1702& Exigences générales
concernantlacompétence des laboratoires d'étadmat
d'essaisSeptembre 2005

- Participatiora des comparaisons inter-laboratoires
(analyses) o
- Regles d'émission du rapport d'essai I
+

- Communication des résultats dans la ldagdonnées
SCOLA

2} lejuillet 2011
janvier2010

-Nonne NF EN ISO/CEIi 17025 « Exigences générales
concemantfacompétence deslaboratoires d'étajerta
d'essaiss'ept2005»

- Participationa des comparaisons inter-laboratoires INRS pu
organisateur de comparaisons inter-laboratoires2dité
(analyses)

- Régles d'émission du rapport d'essai

+

- Communication des résultats dans la base de données
SCOLA

+

- Modalités et méthodes de contrble : stratégie élépement
et diagnostic de dépassement ou non de la VLEP

3) 1™janvier 2013
1"juillet 2011
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