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Références :

-Loi 11°2003-699 du 3Quillet 2003 relative a la prévention desisques technologiqueset
naturelset a laréparation dedommags;

-Loi 11°2006686 du 13 juin 2006 relative a la transparence et k& sécurité enmatiére
nucléaire;

-Décretl1°2008-467 du 1Mai 2008relatif au comitéd’hygiene, de sécurité edesconditions
de travail d'un établissementa ri sques technologiquesou comprenantune installation
nucléaire ;

-Circulaire DRT 11°2008.0 du 14avril 2006relativea la sécuritédes travailleurs surles sites
arisques industds majeurs.

La loi 11°2003699 du 30 juillet 2003 relative a la prévention de risquestedchnolagiques et
natuels et a la réparationdes dommage, complétée notammeipiar le décet d'applicaion
11°2006-% du 1 7 janvier 2006 relatifa la prévention desrisques technologique et a la
séwrité du personnel,a renforcé les moyens et prérogatives des membres canité



d'hygiene, desécurité etdes conditions deravail (CHSCT) d'établissementslassés
SEVESOseuilhaut.

Plusieurs dispositions deette loi ont aussi permis une responsabilisation accrue desfs

d'entreprise utilisatriceet d'entrepriseextérieure visant amieux prévenir les risq ues
industriels et professionnelsggénéréspar lessituationsde co-activité surces sites a hauts

risques. La circulaire DRT n°2006/10 du awril 2006 relative a la sécuritédes travailleurs
surlessitesarisques industriels majeurs explicite I'enseanbe cesdispositions.

La loi 11°2006-686 du 13 jui2006 relative a la transparence et a la sécurité enéneati
nucléaire (dite « loi TSN ») a étendu auxétablissements comprenanhe installation
nucléaire de base civile les regles palticuliéresdbit des CHSCT des établissements
comprenant une installation classée pourprigtection de I'environnemesbumise a
autorisationassoltiede servitudeg'util ité publique(ICPE AS), c'est alire ceuxclassés
SEVESOseuilhaut, sous réserve de quelgaésptations.

Le principalfil directeur de ces mesures repose sur le constatggadue lerecours ada
sous-traitancesurtout encascade, crée une organisation du trasgailvent génératrice
d'interférences entre lesctivites les matériels ou les installations des différents
établissements concernés. Ce phénomeéne consiitoe unfacteur ggravant des risque
professionnels etccroitleur probabilité de réalisation.D'ou la nécessité'organisey autour
des établissements leplus dangereuxune réflexion surla sécurité des travadlrs en
associantesintervenants extérieurs.

Plus spécifiguementes dispositionsde la loi 11°2003-699du 30 juill et 2003 prévoient
sagissant des établissements exploitantune irstallation classéepour la protection de
I'environnemensoumised autorisation assortie de servitudesd'utilité publique(ICPE AS), |
‘obligationd'élargirle CHSCT a unereprésentationlesentreprses extérieuresntervenantsur

le site afin deprévenir lsrisques liésala coactivité.

Pris en applicatiome cetteloi complétée par la IGTSN, le décret 11°2008-467 du XBai
2008relatif au comité d'hygienale sécuritéet des conditions ddravail d'unétabl issenent a
risques technologiqeeou comprenantne irstallation nucléaire quiconcernentie CHSCT
élami est venuwpréciser les modal itésélagissanentet de fonctionnementu CHSCT ainsi
élargilorsqueelles n 'ont pas été définiegparla voie cowentionnelle.

La présente circulaire apour objetde préciser les modalités d'application des d ispositions
de cedécret.

LCHAMP D'APPLICATION DU DECRET:

=

L.4523- 1 1ducode dutravail)

Le décretl1°2008-467u 19mai 2008 relatif au comitéd'hygiéne de sécurité et cescond
itions de travail d'urétablisementa risques technologiqesou comprenantine instdlation
nucléare revét uncaradére sipplétif, en vertu del ‘article L.4523-1 1du code du trawail. Ses
dispodtions ne s'gpliquent dorc quaux établissenents qui ne sont pas ©uverts par une
conwention ou unaccad cadlectif, de branche, d'entreprise ou détablissement, portant sur le
CI-ISCT dargi.




Par conséquenil, convient de souligner que les représentants desctidns des entreprises
et établissements et les représentants syndicauwept toujours négociegt conclure une
convention ou un accord collectif soe sujet, sansavoir & se conformer aux dispositions
réglementaires supplétives, mais dans le ptspes dispositions léqgislatives prévues
auxarticles L.4523-11 a L.4523-17 ducode du travail. Les accords antérieurs|a
‘entrée envigueur du décresupplétifcontinuenta s'appliquer et les accords conclus aprés
| 'entréeenvigueur du décretupplétifs'appliquent partir de la date qu'ils prévoient.

1-2 Les établissements concernés par les dispositiordedret:

Les établissements concernés par les dispositiahs décret sont les établissements
comprenantau moins une installation nucléaire de baseensde la loi 11°2006-686 du 13
juin 2006 (TSN) ou une installation classée rpola protection de | 'environnement
susceptiblede donner lieu a deservitudesd'utilité publique (installation d ite sevesoseuil
haut). Ce champ d'application est défini particle L.4521-1 du code du travail.

Les installations n ucléaires de base au sete lde11°2006-686 du 13 ju i006 (TSN)sont

1° Les réacteursiucléaires

2° Les installationsrépondantéi des caractéristiquafiniespar décreen Conseil'Etat,de

préparationd'enrichissenent, de fabricationde traitemenbu d'entreposagge combustibles
nuclédaresou detraitementd'entreposge ou de stockagade ddhets rad ioactifs

3° Les installatiors contenantdes substancesradioactives ou fissilest répondantdes

caractéristiquedéfinies paidécret en Consed'Etat;

4° Les accélérateurs dparticulesrépondanta des caractéristiques définies pdecet en

Conseild'Etat.

Les instalitions figurantsur la | iste prévueau IV de l'article L.515-8 ducode de

I'environnemenbu soumise auglispaitions des aiticles$-1 et 104a 104-8 du codeminier

sontdétaillées au sein dela circulai re DRT n°2006/10du 14 avril 2006 (page 3igurant
égdementen annexe&la présente circu laire).

Il convient de préciser qu'uétablissement, qui correspo@dune entité juridique sumune

zone d'activité géographiquemenitimitée peutcomporterplusieurs instalétions classées.
Dansce casunseul CHSCT élargi semais enplace.

1-3 Lesréuniononcernées:

En vertu de | 'article L 4523-11 du code du travail, le CHSCT n 'est élargia une
représentation des entreprises extériegues lors @sréunions qui portent sda définition
des regks commures de sécuritédans |'étabisanentou surles mesures de préventides
risques professionneligs al 'intervention extérieure.

Les notions d&régles communeadesécurité» et de «mesurds prévention» guprovoquent
la réunion dUCHSCT en formatiomlargie doiventétreinterprétées denaniérelarge. A titre
d'exemple, et sans caractadhaustif, peuvent étre citékes points concernant Iplan de
préwvention, les formations hygiéne et sécuritédestinéesaux intervenantsextérieurs,les
consignesde sécuritévalables dans'dtablissement, les quhions relatives au systemeale
gegion dela sécurité les exercicegt mesues dapplication des différentplans d'urgence et
de secours, e cas daccident du travailayant entraié ou ayant pu entraing des
conséqurces gravesdont la victime eg une personne extérigire intervenant dans
I'étabissemat ...

De méme, le CHSCT ayant une compétencen matiere de malad ie professionnellde




CHSCT en formation élargie pourra étre saisi deslati@s de tracabilité desxpositions
qu'ont subi lesalariésgdes entreprises extérieures qui sont intervenukesite.

1-4 Déro!'ation audispositif CI-ISCT élarni:

Par ailleurs, le nouvel article B23-17du code du travail fixe les criteres de dérogation
pour certains établissements comprenant une iastall nucléaire de base civile, a
I'obligation d'élargir le CHSCT aux entrepriseségidures.

En effet, la loi TSN permet aux établissements a@m@nt une installation nucléaire de base
dotés, avant le 13 juin 2006, d'un dispositif ddagstion desentreprises extérieures la
prévention des risques particu liers liés a I'ésabment utilisateur de ne pékargir leur
CHSCT aux entreprises extérieuresusréserve de respecter learactéristiquefixées par
le décret 11°2008-467 du 19 mai 2008ir ci-dessoud 'article R 4523-17du code du

travail).

Concrétement, cettspécificité concerneessentiellementes centres nucléaires de prod uction
d'électricité de l'entreprise EDFlotés de commissions interentreprises de sécetitédes
conditions detravail (CIESCT)instituéesen ju illet 2003 par lavoie convention nellegont le
fonctionnement edtés prochede celuidu CHSCT élargi.

L LA DESIGNATION DES ENTREPRISES EXTERIEURES ET DE LEURS
REPRESENTANTS:

I-1 Les criteres d'identification et de sélection des entreprses extéiures par |
‘entreprise utilisatrice

L'identification et la sélection des entreprises extérieures pdentreprise utilisatrice
s'effectuent sula base de trois critéresimulatifssuivant:

-la nature des risques particuliers liésa l'intervention et susceptibles de porteratteinte

a la sécurité des travaidleurs présentsau sein ou a proximité de l'installation, qui

constitue le critere prépondérant;

-l'importance des effectifs intervenant ou appelésa intervenir, exprimée en nombre
moyen d'hommes par jour présentsau sein oua proximité de l'installation durant une

période de douze mois consécutifs

-et la durée des interventions prévisibled compter du jour de la consultation du comité
d'hygiene, desécurité etdes conditions de travailprévue al'article R. 4523-8.

Concernantle critére tiré de la nature des risques particulerliés a lintervention et
susceptiblegle porter atteinté la sécuritédes travailleurs présentss sein ou a proximitéle
linstallation, | 'entrepriseutilisatrice tientcompte del_'évaluationdesrisques a laquelleelle a
procédéen vertude l'atlicle L.412.1 -3 daode dutravail et de lanalysedes risques effectuée
dansle cadre de I'élaboration chlan de prévention d#&it aux articles R.4512-6a R.4512-12

du code duravail.

Concerrant la notion de«proximité del ‘installation» introdu ite par lesarticles 8et 14 de laloi
du 30 juill et 2003, la limite du périmétre d'intervention des etreprises eiérieures a retenir
correpond au maximum au périmétre de | 'établissanent. Cette notion et une notion
fonctionrelle qui Sappeécie au cas par cascar il existe de fortesdisparités de configuration




des installations.

Les criteresde l'importance des effectifs intervenant ou appalénterveniret de ladurée
des interventions prévisiblesont | i€s. Il convient de les combiner pour qu'ils soient
pertinents.

La notion d'«wentreprisegxtérieures» doit'entendre au-dela de Bous-traitanceAinsi, les
entreprises extérieures sélectionnpas | ‘entreprise utilisatrice peuvesétre, par exemple,
des entreprises sous-traitantes d'audrdsepriseextérieures intervenasur le site ou bien
desentreprisegle transport intervenant sur dée.La connaissance effective des différents
niveaux desous-traitancgar! 'entreprise utilisatrice est, en conséquence, condition de

| 'application effective de texte.

En revanche, legntreprisesviséesa l'article L.1251-2 du code dutravail ne sont pas
concernéspar les dispositions mentionnées ci-dessus.

[I-2 La procéduredesélectiondesentreprises extérieures

Un schémade la procédurede sélection des entreprises extérieustsde déspnation des
repeésatantsau CHSCT élargde l'entreprise utilisatice estjoint en annexea la préerte
circu laire.

Il'i ncombe :

1° Au chef d'établissememnte I'erreprise utilisatrice d'identifier feentreprisesextérieures
répondantwuxcriteres défins al'article R. 45236 ducodedu travailet desélectionneparmi
celles-ci les entreprises appeléesa désigner un ou des repEsetants

2° Au chefde chaque entreprise extérieure dissigner nom inativement leprésentants de
son entreprise.

La procédure de sélectiodes entreprises extérieures dé disignation as repréentantsau
CHSCT élamgi de l'entrgorise utilisatriceest décrite aux articles numérotés de.4R23-7 a
R..4523-13 du codeu travail.

Concernantette procédurde sélectionil convientde précisemue:

- c'estle CHSCT «en formation ordinairegui est consulté sula liste desentreprises
extérieures présenfgar ke chef del'entreprie utilisatrice (que cesdt encas demise en

place d uCHSCT élargiou lors de son renouvellementl). s'agit d'unesimple consultation,

c'estle chef de l'entreprise utidiatrice quiarréte définitivement la listedes entreprises

extérieures sélectionnées.

-Le choix des personnes représentiastchefsd'entreprises extérieureppartient aux seuls
employeursqui peuventopter pour une représentatiord'entreprisesd istincte de celles
appeéesa désignerune représentatiomes salariés.

-L'inspecteurdu travail auquel esttransmisl'avis du CI-ISCT sur la liste des entreprises
extérieures)a décision définitivedu chef de l'entrepriseutilisatrice portantsur ce point, les

noms etcoordoméesdes représentat des sdariés auCHSCT dargi ainsi que leur proces

verbd de dédgnation lesnomset coordonnées des représentantsaddirection de entreprises
extérieuresest | ‘inspecteur du travail dans le ressort duquelse dtue I'étabissanent
comprenantau moins une instdlation nuckaire de base awsens de la loi




11°2006-686 du 13 juin 2006 (TSN) ou une instaaticlassée pour la protection de
I'environnement susceptible de donner lgedes servitudes d'utilité publique de I'entreprise
utilisatrice.

-Le chef d'établissement de I'entreprise util isatraffiche la liste nom inative des
représentants des entreprises extérieures au CH&CJi aux lieux d'entrée et de sortie du
personnel( de I'entreprise utilisatrice).

-Le non-respect de la procédude sélection des entreprises extérieures est dilsdeege
constituer Je délit d'entrave au fonctionnemenCHSCT.

II-3 La désignation des représentants des riGslades entreprises extérieures au
CHSCT élargi

La condition imposant que les représentants demiéal des entreprises extérieures sont
désignés parmi ceux qui sont intervenus régulientreer ou a proximité de l'installation de
I'entreprise utilisatrice ou ceux qui sont amengsirgtervenir dans les 12 prochains mois est
un corollaire logique du critére de l'importance dfectifs mentionnéa l'article R.4523-11

du code du travail. lést eneffet préférable que les représentantssidariésdes entreprises
extérieures intervienneeffectivement sudesite.

Le contentieuxrelatif ala désignation des représentants elgseprise®xtérieures reléeve du
tribunal de grande instance.

L'article R.4523-14 indique que les représentargs e@htreprises extérieureau comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de tradmil'entreprise utilisatriceont désgnés
pour une durée de deux ans renouvelable. Si, pemalalurée normale deonmandat, un
représentantesse sefonctions,il est remplacé dans Blaid'un mois, pour la période du
mandat restaré courir, sauf si cettepériode est inférieura trois mois. Les modalités de
remplacement sont celles fixémsxarticles R. 4523-18tR. 4523-11.

M. LE FONCTIONNEMENT DU CHSCT ELARGI:

l1l-1 Le statutdes représentants des entrepresdérieureau CHSCT élargi

Les représentants des entreprises extérieuré3HECT élargiont unstatut adhoc et ne sont
pas considérés commeppartenant la délégation du personnel du CHSCT deritreprise
utilisatrice.

En outre, il convient de bien veillex la répartition des réles de chacun. Ainsi, paemple,
un membre d'urCHSCT d'une entreprisextérieurepeut également étrenembre du ClI-
ISCT élargi de I'entreprise usdirice. Cependant,il ne dispose pas des mémes
prérogatives lorsqu'isiegecomme membre du CI-ISC@largi de I'entreprise utilisatriceet
quandil siege comme membre @-ISCT d'une entreprise extérieure.

En vertude la loi du 30 juillet 2003.les repréentants degntrepriseextérieurs au _CJ
ISCT élarai ne disposengue de certaines prérogativdesmembres dWHSCT:

-ils disposent @inevoix consultative
-ils santtenus d'obligation de discrétion et deeaet professonnek




-ils bénéficient d'une formation spécifique cormsghant aux risques ou facteurs de risques
particuliers, en rapport avet'activité de 1l'enteprise utilisatrice. Les conditions dans
lesquellescette formation est dispenséerenouvelée peuvent étre définies panvention

ou accord collectif de branche, d'entreprise ‘@atlissement (aiticle L.4523-10 du code du
travail).

-ils bénéficient dda protection contre léicenciementconférée aux membres des institutions
représentatives du personnel (Mesarticles L 4523-16 et L.4523-17 dodedu travail).

Les membres du CHSCT d'unentreprise extérieure, au méme titre que les mesnbok
CHSCT de l'entreprise utilisatrice en formation ordinaire,nsaquant a eux, infonnés de la
date de l'inspection commune préalable pes chefs des entreprises intéressées, de la date
desinspectionset réunions périodiques de coordination, et deet@ituation d'urgence et de
gravité mentionnée au 3° de l'artidle 4614-6 du code du travail.

De plus, lorsqud'établ issementd'un plan de prévention par écrit est oblig&toiren
applicationde l'aiticle R. 45 12-7 du code du travail ce plan est teru la disposition du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions tdavail de [I'entrepriseutil isatrice en
ordinaire et de ceux des entreprises extérieu@ss comités sont informés de ses miaes
jour. Ce plan etsesmisesa jour leur sont communiquéssur leur demande. lls recoivent
toutes informationmécessaires exercicedeleurs missions.

De surcroit, le comité d'hygiéne, desécurité et des coititbns de travail de I'entreprise
utilisatriceenforme ordinaire compétentharges'il I'estime nécessaire, un ou plusiedes
sesmembresappartenant la délégation duersonnel de participera l'inspection commue
préalable Les comités d'hygiene, deécurité et des conditions deravail des entreprises
extérieures intéressées paiticipents'ils I'estiment nécessaire, a l'inspection commune
préalable, dans les conditions prévaesarticle R.45149 du code du travail. Les membres
des comité désgnés pour participera l'inspection commue préalable émettent unavis sur
les mesures de préventiddetavis est poltésur le plan deprévention lorsque ce plan doit
étre étabh par écrit.

En revancheles représentants des entreprisegérieuresau CHSCT élarn:i ne disposent
pas de voix délibérative ni de Ipossibilité de participer aux enquétes en cas

d'accident _du travail.

11I-2 Les modalités des réunions @HSCTen formatiorélargie:

A défaut des reglesspédfiques énoncées ci-dessoukgs régles de fonctionnement du
CHSCT en formation ordinaire s'appliquent.

L'article L. 4523-13du codedu travail prévoit quée CHSCT élarg seréunitau moins une
fois paran.ll est également réuni lorsqugest produit un accidentdu travail avanéentrainé

ou avant pu entrainer des conséquences2raves dontla victime est une personne

extérieure intervenant dans I'établissement .

L'article R.4523-15 indique que les réunions doemité d'hygiene de sécurité etdes
conditions detravail de I'entrepiise utilisarice en fonnationélargie setiennentséparéent
de celles ducomité en fonnaiton ordinaire. Au minimumil] doit doncsetenir 4 réunionsiu
CI-ISCT en forme «normale» atne en formation élargie




L'ordre du jour de la réunion diomité élargi etes documents joints sont transm is par le
président du comitéselonles moda lités fixéea |'article R.461 4-3, aumoins trente jours
avantla date fixée pour la réunio@et ordredu jour est établi par le présideriie secrétaire
du CHSCT comme pour les réunions en formation @icén

Tous les membres du CHSCT de la formation ordénaloivent étreconvoqués aux réunions
du CHSCT élargi (inspecteur du travailédecin du travaireprésentant de la CRANM..).

Le temps passé en réunion du comité élargi@ssidéré commemps ddravail etpayéa
I'échéancaenormale.

L'article L. 4523-15du code du travail prévoit que I'employeur et tdefs d'entreprises
extérieures prennent respectivement les dispositiehevant de Jeurs prérogatives pour
permettre ausalariésdes entreprises extérieures désignés au comitgiéiie;, desécuritéet
des conditions de travail élargi d'exercer Jeunstions

Aussi, méme si le décret du 19 ma2008 ne le prévoit pas expressément, apparait
nécessaire que la direction des entrepriesdgrieuresdéfinisse ces moyens en accordant, par
exemple un temps de préparation pour les réunionsGHISCT élargiaux représentants des
entreprisesextérieuresau CHSCT élargi.

Leschefsd'entreprises exté&irespeuvent se faireeprésanter pour leséunionsdu CHSCT
en formation élargipar unepersonne a quis donnentmandat.

L'article R4523-16 prévoit que és proces-verbauxdes réunions ducomité élargisont
transmis auwpersonnes quy siégent esont tens a la disposition deoutesles entreprises

extérieures
Le procés-verbal eglaboré pale secrétaire du CHSCT dentrepriseutilisatrice.

La forme de la transmissiordes proces-verbaux des réunomu CHSCT élargi aux
personnes qu siegent est librgélectronique, papier ...e chef de I'entreprise utilisatrice
devrapouvoir prouver qu'il a effectué cetimnsmission. La tram ission doits'effectuer a
tous les membredu CHSCT en formation «ordinaire» (inspecteurtivail,...).

Les procés-verbaux deséun ions duCHSCTélargi sont égalememénusa la dispaition de
toutes les entreprises extérieures pdentreprise utilisatrice Chaque salarié et chaque
diredion des entreprises extérieurgeeuvent don@n obtenir communication suiemande.
Toutefos, cette obligatiorde misea disposition peuétre satisfaite par affichage du proces-
verbal.

li convientenfin depréciserque la loipermet également d'inviter av&uniors du CHSCT élargi
tout autrechef d'une entreprise extérieur@ titre consultatifet occasionnel,en fonction de

I'ordre du jour.

IV. LE ROLE DES SERVICES DE |'ETAT:

Pour que ledispositif CHSCTélargi se mette en placede facon satisfaisanieet dans
I'objedif de réduire Es accidents dutravail générés par la coactivité entre I'ertreprise
utilisdrice et les entrefises extérieures, il apparait nécessie que I'admhistration du trawil
accompapge cettemise erplace.




Il est impOllant que l'inspecteur du travail sgitésent a la réunion de consultation du
CHSCT sur la liste des entreprises extérieuressdeepar I'employeur, afin de vei llarla
pertinence de la sélection des entreprisesiextés.

Je vous demande de bien vouloir me transmettreinfEsmations sur l'application du

dispositif CHSCT élargi que vous pourrez recuetillans l'optique de rendre ce dispositif
plus opérationnel a l'aide du modéle de fiche jeimtannexe a la présente circulaire. Vous
me ferez également patldes difficultés auxquellmssvétes confrontés dans le cadre de

I'application de cetexte.




Procédure de sélection des entrepr{ses extériel.Jres (E¢) et,dé (jé$i!J.nation des représentants au CHSET élargi de Jientreprise utilisatrice (EU)

0 Recensement, parlechefde I'EU, des EE intervenant sur son site
g7
Identification, par le chef de I'EU, de I'ensemble des EE répondant aux trois critéres cumulatifs
2 Tere sélection par le chef de I'EU, parmi les EE répondant aux 3 critéres, de celles appelées a
désigner un ou plusieurs représentants (salariés + direction) au CHSCT élargi
3 >

Le chef de 'EU communique a son CHSCT la liste des EE identifiées, classée par ordre de
pertinence, enprécisantlareprésentation proposée (salariés+direction)

Délai de 30 a 60jours

4 N
avis du CHSCT sur la liste et la représentation
Délai de 15 jours
5 k. 4 1||
Le chefde'EUfixe laliste des EE appelées adésigner une représentation de salariés et lenombre J., N ~. le chef de I'EU décide, parallélement, aprés concertation avec
de représentants, envoie sa décision aux EE concernées ,transmet a linspecteur du travail Favis du > Il'ensemble des chefs des EE répondant aux 3 critéres,quelles
CHSCT et sa décision définitive EE seront représentées par leur direction
Délaide 30 jours Délai de 30jours D
6 Les chefs des EE sélectionnées désignent un ou plusieurs représentants des salariés au CHSCT les chefs d'EE concernés transmettent les noms et coordonnées
élargi et transmettent leurs noms et coordonnées ainsi que le PV de désignation, au chefde I'EU, le de leur représentant au chef de IEU , le chefde I'EU les
chef de 'IEUtransmet ensuite ces éléments a l'inspecteur du travail transmet ensuite a lI'inspecteur du travail
7

Le chef de IEU affiche la liste nominative des représentants des EE au CHSCT élargi et ladresse a
toutes les EE
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2.2.2. Ses mesures d 'application

Les articles7 a 16 de la loi n°2003-699du 30 juillet 2003, relative a la prévention des risques technologiques,
constituentson volet social. Au-dela des dispositionsapplication immédiate dés la publication del&@, inter-
venue Je31 juillet 2003, certainesdispositions Iégislatives impliquent des précistocomplémentairesléterminées
par la voieréglementaire.

Ainsi, Je décret en Conseil d'Etat B006-55du 17 janvier 2006, relatif a la prévention des risques tech-
nologiques et la sécuritédu personnel, fixe les mesures d'appl icationdidpositions prévues auarticles 13et
14 de la loi précitéeceux-ci étant codifiés aux articled.. 236-1, L. 236-2etL. 236-9 du codedu travail.

De plus, l'articlel3, alinéaJ« de la loi du30 juillet 2003,codifié a l'article L. 236-1,alinéa7 ducode du tra-
vail, prévoit que, lors deesréunions portant sur des mesures de prévention ridgsies ou sur la définition des
regles communes d&curitédans I'établissement, ZEHSCT d'un établissement exploita@u moins unei nstalla-
tion classée soumisg autorisationavecservitudesd'utilité publique, ou d'un établissement visé article 3-1 du
code minier, est élargiaune représentation des salariéshetfsdesentreprisesextérieuresi ntervenantsur son site
industriel. .

Il estprévu que les modali tés det élargissemert de fonctionnement duomi té ainsi élargi soiem&termi nées
paruneconventionou un accordcollectif de branche,d'entrepriseou d'établissementou, a défaut, par undécret en
Conseild'Etat. Ce décretgstencours d 'éléboration. Sa parution impliquera uneualitation, a la marge, de la
présentecirculaire, afin d'y introduire les dispositiorsipplétives en question.

3. Consignes pour une interprétation strictementuniforme des textes
31 Ullrappel terminologique

Les risques technologiquessntles risques générés par l'activité humaine quirgese I'environnement consi-
déré dansson acception la pl us large. Sont inclus damdte catégoriecertai nsrisques industrielsles risques
nucléaires les ruptures de barrage eb kansports de matierelngereuses.

Les risques technologigasde nature indstrielle résultentde | 'acivité d 'enteprises dites « a ri sques majeurs ».
Ces activi tés concernent surtout, mais norexcl usivementJles industries dupétrole, dela chimie ou encorale la
métallugie ou del 'agricul ture. Dedles activités engendrentessentiellement dessques xplosion, dncendie
de grandeampleur ou de dégagement de gaz ou substdogmpies C'estpourquoi les premieresvicti mes d'ac-
cident sont,inévitablement, les sdariés de ces secteurdectivité.

Les installationsclasséegour la protetion de I'environnemerdgoumises a autorisation assortide servitudes
d'utilité publique(ICPE AS) sont demstallatiors susceptiblesle créer,par dangrs d 'incendie, texplosion ou
d'émanationde substances toxiqug desrisquestrésimportants pour lasanté et la sécuritédespopulations voi-
sines)y compris cellesles travailleursainsiquepour I'environnement.

Ce classemenmplique | 'applicationd'un régime juridiqueparticulier du faitde la dangesité de | 'éablisse
ment.

La catégorie de$CPE AS recouvre lestablissemetsclassés « Seveso seuihaut», ainsi queles sto&kages de
produits dangereuxels legaznaturel, les hydrocarbures$ iquides | iquétiésou gazeux, ou encore certaip®dui &
chimiquesa destinationi ndustrielle(qui relévent de lacatégorie« Sevescseuil bas»). En outre, certains établ isse-
ments quisont affectés par la ge du cumul des tonnages deubstanceslangereusess'averent finalement étre
intégrésau champles ICPEAS, en raison du dépassement daan il quantitatif tixé par type de produitévoir la
nomenclaturedes ICPE précitée).

Les établissements visépar l'artcle 3-1 du code minier sont cewexpoitant une cavitésautelrnine, natwlJe
ou artificielle, ouune formationsouterrainenaturelleprésentantes qual ité requsespour consti tuer deggseavoirs
étanches ou susceptibletrerendis tels,en vuedu stockage de ganaturel,d 'hydrocarbured iquides | iquéfiés
ou gazeux ouwle produitschimiquesadesti nation industrielle.

Selonl'article 104 du codeminier, ces établissements sont considérés cogesgisement miniers, c'est-a-dire
des dépendancedes mines. Paconséquentun régimespécifique, définpar les articleR. 711-9a R.711-13du
code du travail, leurest applicable ematiére d 'hygiénest deséairité.

Les notions« d'établ issement et « d'i nstallation »doivent étredisti nguées : urétabl issemengui correspond
une entité juridique sur un site d'activité géographiquement déli m itpeutconiporter pl usieurs installatiors clas
sées; car l'installation , revétant uncaracteretechnique,est clasge en fonctionde critéres de dangerosi@u de
nuisancestrictementdéfinis

La prévention derisquesprofessionnelsie recouvre pmle mémeobjet queles mesures pvénti ves de risques
environnementaux qui pesent sur I'écosystemest les populations D'ailleur s, cesderniers mesures peuventle cas
échéant, engendrer d®uveauxrisquespour les travaillews: D'ou I'importanced 'une approchei ntégrée simulta-
née, articulée et cohérente da préventionde ces deuxtypes de sques.

2 Distillctioll ellfre<noticed'hygiéne et de sécuritéet«docl111lelltinique»

Une notice dite « hygi éne et sécurité» est prévuepar le code de I'environnementdans cadrede la demande
d'autorsaion d 'exploiter une ICPE. L'article 3, 6 du dé&retn® 77- 1133 du 2 1 septembrel977 modifi € prévoitune
notice de cnformité del'instdlation proje&eavec les presaiption sdu codedu travail relati ves al'hygiéne et ala
sécuritédu personnel. Cdle-ci doit étrejoi nte atoute demane d 'autorsation d'exploiér une ICPE, adressée

au préfet.
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FICHE REMONTEE D'INFORMATIONS

Nombre de CHSCT élargisa mettre en place  :

-établissement comprenant une INB

-établissementomprenantine installationclasséepour la protection de I'environnement
susceptible de donndieu ades servitudes d'utilité publique

Nombre de CHSCT élargis effectivement mis en place

Information_sur la localisation _des CHSCT élardis?
Difficultés rencontrées lors de la mi n pl HSCT élarais:
Difficultés rencontré ns le fonctionnement d&SHSCT élarqis:

Apports du dispositif CHSCT élarqi

Améliorations possibles du dispositif:




