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L'évaluationa priori des risques constitue un des principaux levierprdgrés de la
démarche de prévention des risques professionoedgia de l'entreprise. Elle constitue un
moyen essentiel de préseniarsanté etla sécurité des travailleurs, sous la forme d'un
diagnostic en amont - systématique et exhausek-fdcteurs de risques auxquels ils peuven
étre exposés.

L'apport des connaissances scientifiques et I'éeolides conditions de travail ont
mis en évidence de nouveaux risques professio(amisinte, risques a effet différé lies aux
substances dangereuses, troubles-musculo-squadsttigisques psychosociaux ... ), q ui
soulignent la nécessité de renforcer I'analysegmtixe des risques.

Dans cette perspective, en reposant sur une appgbabale et pluridisciplinaire
c'est-a-dire a la fois technique, médicale et degdionnelle- la démarche d'évaluation doit
permettre de comprendre et de traiter I'ensemisieisigues professionnels.

Introduite poura premiére fois en droit francgais du travail, en 198Yaluation des
risques connait une nouvelle avancée, avec laipardt décret db novembre 2001 portant
création d'un document relatif & I'évaluation degues pour la santé et la sécurité des
travailleurs. Ainsi, les acteurs de la préventi@pdsent désormais d'une base tangible pou
la définition de stratégies d'action dans chaque prise



La présente circulaire vise a fournir a I'ensent@e services des éléments de droit
de méthode utiles pour promouvoir cet outil et &eiliter la compréhension par les acteut
externes. Ce dispositif crée, en effet, un instnnjeridique contraignant dont la mise el
ceuvre demeure néanmoins souple, puisque les nésdadithniques de I'évaluation de
risques ne sont pas précisées par le décret. Bipse sur les enseignements tirés d
expériences en entreprise impulsées par les serdé@mncentrés du ministere, depuis 199
afin de permettre a linspection du travail de rlbmpes missions d'information, de
sensibilisation et de contréle.

L'obligation de transcrire dans un document lesltés de I'évaluation des risques
n'est pas qu'une obliglttion matérielle. Elle reprie la premiere étape de la démarct
générale de prévention qui incombe a l'employeuaisMtette formalisation doit aussi
contribuer au dialogue social au sein de I'entseprsur I'évaluation elle méme, et au del
sur la conception et la réalisation des mesurepréeention qui devront, en tant que de
besoin, faire suita I'évaluation des risques.

1.POINTS DE REPERE :la directive — cadre et satransposition en droit francais

1.1.La directive

La directive n°89/391/CEE du Conseil des Communauté®ieennes du 12 juin
1989, dite« directive — cadre », définit les principes fondamentaux de la protecties
travailleurs. Elle a placé I'évaluation des risquedessionnels au sommet de la hiérarchi
des principes généraux de prévention, dés lordagugsques n'ont pas pu étre évités a |
source.

Alors que la plupart des dispositions de la dikectt cadre préexistaient en droit
francais, la démarche d'évaluatianpriori des risques, qui doit contribuer fortement
I'amélioration globale de la santé etldesécurité et des conditions de travail, constitue I
principale novation de ce texte communautaire egand de l'approche francaise classique.

L'évaluation en amont des risques vise a connai&renaniere exhaustive et précise,
les risquesa traiter auxquels les travailleurs peuvent étre egpo Elle s'attacha teni r
compte de I'évolution des techniques, avec le sdasisurer la mise en ceuvre du principe
fondamental d'une adaptation du travail a I'hnomme.

1.2.Laloi du 31 décembre 1991

Des 1991, la loi n°9l-1414 du 31 décembre 1991,eanfs de transposer, pour
I'essentiel, les dispositions que la directive eadjpoutait au droit francais. S'agissaiet
I'évaluation des risques, c'est l'artidle 230-2 du code du travail qui traduit le droit
communautaire (article 6 de la directive -cadra)teggard de 3 exigences d'ordre général

» obligation pour I'employeur d'assurer la sant@ asglcurité des travailleurs (I de l'article
L.230-2) ;

e mise en ceuvre des principes généraux de prévadmnisques professionnels (Il de
l'article L. 230-2) ;

< obligation de procéderl'évaluation des risques (Il de l'artidle 230-2).



A ce titre, il convient de noter les arréts de la Coaircdssation du 28 février 2002 relatif:
a l'amiante, qui imposera I'employeur une obligation de résultat devant ladtore a une
grande vigilance.

Ainsi, I'évaluation des risques constitue une dln a la charge de I'employeur,
s'inscrivant dans le cadre des principes générauprévention, afin d'engager des action
de prévention des risques professionnels.

Cette obligation générale a été déclinée par descpptions législatives et
réglementaires spécifiques prises, depuis 198Mmatiere d'évaluation des risques (voil
annexe 1). Elles correspondent, sbitn type de danger, d'agents ou produits dangere
(amiante, bruit, risque biologique, chimique, cangéne, ...), soi& un type d'activité
(manutentiordes chargedatiment-travauxpublics,coactivité...).

Le présent décret vient, quahtui, concrétiser le dispositif général mis en place
1991, en complétant la transposition de la diveetiadre sous un angle juridique. D'une
part, conformémena l'article 9 paragraphe 1 alinéa a) de la directusvisée, il répond
I'obligation pour I'employeur de conserver fésultats de I'évaluation des risques qu'il a
effectuée, enliaison avec les acteurs internedetnes l'entreprise. D'autre part, il définit
les modalités de misgdisposition du document transcrivant les résuldat$évaluation des
risques, aux acteurs externes et inteddéentreprise, parmi lesquels figurent les instance
représentatives du personnel (article 10 paragramiméa a) de la directive).

2.ELEMENTS JURIDIQUES DU DECRET

Ce décret introduit deux dispositions réglemengidans le code du travail. La
premiere - article R. 230-1 - précise le contend'a@digation pour I'employeur de créer et
conserver un document transcrivant les résultatbégtaluation des risqued laquelle il a
procédé. A cette occasion, un chapitre préliminairétulé « Principes de prévention, est
inséré dans la partie réglementaire du titre lllidie 1l du code du travail.

La seconde disposition réglementaire est de grauwtee puisqu'elle introduit un
nouvel article R. 263-1-1, qui porte sur le disfibsle sanctions pénales prévu en cas de
non-respect par I'employeur des différentes ohibgat auquel celui-ci est dorénavant
soumis en matiere d'évaluation des risques.

2.1.Forme et contenu du «document unique XarticleR. 230-1, premier alinéa)

Dans son premier alinéa, l'article R. 230°1 du cddédravail définit les modalités de
la transcription des résultats de I'évaluation degues, tant sur sa forme que sur son

contenu.
2.1.1.La forme du «document unique »

Les résultats de I'évaluation des risques devront @tmescrits sur un documen t
unique, cela dans le souci de répondteois exigences:

e de cohérence, en regroupant, sur un seul suppsrgdnnées issues de l'analys
des risques professionnels auxquels sont exposéaiailleurs ;



» de commodité, afin de réunir sur un méme docunemnidsultats des difféerentes
analyses des risques réalisées sous la respotéakil'employeur, facilitant ainsi Je suivi
de la démarche de prévention des risques enesgepr

e de tracabilité, la notion de transcription »signifiant qu'un report systématique
des résultats de I'évaluation des risques doitedteetué, afin que lI'ensemble des éléments
analysés figure sur un support. Celui-ci pourrae écrit ou numérique, laissamt
I'employeur le soin de choisir le moyen le plustiptee de matérialiser les résultats de
I'évaluation des risques. Dans tous les cas, s de ce support traduit un souci de
transparence et de fiabilité, de natdrgyarantir l'authenticité de I'évaluation. Pour tout
support comportant des -Informations nominativespployeur devra, conformément a la loi
n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatigaex fichiers et aux libertés, procéder a
une déclaration aupres de la Commission natioralénfbrmatique et des libertés.

2.1.2 Lecontenudu«ocumentunique

En application des dispositions Iégislatives duecdd travail (a) du Il de l'article L.
230-2), I'employeur doit :

« Evaluer les risques pour la sécurité et la santg tdavailleursy compris dans le
choix -des procédés de fabrication, des équipements deitraes substances ou
préparations chimiques, dans I'aménagement oudméhagement des lieux de trawail
desinstallations etdansla définition despostesalail».

Le premier alinéa de l'article. 230-1 indique que cette opération consiste pour
I'employeura transcrire les résultats de I'évaluation des risque un document unique qui
comporte un inventaire des risques dans chaqueé ul@ttravail de l'entreprise ou de

I'établissement. Il convient d'y apporter deux j3iéos.

OPremiérement, la notion«ihventairexconduita définir I'évaluation des risques,
en deux étapes
1. Identifier les dangers :le danger est la propraét&€apacité intrinséque d'un équipement,
d'une substance, d'une méthode de travail, de ransdommage pour la santé des
travailleurs;
2. Analyser les risques c'est le résultat de I'étude des conditions d'efiposdes
travailleurs a ces dangers.

Il convient de préciser que la combinaison de fastéiés a I'organisation du travail
dans I'entreprise est susceptible de porter attailat santé e la sécurité des travailleurs,
bien qulils ne puissent étre nécessairement idEtfomme étant des dangers. A titre
d'exemple, l'association du rythme et de la duréetrdvail peut constituer un risque
psychosocial commenotammente strese pour le travailleur.

Ainsi, I'évaluation des risques se définit comméaled'appréhender lesrisques créés
pour la santé et la sécurité des travailleurs, ttarssles aspects liés au travalil.

Par conséquent, elle ne se réduit @am relevé brut de données mais constitue un
véritable travail d'analyse des modalités d'exjmsitles salariéa des dangers ou a des
facteurs des risques.



O Deuxiémement, la notion d'unité de travail »doit étre comprise au sens iarge
afin de recouvrir les situations trés diverses g#loisation du travail. Son champ peu
s'étendre d'un poste de travail, a plusieurs tgeepostes occupés par les travailleurs ou
des situations de travail, présentantles mémestéaistiques. De méme, d'un point de vu
géographique, l'unité de travail ne se limite masdment une activité fixe, mais peut aussi
bien couvrir des lieux différents (manutention, mtiers, transports, etc.).

Le travail d'évaluation mené par I'employeur estlifé, en ce que les regroupements
opérés permettent de circonscrire son évaluatigrridgues professionnels. Néanmoins, ce
regroupements ne doivent pas occulter les partittda de certaines expositions

individuelles.

Ainsi, les documents établis par le médecin duditanra fiche d'entreprise -, p&
CHSCT- l'analyse des risques -, par les fabricants deyitsd les fiches de données de
sécurité -, par exemple, ne constituent pas ergantels I'évaluation des risques. llIs son
néanmoins des sources d'informations uilkenalyse des risques réalisée par I'employet

(voirannexe 2).

2.2.Mise ajour du document

Conformémenta la nécessité d'inscrire, I'évaluation des risques denes démarche
dynamique et donc, évolutive, le décret prévoitider R. 230-1, second alinéa) trois
modalités d'actualisation du document unique, prenen compte les éventuelles
modifications de la situation du travail dans Feptise.

e Le décret assure une garantie de suivi du docurdang la mesure ou ce dernier
doit faire l'objet d'une misgour au moins annuelle.

e Ledocumentdoit étre actualisé lorsque toute i@tbaménagement important
modifiant les conditions d'hygiéne et de sécuritdes conditions de travail est prise, au
sens du septiéme alinéa de l'article L. 236-2.aBridr prévoita consultation préalable du
CHSCT lorsqu'une telle décision est prise, désignatamment toute transformation
importante des postes de travail découlant de ladifircation de ['outillage, d'un
changement de produit ou de I'organisation du tib{et) toute modification des cadences
et des normes deproductivité liées ou atmrémunération du travai.

e Le décret prévoit la mise a jour dudocument unique »x lorsqu'une
information supplémentaire concernant I'évaluatitum risque dans une unité de travail et
recueillie ».Cette disposition, sur laquelle il convient d'itsispermet de tenir compde
I'apparition de risques dont I'existence peut, motent, étre établie par les connaissances
scientifiques et techniques (ex.: troubles mussglgelettiques, risques biologiques, risq ues
chimiques, etc.), par la survenue d'accidents dwail, de maladiesa caractére
professionnel, ou par I'évolution des regles redstida santéala sécurité et aux condition,

de travail (risques psychosociaux).



2.3.Accessibilité du document

Aux quatrieme et cinquiéme alinéas de l'artiBle230-1, le décret indique que le
document ainsi créé et masjour par I'employeur doit étre teraula disposition d'une série
d'acteurs gu'il convient de classer en deux caigjor

2.3.1.Les acteurs internesal'entreprise

Conformément au quatriéme alinéa de l'article R23@ document unique relatif a
I'évaluation des risques est mis a la disposition
!

* des instances représentatives du personnel ;

« des personnes soumisesn risque pour leur sécurité ou leur sg@tdéfaut d'instances
représentatives du personnel) ;

e du médecin du travail.

Cela signifie que lI'employeur doit veillérce que ces personnes puissent accéd
directement aux résultats de I'évaluation dsgues, apres les avoir, le cas échéan
informées -des moyens de le faire. Ain®mployeur pourra aussi bien assurer |
consUltation de ce document par voie numériquesqus la forme d'un support papier.

« Parmi ces acteurs, figurent, en premier lieu, letances représentatives du
personnel (CHSCT, ou instances qui en tiennent tiels que les instances représentative
du personnel des établissements publics, et d&déduépersonnel). Le document unique
constitue une des sources dinformation permetgantes instances d'exercer leurs
prérogativesll estainsi rappelé quie CHSCT -et lesdéléguésiu personnelprocedent
l'analyse des risques professionnels, comme leojiréarticle L. 236-2. Ainsi, la mis&
disposition du document d'évaluation des risquasscsit bien dans l'exercice par les
instances représentatives du personnel de leut drfobtenir de Il'employeur les
informations nécessaires pour l'exercice de leussions, en application de l'article L. 236-
3,alinéal.

e Le décret prévoit aussi, en ce qui concerne lebligéaments dépourvus
d'instances représentatives du personnel, deedendocument unique accessible pour les
« personnes soumiseésun risque pour leur sécurité ou leur santé&En venant pallier
'absence de représentants du personnel, cettesdisp participe tant d'une démarche
d'information des travailleurs, que d'une volon#ssbcier ces derniessl'appréciation des
résultats de I'évaluation des risques.

e Enfin, le médecin du travail est habildéprendre connaissance des résultats d
I'évaluation des risques pratiquée par I'employg@uisqu'il participe da démarche de
prévention, dans l'exercice de ses missions etuatit€ de conseiller des salariés et de
l'employeur.

2.3.2.Les acteurs externes I'entreprise

Le décret (article R. 230-1, cinquieme alinéa) gigsil'inspection du travail, les
agents des services de prévention des organismeé¥daité sociale et les organismes
mentionnés au 4° de l'article L. 231-2. Ces agpetsent accéder au document unique, dé:
lors qu'ils en ont fait la demande auprés de I'eymlr.

—



I:l Les agents de l'inspection du travail

lls exercent |a leur droit de consultation, telilqésulte respectivement des articles
L. 611-9 et L. 611-12 du code du travail. En effegst prévu que les agents de l'inspectio
du travail peuvent se faire présenter, au courguss visites, I'ensemble des livres, registre
et documents rendus obligatoires par le code duaitraCela correspon@ la mission
précisée a l'inspection du travail en matiére diétioon des risques, par la circulaire n°0:
DRT du 23 février 2000 relative au programme déadi coordonnées 2000 pour le
prévention des risques professionnels. Cette nmissiavre trois moments distincts :

- La sensibilisation en amont des acteurs integnbantreprise.
Il s'agit :
- del'employeur, entant que responsable de I'étrafudes risques ;
- desinstancesreprésentatives du personnel, qusamalesrisques et participentala
démarche de prévention ;
e destravailleurs quiapportentleurs connaissathet=ur situation de travail ;
e du médecin du travail, conseiller de I'entreprsamsibilisé notamment par 1'action des
médecins inspecteurs régionaux du travail et dedin d'ceuvre.

Cette mission de sensibilisation peut suivre plusienodalités. Elle peut consister
rappeler a I'employeur les obligations qu'il deispecter, conformément au présent dééret,
savoir:

e transcrire les résultats de I'évaluation des risqlans un document unique ;

e mettre ajour cette évaluation ;

< tenir ce document a disposition des acteurs inteehexternes a l'entreprise ;

« utiliser les résultats de I'évaluation des risquagr la mise en ceuvre d'une démarche de
prévention.

Cette démarche vise a présenter l'intérét de Uévian des risques, par rapparta
démarche générale de prévention. Il s'agit de rsiaseenjeux d'une approche en amont de:
risques, dont l'efficacité dépend des actions degation que I'employeur mettra en ceuvre,
suite a son évaluation des risques.

Les points de reperes méthodologiques exposés akites circulaire (voir point 3)
peuvent aussi étre rappelés, le cas échéant, entami I'employeur vers les organismes
para-publics de prévention, voire les organismeBrtiglues, les cabinets privés, susceptibles
de fournir un appui a la réalisation de I'évaluatiles risques.

Enfin, le Fonds d'amélioration des conditions @deail (FACI) peut étre utilisé, dans
le cadre d'appui aux projets des branches professiles ou des entreprises.

- L'accompagnement de la démarche de prévention.

Sans pour autant aller jusqu'a une association lgtenp cette démarche, l'inspection
du travail peut tirer parti de sa présence en prige (prévue a l'article L236-7),
notamment lors des réunions du comité d'hygienasédarité et des conditions de travail, en
apportant ses connaissances sur les modalités damisa en osuvre du processus de

prévention.



- Le contrble de I'évaluation des risques.

Le décret fixe tout d'abord des obligations incomba I'employeur qui sont
susceptibles de faire l'objet de sanctions pén@alastraventions de cinquiéme classe). Les
agents de l'inspection du travail peuvent dreseargs-verbala l'encontre de I'employeur
qui n‘aura pas:

e transcrit les résultats de I'évaluation des risguesin document unique ;
e misa jour ces résultats, selon les modalités définiesegmond alinéa de l'article R. 230-1

{voir point 2.5.1).

En outre, ils peuvet relever, par proces-verbal alatres cas d'infractions déja prévus
par le code du travail. Il s'agit, en premier lielg 'absence de mise dispostion du
document unique aux instances représentatives domnpeel et aux agents de l'inspection du
travail (voir point 2.5.2). En second lieu, l'insfien du travail peut constater, par procés-
verbal, la violation par I'employeur des prescap$ spécifiques en matiere d'évaluation des
risques (voir annexe 1).

L'agent de contrdle peut aussi adresser des obiemyarelatives a lI'absence de mise
a disposition du document unique, aux
e personnes soumisasin risque pour leur sécurité ou leur santé, danétiblissements
dépourvus d'instances représentatives du persqnnel
e médecin du travail;
e organismes mentionnés au 4° de l'article L. 231-2

Naturellement, les agents de linspection du ttapauvent toujours constater
l'absence d'utilisation des résultats de I'évabmates risques pour I'établissement des
documents- bilan annuel de la santé et de la sécurité auitravprogramme annuel de
prévention-soumisparl'employeurauxinstanceseprésentatives du personnel.

1:1 Les agents des services de prévention des organisnge Sécurité sociale

lIs bénéficient aussi du droit d'accés au docuraaigue, dans la mesure ou ils jouent
un réle important en matiere de prévention, en gegat des moyens, tant d'incitation en
matiere de prévention que d'injonction & I'égard eeployeurs. En ce qui concerne leur
mission d'incitation, les ingénieurs-conseils ettadleurs de sécurité des caisses régionales
d'assurances maladie (CRAM) peuvent exploiter les résultats éegles (article. 422-2
du code de la Sécurité sociale) et enquétes @tti@22-3 dudit code), pour sensibiliser les
employeurs a l'évaluation des risques et a l'iatémr de la prévention dans leur gestion et
l'organisation des lieux de travail. En outre, Egents des CRAM peuvent par voie
d'observations et, le cas échéant, d'injonctiomenar I'employeua réaliser des mesures
d'amélioration (articl&. 422-4).

Ce droit d'accés au document unique s'appliqué aussgents des caisses de
mutualité sociale agricole (les médecins du trasfaiés conseillers de prévention), en ce qui
concerne les établissements soumis au régime bgdedSécurité sociale. Cette disposition
permettra aux agents de la mutualité sociale dgrid® conforter leurs missions de conseil
aupres des entreprises. Conformément au décret@¥Z8u 11 septembre 1973 relatif &
I'organisation et au financement de la préventesmatcidents du travail et des maladies
professionnelles des salariés agricoles, les caisenut ualité sociale agricole peuvent
inviter tout employeua prendre toutes mesures justifiées de prévention.



O L'OPPBTP

L'Organisme professionnel de prévention du batine¢ies travaux publics
(OPPBTP) est le seul a entrer dans la catégorie deganismes mentionnés au 4° de
I'article L. 231-2».11 exerce une mission de conseil dans les domalaéssécurité, de la
protection dda santé et de I'amélioration des conditions de ttalaais les entreprises du
batiment et de travaux publics, conformément aaretén® 85-682 du 4 juillet 1985 modifié.
Il poursuit 4 axes d'actions (diagnostic sécurnitiéeprise, information, formation et
assistance technique), qui permettent aux délédei@®PPBTP de recueillir et diffuser les
informations nécessaires a I'évaluation des risquad'élaboration des différents plans de

prévention.
0 Les médecins inspecteurs du travail et de la main-d'ceve

Le document unique doit étre aussi teldisposition des médecins inspecteurs du
travail et de la main-d'ceuvre, en application deitle L. 612-2 du code du travail. Celui-ci
leur reconnait én effet un droit de consultaticentifjuea celui des agents de l'inspection du
travail. Ce droit de consultation permet aux méaednspecteurs du travail et de la main-
d'ceuvre d'exercer leur action permanente, en vua ptection de la santé des travailleurs
sur leur lieu de travail.

2.4.Mise en ceuvre d'actions de prévention

L'évaluation des risques ne constitue pas unerfisa. Elle trouve sa raison d'étre
dans les actions de prévention qu'elle va sus@efinalité n'est donc nullement de justifier
I'existence d'un risque, quel qu'il soit, mais,nb&u contraire, de mettre en ceuvre des
mesures effectives, visaatl'élimination des risques, conformément aux priesigénéraux
de prévention.

Dans cet esprit, le décret prévoit d'utiliser Enscription des résultats de I'évaluation
des risques pour I'établissement des documentdajuént faire I'objet, par I'employeur et
sous sa responsabilité, d'une consultation du CH&ficle R. 230-1, troisieme alinéa).
Cela désigne deux types d'instruments

e Le document unique doit d'abord contribizeta présentation duapport écrit
tracant le bilan de.la situation générale dangrb@nise en matiere d'hygiéne, de sécurité et
de conditions de travail et concernant les actiprises en ce domaine durant I'année

écoulée ;

= Mais le document unique doit davantage contriu&aboration dgrogramme
annuelde prévention des risques professionnels. Ce prugeaest essentiel dans la mise en
ceuvre des actions de prévention qui font saitévaluation des risques. Conformément a
l'article L. 236-4, alinéa 4, I'employeur doit fixedlans le programme, la liste détaillée des
mesures devant étre prises au cours de l'aangenir afin de satisfaire hotamment aux
prescriptions figurant dans les principes génédrmiprévention. En application de l'article
L. 236-4, le CHSCT est assocéla préparation du programme annuel de prévention par
I'utilisation, d'une part, de l'analyse des risgadaquelleil a procédé et, d'autre part, par
l'avis rendu a I'employeur sur le programme qudez@ier lui soumet.



Quant aux délégués du personnel, ils disposent nd@ses prérogatives que les
CHSCT, en l'absence de ces derniers dans les ssatments de plus de 50 salariés
conformément la loi n°82-1097 du 23 décembre 1982 modifiée paiol n°91-1414 du 31
décembre 1991, au décret n°93-449 du 23 mars 193eecirculaire n°93-15 du 25 mars

1993.

Par conséquent, I'employeur dispose de deux souwrcdsine issue de sa propre
évaluation des risques et l'autre résultant dely@e des risques effectuée par le CHSCT
lui permettant de concevoir des actions de préwantdans le cadre du dialogue social
entretenu avec les instan,ces représentativesrdarpee! (voirinfra,point 3.1.1.).

Dans les entreprises dépourvues d'instances repméses du personnel, l'employeur
doit tenir compte de son obligation, prévad'article L. 230-2.1ll a), de réaliser des aos
de préventionala suite de I'évaluation des risques et en tare de besoin.

2.5.Les sanctions pénales
2.5.1.Le dispositif fixé par le décret

Afin de renforcer l'effectivité de l'obligation pou'employeur de transcrire les
résultats de I'évaluation des risques, le décr@gir un dispositif de sanctions pénales de
nature contraventionnelle. Ce dispositif, inscrit'article R. 263-1-1 du code du travail,
prévoit des peines de contravention de cinquiérassel, conformément aux articles 131-12
et suivants du code pénal. Les peines peuventpétreoncées I'encontre de I'employeur,
selon deux motifs possibles.

Il s'agit, en premier lieu, de la violation panigloyeur de son obligation de
transcrire. et de mettre a jour les résultats deésmaluation des risques. Cela concerne, par
conséquent, le non-respect par I'employeur degatidins liéesila forme du document
existenced'undocument uniqueet aufond -transcriptiondesrésultats dé'évaluation par
un inventaire des risques dans chaque unité deikrde I'établissement (article R. 230-1,
premier alinéa). En second lieu, s'agissant deida &jour des résultats de I'évaluation des
risques, I'employeur devra aussi veiller au resgestmodalités d'actualisation du document

unigue, mentionnéesl'article R. 230-1, second alinéa.

Il convient d'ajouter que le juge judiciaire a laspibilité de doubler la peine de
contravention en cas de récidive intervenue damlai d'un ana compter de I'expiration
ou de la prescription de la précédente peine, eefocmémenta I'article 131-13 du code

pénal.

Enfin, le décret indique que ces sanctions ne senoplicables que dans le délai d'un
an, a lissue de sa parution. Cette disposition octraledélai suffisant permettant aux
entreprises de concevoir et de mettre en placésfeositif d'évaluation des risques. De ce
fait, le présent décret ayant été publié le 7 ndwen2001, l'article R. 263-1-1 du code du
travail entrera en vigueur le 8 novembre 2002.

Dans chaque situation concréte, il convient devieown juste équilibre entre
l'obligation qui pése désormais sur l'entreprisdestdélais indispensables qui lui
seront nécessaires pour que I'évaluation des gs@iesi matérialisée, s'inscrive dans
nue réelle dynamique de prévention. En effet, isamit nullement conforme a I'esprit
méme de cette importante réforme que leseprnises ne voient dans ce dispositif

JO



qu'une obligation purement formelle qu'elles pourraent satisfaire enremplissant des
grilles, voire des formulaires pré-établis, sans i cela soit mené dans leadre d'une
démarche effective de prévention propre a l'entregse.

2.5.2.Les autres cas d'infractions déja prévus par le cagldu travalil

Le décret ne mentionne pas la violation de l'oligade mise du document a
disposition des instances représentatives du peesat de l'inspection du travail. Ces deux
infr:tctions sont déja préves par le code davdil.

Une telle violation présente, en ce qui concerrseréprésentants du personnel, un
caractére délictuel prévu par l'article L. 263-212 code du travail, qui porte sur le délit
d'entrave, en ce qui concerne les CHSCT (articld82-1 pour les délégués du personnel).
Un tel manquement porte en effet atteinte au foncttment régulier des instances

représentatives du personnel.

Confor.mément a l'article L. 236-3, il entre mataent dans les droits du CHSCT

(article L. 236-1 pour les délégués du personnelledevoir de I'employeur les informations
nécessaires a l'exercice de leurs missioasmiPcelles-ci, figure l'analyse des risques,

énoncée plus haut (article L. 236-2). L'employeamtpainsi se rendre coupable de délit
d'entrave.

S'agissant de linspection du travail, l'article 611-9 fonde les conditions de
l'infraction par I'employeur a I'encontre de sodigdiion de tenir le document d'évaluation
des risques a sa disposition. L'article R. 631ldigune, a cet égard, que toute infraction a
cette obligation sera passible de I'amende préwoue lgs contraventions de 3' classe. Dans

le cas ou I'élément intentionnel est retenu, cethiection constitue un délit d'obstacle a
I'accomplissement des devoirs d'un inspecteurwuabntréleur du travail.

3. POINTS DE REPERES DE METHODE

O L'objectif est, ici, d'inscrire I'évaluation a priori des risques dans lalémarche de
prévention des risques professionnels.

Dans cette perspective, I'évaluatiarpriori des risques constitue un préalaéla
définition des actions de prévention fondée surcdmnaissance en amont des risques
auxquels sont exposés les travailleurs. Elle viseckoitre la protection de la santé et de la
sécurité des salariés, ainsi qu'a améliorer leglitions de travail au sein de I'entreprise. De
ce fait, la démarche de prévention contribue ads$amélioration de la performance
générale de I'entreprise, du double point de ve@aket économique.

Cette approche daprévention de la santé et de la sécurité au trawedtilétre menée
en liaison avec les instances représentatives thopeel, de facon a favoriser le dialogue
social, en constituant un facteur permanent derpsogu sein de I'entreprise.

L'évaluation des risques introduit des principeghmdologiques qu'il convient de
maitriser afin de mieux appréhender les enjeuladeévention de la santé et de la sécurité

au travail.



0 La démarche de prévention est un processus dynauie

La démarche de prévention des risques professisrsi@lscrit dans un processus
dynamique. Les entreprises ajustent sans cessg detils de production, afin de faire face
aux évolutions socio-économiques. La plupart dupentes mutations s'accompagnent de
changements organisationnels et techniques quiroimhpact sur les conditions de travail.

En conséquence, la prévention des risques profes® ne peut pas étre envisagée
de maniére statique et définitive.'Bien au congra@le doit étre appréciée et construite dans
Je cadre d'un processus itératif tenant compteédeldition dans I'entreprise des facteurs
humains, techniques et organisationnels. Il pegsiabien s'agir de I'embauche de nouveaux
salariés, de la modification des installations/'dequisition d'équipements ou de l'adoption
de nouvelles méthodes de travail.

Ainsi, ladémarche de prévention peut se déroulérggandes étapes, qui consistent
successivement:a

2. Evaluer les risque
1. Préparerla - 3
démarche ' '
\

1. 3. Elaborer un
1 programme d'actions

S. Re-évaluer les risques, L i

suite aux action: réalisée:

4. Mettreenceuvre
les actions

3.1.La préparation de ladémarche

Il est nécessaire que I'employeur prenne, au fkglaonnaissance des principes
généraux de prévention, auxquels il doit se congornavant d'engager la démarche de
prévention. Il est également important de défimis lobjectifs, la méthode, Je rble des
différents acteurs interne et externes a lI'entsepet les moyens de sa mise en ceuvre.

a) Les enjeux desprincipes généraux deprévention

Ainsi que l'indique Je | de l'article L. 230-2,nfiployeur « prend les mesures
nécessaires pour assurer lasécurité etprotégeafdaé destravailleurs de I'établissement,
compris les travailleurs temporaires A.cette fin, I'employeur agit selon trois modalités
d'action :

e des actions de prévention des risques profassisn;
e desactionsd'information ;

e des actions de formation.
Ainsi, il doit veiller a la mise en en place d'wrganisation et de moyens adaptés.

L'évaluation des risques se place au centre dwsiisjpde prévention. D'une part, elle
découle de I'obligation premiére, pour I'employeléyiter les risques. Ainsi, le b) du Il de
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l'article L. 230-2 indique bien, a la suite de l'obligation d&vles risques, que lI'employeur
doit «évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évit€gla suppose donc qu'une analyse
globale des risques doit étre réalisée. D'autrg peite évaluation doit conduiéela mise en
ceuvre d'actions de prévention. Le a) du Il deidkerL. 230-2 prévoit, a cet égard, qu'a

la suite de cette évaluation et en tant que deibesss actions de prévention ainsi que les
méthodes de travail et de production mises en oquatrd’employeur doivent garantir un
meilleur niveau de protection de la sécurité eflalsanté des travailleurs et étre inrégrées
dans I'ensemble des activités de I'établissemeatioais les niveaux de I'encadrement

b) L'intérét d'une approcf;e pluridisciplinaire

Dans la mesure ou ces actions de prévention do@temtplanifiéesen y intégrant,
dans un ensemble cohérent, la technique, l'orgéinisalu travail, les conditions de travalil,
les relations sociales et l'influence des facteansbiants »(article L. 230-2, II, g) ), la
démarche de prévention se fonde sur des connagssaomplémentaires d'ordre médical,
technique et organisationnel, tant au stade delllé&tion des risques que de celui de
I'élaboration d'une stratégie de prévention.

¢) L'association des acteurs internebentreprise

Les acteurs internes a l'entreprise contribuené @dmarche de prévention. En
s'appuyant sur ces apports internes, I'employeut agsurer la qualité de I'évaluation des
risques et développer une culture de la prévei#ms son entreprise.

e Les instances représentatives du personnel (CH$GElégués du personnel)
sont associées au processus de mise en ceuvrelémaache de prévention, tant au regard
de I'évaluation des risques que de la préparatisradtions de prévention. Il est rappelé que
ces instances procedent elles-mémeme analyse de risques qui contrilzuka réalisation
par I'employeur du programme annuel de préventmmur lequel les représentants du
personnel sont consultés (voir supra, point 2.3.1.)

e Le médecin du travail, en qualité de conseiller detdaprise (salariés et
employeur), apporte sa compétence médicale (vgrasipoint 2.3.1.). Il contribue plus
particulierementa la démarche de prévention, en exploitant les danméeueillies pour
I'établissement de la fiche d'entreprise ou lordadsurveillance médicale particuliere des
travailleurs (voir annexe 2).

« L'employeur peut aussi recourir aux compétencesriesa I'entreprise, d'ordre
technique et organisationnel, lesquelles peuventswer dans les services de sécurité, des
méthodes, des ressources humaines ...

e Enfin, les travailleurs eux-mémes apportent unetrgmurtion indispensable,
sachant qu'ils disposent des connaissances eixgedience de leur propre situation de
travail et desrisquesqu'elle engendreConformément l'article L 230-2,1, les travailleurs
entrant dans le champ de I'évaluation des risqus s

tous les travailleurs de I'établissement, y conlpgdravailleurs temporaires ;

les travailleurs de plusieurs entreprises présdats un méme lieu de travail ; cela
désigne aussi bien l'intervention d'entrepriseérexdres que les opérations de béati ment
et de génie civil réunissant sur un méme chanhigsigurs entreprises (voir les modalités
définies a I'annexe 1).
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Ainsi, compte tenu de I'évolution croissante detviéés de sous-traitance, -
maintenance, installation d'équipements, manutentio, les salariés des entreprises
extérieures intervenant sur le site d'une entreptislisatrice sont également mis a
contribution pour la réalisation de I'évaluatiors disques.

De ce fait, I'association des acteurs intembsntreprise présente un intérét double,
tenant d'une pargla mise en ceuvre des compétences pouvant contabbaeéalisation de
I'évaluation des risques et, d'autre part, au disaocial.

d) La définition des moy'ens de mise en ceuvre devaidie

Outre les ressources internes, I'employeur pelicisad et mobiliser des ressources
externes tout au long du processus de préventioter&nt conipte des moyens financiers
dont il dispose.

Il peut faire appel a des organismes publics deemtion dotés des compétences
techniqgues ou organisationnelles (Caisses régisndi@ssurance maladies, Caisses de
mutualité sociale agricole, Organisme professiodegirévention du batiment et des travaux
publics, Agence nationale pour I'amélioration desmditions de travail et son réseau

territorial).

Il peut également s'adressedes experts techniques et des cabinets-consedispriv
susceptibles de fournir une assistance dans leaidemde la prévention.

3.2. L'évaluation desrisques

Il convient d'apporter quelques précisions au contis document unique développé au
point 2.1.2, au regard du domaine de I'évaluatiesrisques et de la nécessité d'analyser le

travail réel.
a) Le domaine de I'évaluation des risques

L'évaluation des risques doit s'entendre de magiefmle et exbaustive. Les textes
relatifs & I'évaluation des risques viennent pe¥dis champ et les modalités de sa mise en

ceuvre.

- Ces dispositions relévent de la loi qui précise lgvaluation des risques doit aussi
étre réalisée lors du choix
e des procédés de fabrication ;
* deséquipementsdetravail ;
« des substances et préparations chimiques ;
» lors de 'aménagement des lieux de travail et défiaition des postes de travail (article

L. 230-2, 1ll, &) ).

- En déterminant les modalités de la méspur du document unique, le présent
décret précise, par renvoi au 7' alinéa de l'articR36-2, que lors de toute transformation
importante des postes de travail découlant de Gifioation de I'outillage, d'un changement
de produit ou de l'organisation du travail (et)téomodification des cadences et des normes
de productivité (liées ou nonlarémunération du travail), une évaluation des risoiet

étreréalisée.
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- Plusieurs prescriptions spécifiques déterminest matieres et conditions dans
lesquelles une évaluation des risques doit étrecefée (voir annexe 1). Cette
réglementation propra certaines activités ou risques - notamment physigci@miques et
biologiques - peut conduirela réalisation de diagnostics fondés sur le respeuadicateurs
permettant d'estimer les conditions d'exposition.

b) L'analyse du travail réel

La pertinence de I'évaluation des risques repose andgr partie sur la prise en
compte des situations cdncréetes de travail -«ditavail réel» - qui se différencie des
procédures prescrites par I'entreprise. AinsitiVdé exercée par le travailleur, pour réaliser
les objectifs qui lui sont assignés, génere deseprie risques pour gérer les aléas ou les
dysfonctionnements, qui surviennent pendant leattav

De ce fait, lI'analyse des risques a pour objetidiét les contraintes subies par les
travailleurs et les marges de manceuvre dont ceuhsgosent, dans l'exercice de leur
activité. l.:association des travailleurs et lagpme leur connaissance des risques ainsi que
deleurexpérience s'aveéracet égard indispensable.

Pour ces raisons, il est souhaitable que dansclendlent unique, ne figurent pas
uniquement les résultats de I'évaluation des rigquais aussi une indication des méthodes
utilisées pour y parvenir. Cela doit permettre pifépier la portée de I'évaluation des .
risques, au regard des situations de travail.

3.3. L'élaboration du programme d'actions

L'articulation entre les résultats de I'évaluatides risques et I'élaboration du
programme d'actions ne s'opere pas mécaniqguemanimike au point du programme
d'actions consistarechercher des solutionsaeffectuer des choix.

Les décisions devront étre prises dans le resgacpdncipes généraux de prévention
figurant suivants (article L.230-2, I1):

- «combattre lesrisquedasources ;

- «adapter le travaid 'hnomme enparticulier lors de la conception despsste travail, du
choix des équipements de travail, des méthodeavhiltet deproduction afin de limiter
le travail monotone et cadencé au regard de leffef®sur la santé ;

- «tenircompte del'étatd'évolution de latechnigue

- «remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'estdaagereux ou par ce qui est moins
dangereux >

- «prendre les mesures de protection collective endeanant la priorité sur les mesures
deprotection individuells;

- «donner lesinstructions appropriées aux travailleur

Sachant que la planification de la prévention iasiintégrer dans un ensemble
cohérent »des éléments d'ordre technique, organisationnélugetain, il s'agira de tenir
compte de l'interaction de ces éléments, au redgsdituations de travail.

C'est sur ces bases que le programme annuel dengicdvdes risques professionnels
(cf. point 2.4) est établi, en associant ilestances représentatives du personnele C
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programme constitue, pour les acteurs internestetreesa |'entreprise, un outil
opérationnel de suivi des actions mises en ceuvre.

3.4. La mise en ceuvre des actions de prévention

Suitea I'adoption du programme annuel de prévention,tiltes souvent fait appél
des études complémentaires nécessaiamn exécution. Dans ce sens, le programme annt
peut servir d'outil de suivi permettant aux insescreprésentatives du personne
d'accompagnda mise en ceuvre des actions.

Ces actions, qui peuvent consister aussi bien @rersdes formations, a élaborer des
consignes de travail ou encodeengager des travaux importants liés aux équipensats
travail oua lI'aménagement des locaux, requiérent des exigeecesiques qui leurs sont
propres.

3.5. La ré-évaluation des risques

Dans la mesure ou ces actions peuvent conduides changements techniques e
organisationnels dans les situations de travaiteqtibles de générer de nouveaux risqiles,
convient,- en premier lieu, d'effectuer une nowvellvaluation des risques, selon les
modalités fixées par le décret (voir point 2.2.).

A l'issue de ces actions, il s'agit d'enclenchenaleveau le processus de la démarch

de prévention.
[}

Ce dispositif place I'évaluation des risques aurcgdeda démarche de prévention des
risques professionnels. Sa mise en applicatiorc&fe doit contribuea accroitre a la fois,
Je niveau de protection de la santé et de la $éales travailleurs et Je développement de
performances de l'entreprise. Dans cette persgectiNe s'inscrit bien dans la démarche
visant a assurer des emplois de qualité soutenus par unamigoe de progrés de
I'entreprise.

Vous voudrez bien me tenir informé des expérientmsées, des questions soulevée:
et des éventuelles difficultés que vous rencorgrdemns la mise en ceuvre ldegrésente
circulaire. Cegontributions permettrord'emichirles travaux ducomité national-constitué
de I'ensembl@esreprésentantdes organismede préventionqui a enchargel'élaboration
d'un guide méthodologique destiné aux entreprises.
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PRESCRIPTIONS SPECIFIQUES A LA CHARGE DE L'EMPLOYRWEN Annexe 1

MATIERE D'EVALUATION DES RISQUES

1 Risques liés aux situations de co-activité

Il s'agitd'articuler le document unique avec les instrumenésus patr
le décret m92-158du 20 février 1992 relatif aux prescriptions partieres d'hygiéne et de sécurité applicables aux
travaux effectués dans un établissement par umepgige extérieure ;
le décret n"94-1159 du 26 décembre 1994 relatifdisgositions particulieres relatives a la coordorapour

certaines opérations de batiment ou de génie civil.

a) Lecas d'une entreprise intervenante dans une erseapilisatrice {décret du 20 février 1992, art. 237-1 et
suivants).

eL'analyse commune aes risques interférents
Lors d'une intervention, I'entreprise intervenaii et I'entreprise utilisatrice (EU) doivent paatera une analyse
commune des risques pouvant résulter de l'intaré&entre les activités, les installations et nielier ;

eLe plan de prévention
Les résultats de cette analyse des risques seavantalisation du plan de prévention, ou figtitea mesures qui doivent

étre prises par chaque entreprise, en vue de préesrisques ;

eLe retour d'expériences
Les enseignements tirés de ces analyses - retoexpériences - peuvent venir, le cas échéantglgnie document unique

de I'eneprise intervenante, voire de !.entreptidisatrice.

En ce qui concernde secteur du batiment et les travaux publics, le dwnt unique contient les résultats de
I'évaluation des risques liésUx métiers (peintre, magon, couvreur, grutier...) ex activités de I'entreprise (pavillons,
infrastructuresd batiments, ponts ou routes ...).




b) Le cas d'une ou plusieurs entreprises intervendas sur nu chantier- opérations de batiment ou de
génie civil- (décret du 26 décembre 1994)

Dans le secteur du batiment et les travaux publesdocument unique contient les résultats de
I'évaluation des risques liés aux métiers (peintremacon, couvreur, grutier...) et aux activités de'dntreprise
(pavillons, infrastructures de batiments, pontsaues...).

eLe plan général de coordination en matiére de sécité et de protection de la santé (PGC)
Le PGC définit 'ensemble des mesures propresvepréles risques découlant de l'interférence désités
des différents intervenants dechantier, ou de la succession de leurs activi{@st.R. 238-21).

Le plan de sécurité et de protection de la santé PEPS
Le PPSPS doit définir les mesures de préventias l#ix risques du chantier (arts. R. 238-31IR.e238-32).

Les mesures de préventiom prendre sur le fondement du document unique (magEsatoires standards)
contribuent la réalisation du PPSPS.

eLeretour d 'expériences
Les enseignements tirés de la mise en ceuvre duPp&Rent enrichir le document unique réalisé paguae
entreprise impliquée dans l'opération de batimend® génie civil ; en outre, ces enseignementsvepeu étre

pris en compte lors de la conception du P&Coccasion de chantiers ultérieurs.

Le PGC
définit I’ensemble des mesures

\ propres au chantier /

Le PPSP¢
prend en compte & [a fois Ies
mesures préconisées parle PGC
et les mesures propres 4
| "activité de 1 ’entreprise

" Lé programme d’action
' huluplﬁlll; ;Ua MCIMLTD l-;ﬂ
prévention a prendre sur le
fondement du document unique

Le document unique
contient les résultats
de 1 *évaluation des risques

etour d ’expériences




2 Risque physique

TYPE DE RISQUE OU
D'ACTIVITE

PRESCRIPTIONS SPECIFIQUES

COMPLEMENT PAR RAPPORT AU
DECRET EVALUATION DES RISQUES

Manutention de charges

Article R. 231-68 : en application d
principes généraux de prévention défig
l'article L. 2302, lI'employeur évalue,
possible préalablement, les risques que
encourir les opérations de manutention po
la sécurité et la santé des travailleurs ;
arrété du 29 janvier 1993 établit une lists
exhaustive des éléments de référence
autres facteurs de risqgaprendre ewompt
pour lévaluation préalable des risque
I'organisation des postes de travail.

Les résultats de I'analyse de ces risquej
igntégrés dans le document unique.

Bruit

Article R. 23:-8-1: I'employeur procéda
une estimation et, si besoin es& un
mesurage du bruit subi pendant le travg

En ce qui concerne le bruit, le tra
d'identification et de mesurage réalisé
il'employeur constitue un élément
référence pour !"évaluation de ce risquequi
contribueal'obligation générale d'évalukey

2001

Rayonnements ionisant

Pécret n86-1103du 2 octobre1986
(protection des travailleurs contrdes
rayonnements ionisants), article 4 : afin
les matériels, procédés et |'organisation

expositions professionnelles individuelle
collectives soient maintenues aussi bas
possible en dessous des limites presopide
le décret, les postes de travail exposeés f
I'objet. d'une analyse dont la périodicité
fonction du niveau d'exposition ; voir aussi
les articles 24 (évaluation individuelle dg
I'exposition des travailleurs opérant en zorn
controlée), ainsi que les différents contr(
prévus par le décret ; en outre, I'employd
établit une notice pour chaque poste de
travail exposantlestravailleurserisque.

travail soient congus de telle sorte que lgs-

Les résultats de I'analyse de ces risqueg
intégrés dans le document unique.

du

que

7]

ont
P St

pur

Ecrans de visualisation

Décretn'91-451 duldmai 1991(préventior
des risques liés au travail sur
Equipements comportant des écrans
Visualisation) article 3:I'employeur analys
esrisques professionnels etles condition
fravail pour tous les postes comportant
Bera_n devisualisation.

Les réultats de l'analyse de ces risques
intégrés dans le document unique.

de

risques prévue par le décret du 5 novembre



3. Risque chimique

IYPE DE RISOUE

OBSERVATIONS AU REGARD DU

PRESCRIPTIONS SPECIFIQUES DECRET EVALUATION DES RISQUES

Disposilions générales

Article R. 231-54-1: l'employeur procéde, Les résultats de l'analyse rikzpue
conformément aux dispositions du lll de chimiquestsintégrés dans le docum
l'article L. 230-2,a I'évaluation des risques unique.

encourus pour la santé etla sécurité des

travailleurs, pourtoute activité susceptible de

présenter un risque d'exposition a des

substances oades préparations chimiques

dangereuses. Cette évaluation porte sur les

niveaux d'exposition collectifs et

individuelles et indique les méthodes

envisageées pour les réduire ; cette disposition

prévoit en outre les conditions de

renouvellement de I'évaluation ; l'article R.

231-54.1prévoit qu'une notice informant le

salarié des risques auxquels il est exposé sera

établie pour chaque poste de travail soumis

cerisnue.

Risque cancérogéne

Article R. 231-56-1: I'employeur est tenu, idem
pour. toute activité susceptible de présenter
un risque d'expositiona des agents
cancérogeénes, d'évaluer la nature, le degré et
la durée de I'exposition des travailleurs, afin
de pouvoir apprécier tout risque concernant
leur sécurité ouleur santé

Décret n' 96-98 du 7 février 1996 modifié idem

Amiante

(protection des travailleurs contre les risques

liés a I'inhalation de poussiéres d'amiante),

article 2 :I'employeur évalue lesrisques, afin

de déterminer, notamment, la naturela durée

et le niveau de l'exposition des travaillears

I'inhalation de poussieres provenant de

'amiante ou de matériaux contenant de

I'amiante. Cette évaluation doit porter sur la

nature des fibres en présence et sur les

niveaux  d'exposition  collective et

individuelle
Silice Voir les différents textes fixant des seuils Lesuores et controles ainsi effectt
Plomb d'exposition. constituent des éléments déférence
Chlorure de  vinyle nécessaires a |'évaluation des risques.
monomere
Benzéne




4. Risque biologique

TYPE D'ACTIVITE

Risque biologique

PRESCRIPTIONS SPECIFIOUES

Article R. 231-62, 1.
I'évaluation des risques, prévug
conformément a [larticle L. 2302,
I'employeur détermine la nature, la durés
les conditions d'exposition des travaillg
pour toute activité susceptible de présq
un risque d'exposition a des agen
biologiques ; voir les points 2, 3,4 de
l'article R. 231-62relatifs aux modalités (

. afin de procéder

I'évaluation des risque, l'article R. 23132-

portant sur la consigne de sécurité étab
l'intention des travailleurs et l'articiRe. 2311
63-1 sur les informations relatives
I'évaluation des risques tenues a dispos
d'acteurs internes et externes al'entreprise.

OBSERVATIONS AU REGARD DU

DECRET EVALUATION DES
RISQUES
Les résultats del'analyse des risques

chimiques sont intégrés dans le docur
unique.




DONNEES CONTRIBUANT ANNEXE 2
A L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
- liste indicative -

La réglementation du travail prévoit l'existenceptigsieurs supports qui contiennent des données
relativesa I'évaluation des risques et qui peuvent, de ce ¢aittribuera I'élaboration du document

unique par I'employeur. Il s'agit de

L'analyse des risques réalisée par les institutionseprésentatives du personnel (article L. 236

2) : le Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditdngravail (CHSCI) proceda I'analyse des
risques professionnels auxquels peuvent étre egxpgeséalariés. Cela résulte du second alinéa de
l'article L. 236-2. Dans le méme sens, les délégués du persamrestis des missions des CHSCT,
peuvenrprocéder également a l'analyse des risqguaefrmément aux alinéas deux et quatre de
l'article L. 236-1 (voir point' 2.4 de la circulaire sur le liétabli entre le document unique établi
par I'employeur et I'analyse des risques effeghaédinstitution représentative du personnel).

La fiche d'entreprise établie par le médecin tdwail (article R. 241-41) cela s'inscrit dans

le cadre de sa mission de conseiller de I'emplogedes travailleurs, de leurs représentants et des
services sociaux, notamment en matiére de protedies salariés contre l'ensemble des
nuisances, et contre les risques d'accidents dailir@u d'utilisation des produits dangereux.
Dans les entreprises de plus de 10 salariés, le fitentreprise que le médecin du travail est
chargé d'établir et de metti jour, au regard de l'article R. 241-41-3, peut tdboer a
I'évaluation des risques pratiquée par I'employpagr ce qui concerne sa dimension médicale.
Comme le prévoit cette disposition, la fiche d'eptise, qui . doit étre transmise a l'employeur,
consigne notamment les risques professionnels effiiectifs de salariés exposés a cesrisques.

La surveillance médicale particuliere assurée pde médecin du travail (article R. 241-50):

le médecin du travail a aussi pour mission d'exewoe surveillance médicale particuliere auprées
des salariés affectéd certains travaux comportant des exigences ou dspias spéciaux
déterminés par arrétés ministériels.

La déclaration a la caisse primaire d'assurance-maladie (article L461-4 du code de la
sécurité sociale) elle doit étre effectuée par I'employeur lorsqudemier utilise des procédés
detravail susceptibles de provoquer des maladiésgsionnelles ;

La liste des postes de travail présentant dessques particuliers (article L 231-3-1 du code
du travail) :elle concerne les risques portant sur la santé s@durité des salariés sous contrat de
travail a durée déterminée et des salariés sous contraal tremporaire qui doivent étre relevés
par I'employeur, apres avis du médecin du travadlle CHSCT ou a défaut des délégués du

personnel.

Les fiches de données de sécurité concernant leoguits chimiques (article R. 231-53) elles
doivent étre communiquées|'employeur par les fabricants, importateurs oudeems de tels
produits. Ces fiches sont ensuite transmisesgraplbyeur au médecin du travail.

L'évaluation des risques lors de la conception de achines neuves ou considérés comme
neuves (article R. 233-84 (annexe 1.1.2, b) ):le concepteur effectue une analyse des risques en
vue de rechercher tous ceux qui sont susceptildesodcerneta machine ou le composant de
sécurité. Lorsque des risques résiduels contirduerister malgré toutes les dispositions intégrées
ala machine elle-méme ou lorsqu'il s'agit de risquetemqals non évidents, des avertissements
doivent étre prévus (annexel,7.2).



