Direction
générale du travail

Service de |'animation
territoriale de la politique du
travailet de l'action de
I'Inspection du travail

hspection médicale du
travail et de b main d'ceuvre
(IMTMO)

39-43, Quai André-Citroén
75902 Paris Cedex 15

Téléphone :01 44 38 25 11
Télécopie :01 44 38 27 63

nternet : vww travail gouv Ir

Li btrti » Egalité « Fraterni té
REPUBLIQUE FRANCAISE

Mir|1istére du Travail,,des Relations sociales, de b Famille, de k Solidarité et de la Ville

CIRCULAIRE DGT 2009/15
du
26jui n 2009
relativeaurdle des actaurs dela sarnté au
travail encas de pandémigyrippal e

Paris le 26 juin 2009

e MADAMEETMESSEURSLESPREFHS
DE REG ION(pourattribution)

e MADAMEETMESSEURSLES
DIR ECTEU RSR EGION AUX U TRA YA IL
(pour attrbution)

e MESDAMES ET MESSIEURS LES
MEDECINSINSPECTEURS REGONAUX
DUTRAYAILET DELA MAIND'GUYRE
(pour attribution)

e MESDAMESETMESSIEURS LES
PREFETSDE DEPARTEMENT (pour
informati on)

e MESDAMES ETMESSEURSLES
DI R ECTEU RS DEPA RTEMENTA U >DIJ
TRA YA I L (pou i nformation )

Références : circulaire DGT 11°20Q/1 8 du 1 8 décembe 2007 rectifiée, relatve ala
continuitédes adtvitésdesentre pii sesetau x cond itions det ravail et
d'emploi des salariésdu secteur pr i vé en cas de pandémie gri prale
(amexe 13)
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information s etinstructions nationdes diffusées en 2007 et 2008 rsue theme delé:!

continuitéde |'adivité économque d delaprotectionde lasantédestravailleurs.




A cet effet, vous trouverez en annexe de la préseintulaire un document d'instruction
actualisant ‘hnnexel3 de la circulaire DGT n°20018 du 18 décembre 2007 citée en
référence, indiquant aux médecins du travail ladoie & tenir face & une pandémie
grippale. Je vous demande donc de bien vouloiuskif ce document dans les meilleurs
délais aupres des médecins du travail.

n-Denis COMBREXFELLE



Role des médecins du travail

L'apparition et la diffusion du virus A HINI impligent une mobilisation immédiate et
énergique afin, dans toute la mesure du possildefreliner la propagation duirus et de se
préparer a une éventuelle pandémie. Pour cetteianjske réle des médecins du travail est
essentiel. Il doit s'inscrire dans le cadre dedsiléits et des orientations émanant des autorités
sanitaires nationales et internationales.

Les médecins du travail et les services de sant&aaail jouent en effet un role déterminant
d'accompagnement des entreprises en période d'akemtdémique ou de pandémie.

Cette action de prévention est au cceur de leurionisg évitertoutealtération de lasantédes
travailleurs dufait de leur travail, notamment emngillant lesconditionsd 'hygienedu travail,

les risques de contagion et leur état de sahté»

La mise en ceuvre de ces recommandatiglus en amont possibleest essentielle pour
participera l'action de prévention d'une éventuelle pandémielatmise en ceuvre des mesures
pour y faire face

Les mesures préconisées relevent d'une postureapente de sécurite.

1- Face a la situation de risque de pandémie grippal: élaboration d'un plan d'actions.

Dans le méme esprit que celui qui a conduit I'Etgbréconiser I'élaboration de plans de
continuité » de I'entreprise, il est recommandé mé&decins du travail et aux services de santé
au travail d'élaborer des « plans d'actions » prénbles mesures de préventianrmettre en
ceuvre face a une situation de risque de pandénpipade.

Le plan d'action du médecin du travail doit comppiés rubriques suivantes :
1.1. Information etsensibilisation:

Dans le cadre de son action en milieu de travailmédecin du travail rappelle aux
employeurs et aux salariés les éléments pdules concerner dans le plan national
« pandémie grippale », notamment l'importance blligtan plan de continuité, d'actualiser
le « document unique » ainsi que le programme dnuage prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditionsraeail.

Site du plan national « pandémie grippale » :hitpvv.pandemie-grippale.gouv.fr

! Article L.4622-3 du code du travail



Il les informe sur la nature du risgaesur les mesures prendre pous'enprotéger
notamment :
les mesures d'hygiéne - Fiche C.2 du plan natideaprévention et de lutteontre une
pandémie grippale « Principales regles d'hygiéne face au risquedépique» a
consulter régulierement sur le site ci dessousetlarest I'objet de misesa jour en
fonction de I'évolution de la pandémie

http://www.pandemie-grippale.gouvAMG/pdf/Fiche C2-3.pdf

les mesuresconstituantdesbarrieres sanitaire@nasquest autres typesl'équipement-
Fiche C4 du plan national de prévention et de lagtiatre une pandémie grippade
consulter régulierement sur le site ci dessousetiar est lobjet de mises a jour en
fonction de evolution de la pandémie.

http://www.pandemie-grippaleouvir/IMG/pdf/Fiche C4-3.pdf

les antiviraux la fiche CS « Stratégie et modalités d'utilisation des antivira a

consulter sur le site_:_http://www.pandemie-grigpaduv.fr/IMG/pdf/Fiche C5-3.pdf

les vaccinations : la fiche C& Stratégie et modalités d'organisation devdacination
contre une grippe a virus pandémique » a consaliere site : http://www.pandemie-

giippale.gouv.fr/IMG/pdf/Fiche C6-3.pdf

Les infirmieres du travail et les acteurs de lavprdion des services de santé au travail
contribuent a ces actions d'information.

1.2Conseil:

Dans son rble de conseiller, il adapte l'informat@oda situation précise de l'entreprise, aux
conditions de travail €tl'organisation du travail.

Le médecin du travail diffuse l'informationdes gestes simples pour limiter les risques de
transmissions » transmise par I'INPES

Il s'assure que soient més la disposition des salariés les moyens de respéetemesures
d'hygiene préconisées pour lutter contre une épalé(hygiene des mains), conformément
aux obligations des employeurs prévues par le chhdé&avail :« Les employeurs doivent
mettre a la disposition dedravailleurs les moyens d 'assurer leur propreté individyelle
notamment ... des lavabos...>/. Des moyens de nettoyageet de séchageou d'essuyage
appropriés, entretenus et changés chaque fois @jaeest nécessaire doivent étre également
mis & la disposition des travailleuts

Il est important que le médecin du travail rappelés obligationsa tous les employeurs
notamment dans les petites et tres petites ensepri

2 Article R.4228-1 du code du travail.
3 Article R.4228-7 du code du travail.



11 conseille I'employeur sur les différents typésgdipementsndividuels a prévoir, en
fonction de I'évaluation du risque et des recomratiads du plan national daéventionet
de lutte pandémie grippale et des dernieres recomatians sanitaires diffuséegsques,
notamment protections respiratoires individuelRIj, gants, lunettes, combinaisons.

11 s'assure que les personnels paramédicaux (iafirsecouriste) présents sur les sites de
travail ont connaissance des consigaesivre si un salarié présente degnes précoces de

maladie grippale.

Il actualise la fiche d'entreprise en prenant enpte le risque lié@ une éventuelle pandémie
grippale, en particulier pour les travailleurs emtact avec le public ou susceptibles d'étre
en contact avec des personnes malades (persoigresioet desecours).

Il établit, en tant que de besoin, un documentin@st étre affiché dans l'entreprise,
détaillant les mesures renforcées d'hygiene a cempeles conseils d'utilisation des
eéquipements de protection et autres consignesagasit

1.3. Participation au plan de continuité des entreprises

Le médecin du travail doit prévoidans son plan d'actionsaparticipation a I'bordion
du plan de continuité des entreprises (auxquélkggoiorte sa compétence médicale).

L'objectif fondamental est de concilier la protentde la santé des salariés de I'entreprise et
la continuité des activités économiques.

Les éléments concernant le plan de continuité digpbnibles dans la fiche G 1 du plan
national« Recommandations aux entreprises et aux admingtsapour la continuité des
activités économiques et des services publics @résention sanitaire en période de
pandémie :

http:/www.pandemie-grippale.gouv.fr/IMG/pdf/Fiche G i

Le médecin du travail, doit prévoir :

L'assistance au chef d'entreprise pour l'orgavisates équipes de travat toute
mesure destinée a freiner la contagjon

L'organisationdela surveillancedessalariéamaintenusen activité dand *entreprise;

Les précautions nécessaires a la prise de postesvadd par des salariés remplacant les
titulaires habituels empéchés;

L'évaluation de l'adaptation des mesures de piotecbllective et individuelle en
fonction des catégories de salariés;

La formation des salariés au port des équipentmfsotection

Vous pouvez également consulter et diffuser lesuchents d'information réalisés par
I'ANACT téléchargeablesa partir du site de'dgence :



http://www.anact.fr/pOlial/pls/portal/docs/1/309BBF
http://www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/ |8E&356.PDF

Les infirmieres du travail et les acteurs de lavprgion des services dantéau travail
peuvent également participer a I'élaboration da diecontinuité des entreprises.

1.4.Participation ala veille etal'alerte :

Le médecin du travail doit organiser, dans son gdlantionsles mesures a prendre pour
participer a la veille et a 'alerte, en prévoyaotamment
la détection des cas possibles ;

la remontée d'informations vers l'inspection mddich travail et/owersles instances
de surveillance épidémiologique (DDASS, CIRE, In\d8}ignées par le ministére lde

santé.

2 - Période pandémique Situation SA et SB Situation 6

La phaseSA peut constituer le démarrage d'une pandémie; élteigne du changement de
nature du virus. La phase 5B équivaut a un démamada pandémisurle territoire francais et
justifie, en matiere de protection de la santésidariés, la mise eseuvre ou l'anticipation, des
mesures prévues pour la situation pandémique 6@omiion des recommandations sanitaires

diffusées par les pouvoirs publics

Les signes cliniques de la grippe pandémique déperdl nouveau virus. lls sont analysés au
tout début de la pandémie et sont alors largemaniuniqués a I'ensemble des professionnels

de santé.

A cette phase, le médecin du travaill met en ceuereplan d'actions qu'il a élaboré
précédemment.

2.1.Le médecin dutravail doitdisposer d'une informatbn exacte etactualisée
Il doit s'informer en consultant le site de I'InMtp//www.invs.sante.fr/ qui fait

régulierement le point sur I'évolution de la pandgat sur les recommandations de prise
en charge.

Il peut s'abonner au DGS-Urgent (messages lorspi@riéconisations changent et non
messages quotidiens).

Pour s'inscrirea DGS-URGENT (il faut disposer de son code ADELI)

https://dgs-urgent.sante.gouv.fr/pow/idcplg?ld re®e=SS GET
PAGE&nodeld=660



Les éléments qu'il faut impérativement cOlmaigent détaillés sur le site
http://www.pandemie-grippale.gouv.fr/

et dans les fiches annexées au plan et notamment :

0 Lesfiches Cl et C2 pour les mesures d'hygiene :
- fiche C.1« Mesures générales de protectigamitairedes personnes a
consulter régulierement sur le site car elle edijét de mises a jour en
fonction de I'évolution de la pandémie

http://www.pandemie-grippale.goufr/IMG /pdf/FicheCl-3.pd

- fiche C2 « Principales regles d'hygiene face au risque épigées a
consulter régulierement sur le site car elle edijdét de mises a jour en
fonction de I'évolution de la pandémi{€oncernde mouchage, I'hygiene
des mains, la gestion des déchets).

http://www.pandemie-gri ppalgouv.fr/IMG/pdf/Eiche C2-3.pdf

o etlafiche C4 pour les mesures constituant deglyessanitaires
e Fiche C4 « mesures barrieres sanitairgoncernant les masques et leurs

modes d'utilisation et de destruction.
httpJ//wvvw.pandemie-arippale.gouv.fr/IMG/pdFiche C4-3.pdf

2.2. Le médecin du travail doit mettre en ceuvre le plaml'actions qu'il a élaboré facea une
situation de risque de pandémie grippale.

Il doit orienter principalement son action, en foao de la gravité des risques encourus, vers les
installations sensibles ou dangereuses, les emespde production et deansportd'énergie,
d'approvisionnement alimentaire, les industrieppglavisionnement du systéeme deins, de
production de produits sanitaires (antiviraux, yarde matériels de protection (masques, gants,
savons, mouchoirs jetables, g¢tpour maintenir les activités essentielleka nation; sans pour
autant négliger les autres secteurs d'activitée.

Dans les petites et tres petites entreprises, rieipant pas au maintien des activités essenselle
a la Nation, le médecin du travail doit se rendigadnible pour répondre aux interrogations et
aux sollicitations des employeurs ou des salatigmer participer a la lutte contre toute panique
éventuelle.

2.3.Le médecin du travail dans ses activités cliniques

Le médecin du travail doit faire porter ses présisur la protection des salariés contre la
contamination pour éviter notamment la propagatietia pandémie.

Lors de ses consultations, si le médecin du tral&tiécte une personsasceptiblal'étre
contaminée, il doit appliquer impérativement lesoramandations fixées par la



fiche DI-A du plan national « Grippe au virus eénmeartgA/HINI : Conduite a tenir en
présence d'un malade ou d'une personne suspeatéedntaminée en période d'alerte
pandémique »

Cette fiche est sur le site

http://www.pandemie-grippaJ e.gouv.fr/IMG/pdf/Fictizl A H 1N 1.pdf

2.4. Participation a la veille et a l'alerte:

Le médecin du travail, conformément a son plartidiag, doit participer a la veille et a
1l'alerte, en prévoyant notamment

la détection des cas possibjes

la remontée d'informations vers l'inspection médichu travail et/ou vers les instances
de surveillance épidémiologique (DDASS, CIRE, InVS)

Un protocole de surveillance des cas groupés ge@@ nouveauirus grippal A(HINI)

a été élaboré par le ministére de la santé et$ln\és médecins du travaibnt appelés

a signaler les cas groupés dans les entreprisefyrecement a ce protocole. Ce protocole

est sur le site

http://www.invs.sante.fr/surveillance/ grippe dosser/docs professonnelsprotomle
sii:malement cas groupes de grippe?220509.pdf

2.5. Prescription parles médecins du travait

En fonction de la stratégie de vaccination qui skyeidée par les pouvoirs publics, les
médecins du travail seront amenés a participelogérations deaccination

La possibilité pour le médecin du travail de prigecdes antivirauxou des arréts de
travail est en cours d'étude

3. Cas particulier :le corps de réserve sanitaire

En situation de pandémie, les médecins du trawietht demeurer au plus prés des entreprises.
Le préfet de département ou, selon le castofdé compétente peut cependant recourir au
service des médecins du travail inscrits dans upscde réserve sanitaire, d'intervention ou de
renforfh

L'autorité compétente doit cependant s'assuremguelle mesure nseraitpas préjudiciable
aux entreprises, en ce qu'elle les priverait dsibéance médicale et technique déaitdessus

et plus particuliérement s'agissant de la protacties salariés qui continueraient de travailler
durant lapandémie.

4. Plan de continuité du service de santé au travail

Il est rappelé que les services de santé au tremailégalement appela€laboremun plan de
continuité, confonnément a lI'annexe 1 de la circulaire DGO7208 du 18 décembre 2007 et

4 Articles L.3132-1 et R.3132-1 et suivants



des recommandations defighe G 1 du plan nationalfiche quevous trouverezsur le site :

http//www .pandemie-grippale.gouv.fr/IM@df/Fiche G 1-3.pdf







