MINISTEREDUTRAVAIL, DELEMPLOI REPUBLIQUE FRANCAISE
8 1 MAI1 1990

ETDELAFORMATIONPROFESSIONNELLE

DIRECTIONDESRELATIONSDUTRAVAIL PARIS, le
SOUS-DIRECTION
DES DROITS DES SALARIES
BUREAUD S 1

Positiondeprincipe 0o

LeMinistreduTravail,del'Emploi
et de laFormation Professionnelle

Mesdames et  Messieurs les
RégionauxduTravaietde'Emploi

MesdamesiMessieurdeDirecteurs
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Départem entaux du Traval et de | "Emploi

MesdamesetMessieurdesinspecteursdu

Travall

OBJET Portée des dispositians de 1'articleL 122. 27 du code du

travail .

Vous avez bien voulu me demander de vous apporter d

précisionsconcernantlaportéedesdispositionsde l'articleL122-27
du code du travail qui prévoient une protection abs olue contre le
licenciementpendantladuréeducongédematernité dessalariées

Le probléme posé est de savoir si, dans le cas ou |
licenciementpourraisonéconomiqued'unesalariée enétaidegrossesse
est notifie peu de temps avant le début du congé de maternité, le
préavis continue de courirdurant le congeé, la rupt ure du contrat
n'intervenantque lorsde lareprisedu travailou biensilepréavis
estsuspendupendantlecongédematernité, lasala riéeexécutantla

findesondélai-congélorsdelareprisedutravai l.

L'article L 12227 du code du travall  prévoit que méme
de faute grave de la salariée, non liée a 1'état de grossesse, ou
d'impossibilitépourt'employeurpourunmoti@tr angeralagrossesse
demaintenirlecontratdetravail, lelicenciement nepeutprendre
effebuétresignifigoendantiaduréeducongéde maternité.

La chambre sociale de la Cour de cassation interpre
strictement ces dispositions et considéere quelles constituent une
doubleinterdictionethonunesimplealternative. A insi,dansunarrét

du 2 mai 1989 ([Beh Rejeb/Skop) ele a estimé qu un licenciement
valablement  signifié avant le début du congé de. maternité, ne pouvait
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En ce qui concerne le préavis, selon une -jurisprud ence
constante le délai-congé estun délai préfix.Ce principe comporte
toutefois des exceptions.Ainsi, en application de larticle L 12222
du code du travail, laduréede lapériode passée a uservice national
estexcluedesdélaisimpartispour lavalidité de ladénonciationdu
contratdetravailrompuparunecauselégitime.Pa railleurs,selonla
jurisprudence, la période de congéspayéesetde pré avisnepeuventse
confondre : en conséquence, dans le cas ou le salar ié est licencié
durant sescongéspayés,ledélaide préavisnecom mence acourirqua

lissuedelapériodedescongés.

S'agissant de la maternité, il ressort des travaux

parlementaires concernant la loi  n° 661044 du 30. décembre 1966
relative & la garantie de lemploi en cas de matern ité, que le
législateuravoulu fairebénéficier la salariée en étatde grossesse
d'une protection absolue contre le licenciement pen dantlecongé de
maternite.

Ainsi,danslexposédesmotifs,ilestpréciséque leprojet
deloispourobjetinterdictionpour’employeur pendantlgpériode
de suspension du contrat de travail par la femme, d e signifier un
licenciementpourfautegraveouimpossibilittdem aintenirecontrat
et,aucasoulepréavisencoursneseraitpasven uaexpirationavant
l'ouverture de cette période, de faire prendre effe ta un tel
licenciement.

Des lors, le rapport fait au nom de la commission d es
affairesculturelles, familialeset socialesde I'A ssembléeNationale
indiquequependantlapériodeducongédematernit é"leseffetsd'une
résiliation du contrat de .travalil justifiee soit par un faute grave,
soit par desraisonsimpératives, ne peuvent avoir lieuDe plus, la
résiliatiornepeutétresignifieegpendantcettepé riode".

Compte-tenu des ces éléments, il n'apparait pas conforme a
I'esprit de la loide 1966de considérer que le pré avis continue de
courirdurantgpériodeducongédematernité.

En effet,.dans cette hypothese, la rupture du contrat de
travailinterviendrait,defait, al'expirationdu préavis,c'est-a-
dirependant lecongé de maternité, ce que proscrit de fagconabsolue
l'articleL 122-27du code du travail.

Des lors, le principe de linterdiction de prise d' effetdu
licenciementposéparcetarticle seraitvidédet outeportée.

En outre, la salariée  serait  privée  du bénéfice dune partie
depréavisetconnaitraitdoncune situationplusd éfavorablequele
salarié licencié alors qu'il ne bénéficie pas d'une protection
particuliére, ce quimanifestement ne correspond pa salavolonté du
|égislateur.

En conséquence, iim'apparait conforme alespritdu t exte,
sousréserve de l'appréciation des tribunaux, que | asalariéedont le
départencongé de maternité intervientalorsquel edélai-congéest
encours,voitsonpréavissuspendujusqual'expir ationduditcongé.
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