
Note de service n o 87-365 du 20 novembre 1987   

(Education nationale : bureau AIC 9) 

Texte adressé aux recteurs, aux inspecteurs d'acadé mie chargés d'inspection pédagogique régionale et a ux 
chefs d'établissement. 

Conditions d'emploi et de rémunération des assistan ts de langue vivante (anglais) employés à temps par tiel. 

[…] 

 
1o Obligations de service  

Les assistants à temps partiel effectuent un servic e hebdomadaire de onze heures. 

 
2o Durée des fonctions  

La durée de leurs fonctions est de six mois et s'ét end du 1er janvier au 30 juin. 

 
3o Emoluments  

Les assistants à temps partiel perçoivent une demi- mensualité du salaire de l'assistant à temps plein.  

Bien que cessant leurs fonctions le 30 juin, les ass istants à temps partiel sont autorisés à quitter le s 
établissements dès le 15 juin, les quinze derniers jours de ce mois étant considérés comme période de 
congés payés. Ils restent donc rémunérés sur une pé riode de six mois complets. 

 
4o Logement  

Les établissements d'accueil sont tenus d'assurer e t de prendre en charge l'hébergement de cette catég orie 
de personnel, de préférence dans l'établissement. 

 
5o Sécurité sociale  

Compte tenu du décret no 80-220 du 25 mars 1980 et des dérogations d'équiva lences horaires admises pour 
certaines activités d'enseignement selon lesquelles  il y a lieu de considérer qu'une heure salariée d' assistant 
étranger équivaut à une heure et demie de travail, les 143 heures effectuées par les assistants à temp s partiel 
pendant un trimestre équivalent à 214 heures et dem ie et dépassent le minima de 200 heures exigible po ur 
l'ouverture des droits aux prestations. 

Il est recommandé aux chefs d'établissement de veil ler à ce que la demande d'affiliation soit adressée  à la 
Sécurité sociale dès l'installation de l'assistant, afin de lui permettre de recevoir dans les plus bre fs délais une 
attestation d'inscription provisoire à cet organism e. 

(BO no 45 du 17 décembre 1987) 

 


