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Mesdames et messieurskes ministres
Alattention des secrétaires généraux
et directeurs de personnel

Circulaire relative a la mise en ceuvre de la prime de fonctions etde résultats

Références : Décret n-2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions
etderésultats.

P.jointes : 11annexes.

Lannexe au relevé de conclusion du 21 février 2008 relatif aux carrieres et aux
politiques indemnitaires dans la fonction publique prévoit la nse en ceuvre d'un
nouveau régme indemn:aire,dentifiant une part fonctionnelle et une part individuelle,
pour les attachés rég par le statut commun institué par e décret ne 2005-1215 du
26 septembre 2005.

Dans ce cadre, et a lissue d'une hrge concertation avec s sences des différents
ministeres gestionnaires et es représentants des personnels, e mistére du budget,
des comptes publcs et de la fonction publigue a élaboré un projet de dpositif
indemnitaire intitulé prime de foncbns et de résultats (PFR) qui, au-dela de la seule
définition dun nouveau régime indemnitaire pour les attachés, a vocation a sappliquer
a I'ensemble des corps relevant de lafiliere administrative.
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La prime de fonctions et de résultats n'est pas un nouvel = étage » indemnitaire. Elle s 1nscrit au contraire dans
une véritable démarche de = refondabon » Elle répond a un objectif de simplificatiOn et de clarifiCation des
pnmes servies aux agents.En se subsbtuant aux diverses primes e)stantes et en d1sbnguant une partliée aux
fonctions exercées etune partliéeauxrésultats 1ndlviduels de chague agent, elle contnbue adonnerdu sens et
de la lisibilité au régime indemnitaire. EtrOitement articulée avec la procédure dévaluation des agents, elle a
vocation a devenir un véritable levier de a politique de gestion des ressources humaines. Il s'agit d'un outil
slmple et pragmatique mis a disposition des responsables pour faciliter I'exercice de leurs responsabilités
managériales. C'estégalementunoutil Iis1ble pourles agents qui leur offre loule transparence sur les montants
indemnitaires quileursontalloués.

Ainsi,laPFRrépondaux objectifs de politique de gestion des ressources humaines suivants :

= valoriser lesfonctions exercées au quotidien,quiintégrent des sujétions de diverse nature, par rapport
a l'appartenance d'un agent a un corps, afin de bien prendre en compte ces deux dimensions, le grade et
I'emploi,aufondement de lafonction publique de carriére ;

= assurer une reconnaissance du mérite et de la performance individuelle des agents, de la faconh
plus objective possible, c'est-a-dire en se fr:ndant sur le processus de fixation des ObJeCtifS professionnels et
d'évaluation desrésultats obtenus .

- faire de l'instnument indemmtalre un outil efficace daccompagnement dans le cadre de parcours
professionnels cohérents,facilitantamobl1htéentrelesministéresetenleursein,

- enfin, simplifier larchitecture Indemnitaire pour la rendre a la fOIS plus cohérente, souple et
transparente.

Par ailleurs.le dispositif retenu au titre de la PFR,constitue un cadre souple permettant :

le maintien des équilibres financiers existants,

le respect des pratiques de gestion adaptées aux spécificités de chaque ministére
en matiére de polique indemnitaire.

Afin d'atteindre les objectifs assignés a cette nouvelle prime, sa mise en ceuvre au sein de chaque ministére
devraimpérativementsappuyer sur :

- une réflexion sur l'organisation des parcours professionnels des personnels concernés,

«la mise en ceuvre effective de I'évaluation et un effort significatif de formabon des évaluateurs etdes évalués
Ces travaux structurants de gestion des ressources humaines sont un préalable indispensable au déplOiement
de la PFR.



Actuellement, le régime indemnitaire des agents de la filiere administrative est assis sur au moins tros primes
distinctes en administration centrée et au moins une prime en services déconcentrés. Chacune de
ces hdemnités a des plfonds propres et des modalités dapplicabn différentes (notamment, en ce qui
concerne ks critéres de modulation).

La PFR se substitue d lensemle de ces régimes indemnitaires.

Administration centrale

liIFTScentrale

performance
1 PR
IFR1IARR 1ACF
1 Primenformatique
1 Primes ministérielles PFR
Services déconcentrés
fonctions

1 IFTS services déconcentrés

1 Prime informatique

1 Primes ministérielles

Le contexte général de A fusion des corps qui, pour les attachés, sest concrétisé par ke décret du
26 septembre 2005, a offert lopportunite de faire évouer les textes estants afin d'apanir les difficultés liees
aux rémunérations dans l'organisation des parcours professionnels entre ministeres et entre administration
centrale et services déconcentrés.Aussi la PFR a-t-elle vocation d s'appliquer en toute hypothése et dans un
premier temps aux nouveaux corps fuonnés des attachés des administrations de [Etat, sans que cela fasse
obstacle ace que d'autres corps correspondant aux métiers dadministration générale puissenten bénéficieren
foncbn des besoins et propositions des ministeres.

L'entrée dans e dspositif se fait sur la base d'un arrété qui fixe, pour chaque ministére, la liste des corps et

embis bénéficiaires. Il est, néanmoins, prévu que lensemble des attachés régis par les dispogions du
nouveau statut commun bénéficie deh prime de fonctions etde résultats au plustard le 1erjanvier 2012.

Enfin il est précisé quek régime social et fiscalde la PFR est celui des autres primes et indemriés.
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1  Champ des bénéficiaires

Ledécret n-2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif ab prime de foncttons et de résultats dtspose dans son
arttcle 1 ,que:

« Les fonctionnaires appartenant & des corps de la filiére administrative ou détachés sur un emploi fonctionnel
de calta filiere peuvent percevoir une prima da fonctions et de résultats, dans les conditions fixées par le
présent décret.

Les corps et emplois concernés par le présent décret sont fixés, pour chaque ministére. par arrété conjoint du
ministre chargé de la fonction publique. du ministre chargé du budget et du mimstre mtéresse »

En application de ces dispostltons, la prime de fonctions et de résultats (PFR) peut donc étre attribuée aux
agents de la filiere administrative |l sagtt principalement des administrateurs ClIVlls, des attachés. des
secrétatresadministratifs, desad|otnts admtntstrabfs, maisaussides membres de certatns corps spécifiques qui
accomplissent des taches pnnedpalement administratives (ex : conseillers dadmtntstratton scolaire et
untversitaire ou CASU. secrétatres des affatres étrangéres, etc.). Sont également éltgtbles les emplois de
débouché de ces corps, tels que remploi de consetller dadmtmstrabon ou chef de mtSSIOn En outre, certains
corps emplois ou grade asstmilés a oes corps « type = deh filiere adminstrattve peuvent a la demande des
mtntstéres concernés, bénéficier dece nouveaurégime (exemple :attachésdel'INSEE. )

Dans un premier temps, il est prévu que les attachés, et les corps analogues . deviennent es premiers
bénéficiairesdelaPFR.Ledécretprécise que le bénéfice dea PFR estouvertal'ensemble des membresdu
corps des attachés et des corps analogues (régis par le décret ne2005-1215 du 26 décembre 2005) au plus au
tard au 1°'Janvier 2012. Le décret prévoit que chaque ministére choisit liborement la date d laquelle il intégre le



apositif de la PFR lorsqu'il estime que_le moment est opportun . Un arrété définit pour chaque mistere la liste
des corps et emplois qui sont appelés d bénéficier dea PFR.

Les ministéres sont donc nvités a transmettre leur projet d'arrété listant les corps et emgpis concernés. Le cas
échéant, ce projet darrété précisera la date a laquellees personnek concernés bénéficieront de la PFR.

Unmodeék d'arrété estjoint en annexe a la présente circlaire (Cf.:annexe 1).

S'agissant des autres corps relevant de & filiere administrative, I'adhésion ne sera possible que lorsque les
arrétés fixant s barémes seront établis. Il est prévu de publier les baréemes concernant es administrateurs
civils et les secrétaires administratifs avant la fin du premier semestre 2009.

2. Organisation de la PFR

2.1 LaPFR apour objet de rémunérer les fonctions exercées et les résultats obtenus :

L'article2dudécretn-2008-1533du 22 décembre 2008 dispose que:

« La prime de fonctions et de résultats comprend deux parts :

- une part tenant compte des responsabilités, du niveau dexpertise et des sujétions spéciales liées aux
fonctions exercées;

- une part tenant compte des résultats de ta procédure d‘évaluation individuelle prévue par la
réglementation en vigueur et deta maniére de servir. »

La PFR se décompose donc en deux paru., lune tenant compte des responsabhilités, du niveau dexpertise et
des sujébns spéciakes liées aux fonctions exercées, l'autre tenant compte des résultats de la procédure
d'évauation individuelle et de la maniére de servir.

La premiére part, liée aux fonctions,a vocation a rester stable tant que I'agent occupe les mémes fonctions,
saufsilecontenu du poste évoluedansdes proportions conséquentes.

La seconde part, liée aux résultats, déterminée au regard notamment du compte rendu de lentretien
d'évaluation, a vocabn,quant d elle, d évoluer chaque année d fa suite de cet entreen.

Ces deux parts sont cumulables et modulables ndépendamment I'une de lautre par applcation de coefficients
multtiplicateurs d un montant annuelde référence (exprimé en euros) :

-B part liée aux fonctions exercées , modulable de 1 a 6, pour terr compte des responsabilités, du rveau
d'experke et des sujétions spéales liees aux foncbns exercées. Cette part repose sur une typologie des
postes (maillage large de 2 a 4 catégories par grade ouempbi) ;

- la part liée aux résultats indiduels, modiable de 0 & 6,pour tenir compte de la performance et de la maniere
de servir de l'agent. La modulation intégre, sur cette part, l'atteinte ou non par I'agent des objectifs quili ont
été fixés.

Il est rappelé que les fages de modiation des coeffients de 0 d 6 ou de 1d 6 n'emportent aucune obligation

de définir 7 niveaux d'évaluation ou 6 niveaux de cotation. Il sagit exclusivement de déterminer les montants
minimum et maximum qui peuvent étre attribués au titre de chaque part..

Les coeffients peuvent étre déterminés p! nombre entier ou avec décimales entre le plancher et le plafond
ainsi définis



2.1.1. Détermination de la part liée aux fonctions exercées:

L'arte 3 du décret dspose que : « Les montants individuels correspondant a la part fonctionnelle sont
attribués anlien aveclapolitiqua ministérielle organisantlesparcoursprofessionnels .. ».

LaPFRnepeutpasétre«plaquée » surhgestiondes personnels: elle doitnécessairement sappuyer surune
véritableréflexionetune politique d'identificabn etde cotatondesemplois eldes métiers etde constructionde
parcours.

La notion de « politique ministérielle organisant les parcours professionnels » correspond d I' dée d'une
progression dans la carriere de lagent qui est appelé d exercer des fonctions exigeant soit un niveau de
responsalité plus élevé, soit le développement du niveau d'expertise. L'administration dot accompagner
l'agent dans cette progression tout aubng de sa carriére en organisant des parcours profes®nnels.

Chaque ministére est ainsi invité a définir des niveaux demploipar corps ou grade ou emploi. A chaque niveau
correspond l'exerce de certaines responsabilités, expertises ou conditions partculieres d'exercice, en tenant

compte, le cas échéant, de sujétions d caractére géographiue. Il reent dans un second temps aux chefs de
service de classer lensemke des postes placés souskur responsabilité dans l'un ou lautre des nveaux.

A chaque niveau ou catégorie correspond un coefficient de & part liée aux fonctions de la PFR.

Il est préconisé de ne pas établir une typologie excessvement raffinée de lensemble des postes qui irat d
lencontre de lobjectif de mohilité. Il sagit de définir un espace dévolution profesonnelle facilitant des
comparaisons et des équivalences. Sicette typdgie peut s'insger des référenties demplos, elle n'a pas
vocation d reprendre lensemble des méersdentifiés mais les seuls niveaux de responsabilité et dexpertise
ainsi que les sujét ons particulieres de certains postes

2.1.2 Déterminationdelapartliée auxrésultatsindivduels :

Les montants indduels de la part liée aux résultats sont arrétés en foncbn de latteinte des oljectifs fixés et
dela maniére de serv, appréciés dans le cadre de la procédure d'évaluation indduelle.Le montant de cette
part est modulé en fonction de lattérte des oljectifs quiont été fixés d lagent.

La détermnation du montant ndividuel attribué au titre de la part liée aux résultats découle de la procédure
d'évaluabn. Il importe qu'il y at une grande cohérence entre l'appréciation que l'adnnistration fat du travail
accomplipar l'agent et le montantalloué au titre dea PFR.

Chaque ministére a toute htitude, en fonction de sa poltique de gesbn des ressources humaines et de son
enveloppe de crédis de titre 2, de déterminer, dans b limte des plafonds rédgementaires, les montants
indduels quientendverseretlamarge devaation.

Le décret prévoit que « le montant individuel attribué au titre [de la part liée aux résultats individuels] fait I'objet
dun réexamen annuel au vu des résultats de la procédure d'évaluation individu elle». En effet, ce montant na
pas vocation a étre reconduit par principe d'année en année ou a fae lobjet d'une évolution prédéterminée :
chaque année,un véritable réexamen doit avoir lieu,au vu des conclusions de I'entretien d'évaiation.

Lévaluation ndividuele est au cceur de lappréciat on de la modulation ndemnitare, es deux exercices
dévaluation et de fixation des montants individuds devant étre cohérents.
2.1.3 PFR et évaluation

Lentrée dans le dispositif PFR requiert obligatoirementl mise en place préalate d'une procédure dévaluabn
annuelle poures agents concernés.

Les administrat ons devront veiller dans ce cadre, si ce nest pas déja e cas, a modfier eur réglementation
pour prévoir que tous les agents couverts par la PFR feront par ailleurs effectivement lobjet d'une évaluation
conduite d un rythme annuel.



L'évaluation des fonctionnaires est régoe par deux dospositifs juridiqu es distincts

- le décret ne 2002-682 du 29 avnl 2002 relatif aux conditions générales dévaluatiOn de notation, et
davancement des fonctionnaires de I'Etat. qUI a ontroduit aux cotés deh procédure de notation le principe de
I'évaluation des personnels dans le cadre d'un entretien d'évaluation obligatoire -

-le décret n- 2007-1365 du 17 septembre 2007 portant application de 'article 55 bisde laloi n*84-16 du 11
janver 1984 qui met en oeuvre, d lttre expérmental pour les années 2007 a 2009, la suspenn del notation

et quiautorise les administrations quo le souhaitent a se fonder sur des entretiens professionnels pour
apprécier lavaleur profes®nnelle des agents

Ces textes consacrent la nse en ceuvre de pringpes communs, notamment:

- laconduite de I'entretien dévaluation par le supérieur hérarchique directdu fonctionnaire ;

- lévaluation, dans le cadre de l'entretien. des résultats atteints par I'agent en foncbn des objectifs
fixés;

- la formalisation des réstats de lévaluatoon dans le cadre d'un compte-rendu dentretien établi
dorectement par le supérieur hiérarchique, nobfié a l'agent. Ce compte rendu peut étre complété par diverses
observatoons de l'agent lurméme ou du responsable n+2 p& est versé au dossoer adminostratif

S'agissant de I'entretien professiollnel. te d ret du 17 septembre 2007 précité pré,oit de maniére explicite l'adossement de
la modulation indemnitaire au résultat de I' - Jluation. Ainsi, aux termes de son article 13. elor.<g" des régimes
indemniroires préleoient une modulation enfonction de la maniére de servir, celle-ci est appréciée par le chef de ser'\'ice au
""d11compre-rend11del'emretienprofessionnel ¢

S'agissant de lévaluation-notation, le nouveau cadre fixé par le décret relatif a la prime de foncoions et de o-ésultats établit
de la méme maniére un lien entre les résultats obtenus ct I'appréciation de la maniéere de servir sur la ba e de la notation et
de I'évaluation d'une pan, et l'attribution de la part de la PFR liée aux résultats d'autre part.

Il appartient, en outre, d chaque minostére de déterminer te candrier de la procédure d'évaluation et les
modalités concreétes de traduction indemnotaire des résultats de I'évaluation.A ce titre, il est recommandé que
la procédure d'évaluation prenne place suffisamment tét dans le calendrier de gestion pour que la
détermination du montant individuel attribué au titre des résultats de lévaluation Intervienne le moins
tard possible aprés lafin de la période évaluée.

Si I'évaluabn na pu étre réalisée, par exemple en raison d'une longue durée d absence du fonctionnaire
pendanta période considérée, la pan hée aux résultats pourra provisoirement s'établir en fonction des objecbfs
fixés et au regard des montants versés au btre des années précédentes.puis étre revue, a la hausse ou a la
baosse,enfonction desrésultats de I[évaluation suivante.

Afin d'assurer une application compléte, cohérente ettransparente de la PFR, il est donc ndispensable que les
mimstéres engagent, s'ils ne I'ont déJa faot,dans le cadre de leur plan de formatoon une politique ambitieuse de
formation des personnels dencadrement a lévaluation. Il convient également de veiller a une comjgte
information des personnels concernés par la PFR ainsique de leurs représentants.

2.2. Articulation de la part liée aux fonctions exercées et de la part li€e aux résultats individuels

Lamodulation appliquée a chacune des deux parts estindépendante.

Ausi, et a titre d'exemple.un agent peut occuper un poste a fortes responsabolrtés affecté d'un coeffient 6 et
ne pas avoor remplies objectifs quilui ont été fixés, nsétrempliqué dans ses foncbons, et aonsi percevoir une
part liée aux résultats ndividuels affectée d'un coefficient 1. A contrario,un agent quo occupe des fonctions a
faible niveau de responsabilité, sans SUJétoon particuliere, peut voir son poste affecté d'un coefficcent faible ; si
cet agent attent les objectifs quilui ont été assignés, il pourra percevoir une pan liée aux résultats indriduels
affectée d'un coefficient 6.



2.3. Ladétermination des barémes :

Larticle 4 du décret relatif d la PFR dlspose qu :'* Un arrété du ministre chargé de la fonction pubtl(/ue et du
mtmstre chargé du budget, ainsique le cas échéant du ministre intéressé, fixe pour chaque grade ou emploi.
dans lalimtfe dun plafond

-les montants annuels de référence de la part pouvant étre attribuée au titre de la fonctton

- et/es montants annuels de référence de la part liée aux résultats de laprocédure d'évaluation individuelle et a
la maniere de servir. »

La publication du décret relatif & la PFR est accompagnée darrétés fixant les baremes applicables aux
attachés.

Lebaréme de droitcommun applicable aux mimstéres estle swant:

Montantg de référence en €

fonctions résultats Pafonds
Individuels
Administrationcentrale
Attaché dadministration 2600 1700 25800
Attachéarincioal dadminstration 3200 2200 32400
Emoloifonctionnel 3500 2 400 35400
Services déconcentrés établissementscublics et services a comcétence nationale

Attaché d'administration 1750 1600 20100
Attaché nrindal dadministration 2 500 1 800 25800
Emoloifonctionnel 2900 2000 29 400

En plus de ce bareme de droit commun. quatre arrétés spécifiques,en date du 7janvier 2009 ont été publiés.
llsconcernent:

- lesservicesduPrengrnmistre

- les ministéres économiques et financiers

- lesministéressociaux;

- ke ministere del défense

A lexception de ces quatre arrétés, le baréme Interministériel ci essus sapplique aux personnels de
I'ensembedes autres ministéres

3. Casparticulier des agents logés par nécessité absolue de service

L'article 5 prévoit que : « Les agents logés par nécessité absolue de service percoivent, le cas échéant, une
part fonctionnelle affectée d'un coefficient compris dans une fourchette de 0 a 3. »

La PFR peut étre versée aux agents logés par nécessité absolue de sence. Il convlent de distinguer en
fonCtion de chacune des deux parts de la PFR.

La part lée aux fonctions exercées peut étre atinbuée aux agents logés par nécesslté absolue de service avec
application dun coeffient réduit compris entre 0 et 3. En effetle bénéfice dun logement de fonction constitue
un élément de rémunération en nature lié aux SUJétions quipésent sur l'agent logé au tire de ses foncbons

La part liée aux résultats individuels est attnbuée aux agents logés par nécessité absolue de sence dans les
mémes conditions que pour les agents quine bénéf @nt pas d'un logement de fonction



4. Modalités deversement

Lartie 6 précise que : «Laprime de fonctions et de résultats est versée selon une périodicité mensuelle. »

Le derrer alinéa de larticle 5 dispose également que : « Tout ou partie de cette part peut étre attribué au titre
dune année sous la forme d'un versement exceptionnel, pouvant intervenir une a deux fois par an et non
reconductible automatiquement dune année sur l'autre. »

En appicat on de ces dspositions combinéas, il est précisé que la PFR est versée mensuellement et que tout
ou partie de la part liée aux résultats individuels peut étre attribué sous forme d'un versement excepbnnel,
annuel ou semestel.

Le «versement exceptionnel » a vocation a récompenser de maniére trés visible laccomplissement des
objectifs assignés a un agent. lln‘est bien sOr pas exclusf d'un versement mensuel de la part lée aux résultats
ndividues. La mise en ceuvre dunversement exceptionnel est facultative.

Ilest présé quek montant attbué au titre du versement exceptionnel deh part liée aux résultats ndividuels
est pris en compte pour l'appréciation du respect du plafond dea PFR lannée au cours de laquelle il est versé.

Attre d'exemple et sans que cela const tue une préconisation, dans un ministéere X, I'évaluation de lannée n-1
a leu en janvier n.Sur la base de cette évaluabn, I'agent bénéficie ou non d'une attribution exceptionnelle de
la part liée aux résultats individués versée sur la paye de mars n. D'avril a janv ier n+1, lagent recote montant
mensuel de la part liée aux résultats indviduels..

5. Régimed'exclusivité

L'artcle 7 du décret n- 2008-1533 du 22 décembre 2008 dispose que: «La prime de fonctions et de résultats
estexclusive de toutes autres indemnités iiaes aux fonctions eta lamaniere de servir a l'exception de celles
énumeérées par arrété du ministre cllargé de la fonction publique, du ministre chargé du budget et du ministre
intéresseé ».

Cette ndemnité est exclusive, par principe,de tout autre régime indemntaire de méme nature,sauf pour un
nombre trés limité d'exceptions listées dans un arrété interministériel.

5.1.La PFR est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions ou a la maniére de servir

La PFR se substitue a différents régimes indemnitaires. Ces indemnités ont des objets divers, parfos mal
définis. Le dispositif de la PFR repose sur des montants de référence comparables mais d@rifie la finalité et
lobjet delarémunération indemnitaire autour dun mécansme a deux parts.

La PFR a vocation a se substituer a I'ensemble des régimes ndemnitaires actuellement en vigueur, que ces
indemnités aient un caractére nterministériel (IFTS'. prime de rendementz, IFR® prime informatique’, IAT5) ou
ministériel (indemnité dexercice des missions des préfectures, indemnité de polyvdence du nnistére chargé
de l'équipement. ARR, ACF etc.).

L JFTS: indemnité forfaitaire pour n-avaux supplémentail-es des administrations centrales et des services déconcentrés.
décrets n° 2002-62 et 2002-63 du 14 janvier 200 .

2 Prime de rendement: décret ne50-196 du 6 février 1950

® IFR :ndemnité de fonctions etde résultats. décretn-2004-1082 du 13 octobre 2004.

4 Prime infonnatique :décret n-71-343 du 29 avril 1971 relatifaux fonctions et au régime indemnitaire des fonctionnares
de I'Etatetdes établissemems publics affectés au traitement de I'information.

'IAT :indemrié d'administration et de technicité, décret no 2002-6 1 du 14janvier 2002.



Elle est donc excluse, par pncipe,de I'ensemble de ces régimes indemnitaires ansi que des régimes liés d

Iexercice des fonctions ou d la maniére de serw, sauf pour un nombre trés limité d'exceptions listées par
arrété. llsagit de dispositifs indemnitaires quirépondent a des problématiques particulieres.

L'arrété du 22 décembre 2008 (NOR : BCFF0825412A) liste linfativement les primes etindemrés pouvant
étrecumuléesaveclaPFR:

- décret n»2006-1352 du 8 novembre 2006 relatif a I'attribution d'une prime de sujétions spéciks a
certains personnels des serwces déconcentrés de l'administration périentaire,

- décret n+ 2008-1316 du 12 décembre 2008 portant attribution a certains agents du mirstére deha
défense d'une indemnié autitre des charges liées & leur participation aux activités de commémoration,

-indemnté de mission versée aux membres du Secrétailt généraldu gouvernement en appl cation du
décret du 31 janwer 1935 portant orgarsation des services administratifs de la préslence du consell,

- décret n°2001-1148 du 5 décembre 2001 instituant une indemnié pour sujétions particulieres des
personnels des cabinets mirstéries,

- décret n+2002-60 du 14 janvier 2002 modifé relatf aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

La PFR est cumulake avec l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (par
exemple I'indemnisation des frais de déplacement),ainsiqu'avec les dispositifs dintéressements collecfs (ex :
pme de résultats exceptionnels de la police nationale instituée par le décret ne 2004-731 du 21juillet 2004) et
lesdispositifscompensantlespertesde pol.-voird'achat (indemnité compensatrice, GPA...).

Le cumul avec la NBI est posdle tout en conglérant que | NBI a vocation a étre intégrée dans la part lée aux
fonctions exercées. Le pafond de la PFR a été fixé en intégrant cet objectif.

Par ailleurs, la PFR peut se cumuler avec la boriication indiciaire (Bl) qui ne constitue pas par nature une
ndemnié ainsique lesindemnités rémunérarntes suétions directement liées aa durée du travail, telles que :

- permanences ;

-astreintes ;

- interventions en cours dastreintes ;

-travail supplémentaire de nuit ;

- etc.

6. Notifications individuelles

llest préconisé que chaque agent se voit notifier chaque année par écrit la décision lui attribuante montant de
la part liée aux fonctions et celui del part Iée aux résultats. Dans la mesure du possible a not fication pourrait
mentionner des informations relatives a ladispersion des montants attbués.

En effet, cette démarche participe de la transparence et delefficacité dea PFR en termes de poique de
gesbndesressources humaines.

Il est par ailleurs recommandé que lagent qui contesterait cette attribution individuelle soit en mesure, avant
tout recours contentieux, de bénéficier dun entretien avec son supérieur hiérarchique destiné a explicter es
raisons ayant conduit & son attribution indemnitaire au vu notamment des résultats de Iévaluation

Il est précisé que ks attributions indemntaires n'entrent pas dans & champ de loblgation de mot vation
résultant de lartle 1.,de la loi 11 juillet 1979 relative a la motivation des actes admirstratifs et a I'amélioration
des reations entre ladministration et k public’®

Voir par exemple, Conseil dEtat nn291224 du 24 janvier 2007.
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7. Information des instances représentatives des personnels

Le projet de décret relatif da PFR a été discuté avec les organisations syndicales au rveau interministériel.

Il est préconisé que tes organisabns synd icales soient informées, dans le cadre des comités techniques
paritaes(CTP),del'ensemble desé&mentsretifsalanseenceuvredelaPFR :
définition des catégories ou niveaux pour fa typologe des postes ;
éventuellement au nveau de chaque service, cartographie des emplois du serce auregard de la
typmgiedespostes;
la politiqgue de moduation des montants et son articulation avec les objectifs et les résultats.

Le CTP na cependant pas compétence pour se prononcer sur le traitement des situabns individuelles, ni sur
les montants indiiduels effectivement versés

8. Dispositions transitoires liées a la mise en ceuvre de laPFR

Lors du passage du régime indemnitaire actuela fa PFR, s montants indemnitaires individuels seront
maintenus et répartis entre la part fiée aux fonctions et la part liée aux résultats individuels.

Lors de lentrée dans fe dispositif de la PFR, if est préconisé de fixer le montant de la part liée aux fonctions
exercées en cohérence avec fa typologie des postes arrétée au sein de chaque ministére et serce. Dans ces
conditions, le montant attribué au titre de la part fiée aux résultats indiduels devra prendre en compte le
montant individuel globalantérieur de chaque agent. La mise en ceuvre de la PFR ne peut avoir, en tant que
telle, pour effet une diminution des attributions individuelles globales I'année de son entrée en application.

Le montant attribué au tre de la part fiée aux fonctions évoluera notamment a loccasion des changements
daffectabn pour tenir compte des responsabilités et des sujétions fiées aux nouvelles fonctions. Le montart
attribué au titre de la part fiée aux résutats ndividuels est appelé a évoluer chaque année, a fa hausse ou a fa
base, en fonction de I'appréciation portée par fe chef de service sur fe travail de l'agent lors dea procédure
d'évaiation.



9. Précisions d'ordre comptable
Les modalités de liquidation font I'objet des annexes cijoirtes (Cf.:annexes 2d 11).

Trois codes et les libellés correspondants ont été créés pour la mise en paiement deh PFR : un code
correspondant au versement de la part lée aux fonctions exercées (PFR -PART FONCTIONS -1548), un
deuxiéme code correspondant au versement de la part iée aux résultats individuels (PFR - PART
RESULTATS -1549) etun troisieme code pour les attributions correspondant au versement exceptionnelde
B partlée aux résultats individuels (PFR - VERST EXCEPTIONNEL -1550).

J'appelle votre attention sur le fait que lors de la mse en place initi¢ de la prime de fonct ons et de
résultats s gestionnaires de personnés devront transmettre au comptake, pour chaque grade, la liste des
primes et indemnités qui sont remplacées par & PFR et celles qui ne sont pas cumulabes avec cette
derrere (toute modification ullérieure de cette liste devra étre notifiée au comptable).

Pourtoutes questions complémentaesrelatives atamise en ceuvre de la prime de fonctions etderésultats,
les admi?! tratioQS Qt.Jnit $., & s'a resser au bureau compétent de la DGAFP (Bureau des
rémunératons,des penslonsetdutempsdetravail,67).

LI

-(

Fait 4 Paris,Je .1 4 AVR, 2009

o RV

Le directeur général déadnmlstration . Hudget
etde la fonction publiq e
*du Budget
Le' f - -.e
' N 1] I
"PaulPENY
Vincent BERIOT



Annexe 1:

REPUBL IQUE FR CAISE

Ministére de j***J

NOR : [...]

ARRETE du

fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de tonctions et de résultats

Le ministre de[...] et le ministt-e du budget, des comptes publicst.tde la fonction
publique

Vu le décret n°2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de tonclions ct de
résu ltats,

ARRETEIT
Article 1

Les corps et emplois listés ci-dessous bénéficient de la prime d..: fonctions et de résultats en
application de l'article ler du décret du 22 décembre 2008 sus,-isé:

- attachéd'administrationdel'Etatduministére.............. régiparledécretn®....... du

- conseiller d'administration du ministére .............. régi par ledcr...t n®_ ..... du

Article 2

Les corps et emplois listés a |'article 1" sont éligibles a la prime de fonctions ct de résul tat$ en
application du montam de référence tel que déterminé par le tabkau sui,am :

Corps,grade,emploibeué_ficiaire | Grade ou emploipermettant la

de laprime defonctions et de détermination du moutaut de
résultats référence applicable
-Attaché d'administration de Attaché d-admin i stration

I Etatdu ministére ....

-12-



- Allaché principal Attaché principal d'adm inistration
d'administration de I'Etat du
ministere ...,

-conseiller d'administration de Emploi fonctionnel
I'Etat du ministeére ....

Article 3

Le présent arrété sera publié au .Journal officiel de la République fi-ancaise.

Faita Paris. le I ]

Le ministre de

Le ministre du budget. des comptes publics ct de la fonction publique

Le secrétaire d'Etat charg.! de la fonction publique

-13 -



Annexe 2

Modalités de liguidation

Pour la mise en paement de chacune des deux parts (fonc!Jons et resuHats ¢ de la PFR les gesnonnalres
devront notifier aux services chargés de la hquldatoon de la paye sans ordonnancement prealable (PSOP)
des mouvements de type 22 pré-calculés permanents de codes respectifs 1548 et 1549 1ndlquante montant
mensuelbrut d régler d chaque bénéficlalre ('application se chargeant du calcul des prélévements sociaux
et de l'intégrat on de la PFR au revenu Imposable)

Pour B mise en paiement du versement exceptionnel de la part liée aux résultats 1ndlvlduets, tes
gestionna ires devront notifier aux services chargés de h liquldatlon de la paye sans ordonnancement
préalabke (PSOP) des mouvements de type 22 pré-calculés non permanents de code 1550 1ndlquant le
montant brut a régler a chaque bénéficlalre (I'application se chargeant du calcul des prélévements sociaux et
de l'ontégration de la PFR au revenu imposable).

En applicabn de larticle 40 de la 101 n'84-16 du 1l1lanvler 1984 ks montants pré-calculés par ks
gestionnairesdevront prendre en compte la proratisation liée autemps partiel

Les fiches des codes 1ndemnotes 1548 1549 et 1550 déctivant les modahtt<S oe mse en paiemem sont
JOintes en annexes 8,9 et 10.

L'imputation budgétaire et comptable

La PFR (parts fonct ons et résultats) constitue une dépense du titre 2 (catégone 21 . remunérations
d'activité)

Au plan comptable, la charge budgétaore correspondante est imputée sur le compte PCE 641323 de code
alphanumérique FH (Indemnités 1ntermlnlSténelles non indexées sur le polnt pnme de fonctlons et de
résultats).

Mise en place initiale 'bascule en mode PFRI

Lors de la mise en place initiale de la pnme de fonc!Jons et de résultats les gestlonna res de personnes
devronttransmettre aucomptable .

pour chaque grade, la liste des pnmes et ondemnités g.JI cessent d étre seMes aux agents en
conséquence de la mise en ceuvre de la PFR et qui ne sont pas cumulables aveca PFR (toute
modification ultérieure de cette liste devra étre notifiée au comptable)

un état liquidatif del part fonctions (modéle et exemple joints en annexes 3 et 6)

ainsi qu'un état liquidatif dek part résultats (modele et exemplejolnts en annexes 4 et 7).

Mise en ceuvre des variations de montant de la part liée aux fonctions exercées

En cas de variation des montants attribuables de parts liée aux fonctions exercées tex changement de
poste et de coefficient), les gesbonnaores de personnels devront transmettre au comptable un nouvel état
hquldat® (modéle et exemple joints en annexes 3et 6)

Mise en ceuvre des variations de montant de la part liée aux résultats individuels
En cas de vanallon des montants attnbuables de la part liée aux résultats 1ndlvlduels (ex sulte a I'évaluation
annuelle de lactréé de ragent). les ges!Jonnalres de personnels devront t'ansmettre au comptable un
nouvel état liquidatif (modéle et exemple JOints en annexes 4 et 7)
Lorsque l'agent bénéficie de lattribution (annuelle ou brannuelle) d un versement exceptiOnnel de la part

lée aux résultats individuels, les gestionnaires de personnels devront transmettre au comptable un état
liquidatif spécifique (modele etexemple joints enannexes 5 et 8).

- 14-



Identification tlu gestionnair-c:

ETAT LTQU IOATIF DE LA PRIME DE FONCTIONS ET DE RESULTAT S- PART FONCTIONS

Déc,-cl n°2008-1533 du 22 décembre 2008 Lelmif :\ la pi“inoc de fonctions et de résultats
Arrété du 22 décemhrc 2008 fixant la liste des prime ct inclcmnités relevant desexceptionsprévuesill'artiele 7 du décrcaue 2008- 1533 du 22 décembre 2008
Arrelé du 22 décembre 2008 fixant les moninnts de o-éfércncc de la prime de foncaionset de résullnle
Arrété elu 7janvier 2009 fixanllcs montants de référence de la prime de fonctions el de résultats dans les services des ministéres chargés des affaire' sociales
Arrété du 7jmwicr 2009 fi,anr les montanh de référence de In prime de fonctions et de ré ultnb dnns les services du ministére de la defeo"c
1\rrété du 7 Janvier 200'l fixant les montant> de réterence de la prime de fonctions ct de réMl Ital\ d:ons les sen iees des ministeres économiques ct tinanelers
Arrété du 7jall\ icr 2009 IMant les montanh de rétércnce de In prime de fonctions ct de résult"h dne" les sen iccs dn Premier ministre

D ItC:

Signature cie I'llulnrité compétente:

- 15

[ X X J
Nom, Quotité A :cnt loJ:é par I'onctions Montant de CoetT .- Mont:ont Montant
po-énom, de uéccseité Grade CXC ICéClit o-éfé-ucc-rart pm-t "nnucl- MENSUEL -
n°INSF...E  +{'tck:_&".ik.-I-- ahsol. s¢1*VicC fon ctions foncfions par-t fonction | l'art fonctions

Annexe 3



Identificatinn du gestionnaire : Annexe 4

ETAT LIQUIDATIF DE LA 1)RIME DE FONCTION S ET DE RESULTATS- PART RESULTATS

Décret n°2008-1533 du 22 décembre 2008 rclatif'it la prime de fonctionsct de résultats

i\rrété du 22 décembre 2008 fixant la liste des primes cl indemnité' relevant des exceptions prévu.::s il I'Hrlicle 7 du décret n°200K-1533 du 22 décembre 2008
Arrété du 22 déccmt>rc 2008 fixant les montants de référence de la primede fonctions ct de résultats

Arrété du 7janvier 2009 fixant les montants de teéfércncc de In prime de fonctions et de résultats dan' le> services des ministéres chargé> de;, nffitit-cs sociales
Arrété du 7janvier 2009 fixant les montants de référence de In prime de fonctions ct de résultats dan' les scr'icc, dn ministére de la défeohc

AITEélé du 7jall\icr 2009 fi;-.nlll les montanh de réferclicc de In prime de fonctions ClI de ré'lohal\ dan' le' scr\ iccs des ministere' écollnmiquc' Cl I111ancicrs
i\oTété du 7jlIII\ ier 2009 n,ant les montants de rclércliCC de I:it prime de fonctions ci de rC'llll:Ih d;Uh le' 'cinices du Premier mini,lrc

[ X ]
Nom, Quotité Montant de Cucffe Mon lant Montant
prénom, de (irade référence-part 1:10't annucl-11:\I'l MF:NSURL -
n° INSEE (vl résultats réultats résultais mort résultnts

Date:
Sigmatue-c cie l'aullllité compétente:



Annexe5

Identificalion tlu geslionnaire:

ETAT LIQUIDATIF DE LA PRIME DE FONCTIONS ET DE RESULTATS- VERSEMENT EXCEPTIONNEL

Décrcl n®2008-1513 du 22 décembre 2008 relatif fl in prime de ftmclions el de résultats
An-€lé du 22 décembre 1008 fixant la lisle des primes cl indemnités re levant des exceplions prvucs il I'nrticlc 7 du décrel ne2008-1533 du 22 décembre 2008

Arrelé du 21 décembre 2008 fixant les montant; de 1éfélencc de la prime de fonclions et de lémdtnl-
Arrélé du 7jnmier 2009 li ant Ic5 monlanls de référence de la prime de fonclions cl de réultats dans le:. crviccs des ministéres chargeés des allaire:. :.ocialcs

Arrété du 7 jamicr 2009 fi alll les montants de rétércncc de la prime de fonctions Cl de réwltnts dm™ le:. scr\ices du minislerc de la défense
tan\icr 2009 fi,ant les montants de référcncc de la prime de fonctions ct de résullatsdans les sel'\iccs des ministéres économiques cl financier.

Arrété du
Arrété du 7 Jiln\ 1er2009 fi‘antlcs montants de référence de la prime de fonctions cl de résuhms dans les seniccs du Premier nunislrc
[ X J
Nom, Quotitéde Montantde Coéfficicnt Nouveau Monhtnl du I'art 1-ésultats
prnurn , tr:wail r-ct-cnuc Grade référcncc-part iniliul- coefficient (le ver-sement cléjil ver-sée
n?_ wsi, —+="oul le caleul résultats Jmrtr'ésuiCalg cas échéant) cxcc)lionncl
Date:

Si uature tic l'autn ité com pétente:
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l1dcntilic<ttion du gestionnaire : Annexe(,

EXEMPLE

ETAT LIQUIDATIFDE LA PRIME DE FONCTIONS ET DE RESULTATS- PART FONCTIONS

D cr.:l 11°:1008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions et de résultat:.
Arrété du :12 décembre 2008 fixant In liste des primes el indemnité relevant des exception' prélucs a ranicle 7 du décret n°2008-1533 du 22 d 'ccmhrc 2008

\rn3té du 22 décembre 200R fi\11111 les montants de I'¢f"éi'cncc de la prime de fonctionscl de rés11ltal

Arrété elu 7janvier 2009 fi:-anl les IlIIIInnls de référence de la prill1C de fonceionscc de résultais dans les service' des minisleles chal¢és des affaires sociales
Arrété du 7 janvie 22009 lixalll les nmntnntsde référence de la prime de fonctions cl de ré,ull ai* dans lesservices du 11liuislere de la défense

An-étédu 7janvier 2009 fl\11111 le;, lIhlllI11nlsde réfél-encc cie la pime de fonctions ct de ré,ullah dans les service;. de' mini tércs économiques cl rinnncicr-..

Arrété du 7jalll icr 2009 fi:-;111t Ics montanh de référen ce de la A1limc de fonctions ct de ré,tdtah dans lessen icc' du I'rcrnicr ministre

Nom, Quotité  Agent logé par Fonctions Montant de Cucff.- Montant Montant
prénom, de néccssilé Grade C'\:crc.-ées | o-éfércnce-part Jlart annuel- MF.NSUEL -
n° INSF.E travail ahsol. ‘cr-vicc fHnc(ions fonctiung par( fonctions |..c_ttt fonctiol!!'_

ARTINEAN1!

lean 100 \()'J AHaché ROdacsteur 1750 5250 137%()
1056575411
LAGRI\NGI:.

icole W Annché Rédnctclll 0 4500 375,00

\( Anach \).1111
lienri I00- <li adm wntpt.thlc 175() 3500 211,(>7

Ihtc:
Signatuo-cde l'autot-ité compétente:
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I dentification elu gc.tionnairc:

EXEMPLE

ETAT LIQUIDATIF DE LA PRIME DE FONCTIONS ET DE RESULTATS- PART RESULTATS

1Jécrcl n+20011-1533 du 22 décembre 2008 rclalif ;) In prime de ronclions el de résullats
Arrété du 22 décembre 2008 fixant la liste des po-imescl indecmnilés rclcvanl des cxceplion prévues a I"arlicle 7 du décret n-2008-1533 du 22 déccmbo-c 2008

Arrété du 22 décembre 2008 fixant les monlant de réfcrencce de la prime de fonclions el de o-é,ulinl *

Arrélé du 7jalll ocr2009 li'anl lesmonlnnisde rétcrcncc de la prime de fonctions ct de r sullmsdntl' le'‘crviccs des minisleres chargé' des ;oiTairc' M>eialc,
Arrété du 7 jalll icr 2009 li,anl les montanlsde référence de la prime de fonclions cide ré"ollals dans le"*"*" icc> du mini>lerc de la deiCihc

Arrété du 7jan' icr 2009 L' les montanh de réléercncc de la prime de fonctions cl de ré'ullal\ daoh I+=- cI"\ icc, des mini,lérc, économique’ ct financier>
Arrété du 7.uin oco 2009 I\ant le> momanh de rélércnce de la prime de fonction e ci de ré,ullah dao" Je, ‘'c*"icc> du I'rentier mini\trc

[ X X J
Nom, Qloaotité Montant de Cocl'f.- Montant Montant

prénom, cie Grade référcncc-1,eee-1 JI annuel-pari MENSUEL

1r JNSt;;E @, nil résultats résultais résultat s part résultats
A RTINEAL
Jean 100 f+ Allndtt' 600 11211 65'17.1" 549,79
1056575 I1*
LAGRANGE
Nicole 0 °p Allaché 1600 42755 6760.RO 1112,91
211552715
r.10\JSt\C \uachc
llenr ) dm 6 00.110 666,07
11177092 1SX

olliC:
Si?,natur-c de I'autodl é compétent :
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Annexe 8

Id entification du gestionnair-c:

EXEMPLE

ETAT LIQUIDAT IF DE LAPRIME DE FONCTIONS ET DE RESULTATS- VERSEMENT EXCEPTIONNEL

Décret N° 2008-1533 du 22 déceonb,c 2008 Iclarir a la prime de fonctions ct de Esu ltat
Arrété du 22 décembre 2008 fixant la lisle des primes el indemnités relevant des exceptions prévues U l'article 7 du décret n°2008-1533 du 22 décem bre 2008

Arrété elu22 décembre 2008 fixant les montants de rétérence de la Jirime de fonctions et de r-ésullats

Arrété du 7janvier 2009 fixant les montantsde référence de la prime de fonctionset de résultats dans les scviccs des ministeres chargés des afTaires sociales
Arrété du 7janvier 2009 tixant les montantsde rérércnce de la prime de lI'onctions ct de résultats dans les services du ministére de la défense

Arrété du 7jalWiC12009 fixant les montantsde rélérencc de la pr-ime de fonctions ct de résultats dans les services des ministéres écon omiques cl financiers
Arrété du 7janvier 2009 fixmll les montantsde référence de la prime de fonctionsct de résultats dans les services du Premier ministre

Nom, Quotité de Montant de Coefficient Nouveau Montant du I'artrésultats
prénom, travail retenue Grade rélérencc-pao-t initial - coefficient (le versement déj:\ versée
n" INSEE pour le cillcul résultats IfllI't résult>rls | cas échéall 1) | exce 1tionnel
ARTIN EAU
Jean 1000y, i\tlaché 1600 4.1231 4.20 122,56 6597,4-1
1056575-1 | |***
LAuRA Nuk
Nicole 80 % Attaché 1600 4.2255 uo 102,17 6760,80
2115529456*"*
MONSAC i\Hach
| lenri 100 % adm 1600 5 5.10 160,00 8000.00
1077072 1 58** Lo luni\

Date :
.Signatur-cde l'autorité compétcrHc:
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Annexe 9

TOUS MINISTERES

CODES | Nouvelle Code
Amll -sc | Economique

FICHED'INDEMNITE "("1518 )

a 1550

Désignation : prime de fonctions et de résultats allouée aux | 1n.::tionnaires appartenant a des corp:; d<' I<t
filiere administrative ou detachés sur un emploi fonctionnel de cette filiére.

Cette indemnité Se décline en troiscodes selon la part concernée. et la périodicité de lersemem. Elle simpute

sur le compte 641.323 de code alphanumérique FH créé a cet eftet.

Régime fiscal ©soumis
X
Code non soumis
Libellés standards (26¢c) : PFR - PART FONCTIONS (15-18)

PFR- PART RESULTATS (15-19)
PFR- VERST EXCEPTIO:--. EL (1550)

Texte de base : Décret n°2008-1533du 22 décembre 2008 (.10 du 31 décembre 2008)

Arrétés du 22 décembre 2008 (JO du 31 décembre 2008)- régles d'exclusion et momants annuels de
référence .

Arrétés du 7 janvier 2009 (JO du 9 jan"ier 2009) - montants annue Is de référence dans les eJTices des
ministéres économique et financiers. les services du Premier ministre. les scniccs des ministére chargés
des affaires sociales, services du ministere de la défense

Base et modalités de calcul :

Donnée B: montant a payer exprimé en centimes d'euros

Périodicité : mensuelle pour les codes 1548 et 1549.non permancme pour le code 1550

- Observations : Montant directemclll indicé

(personnels bénéficiaires. personnels exclus etc...)
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CHAINE 123 (indemnités): FICHE TECHNIQt:E

Codes : 1548 -1549 Prime de fonctions et de résultats (pan liée au:-. ronction, ct pa.1 lie au
résultats versée mensuellement)

DESCRIPTION DES CARTES 22 :
- Code taux: ~ non servi (X) servi() }

-Donnée A : non servie (X)) serYie() !
informations a porter : ) cf. tiche administratiYe de I'indemnité

-Donnée B:  nonservie() servie(X) !

informations a potter : }
PARAMETRAGE : -TYPE : -Permanente (1)  Non permanl:!nl (2)
Permanente, mais calculée en fonction du nombre de jours réels du mois (3)
PERIODICITE : Mellsuelle (1) Bimestrielle (2) Trimestrid 1 e
(3)

Semestriel le ( 6) Annuelle (9)

VALEURS MAXIMALES: (si= O. la zone de la calte 22 doit étre a blanc)
Taux 1000101 Donnée A 101010101 Donnée 13 991919 99191

CLE DE RECHERCHE :
Usage indice 100=11011(0)  oui (I) Bareme 100010 calcul 100001

INTERRUPTION ANNUELLE :Non (zone & blaue) {X) Oui ()  LLLLILIL..L

PRECOMPTE GREVE DEMANDE (G) :OUI

BAREME :(Seulement dans le cas ou la cle bareme = code de I'indemnité)

Elémem 1 : nonservi (X) servi()
informatiOnSapOrler:

Elément 2 : nonservi (X) setYi ()
informationsapotter:

Elément 3: nonservi (X) servi ()

informations a potter ::

FORMU LE DE CALCUL.: (seulement dans le cas ou clé-calcul= code de lindcmnité)
Le résultat, exprimé en millimes.est :

- Le montant mensuel. si 1 indemnité est permanente

- Le montant total. si I'indemnité est non permanente

-lemontantjournalier.si I'indemnitéest permanente mais calculée en fonctiondu nombre de
joursréelsdu mois

OBSERVATIONS

donnée B x 10
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CHAINE 123 (indemnités) : fiCHE TECH 1QI

Codes: 1550 Prime de fonctions et de résultab IK'c au' résultat>
DESCRIPTION DES CARTES 22:
Code tau" non seni (X ) servi()
-Donnée A: non servie (X) senie () }
informalions a porter : cf. fiche administ de Iindcmnit..’
-Donnée B : nonservie() servie(X) |
PARAMETRAGE -TYPE: - Permanente £5—=-on permanente (2)

Permanente, mais calculée en fonction du nombre de jours r.? Is du

PERIODICITE : Mensuelle (1) Bimestrielle

Semestrielle ( 6)

VALEIIRS MAXIMALES: (si = O.la 70ne de 22 doit étre
Taux 1.QjQJQI DO1mée t\

CU DERI!:CHERCHE :
Usage indice 100 =non (0)  oui (1) Bareme 1001010 cakul

INTERRUJ>TJON ANXt:ELLE :Nou (zoue a bltmc) {X) Oui

PRECOMPTE GREVE DEMMIDE NO:"\

BARENE :(Seulement dans le cas la cod de
1:non K seni()
aponer
Elément 2: non setvi (X)) sen i
informations a pener:
Elément 3: non servi (X) ser\'i ()

informations a porter: :

FORMULEDECALCUL :(seulementdanlecasouclé-calcul=codede lindcmnit|
Le résultat, exprimé en millimcs. est :

- Le montant mensuel. si I'indemnité e t permanente

- Le montant total. si lI'indemnité est non permnnemc

- le montant journalier.si I'indemnité est permanente mais calculé

jours rc..'cls du mois

OBSERVATIOI'IS

donnée [3 X

Annexe Il



