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Circonscription d’action régionale Poltou- Charentes (Charente, Cha-
rente-Maritime, Deux-Sévres, Vienne): M. le docteur Hoppeler,
professeur de clinique médicale infantile 2 I'école natlonale de
médecine de Poitiers. ,

Circonscription d’action réglonale " Provence - Céte d’Azur {Basses
Alpes, Hautes-Alpes, Alpes-Maritimes, Bouches-du-Rhéne, Corse, Var,
Vaucluse) : M. le docteur Giraud, professeur de clinlque médicale
infantile de 1a faculté de médecine de Marseille,

Circonscription d’action régionale Région parisienne (Seine, Seine-st-
Olse, Seine-et-Marne): M. le docteur Lelong, professeur de clinique
de pudrieulture 4 la faculté de médecine de Paris.

Circonseription d’action régionale Rhéne - Alpes (Aln, Ardiche, Drome,
Isére, Loire, Rhdne, Savole, Haute-Savoie): M. le docteur Jeune,
professeur de clinique médicale Infantile en qualité de conseiller
régional 2 la faculté de médecine de Lyon, et M. le docteur
Berloye, médecin des hopitaux de Lyon en qualité de conseiller
régional adjoint. .

Circulalre du 24 mal 1967 prise sa application de Yarrété du
24 mars 1947 modiflant les conditions d‘attribution de la prime de
service aux personnels de certaina établissements d'hespltalisation,
de 30ins ou de cure publics,

Paris, le 24 mai 1967,

Circulsires abrogées par la présente circulaire: circulaire du
:Qg,in 1962 ; circulaire du 6 aoiit 1963 ; circulaire du 9 octobre

Circulaires modifiées ou complétées par la présente circulaire:
eirculalve du 19 octobre 1982 ; circulaire du 11 février 1963 ;
circulaire du 22 juillet 1966 ; circulaire du 20 février 1967.

Le ministre des affaires sociales & MM, les préfets
(directions départementales de Vaction sanitaire gt
sociale) (powr exdcution).

L'arrété interministériel du 13 mars 1962, modifié par larrété
interminlstériel du 5 aolt 1963 ct instituant une prime de service
dans les établissements d’hospitalisation, de soins ou de cure publics,
qui avait soulevé de nombreuses difficultés dans son application,
vient d'stre remplacé par Varrété interministériel du 24 mars 1967,

Ce texte dispose notamment que la prime de service sera
désormais calculde dans tous les Gtablissements, dans la limite d‘un
taux plafond uniformément fixé X 6 p. 100 et souligne par ailleurs
le caractére spéclfique de la prime de service qui a essentiellement
pour objet de rémunérer les sujétions journaliéres résultant du
service & I'hopital,

I‘,a mise en csuvre de ces nouvelles dispositions appelle les
précisions suivantes :

CHAPITRE It
Champ d'application et date d’effet.

Comme dans le régime antérieur, la prime de sorvice peut étre
payée dans les établissements suivants:

a) Hopitaux et hospices publies, dotés ou non de la personnalité
morale, y compris les hospices départementaux;

"b) Hépllaux psychiatriques départementaux et interdéparie-
mentaux ; .

¢) Sanatoriums, préventoriums et aériums départementaux, commu.
naux et intercommunaux, ainsi que eeux gérés par un établisse
ment public;

d) Etablissemnents relevant des services départementaux de laide
sociale 4 Penfance ;

. €) Instituts médico-pédagogiques publics.

Les personnels bénéficiaires sont, comme par le passé, les agents
titulaires et’ staglaires, 2 lexclusion des persounels auxiliaires,
contractuels, temporaires ou vacataires, Toutefols, peuvent égale:
ment prétendre i cet avantage les agents des services hospitaliers
recrutés 2 titre contractuel dans les conditions précisées par la
circulaire n* 3000 du 22 octobre 1260,

11 est rappelé que Ia prime de service ne peut jamais étre attribuée
au pergonne]l médical. L'exception concernant les médecing en
service dans certains établissements (hdpltaux psychiatriques, sana-
torfums, préventoriums et aériums), lorsque ces &tablissements ne
recoivent pas, des organismes de sécurité sociale, les concours
financiers ouvrant droit aux indemnités prévues par le décret
n® 59938 du 91 juillet 1959, a foutefols été provisoirement
maintenue, .

Le régime défini par Parrété du 24 mars 1967 est applicable au
service de la prime accordée aun titre de l'année 1986 pour laguelle
tes crédits nécessalres ont dd étre inserits an budget 1967, Clest
dire que le paiement de cetie prime pourra étre effectué sans plus
attendre, compte tenu, d’'une part, de la masse des crédits effective-

ment utllisée pour le paiement des persennels visés A l'article 1°r
entre le 1= janvier et le 31 décembre 1968, d’autre part, des noties
attribuées et des absences relevdes au cours de cette méme annéde,

C’est dire également que J¢ budget 1987 devra exceptionnellement
supporter la charge do la prime de service attribuée au tiire .de
Pannée 1968 et de la prime de service attribuée au titre de
Pannée 1967, le palement de cette derniére ne pouvant intervenir
qu'au début de J'année 1988 mais, bien entendu, avant la cloture
de Vexercice 1967, soit le 29 février 1968.

It conviendra donmc que le budget additionnel pour 1967 tienne
compte de cette néoessité, en ce qui concerne la prime distribuée
au titre de 'aunée 1966 pour les établissements n’aysnt prévy, dans
le budget primitif, aucun crédit affecté a cette fin ct, en ce qui
concerne la prime distribude au titre de I'année 1967, pour tous les
élablissements.

Il est préelsé toutefois qu'en aucun cas, les ingeriptions supplé.
mentaires proposées au titre de la prime de service ne devront aveir
pour effet de conduire i une augmentation des prix de journéde
arrétés pour 1967

Craritre I
Conditious d'attribution de la prime de service.

Sous réserve que les assemblées gestionnaires aient prévu, par
délibération soumise a l'approbation prifectorale, Yatiribution de
I'avantage en cause, celui-ci peut étre accordé dans 'ensemble des
établissements énumérés cl-dessus, dans les conditions sulvantes:

a) Le pourcentage & prendre en considération pour le calcul des
cridits wifectés au paiement de la prime est uniformément fixé
43 p. 100;

b) Ce taux s'applique & la masse des traitements afférents aux
personnels bénéficiaires de la prime (cf, chap. I*r cl-dessus) effee-
tivement liquidés au cours de YPannée au titre de laquelle la prime
est distribude et non a la masse des traltements budgétaires bruts
prévisionnels ; .

¢) Doivent étre pris en considération les traitements indlciaires
bruts avant retenues pour pensions et sécurité sociale, 4 exclusion
de Loute indemnité ;

d) La procédure i observer est la suivante: lors de I'établisse.
ment du budget prévistonnel de année 1, un crédit égal 4 5 p. 100
de la masse des traitements budgétaires bruts des personnels
vigés & Particle 1v" est inscrlt au compte 614 pour le palement de la
prilne de service atférente & cette année, A la fin de |’année =, ou
au début de I'annde n + 1, le calcul de la masse rédeile & répartir
est effectué A partir du montant des crédils effectivement utilisés ;

Dans hypothése oul le paiement ne pourrait avoir lleu avant la

cloture de Vexercice, les crédits arrétés pour le palement de la
prime de service devront étre virés a un compte d’aitente suivant
}egs indications rappelées dans ma circulaire n” 315 du 20 févriet
1087 ;

e) Il en va de méme pour les cotisations patronales de sécurité
sociale et le préldvement forfaitaire de 5 p. 100 sur les traitements
qui, je le rappelle, ne sont pas imputables sur les primes versées
mals dojvent faire Pobjet d'inscriptions respectivement aux comptes
617 et 820. Je précise que ces cotisations et préldvements devront
8tre assls sur )Ja masse des crédits offectivement utilisés pour le
paiement de la prime de service,

CuariTre IIT

Attribution individuelle de la prime de service.

La prine de service est essentiellement un avantage sélectif dont
la répartition doit tenir compte de la qualité des services rendus
et de Passiduité manifestée par chaque agent. Elle peut donc
varler d’une année A Pautre et Il va de soi qu'un agent dont la
valeur s’amoindrirait ne pourra se prévaloir, au titre d'une annéde,
des primes qul lul auralent été précédemment accordées.

Le taux indlviduel de la prime de service sera essentiellement
fonction des deux critéres suivants:

1* Notation. -~ L'article § de l'arrété du 24 mars 1867 a prévu
une note minimum (12,5 sur 25} au-dessous de laquelle la prime
de service ng peut 8tre attribuée. Pour le reste, il appartiendra a
lautorité investle du pouvolr de nomination de fixer les barémes
suivant lesquels le taux de la. prime variera en fonction des notes
obtenues, Ces barémes devront étre portés & la connaissance du
personnel, notamment par voie d’affichage sur les lieux du travail,

La nécessit§ de récomp r justement les services rendus
eonstitue une incltation supplémentaire & éviter une inflation de la
notation. L'attontion des autorités responsables de Yattribution de la
prime, lesquelles sont rappelées i larticle 4, est attirée sur ce point.

Alors que dans le régime précédent, le taux individuel maximum
de la prime pouvaft s’élever jusqu'ad 17 p, 100 du traitement afférent
A l'déchelan le plus élevé du grade, les nouvelles dispositions Iimitent
le taux maximum & 17 p. 100 du traitement indiclaire brut perpu
par l’agent gu 31 décembre de Pannée au titre de laquelle la prime
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lui est attribuée. H dolt étre entendu, en outre, que ce taux magimum
ne pourra &tre accordé qu’en de trés rares occasions, & des agents
exceptionnellement méritants.

2° Nombre réel de journdes de présence. — L'une des innovationy
les plus caractéristiques et lea plus imiportantes apportées par 'arrété
du 24 mars 1967, est d’avoir rigoureusement lié le montant de Ja
prime de service A Passiduité des agents. En ce sens, toutes les absen.
ces, autres que le congé annuel de détente et les dépl nts
motlvés par Pintérét du service, devront faire 'objet de Pabattement
journalier de 1/14¢* prévu par I'article 3.

Il est toutefols précisé que les autorisations d’absence accordées
en application des paragraphes 2°, 3¢ et 4° de l'article L. 851 du
livre IX du code de 1a santé publigue, devront étre consldérées comme
autorisations d'absence attribuées dans Yintérét du service.

1 en sera de méme de ceiles attribuées :

— en application du paragraphe 1° dudit article lorsque les
fonctions publiques électives exercées ne comportent pas
Poctrol ’indemonités particulldres;

— en application du paragraphe 5° lorsque les congés visés audit
article sont organisés par des assoclations ou groupements
A caractére hospitalier ;

— ¢t en application du paragrape 6° lorsque le séjour d’études
4 Pétranger ne dépasse pas trois mois,

Je rappelle, enfin, qu’avant de procéder au paiement, les compta-
bles hospitallers pourront vérifier la conformité des mandats aux
dispositions de 'arrété du 24 mars 1987 et contréler, notamment, que
Jes abattements dus aux journées d’absence ont été opérés. A cet
égard, les comptables pourront demander la production de toutes
piéces justificatives et notamment un état nominatif des journées
d'absence.

Le produit des abattements dus aux journées d’absence devra
8tre utilisé pour assurer — dans la limite du taux maximum de
17 p. 100 — un complément de prime aux agents les plus méritants
soit parce qu’lls se trouvent en fonctions dans des services ol les
sujétions sont partlculidrement lourdes, soit parce que les absences
de leurs collégues leur auront .apporté un surcrolt évident de
travail.

8° D'autre part, larticle 7 de l'arrété du 2¢ mars 1967 a prévu
que la prime de service ne pourrait 8tre cumulée avec les primes
ou Indemnités visées aux articles 4 et 5 de Parraté interministériel
du 5 mal 1983 et i larticle 3 de Yarrété interminlstériel du
7 mai 1988.

Ceci revient 3 conflrmer gue llndemnité trimestrielle de rande.
ment et de technicité pouvant é&tre alloude aux sténodactylo.
graphes et la prime de technicité pouvant &tre accordée aux
agents effectuant régulidrement des travaux sur machines i éerire
comptables dont les taux moyens sont inférieurs A celul de 1la
prime de service, ne peuvent 8tre servies dans les établissemonts
énumérés au chapitre I°. En revanche, la prime prévue en
faveur des agents des services techniques ayant particlpd 3 1'éla-
boration des projets de construction, de transformation ou d'équi-
pement de bitimments sera servie dans les établissements ol son
taux moyen apparaitra pour Vannée considérée supérieur a 5 p. 100
aux len et place de la prime de service.

En cas de mutation, la prime est calculée d’aprés la note
attribude par Pétablissoment notateur, tel qu'il est déterminé par
les dispositions de Yarticle § de Varrété du 6 mal 1959, Pour
I’appréciation des abattements & effectuer, il doit étre tenu compte
de la totalité des journées d’absence au cours de lannée clvile
considérée. La répartition de la charge de la prime entre les
établissements employeurs au cours de cette méme année sera
ensuite opérée prorata temporis. Soit un agent employé quatre
mois dans un établissement « A » avec trente jours d’absence
et huit mois dans un établissement « B » avee quarante jours
d’absence, la prime de service déterminée en fonction de la note
obtenue par cet agent est ainsl répartie entre les établissements
«As»set «Bar:

4 %7
Prime due par I’établissement ¢« A »; ——
12 X 140
8 X7
Prime due par D’établissement ¢« B »: ———

: 12 x 140

CHAPITRE 1V
Dispositions transitoires,

Je rappelle que les dispositions des arrétés des 13 mars 1962,
5 aolQt 1983 et 22 janvier 1966 devront é&tre appliquées au pale-
ment des primes dues au titre des années antédrieures & lannde
1968 et qui n'anraient pas encore été liquidées,

S'aglssant de la prime due au titre de IPannée 1985, ma cir-
culaire n® 315 du 20 février 1967 a prévu des dispositions parti-
culléres pour le caleul des crédits et preserit leur inscription & un
corupte de réserve.

Ces crédits peuvent, sans plus attendre, &tre utilisés pour le
mandatement de la prime de service de I'année 1965,

En ce qui concerne les primes de service versées & compter
de Pannée 1986 et pour éviter, dans certains établissements, une
diminutlon éventuelle des erédits par rapport & ceux utillsés pour
le paiement de 1a prime de service 1985, 11 est prévu que, pendant
une période transitoire de cing ans — qul s’étendra donc sur
les anndes 1968, 1967, 1968, 1969 et 1970 — le montant global
des crédits affectds au paiement de ta prime de service ne pourra
étre Inférieur, i effectifs constants, au montant des crédits utllisés
pour le paiement de la prime de service afférente A I'année 1865.

Pour chacune de ces cing anndes, il y aura donc lien de
comparer :

« d’une part, le montant du crédit auquel donne droit la
nouvelle réglementation (cf, chap. 2 cl-dessus) ;

— d’autre part, le montant du crédit effectivement utlllsé pour
le paiement de la prime de service afférente A ’annéde 1985,
celuici étant préalablement, pour lenir compte de la
variation des effectifs réels, multiplié par le nombre des
agents en fonctlons au 31 décembre de Jannéde consldérde
et divisé par celul des agents en fonctions au 31 décem.
bre 1963, étant précisd qu’ll s'agit chague fois de l’effectif
réel des agents ayant vocation 4 la prime de service,

&

. Le présent commentaire des dispositions de [‘arrdté du 24 mars
1967 devrait permettre une mise en ceuvre alsée dau nouveau
régime de la prime de service. Il vous appartiendra toutefois de
me salsir, sous ce timbre, des difficultés que pourraient rencontrer,
pour son application, les administrations hospitaliéres.

Pour le ministre et par délégation |
Le directeur du cabinet,
BERNARD GUITTON.

MINISTERE DE L’INDUSTRIE

Mutation de propriété des rmis d'exploitation de mines de
bauxite dits « Permis de Tourves », Permis de Saint-Julien »,
« Permis de La Brasque » et « Permls de La Dérobade s au
profit de la Soclété frangalse pour lindustrle de laluminium,

Le ministre de Pindustrie,

Vu la pétition du 7 mars 1967 ?r laquelle 1a Société frangaise
pour Pindustrie de Ialuminium (S. F. I A.), dont le sidge social est
a Marseille (157, 134, chemin des Aygalades, sollicite une autorl
sation pour la mutation de propriéte A son profit des permis
d'exploitation de mines de bauxite dits « Permis de Tourves »,
¢« Permis de Saint-Julien », ¢ Permis de La Brasque » et «' Permis
de La Dérobade » portant sur partie du territoire du département
g‘u Var et appartenant & la Soclété anonyme des bauxites de

rance ;

Vu les pieees produltes A Pappui de cette pétition, en partivulier
le contrat en date du 31 octobre 10566 relatif A l'absorption par
vole de fusion de la Société anonyme des bauxites de France par la
Société francaise pour l’industrlle de Paluminium, contrat passé sous
la condition suspensive de l'autorisation gouvernementale;

Vu les rapport et avis des ingénieurs de Parrondissement tind-
raloglq,ue de Marseille en date des 20 et 30 mars 1987 ;

Vu Pavis du préfet du Var en date du 10 avril 1967;

Vu ’avis du conseil général des mines en date du 22 mai 1967 ;

Vu le code minter ;

Vu le décret n° 551343 du 12 octobre 1955 modifié relatif aux
permis d'exploitation de mines;

Vu Parrétéd du 12 avril 1962, publié au Journal officiel du 20 avril
1662, accordant A la Société anonyme des bauxltes de France un
permis d’exploitation de mines de bauxite, dit « Permis de Tourves » ;

Vu l'arrété du 3 mars 1967 prolongeant la wvalidité du « Permis
de Tourves » jusqu'au 20 avril 1972 ;

Vu Uarrété du 27 avril 1962, publlf au Journal officiel du 9 mal
1962, accordant & la Scclété anonyme des bauxites de France la
elrlmis d’exploltation de mines de bauxite dit « Permis de Saint-
ulien » ;

Vu Parrété du 3 marg 1967 prolongeant la validité du « Permis
de Saint-Julien » jusqu'au  mai 1972; .

Vu larrété du 15 novembre 1962, publié au Journal officiel du
21 novembre 1982, accordant A la Soclété anonyme des bauxites de
France Je permis d’exploitation de mines de bauxite' dit ¢ Permis
de La Brasque »; i ;

Vu larrété du 27 novembre 1962, publié au Jowurnal offlciel du
8 janvier 1963, accordant & la Société anonyme des bauxites de
France le permis d’exploitation de mines de bauxite dit ¢ Permis
de La Dérobade »;

Sur la proposition du directeur des mines,




