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relative aux congo bonlfl" dont sont susceptibles de b..,6ficier les 
conjoints m6tropolitalns, agents publics, des agents origln.ires d'un 
c:I6p.rtement d'outre-mer 

NOR: ASEH8770213C 

(80 du ministere des affaires sociales at de I'emploi, sante, 
S8curite sociale at action sociaIe, n° 97/39) 

Le ministre des affaires sociales et de remploi • Monsieur Ie prefer, 
commissalre de la Republique (direction departementale des 
affaires sanltaires 8t socialss). 

Par lettre visee en reference, vous appelez mon attention sur les avantages 
dont sont susceptibles de beneficier les conjoints metropolitains, agents publics, 
des agents origlnaires d'un departement d'outre-mer, au regard des dispositions 
du·decrat n° 87·482 du ,. juillet 1997 relatff aux conges bonifies. 

A priori, II ya de fortes presomptions pour admettre que ees conjoints, nes en 
metropole, n'ont pas leur residence habitue lie dans un DOM, at qu'i1s n'entrent 
pas, d~s lors, dans Ie champ d'applieation de la reglementation precise par la 
circulaire OHl8D/n° 193 du 9 juillet 1997 (I, A 1). 

Je vous confirme dans ces conditions que la situation de ees agents ne peut 
Itre examinee qu'en leur qualite d'ayants droit, la prise en charge eventuelle de 
leur frais de voyage incombant a I'administration de I'agent originaire, sous 
reserve notamment de la hauteur de ses ressources. 

S'agissant du depart, pour la mime duree des epoux dont I'un est ayant droit, 
deux solutions peuvent Atre prcposees : 

- I'agent originaire ~neficiaire renonce 8 partir en conge bonifie en 1997 et 
reporte son depart en 1988. Son conjoint pourrait, dans ces conditions atre 
autorise exceptionnellement, at compte tenu de I'aspect particulier du 
probleme pose, a reporter son conge annuel 1987 en 1988; 

- I'ayant droit peut solliciter une mise en disponibilite pour convenanee 
personnelle. Bien entendu, dans ce cas, si la neeessite de son remplacement 
s'imposait pendant 18 periode accordee, it ne pourra pas itre feit appal a un 
agent titulaire, ni stagiaire, cela afin de garantir ses droits 8 recuperer son 
poste de travail a I'issue de la mise en disponibilite. 

Pour Ie mlnlstre et par delegation : 
Pour Ie direeteur des h6pitaux et par delegation : 

L'administrat8ur civil hors classe,
 
charge des fonet;ons de chef du service
 
des personnels et des etablisssments,
 

J.·L 8uHL 
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