[hirection des HIpitaux
inpethon oe Faction zociple

Circulajre DH/DAS n» 95-1259 du 10 mi 1995 relative aux
modifications apportées aux rdgles de recrutement de
cartaing porsonnsis de is fmctiun publione hospiatibre

HOR > SAMHIS 10420
(Texte non para av Jowrnal officlel)

iférencey
Lol n° 8533 du 9 § vm.' l%ﬁ modifide portant dispositicns statu-
teires relatives & pub]ique hnspiuﬂm ¢ consttuant le
titve TV du statot généml fouctionnaires ;

" p® 9443 du 1B janvier immlmve&humwblmmma la
protection sociale ;
Daéﬁct n %%g;ldu 22 avril 1994 mudlﬁantdlzudéc;:tho ul* 91- 12;1": d!l:
jemvier portant siatuts particolices DRUSE
fonction publique hospitalidre (L0, du 28 1994} ;
Décret v¢ 94-830 du 22 septembee lﬂ%mndlﬁamlcdécmww-ﬁli

du 1% seplembre 1989 portant statuts particuliers des
médico-techuigoes de la fonction publaque hmpmbéce 0 du

26 janvier 1994);

Décret o 94-939 du 25 octobre 1994 modifiant le décret i~ 91-868
du 5 septembre 1991 portant statuls particuliers des personnels
techniques de Ia fonction publique hospitelitre (J.O. du
1* sovembie 1994);

Décret n° 94-1096 du 16 déc:cmhm 1994 modifient le décret n° 90-83%
du 21 septembre 1990 poctant statuls particullers des pessonnels
sdministratifs de la fonction publique hospitalitre (LO. du
18 décembre 1994);

Arrd1é do 17 mars 1995 fixant lx composition des jurys ot les modsli-
tés des concours sur titres permeliant PVacols s corps des ingé-
nievrs hospitaliers (Jourmal officiel du 4 avil 1995).

Arété du 17 marg 1995 fixant la composition des jurys et fes modali-
s d' msuﬁmdummmmn&mwmwml’m&smw?u
des adjoints techniques hospitaliers (Jowrnal officiel
4 avril 1995)

Arrdté du 17 mars 1995 modifiant 'areété du 13 mars 1991 fixant ha
liste des titres et diplBmes prévas & 'asticle 7 du déeret n= 90-839
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du 21 septembre 1990 portant siatuls particuliers des personme
adxmmﬁs:flifa de la fopction puldique hospitalidre (lournal affici
du 4 avrll 1995);

Arvété du 17 mars 1995 soodifiant "ayprBtd do 5 sofit 1991 fixant |
liste des fiteey ot diplfmes préves & asticle 20 do déoret e 90-83
du 21 septembre 1990 portamt ststuts particoliers des personne
adeninisteatils de In fonction publique hospitalizre (foxemal officis
du 4 avnil 1995);

Artié du 17 mars 1995 fixam ba composition du jury, le propramme
In nature des éprenves ot les modalités d‘urgam’lsﬁm des concom
de recerutement pour Mscods en conps des adjoints sdministratif
hospitaliers prévus & Particle 12 du décret o~ 90-839 du 21 sep
tembre 1990 portant statuts particuliers des personncls administea
gfs vglc 139'5;@ putdique hospitslitre (Jowrnal officiel &

bl :

Arrété du 17 mars 1995 fixent la composition du jucy, be programme
In neture des Epeeuves et les modalilés Porganisstion des conootr:
de recrutement pour I'accds au corps des secrétnires médicm pré
vus A Particle-20 du décret o 90-839 du 21 septembre 1990 por
tani stetiuts particuliess des personpels sdmdndstratifs de In fonctior
publique hospitalidgre (Journal officiel du B awil 1995) ;

Aurdef du 17 mars 1995 fixant la compositon du jury, le programme
In nature des dpreaves et les modalitds d’org,md’sa ot des concours
de recrutement pour accds av corps des agents administeatifs pré-
vus & l'asticle 5 du décret ue 90-839 do 21 septembre 1990 portant
statuts particuliess des personnels admiuistrstifs de la fonction
putlique hospitalitre (Jeumal officiel du 7 avril 1993) ;

ArcBt€ du 17 mares 1995 fixant 1a composition du jury & les modalitds
des conconrs sur épreaves €f de Uexamen profesgionne] permietiant

Vaccds au corps des adjoints techmiques hospitaliers (fournal off-
cigl du 14 aveil 1995); *

. AgrBié du 17 mars 1995 fixant Ja ition du jury, le programme,

{a nature des epreuves ot fes tEs ooy ioty des concours

derwummmi)mr!‘am:&smcmpsdw ints des codres hospi-

taliers préves & Iarticle 7 du décret p* 90-839 du 21 septembre 1990

portant statuts particuliers des personncls administratifs de la fonc-
© tion publique hospitalitre (Jowmal afficiel du 26 avril 199%) ;

Arpété du 17 mars 1995 fixant la composition du jury, fe programme,
fa palure des Eprsaves ot les mndnmésd‘m'gmfggmdumm
de recratement pour Paccds s corps des chefs de buresn prévis 3
Varticle 4 du décret v 90-839 du 21 septembre 1990 portant statuts

iculiers des personnels pdministratife de la fonction publique
pitatidee (Fournal officiel do 26 avol 1995) ;

Méduﬁmml%ﬁfmmiam?miﬁmdnﬁmdmmm

des concours sur Gtres permcitent accods des ingénicars
hospitaliees de PAssistance publique - hipivaux de Pacis (Joumal
officiel du 4 aviil 1995).
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Le ministre d'Blat, ministre dex affaires socisles, de ba santd et
de la ville. & Messicurs les préfers de région (directions
efgionales des offairer sanisaives & socialer), Mesdames et
Messienrs fes préfets de département (dfirections ddparie-
mentales des gffaires ronilaives e sociales)

&prés plusicurs années de mise en ceuvre, des diffieultés de fopclionne-
ment sont apparues dans le systéme de recrutement de la fonction publique
hospitalidre. Celui-ci ne répond plus parfaitenent & son objet : fournir dans
des délais raisonnables les spents titulsires néoessaimes ay bon foactioune-
ment de chagque &ablissement relevant de ba fonction publique hospitalidee.
Une réflexion sur Pensemble des probRmes recensés, sssoctant les mepré-
sendanis de minisidre des affaires seciales, de o ssntd et de Is ville, les
gestionnaires des services déconcentrds et des hopitaux sinsi que les orga-
nisations symdicales représentatives, a abouti & Iz mise ca cevvre & un sow-
veau dispesitf pour Jes procédures de recrutement. Celoi-ci vise 3 assou-
plir fa gestion des concours par un gain de temps et w’ simplification
tans " isation des éprenves tout en restant strictement dans ls cadre

2é par 1n loi du 9 jenvier 1986 (chep. I, art. 27 3 38). :
Les emplois vacants dans Ja fonclion publique hospitslidre doivent 8re
coupés par des agents titulaires of pourvus prictitsirement par 1a voie du
bangement & &ablissement on do détachement (srt. 32-d et aet. 36). Si
able-ci n's pes donné satisfaction, il est proofdé ¥ Porganisation de
concours (art. 29).

. peégente circulzire a pour objet, tout ea rappelant Jes procidures &
vt Vorgenisstion des différents comcours, de présenter les noo-
velles nﬂﬁﬂce_ﬁ réglementsires sécemment sirdides.

1. « Les cheangements d"Etablissement

Tout poste vacant doit, préalsblement & I'organisation d'un concours,
fonner lieu & une offre 3 Ja mutation Faisant Haﬁu_gn publicité, Cette
lisposition ne souffre sucone exception ot doit strictement respectée -
ous peine d"annulation par le juge sdministratif en cas de recouss. En
Smoigne wne décision récente du Conseil d'Etat (4 jenvier 1995 - offaire
oyer) par taquelle la Haute Assemblée anmule en appel un recrutement

& par un Elablissement public de sani€ n'ayant pas ssgoré la publicité
2 la vacance dé Pemploi en cause,

La publication d un poste offert & la mutation n'eat possible que duns I
esure oi il existe une vacance budpétaire. Clest sing quun poste per-
citant la promotion intermne du personnel par transformation d’emplod,
gendizant le cas échéant la nominstion d'un candidat exiérieur regu en
ng utile & un concours; ne peut e considéré comme vacant,

La mise en cuvre de cotte procéduse intervient galement oo cax de
wances o'emplol survenant daons Uintervalle de desx concours of avant
» pecoutr 4 on candidet inscrit sur la Hate compifmentaire,

La publicité pour les emplois vacants doff Stre pasopbs, pour le moment,

ns les mémes formes que celles existant actuellement, o'est-d-dire selon

s modalitds identiques 4 colles relenues pour Tes avis de concours dans

A55V 95/23 "




chacun des corps considérés {of. annexe 1), Le représentant de PRt doi
en &re informé, conformément sux dispositions de Particle 36 du titre Ty
du statui génfral des fonctionsmires préeilé. Un projet d'affichege o
tetnps réel sur Minitel des offtes 3 In mutation est acteellement en coun
J’éude et fere obiet d'voe instroction complémentaive.

1. < Les concours

En application de Particle 30 de la loi du 9 janvier 1986 et des décrats
ot arrétls susvisés, de nombreux concours seront dorénavant organisés pal
les établisseroents publics sapitaives 2t sociaux. La nouvelle régle-
mentation, dont il faot soulipner qu'elles ne concernent pas les nnels
socio-éducatifs, 1 pour objet de substitues, pour les corps domt Je stabst e

voit explicitement, I'&sblissement cormoptant e plus grand nombre de

its dans cette collectivité av représentant de 'Eial dens une coflectivité
publique {région, dépactement).

L2 notion du nombre de lits a &8 voulue par le Jépislateny ; il edt temn
compte de U'ensemble deg lits, ¥ compris ceux des maisons de retraite, 4
I'exclusion des places d'hospitalisation de jour ou & domicile,

La siuation nouvells présente les caractérstiques suivantes :

-~ catégorie C: ensemble des concours organisés par les établissements
publics sanilaires of sociaux ;

- CH s B : ensemble des concovrs orpanisés par bex éablizsements

cs sanitajres ¢ soclaux ;

- mmmuﬁhﬁwm d"école de base paramédicale,
de di d'école de sages-femmes, de psychologues hospitaliees
et de cedres socio-Sducalifs confinvent & 2ire asgés les digec-
tions régionales des affaires sanitaires o sociales ; des i ers génd-
raux de denxidme classe serotit yecrutés par concours organisés natio-
nalement ; pour Pensemble des autres comps de calégorie A, les
concours seront organisés par les dtablissements publics sanitaires et
sociaux.

Afin de fuctliter I'applicstion de la nouvelle riglementation, chaque éta-
blissement organisatenr arrite, i la fin de chugue orwés, un calendrier peé-
visionnel des concours qu'il emtend meftre en cuwe Pannde suivante,
Ceful-cl est communiqué mux sutres éablissenrents de In région on du

' t qui fout connsitre 4 Vétablissement arganisatenr, par catégoric
et par omEa. e nombre d'smplois qu'ils comptent pourvoir par vole de
concours. L ensemble de ces demandes est pris en comple par I'établisse-
mient organisatear dans la mesare ol est apportée la preuve qitone offre &
in matation & précédé le concours,

8§, aprés T"orgenisation d'un concours, une vacance d'emploi vensit &
8ire comstaite 5 un Etablissement, celui-el pourtall orgamiser, avec
Pastorisation du préfet de région ou do préfer de département, un pouvesn
concouss. L' autorisation ne peut 8tre accordée qu'en cas da refus du poste
proposé per Je ou les candidats inserits sue Ia liste complémentaire d'un
concours précédent ov dens ka mesure o cette liste aurait 616 puisée.

Dans ls but de faciliter des dconomics en terme d'organisstion, In diree-
tion ementale des affaires sanifaires et sociales s*assure auprds des
sutres élablissements du département ou de s région qu'il o'existe pas,
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pour le méme cops, de postes vecants, Bn cas de réponse positive, elle
nutorise 1'établissement complant be plus grand nombse de lits, concernd
~r le recratement, 3 organiser le concours.

Des conventions passées catre dtablissements prévoiront un partape des
charges finsncidres su prorate du mombee de postes & powrvoir dans cha-
ctn ’entre eux. ‘

Ea ce qui conceme les comcours sur titres des personmels socho-
dducatifs, les modaliiés d*% anigation fixdes par arcdtés du 27 juillet 1993
demepyent en vigueur, le div ¢ de Péablissement ol Iz vacance de
poste se situe dtant chargé de Porganisation matérielle du concours.

La publicité pour Jes concours continue & Bt assurée, selon les formes
existant actucliement, soil an Bulletin officizl du ministdre des sffaires
sociales, soit w0 Joumnal officlel Les demendes de publication davig de
concours doivent obligatoirement &tre adressées sux ministéres des affaires
sociales, de la santé ot de la ville (DH. oo D.AS) par Uintermédinire des
directions départementeles des affpires saniteives ef sociales o leg
directions régionales dos affsires senitaires ¢f socisles o, le cas
des

services dépanieeentans relovant des W Cellea-ci wéri-
fient, avant transmission & Vadministration fe, In rénlité du recours
préatable 3 1a procédure de mutation.

L ~ Les jurys

La novvelle réglementation mise en place vise A préserver Ia neutraliié
des jurys of & oo aliger Ja composition,

Clest ainsi que la peésidence des concowss nouvellemoeot confids sux

oablissements contiome & ftre sssunée ie directeur départements] des
altaires sanitaires ef sociales ow par le divectsyr réplons] des affhires sani-
tajres ot sociales ou levr représentant, Celui-ci 3" assure de la confunmité de
la composition des jurys par rapport 2 In efglementation.

Les membres des jurys sont poounés par Mautodtd investie du pouvair
de pomination de 'établissement organisateur du concours. 1 est mppelé
gu'un certain nombre de dispositions nouvelles ont éé prises, qui pewvent
Btye vésumdes de la fecon suivante

- les chefs de buresn ¢t les ingénbeurs howpitaliers © un des deux
mhm du pergonnel de direction dojt 81re gxténmr A I'éiablisse-
ment ou aux dabdissements ol leg posies sont & pousvoir ;

~ pour les adjuints des cmdres hospitaliess, les adioints technigues, les
adjoinits administratifs hospitaliers : parmi les fonctionnsires de caté-
gorie A, un doit five extérieur 2 I'Stablissement ou aux Stabdissements
ol les postes sont & poitrecds ;

- pour les secrétaires médicanx : Jes dispositions sont identiques en ce¢
qui conceme: les fonctionnaires de ie A le peaticien hospita-
her doit &tre en fonctions dans un éblissement non concerné par le
comcours ; & défaut il est fait sppel A un praticien hospitalier dont le
service n'est pas concemné par le concours.

La composition des jurys & &€ simplifie dans le but d'en faciliter Ja
constitution. A titee dexemnple, le jury mis en place pour ks adjoints des
cadreg itnlicrs desx fonclinonaires de catégorie A au lien de
dony mem du personnel de direction, ef le professeur de Penscigne-
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menl du second degré est choisi par |'établissement organisateur d
concours ¢ non plus désigné par fe recteur d'académie. Des mesure
comparables ont £ié mwétées pour les secrélaires médicaux.

I¥. - Les conditions d"fnscription

Elies restent identiques 3 celles prfalablement existantes, tanl en ce qu
coposene Jos conditions d'Age que de diplbmes. Toutefois, Jes candidat
aux concours de recrutement des adjoints administratifs hospitalier
doivent Bre titulaires du brevet d'¢&udes du premier eycle, du brevet de
colléges ou d'un diplome Equivalent. II est ¢ que la commission
prévue per le déeret a* 94-616 du 21 juillet 1994, relatif & I'assimilation

r Vaccds aux copcours on examens de la fonction publique hospita
idre, de Gtres ou diplimes délivegs dans d'sutres Elats membres &
I"Union europdenns, sers prochsinement mise en ‘Jlacc. Les dossiees de
caididats concemés deveont lui &tre trmamis sous le pedsent timbre, selm
des modalités qui feront 'objet d une instruction complémentaire,

Il est rappelé que, en application de $'article 31 du titre IV, modifié pa
in foi o 94-43 du 18 janvier 1994, la vérification des condifions requise:
pour concourir peut intervenic au plus tard 3 la date de nominatlon.

L'objectif de 1a disposition est de faire en sorte que cetle vérification m
se fasse plus nécessairement au moment do dépdt des candidatures. Cetti
mesure laisse une certaine latitude & 'organisatesr du concours, mais i
apperall néanmoins indispenssble que le jury possdde Vensemble da
éléments lui permettant de porter wne sppréciation sur Jes candidats
notamement lorsqu'il sTagit de concours sur Hires.

V. - b5 conceurs sur preuves

Le contenu des épreoves a &2 modifif afin de les rendee plus profes
sionnelles et micux adaptées & Vemplol pour lequel elles sont organisées
Une simplification a également &€ appostée pour rendre Ja mize en deuvry
des concenr slus facile.

Le caractire plus professionnel trouve sa iraduction dans ["sjow
d'épreuves de droit public et d'instinntions sociales pour les chefs &
bugean et d'une Epreuv it sor les imstitoticns socisles pour les
adjoints des cadres iflaliers. Pour cey denx corps, afin de laizser aux
candidals le fempe ire powr préparer cex nouvelles dpreuves
celles-ci ne sercnt exigibles qu'd compter du 1= bre 1995, Tusqgu™?
celte date, le programme ot I nature éprenven des snciens arrdtés som
maintenus €n vigueur.

En matitre de simplification, les pouwvelles dispositions concoment
rotanusent ;

— les secrétaires médiconx : Pépreuve de sténodscrylographle es
supprimée. Elle est remplacée par une attestation délivrée il
organistme public ov parapublic justifiant de leur aptitade 4 utiliser un
logiciel de teitement de texte. L é&tablissement orgenissteur du
comcours doit passer une convention svec Porgenisme débberan
Vattestetion prévoyant la nature et la durde de DPépreuve. Ceiie
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dernidre doit comprendre Is mise s met &'un texte d'intérét médical
d'un’ maximum de cing pages sae un Jogiciel de taitement de texie,
pour une durée nexchiiol pas vingt minufss

— les adjoints administratify bospiteliers: 'épreuve de mise au et
dactylographide d'un exte manuscrit et remplacte par une mize an
net sur support informstigue. Colle-ci devient une éprewve
dradmission aprés I'épreuve écrite of anonyme d’adminsibilitd ;

— tes wdjoints technigues: le comcours sur Epreuwes
trode Spreuves Scvites, 1o roisidme Stand Talusée an choix %%
le comcours interne en application des dispositions transitoires ne
c poric plus que deux épreuves d'sdmissibalité dont F'une su choix

o candidat. :

VI - Les concours sex titnes

Les concours de recrutement sor titres doivent respecter des principes
génfranx afin d'éviter des actions contenticuses. C'est sinsi qu'un jury
ﬁ%gaggﬁﬁﬁ?&%gg%?%gg—g
maodalités des concours. I doit comprendre su minizoum le directeur de
I"établissement ou son représentant, UR Geandt do corps concemé par b
recrutenient du niveay encedrement, un praticien hospitalier ou un profes-
i . jury ainsi constitué doit, avant Pexamen des doasicrs, aréier
les crittres de sélection qu'il se fine. Us procts-verbal fixant la liste dex
candidats requs doit &tve dressé et signé par Pensemble des membres du
* 4.‘-

VI ~ Les vominetions

Chagque concours donne lien 3 I'éteblissement d'une liste principale
classant par ordee de mérite les condiduis déclarés apies par le jury. Ce
dernicr &tablit, daps ke m@me opdre, une liste complémentaire. Il est
rappelé que le jury ne peut en sucun cas affecter des candidats, ce rile
appartient & autorité orgapissirice du concours.

Les nominations s'effecivent selon Pondre de mérite et le choix des
‘candidats inscrits sor la liste principale ou, 4 défaut, swr Ja liste
womplémentaire. Lorsge'un t fscrit zur Ja liste principale refuse
une affectation correspondant & son ..E%wan classement, it perd le énéfice
du concours. Ssuf misons valables et dimment motivées, I"autorité investie
du pouvoir de nomination ne refuser de nommer. Ne peuvent &ire
cougidévées comme recevables les motivations de refus a,uﬂéwna wor Je
profil professionne! du cendidat, ou son Age. 1 est rappelé qu'une pomi-
nation en toy que stagiaire pe vaut pos titwlarisation systémmtique. I

appartient A Pétablissement de faire connaitre au siagiaire, sw fur o & ‘

mesure du déronlement du stage, son sppeécistion sy sa manidre de
servir, conditionnent par 1B son Eventuelle tiularisation

I est rappelé que, 3 Gire dérogutolre w2 pour une durde de trois ans, le
zoncours des infirmiers généeaux de 2* clnsse, organisé an niveau national,
ioone lieu 3 1"élablissement d'une liste de cendidats tegus, claseés pac
adre alphabétique. Les candidats n'ayant pas tronvé o sffeciation 3 Pissue
I conoours pavmd les posies proposds poerront posiuler & des emplois
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devenus vacants avant §organisation du concours suivant et aprés I organi-
sation du concours suivant et aprds Forganisation d'un tour de nutation.

Vil - Les Hstes complémentalres

Les listes complémentsires sont destinfes & pourvoir des posies qui
auraient £1& refusés par un candidat de la liste principale ou qui se trouve-
rajent vacanls postérieurement ¥ Porganisation d'um concours. La liste
complémentaire comprendre autant de candidats que la Jiste
principale, La validité d'unc liste complémentaire est d’an an au maxi-
mum oy gu plus lard ;’usqu'a Porganisation d'um nouvesy concours.
L'appel & un candidat de Ia liste complémentaire doit toujours ftre précédé
dune offre & fa mutation. Lorsqu'un candidat classé en rang utile sur la
liste complémentaire refuse une affectation, il perd le bénéfice de son
insecription.

*
* &

Vous voudrez bien porter Jez présentes informations & ha connaissance
des établissements sanitaires, sociaux of médico-soclaux concemés de
votre dépariement. -

Pour e ministre et par délépation :
Par empichement du chef de service
adjoint su directewr des hipitanx :
Le sons-directenr,

B, ViLcumn

Posur Je ministre ¢t par délégation :
_ Par empichement du directenr
de I'sction sociale:
Le sous-divecteyr du travail social
ef dey institutions soctales,

Sdfmm




 ANNEXE

psycbn hﬂmmher '

~ infirmier pénéral de o nlassu
- infirmier général de |m classe ;
~ directeur o’ école parsmbdicale ;
~ directaur d"école g: cadres’ pmm&d; .
- dlmc:ew d"école sages-femms :

d'écale. préparant sy mﬁm cadie sage-famme ;

- mgéamur hcspitnﬂaf subdivisionnajre

- ingéniear hospital

»
k]

éducateur mﬁnique qﬁmﬁmﬁ
maoniteur éducatenr
adjoint technigue.

¥ de concours dmumt !u:u A publication ay Buflm’n qﬁ'icfef du
2 des affairey soci .




