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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE I'EMPLOI ET

DE LA SOLIDARITE

DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE
DIRECTION DES HOPITAUX
DIRECTION GENERALE DE LA SANTE

MINISTERE DE L'EDUCATION

NATIONALE
DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

Paris, le

MINISTERE DE LA JUSTICE
DIRECTION DE LA PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE

La ministre de I'emploi et de la solidarité

a

Mesdames et Messieurs les recteurs,
inspecteurs d’académie, directeurs

des services départementaux

de I'’éducation nationale, correspondants
académiques des classes relais,

chefs d’établissements

Mesdames et Messieurs les préfets de région,
préfets de département, directeurs régionaux
des affaires sanitaires et sociales (DRASS),
directeurs départementaux des affaires
sanitaires et sociales (DDASYS),

directeurs des agences régionales

de I'hospitalisation (DARH)

Mesdames et Messieurs

les directeurs régionaux de la protection
judiciaire de la jeunesse (DRP.

et directeurs départementaux de la
protection judiciaire de la jeunesse (DDPJJ).

Pour exécution

CIRCULAIRE N° DAS/RV1/2000/434 du 24 juillet 200@mcernant le soutien aux équipes des
dispositifs relais (classes et internats) par é&dres médico-psycho-pédagogiques (CMPP) et les
centres médico-psychologiques (CMP) des secteupsydshiatrie infanto-juvénile.

Date d'application :

NOR : MESA0030392C (non paru au journal officiel)

Grille de classement : AS 4 46

[Résumé: |
IMots-clés: |
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Textes de référence

Circulaire n° 98-120 du 12/06/1998 relative awssts relais en collége
Circulaire n° 99-147 du 4 octobre 1999 complétardifculaire précédente
Circulaire n° 70 du 11 décembre 1992 relative aientations de la politique de santé mentalelien
faveur des enfants et adolescents

Annexe XXXII au décret 56-284 du 9 mars 1956 retatux conditions techniques d’agrént de
centres médico-psycho-pédagogiques (CMPP)

[Textes abrogés ou modifiés |

Annexes:
Annexe 1 Modéle type de conventionédartementale
Annexe 2 Modéle type de convention locale

Les classes-relais, et plus largement les disfmosélais, représentent une modateénporaire d
scolarisation. Elles accueillent des jeunes soligailmn scolaire en risque de sblarisation ou ¢
rupture de scolarité. La quasi-totalité des éleagsis dans une classe-relais le somaase d
problemes d’absentéisme, d’incivilités, de refuslaice, de dénotivation dans les apprentissa
Plus de la moitié d’entre eux relevent d’une megudeiaire ou administrative.

Lors de leur séjour en classe-relais, les élevesfldent d’'un encadrement pédagogiquedetcatit
renforcé combinant les compétences d’enseignamte®@ticateurs. Les activités proposéehacul
d’eux visent a la fois une resocialisation et uegcolarisation afin de leur assurer un@geértior
dans un cursus de formation, soit en college esoformation professionnelle.

Ces dispositifs s’appuient sur un partenariat agttfe I'@ucation nationale, la protection judicic
de la jeunesse, les collectivités territorialesnéels génux et communes), le tissu associati
proximité et les familles. Certaines structuressdas en santénentale, notamment les CMF
certains CMPP sont déja impliqués dans ce parggnerila préente circulaire doit contribuer
développement de ces collaborations. Ces dispositifit caractérisés par une grande diveesitine
grande souplesse de fonctionnement qui constitlengages d’efficacité.

Les rencontres régulieres organiséesiratibtive de la direction de la protection judicea de ¢
jeunesse (DPJJ) du mirére de la justice, et de la direction de I'enseigernscolaire (DESCO)
ministere de I'éducation nationale, avec les astalgs classes-relais ont permices derniel
d’exprimer avec insistance leur besoin d’étre aquagnés et soutenus dans leur travailgg®giqu

et éducatif aupres des adolescents accueillis demslispositifs. Certains CMP et CMPP son&déj
impliqués dans ce partenariat et la présente aireuldoit contribuer au déloppement de c
collaborations.

Les équipes sont en effet quotidiennement misediféoulté par des comportements agressif:
violents, des conduites autodestructrices degesl@ui vivent souvent des situations psychic
familiales et sociales tres complexes.

Le soutien des équipes éducatives elagégiques par les CMPP ou les CMP doit leur pdrendt
comprendre et d’appréhender ces phénomenes etrefojpédistanciation nécessaieet &ayage
des équipes se fait indépendamment dewehtuelles prises en charge directes des jeul
accueillis Il constitue cependant un point d’ancrage auditan ré&seau, indispensable pour cert:
de ces jeunes qui peuvent nécessiter un accompaghevers une démarche de soilGe
partenariat librement consenti — et sans exclusive doit permettre d’accompagner, dinformer
et de soutenir les adultes intervenant dans les gissitifs relais.

Des collaborations se sont parfois établies locafgrat font la preuve de leur efficacité. Laganet

circulaire a pour objet de tracer le cadre d'untemsion possible de ces démarches aupe
équipes qui etéprouvent le besoi
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Au niveau départemental, le président du conseiégd, le préet (le directeur des affaires sanita
et sociales), l'inspecteur d’académie, présidengiwpe dpartemental de pilotage, le directeu
la protection judiciaire de la jeunesse et le de@ecde I'agence régionale dadspitalisation signe
une convention pour organiser les collaboratiorisedas classes-relais, les CMP et les CMPP.

Au niveau local, ce partenariat nécessite la misplace d’'un cadre de travail matérialzar un
convention entre le principal du college de rattacbnt de la classelais et le directeur
I'établissement de santke rattachement du CMP ou le responsable du CMERIoCument dev
étre transmis a l'inspecteur d’académie, qui eormera les membres du groupegademental ¢
pilotage et en adressera copie pour informatiodieacteur dpartemental des affaires sanitaire
sociales.

Cette convention locale devra définir les modaldéas travail en commun et notamment fixe
cadre de rencontres réguliéres qui permettent Quip@és enseignantes et éducatives :

- d’engager une réflexion commune et distanciédesuévénements qui ont pu les affecter,

- de procéder a une analyse des situations quigfeontrent dans leurs pratiques en direction des
éleves,

- de bénéficier d’un soutien dans les moments ide.cr

Par ailleurs, si un accompagnement vers umgagéhe de soins individuelle ou familiale poul
éléve suivi en classe-relais s'avére nécessairpplirra &e mis en place en liaison avec
personnels de santé et d’action sociale de I'éducattionale.

Dans cette hypothése, des parcours individualiséfragluisant en " temps partagéentre un
structure de soins, un service éducatif et le disipoelais peuvent étre envisageés.

La convention locale devra également prévoir I'étakion d’'un compte-rendu d’activitfui porter:
notamment sur :

- le nombre et la régularité des réunions ;

- le degré de satisfaction des équipes éducatiyesdagogiques de la classe-relais ainsi que des
intervenants des CMP ou CMPP ;

- leur appréciation de I'impact de ce soutien suphctionnement de la classe elle-méme.

Ce compte-rendu d’activité sera transmis chaquéednl’inspecteur d’acadge qui en informel
les membres du groupe p@temental de pilotage en en adressera copie ipfommation au
directeur départemental des affaires sanitaires@éles.

Cette action de partenariat s’inscrit dans lesripéi® gouvernementales actuellesinkpectet
d’académie avec l'appui du groupe départementapittdage et le directeur gartemental de
affaires sanitaires et sociales rechercherontesbin, les modaligde financement dans le cadr:
la mise en aevre des dispositifs locaux tels que ceux de latigok de la ville, de la lutte con
I'exclusion (programme régional d’'acces a laverd#ion et aux soins (PRAPS), des progran
régionaux de santé (PRS)... Par ailleurs, le fonds&akeuropéen peut également étre mobilias:
le cadre du programme Nouvelles Chances (disposiifiis et actions pilotes de lutte contr
déscolarisation).

Il serait souhaitable que cette circulaire soisraise aux [ésidents des conseilénéraux.
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Madame Sylvie Perdriolle Monsieur Jean-Paul de Gaudemar
Directrice de la protection judiciaire de la Directeur de I'enseignement scolaire
jeunesse

P/ Directeur de 'action sociale Monsieur Edouard Couty

Le chef de service Directeur des hopitaux

Adjoint au directeur de I'’Action sociale

Stephan CLEMENT

Monsieur Lucien Abenhaim
Directeur général de la santé
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ANNEXE 1

Modéle type de
CONVENTION DEPARTEMENTALE

En application de lacirculairen® ....... du.......

le président du conseil général

le préfet du département (direction départemental e des affaires sanitaires et sociales)
I"inspecteur d’ académie, directeur des services départementaux de |’ éducation nationale
le directeur départemental de la protection judiciaire de la jeunesse

le directeur de I’ agence régionale de I’ hospitalisation

conviennent de ce qui suit :

Article 1: La présente convention a pour objet d’ organiser la collaboration entre les
dispositifs relais (classes et internats) et les centres médico-psychologiques (CMP) et les
centres médi co-psycho-pédagogiques (CMPP).

Article 2: Cette collaboration vise a apporter un accompagnement, une information et un
soutien aux équipes pédagogiques et éducatives des dispositifs relais. Elle doit leur permettre
de mieux comprendre et appréhender les comportements agressifs ou violents, les conduites
autodestructrices des jeunes qui vivent souvent des situations psychiques, familiales et
sociales trés complexes et d' opérer ainsi |a distanciation nécessaire.

Article 3 : Cet étayage aux équipes se fait indépendamment des éventuelles prises en charge
directes des jeunes accueillis.

Article 4 : Tous les CMP et CMPP dont la liste est en annexe peuvent étre signataires d’ une
convention locale dans la mesure ou une ou des classes-relais existent dans leurs zones
d'intervention.

Article 5: Une convention locale entre le college de rattachement de la classe-relais et le
CMP ou le CMPP matérialisera la mise en place d’'un cadre de travail. Elle sera transmise a
I"inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de |’ éducation nationale qui
en informera les membres du groupe départemental de pilotage et en adressera copie au
directeur départemental des affaires sanitaires et sociales.

Article 6 : Modalités de financement : les prestations des intervenants seront prises en charge,
s besoin, de lafagon suivante :

Article 7: La présente convention est établie pour une durée d'un an. Elle est tacitement

reconduite annuellement. Toute modification feral’ objet d’ avenants.
Il pourra étre mis fin a la présente convention...

Fait a le



ANNEXE 2

Modéle type de
CONVENTION LOCALE

En application de lacirculairen® ...... du.....

Entre: le college de rattachement de la classe-relais de...
Représenté par son principal ...
Et: leCMPde...
représenté par le directeur de I’ établissement de santé de rattachement
oule CMPP de...
représenté par son responsable. ..
il est convenu ce qui suit :

Article 1: La présente convention a pour objet dorganiser la collaboration entre
I établissement... et le centre médico-psychologique (CMP) ou le centre médico-psycho-
pédagogique (CMPP) de ...

Article 2: Cette collaboration vise a apporter un accompagnement, une information et un
soutien aux équipes pédagogiques et éducatives des dispositifsrelais. Elle doit leur permettre :
- d’engager un réflexion commune et distancée sur les événements qui ont pu les affecter,

- de procéder a une analyse des situations qu’elles rencontrent dans leurs pratiques en
direction des él éves,

- de bénéficier d’'un soutien dans les moments de crise.

Article 3 : Cet étayage aux équipes se fait indépendamment des éventuelles prises en charge
directes des jeunes accueillis.

Article 4 : Modalités pratiques :

- Le CMP ou le CMPP de... Sengage a... (choix des intervenants, durée et rythme des
interventions, calendrier...).

- Le dispositif relais s engage a... (présence de tous les membres de I’ équipe...).

Article 5 : Modalités de financement : les prestations des intervenants seront prises en charge,
s besoin, de lafagon suivante :

Article 6 : Modalités d’ évaluation notamment :

- le nombre et la régularité des réunions

- le degré de satisfaction des équipes éducatives et pédagogiques de la classe-relais ainsi que
des intervenants des CMP ou CMPP

- leur appréciation de I’impact de ce soutien sur le fonctionnement de la classe elle-méme.

Article 7 : Cette convention ainsi que I’ évauation annuelle qui en est faite sera transmise a
I"inspecteur d’académie qui en informera le groupe départemental de pilotage ains que le
directeur départemental des affaires sanitaires et sociales.

Article 8 : La présente convention est établie pour une durée d' un an. Elle est renouvelable

chague année. Toute modification feral’ objet d’ avenants.
Il pourra étre mis fin a la présente convention...

Fait a le
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