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OBJET : Circulaire relative a la notation des personnels ouvriers

| Principes généraux

La notation est l'opération par laquelle 'autorité investie du pouvoir de notation attribue
chaque année a tout agent qui lui est subordonné une note chiffrée et une appréciation générale
exprimant sa valeur professionnelle.

Il Autorités investies du pouvoir de notation

Les personnels ouvriers sont notés par les Chefs de service, sur la base de la notation
établie par le premier et le deuxiéme notateurs. Les Chefs d'établissements ouvriers veillent a la
cohérence de la notation entre les ouvriers des différents services ou ateliers.

La liste des responsables hiérarchiques désignés, es qualité, premiers, deuxiemes ou
troisiemes notateurs, est établie, dans chaque établissement, aprés avis de la commission
d'avancement.

Il Processus de la notation

1) Détermination de la note chiffrée

La note chiffrée est comprise entre 0 et 20, dans le respect des normes ci-aprés :

Le notateur établit, sur la base de la notation de I'année précédente, la note de l'année en
fonction des critéres suivants :

- les personnels ouvriers embauchés non encore confirmés dans un emploi ne sont pas notés.
- la premiére notation aprés I'embauche est fixée a 14/20.
- la progression normale de la note est d'1/4 de point tous les deux ans.

- I'évolution de la note par rapport a I'année précédente peut étre de 1/2 point, sur justification
écrite du Chef de service.

- sur justification écrite du Chef de service la note peut progresser d'1/4 de points pendant 2
années successives. Cette progression ne doit cependant pas devenir systématique.

- la note peut baisser d'1/4 de point ou étre maintenue au méme niveau au dela de 2 années sur
justification écrite du Chef de service.



- la note chiffrée est ramenée a 15 ou maintenue a son niveau si elle était auparavant inférieure
a 15, pour les ouvriers ayant bénéficié d'un changement de groupe dans I'année.

- un essai de changement de famille professionnelle a parité de groupe ne doit pas entrainer
une baisse de note.

- la note chiffrée ne peut étre réduite du fait d'absences pour maladie et accident de travail,
pour congé maternité ou d'adoption. De méme, les autorisations d'absence pouvant étre
accordées en application de la réglementation en vigueur ne doivent pas justifier une réduction
de la note des ouvriers qui en ont bénéficié.

La note est maintenue au niveau de celle de I'année précédente lorsque l'ouvrier n'a pas
effectué au moins 4 mois de service pendant I'année civile, ou lorsqu'il a été placé en congé
sans salaire.

2) Appréciation générale (cf fiche de notation ci-jointe)

Le notateur compléete les différentes rubriques se rapportant aux principaux critéres
susceptibles de caractériser le comportement de I'ouvrier et rédige I'appréciation générale ;
celle-ci doit définir avec précision la valeur de l'ouvrier noté, celui-ci doit étre apprécié en
fonction de la profession a laquelle il appartient et/ou des taches professionnelles réellement
accomplies.

Conformément aux regles de la Fonction publique, aucune mention des opinions
politiques, philosophiques ou religieuses de l'intéressé, aucune mention de son appartenance a
un syndicat ou a son caractére de représentant syndical du personnel ne doit figurer dans
I'appréciation générale.

IV Communication de la note

e Communication de la note a I'ouvrier noté

La feuille de notation comprenant la note chiffrée et I'appréciation générale doit étre
communiquée chaque année a l'intéressé. Cette communication est effectuée individuellement
et par écrit aux intéressés.

Le premier notateur doit avoir dans la période de campagne de notation un entretien avec
chacun des ouvriers au cours duquel il fera un bilan de leur maniére de servir et de leur
adaptation aux taches qui leur sont confiées.

Le deuxiéme notateur informe les ouvriers intéressés dans le cas ou leur appréciation
differe de celle du notateur précédent. Dans ce cas, I'ouvrier intéressé peut a sa demande étre
regu par le deuxiéme notateur.

e Communication de la note aux membres de la commission d'avancement

Les membres de la commission d'avancement peuvent obtenir communication de la
feuille de notation des ouvriers éligibles a un avancement ou de celle d'un ouvrier qui I'a saisie
d'un recours en notation prévu dans le V ci-dessous.



V Recours devant la commission d'avancement

Si l'ouvrier n'approuve pas la note qui lui a été attribuée ou I'appréciation de I'un de ses
notateurs, il peut effectuer une réclamation écrite auprés du Chef d'établissement dont dépend
le service, dans un délai de deux mois aprés la notification de la note. Il adresse copie de sa
réclamation a son Chef de service ainsi qu'au premier notateur.

Si le Chef d'établissement ne lui donne pas satisfaction, il peut demander I'examen de sa
notation par la commission d'avancement, par écrit auprés du Président de cette commission. |l
dispose pour ce faire d'un délai de deux mois apres le refus du Chef d'établissement ou de
I'absence de réponse de ce dernier pendant les deux mois suivant sa réclamation.

La commission émet un avis sur la révision de la notation de l'intéressé.
Si le Chef de service décide de ne pas suivre l'avis de la commission d'avancement, il lui
appartient d'en informer [I'ouvrier concerné ainsi que le Président de la commission

d'avancement par un écrit motivé.

VI Dispositions diverses

1) Epoque de la notation

La notation doit impérativement étre effectuée avant la fin de I'année civile pour permettre
de prononcer les avancements dés le début de I'année suivante.

2) Cas particuliers

Les personnels ouvriers ayant fait l'objet d'une mutation sont notés par le chef de
I'Etablissement dont ils dépendent au moment ou interviennent les opérations de notation.

Si la mutation est trop récente pour que ce dernier puisse valablement apprécier
l'intéressé, tous les éléments d'information sont demandés au notateur précédent.

Le SRH veillera a I'application de la présente circulaire.

Le sous directeur des personnels

Francis MASSE
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NOTATION DES PERSONNELS OUVRIERS POUR L'ANNEE

SERVICE NOTATEUR Catégorie
NOM et PRENOM : Né(e) le
PROFESSION :

Affectation

GROUPE ESSAI * ECHELON Ancienneté *
le CHOIX * le Au choix *
Remplit ne remplit pas les conditions pour un avancement d'échelon en

au choix le a l'ancienneté le

*rayer la mention inutile

NOTE DEFINITIVE «../20

Dernier notateur : M. -=--==emmeeemmmcamanue- Echelon hiérarchique Signature

Appréciations générales

Second notateur : M. ---===-e=meeccmmmmman-a- Echelon hiérarchique Signature
Qualité du Rendement/ Initiatives Aptitudes a Assiduité Note
travail efficacité I'encadrement

Points faibles de 1'agent
Qualités dominantes
Autres éléments a signaler

Appréciations



Premier notateur : M.

Echelon hiérarchique

Signature

Connaissances Qualité du travail | Rendement Progression Comportement au

professionnelles efficacité travail

Insuffisantes Médiocre Insuffisant Désintéressement | Ne peut s'intégrer

Moyennes Moyenne Un peu faible Ne progresse pas |Sans probléme

Bonnes Bonne Moyen Aptitudes a Tenue exemplaire

progresser

Tres bonnes Tres bonne Au dessus dela | Progres Esprit d'équipe
moyenne

Parfaites Impeccable Excellent Dynamique

Appréciation générale

SIGNATURE DE L'OUVRIER
Je déclare avoir pris connaissance de ma note le




