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Résumé: La Prance a conclu avec le Canada le 14 mars 2013 un nouvel accord relatif a Ia
mobilité des jeunes qui se substitue & I'accord franco-canadien du 3 octobre 2003. Son objet
est de simplifier et de faciliter les procédures administratives applicables aux jeunes
ressortissants de I'un et de autre Ltat qui soubaitent s¢journer au Canada ou en France, afin
d'y accroitre leurs connaissances des langues, de la culture et de la société de 'autre pays par
une expérience de voyage, d'études, de stage ou de travail,

Les Lénéficiaires de Vaccord, définis a l'article 2, sont Agés de dix-huit & trente-cing ans et se
rendent en Prance, ou au Canada, pour acquérir une expérience professionnelle, suivre un
complément de formation universitaire, accomplir un stage pratique en entreprise ou
effectuer un séjour de découverte touristique dit séjour « vacances-travail »,

Le contingent annuel des jeunes ressortissants canadiens accueillis en France est
actuellement fixé & 14 000 personnes, sous réserve de négociations ultérieures avec le
Canada.

L'accord est entré en vigueur le 1er janvier 2015,

Textes de référence : Articles L, 313-7 (étudiants) et L, 313-7-1 (stagiaires) du code de I'entrée et
du séjour des étrangers et du droit d'asile (CESEDA),

Texie abrogé : Circulaive DPM/DM 1 3 n°® 2004-374 du 3 aot 2004 relative aux échanges de
jeunes dans le cadre de I'accord franco-canadien du 3 octobre 2003,

Piéce-jointe : Accord entre le Gouvernement de la République Frangaise et le Gouvernement
du Canada relatif & la mobilité des jeunes, signé le 14 mars 2013 a Ottawa,

Le miinistre de Vintérienr & Monsienr le préfet de police ; Mesdantes et Messienrs les préfets de région ;
Mesdanies et Messienrs les préfets de départemient (wiétropole et oibre-mer) ;
Mousieur le directenr général de I'Office frangais de Vinnmigration et de Vintégration ;
Messietirs les préfets et les Iauts commniissaires des collectivités d'outre-mer (pour informntion)
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I~ Bénéficlaires canadiens de "accord du 14 mars 2013
L'accord prévoit quatre catégories de bénéficiaires :

a) les jeunes professionnels qui souhaitent acquéric un perfectionnement
professionnel sous couvert d'un contrat de travail a durée délerminée. Sont également
considérés comme jeunes professionnels les ressortissants canadiens bénéficiant d’une lettre
d'offre dans le cadre du programme canadien qui viennent & Juno Beach ou a Vimy pour un
devoir de mémoire ;

b) les étudiants souhaitant accomplir une partie de leur cursus universitaire dans un
établissement frangais dans le cadre d'un accord inter-universitaire ;

¢) les étudiants ou jeunes en formation inscrits dans un établissement ’enseignement
secotdaire ou supérieur ou dans un centre de formation, soulaitant accomplir en France un
stage pratique en entreprise en llen avec lewrs études ou leur formation ;

d) les jeunes désireux deffectuer un séjour de découverte touristique et culturelle en
France dans le cadre d’un séjour dit séjour « vacances-travail »,

IL.- Champ d’application de Vaccord du 14 mars 2013
1.- Champ d’application territorial

Le présent accord s‘applique sur le territoire des départements européens et ’outre-mer de
la République francaise et de la collectivité de Saint-Pierre et Miquelon.

2.~ Conditions d’admission des bénéficiaires canadiens concernés par Vaccord

Les ressortissants canadiens doivent remplir les conditions suivantes :
~ étre 4gés d’au moins 18 ans el d’au plus 35 ans & la date du dépot de la demande ;

- &tre titulaive d’un passeport canadien dont la date d’expivation dépasse de
6 mols la date de fin de séjour prévue en France ;

- justifier de ressources financieres suffisantes pour subvenir & lewrs dépenses en
début de séjour et leur permettre, & tout moment de leur séjour, de quitter la France
(le montant de ces ressources précédemment fixé¢ forfaitairement pour le début du séjour a
2 500 € dans le cachre de I'accord du 3 oclobre 2003 est reconduit sous réserve de modification
ultérieure adoptée par le comité de suivi prévu par I'accord du 14 mars 2013) ;

- g'engager & acquitter les frais et taxes tels que prévus par la législation frangaise,
- produire, & I'appui de leur demande de séjour, les documents attendus (cf. 111y ;

- Justifier, pour toute la durée du séjour, lorsqu’ils ne peuvent éire affiliés au régime
de protection sociale tel qu'il est appliqué en France ou lorsque ce régime ne les couvre que
partiellement, ’une assurance couvrant, au minimum, les soins de santé
{y compris 'hospitalisation) et le rapatriement ;

- justifier pour ce qui concerne les jeunes professionnels, d'un diplome, d'une
attestation de  formation ou d'une expérience professionnelle  d’au moins
12 mois au cours des 3 dernidres années et si nécessairve, d'une autorisation d’exercice ou
d'une attestation de reconnaissance de qualification professionnelle,




HI.- Documents & produire par les jeunes canadiens & 'appul de leur demande de visa de
long séjour

A T'appui de leur demande de visa de long séjour en France, les jeunes canadiens doivent
produire :

1.- Dans tous les cas:

- leur passeport et la photocopie des six premidres pages ;

- un formulaire de demande de visa de long séjour;

- deux photos d'identité ;

- un justificatif de ressources pour le début de lewr séjour en France et I'achat d'un
billet de retour;

- un justificatif d'une protection soclale ou d'une assurance privée couvrant les
risques de malaclies (sauf pour les jeunes professionnels titulaires d'un contrat de travail, qui
seront de ce fait affiliés obligatoirement au régime de sécurité sociale frangais ;

- un formulaire de demande d’attestation de I'Office frangais de I'inunigration et de
Vintégration (OFIl) pour la validation du visa de long séjour valant titre de séjour (VLS/TS),

2.- Et, selon la catégorie A laquelle ils appartiennent :

a) Jeunes professionnels

~ un dossier de candidature simplifié ;

- un curriculuin vitae ;

- les photocopies des diplémes, des attestations de formation, de reconnaissance des
qualifications professionnelles ou de travail justifiant une connaigsance du domaine

d'activité ;

- un contrat de travail (CERFA - feuillet T et 2 - annexe obligatoire) ou attestation du
ministere canadien des anciens combattants pour les jeunes qui viennent & Vimy ou a Juno
Beach;

- une autorisalion d’exercice 8il s’agit d’une profession réglementée,

b) Ktudiants:
- leur carte d’étudiant délivrée par I'établissement d’origine ;

- leur lettre d’acceptation des établissements universitaires d’origine et d’accueil,

c) Stagiaires:

- lewr carte d'étudiantou lewr juslificatifl d’inscription dans un établissement de
formation ;

- une convention de stage tripartite (document CERFA) en deux exemplaires
(&tablissement d’enseignement, entreprise, stagiaire),




) . Jeunes désireux d'effectuer un séjour de découverte touristique et culturelle en
France :

- un formulaire de candidature au séjour de découverte touristique et culturelle dit
séjour « vacances-travail ».

IV.~ Procédure

1.- Admission

Les demandes d'information, ainsi que le retrait des dossiers de candidature pour
un séjour en France, s’effectuent sur les sites internet de "'ambassade de France & Ottawa ou

de 'OFIl (www.immigration-professionnelle.gouv.fy).

Les demandes de rendez-vous, pour déposer le clossier et solliciter le visa, se feront par
internet sur le site des consulats de PFrance concernés. Tous les jeunes ressortissants
canadiéns, quel que soit leur leu de résidence, peuvent bénéficier des stipulations de

I"accord.

Les visas déliviés dans le cadre de I'accord sont exonérés des droits de chancellerle.
L/ instruction des dossiers s'effectuent selon les modalités suivantes

a) [eunes professionnels :

1° si le candliclat remplit les conditions d’admission de I'accord, prévues auw II,
et si son dossier est complet, le consulat concerné lui remet gratuitement un VLS/TS d'une
durée maximale de 12 mois portant la mention « travaillewr temporaire», lui restitue
loriginal de son contrat de travail sur lequel sera apposé le cachet du consulat et vise sa
demande d’attestation OFIL Le candidat, das son arrivée en France, devra transmettre par
courrier & la direction territoriale (DT) de FOFIl compélente pour le département cle
résidence en France, le formulaire de demande d’atteslation OFIL et les deux feulllets du

CERFA,

2° A réception de ces deux documents, la direction territoriale (DT} de 'OFII
adresse l'attestation de réception OFIl & I'aclresse en France déclarée du candidat, puis le
convoque en vue du passage de la visite médicale et de la validation de son VLS/'TS, selon Ia
pratique habituelle du droit conunun,

b) et ¢) Btudiants et stagiaires :

1° si le candidat remplit les conditions d’admission ce 'accord, prévues au 1l, et
si son dossier est complet, le consulat lul remet gratuitement un VLS/TS d'une durée
maximale de 12 mois portant la mention « étudiant » ou portant la mention « stagiaire », lui
restitue Voriginal de sa convention de stage et vise sa demande d’attestation OFII qu'il devira
transmettre par courrier, des son arrivée en France, a la direction territoriale (DT) de I'OFII
compétente pour le département de résidence en France,

2° & réception de ce document, la direction territoriale (DT) de FOFII adresse
V'attestation ce réception ORIl & 'advesse en France déclarée du candidat, puis le convoque
en vue du passage de la visite médicale et de la validation de son VLS/TS, selon la pratique

habituelle du droit commun ;




Le VLS-TS permet & son titulaire d’entrer, de séjourner, de poursuivre des études dans le
cadre d'un échange universitaire et/ou d'effectuer un stage sur le territoire frangais, et d'y
travailler pour ce qui concerne les jeunes professionnels et, & titre accessoire, pour ce qui
concerne les étudiants dans la limite de 60% 'un temps plein.

Les étudiants canacliens ne relevant pas d'un accord inter-universitaire continuent a étre
régis par le droit commun, Une référence réglementaire spécifique sera introduite dans
I'application de gestion des dossiers des ressortissants étrangers en France {(AGDREF) a
Foccasion d'une prochaine version de I'application. Dans I'attente, un timbre humide sera
apposé sur le passeport afin d'identifier les étudlants canacliens relevant de l'accord du 14

mars 2013.

d) Jeunes désireux d'effectuer un séjour de découverte touristigue et culturelle en

France, dit séjour « vacances-travail » ;

1° si le candiclat remplit les conditions «'admission de 'accord, prévues au 11, et si
_son dossier est complet, le consulat lui remet gratuitement un visa de long séjour temporaire
(VLS-T) d'une durée maximale de 12 mois portant la mention « vacances-travail » « dispense

temporaire de carte de séjour »,

2° le VLS-T permet a son titulaite d’entrer, de séjourner et de travailler a titre
accessoire dés son arrivée sur le territoire frangais,

Le contrat de travail du jeune professionnel canadien, et la convention de stage, que ce soit
pour lintroduction ou la demande de renouvellement du titre de séjour
{y compris en cas de changement e statut) sont dispensés du visa de la direclion régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Yemploi.

2~ Renouvellement et/ou prolongation de séjour

La durée maximale cumulée de séjour autorisée dans le cadve de cet Accord, est de:
- 24 mols pour les catégories « jeune professionnel » et/ou « vacances-travail » ;

- 12 mois powr les catégories «étudiant (accord inter-universitaire)» et/ou
« stagiaire »,

Les ressortissants canadiens peuvent effectuer plusieurs séjours dans plusieurs catégories :
* Soil en prolongeant leuy séjour en France
* Soit en revenant en France aprés étre retourné au Canada

Il importe done que vous vous référiez a 'historique du dossier pour déterminer la catégorie
de titre a délivrer et, le cas échéant, le droit & prolongation ou au renouvellement du séjour
au-dela de 24 mois: Cet historique est fourni par AGDREF en ce qui concerne les VLS-TS et
les cartes de séjour, ef, concernant les VLS-T, par une consultation d'Infovisa par les
préfectures (Menu « Recherche d’informations sur une demande de visa », recherche a faire &
partir de Fidentité de I'étranger) et par une recherche sous RMV pour les postes consulaires.

<1




L'ancienneté de séjour accomplie sur la base du précédent accord franco-canadien du
3 octobre 2003 velatif & la mobilité des jeunes n'est pas prise en compte pour déterminer le
droit au séjour des ressortissants canadiens. :

2.1 - Prolongation de séiour

Les 12 premiers mois s'effectuent sous VLS-TS ou sous VLS-T, La prolongation du séjour se
fait par la déliviance par vos soins d'une carle de sgour temporaire
{autorisation provisoire de séjour pour les bénéficiaives du dispositif « vacances -travail »)
d'une durée maximum de 12 mois,

2,11 - Prolongation aprés un séjour initial d’étudiant

Les bénéficiaives d'un VIS/TS «étudiant» délivié dans le cadre de l'Accord,
pourront demander la prolongation de lewr séjour

> en qualité de stagiaire dans la limite des 12 mols prévus par I'’Accord (une
carte de séjour temporaire portant la mention «stagiaire » doit alors étre
délivrée)

> en qualité de jeunes professionnels (une carte de séjour temporaire portant la
mention « travailleur temporaire doit alors étre délivrée)

» en qualité de bénéficiaire du visa «vacances-travail » (une autorisation
provisoire de séjour mention « autorisé a travailler doit alors étre délivrée)

Ces deux derniers séjours ne devant pas excéder la durée de 24 mois prévus par
I'Accord ;

2,1.2 - Prolongation aprés un séjour initial de stagiaire

Les bénéficiaires d'un VLS/TS «staglaire» déliveé dans le cadre de VAccord,
pourront demander une prolongation de leur séour

> en qualité de jeunes professionnels (une carte de s¢jour temporaire portant la
mention « travailleur temporaire » doit alors étre délivrée)

> en qualité de bénéficiaire du visa « vacances-travail» (une autorisation
provisoire de séjour mention « autorisé & travailler » doit alors étre délivrée)

Ces deux séjours ne devant pas excéder la darée cle 24 mois prévus par ' Accord ;

2.1.3 - Prolongation aprés un séjour initial de jeune professionnel ou relevant du

dispositif « vacances-travail »

Les «jeunes professionnels » bénéficiaires 'un VLS/TS menlion « travailleur
temporaire » et les bénéficlaires ’un VLS-T «vacances-travail » délivrés dans le cadre
de I’Accord, pourront demander une prolongation de leur séjour




> en qualité de jeunes professionnels (une carte de séjour temporaire porlant la
mention « travailleur temporaire » doit alors étre déliviée)

» en qualité de bénéficiaire du visa «vacances-travail » (une autorisation
provisoire de séjowr mention « autorisé & travailler » doit alors élre délivrée)

Ces deux dernicrs séjours ne devant pas excéder la durée des 12 mois prévus par
I'Accord ;

2.2 - Renouvellement de séjour

De méme, le fait, powr un bénéficiaire, de retourner au Canada, le cas échéant pour plusiewrs
anudes, ne [ui fail pas perdre le bénéfice de Faccord, des lovs qu'il remplit toujours les
conditions, notamment d'dge, et qu'il 'a pas épuisé les droits de séjour définis ci-dessus.
5l revient en France dans ces conditions aprés expiration d'un précédont titre de séjouy, il
ne pewd élre réadmis sur le territoire que muni d’un visa consulaive (VLS-TS ou VLS-T) et des
autres justificatifs, mentionnés plus haut, et pour le temps restant a courir des 24 ou 36 mols
aflférents & sa calbgorie,

Je vous remercle de me saisiv de toute difficulté que vous pouitlez rencontrer dans
Fapplication de cette information sous le imbre « Direction générale des étrangers en France
~ Direction de I'immigration - Sous-direction du séjour et du travail - Bureau du droit
communautairve el des régimes particuliers», par mail: bderp@interleur.gouv.fy, ou
au 01.72.71.67.45,

‘ Pour le ministre et par délégation :
; Le directeur général des étrangers en France,
{ L. DEREPAS
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ACCORD
ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
ET
LI GOUVERNEMENT DU CANADA

RELATIF A LA MOBILITE DES JEUNES




D
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

| DY)
L GOUVERNEMENT DU CANADA,

Ci-oprds dénommds « les Parlics »,

CONSIDIRANT los liens historiques d'amiiié et de coopération qui les unissent ;

DIEsieux de bitir entre eux un partenarlal d’exception ;

SOUHAITANT favoriser des dchanges culturels ot professionnels et permettre ahsi aux
jeunes des dewx pays d’accroitre lews connnissances des langues, de la culture et de la
société du pays dont ils ne sont pus ressortissants, par tne expérience de voyage, d'éludes,

de stage, e travail et de vie dans ce pays ;
Convaincus de IPintérdt de tels échanges ;

SounArtanT faclliter la mobilité tempovaire dos jeunes ressortissants des deux pays alin
de contribuer  leur développoment personnel et professionnel

RESPECTUEUX dos droits et obligations prévus par la tégislatlon de chacun des deux pays
el par los conventions el tinités internationanx auxquels iis ont adhéré ;

RAPPELANT Pdecord entre fo Gowvernement de la Républigne Srangaise of e
Gouveritement du Ceneda relatif aux échanges de jeunes, foit & Pmls le 3 oclobre 2003 ;

CONSIDERANTY Ddccord entre la Communautd europdennie ef le Gowvernement du
Comada dablissan) wn cadve de coopdration en matidre d’enseignement supérieir, de

Jormation el de feunesse, toit & Helsinkl le 5 décembre 2006,

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT »
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ARTICLE PREMIER
Objet

Le présent Aceord vise & simplifier et d Paciliter los provédures administratives applicables
aux jeunes vessortissants frangais ol aux jeunes ressorlissants canadiens qui souhaitent
séjourner dans le pays dont ils ne sonl pas rossortissants, afin (accroitre feur contaissnice
des langues, de la culture et de la socidté de co pays par une oxpéricnce de voyage,

d*¢ludes, de stage, de travail el de vie,

ARTICLE 2

Chamyp &’ applieation territorial

Le présent Accord vise les jeunes ressotlissants canadiens désireux de séjourncr sur les
territoires des départements européens ot d'oulre-mer de 1o République frangaise et de la
Collectivité de Saint-Plerre ot Miquelon et les jeunes rossorlissanls frangais ddésivenx de

séjourner sur le territoive du Canada,

ARTICLE 3

Catégarlos do jouncs rossortissants visés

Sous réserve des detmandos déposées A cel égard, chicune des Parties consent au sdjour de
jeunes ressortissants {rangais ou de jeunes vessorlissants canadiens visés pav 'une des

catégories snivantes :

a)  jeuncs profossionnels, souhaitant s rendic dans le pays dont Hs ne sont pus
ressorlissants dans le cndre d*un perfectionnement professionnel au moyen d’une
expérience do travail salarié sous couvert Pun conteat de (ravail & durde déterminde el &
celte occasion approfondir lowrs connaissances finguistiques et culturelles de ce pays, Les
Parlics considérent dgalement comme jeunes professiomels, sans avoil A justilier d'un
contrat de travall, les ressorlissants frangals inscrlts dans le cadro du programme frangais
de volontarial juterational e entreprises et altendus dans une filiale d’une entieprise
frangnisc sous couvert d'ume attestation de Porgavisme fangais chargd de géror ce
programmo, ainst que les vessorlissants canadiens bénéficiant d'une leltre Polfre dans le
endre du programme coanadien qui viennent & Juno Beach ou & Vimy pour un devoir de

mémehe |

b) Sudiants canadiens souhaitant accompliv une pattie de lewr cursus univershaire
dans un élablissement frangais dtans le cadre 'un accord inter-universilairs ;




¢) éludiants ou jeunes en formation, inserits dans un glablissement d'enseignement
secondaire ou supdricur ou dans un centre de formation, souhaltant accompli, dans e
pays dont ils ne sont pas ressortissanls, un stage pratique en lien avec leur cursus d'études
ou de formation, conformément 4 la 1égistation en vigueur dans ¢ pays ; ‘

d)  jounes désivoux d'effectuer un séjour de découverte loutistique et cullurelle dans e
pays dont ils ne sont pas ressorlissants el souhaltant y travailler occasionnellement ponr
compléter leurs rossources financiéres.

ARTICLLE 4

Conditions d'admission

Les Partics conviennent que les ressorlissants visés & Uarticle 3 du présent Accoxd doivent,
pour pouvoir déposer une demande de séjour clans le cadve du présent Accord, vemplir les

conditions suivantes :

a) &le Agés dau moins dix-huit ans et d'au plus trente-cing ans A la date du dépdt de

lour demande §

b) &lee tilulaires d'un passeport frangals ou canadien donl la date d'expiration dépasse
de six mois la date de fin de sgjour prévue dans le pays dont ils ne sont pas ressortissants ;

c)  justifier do ressowrces linanciéres sullisantes pour subvenir & leurs dépenses en
début de ssjour et leur permettre, & tout moment de lewr scjour, de quitter le pays donl ils

ne sont pas ressortissants ;

d) s'engager & acquitter les frals ct taxes lels que prévus par la législation de chaque

pays ;

€) produire, & Pappui de leur demande do séjour, les documents sur lesquels les
Parties s entendent en application do Particle 11 c présent Accord ;

f justificr pour toute la durée du séjour, lorsqui’ils ne peuvent 8tre alfiliés au régime
de protection sociale tol quil est appliqué dans Je pays ob ils séjournent ou si ¢o régime ne
los convre que pailiclement, d’une assuiance couvrant, au minitaum, los soibs de saté (y

comptis |'hospitalisation) el le rapalvicment ;
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g)  justifier, pour co qui conceine les Jeunes professionnels titulaires (*un contrat do
travail, d’un diplome, d’une attestation de formation ou d'une explrience professionnelle
d’au moins douze mois au cours dos trofs derniéres anndes et si nécessaire, dhune
autorisation d’oxercice ou {'une altestation de reconnaissance de qualification

professionuelle,
ARTICLE §
Modulités des sé¢jowrs
I, Les Parties dtablissent que la durée maximale de séjowr autorisé dans lo cadre des

dispositions du présont Accord esl de vingt-quatie mois.

2. Les Pasties peuvent porter la durde maximale des sdjowrs autorisés A (rente-six
mois i un des séjours concerne un stage visé & Parlicle 3 ¢) du présent Accord ou,
pour les ressorlissants canadions, une période d’études visée d I'miticle 3 b} du

présent Accord.
3 Les Patties conviennent que

a) Les jounes ressortissants frangais peuvent prétendve & un séjour dans
la catégorie a) ou d) mentlonnée A Particle 3 cu présent Accordl,
dans la limite de la durée de séjour prévue au prenier paragraphe
du présent arlicle ;

b) Les jeuncs ressortissanis lrangais peuvent dgalement prétendre & un
séjour supplémentaire dans lu calégoric ¢) mentionnéoe § 'miticie 3
du présent Accord pour une durée maximale de donze mols ;

) Les Jeunes ressortissants canadiens peuvent prétendro & debix séjours
dans la calégorie a) ou d) mentionnée & Paiticle 3 du présent
Accord, dans la limite do la durde de séjour prévue au premier
paragraphe du présent article ;

d)  Les Jeunes ressorlissants canadiens peuvent également prétendre A
un ou deux séjours supplémontaires dans la catégorie b} ou ¢)
menttonnée & Particls 3 du présent Accord, dans la limite d’une
durée maximale de douze mols pour Pensemble des séjours
supplémentaires visés au présent sous-paragraphe.

4, Les Parlios conviennent que les séjours penvent &lve continus ou discontinus el
s'elfectuer dans n'importe quel ordre.
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ARTICLE 6

Dé&ivrnnee de doenments

Sous réserve de considérations d’ordre public et de santé publique :

Q) lo Gouvernement de fa République frangaise délivie aux ressortissants canadiens
dont ta demande <le séjour a é1é acceptée, un titre de séjour d'une durée maximale de
douze mois, renouvetable si nécessaire. Ce tilve de séjour préeise le motil’ du séjour sur le
ferritoire frangais et permet aux ressorlissants canadiens, dans fes conditions prévues par
les Parties, dy s¢journer, d’y étudier, d’y effectuer un stage on d'y travaltler sans
opposabilité de la situation du marché de ’emploi ;

b) le Gouvernement du Canada délivre aux ressortissants frangais dont la demande de
séjour a été acceptée, une lettre d*introduction sur le territoire canadien el, dés leur airivde
au Canada, un permis de travail, Ces documents pertnetiont aux ressortissants frangais,
dans les condltions prévues par tes Parties, d’y séjourner, ¢’y effectuer un stage ou d'y
travailler sans opposabilité de la situation du marché de U'emploi.

ARTICLE 7

Exercice d'une activité professionnelle

Les Patties conviennent gue :

) dans le cadio de Fexercice d'une activitd professionnelle, les Jeunes rossottissants doi
la demande de s&jour n &1 acceptée sont assujeltis aux lois, réglements el usages applicables
dans le pays ot ifs séjournent, notamment pour ce qui coucerne les professions réglementées

dont ils doivent remplix tes conditions d’exeiclee ;

b) les jeunes ressortissanls dont le demande de séjour a été acceptée bdnéficient de
I'égalité de trailement avee les ressortissonis du pays oli ils s&journent pour tout ce qui
concerne lapplication des lois, réglements et usages régissant les relations et condlitlons do
travall, la protection soctale, Ia santé, Phygiéne et la sécuritd au travail,




ARTICLE 8
Comité do suivi

Les Parties convientent do créer un comilé de suivi chatgé de Papplication et du suivi du
présent Accord. Ce comité de suivi ost composé de représentants des  autoritds
gouvernementales des deux Parties ol dos administrations ct organismes chargés de sa

mise en iivre,
ARTICLE 9
Contingent et ressowrees finuncidres
1. Les Parties fixent chaque année, par échange de nolos diplomatiques, l¢ nombre de

ressorlissants dont les demandes de s¢jour tempornire pourvont 8lre acceptées ainsi que le
montant des ressources financidres exigibles pour chacune des calégories do regsortissants,

2, Les Parties recensent chaque annge, pour [a période du 1 janvier au 31 décembre,
lo nombre de ressortissunts ayant effectud un séjonr, el ce pour chacune des catéporics
viséos § Particle 3 du présent Accord. La premiére amnce, elles effectuent le recensement
do cos ressortissants pour la période commengant 4 Jn date d’entrde en vigueur du présent
Accord jusqu’au 31 décembre do ln méme annde. Les Parlios se comnniniquent Jes
vésultats dle ce recensement au plus tatd lo 17 mars de Pannée sujvante,

ARTICLL 10

Informuaiion ¢t promolion

1, Les Parties diffusent, notamment sur lewrs sites Intemet respeclifs, toules les
informations concernant lo présent Aceord et plus pasliculibrement celles refatives aux
démarches A aceomplir pour déposer wne demande de séjour. Los Parties veillent & ce que
Pensemble des pitees constituant Je dossier de demande soit téléchargeabie,

2, Les Parties ménent, enseinble ou séparément, des aclivités de promotion du présent
Accord visant 4 encourager ¢t & fnclliter In participatlon des jeunes rossorlissants frangais

el dos jeunes ressortissants canadiens.
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ARTICLE {1

Modalités d*appleation du présent Accord

Les Parlies conviennent de s*informer par échange de notes diplomatigues, des conditions
d'application du présent Accord, notamment de la liste des documents & produire par tous
les jeunes ressortissants & Pappul de leur demande de séjour et des procédwres de
déliviance des documents liés & leur séjour,

ARTICLL (2
Réglement de différends

Les difficultés éventuetles d’interprétation et d’application du présent Accord sonl réglées
au sein du comité de suivi mentionnd & Particle 8 du présent Accord ou, & défaul, par la

voic diplomatique.

ARTICLE 13

Durée, amendement ot dénoneiation

I Le prégent Accord est conclu pour une durde indéterminée,

2, Les Parlics peuvent amender le présent Accord an moyen dwn avenaat entrant en
vigueur selon fa procédure prévue a Iarlicle 14 du présent Accord.

3, Une Partie peut dénoncer le présent Accord o en suspendre, en parlie ou en
totalité, 'application an moyen d’un préavis de lrente jours fransmis & Uautre Partio par Iy
voie diplomatique. Les Parties conviennent que la dénonciation ou la suspension ne
remeltent pas on cause la validité des litves de séjour, des lettres d’Introduction et des

permis de travail déja délivids.
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ARTICLE 14

Endréo en viguenr

L. Le présenl Accord entre en vigueur le premier jour du deuxidme mois qui suil la
dale de la dernidre notificntion, par voie diplomatique, de I'accomplissement pat chacunc
des Parties des procédures constitutionnelics el Iégales requises pour "enlrée en vigueur

du présent Aceord,

2, Le présenl Accord abroge, 4 sa dale d’enliée en viguewr, I'Adccord entre lo
Gonvernement de la République Frangalse el le Gonvernenienl dn Canada relatlf aux

éehanges de jennes, fait & Pavis le 3 octobre 2003,

EN FOI DE QUOI, les soussignés, dfment autorisés 4 col ellel, ont signé le présent

Accord,
FAIT & dfawel | lo 14  mars 2013, en double oxcmplaire, ¢n

langues frangnise et auglalse, chaguo version (aisant dégalement fol,

‘M" [+
?
POUR LY, GOUYERNEMENT POUR LI GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUI FRANCAISE DU CANADA
Ral  Gosal

( ov f““f'" .

Valerie Fournalﬁroh
Ministre

de la ‘bo,unmsse,,

Ministre o CElak
ctélé,aué cwrw'és du
Ministre duv Paltvrimoine

des sfmkts, conadien

de 1'édvecaktion Po‘:uls.i.v‘e.

b de la vie associatbive
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