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Références :

- Arrété du 8 ao(t 2012 modifié fixant les condisad'attribution du brevet supérieur de spéciatsbe sous-offi-
ciers du corps technique et administratif de ladgemerie nationaleJO n° 195 du 23-08-2012, texte 8 - NOR :
INTJ1220850A) ;

- Arrété du 26 décembre 2012 modifié relatif auramrs de recrutement d'officiers du corps techaiguadmi-
nistratif de la gendarmerie national®(n° 303 du 29-12-2012, texte 34 - NOR : INTJ1239Y)68

- Arrété du 23 juillet 2014 modifié relatif aux amurs d'officiers de gendarmeri@)n° 176 du 1-08-2014, texte
34 - NOR : INT1416695A) ;

- Instruction n° 36105/GEND/DPMGN/SDPRH/BDI du 2in2812 relative a la rémunération des agents psiblic
participants, a titre accessoire, a des activigg$odmation et de recrutement au sein de la gerglanmatio-
nale (CLASS. : 93.14) ;

- Instruction n° 8700/DEF/GEND/DPMGN/SDC/BFORM dQ fanvier 2015 relative a I'admission a I'Ecole de
guerre (BOC n° 8 du 12 février 2015, texte 6 ; BOEBL.2.4 - NOR : DEFG1550066J - CLASS. : 25.05).

Annexes Onze.

En dehors des dispositifs prévus pour les conadeirsous-officiers de gendarmerie, la présenteuictsdm défi-
nit les régles générales d’organisation s’appligarx concours et examens organisés par la diregémérale de la
gendarmerie nationale. Des dispositions particesigaropres a chaque concours ou examen les contpbetdant que
de besoin.

1. DISPOSITIONS GENERALES

1.1. Concours et examens

Les concours visent & sélectionner des candidatdest classer par ordre de mérite. Les examepstviséva-
luer un niveau d’aptitude ou de compétence et etdskes candidats par ordre alphabétique. A laéuifice d’'un
concours a l'issue duquel les candidats sont agmifonction du nombre de places ou postes ouuartexamen dé-
bouche sur I'admission des candidats ayant obteeunote moyenne égale ou supérieure a un seuilsrezpns note
éliminatoire.
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1.2. Principe fondamental d’égalité de traitement etre les candidats

Les candidats sont jugés en fonction de la valededrs prestations au cours des épreuves. Leldérent de
celles-ci et I'évaluation qui s’ensuit s'accompistsdans le respect du principe essentiel d'égalite les candidats.

Ce principe n’est pas respecté notamment si :

- le jury agit avec partialité ;

- 'anonymat lors des épreuves écrites est rompu ;

- les moyens mis a la disposition des candidatdamries épreuves sont inégaux.

1.3. Classement
- par ordre de mérite

Les candidats admis a un concours sont classésrgae de mérite. Toutefois, la liste publiée aslis de la
phase d’admissibilité est une liste alphabétiqire @ conserver le secret sur les résultats noifsrat'écrit jusqu’a la
fin de la phase d’admission.

L'établissement d'une liste complémentaire estolatigation pour le jury, sauf si, au vu du nombespthces of-
fertes au concours, le jury estime que le niveaucdadidats est insuffisant pour constituer cette tomplémentaire.

- par ordre alphabétique

Les candidats admis a un examen sont classésgraralphabétique.

1.4. Caractére souverain des jurys

Les jurys de concours et d’'examens sont souverdgns’ont ni a motiver leurs décisions ni a justifles notes
gu'ils attribuent.

Les décisions du jury ont un caractere définitificAne intervention ne permet de le convoquer a esmwwni de
provoquer une modification de sa décision si cella-été prise en conformité avec les textes régitaires. Le carac-
tere souverain du jury est la garantie de son iedéance.

1.5. Fraude
Les candidats doivent se préter aux surveillantgeéréications nécessaires.

Lors des épreuves, il est interdit aux candidats :

- d'introduire dans le lieu des épreuves tout dastmmote ou matériel non autorisé par le jury ;
- de communiquer entre eux ou de recevoir quelgosaignement que ce soit ;

- de sortir de la salle sans autorisation.

Toute fraude, toute tentative de fraude ou toule@tion au reglement des épreuves peut entraiaiusion
du candidat fautif du concours ou de lI'examen aordgesans préjudice, le cas échéant, de I'apmitales dispositions
pénales en vigueur.

Lorsque la fraude est constatée pendant les émeatardes, le président de la commission de slaveg la
consigne sur le procés-verbal de séance et étmbidpport qu'il transmet au président du jurychadidat continue de
composer et rend sa copie qui est traitée de laemmhaniére que celles des autres candidats. Ledztrelt recu par le
président de la commission de surveillance apégsduve. Ce dernier lui demande de rédiger unsetati@en confir-
mant qu'il a été informé de la constatation dedearelevée a son égard et mentionnant s'il recolasafiaits ou non.

Lorsque la fraude est constatée pendant les émeurades, I'officier référent du bureau du recrigetndes
concours et des examens (BRCE) en informe le mésidu jury. Le candidat continue de préparer goelé/e et la
passe dans les mémes conditions que les autreslaend.e candidat est recu par I'officier référdatBRCE aprés
I'épreuve. Ce dernier lui demande de rédiger umestation confirmant qu'il a été informé de la ¢afation de fraude
relevée a son égard et mentionnant s'il reconesifieits ou non.

Quel que soit le cas, toute exclusion est pronopegde président du jury, qui peut en outre prep@s mi-
nistre de l'intérieur l'interdiction temporaire adéfinitive de se présenter a un concours ou exauttérieur. Aucune
décision ne peut étre prise sans que l'intérea#ééte convoqué devant le jury afin de lui perneetie faire valoir ses
observations (cfannexe ).
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Toute fraude ou tentative de fraude de la part damdidat est passible des dispositions prévuesapar du
23 décembre 1901 modifiée qui stipule notamment :

Article 1*": « Toute fraude commise dans les examens eblears publics qui ont pour objet I'entrée dares un
administration publique ou l'acquisition d'un dipié délivré par I'Etat constitue un délit ».

Article 2. : « Quiconque se sera rendu coupable dé&lit de cette nature, notamment en livrant di@ns ou en
communiguant sciemment, avant I'examen ou le casca@uquelqu'une des parties intéressées, le dexte sujet de
I'épreuve ou bien en faisant usage de piéces fmusdies que diplémes, certificats, extrait dessance, ou autres, ou
bien en substituant une tierce personne au végitzdndidat, sera condamné a un emprisonnememideirs et a une
amende de 9 000 euros ou a l'une de ces peinesrsil ».

2. JURYS

2.1. Composition

2.1.1.Lorsque le concours ou I'examen ne comporte pgaelfe d’admissibilité, le jury se compose :
- d'un président ;
- de correcteurs (épreuves écrites) ou examinaféprsuves orales) ;

- le cas échéant, de psychologue(s) et du ou d&senf) chargé(s) de I'organisation et de I'exému des
épreuves sportives.

2.1.2.Dans le cas contraire, le jury comprend :
- une commission d’admissibilité composée du petiet des correcteurs ;

- une commission d’admission composée du présidiestexaminateurs et, le cas échéant, de psyclegk)get
du ou des officier(s) chargé(s) de 'organisatibdel’'exécution des épreuves sportives.

2.1.3.La division du jury en groupes d’examinateurs pone épreuve n’est juridiquement possible que si ell
est nécessaire, notamment en raison du nombre estemient élevé de candidats. Dans ce cas, afisud&d’égalité
de traitement des candidats, le jury procéde sesgsire a une péréquation des notes attribuéeshpgue groupe
d’examinateurs.

2.1.4.Le secrétariat de chaque jury est assuré parfimeofréférent du BRCE assisté en tant que deibabson
ou de plusieurs sous-officiers.

2.2. Désignation des membres du jury

2.2.1.Le volume et le profil de chaque jury sont arrgiésle chef du BRCE. Les membres du jury sontignsu
désignés par le directeur des personnels militaieels gendarmerie nationale de la direction géadéa la gendarme-
rie nationale (DGGN/DPMGN) pour une période théoeigle deux ans. Une liste de suppléants valabletpos les
concours et examens excepté I'Ecole de guerre (EBG3imultanément établie par le DPMGN, pour umeée iden-
tique.

Pour 'examen OPJ, la composition et la désignatio jury sont prévues par le code de procéduraleén

2.2.2.En cas de défaillance d'un membre du jury avade€lut des épreuves, le commandant de formation ad-
ministrative le signale sur le champ, par messagenique, au BRCE qui active en retour un jury $&gpt choisi dans
la liste établie par le DPMGN.

Dans le cas ou cela ne serait pas possible, alaglit d'un jury de I'EDG (pour lequel il n'y aspie liste de sup-
pléants), le BRCE rend compte au bureau persorffieieo (BPO) ou au bureau sous-officier corps deten tech-
nigue et administratif de la gendarmerie natiofBRSOCSTAGN. Le bureau saisi propose alors au DPNEShom
d'un remplacant pour désignation officielle.

En cas de défaillance d'un membre du jury pendasnépreuves, deux cas sont possibles :

- défaillance d'un correcteur pendant la correcties épreuves écrites : le BRCE active par messagery
suppléant choisi dans la liste établie par le BROsuppléant désigné se verra attribuer la totdé®missions
qui incombaient initialement au correcteur défaillgu’il remplace : il devra ainsi corriger la tlit& de ses co-
pies ;

- défaillance d'un examinateur au cours des épeeavales : I'épreuve examinée par la commissiosanis-
commission dans laquelle se trouve I'examinatefaildnt sera annulée. Les candidats devront @teonvo-
qués et repasser I'épreuve concernée.
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2.2.3.En cas de défaillance du président du jury av@sgpreuves ou pendant la correction des épreuriéss¢
le BRCE active le suppléant déja désigné par le BPO

En cas de défaillance du président au cours deségs orales, I'épreuve examinée par la commiggicsous-
commission dans laquelle se trouve le présider#ilthft sera annulée. Les candidats devront étoomgoqués et re-
passer I'épreuve concernée.

2.3. Champs de compétence du jury et du président

Le jury ne peut modifier le réglement du concoursde I'examen. Toutefois, il peut étre amené aeréigls si-
tuations particulieres non prévues par les textes.

Son réle est achevé dés lors que :

- pour la phase d'admissibilité (premiere phade),dlassé anonymement par ordre de mérite lesidasdet,
pour les concours, proposé le niveau de sélection ;

- pour la phase d'admission (seconde phase) o pimgue, il a classé nominativement par ordre éetenles
candidats et, s'il s'agit d'un concours, proposels de réussite.

Il veille particulierement au respect du principe ltgalité de traitement entre les candidats. mesnbres du
jury s’abstiennent notamment de tout contact act@ra personnel avec les candidats pendant la destépreuves.

Le président du jury :

- arréte les barémes et les éléments de corredéisrépreuves. Il donne les directives nécessdapgpréciation
des candidats et coordonne I'action des correcteurs

- dirige nécessairement les délibérations du jury ;
- veille & la régularité de I'organisation matédeieles épreuves et assure la police du concoule dexamen ;
- peut étre amené a prononcer I'exclusion de ¢ertadndidats dans les conditions précisées dameke |

2.4. Délibérations du jury
Les membres du jury sont tenus au secret des caiitnés.

Seul peut délibérer le membre du jury qui a prig paoutes les épreuves de sa commission ou SOUBHS-
sion. Sauf motif Iégitime d’absence de I'un de sesnbres, le jury doit délibérer au complet au cai@s réunions plé-
niéres.

3. INSCRIPTIONS DES CANDIDATS

La chronologie compléte des actions nécessairelemulement d'un concours ou d'un examen est léétaih
annexe Il.

3.1. Réle de I'administration centrale

Chaque année I'administration centrale :
- établit et diffuse le calendrier annuel des coms@t examens ;

- rédige les arrétés d'ouverture des concourstfiesnformalités a accomplir par les candidatgakendrier des
épreuves ainsi que la liste des centres d'examen ;

- permet les inscriptions aux concours et examenkesite internet de recrutement ou le progitBORH@ ;
- fixe les directives de traitement des candidatyre

- arréte la liste des candidats autorisés a coicetyra ce titre, met a jour les dossiers indieidudans la base
AGORH@.

3.2. Réle des candidats — Modalités d’inscription

Les différentes procédures d'inscription a un cane®@u un examen interne ou externe sont détaidées-
nexe Ill.



4. EPREUVES ECRITES

4.1. Autorité responsable des centres d’examen
L’organisation générale des épreuves écrites elst desponsabilité du BRCE.

L'organisation matérielle et le controle de leurodéement sont a la charge :
- du BRCE lorsque ces épreuves se déroulent daos plusieurs centres en métropole (sauf Corse) ;

- des autorités d’emploi gendarmerie en ce qui enrele personnel servant en Corse ou en outrdarsgue
des centres d’examen sont ouverts sur place.

En fonction du nombre de candidats et de leur tijpar géographique, le BRCE peut ouvrir un ou fduss
centre(s) d’examen :

- en métropole ;

- en Corse ou en outre-mer aprés demande destéstdi@mploi gendarmerie. Dans ce cas, le BRCE &loit
informé par message, pour chaque centre, du nalesetoordonnées complétes du président de la caiomis
de surveillance, du nombre de salles, du nombieaddidats par salle et des options choisies siifbeso

4.2. Convocation des candidats

La convocation des candidats est effectuée paRIERB qu'il s'agisse d'une organisation central@aéeécon-
centrée.

4.2.1. Transfert des candidatures vers le modulfimatique COEX

Aprés la cléture des inscriptions, le BRCE traresfiés candidatures depuis AGORH@ vers le moduleXC®E
I'aide d'une transaction spécifique.

Cette transaction génére automatiquement un nusydtéme unique «ldentifiant COEX» et un code-batess
tiné au traitement des copies et garantissantriianat.

4.2.2. Edition des convocations et des étiquettages-barres

En fonction du type de concours ou d'examen, le BR@ite les convocationarinexe 1V) et les récépissés et
les adresse aux candidats.

Les planches de codes-barrasriexe \j sont acheminées par le BRCE vers les centreard&x.

4.2.3.Le rattachement d'un candidat, régulierement edt@r se présenter, a un autre centre d'examenéfpeu
prononcé pour motif de service (détachement omdmagil, stage, mutation, ...). Cette procédure fdaoi¢ I'objet d'une
demande par message au BRCE.

4.3. Modalités d’exécution des épreuves écrites

La désignation et le r6le de la commission de slimnee ainsi que les directives aux candidats faitjet de
I'annexe VII.

Le président de la commission de surveillance assomédiatement avant et durant le déroulementhdgue
épreuve déconcentrée une veille téléphonique. Amae directive de portée générale énoncée pARIEE est trans-
mise sans délai. Cette démarche vise a répondreé&vantuel incident en cours d'épreuve et a garantistamment
I'égalité de traitement entre tous les candidats.

4.4. Horaires de composition

Tout candidat autorisé & composer a un concougswuexamen organisé par le BRCE, ou qu'il se gaans
le monde et quelle que soit sa situation ou sooré@tde rattachement, doit composer au jour 8teute indiquée sur
sa convocation.

Concernant les concours de recrutement organigéslea centres ultramarins, les épreuves écritemleétre
aménagées afin que les candidats puissent compates horaires respectant le rythme du travail darsplage ho-
raire comprise entre 7 et 21 heures et agencéewmdi&re a ce que les candidats ne puissent pas wuiouer entre
eux. Pour les centres trés éloignés de la métrqumlie lesquels 'aménagement des horaires estriamapda procédure
de mise en loge (NE annuelle) doit étre utilisée qiie le concours se déroule dans des conditigidigues indiscu-
tables. Cette mise en loge évite que les candmassent avoir connaissance des sujets propos@eteopole et assure
I'isolement des candidats du monde extérieur saygmde communication.



4.5. Retour des copies de composition

Des la fin des épreuves écrites, les présidentsodemission de surveillance font regrouper les dasusci-
apres pour chaque salle de leur centre d’examen :

- les copies de composition (exempleagmexe VIII) ;

- un proces-verbal de séaneaifexe IX) pour chaque épreuve ;
- la fiche de contréléannexe X) ;

- le plan de salle ;
- le ou les rapport(s) éventuel(s) proposant l'esicin d’'un candidat.

Dans les cas de concours ou d'examens organisggteopole (sauf Corse), les copies de composit@mn s
prises en compte par une personne du BRCE. P&aorke et les centres ultramarins, les copies dgaesition sont re-
tournées par voie postale sécurisée. Pour cesesemtiiquement, toutes les copies doivent étre sesnou photoco-
piées avant envoi, entreposées dans un coffreséars la responsabilité du chef du BC puis détrutessla réception
des originaux par le BRCE. L'adressage du retosircdeies ne doit pas faire état de la mention «GERMERIE».
La transmission effective des documents fait 'bdjen compte rendu au BRCE.

4.6. Correction des compositions

4.6.1.Dés réception des plis par le BRCE, I'officieréséint du concours ou de I'examen prend les disposit
pour faire conserver I'anonymat des copies jusdjétmblissement des listes de résultats. La lectie® codes-barres
apposeés sur les copies est traitée sous AGORH@déa tlu module COEX qui est exclusivement résergésautilisa-
teurs spécialement habilités du BRCE.

4.6.2.Les compositions anonymes sont mises a la dispogiu président du jury qui les fait corriger sele
principe de la double correction, sauf dispositontraire expresse (ex : examen OPJ).

Chaque copie est corrigée successivement par i'liaugre correcteur, opérant indépendamment. latessont
attribuées dans une échelle de 0 & 20 sauf digpusiparticulieres. Elles sont portées sur unsparé. Aucune note,
annotation ni trace de correction ne doit apparaitr les copies.

Un écart de deux points entre les deux correctéuree méme copie doit étre considéré comme un maxim
au-dela duquel pourrait se poser la question geanence des éléments et du baréme de corretiorandidat pour-
rait paraitre dés lors victime d’'une divergencepgi@ciation anormale. A cet égard, une requétermtique permet
d'identifier ces écarts et de les traiter s'illiea.

4.6.3.Toute copie faisant apparaitre, en cours de diwreales éléments permettant au correcteur deestesp
une fraude de la part du candidat doit étre signpldr le correcteur au président du jury via lo#r référent du
BRCE. Le président recoit, s'il y a lieu, les explions écrites du candidat. L'exclusion de ce igenpeut étre pronon-
cée selon les modalités fixées panhexe |

4.7. Réunions du jury

4.7.1. Réunion préparatoire

Le président du jury réunit la commission préparatte premier jour de la période de correctionindique a
tous les membres du jury I'orientation a donnegwad travaux, fait connaitre ses directives paiaraget arréte les ba-
remes et éléments de correction.

L'officier référent du BRCE donne toute indicatitechnique et attribue les lots de copies répasisndniére
aléatoire aux différents correcteurs.

4.7.2. Réunion pléniére

A lissue de la période consacrée aux correctilengrésident du jury réunit la commission plénigoer :
- établir les bordereaux définitifs de notation desdidats ;
- faire signer tous les membres du jury sur le @segerbal de délibération ;

- émarger avec l'officier référent les deux listégpres, sur lesquelles devront figurer les nete20 attribuées
aux candidats dans les différentes épreuves ailesies totaux obtenus aprés application des camffi:

- liste anonyme des candidats classés par ordmedée,
- liste anonyme des candidats (non classés) ay@@ho au moins une note éliminatoire.
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Le président du jury, aprés avis de la commisgioopose la barre technique au-dela de laquellededidats ne
sont pas admissibles ou le nombre de candidats dans le cas d'un examen ou concours a phasesuniqu
4.8. Résultat des épreuves écrites

L'officier référent présente les deux listes (listeonyme des candidats classés par ordre de reélitte ano-
nyme des candidats éliminés) dans les meilleurasisjéh l'autorité décisionnaire compétente. Caiteréé arréte la
barre technique au-dessus de laquelle les candidatsdéclarés admissibles ou le nombre de carsdidatis dans le
cas d'un examen ou concours a phase unique.

L'officier référent procéde alors a la levée denBaymat et établit, par ordre alphabétique, la lmdminative
d’admissibilité ou la liste des recus dans le cam dxamen ou concours a phase unique, et en dagtifeusion et la
publication.

Cette opération achevée, il assure la conservatiams des conditions garantissant le secret, delésudocu-
ments relatifs aux résultats des candidats etdasa la disposition du seul président du jury.

Le BRCE met ensuite a jour la base AGORKH@nexe ll1).

4.9. Communication des copies

Tout candidat a le droit de demander la commurdoadiune ou plusieurs de ses copies.

Dans ce cas, il doit en faire la demande par @arBRCE qui la (ou les) lui communique dans le ngissuit la
réception de sa demande.

5. EPREUVES ORALES ET SPORTIVES

5.1. Autorité responsable

L'organisation des épreuves orales et sportivegrdission des concours et examens est a la chargesdigdent
du jury, avec l'aide de I'officier référent du BRCElles se déroulent en principe dans un centrgugnd’examen, mais
peuvent aussi étre décentralisées pour les conaaynesse volumétrie.

5.2. Convocation des candidats

La convocation des candidats est faite par le BRCE.

5.3. Modalités d’exécution des épreuves orales

5.3.1.Lorsque le reglement du concours le prévoit, Eel@ats sont convoqués par le BRCE pour I'entnetie
personnalité. Les résultats sont communiqués cemtiellement par le ou les psychologue(s) au peésidu jury. lls
ne constituent, en tout état de cause, que I'urétfements d’appréciation pris en compte par leigeés du jury dans
I'élaboration de la note d’aptitude générale.

5.3.2.Sauf disposition contraire dans le réglement chcoars ou de I'examen, les sujets a traiter so@s tu
sort. Les modalités de choix des sujets font I'bbgl'annexeVI.
5.4. Modalités d’exécution des épreuves sportives

Sauf dispositions contraires liées au format deswd@s ou au nombre élevé des candidats, les é&mepor-
tives sont organisées a lissue des épreuves ottaescandidats doivent étre placés dans des comslidentiques et
effectuer obligatoirement les diverses épreuves daméme ordre. Elles peuvent étre reportéesétisidn du pré-
sident du jury si les conditions atmosphériquasp@sent.

5.5. Réunions et délibération du jury

5.5.1. Réunion préparatoire

Avant le commencement des épreuves, le présidefirguéunit 'ensemble des membres de la comnrissio
pour donner ses directives relatives aux modgtitéiques d’organisation, a la nature, la formeobjet des interroga-
tions ainsi que les barémes d’'évaluation des catsljgbur les épreuves orales.

5.5.2. Réunion pléniéere

A lissue des épreuves orales et sportives le ge@sidu jury fait calculer le nombre total de psinbtenus par
chaque candidat a 'ensemble des épreuves du canebde I'examen.



I fait ensuite établir :

- la liste nominative des candidats classés pareatd mérite sur laquelle figurent les notes sug@iOeur ont
été attribuées aux différentes épreuves, ainsiggiotaux et la moyenne obtenus aprés applicdtsncoeffi-
cients ;

- le cas échéant, la liste des candidats ayanthohige ou plusieurs notes éliminatoires aux épreaveles et
sportives (non classés).

Ces listes sont signées par le président du jurgfétier référent du BRCE.

Sont également établis :

- le procés-verbal de délibération émargé par tesisnembres du jury et ou figurent les propositidaspré-
sident du jury en ce qui concerne la liste recenesncandidats jugés dignes d'étre retenus, eareobe avec
le nombre de places affecté au concours et, agist’'un concours, la liste complémentaire ;

- un rapport du président du jury, rédigé a l'isslueconcours ou de I'examen, faisant apparaitwaleur d'en-
semble des candidats et donnant toute indicatibe sur le déroulement et I'organisation des épgsiainsi
gue les éventuelles propositions sur leur évolution

5.6. Résultat du concours

L'officier référent du BRCE présente dans les reeils délais les piéces énumérées au paragrapBead'suto-
rité décisionnaire compétente. En fonction du niveas candidats et des postes ouverts, cettetéudoréte la liste des
candidats retenus et, s'il s’agit d’'un concourslidgee complémentaire (sauf dans le cas ou le oivdes candidats ne
permettrait pas d'établir cette liste).

S'agissant d'un concours, la liste des candidtgaus est établie par ordre de mérite ; s'agisbantexamen, la
liste est publiée par ordre alphabétique. Des disipas particuliéres quant au rang de classememvgnt étre prises
pour féliciter les premiers candidats.

6. DIFFUSION DES RESULTATS

6.1. Publication officielle

Selon les dispositions propres a la réglementat®mohaque concours et examen, les listes d’adntigsit/ou
d’admission sont publiées dournal officiel de la République francais®i auBulletin officiel.

6.2. Information des candidats a 'issue des épreas
6.2.1. Epreuves écrites

Dans le cas d’'un concours ou examen comportant pleases :
- aucune information autre que celle relative drfigssibilité ou non ne doit étre donnée aux caridida

- aprés la publication ou la diffusion de la lidtadmissibilité, le président du jury fait adresseous pli person-
nel - par le BRCE, aux candidats ayant échouéelavé individuel des notes obtenues aux épreuvés pie-
miére phase ;

- le rang de classement des candidats admissibles eotes obtenues demeurent couverts par letsecr

Dans le cas d’'un concours ou examen comportanseule phase :

- aprés la publication ou la diffusion des résalté président du jury fait adresser - sous pis@enel - par le
BRCE, a tous les candidats, un relevé individuahates.

6.2.2. Epreuves orales et sportives

L’information des candidats s’effectue par la neseligne de la liste des résultats du concoursxamen sur in-
tranet et/ou internet et I'envoi sous pli persomaelle BRCE de leur relevé individuel de notsngxe XI).



7. DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Les membres des jurys, des commissions de sumneglades secrétariats ainsi que les candidats pepvé-
tendre aux indemnités de déplacement temporaire ldarconditions réglementaires.

Les membres des jurys peuvent prétendre aux indésnpour participation aux travaux des différentyg de
concours ou d'examens de I'Etat selon les dispasifprévues par l'instruction n° 36105/GEND/DPMGDNFRH/BDI
du 2 mai 2012.

La présente instruction sera publiéeBaliletin officieldu ministére de I'intérieur.

Fait le 29 juillet 2016.

Pour le ministre et par délégation :
Le général, sous-directeur des compétences,
D. Quenelle



ANNEXE |
CAS PARTICULIERS

1. LE CANDIDAT N’EST PAS EN MESURE DE JUSTIFIER DE SON IDENTITE

L’interdiction de composer est prononcée fauteadtiification certaine du candidat par le présidimia com-
mission de surveillance.

Le candidat est raccompagné hors de la salle deExam

Mention en est faite au proces-verbal de délibémati

2. ANONYMAT DU CANDIDAT EST ROMPU
La copie incriminée recoit la note 0 sur 20.

La décision est prise par le président du jury @mion pléniére des épreuves écrites. Elle estratipé si
I'égalité de traitement des candidats a été maeifiesnt atteinte.

Cette décision ne donne dans ce cas pas lieufecatiin.

Mention en est faite au proces-verbal de délibémati

3. UNE FRAUDE OU UNE TENTATIVE DE FRAUDE EST CONSTATEE

Tout candidat pris en flagrant délit de fraude eutehtative de fraude doit rédiger une attestatmmfirmant
gu'il a été informé de la constatation de la frarelevée a son égard et doit mentionner s'il regtiles faits ou non.
Les éventuels éléments de preuve sont saisis.

L'exclusion ne peut étre prononcée que par le geésidu jury, qui peut en outre proposer au miaide I'inté-
rieur l'interdiction temporaire ou définitive de geésenter a un concours ou a un examen ultérigams préjudice, le
cas échéant, de 'application des dispositions |péren vigueur. Aucune décision ne peut étre gass que l'intéressé
n‘ait été convoqué devant le jury afin de lui pdtreede faire valoir ses observations.

Motivée et immédiatement applicable, la décisionnetifiée sans délai au candidat suspecté de éraaua be-
soin par lettre recommandée avec accusé de réaeptie peut faire I'objet d'un recours administrdévant la juridic-
tion compétente dans un délai de deux mois.

Mention en est faite au procés-verbal de délib@énati

Tout candidat ayant fait I'objet d'une décision d'eclusion ne peut étre empéché de se présenter audtr@s
épreuves du concours ou examen tant que la décisioa lui aura pas été notifiée dans les formes réghentaires.

4. UNE PERTURBATION OU UN DESORDRE EST PROVOQUE PAR LE CANDIDAT EN COURS DE
SEANCE

L’expulsion du candidat fautif peut étre prononsée le champ et pour la durée de I'épreuve en cqansle
président de la commission de surveillance (épreéeeites) ou le président du jury (épreuves orellesportives). Le
candidat est invité a faire valoir ses observations

Mention en est faite au proces-verbal de délibémati



-1/2 - ANNEXE I

CHRONOLOGIE COMPLETE DES ACTIONS NECESSAIRES AU DER OULEMENT D’'UN CONCOURS
OU D'UN EXAMEN

Etape 1: Création du concours ou de I'examen dans le motiCOEX (module d'Agorh@ spécifiquement dédié
au traitement des concours et examens).

Acteur : BRCE.

Définition de l'architecture : phases, épreuvescdeers options éventuelles, coefficients, notesiiga-
toires, jury.

Etape 2: Mise en ligne du concours ou de I'examen.
Acteur : BRCE.

Période d'inscription, date de la premiére épradate de fin des épreuves.

Etape 3: Inscription & un concours ou un examen.
Acteur : candidat.

Voir modalités d'inscription eannexe lIl.

Etape 4: Gestion des candidatures.
Acteur : administration centrale
Sous Agorh@, mise a jour du statut des candidafuragtorisé», «Non autorisé...).

Le BRCE réalise ensuite le transfert informatiqes dandidats de I'environnement Agorh@ SAP versle
dule COEX.

Etape 5: Convocation des candidats aux épreuves écrites.
Acteur : BRCE.

Chacun des candidats est rendu destinataire damecation individuelle gnnexe I\V). Ce document pré-
cise automatiquement un certain nombre d'informatimotamment les dates, horaires, lieux des épseuv
matieres et options choisies). D'autres documemiém ( note de service, documentation...) peuveet at-
nexés a l'envoi.

Etape 6: Organisation des épreuves écrites.
Acteur : BRCE ou acteurs déconcentrés.
Le BRCE désigne la commission de surveillance gesuées écritesainexe VII).

La mise en place des moyens immobiliers, mobik¢lsgistiques du centre d'examen incombe :
- au BRCE lorsque les épreuves se déroulent dans piusieurs centres en métropole (sauf Corse) ;
- aux autorités d’emploi gendarmerie en ce qui eome les centres ouverts en Corse ou en outre-mer.

Ces autorités assurent ou font assurer une permarmEnla messagerie organique et de la messagtsie i
personnelle, a partir d'un poste intranet, 30 naisiatvant le début des épreuves et jusqu'a la foeldks-ci.

Le déroulement des épreuves s'effectue sous lansabilité du président de commission de surveitan

La commission de surveillance met en place lesmeots suivants :

- copies de composition conformes aux directiveBRCE (annexe VIII) ;
- planches de codes-barigmnexe V ;

- feuilles de brouillon de couleur ;

- plan de salle ;

- procés-verbal de séan@nfiexe I1X) ;

- fiche de contréle pour émargement des candidatseie X.



Etape 7:

Etape 8:

Etape 9:
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Organisation de la correction des épreuves éces.
Acteur : BRCE.

Cette phase intervient sous le module COEX et pedadraiter les copies, la notation anonyme etsdiger
la publication des résultats.

Elle consiste en :

- la répartition aléatoire des copies aux corrasteu
- I'édition des bordereaux de notation ;

- la saisie des notes.

Résultats des épreuves écrites.

Acteur : BRCE.
- Edition des résultats et du classement ;

-mise a jour des données individuelles (statutadmissible », « non admissible », «regu », «reen
cu»...);
- publication des résultats ;

- transmission des relevés individuels de naaeméxe X)) aux candidats (sauf aux candidats admissibles en
cas de concours ou examen comportant deux phases).

Organisation des épreuves orales et sportives.

Acteur : BRCE.

- Convocation des candidats ;
- édition des bordereaux de notation ;
- saisies des notes.

Etape 10: Résultats des épreuves orales et sportives.

Acteur : BRCE.

- Edition des résultats et du classement (avee @riscompte de la phase 1 pour les concours ouegean
deux phases) ;

- mise a jour des données individuelles (statutadmis », « non admis »...) ;
- publication des résultats ;
- transmission des relevés individuels de notésnadémble des candidats.



ANNEXE 11l
MODALITES D'INSCRIPTION

Deux hypothéses peuvent se présenter :

1. CONCOURS PORTANT RECRUTEMENT DANS UN CORPS

Interne ou externe a la gendarmerie nationaleatelidat s'inscrit directement en ligne sur le Biternet :
http://www.lagendarmerierecrute.fr

2. CONCOURS OU EXAMEN LIE AU DEROULEMENT DE CARRIER E DU MILITAIRE

Le militaire s'inscrit en ligne sur le portail « Ath@ » de l'intranet gendarmerie : rubrique « mossier » ;
« candidatures » ; « concours-examens ».

La validation génére un imprimé dans lequel ceesirubriques peuvent éventuellement étre pré-rgpmses
(nombre de présentation(s) antérieure(s), radi@josur demande, année(s) de présentation, anrge(sdiation,
pieces jointes, observations éventuelles).

Le candidat édite cet imprimé, le signe, puis Em$met au BRCE avec les éventuelles piéces denmpdée rend
compte a sa voie hiérarchique.

Remargue: le libellé «synthése candidatures» du portaiirgd au militaire de vérifier les données de saesicandi-
dature(s) et de réimprimer, s'il y a lieu, le fotaite d'inscription.



MODELE DE CONVOCATION EPREUVES ECRITES

Eidwriit & Lyl 1 Tratialed
FerimLsaie Frascals

MINISTERE DE LINTERIELR

Eandanmeris

Drgoiion Gdiiile de [0 Gendaiiner 2 Naronale

Direction des Pennehs Milinsies de [2 Gesdarmerie Maliomlo

Soe-Tirection des Conpiencs M.
Apirean dn Becnitreeeed, e Detdinis of des Bxameis

Section des Rermidemenis QMo dos Cofasoming & des Eaiinesns

CONVOCATION

MOM :*

Prénom{s) : Identifiant COEX :
Méle) le Mumére candidature ;
Huméra enregistrament Internat

Option 1 : Cas concret professicnne Option 2 : Anglals

se présentara aux épreuves du concours ou de |'axamen suivant ©

Concours sur dpreuves d'admission a 'école des officiers de la gendarmerie nationale ouvert aux
sous-officiers de carriére de gendarmerie titulalres d'une liconce de I'enseignement supdrieur
général ou technologique, d'un autre thtre ou dipléme classé au moins au niveau I, d'un titre ou
dipléme reconnu comme dgulvalent 3 ces derniers ou d'un titre professionnel dont la liste est
étabiie par arrété du ministre de Fintérigur (OG SD) - sesslon 2016,

ANNEXE IV

DATE(S) HORAIRE(S) EPREUVE(S] LIEL{X} EFREUVE(S) |
Salle du eancours
19 jarmizr 2016 (EHO - DBHER Epreuve & oplicns
) Salle du concours
19 Janwier 2016 14HOD - 14H55 Coaillume: genérala

Le candidat sa présentara moni de celie convecation £t d'ung pléce dildentits en cours de valldité avec
photographie. || esl impératf de se prasenter au molns une demi-hewre avant & debut des dprewnvas,

A RUE CLATUDE BERRARD C5 G000 62136 [58Y LES MOULINEALN CEDEX
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MODELE DE PLANCHE DE CODES-BARRES

Prénoms :
ldentifiant COEX :

Ramarques imporiantes :

mmmmmmmmmmmm
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

(ONAAET TEWALAEE ROTT (AT A
UMD AR (AMARND AR
(AN CAOMROAY ANRMOTH OMORAEED I
{11 T T
(AONMUANY (A CAOWTORIUT (TAAEVEY (O
(WSRO AAMAD AR AT 4
(OMOAEY (MO MR ORI
VAASION NMRARN (MO AN | A
A NOOONT SR A
(NPT OO A ORI M

CRACLITTE 0% WS Conies d composition.




ANNEXE VI
MODALITES DE CHOIX DES SUJETS

1. EPREUVES ECRITES

Exception faite des sujets de I'examen d'OPJ eughi de culture générale de I'EDG choisi par teadeur de
I'enseignement militaire supérieur (DEMS), I'officiréférent du BRCE soumet au choix du SDC tousigsts des
épreuves écrites des concours et examens.

Les propositions de sujets sont, sauf excepti@iliés par les correcteurs.

Une note annuelle du BRCE propre a chaque concauexamen fixe le nombre de propositions de sujets
doit fournir chaque commission ou correcteur. Gepasitions doivent étre strictement conformesamét et au pro-
gramme du texte de référence du concours ou exaor@erne.

Ces documents sont réunis dans une maquette eéphisée BRCE et conservée au secret.

La duplication et la conservation sécurisée destsgont a la charge du BRCE.

2. EPREUVES ORALES

Le président du jury procéde a la validation dgetsyparmi ceux qui lui sont proposés par les mese la
commission, conformément a la commande fixée parnote du BRCE. Les sujets retenus doivent étretestrent
conformes au programme des épreuves. Pour chageievépun nombre minimum de sujets est déterminée@RCE
afin de garantir I'égalité de traitement entredaadidats.

Pour certains concours ou examens présentant desims trés techniques ou spécifiques des conseiieh-
nigues sont désignés afin de contrbler la conf@rihits sujets proposés et orienter le décideur.

Qu'il s'agisse des propositions de sujets ou degests choisis, tout échange informatique non
sécurisé entre correcteurs, examinateurs, conseilfetechniques, président de jury et BRCE
est a proscrire.
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DEROULEMENT DES EPREUVES ECRITES
1. LA COMMISSION DE SURVEILLANCE

1.1. Désignation

La commission de surveillance est désignée paRIEB(cf. point 4.3. de l'instruction).

1.2. Composition
- un officier supérieur, président ;
- un ou des surveillant(s), militaire(s) de la gamderie, a raison d’un pour 20 candidats au plus.

1.3. Mission

Le président de la commission est responsable dudémulement des épreuves écrites et de la danegl des
candidats. Il fait respecter les consignes édigh@ede BRCE et prend toute initiative utile au nten de la sérénité
des opérations et d'um@oureuse discipline garante d’'une totale égal@éraitement entre les candidats.

Il prend connaissance par avance des textes (@rigstructions, circulaires...) régissant le consaom I'exa-
men dont il assure la surveillance des épreuvedettheure en liaison avec le BRCE pendant touteutéeddes
épreuves.

Avant le début de chaque épreuve, il fait préptesalle conformément aux directives du BRCE (étitps,
codes-barres, feuilles de brouillon, copies ...)

Il prend la décision d’expulsion de la salle a tentre de tout candidat selon les modalités et Eensas prévus
a l'annexe L Il établit alors un rapport adressé au présiderjury, en y joignant les éventuelles explicatiduscandi-
dat fautif.

Il mentionne en outre sur la feuille de controld’épreuve considérée tout candidat qui :

- se présente apres I'heure fixée pour le débiliedesuve ;

- ne se présente pas ;

- ne remet pas de feuille de composition ;

- se désiste.

Il s’assure que les surveillants exercent un ctmieffectif et permanent des déplacements et diessodt docu-
ments présents sur les tables de composition.

2. MODALITES D’EXECUTION DES EPREUVES ECRITES

2.1. Obligations faites aux candidats

Le candidat doit respecter les informations figtirsur sa convocation ainsi que les consignes danpaele
président de la commission de surveillance avaaqeh épreuve.

2.2. Obligations de la commission de surveillance

Chaque copie vierge remise aux candidats doitaétrpréalable signée a I'endroit prévu a cet effehdeau en
haut a gauche) par le président de la commissi@udeillance ou par un membre de la commission.

Le président fait distribuer les feuilles de comifios préalablement signées et les feuilles de iboouen stricte
suffisance en début de séance. Il les fait compééta demande des candidats.

Aprés avoir rappelé les consignes transmises pBRIEE, le président décachette ou fait décacheteehve-
loppes scellées contenant les sujets en présesaeaddidats. Le procés-verbal de séance doit nmergiccette opéra-
tion et indiquer I'état des enveloppes et des ésell

La distribution des sujets s’opéere feuille(s) ret@e(s) sur la table. Le président donne le sidaaktourner les
sujets lorsque tous les candidats sont servis'ibegtil'heure prévue de début de compositleeompter de cet instant,
il n'est plus possible a un candidat arrivant earded'étre admis a composer.

Il fait vérifier le nombre de feuillets recu paracfue candidat dans le cas ou le sujet comportéephsspages
agrafées.
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2.3. Opérations menées a la fin de I'épreuve

Les candidats qui n'ont pas encore remis leur copssent immédiatement de composer et remettemtdenr
position a un surveillant. Chaque candidat doitadmendre sa copie, méme blanche ou inachevée,sarmurillant et
émarger la feuille de controle.

Chaque surveillant vérifie si toutes les feuilléspdsent du code barres et des renseignements sond¢ours ou
I'examen et si les pages sont bien numérotéeasitlpfocéder immédiatement aux rectifications gacandidat lui-
méme et le fait émarger a l'issue sur la feuilledstréle.

Le président de la commission de surveillance gmesile cas échéant, toute réclamation formuléaipaandi-
dat dans le procés-verbal de séance établi ad'ideuchaque épreuvannexe IX) ou au contraire fait mention du fait
que le déroulement de I'épreuve n'a donné lieuckia@ observation ni remarque.

Est considéré comme ayant subi le concours ouwnliergout candidat ayant eu connaissance du sujet.

Pour chaque salle, le procés-verbal de séancihia fle contrblegnnexes IXet X), le plan de la salle et les
compositions sont alors réunis séance tenante@osisellé portant la signature du président dediamission de sur-
veillance et immédiatement mis en sdreté sousspnsabilité en attendant la remise a I'officidérént du BRCE.
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ANNEXE IX

MODELE DE PROCES-VERBAL DE SEANCE

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Centre d'eXaMEN & ...t
Nomou numérodelasalle: .......cooooviiiiiiiii i,
Nombre de candidats inscrits :

Nombre de candidats présents :

Nom (s) du ou des candidat (s) absent (s) :

Motif (s) de la ou des absence (s) :

Etat des scellés contenant les épreuves :

Heure de début de I'épreuve :

Heure de fin de I'épreuve :

Incidents :

Fonction Grade Nom Prénom Emargement

Président de la
commission

Membres de la
commission

NB : Ce PV de séance est a fournir pour chaque satleaetuine des épreuves, quel que soit I'effectif azsapt, qu'il s'agisse d’'une épreuve ob-iga
toire ou d’une épreuve a option



MODELE DE FICHE DE CONTROLE

FICHE DE CONTROLE 11
Gendarmerie CANDIDATS AYANT PRIS PART A L'EPREUVE
nationale
OG SD-2016
Processus : CEX_Admissibilité
Epreuve : Culture générale
Session CEX : Culture générale - 23.02.2016 - 23.02.2016 - 92_Issy les Moulineaux DGGN - Salle UV
ID Session CEX : 00206403 Heure début : Heure fin :
IDENTIFIANT COEX CODES-BARRES ou i
N US Candidat NOM PRENOM OBSERVATIONS EMARGEMENT
72728756
Maxime
E00266340 7272875
72728725
Fabien
E00781123 ‘ 72728725

Total : 2

ANNEXE X



MODELE DE RELEVE INDIVIDUEL DE NOTES

lIH-M-w

BRI n FRasensid

MINISTERE OF LINTERELUR

Eedarmarie
spiilawnly H.

Taredion Cidsdraleds ke Gesikenie e THarhpele

Ireciion dvs Pasomcls Mibisirg de la Gandarrerie Hynonals
Baraw-DEretion dis Conpdiennes

Purew i Becruiorod, dow Ciasioinrs af des Examens

Sertiot o Recnpsmeres CHliciors den Carduar of des Exanees

RELEVE INDIVIDUEL DE NOTES

ANNEXE XI

Le 12 jullet 2015

Coneaurs sur dprauves d'admission @ [eols Gas officiars de la gandamens nationals ouvart aux sous-officiars
de casrlére de qandermerna Bruleres d'une fcance da l'anseigramant suparsur gandral ou lechaakgique, Gun
dubre litre ow dpltme classt au moins a0 niveaw ||, dun fitre ou dipbme reconnu comme fquivalant & cos
demiers au dun litte professionnel dont La liste st &table per amédé du ministro dis Mntideur (O S0OG-

session 2016,
doyenne dernier edmis o 10,65

Dang le cadna da voirg présenkalion au cencours ol @ Fexaman précité, [o vous communkue les risulals que

v avax ablenus

[ Epreuve Coefficients) | Note|s) obtenus(s) Pakntis}
Ardrrissinllitg
- Eprewve a aptions 15 12,7500 191,25
= Culluse génarale 25 16,7300 418,75
Admission :
- Lamgue vwanls & oplions ] 14,5000 Ta,50
- Aplitade géndrale 20 17,000 340,00
- Gonnaissances prolessionnalias 25 18,7500 4B4.75
- Sponi 0 18,6700 1EE,T0
Moyanne géndrala sur X 16,7798
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